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Streszczenie

Celem artykulu jest poruszenie zagadnienia coachingu edukacyjnego oraz wykorzy-
stywania go podczas lekcji jezyka polskiego w szkole ponadpodstawowej. Autorka
wyjasnia pojecie coachingu oraz przedstawia jego geneze. Podaje cechy dobrego
coacha, zwracajac uwage na kompetencje wspodlczesnego nauczyciela. Prezentuje
takze przykladowe metody i techniki coachingowe, ktére wykorzystuje w pracy
nauczyciela polonisty.

Summary

The aim of the article is to raise the issue of educational coaching and its use during
Polish language lessons in a secondary school. The author explains the concept of
coaching and presents its genesis. It lists the characteristics of a good coach, pay-
ing attention to the competences of a modern teacher. It also presents exemplary
coaching methods and techniques that he uses in the work of a Polish language teacher.

Wprowadzenie

Swiat zmienia sie na naszych oczach, a wraz z nim nieustannie zmieniaja sie
potrzeby uczniéw, dlatego nauczyciele powinni by¢ elastyczni i umiec wyjs¢ ze
swojej strefy komfortu. Nie da si¢ zmieni¢ w polskim systemie edukacji nic bez
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podjecia dzialan. Pandemia, ktéra z dnia na dzient odmienila nasze zycie, poka-
zala, ze nauczyciel nie moze zostawa¢ w tyle i niejednokrotnie bardzo szybko
musi dostosowac si¢ do nowej rzeczywisto$ci. Nie powinien tez tych zmian sie
obawia¢, wrecz wykorzystywac je, gdyz moga sie one przyczyni¢ do poprawy
jako$ci ksztalcenia. I tu pomocny jest coaching.

Geneza coachingu

Mozna przyjac, ze pojecie coachingu liczy sobie kilka tysigcy lat, a jego korze-
nie siegaja juz starozytnej Grecji i nauk Sokratesa, ktéry przechadzajac sie po
greckiej agorze rozmawial z mlodymi ludZmi. Metoda, ktérg stosowat polegata
na zadawaniu waznych pytan majacych na celu samodzielne odnalezienie przez
ucznia odpowiedzi ukrytych w nim samym. Postugujac sie ironig, polegajaca
na udawanej ignorancji i naiwnosci, o$mielajacej rozméwce do wywyzszenia
sie i zademonstrowania swej wiedzy, wypytywal go, o czym sadzi, ze co$ wie'.
Ciaglymi pytaniami zmuszat go do okreslenia przedmiotu wiedzy, a nastepnie,
opierajac si¢ na zasadach racjonalnego dyskursu, ujawnial btedy i sprzeczno-
$ci w jego wypowiedziach. W ten sposéb rozméwca uswiadamiat sobie swoja
niewiedze. Nie otrzymujac jednak od Sokratesa gotowych odpowiedzi, staral
sie rozwiaza¢ samodzielnie swoj problem. Filozof nie zostawial go jednak bez
wsparcia, a prowadzil pytaniami od faktéw jednostkowych do tego co ogdlne®.
Metoda Sokratejska nie polega zatem na przekazywaniu wiedzy, gdyz zdaniem
filozofa nie mozna sie jej wyuczy¢ i gotowa poda¢ drugiemu, jak umiejetno-
$ci praktyczne. Nalezy ja jednak wydoby¢ z cztowieka, pomdc mu ja odszuka,
zadajac wlasciwe pytania. Warto podkresli¢, ze mimo uplywu czasu metoda
wypracowana przez starozytnego filozofa jest wciaz aktualna i sprawdza sig¢
w procesie edukacyjnym w XXI wieku, szczegélnie w edukacji polonistycz-
nej. To wlasnie na niej opiera sie coaching, czyli interaktywny proces rozwoju,
poprzez metody zwigzane z psychologig, realizowaniem procesu decyzyjnego
do zaspokajania potrzeb, ktéry pomaga zaréwno pojedynczym osobom, jak
i organizacjom w przyspieszeniu tempa rozwoju oraz polepszeniu efektéw dzia-
tania i osiagniecia celow?.

' D. Zygmuntowicz, Metoda Sokratesa, [w:] Sokrates, https://encyklopedia.pwn.
pl/haslo/Sokrates;3977382.html [dostep 20.05.2022].

* Ibidem.

3 Por. Czym jest coaching?, https://coachingdao.pl/czym-jest-coaching [dostep
20.05.2022].
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Cechy coachingu jako dyscypliny

Chcac stosowaé metode Sokratesa, a takze elementy coachingu podczas lek-
cji jezyka polskiego, nalezy pamigtac o przestrzeganiu jego zasad. Tradycyjny
coaching opiera sie na okre$lonych regutach:

- jest dobrowolny,

- wyklucza jakakolwiek dyrektywnos¢ np. ze strony coacha,

- pomaga ludziom uczy¢ sie, a nie jest po to, by ich uczy¢,

- jest zbudowany na bazie pytan,

- pobudza do myslenia,

— dokonuje si¢ w atmosferze szacunku i pelnej akceptacji dla wartosci stron,
- prowadzi do $wiadomego dokonywania zmian,

- skupia si¢ na osiaganiu celow.

Warto takze zwrdci¢ uwage na elementy profesjonalnego coachingu. Ich
znajomo$¢ i umiejetnos¢ zastosowania ulatwia uczniom zdobywanie wiedzy.
Podstawowa zasada to 80/20. Oznacza to, ze trener posiada umiejetno$¢ stu-
chania, bowiem méwi on zaledwie 20%, a coachee pozostale 80%. Dobrze,
gdy ta sama zasada obowiazuje podczas lekcji. Swiadczy to wowczas o tym,
ze uczniowie sg aktywni, a tym samym latwiej przyswajaja wiedze i ucza sie
samodzielnego mysglenia. Nauczyciel w trakcie zaje¢ powinien takze stosowa¢
pytania i parafrazowanie w celu weryfikacji zrozumienia wypowiedzi uczniéw.
Pytania jednak nie moga by¢ przypadkowe, a zadawane w sposéb racjonalny,
wnoszacy co$ do tematu, $ciéle zwiazane z omawianym zagadnieniem.

Niezwykle wazna jest tez mowa ciala nauczyciela — coacha oraz jego ton
glosu, poniewaz to wlasnie dzieki komunikacji niewerbalnej potwierdza on
swoje zainteresowanie rozwazaniami uczniéw i zrozumieniem problemu.

Jednak jednym z najwazniejszych elementéw coachingu jest informacja
zwrotna. Wspolczesna edukacja réwniez si¢ na niej opiera, a kazdy nauczyciel
jest zobligowany do jej przekazania uczniowi. Méwi o tym wyraznie art. 44b
Ustawy o systemie oswiaty. Ocenianie osiqgniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia®.

Wynika z niego, Ze: ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zacho-
waniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji

o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

* Art. 44b. Ustawa o systemie oswiaty. Ocenianie osiqgnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia, https://lexlege.pl/ustawa-o-systemie-oswiaty/art-44b/ [dostep 17.05.2022].
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno-
$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej’.

Nie kazda informacja przekazana uczniowi jest jednak informacja zwrotna.
Chcac ja za taka uznaé nalezy pamigtad, ze powinna mie¢ ona forme wyczerpu-
jacego komentarza i zawiera¢ odpowiedzi na cztery pytania: Co uczen zrobil
dobrze?, Co nalezy poprawi¢?, Jak nalezy poprawi¢?, Jak uczen ma si¢ dalej roz-
wija¢? Jej istota nie jest tez bezkrytyczne chwalenie, a skupianie si¢ na budzeniu
inicjatywy ucznia.

Kompetencje wspélczesnego nauczyciela

W zmieniajacym si¢ $wiecie takze nauczyciel musi si¢ zmienia¢. Wymagaja tego
od niego nie tyle przepisy, co uczniowie, z ktérymi ma do czynienia na co dzien.
Chcac by¢ dla nich autorytetem, powinien by¢ zaangazowany w swoja prace,
czyli mie¢ $wiadomos¢ ogromnej odpowiedzialnosci edukacyjnej i spoteczne;.
Powinien mie¢ tez formalne akademickie przygotowanie do wykonywania
zawodu. Jego atutem bedzie pewnos$¢, czyli poczucie pewnosci w odniesieniu
do wlasnej osoby oraz innych. Jego zadaniem jest przeciez stana¢ przed klasa
obcych mu ludzi i w profesjonalny sposéb poprowadzi¢ lekcje. Ulatwi¢ mu to
moze che¢ uczenia sig, stale poglebianie wiedzy, ktore pozwala sie rozwijaé
i osiaga¢ sukcesy. Dzi¢ki umiejetnosci przystosowania sie i elastycznosci
potrafi on dostosowac si¢ do nowych technologii oraz potrzeb uczniéw. Majac
motywujaca nature, umie zmotywowa¢ miodych ludzi do dzialania, inspi-
ruje ich, przeksztalca negatywne do$wiadczenia w pozytywne. Od wspoétcze-
snego nauczyciela wymaga si¢ takze tolerancji oraz umiejetnosci radzenia sobie
z uprzedzeniami, traktowania wszystkich uczniéw na réwni. Potrafi pracowaé
w grupie, nie tylko w swoim zespole przedmiotowym, ale réwniez w zespo-
tach interdyscyplinarnych, dzigki czemu laczy wiedze z réznych przedmiotéw
ze swoim. Pedagog XXI wieku we wlasciwy i zréznicowany sposob zadaje
pytania i umie stucha¢, przywiazujac wage do tego co slyszy, rozumie podloze

S Ibidem.
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emocjonalne i rozbieznoséci pomiedzy werbalnym i niewerbalnym jezykiem
uczniéw. Jest kreatywny i innowacyjny. Ma otwarty umysl oraz entuzjazm
technologiczny, dzi¢ki czemu wie i pokazuje, jak bezpiecznie wykorzystywa¢
wspolczesna technologie.

Posiadajac takie kompetencje, jest w stanie rozwija¢ umiejetnosci swoich
uczniéw. Podczas Swiatowego Forum Ekonomicznego w 2020 roku okreslone
zostaly te, ktorych pracodawcy beda poszukiwa¢ u mlodych ludzi w 2025 roku
(zalacznik 1).

Przykladowe metody, strategie, techniki coachingowe

Kolo zycia, kolo wartosci

To metoda, ktéra mozna wykorzystaé zaréwno podczas godziny wychowaw-
czej, jak i podczas lekgji jezyka polskiego podczas rozmowy na temat bohatera
literackiego i jego systemu wartosci. Uczniowie wspdlnie tworza liste tych,
ktore sa wazne dla charakteryzowanej postaci. Nastepnie rysuja koto, w ktore
wpisuja wybrane z listy wartosci oraz okreslaja ich poziom. W ten sposéb nie
tylko utrwalaja nazewnictwo, ale uczg si¢ tez samopoznania, gdyz kolo to moga
wykorzysta¢ takze w celu lepszego poznania siebie.

Narzedzie moze stanowi¢ réwniez forme sprawdzenia stopnia opanowania
okreslonego materiatu. Uczen, zamiast warto$ci, zapisuje na nim definicje, poje-
cia, zagadnienia, a nastepnie okresla stopient opanowania wiedzy. Kolo zatem
jest tez narzedziem pomagajacym w procesie uczenia si¢ (zalacznik 2).

Metoda SW

Metoda polega na kilkakrotnym zadawaniu pytania ,dlaczego?”, co pozwala
wykry¢ przyczyny problemu oraz kolejno skupic si¢ na ich skutecznym rozwia-
zaniu. Dzieki pieciokrotnemu zadawaniu tego pytania problem, ktérym zaj-
muja si¢ uczniowie, staje si¢ bardziej zrozumialy i podstawowa przyczyna jego
powstania jest fatwiejsza do zidentyfikowania oraz wyeliminowania. Metode
mozna wykorzysta¢ podczas lekcji dotyczacej bohatera, ktérego zachowanie lub
trudnosci nalezy podda¢ szczegélowej analizie. Zadaniem uczniéw jest wskaza-
nie problemu, z ktérym boryka sie posta¢, np. Stanistaw Wokulski, a nastepnie
podja¢ prébe znalezienia jego przyczyny. Zadanie moze zosta¢ zrealizowane
z calym zespolem klasowym lub podczas pracy w grupach (zalacznik 3).
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Strefa wplywu

Strefa wplywu to kolejna z metod oparta na coachingu. Warto ja polaczy¢
z wezedniejsza metoda SW. Gdy uczniowie okreéla problem bohatera literac-
kiego, nauczyciel zaprasza ich do ¢wiczenia z szukaniem strefy wplywu. Zadanie
rozpoczyna si¢ od sformulowania celu, ktéry bohater powinien chcie¢ osiagnac.
W kolejnym etapie uczniowie uzupelniaja tabele. Z lewej strony wymieniaja
te sytuacje, na ktoére w dazeniu do swojego celu posta¢ nie ma wpltywu. Z pra-
wej natomiast te zadania, na ktére ten wplyw ma. Na koniec wyciagaja wnioski
z rozwazan (zalacznik 4).

Technika zadawania pytan

To metoda, ktéra sprawdza sie nie tylko na lekcji jezyka polskiego, ale takze
na innych przedmiotach, zwlaszcza podczas lekcji wprowadzajacych lub
podsumowujacych. Nauczyciel zapisuje na tablicy temat lub nazwe dziatu,
a uczniowie zadaja pytania dotyczace podanego zagadnienia. Nauczyciel
wchodzi w role sekretarza i zapisuje kazde pytanie, nie komentuje, nie kryty-
kuje uczniowskich pomystéw. Sesja zostaje zamknieta, gdy konicza sie¢ pomy-
sty. Wowczas uczniowie pod kierunkiem nauczyciela porzadkuja pytania,
wybieraja trzy najwazniejsze, na ktére wspdlnie szukaja odpowiedzi. Moga
tez na tym etapie poprosi¢ nauczyciela o wyjasnienie tych zagadnien, ktore
sprawiaja im najwiekszy klopot lub ktére szczegoélnie chcieliby powtorzy¢.
Technike zadawania pytan nauczyciel moze takze zastosowa¢ jako forme
utrwalenia wiedzy przed sprawdzianem wiadomosci lub testem. Juz na wste-
pie zaznacza wowczas, ze sposrod pytan stworzonych przez uczniéw wybie-
rze kilka, ktore pojawig si¢ w tescie. Dzieki temu uczniowie beda mie¢ poczu-
cie sprawczosci i wplywu na swoj proces uczenia sig, co korzystnie wplynie na
ich podejscie do sprawdzianu.

Pytania porzadkujace tok lekgcji

Rola pytan w edukacji jest ogromna, poniewaz zadawanie odpowiednich pytan
stymuluje rozwdj i uczy krytycznego myslenia. Ponadto stawianie pytan przez
uczniéw jest uznawane dzis za umiejetnos¢ wazniejsza anizeli zdolno$¢ udzie-
lania na nie odpowiedzi. Tymczasem tatwy dostep do informacji oraz wieloé¢
i r6znorodno$¢ zrédet nie ulatwia rozwijania tej umiejetnosci. Warto zwrécié¢
uwage, ze pytania wykorzystywane w trakcie lekcji moga porzadkowac jej tok.
Na poczatku zajec nauczyciel moze zastosowa¢ nastepujace pytania:
- Jakijest cel naszych dzisiejszych zaje¢?
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Co bedziemy robi¢, zeby go osiagnaé?

Z czym zaczynam zajecia?

Jakie mam nastawienie do zaj¢¢? Jakie uczucia mi towarzysza?
Czym bedziemy zajmowac sie podczas dzisiejszych zajec?

Natomiast forma podsumowania lekcji moga by¢ ponize pytania:

Jakie emocje towarzyszyly mi podczas zajeé?

Z czym moge polaczy¢ to, czego sie dzi$ nauczylismy? Do czego to jest
podobne?

Co pomagalo, a co przeszkadzato mi dzi$§ podczas zajeé?

Czego nauczyly mnie te zajecia?

Gdzie i jak moge wykorzystac to, czego nauczylem sie podczas zajeé?
Nauczyciel moze wykorzysta¢ takze pytania podczas pracy w grupach. Uta-

twia one wowczas prace zespolom, poniewaz dzigki nim uczniowie beda mogli
uporzadkowac swoje dzialania:

Na czym beda polegaly zadania przydzielone poszczegdlnym osobom
w zespole?

Kto i za co bedzie odpowiedzialny w grupie?

Jak zrealizujemy nasze zadanie?

Ktére dziatania bed najbardziej skuteczne? Uzasadnijcie wybor.

Jak przebiegata wspétpraca?

Jaka byla rola poszczegdlnych oséb w grupie?

Kto i jak bardzo angazowal si¢ w poszczegdlne dziatania?

Korzysci pltynacych z zadawania pytan jest wiele. To przede wszystkim

poprawa koncentracji, uruchamianie i prowokowanie do my$lenia, rozbudza-

nie poczucia odpowiedzialno$ci i wspdlodpowiedzialnosci, a takze ksztalcenie
umiejetnosci wyciagania wnioskéw, nabycie kompetencji uczenia si¢ przez cale
zycie — przez rozwijanie ciekawosci i pobudzanie kreatywno$ci oraz umozliwia-
nie wnikliwego i wielostronnego spojrzenia na sytuacje.

Pytania i zdania podsumowujace

Kazda lekcja powinna zosta¢ domknieta i podsumowana. Dobrym sposo-
bem na to jest zastosowanie pytan i zdan podsumowujacych. Konczac zajecia

nauczyciel prosi uczniéw, by odpowiedzieli na trzy pytania:

Czego sie dzi§ dowiedziales?
Nad czym zaczynasz si¢ zastanawiaé?
Co Cie dzi$ zaskoczylo?

Prosi takze, by dokoniczyli nastepujace zdania:

Dowiedzialem sig, ze...
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- Zaczynam si¢ zastanawiaé nad...
- Zaskoczylo mnie, ze...

Alternatywa dla tego zadania jest jedna z rutyn mysélenia krytycznego
»Widze. Mysle. Zastanawiam sig¢”. Warto stosowac ja np. podczas interpretacji
obrazu. Uczniowie po obejrzeniu dziela pisza, co widza (plaszczyzna dostowno-
éci), co my$la (plaszczyzna metaforyki), nad czym sie zastanawiaja (refleksja)
(zalacznik S).

Strategia Walta Disneya

Strategia Walta Disneya to narzedzie z zakresu coachingu, ktére z powodze-
niem mozna wykorzysta¢ podczas lekeji jezyka polskiego w szkole ponadpod-
stawowej lub w ostatnich klasach szkoly podstawowej. Kazdorazowo stuzy ono
do poszukiwania kreatywnych rozwiazan oraz pozwala spojrze¢ na zagadnie-
nie z trzech réznych perspektyw — Marzyciela, Realisty i Krytyka. Zadaniem
ucznidw jest analiza okreslonego problemu zawartego w dziele literackim.
W trzech réznych punktach sali nauczyciel kotwiczy stany, czyli umiejscawia
grupy. Na kartkach ma przygotowane pytania dla kazdej z nich. Jesli klasa jest
bardzo liczna, to mozna uczniéw podzieli¢ na szes¢ grup — po dwie z kazdego
rodzaju. Po uplywie podanego czasu te same grupy lacza si¢ i wspdlnie wypra-
cowuja swoje stanowisko. Od tego momentu funkcjonujg juz jako jedna grupa.

Grupa I to Marzyciele. Chcac, by uczniowie jak najlepiej weszli
w role, nauczyciel prosi, by swoje polecenia wykonywali na stojaco, przyjmujac
postawe wyprostowang, otwarta, majac glowy odchylone lekko do tyltu, a wzrok
uniesiony ku gorze. Ich rola na poczatku jest wylacznie rozmowa. Dopiero
w koficowym etapie maja za zadanie zapisa¢ swoje przemyslenia. Woéwczas roz-
wazaja swoja motywacje, kreuja wizje i marzenia, sa pelni wiary w sukces, pusz-
czaja wodze fantazji, ulegaja nadmiernemu entuzjazmowi.

Grupa II to Realisci. Wchodzac w role Realisty, uczniowie siadaja przy
stole na krzestach, z wyprostowanymi plecami, rozmawiajac ze soba, patrza
przed siebie. Analizuja rozsadnie wszystkie za i przeciw, podchodza do pro-
blemu realnie, nie ulegaja ani zbytniemu entuzjazmowi, ani nadmiernej krytyce,
planuja realizacje przedsiewzigcia.

Grupa III to Krytycy. Wchodzac w role Krytyka, uczniowie siadaja na
podlodze ze zgarbionymi plecami, opuszczong glowa i wzrokiem utkwionym
w ziemig. Krytycy wchodza w role pesymisty, przywoluja najczarniejsze wizje,
znajduja nawet najdrobniejsze zagrozenia.

Na koniec zespoly prezentuja swoja prace oraz pod kierunkiem nauczyciela
wypracowuja wspdlne stanowisko.
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Strategia Walta Disneya pozwala spojrze¢ na zagadnienie z wielu perspek-
tyw i z pewnego dystansu, znalez¢ kreatywne rozwiazania, zidentyfikowac
zagrozenia, zdefiniowa¢ problem i zbudowa¢ pelen jego obraz. Wazne jest tez, ze
podczas pracy rola nauczyciela jest ograniczona strategia, a jego najwazniejszym
zadaniem pozostaje pilnowanie, zeby grupy nie ,zanieczyszczaty” kazdej z rol
sposobem myglenia innej (np. aby Marzyciele nie wyszukiwali putapek badz nie
zaczynali planowania dziatan, czy aby Realisci nie zakladali rézowych okularéw
badz nie przyjmowali postawy nadmiernie krytycznej itp.). Nauczyciel wspomaga
zespoly odpowiednimi pytaniami, pilnuje ich wladciwej postawy ciata. Najlepiej
jesli razem z nimi stoi, gdy przyjmuje perspektywe Marzyciela, siedzi na krzesle,
gdy przyjmuje perspektywe Realisty i siedzi na podlodze, kiedy przyjmuje per-
spektywe Krytyka (zalacznik 6).

Technika PQ45

Kolejna technika efektywnego czytania, zwana jest Metoda PQ4R®. Warto nig
pracowac ze starszymi uczniami szkoly podstawowej oraz z uczniami szkoty
ponadpodstawowej. Dzieki niej rozwijane s3 umiejetnosci czytania ze zrozu-
mieniem, ale tez przetwarzania i przyswajania tekstu. W polaczeniu z nauka
w parach metoda ta moze przynie$¢ bardzo wiele korzys$ci. Czytanie ze zro-
zumieniem, jak ogélnie wiadomo, sprawia uczniom wiele trudno$ci, dlatego
nalezy uczy¢ go réznymi sposobami.

Metoda PQ4R jest szczegdlnie skuteczna w sytuacjach, w ktérych nauczy-
cielowi zalezy, by uczen przyswoil wszystkie informacje zawarte w tekscie, a nie
tylko go przeczytal. Warto wykorzystac ja np. wprowadzajac w szkole ponad-
podstawowej nowa epoke. Dzieki tej technice uczniowie nie tylko zrozumieja
material, ale tez zapamietaja go na dluzej lub uporzadkuja swoja wiedze. Skrot
PQA4R okresla szes¢ etapow dziatania:

1) Preview - PRZEJRZENIE

2) Questions - STAWIANIE PYTAN
3) Read - CZYTANIE

4) Reflect - REFLEKSJA

5) Recite - RECYTOWANIE

6) Review - PODSUMOWANIE

¢ B. Geuenich, I. Hiammelmann, H. Havas, B. Miindemann, K. Novac, A. Solms
(red.), Techniki uczenia si¢. Jak efektywnie przyswaja¢ wiedze, Konstancin-Jeziorna 2016,
s.214.
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Lekcje mozna przeprowadzi¢ w oparciu o dowolny tekst naukowy lub
popularnonaukowy z podrecznika do jezyka polskiego do szkoty ponadpod-
stawowej.

1. P-PRZEJRZENIE

Nauczyciel prosi ucznidéw, by pobieznie przejrzeli tekst z podrecznika
i zorientowali si¢ w poruszanej tematyce. Ich zadaniem jest, by juz na etapie
czytania podzielili tekst na kilka partii i zaznaczyli w nim najwazniejsze zagad-
nienia. Nastepnie kazda partie opracowuja sporzadzajac notatke wizualna
(rysnotke, grafike, diagram etc.) oraz wyjasniaja koledze z tawki, jakie informa-
cje zawiera grafika.

2. Q- STAWIANIE PYTAN

Do poszczegdlnych fragmentéw tekstu uczniowie samodzielnie formutuja
odpowiednie pytania, porzadkujac w ten sposéb nowe informacje. Warto pod-
powiedzie¢ uczniom, ze jezeli w tekécie znajduja si¢ srédtytuly, to moga by¢
one pomocne w tworzeniu pytan. Nalezy tez zaznaczy¢, ze wszystkie pytania
powinny mie¢ charakter pytan otwartych — od ogétu do szczegolu.

3. R-CZYTANIE

Uczniowie czytajg tekst ponownie. Tym razem jest to czytanie uwazne,
szczegbdlowe. Przy okazji probuja odpowiadaé na postawione przez siebie pyta-
nia. Nastepnie moga ponownie pracowaé w parach, udzielajac odpowiedzi na
pytania przygotowane przez kolege.

4. R-REFLEKSJA

Podczas tej fazy uczniowie otrzymuja chwile na wlasng refleksje. Nauczy-
ciel prosi, by zastanowili si¢ nad wlasnymi przyktadami, podzielili przemysle-
niami i rozwiali watpliwo$ci. Czesto na tym etapie takze okazuje sig, ze do tek-
stu mozna zada¢ nowe pytania, ktore warto wowczas zanotowac.

S. R-RECYTOWANIE

Po zakonczeniu dotychczasowej pracy uczniowie w czteroosobowych
zespolach dziela si¢ zdobyta wiedza. Wlasnymi stowami przedstawiaja to, czego
dowiedzieli sig z tekstu. Dzigki temu s w stanie wykry¢ ewentualne braki lub
korzystajac z przekazu kolegéw zapamietaé to, z czym mieli najwieksze pro-
blemy.

6. R-PODSUMOWANIE

W podsumowaniu uczniowie jeszcze raz przegladaja tekst oraz zgroma-
dzony material. Te wielokrotne powtdrki sprawia, ze nowy materiat dobrze sie
utrwali w pamieci.
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Podsumowanie

Jak pokazuja powyzsze przyklady metod, technik, strategii wykorzystujacych
elementy coachingu jest wiele, a ich korzysci dla ucznia s3 ogromne (zalacz-
nik 7). Warto zatem z nich korzysta¢ i dostosowywac je do potrzeb swoich
ucznidw. Wspoélczesny nauczyciel bowiem chcac cieszy¢ si¢ autorytetem wsrod
mlodziezy, musi stosowa¢ zréznicowane formy pracy. Powinien zatem stale sie
rozwijac i wykazywa¢ znajomoscia $wiata. Tym samym musi by¢ kreatywnym
erudyta, ktory bedzie potrafil zainteresowaé ucznia swoim przedmiotem. Kazda
lekcja powinna by¢ dla niego wyzwaniem, walkg z nuda, przelamywaniem ste-
reotypdw, a jednoczesnie okazja do budowania dobrych relacji uczen — nauczy-
ciel. Jego zadaniem jest ciagle angazowanie uczniéw do dzialania i tworzenia
oraz nauka samodzielnego myslenia.

Nauczyciel chcac wprowadzaé zmiany, musi stac sie twérczy i pozwalaé
uczy¢ si¢ swoim uczniom przez prace zespolowa i dzialanie, pobudzac ich cie-
kawo$¢, stymulowa¢ do myslenia i poszukiwania réznych rozwigzan, naucza¢
strategii potrzebnych do rozwiazywania probleméw. Podazajac za swoimi
podopiecznymi, wspdlczesny nauczyciel nie powinien narzuca¢ gotowych lub
utartych rozwiazan, a kierowac si¢ stowami Williama Arthura Warda: ,Slaby
nauczyciel — opowiada. Dobry nauczyciel — wyjasnia. Bardzo dobry nauczyciel
— demonstruje. Genialny nauczyciel - inspiruje”.

Jesli cztowiek robi co$ ciagle tak samo, to popada w rutyne. Tak jest
zaréwno w zyciu codziennym, jak i w pracy. Jesli nauczyciel wykorzystuje te
same metody, zwlaszcza gdy s3 to metody podawcze, to nie moze sie dziwi¢,
ze zaréwno podczas zdalnych, jak i stacjonarnych lekeji uczniowie ciagle mil-
cza. Warto zatem zastanowic¢ si¢, co mozna zmieni¢ w swojej pracy, poszukaé
nowych narzedzi, inspiracji, pomystéw. Lekcje wcale nie musza by¢ nudne.
Przygotowujac si¢ do nich, nalezy nieustannie pamigta¢, ze we wspolczesnym
$wiecie liczy si¢ nie tylko wiedza, ale przede wszystkim umiejetnosci takie
jak: pozyskiwanie, interpretowanie i analizowanie informacji, uczenie si¢
przez cale zycie i dostosowywanie sie do nowych sytuacji oraz zmieniajacego
si¢ §wiata, wspolpraca, by wspdlnie méc rozwigzywaé problemy wspoélcze-
snego $wiata, umiejetnosci komunikacyjne, my$lenie krytyczne i komputa-
cyjne, szeroka wiedza o $wiecie, myslenie nieszablonowe oraz kompetencje
do pracy z ludZmi.
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Zalacznik 2. Kolo wartoéci, zycia, tozsamo$ci
Zrédlo: https:/ /zgoda-na-to-co-jest.pl/jak-zapobiegac-nawrotom-choroby/
[dostep 7.02.2022].
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Zalacznik 3. Kolo wartoéci, zycia, tozsamodci
Zrédlo: https:/ /zgoda-na-to-co-jest.pl/jak-zapobiegac-nawrotom-choroby/
[dostep 30.03.2022].
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Zalacznik 41 S. Prace wlasne
Zrédlo: https:/ /kreatywnypolonista.blogspot.com/2021/03 /wokulski-na-sesji-
coachingowej.html [dostep 30.03.2022].

. Mydene O@)|-
A— i KRITYCZNE
| Najuion o wideidz | =

[ Nopisz, o _auplisz |
dfarm(mwrf.?mmm

Zalacznik 6. Prace wlasne
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Zalacznik 7. Prace wlasne
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KONSULTANT = MENTOR

DOSTARCZY CI INSTRUKCIE v “POKAZE CI JAK PRAWIDEOWO
JAZDY NA ROWERZE p ¢ JEZDZIC NA ROWERZE

TERAPEUTA -
POMOZE CI ZIDENTYFIKOWAG BEDZIE ZA TOBA BIEGt,
% LEKI PRZED JAZDA NA ROWERZE ZADAJAC PYTANIA,
AZ SAM NAUCZYSZ SIE JEZDZIG

tomasztokarz.net

Zalacznik 8. Graficzne inspiracje
Zrédlo: https://tomasztokarz.net/ [dostep 7.02.2022].





