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Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu tymczasowym

The principle of equal treatment in temporary employment

Streszczenie

Zasada rownego traktowania pracownikow tymczasowych ma swoje umocowanie w unijnej Dy-
rektywie 2008/104/WE w sprawie pracy tymczasowej. Realizacja tej zasady w polskim porzadku
prawnym jest gwarantowana zarO6wno przez ogdlne przepisy prawa pracy odnoszace si¢ do row-
nego traktowania i niedyskryminacji pracownikow, jak rowniez przepisy Ustawy z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, a w szczegdlnos$ci art. 15 ust. 1 tej ustawy.
Obowigzek réwnego traktowania odnosi si¢ do pracownikéw tymczasowych skierowanych do
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika oraz pracownikow bezposrednio zatrud-
nionych przez tego pracodawce na takim samym lub podobnym stanowisku pracy i dotyczy dwoch
obszaréw: ,,warunkow pracy” i ,,innych warunkow zatrudnienia”. Pojecia te nie zostaly wprost
zdefiniowane w polskim porzadku prawnym, a ich prawidtowe okreslenie i interpretacja stanowia
podstawe wlasciwego rozumienia i realizacji przedmiotowej zasady.

Stowa kluczowe: pracownik tymczasowy, pracodawca uzytkownik, rowne traktowanie, niedys-
kryminacja, warunki pracy, warunki zatrudnienia

Summary

The principle of equal treatment of temporary workers is derived from the EU Directive on
temporary work. The implementation of this principle in the Polish legal system is guaranteed
both by general provisions of the labour law relating to equal treatment and non-discrimination
of employees, as well as the provisions of the Act of July 9, 2003 on Employment of Temporary
Workers, in particular Art. 15 sec. 1 of this act. The obligation of equal treatment applies to
temporary employees assigned to perform work for the user employer and employees directly
employed by this employer in the same or similar job position, and concerns two areas: “working
conditions” and “other employment conditions”. These two terms have not been explicitly defined
in the Polish legal system, while their correct definition and interpretation constitute the basis for
the proper understanding and implementation of this principle.

Keywords: temporary employee, employer user, equal treatment, non-discrimination, working
conditions, employment conditions

1. Wprowadzenie

Punktem wyjscia do omowienia zasady rownego traktowania pracownikéw
tymczasowych jest art. 5 ust. 1 akapit 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej
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(Dz.U. UE. L 2008.327.9; dalej: Dyrektywa 2008/104/WE), ktory stanowi, ze
podstawowe warunki pracy i zatrudnienia pracownikow tymczasowych w okre-
sie skierowania do pracy w przedsigbiorstwie uzytkowniku odpowiadaja co naj-
mniej warunkom, jakie miatyby zastosowanie, gdyby zostali oni bezposrednio
zatrudnieni przez to przedsigbiorstwo na tym samym stanowisku. Wdrozenie tej
zasady w zatrudnieniu tymczasowym bylo jednym z gtéwnych powodow i celow
przyjecia Dyrektywy 2008/104/WE!.

Realizacja powyzszej zasady w polskim porzadku prawnym jest gwaranto-
wana przez dwie grupy norm prawnych: ogolne przepisy prawa pracy odnoszace
si¢ do rownego traktowania i niedyskryminacji pracownikoéw zawarte w Kodek-
sie pracy (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.; dalej: kp; w szczegdlnosci 112kp,
art. 113kp, art. 18%*kp i art. 18 kp) oraz przepisy Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1563; da-
lej: uzpt), stanowigce lex specialis w stosunku do uregulowan zawartych w kp.
Pierwsza grupa przepisow wprowadza obowiazek rownego traktowania i zakaz
dyskryminacji wszystkich grup pracownikow ze wzgledu na takie odrgbnosci
jak pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania poli-
tyczne czy przynalezno$¢ zwiazkowa (11°kp, art. 11°kp, art. 18**kp) oraz statuuje
prawo pracownikow ,,do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub
prace o jednakowej wartosci” (art. 18§ 1 kp); grupa ta znajduje zastosowanie
do pracownikow tymczasowych wprost na podstawie art. 5 uzpt. W niniejszym
artykule zostanie omowiona druga grupa przepisow dotyczaca realizacji zasady
rownego traktowania pracownikow tymczasowych na podstawie uzpt.

2.Istota zasady rownego traktowania w Ustawie o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych

Art. 15 ust. 1 uzpt stanowi, ze pracownik tymczasowy w okresie wyko-
nywania pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika nie moze by¢
traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkow pracy i innych warunkow
zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy. Na pierwszy rzut oka wida¢ po-
dobienstwo i spojnos¢ art. 15 ust. 1 uzpt oraz art. 5 ust. 1 Dyrektywy 2008/104/
WE. W najwiekszym uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze przepis ten nakazuje,
aby pracownik tymczasowy, skierowany do wykonywania pracy na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy uzytkownika, byt traktowany tak samo jak pracow-
nik tego pracodawcy. Rowne traktowanie ma mie¢ miejsce w calym okresie wy-
konywania pracy tymczasowej, co nalezy rozumie¢ jako caly okres zatrudnienia

! Por. art. 2 Dyrektywy 2008/104/WE.
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tego pracownika tymczasowego przez agencj¢ pracy tymczasowej w celu
skierowania do danego pracodawcy uzytkownika. Z literalnego sformutowa-
nia art. 15 ust. 1 uzpt wyraznie wynika, ze przepis ten dotyczy wylacznie
pracownikow tymczasowych; nie odnosi si¢ za§ do oséb zatrudnionych na
podstawie umowy prawa cywilnego, ktorych status prawny jest takze uregu-
lowany wskazang ustawa.

Rowne traktowanie pracownikéw tymczasowych w stosunku do pracowni-
kow bezposrednio zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika ma dotyczy¢
pracownikow na takim samym lub podobnym stanowisku pracy. Za ,,takie samo”
lub ,,podobne” stanowisko pracy nalezy uznaé stanowisko, w ramach ktoérego
$wiadczona jest praca tego samego rodzaju, z jednakowym lub zblizonym zakre-
sem obowigzkow (zaré6wno co do oczekiwanego sposobu wykonania, ilosci i ja-
kosci, poziomu skomplikowania i zakresu odpowiedzialnos$ci), z wykorzystaniem
poréwnywalnych kwalifikacji oraz w takich samych lub obiektywnie porowny-
walnych warunkach (w szczego6lnosci co do miejsca pracy i warunkéw bhp). Na-
zwa stanowiska moze mie¢ znaczenie pomocnicze, ale nie pierwszorzedne; jezeli
zatem pracownik tymczasowy zostanie zatrudniony na stanowisku ,,pomocnika
magazynowego”, ale bedzie wykonywat te same czynnosci, o takim samym stop-
niu skomplikowania, jakos$ci i ilosci co ,,pracownik magazynu”, zatrudniony bez-
posrednio przez pracodawce uzytkownika, to te stanowiska nalezy kwalifikowaé
jako takie same, a co najmniej podobne w rozumieniu art. 15 uzpt. Z powyzszym
rozumieniem pojec¢ ,.takiego samego” lub ,,podobnego” stanowiska pracy Scisle
koreluje zasada rownych praw pracownikow z tytutu jednakowego wykonywa-
nia takich samych obowiazkéow wyrazona w art. 112kp. W odniesieniu do tego
samego pracodawcy uzytkownika przepisem tym objgci sg wszyscy pracownicy
charakteryzujacy si¢ wspolna cechg istotng (relewantng), jaka jest jednakowe pel-
nienie takich samych obowigzkdéw; nie ma przy tym znaczenia, czy pracownik
jest zatrudniony bezposrednio u tego pracodawcy, czy tez jest to skierowany do
tego podmiotu pracownik tymczasowy.

Jak wprost wynika z tresci art. 15 ust. 1 uzpt, obowigzek rownego traktowa-
nia pracownikéw tymczasowych i pracownikow zatrudnionych przez pracodawce
uzytkownika dotyczy dwoch obszarow: ,,warunkow pracy” i ,,innych warunkow
zatrudnienia”. Pojecia te nie zostaly wprost zdefiniowane w polskim porzadku
prawnym. Istotna wskazowke daja postanowienia Dyrektywy 2008/104/WE,
zgodnie z ktorymi ,,podstawowe warunki pracy i zatrudnienia” oznaczajg ,,wa-
runki pracy i zatrudnienia ustanowione przez przepisy ustawowe, wykonawcze
i administracyjne, uktady zbiorowe pracy lub inne wigzace przepisy ogoélne obo-
wigzujace w przedsigbiorstwie uzytkowniku, dotyczace: (i) norm czasu pracy,
godzin nadliczbowych, przerw, okresé6w odpoczynku, pracy w porze nocnej,
urlopu oraz $wiat; (ii) wynagrodzenia”. Dyrektywa 2008/104/WE postuguje si¢
pojeciem ,,podstawowe” w odniesieniu do warunkéw pracy i warunkow zatrud-
nienia, mozemy wiec na gruncie art. 15 omawianej ustawy (ktoéra nie zaweza tych
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poje¢ tylko do ujecia ,,podstawowego”) przyjac¢ za Tadeuszem Zielinskim szersze
znaczenie terminu warunki pracy: jest to sytuacja, w ktorej odbywa si¢ proces
pracy zaréwno na terenie zakladu pracy, jak i poza nim, jezeli pracodawca moze
mie¢ wplyw na wykonywanie przez pracownika pracy w innym miejscu niz state
miejsce pracy (Zielinski 2001, 187).

Zdaniem wskazanego autora pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracowni-
kowi warunki bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy, przy czym chodzi
tu zaréwno o $rodki prawne, jak i organizacyjne, techniczne, medyczne, higienicz-
ne, psychologiczne i inne, stuzgce eliminowaniu badz maksymalnemu ograniczaniu
ujemnego wplywu srodowiska pracy na organizm pracownikow (Wyka 1999). W za-
kres tak rozumianych warunkow pracy wejdzie zatem cate, szeroko pojete spektrum
wyzej wymienionych srodkéw, a takze zespot zachowan i postaw ludzkich, ktorych
celem lub skutkiem bedzie stworzenie jednakowo bezpiecznego $srodowiska pracy
dla pracownikéw tymczasowych w porownaniu do $rodowiska, ktore pracodawca
uzytkownik tworzy dla wlasnych pracownikow. Bedzie to np.: zapewnianie jedna-
kowo bezpiecznej odziezy roboczej i obuwia roboczego; takiej samej jakosci 1 ilosci
srodkow ochrony indywidualnej, ptynow, srodkoéw czystosci; tyle samo trwajacego
przeszkolenia z przepiséw bhp i wewnetrznych procedur stuzagcych przestrzeganiu
bezpieczenstwa; wktadanie takiego samego wysitku organizacyjno-technicznego stu-
zacego zapobieganiu wypadkom przy pracy; zapewnianie rownego dostepu do stuzb
medycznych i lekéw znajdujacych sie na terenie zaktadu; umozliwienie na takich sa-
mych zasadach regeneracji organizmu oraz wypelniania obowigzkow rodzicielskich;
1 wreszcie — taka sama dbatos¢ o zadowolenie pracownika i jego dobre samopoczucie
w pracy?. W zakres rownych warunkéw pracy wejdzie takze przewidziane wprost
w art. 22 uzpt uprawnienie pracownikow tymczasowych do korzystania z ogoélno-
dostepnych urzadzen socjalnych pracodawcy uzytkownika, m.in. ze stolowki, par-
kingu, palarni czy pomieszczen sanitarnych (Sobczyk 2005, 102). Pracownicy tym-
czasowi, przebywajac na terenie zakladu pracy pracodawcy uzytkownika, powinni
we wszystkich powyzszych obszarach by¢ traktowani tak samo jak jego pracownicy
wewnetrzni. Niedopuszczalne jest modyfikowanie jakichkolwiek zasad w tym zakre-
sie, np. skracanie szkolen bhp z uwagi na krotki okres pracy, przyznawanie gorszej
jakosci odziezy czy ograniczanie dostepu do srodkow ochrony indywidualne;.

Na gruncie art. 15 uzpt pojecie warunkéw zatrudnienia powinno zostaé ujete
w kontekscie, w jakim przedstawia je definicja zawarta w Dyrektywie 2008/104/
UE, odnoszac je w szczeg6lnosci do norm czasu pracy, godzin nadliczbowych,
przerw, okresé6w odpoczynku, pracy w porze nocnej, urlopu oraz §wiat, jak réwniez

2 Por. takze: wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 12 stycznia 2007 r. (IV SA/Wr 676/06),
w ktoérym Sad ten uznat, ze obowiazek wyposazenia pracownikow tymczasowych w szafki odzie-
zowe przeznaczone do przechowywania odziezy roboczej i ochronnej wynika nie tylko z powo-
tanych w decyzjach przepisow prawa materialnego, ale takze z obowigzku rownego traktowania
pracownikow (art. 18%kp i art. 18% kp) i art. 15 ust. 1 uzpt.
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wynagrodzenia. Nalezy przy tym pamictac, ze to odniesienie powinno nastapic¢
nie tylko z uwzglednieniem — jak wskazuje Dyrektywa 2008/104/WE — przepisow
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych w lokalnym porzadku prawnym,
ale takze uktadow zbiorowych pracy lub innych wigzacych przepiséw ogoélnych
obowigzujacych u pracodawcy uzytkownika. Realizacji tego ostatniego wymaga-
nia Dyrektywy 2008/104/WE stuzy¢ ma regulacja art. 9 ust. 2 pkt 1 uzpt, zgod-
nie z ktérym pracodawca uzytkownik obowigzany jest informowac agencje pracy
tymczasowej na piSmie o wynagrodzeniu za prace, ktorej wykonywanie ma by¢
powierzone pracownikowi tymczasowemu, oraz o wewnetrznych regulacjach do-
tyczacych wynagradzania, obowiazujacych u danego pracodawcy uzytkownika,
a na wniosek agencji pracy tymczasowej przedstawi¢ do wgladu tres¢ tych regu-
lacji. Dodatkowo, w mys$l art. 9a uzpt, pracodawca uzytkownik jest obowigzany
niezwlocznie poinformowac na pi§mie agencj¢ pracy tymczasowej o zmianie we-
wnetrznych regulacji dotyczacych wynagradzania w okresie wykonywania na jego
rzecz pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, a na wniosek agencji
pracy tymczasowej przedstawi¢ takze do wgladu tres¢ zmienionych regulacji.

3. Warunki wynagradzania a zasada réwnego traktowania

W kontekscie zasady rownego traktowania pracownikoéw tymczasowych na
pierwszy plan w praktyce czgsto wysuwaja si¢ warunki wynagradzania. Pamig-
tajac, ze jest to wylacznie jeden z elementow rownego traktowania pracownikow
tymczasowych, warto poswigci¢ tej kwestii szczegdlng uwage. Zgodnie z 18*¢
§ 2 kp wynagrodzenie obejmuje wszystkie jego sktadniki, bez wzgledu na ich
nazwge i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pra-
cownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna. Przez ,,wynagro-
dzenie za prace” nalezy zatem rozumie¢ nie tylko ptace zasadniczg, ale i wszel-
kie inne elementy wynagrodzenia, ktore stanowia ekwiwalent wykonanej pracy,
a wiec np. premie, dodatki, §wiadczenia o wartos$ci pieni¢znej (np. deputaty) itp.
Z kolei zrédtami prawa pracy, na podstawie ktorych pracownikowi przyshugu-
je wynagrodzenie za pracg, sa nie tylko przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa (rangi ustawowej i wykonawcze), ale takze regulacje wewnatrzzaktadowe,
w tym uklady zbiorowe pracy, regulaminy pracy czy zarzadzenia pracodawcy.
Nieobjecie pracownika tymczasowego warunkami wynagradzania wynikajacy-
mi z uktadu zbiorowego pracy, w ktorym zawarte sa Swiadczenia, np. w postaci
premii, urlopu zdrowotnego czy §wiadczenia urlopowego, stanowi dyskrymina-
cje pracownika tymczasowego i tym samym naruszenie art. 15 ust. 1 uzpt®.

3 Tak: wyrok Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 14 czerwca 2016 r. (VIII Pa 94/17), w ktorym
Sad Okregowy stwierdzit rowniez, ze uktad zbiorowy pracy nie moze by¢ Zrodtem nieréwnosci mig-
dzy pracownikami tymczasowymi a pracownikami zatrudnianymi przez pracodawce uzytkownika.
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W zakresie wynagrodzenia za prace zakaz mniej korzystnego traktowania
pracownika tymczasowego nalezy rozumie¢ nastgpujaco:

1) Prawo pracownika tymczasowego do otrzymania wynagrodzenia zasadni-
czego mieszczacego sie w przedziale wynagrodzenia za prace, okreslonego
dla takiego samego lub podobnego stanowiska pracy w przepisach wewnatrz-
zaktadowych obowigzujacych u pracodawcy uzytkownika. O tym, w ktorym
miejscu tego przedziatu powinno miesci¢ si¢ to wynagrodzenie zasadnicze,
powinny decydowaé reguly zawarte w art. 18¢§ 1 kp, zgodnie z ktorym
,pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pra-
c¢ lub prace o jednakowej wartosci”. Przepis ten wyraza zasad¢ rownej ptacy
dla wszystkich pracownikow z tytutu jednakowego wypetniania takich sa-
mych obowigzkoéw lub §wiadczenia pracy, ktérej wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach, lub praktyki i do-
$wiadczenia zawodowego, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wy-
sitku. Zauwazy¢ nalezy, ze przepis ten dopuszcza sam w sobie roznicowanie
praw pracownikow (w tym statych i tymczasowych), ktorzy: petnig inne obo-
wigzki, petnia takie same obowiazki, ale niejednakowo, majg rézne kwalifi-
kacje, w tym uprawnienia lub ukonczone kursy, majg rozne doswiadczenie
zawodowe, rozny staz pracy lub praktyke. Czynniki te moga mie¢ wpltyw
na wysokos¢ przystugujacego pracownikom tymczasowym wynagrodzenia
zasadniczego (np. w ten sposob, ze pracownicy o najnizszych kwalifikacjach
i doswiadczeniu mogg rozpoczynaé¢ prace od najnizszego wynagrodzenia
przewidzianego dla danego stanowiska pracy w przepisach wewnatrzzakta-
dowych pracodawcy uzytkownika). Im bardziej ,,jednakowy” bedzie rodzaj
pracy, jej ilos¢ i jakos¢, im bardziej porownywalne bedg kwalifikacje i do-
$wiadczenie zawodowe pracownika tymczasowego i pracownika zatrudnio-
nego przez pracodawce uzytkownika, tym bardziej ich wynagrodzenie za-
sadnicze powinno by¢ zblizone do siebie. Niedopuszczalne w tym kontekscie
bytoby ,,systemowe” przyznawanie najnizszej ptacy z widetek obowiazuja-
cych dla danego stanowiska pracy pracownikowi tymczasowemu wylacznie
ze wzgledu na forme jego zatrudnienia, podczas gdy pracownik wewnetrzny
zatrudniony na analogicznym stanowisku otrzymywatby ptace z gornego po-
ziomu tych widelek.

2) Prawo do premii regulaminowych, ktoérych przyznanie jest zwigzane z wy-
konywaniem pracy na danym stanowisku pracy, na analogicznych zasadach,
jakie obowigzujg pracownikow wewnetrznych pracodawcy uzytkownika.
Te zasady mogg wynika¢ zarowno z przepisow wewnatrzzaktadowych pra-
codawcy uzytkownika (w tym uktadow zbiorowych pracy i regulaminow
wynagradzania), jak i indywidualnych umoéw o prace. Nie powinno nato-
miast ulega¢ watpliwosci, ze nagroda, czy tez — jak si¢ ja czgsto potocznie
nazywa — premia o charakterze uznaniowym, nie powinna by¢ rozpatrywana
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w kontek$cie zasady rownego traktowania, poniewaz jej przyznanie badz
nieprzyznanie bedzie zalezalo od uznania lub indywidualnej oceny danego
pracodawcy uzytkownika. Pracodawca uzytkownik bedzie miat zatem suwe-
renne prawo decydowania o przyznaniu nagrody zaréwno w odniesieniu do
pracownikow stalych, jak i tymeczasowych.

3) Prawo do takich samych dodatkéw do wynagrodzenia, jakie nalezg si¢ pra-
cownikom zatrudnionym bezposrednio przez pracodawce uzytkownika.
Zasadg rownego traktowania pracownikow objete beda wszystkie dodatki
do wynagrodzenia wynikajace zardbwno z przepisoOw prawa (np. dodatek za
prace w nocy, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych czy prace w wa-
runkach szkodliwych), jak i z wewnatrzzaktadowych regulacji pracodawcy
uzytkownika (np. dodatek zmianowy, dodatek brygadzistowski, dodatek za
znajomos¢ jezykow, dodatek stazowy).

4) Prawo do innych sktadnikéw wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigza-
nych z pracg, np. odprawy emerytalno-rentowej, odprawy posmiertne;j itp.
Naturalne jest natomiast, ze pracownik tymczasowy z przyczyn obiektyw-

nych moze nie spelni¢ warunkow przystugiwania danego sktadnika wynagrodze-
nia, ktory wynika z przepisow prawa lub regulacji wewnatrzzaktadowych praco-
dawcy uzytkownika, np. moze nie naby¢ prawa do okreslonego rodzaju premii
lub dodatku, jezeli warunkiem jest wskazany w tych aktach okres zatrudnienia,
a pracownik ten tego okresu nie spetnit z uwagi na krotki staz lub limit zatrudnie-
nia tymczasowego. W tym zakresie traktowanie pracownika tymczasowego nie
bedzie miato znamion nieréwnos$ci, poniewaz sposob nabycia prawa do danego
sktadnika i kryteria jego przystugiwania byty rowne dla obu grup pracownikow.
Warto takze w tym miejscu zaznaczy¢, ze stosowanie kryterium stazu pracy przy
ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradza-
nia i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nie narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, co wprost
zostato wyrazone w 18%°§ 2 pkt 4 kp. Gdyby na przyktad w regulaminie wyna-
gradzania obowigzujagcym u pracodawcy uzytkownika obowigzywato postano-
wienie, ze wysoko$¢ premii zalezy od zaktadowego stazu pracy i pracodawca
zaczyna ja wyplacaé po 18 miesigcach od rozpoczgcia zatrudnienia, premia taka
nalezataby si¢ pracownikom statym zatrudnionym powyzej tego okresu; nie na-
lezataby si¢ za§ pracownikom tymczasowym (gdyz ci nie moga by¢ skierowani
do pracy na okres powyzej 18 miesiecy).
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4. Ograniczenia i wylgczenia zasady rownego traktowania

Zasada rownego traktowania pracownikow tymczasowych podlega pewne-
mu ograniczeniu na gruncie samej uzpt w zaleznosci od dtugosci faktycznego
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz jed-
nego pracodawcy uzytkownika. Juz sam art. 15 tej ustawy w ust. 2 stanowi, ze
w zakresie dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
organizowanego przez pracodawce uzytkownika obowiazek rownego traktowa-
nia nie dotyczy pracownika tymczasowego wykonujgcego prace na rzecz tego
pracodawcy uzytkownika krdcej niz 6 tygodni. Podobnie art. 10 ust. 2 uzpt, zgod-
nie z ktérym dopiero jezeli okres wykonywania pracy tymczasowej przekracza
6 miesigcy, to pracodawca uzytkownik jest obowigzany umozliwi¢ pracownikowi
tymczasowemu wykorzystanie w tym okresie urlopu wypoczynkowego, udzie-
lajgc, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem, czasu wolnego od pracy
w wymiarze odpowiadajacym przystugujacemu temu pracownikowi urlopowi
wypoczynkowemu. Podobna regulacja wystepuje rowniez w art. 17 ust. 2 uzpt,
ktory przyznaje mozliwo$¢ skorzystania z tzw. urlopu na zadanie tylko tym pra-
cownikom, ktorzy wykonujg prace tymczasowa dtuzej niz 6 miesigcy. Powyzsze
ograniczenia maja charakter dopuszczalny i zgodny z prawem i nie mozna ich
traktowac jako naruszenie zasady rownego traktowania.

Jezeli u danego pracodawcy uzytkownika nie ma analogicznego lub podob-
nego stanowiska pracy (np. pracodawca uzytkownik nie zatrudnia informatykow
i postanowit pozyskac z agencji pracy tymczasowej specjaliste z tego zakresu na
okreslony czas), to przyja¢ nalezy, ze zainteresowane strony moga swobodnie
ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia takiego pracownika, majac oczywiscie na uwa-
dze przepisy prawa oraz warunki rynkowe.

Na podstawie art. 15 uzpt pracownicy tymczasowi nie bgdg uprawnieni do
$wiadczen o charakterze socjalnym, wyplacanych lub przyznawanych pracownikom
pracodawcy uzytkownika z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Zasada
réwnos$ci zwigzana jest bowiem ze stanowiskiem i charakterem wykonywanej pra-
cy, a ponadto réwne traktowanie ma dotyczy¢ warunkow pracy i innych warunkow
zatrudnienia, w zakres ktorych nie wchodza warunki o charakterze typowo socjal-
nym. Art. 15 uzpt nie rozszerza tego obowiazku na socjalne potrzeby pracownikow
tymczasowych. Swiadczenia socjalne dla pracownikéw tymczasowych (np. karty
sportowe, paczki Swiagteczne, imprezy integracyjne, bilety do kina, teatru) moga by¢
natomiast finansowane przez pracodawcow uzytkownikow z innych funduszy; moga
je rowniez zapewnia¢ agencje pracy tymczasowej, nawet w przypadku braku tworze-
nia przez nie Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych.



167
Bibliografia

Sobezyk Arkadiusz (2005), Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Komentarz,
Krakow.

Wyka Teresa (1999), Bezpieczenstwo i higiena pracy, [w:] Encyklopedia prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych, red. L. Florek, Warszawa; powotane [w:| Komentarz do Kodeksu Pracy
(2001), red. T. Zielinski, Warszawa.

Zielinski Tadeusz (red.) (2001), Komentarz do Kodeksu Pracy, Warszawa.





