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Streszczenie
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1. Podporzadkowanie pracownika tymczasowego w zakresie czasu
pracy

Zaréwno w literaturze, jak i w orzecznictwie przyjmuje si¢, ze najwazniejsza
i podstawowg cecha stosunku pracy, ktora odréznia go od innych stosunkow za-
trudnienia, jest podporzadkowanie pracownicze (zob. Duraj 2012, 125 i przywo-
fane tam orzecznictwo oraz literatura). Prezentowane sa rézne poglady na temat
tego, czy pozostawanie pracownika w dyspozycji pracodawcy w sferze czasu pra-
cy stanowi doprecyzowanie podporzadkowania pracowniczego (kierownictwa
pracodawcy), czy tez jest dodatkowym kryterium wyrdzniajagcym prace swiad-
czong w ramach stosunku pracy (zob. szerzej Driczinski 2018 i cytowana tam li-
teratura). Nie ulega jednak watpliwosci, ze pracownik jest zalezny od pracodawcy
w zakresie czasu $wiadczenia pracy, a pracodawca ma zagwarantowane, zgodnie
z art. 22 § 1 kp, uprawnienia w obszarze wyznaczania pracownikowi czasu pracy
(Duraj 2012, 125).
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Zatrudnienie tymczasowe charakteryzuje si¢ wielosciag podmiotow wyste-
pujacych podczas jego realizacji (zob. szerzej: Paluszkiewicz 2011). Wykonywa-
nie praw 1 obowigzkow pracodawcy podzielone jest w tym przypadku migdzy
agencje pracy tymczasowej a pracodawce uzytkownika. Pracownik tymczasowy
zatrudniony jest przez agencj¢ pracy tymczasowej, ale $wiadczy prace poza jej
siedzibg, na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika (art. 1 1 art. 2
pkt 2 Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,
tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1563; dalej: uzpt), przez ustawowo ograniczony okres
(Makowski 2006, 29; Wagner 2011, 66).

Zgodnie z przepisem art. 14 ust. 1 uzpt pracodawca uzytkownik wykonuje
obowiazki i korzysta z praw przystugujacych pracodawcy ,,w zakresie niezbednym
do organizowania pracy z udziatem pracownika tymczasowego”. Wyrazem tych
uprawnien i obowigzkow jest uprawnienie pracodawcy uzytkownika do organi-
zowania czasu pracy pracownika tymczasowego. Organizacja czasu pracy, w tym
jego wyznaczanie, stanowi bowiem istotny element organizacji pracy. Majac zatem
na uwadze tre$¢ przepisow art. 1, art. 2 pkt 2 i art. 14 ust. 1 uzpt, pracownik tymcza-
sowy podporzadkowany jest w zakresie czasu pracy pracodawcy uzytkownikowi
i to wobec niego pozostaje w dyspozycji, w rozumieniu przepisu art. 128 § 1 kp
w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. Systemy czasu pracy, rozklady czasu pracy i okresy
rozliczeniowe stosowane wobec pracownika tymczasowego

W sferze uprawnien kierowniczych pracodawcy miesci si¢ ksztaltowanie
ram czasowych §wiadczenia pracy (Pisarczyk 2011, 121). Podporzadkowanie pra-
cownika pracodawcy w zakresie czasu pracy jest zwigzane z jego obowigzkiem
przestrzegania czasu pracy w zaktadzie pracy (Duraj 2021, 132). Skoro pracow-
nik tymczasowy wykonuje prace na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika i jest mu podporzadkowany, to ma on obowigzek przestrzegania
czasu pracy obowigzujacego w zakladzie pracy pracodawcy uzytkownika, a nie
agencji pracy tymczasowej. Pracodawca uzytkownik jest zatem uprawniony do usta-
lania obowigzujacego pracownika tymczasowego systemu i rozktadu czasu pracy
oraz okresu rozliczeniowego, a takze przerw od pracy (tak tez Sobczyk 2005, 68).

Systemy czasu pracy, okresy rozliczeniowe oraz rozktad czasu pracy (czyli go-
dziny rozpoczynania i konczenia pracy) ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy,
regulaminie pracy lub obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy (art. 150
§ 1 kp). W konsekwencji zatem wobec pracownika tymczasowego znajdg zastosowa-
nie przepisy uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu pracy albo obwieszczenia obo-
wigzujace u pracodawcy uzytkownika, regulujace te tematyke, mimo iz pracodawca
dla pracownika tymczasowego jest agencja pracy tymczasowej.
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Nalezy zgodzi¢ si¢ z pogladem, ze do pracownikow tymczasowych powinny
mie¢ zastosowanie te postanowienia uktadowe, ktore dotycza obowigzkow nato-
zonych explicite przez uzpt na pracodawce uzytkownika — nalezg do nich obo-
wigzki z obszaru bhp uregulowane w art. 9 ust. 2a uzpt (Baran 2011, 38-39). Do
pracownikow tymczasowych nalezy stosowaé, moim zdaniem, rowniez te posta-
nowienia uktadu zbiorowego pracy, ktore dotycza organizacji pracy, a zatem row-
niez czasu pracy. W szczegdlnosci chodzi o regulacje dotyczace systemdw czasu
pracy, okresow rozliczeniowych, rozktadéw czasu pracy oraz przerw w pracy.
W wyzej wymienionym zakresie do pracownikoéw tymczasowych stosowaé tak-
ze nalezy regulamin pracy obowigzujacy u pracodawcy uzytkownika (Sobczyk
2005, 69) oraz obwieszczenie.

W sytuacji gdy przepisy wewnatrzzaktadowe przewiduja systemy i rozktady
czasu pracy, okresy rozliczeniowe oraz przerwy od pracy dla pracownikéw za-
trudnionych bezposrednio u pracodawcy uzytkownika na takich samych stanowi-
skach pracy, na jakich wykonujg prac¢ pracownicy tymczasowi, ustalenie innego
systemu lub rozktadu czasu pracy (np. $wiadczenie pracy wylacznie w nocy) lub
okresu rozliczeniowego albo krotszej przerwy od pracy dla pracownikow tym-
czasowych nalezatoby rozstrzyga¢ w kategorii naruszenia wyrazonej w art. 15
uzpt zasady zakazu mniej korzystnego traktowania pracownikow tymczasowych
w zakresie warunkow pracy.

Nalezy pamigtac, ze zarowno system czasu pracy, jak i okres rozliczeniowy
oraz rozktad czasu pracy moga by¢ przedmiotem uzgodnien stron umowy o pra-
c¢ tymczasows. Te za$ zawiera pracownik tymczasowy z agencjg (art. 13 uzpt).
Wprawdzie przepis art. 9 uzpt nie wskazuje, ze ta materia powinna by¢ przed-
miotem uzgodnien migdzy agencjg pracy tymczasowej a pracodawca uzytkowni-
kiem, trudno sobie jednak wyobrazi¢, ze agencja, bez uzgodnienia z pracodawca
uzytkownikiem, dokonuje tych ustalen w tresci umowy o prace z pracownikiem
tymczasowym.

Jesli systemy czasu pracy, rozktady czasu pracy lub okresy rozliczeniowe dla
stanowisk, na ktorych wykonuja pracg pracownicy tymczasowi, nie sg okreslone
w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy ani obwieszczeniu oraz nie sg
objete trescig umowy o prace tymczasowa, to nalezy, wedtug mnie, uznac, ze
pracownik tymczasowy wykonuje prace w systemie podstawowego czasu pracy,
w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. W konsekwencji praca przekra-
czajaca 8 godzin na dobe lub przecigtnie 40 godzin tygodniowo w ciggu miesia-
ca stanowi¢ bedzie prace w godzinach nadliczbowych, a jej rekompensata po-
winna nastgpi¢ w ramach miesi¢gcznego okresu rozliczeniowego, jesli nie obywa
si¢ na pisemny wniosek pracownika tymczasowego (art. 151> § 2 kp). W mie-
sigcznym okresie rozliczeniowym powinna zosta¢ takze zrekompensowana pra-
ca w dniach wolnych, wynikajacych z przecigtnie 5-dniowego tygodnia pracy,
praca w niedziele lub $wieta. W zakresie rozktadu czasu pracy przyja¢ natomiast
nalezy, ze pracownikow tymczasowych obowigzuja takie godziny rozpoczynania
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1 konczenia pracy, jakie zostang im zakomunikowane przez pracodawce uzyt-
kownika w sposob przez niego przyjety.

W zakresie okresu rozliczeniowego i rozktadu czasu pracy do pracowni-
kéw tymcezasowych znajda zastosowanie takze porozumienia zawierane migdzy
pracodawcg uzytkownikiem a dzialajacymi u niego zaktadowymi organizacja-
mi zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikow dotyczace wydtuzonego
okresu rozliczeniowego (art. 129 § 2 kp) Iub ruchomego rozktadu czasu pracy
(art. 140" kp). Nie ma przy tym znaczenia fakt, Ze pracownik tymczasowy nie ma
wplywu na wybor przedstawicieli pracownikéw pracodawcy uzytkownika lub
nie realizuje u niego prawa koalicji (istniejg rozbiezne poglady na temat dopusz-
czalnosci realizacji tego prawa u pracodawcy uzytkownika, szerzej zob. Sobczyk
2005, 39; Baran 2011, 43; Cudowski 2005, 95; Wilczynski 2016, 30).

Warte podkreslenia jest, ze wobec pracownikow tymczasowych nie stosuje
si¢ regulacji dotyczacych systemow, rozktadow czasu pracy, okresow rozlicze-
niowych i przerw od pracy obowiazujacych w agencji pracy tymczasowej. Z tego
powodu nalezy zgodzi¢ si¢ z wysunigtym juz kilkanascie lat temu, a nadal aktu-
alnym postulatem de lege ferenda, by dokona¢ zmiany przepiséw prawa w tym
zakresie (Sobczyk 2005, 30).

Nie zawsze jednak dla ustalenia organizacji czasu pracy pracownika tym-
czasowego beda wystarczajace regulacje wewngetrzne pracodawcy uzytkownika.
Stosowanie systemu przerywanego czasu pracy (art. 139 kp) oraz systemoéw skro-
conego tygodnia pracy (art. 143 kp) i pracy weekendowej (art. 144 kp) wymaga
uzgodnienia przez strony w tresci umowy o prac¢ tymczasowg, poniewaz pra-
cownik tymczasowy zawiera ja z agencja. Ze wzgledu na to, ze praca w takim
systemie bedzie w efekcie realizowana u pracodawcy uzytkownika, ktory nie
jest strong umowy, agencja pracy tymczasowej, przed jej zawarciem, powinna to
uzgodni¢ z pracodawcg uzytkownikiem.

Dla planowania i rozliczania czasu pracy istotne znaczenie ma okres roz-
liczeniowy (szerzej na temat okreséw rozliczeniowych zob. Latos-Mitkowska
2011, 163 i n.). Dopiero po jego przyjeciu mozliwe jest ustalenie wymiaru czasu
do przepracowania. Nalezy w tym zakresie uwzgledni¢ dwie kwestie: wymiar
etatu oraz okres czasu, na jaki zostal zatrudniony pracownik tymczasowy. Wy-
miar etatu, a $cislej wymiar czasu pracy, rozumiany jako rozmiar zatrudnienia,
uzgadniany jest miedzy agencja pracy tymczasowej a pracodawca uzytkowni-
kiem w celu zawarcia umowy o prace tymczasowa (art. 9 ust. 1 pkt 4 uzpt). Nie
ma w tym zakresie zadnych r6éznic miedzy zatrudnieniem typowym a tymcza-
sowym. W wyniku tych ustalen agencja moze zatem zawrze¢ z pracownikiem
tymczasowym umowe o prac¢ tymczasowa, ktora bedzie wykonywana w petnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy (Jaroszewska-Ignatowska 2018, 281). Jesli
za$ chodzi o okres rozliczeniowy, to z reguty przy zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych do prac sezonowych, okresowych, doraznych lub na czas nieobec-
nosci pracownika zatrudnionego bezposrednio u pracodawcy uzytkownika okres
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zatrudnienia moze by¢ krotszy niz okres rozliczeniowy. W takim przypadku
znajdzie zastosowanie przepis art. 151° § 1 kp, z ta modyfikacja, ze trzeba bedzie
ustali¢ wymiar czasu pracy w okresie od momentu rozpoczecia zatrudnienia tym-
czasowego do momentu jego ustania (tak tez Sobczyk 2005, 37 i 70).

Pracownik tymczasowy moze ztozy¢ pracodawcy, czyli agencji, wniosek
o indywidualny rozktad czasu pracy (na podstawie art. 142 kp i art. 142" kp). Wy-
maga on jednak rozpatrzenia przez pracodawce uzytkownika jako organizatora
procesu pracy, a nie przez agencje pracy tymczasowej. Dopiero po pozytywnym
rozpatrzeniu go przez pracodawce uzytkownika indywidualny rozktad czasu pra-
cy bedzie mogl by¢ stosowany.

3. Praca pracownika tymczasowego w godzinach nadliczbowych
i w dniach wolnych

Pracodawca uzytkownik, jako organizator procesu pracy tymczasowej, ma
prawo wyda¢ pracownikowi tymczasowemu polecenie pracy nadliczbowej, w ra-
zie powstania przestanek okreslonych w przepisie art. 151 § 1 kp, przy czym
przez wskazane tam ,,szczegdlne potrzeby pracodawcy” nalezy rozumie¢ szcze-
golne potrzeby pracodawcy uzytkownika, a nie agencji.

Wydajac polecenie pracy nadliczbowej, pracodawca uzytkownik musi prze-
strzegac¢ dopuszczalnych limitéw pracy w godzinach nadliczbowych, w tym takze
rocznego limitu nadgodzin przepracowanych z powodu jego szczegolnych potrzeb.
Limit ten moze by¢ okreslony w wyzszej wysokosci niz wskazana w art. 151 § 3 kp,
w regulaminie pracy pracodawcy uzytkownika lub w uktadzie zbiorowym albo
W umowie o pracg tymczasowq. Postanowienia uktadu zbiorowego lub regulaminu
pracy pracodawcy uzytkownika beda takze w tym zakresie obowigzywaty pracow-
nika tymczasowego. Postanowienia umowy o prace tymczasowa zawieranej mie-
dzy pracownikiem tymczasowym a agencja powinny by¢ w tym zakresie uprzed-
nio uzgodnione, wedtug mnie, miedzy agencja a pracodawca uzytkownikiem.

Zlecajac prace w godzinach nadliczbowych, prawodawca uzytkownik jest zo-
bowigzany do przestrzegania przepisow chronigcych pewne grupy pracownikow
w tym zakresie, m.in. pracownice w ciazy oraz pracownikow opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do lat 4 (art. 148 i art. 178 kp) 1 ponosi odpowiedzialnos¢ w razie
ich nieprzestrzegania. Musi on takze przestrzega¢ uzgodnien dokonanych w umo-
wie o prace tymczasowa miedzy agencja a pracownikiem tymczasowym zatrudnio-
nym w niepelnym wymiarze, dotyczacych pracy w godzinach ponadwymiarowych
(art. 151 § 5 kp). Uwazam, ze rowniez w tym zakresie agencja pracy tymczasowe;j
powinna dokona¢ uzgodnien z pracodawca uzytkownikiem, zanim zawrze umowe
o pracg z pracownikiem tymczasowym. Organizujac prace w niedziele 1 $wigta, pra-
codawca uzytkownik ma obowigzek przestrzegania przepiséw art. 151°—151' kp.
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Przestanki uzasadniajace prace w niedziele i Swieto musza by¢ spetnione przez pra-
codawce uzytkownika, a nie przez agencj¢. W zakresie definicji pracy w niedziele
i $wicto nalezy stosowac art. 151° § 2 kp, chyba ze u pracodawcy uzytkownika
zostal przyjety inny przedziat godzin definiujacy te prace.

Pracodawca uzytkownik ma obowiazek rekompensowania zgodnie z prawem
pracy nadliczbowej oraz pracy w dniu wolnym z tytutu przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy oraz w niedziele i swigta. W razie braku prawidtowej rekompen-
saty w postaci odpowiednio czasu wolnego lub dnia wolnego, pracownikowi
tymczasowemu przystuguje wynagrodzenie i stosowny dodatek. Roszczenie to
nalezy skierowa¢ do agencji, a nie pracodawcy uzytkownika, mimo ze agencja
nie ma wptywu na udzielanie czasu wolnego przez pracodawce uzytkownika.

4. Obowigzki pracodawcy uzytkownika zwigzane z czasem pracy

Pracodawca uzytkownik musi organizowaé prace pracownikow tymcza-
sowych zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, prawa we-
wnatrzzaktadowego obowiazujacego u tego pracodawcy oraz trescia umowy
0 prac¢ tymczasowg. Jest zobowigzany do przestrzegania m.in. wymaganych
prawem przerw od pracy oraz okres6w nieprzerwanego odpoczynku dobowego
(art. 132 kp) 1 tygodniowego (art. 133 kp). Odstepstwa w tym zakresie ksztattowa-
ne na korzys$¢ pracownikow, np. ustalanie dtuzszych przerw od pracy, musza by¢
oceniane z punktu widzenia zasady rownego traktowania pracownikow tymcza-
sowych w zakresie warunkow pracy (art. 15 uzpt).

Na pracodawcy uzytkowniku cigza takze obowigzki zwigzane z czasem pra-
cy, tj.: obowigzek organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzy-
stanie czasu pracy oraz osigganie wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy
przy wykorzystaniu uzdolnien i kwalifikacji pracownikow tymczasowych (art. 94
pkt 2 kp); obowigzek organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejsze-
nie ucigzliwo$ci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory
tempie (art. 94 pkt 2a kp); obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy (art. 15, art. 94 pkt 4 kp), a takze utatwiania podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych pracownikow tymczasowych (art. 17 i art. 94 ust. 6 kp).

5. Obowiazek prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikow
tymczasowych

Na pracodawcy uzytkowniku spoczywa obowigzek prowadzenia ewidencji
czasu pracy pracownikow tymczasowych ,,w zakresie i na zasadach obowigzu-
jacych w stosunku do pracownikow” (art. 14 ust. 2 pkt 2 uzpt). Nie moze go
przenies¢ w drodze umownej na agencje. Pracodawca uzytkownik ma zatem
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obowigzek prowadzi¢ indywidualnie dla kazdego pracownika tymczasowego
ewidencj¢ czasu pracy, zawierajaca informacje o: liczbie przepracowanych go-
dzin oraz godzinie rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy, liczbie godzin przepraco-
wanych w porze nocnej, liczbie godzin nadliczbowych, dniach wolnych od pracy,
z oznaczeniem tytulu ich udzielenia, liczbie godzin dyzuru oraz godzinie roz-
poczecia 1 zakonczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego pelnienia, rodzaju
i wymiarze zwolnien od pracy, rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy, wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy oraz
o0 czasie pracy pracownika mtodocianego przy pracach wzbronionych mtodocianym.
Pracodawca uzytkownik nie ma obowigzku ewidencjonowania godzin pracy pra-
cownikow tymczasowych objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracow-
nikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikow
tymczasowych otrzymujacych ryczalt za godziny nadliczbowe lub za pracg w po-
rze nocnej (art. 149 § 2 kp).

Trzeba podkresli¢, ze ewidencja czasu pracy jest tylko jedng z cze$ci doku-
mentoéw dotyczacych ewidencjonowania czasu pracy, o ktorych mowa w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r., poz. 2369; dalej: Rozpo-
rzadzenie MRPiPS). Zgodnie z § 6 ust. 1 tego rozporzadzenia w sktad dokumen-
tow dotyczacych ewidencjonowania czasu pracy, oprocz ewidencji czasu pracy,
wchodzg jeszcze m.in. wnioski pracownika o: prace w indywidualnym rozkta-
dzie czasu pracy, zwolnienie na dziecko w wieku do lat 14, zwolnienie w celu
zatatwienia spraw osobistych, stosowanie systemu skroéconego tygodnia pracy
i pracy weekendowej, dokumenty zwiazane ze stosowaniem systemu zadanio-
wego czasu pracy, udzieleniem innego dnia wolnego od pracy w zamian za wy-
konywanie pracy w szostym dniu tygodnia, wykonywaniem pracy w godzinach
nadliczbowych lub pozostawaniem w gotowosci do pracy oraz zgody pracownika
zwigzane z jego czasem pracy, w tym m.in. zgoda pracownika tymczasowego
opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 na wykonywanie pracy w systemach
czasu pracy przewidujacych przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, zgoda
tego pracownika na prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w sy-
stemie przerywanego czasu pracy i na delegowanie poza stale miejsce pracy. De
lege lata pracodawca uzytkownik powinien wiec prowadzi¢ jedynie ewidencje
czasu pracy. Brak jest w przepisach zobowigzania pracodawcy do przechowywa-
nia ww. dokumentow zwigzanych z czasem pracy pracownika tymczasowego. Ze
wzgledu na to, ze pracodawca uzytkownik jest organizatorem procesu pracy, do
niego powinny, moim zdaniem, trafia¢ wspomniane powyzej wnioski pracow-
nika tymczasowego i przez niego by¢ rozpatrzone oraz przechowywane. Tylko
pracodawca uzytkownik moze bowiem wyrazi¢ zgode na ww. wnioski lub jej
odmowic, skoro u niego praca tymczasowa jest realizowana. Nalezy zatem po-
stulowac¢ de lege ferenda, by ustawodawca dokonat zmiany przepisow uzpt w ten
sposob, by pracodawca uzytkownik prowadzit nie tylko ewidencj¢ czasu pracy,
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ale catg dokumentacje¢ zwigzang z czasem pracy i przekazywat jg agencji pracy
tymczasowej w celu prawidlowego naliczenia wynagrodzenia.

Wydaje sie, ze taki byt pierwotny cel ustawodawcy. Przepisy uzpt nakazu-
jace pracodawcy uzytkownikowi prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy pochodza
sprzed 1 stycznia 2019 r., kiedy to weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy
dotyczaca dokumentacji pracowniczej (Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmia-
nie niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacja, Dz.U z 2018 r., poz. 357) oraz obecnie
obowigzujace Rozporzadzenie MRPiPS w sprawie dokumentacji pracownicze;.
W poprzednio obowiazujacym Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pra-
cownika (Dz.U. z 1996 r., Nr 62, poz. 286 ze zm.) pracodawca miat obowigzek
zaktadac i1 prowadzi¢ kartg ewidencji czasu pracy, a cz¢$¢ dokumentow wymie-
nionych obecnie w ramach dokumentéw zwigzanych z ewidencja czasu pracy
miat obowiazek przechowywac w czgsci B akt osobowych (np. wniosek o indy-
widualny rozktad czasu pracy, o prace w systemie skréconego tygodnia pracy
lub pracy weekendowej). Z kolei miejsce przechowywania innych dokumentow,
takich jak np. wnioski o odbior nadgodzin czy dokumenty dotyczace ustalania
dnia wolnego w zamian za prac¢ w szostym dniu tygodnia, nie byto w ogodle przez
ustawodawce wskazane. Po wej$ciu w zycie zmian w kp oraz nowego Rozporza-
dzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej ustawodawca nie zmienit brzmie-
nia przepiséw uzpt, mimo ze taka zmiana powinna by¢ dokonana.

Pracodawca uzytkownik przekazuje ewidencj¢ czasu pracy agencji pracy
tymczasowej w celu prawidtowego naliczenia wynagrodzenia za pracg. Na agen-
cji spoczywa obowigzek jej przechowywania w sposéb gwarantujacy zachowanie
jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach nie-
grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem, przez okres zatrudnienia pracownika
tymczasowego, a takze jeszcze przez 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowe-
go, w ktorym stosunek pracy tymczasowej ulegt rozwigzaniu lub wygast (art. 94
pkt 9b kp).

6. Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa za nieprzestrzeganie
przepisow o czasie pracy

Skoro to pracodawca uzytkownik ma uprawnienie do planowania rozktadu
czasu pracy pracownika, zlecania mu nadgodzin oraz pracy w dni wolne, to on
lub osoba dziatajaca w jego imieniu, a nie agencja pracy tymczasowej bedzie
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa, o ktorej mowa w art. 281 pkt 5 kp za
naruszanie przepisow o czasie pracy. Najczestsze wykroczenia w tym zakresie
polegaja na nieudzielaniu obligatoryjnych okresow odpoczynkéw dobowego lub
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tygodniowego, przekraczaniu dopuszczalnego limitu nadgodzin, organizowaniu
pracy w szostym dniu tygodnia i nierekompensowaniu go innym dniem wolnym
od pracy (szerzej zob. Tokarczyk 2020, 149).

Pracodawca uzytkownik lub osoba dziatajaca w jego imieniu bedzie takze
ponosita odpowiedzialno§¢ wykroczeniowa, jezeli nie prowadzi ewidencji czasu
pracy pracownika tymczasowego w zakresie 1 na zasadach obowigzujacych pra-
cownika (art. 27b ust. 2 pkt 3 uzpt). Nie bedzie jej ponosita, wedlug mnie, w ra-
zie nieprawidlowego prowadzenia tej ewidencji, cho¢ w tym zakresie poglady
w doktrynie sg podzielone (zob. Tokarczyk 2020, 152 i prezentowana tam litera-
tura). Agencja pracy tymczasowej lub osoba dziatajaca w jej imieniu bedzie na-
tomiast odpowiadata za nieprzechowywanie dokumentacji pracowniczej, w tym
ewidencji czasu pracy, przez wymagany w przepisach okres oraz za pozostawia-
nie dokumentacji pracowniczej dotyczacej czasu pracy w warunkach grozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem (art. 281 pkt 6a i pkt 7 kp). Wszystkie wyzej
wspomniane wykroczenia zagrozone sg karg grzywny od 1 000 do 30 000 zt.

7. Whnioski

Pracownik tymczasowy jest podporzadkowany w zakresie czasu pracy pra-
codawcy uzytkownikowi, a nie agencji pracy tymczasowej. Jest on zobowigzany
wykonywac¢ prace w systemie czasu pracy, okresie rozliczeniowym oraz roz-
ktadzie czasu pracy obowigzujagcym u pracodawcy uzytkownika i stosowac si¢
do jego polecen dotyczacych czasu pracy, w tym do polecen pracy w godzinach
nadliczbowych 1 w dniach wolnych. Pracownik tymczasowy pozostaje bowiem
w dyspozycji pracodawcy uzytkownika w rozumieniu przepisu art. 128 § 1 kp.
W konsekwencji maja do niego zastosowanie przepisy uktadéw zbiorowych pra-
cy, regulamindéw pracy i obwieszczen obowigzujacych u pracodawcy uzytkow-
nika oraz porozumienia zawierane u pracodawcy uzytkownika dotyczace cza-
su pracy, mimo ze pracownik tymczasowy nie ma swojej reprezentacji wsrod
przedstawicieli u pracodawcy uzytkownika. Nie stosuje si¢ wobec niego w tym
zakresie przepisow prawa wewnatrzzaktadowego obowiazujacego w agencji pra-
cy tymczasowej. Cho¢ de lege lata nie ma takiego obowiazku, zagadnienia do-
tyczace czasu pracy, ktére sg trescig umowy o prace tymczasowa, powinny byc
wczesniej ustalone migdzy agencja a pracodawcg uzytkownikiem, poniewaz to
przez niego beda realizowane.

Pracodawca uzytkownik ma obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pra-
cy pracownika tymczasowego. De lege ferenda nalezy postulowac zobowigzanie
pracodawcy uzytkownika takze do prowadzenia pozostatej dokumentacji zwig-
zanej z ewidencjonowaniem czasu pracy pracownika tymczasowego, w tym roz-
nego rodzaju wnioskow dotyczacych czasu pracy wymienionych w Rozporzadze-
niu w sprawie dokumentacji pracowniczej.
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Agencja pracy tymczasowej nie prowadzi ewidencji czasu pracy pracowni-
ka tymczasowego. Ma jedynie obowiagzek nalezytego jej przechowywania przez
ustawowo okreslony okres i prawidlowego naliczania wynagrodzenia na podsta-
wie tej ewidencji. W konsekwencji to pracodawca uzytkownik lub osoba dziata-
jaca w jego imieniu, a nie agencja pracy tymczasowej, ponosi odpowiedzialno$¢
wykroczeniowg za naruszanie przepisow o czasie pracy, w tym za nieprowadze-
nie lub nieprawidtowe prowadzenie ewidencji czasu pracy, a agencja jedynie za
prawidtowe naliczenie wynagrodzenia.
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