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Watpliwosci wokol podzialu obowiazkow bhp
w zatrudnieniu tymczasowym

Doubts around the division of occupational health
and safety responsibilities in temporary employment

Streszczenie

Autorka porusza zagadnienie bezpieczenstwa pracy w zatrudnieniu tymczasowym. Omawia kwe-
stie odpowiedzialnosci stron, m.in. dotyczace wypadku w pracy i chorob zawodowych. W prakty-
ce zagadnienia te budzg liczne watpliwos$ci, ale takze powstaje pytanie, czy podziat obowigzkow
miedzy dwa podmioty nie powoduje obnizenia poziomu bezpieczenstwa osob zatrudnionych.

Stowa kluczowe: zatrudnienie tymczasowe, bezpieczenstwo i higiena pracy, wypadek przy pracy,
agencja pracy tymczasowej
Summary

The publication addresses the issue of occupational safety in temporary employment. It discusses
the liability of the parties, including issues of accidents at work and occupational diseases. In
practice, these issues raise numerous doubts, but also the question arises as to whether the division
of duties between two entities does not reduce the level of safety of the employed.

Keywords: temporary employment, occupational health and safety, accident at work, temporary
employment agency

Skutki ekonomiczne begdace wynikiem epidemii COVID-19, ktore dotykaja
rynek pracy, powoduja obnizenie poziomu stabilizacji zatrudnienia. Wzrasta licz-
ba 0s6b $wiadczacych prace w formach elastycznych, w tym na podstawie zatrud-
nienia tymczasowego. Pracownikiem tymczasowym jest pracownik zatrudniony
przez agencje pracy tymczasowej wylacznie w celu wykonywania pracy tymcza-
sowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Pracodawca jest
agencja pracy tymczasowej, a cz¢$¢ zadan jest ustawowo, a takze na podstawie
dokonanych ustalen stron, przypisana pracodawcy uzytkownikowi. Oznacza to,
ze w zatrudnieniu tymczasowym prawa i obowigzki pracodawcy sa podzielone
miedzy dwa podmioty (Patulski 2011). Istotny obszar stanowig zadania z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dbatos¢ o bezpieczne warunki pracy to najwaz-
niejszy obowiazek pracodawcy, podniesiony do rangi podstawowej zasady prawa
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pracy. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia pracownikowi faktycznego
bezpieczenstwa, a nie tylko do realizacji obowigzkéw wynikajacych z powszech-
nie obowigzujacych regulacji w sferze (wyrok SN z dnia 19 grudnia 1980 r.,
I PR 87/80, Legalis). Dodatkowo badania wskazuja, ze pracownicy zatrudnieni
w tymczasowych stosunkach pracy moga by¢ bardziej narazeni na ryzyko zwig-
zane z wypadkami przy pracy czy chorobami zawodowymi (Dyrektywa Rady
z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupelniajaca $rodki majace wspiera¢ poprawe bez-
pieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikow pozostajacych w stosunku pracy
na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy, z dnia 29 lipca 1991 r., Dz.U.
UE. L 91/383/EWG). Stad tak istotne jest zwrocenie uwagi na zapewnianie bez-
piecznych warunkow zatrudnienia.

Pracodawca uzytkownik wykonuje obowiazki i korzysta z przystugujacych
mu praw w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udzialem pracow-
nika tymczasowego, w tym do zapewnienia mu bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w miejscu jej §wiadczenia (art. 14 pkt 2 ust. 1 Ustawy o zatrud-
nianiu pracownikow tymczasowych z dnia 9 lipca 2003 r., Dz.U. z 2019 r., poz.
1563; dalej: uzpt). Ustawa naktada na niego szczegdtowe obowigzki w zakresie
dostarczania pracownikowi odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony
indywidualnej, zapewnienia napojow i positkow profilaktycznych, przeprowa-
dzenia szkolenia bhp, ustalania okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku przy pracy,
przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego oraz informowania o tym ryzyku
(art. 9 ust. 2a uzpt). Dodatkowo strony mogg réwniez ustali¢ w formie pisem-
nej zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzkow agencji pracy
tymczasowej z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy, innych niz te okreslone
w ustawie. Takie dziatanie skutkuje w przypadku niewywigzywania si¢ z przeje-
tych od agencji obowigzkéw odpowiedzialnoscig karng pracodawcy uzytkowni-
ka (por. Sobczyk 2004).

Agencja jest zobowigzana do przekazania informacji pracownikowi o doko-
nanych uzgodnieniach, tak by wiedzial, od ktérego podmiotu moze domagac si¢
realizacji $wiadczen w zakresie bhp (art. 11 uzpt). Przepisy nakazujg zachowanie
formy pisemnej, co nalezy oceni¢ pozytywnie — jest to forma pewna, bardziej
zrozumiata dla pracownika oraz wymagajaca poswigcenia wiekszej uwagi przez
zainteresowanych, co dla kwestii bezpieczenstwa pracy ma zasadnicze znaczenie.
Zatrudnienie tymczasowe, jak wskazuje Teresa Wyka, tworzy wyjatek od zasady
niepodzielnosci odpowiedzialnosci pracodawcy, jako konsekwencja dokonanego
podziatu obowiazkow z zakresu bhp miedzy dwa podmioty (Wyka 2018). Nie
oznacza to jednak, ze w praktyce nie powstaja watpliwosci dotyczace rozdzia-
hu zadan i kompetencji. W konsekwencji nasuwa si¢ pytanie o poziom dbatosci
w sferze bhp oraz o to, czy w wyniku przeprowadzonego podziatu zadan migdzy
dwa podmioty nie jest on obnizony. Bardzo istotnym elementem w tym zakresie
sa kwestie zwigzane z wypadkami przy pracy oraz zapobieganiem chorobom za-
wodowym i pracowniczym.
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Na pracodawce uzytkownika, jak juz zauwazono, zostat natozony obowigzek
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, ktéremu ulegt pracow-
nik tymczasowy. Pracodawca uzytkownik, poniewaz to na jego terenie doszto
do wypadku, powinien podja¢ niezwlocznie czynnosci powypadkowe, w tym
udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu, zabezpieczy¢ miejsce wypadku
oraz zawiadomi¢ pracodawce, czyli agencje. Postgpowanie powypadkowe ma na
celu ustalenie okolicznos$ci i przyczyn wypadku i jest prowadzone przez zespot
powypadkowy (§ 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, Dz.U. z 2009 r., Nr 105,
poz. 870). Zespot jest powotywany przez pracodawce uzytkownika, w dwuoso-
bowym sktadzie ztozonym z pracownika stuzby bhp oraz spotecznego inspektora
pracy (§ 4—6 Rozporzadzenia). Mozliwa jest rowniez sytuacja, gdy w sktad zespo-
tu wejdzie pracodawca (tu: pracodawca uzytkownik) oraz specjalista spoza za-
ktadu pracy. Nasuwaja si¢ wowczas watpliwosci dotyczace bezstronnosci zespo-
hu powotanego przez pracodawce uzytkownika i transparentnosci prowadzonego
postepowania. W praktyce moze powstac ryzyko przeniesienia winy za wypadek
na pracownika lub na agencje. Przepisy stanowia o potrzebie ustalenia m.in., czy
doszto do ,,nieprzestrzegania przez pracodawce nastepujacych przepisow prawa
pracy, w szczegolno$ci bezpieczenstwa i higieny pracy lub innych przepisow do-
tyczacych ochrony zycia i zdrowia” (pkt 5 wzoru protokotu ustalenia okolicz-
nosci i przyczyn wypadku przy pracy okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru pro-
tokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, poz. 1071). Dodat-
kowo zespot po sporzadzeniu protokotu powypadkowego przekazuje dokumen-
tacje powypadkowa do agencji, jako pracodawcy poszkodowanego pracownika.
Rolg agencji pracy tymczasowej jest zatwierdzenie protokotu powypadkowego
i umieszczenie go w rejestrze wypadkow przy pracy (art. 234 Kodeksu pracy,
tj. Dz.U. 2 2022 r., poz. 1510 ze zm.; dalej: kp).

Nie oznacza to, ze takie rozwigzanie nie budzi pytan w praktyce. Pracodaw-
ca ma prawo zwrocenia zespolowi powypadkowemu niezatwierdzonego proto-
kotu, w przypadku gdy pracownik lub cztonkowie jego rodziny (w razie wy-
padku $miertelnego) zglosza zastrzezenia do jego tresci lub gdy nie odpowiada
on wymogom przepisow prawa (§ 13 ust. 2 Rozporzadzenia w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy). Przepisy nie regulujag mozliwosci
whiesienia uwag do protokotu powypadkowego przez pracodawce, ktory zatwier-
dza go po otrzymaniu, co zdaniem Sadu Najwyzszego stanowi jego obowigzek
(wyrok SN z dnia 25 pazdziernika 2016 r., I PK 270/15, Legalis). Sad wskazat, ze
pracodawcy nie przystuguje roszczenie o sprostowanie protokotu powypadkowe-
g0, poniewaz jest on sporzadzany przez zespot powypadkowy, powotany przez
pracodawce i przez niego zatwierdzany. W przypadku zatrudnienia tymczasowe-
go regula ta zostaje zmodyfikowana, bo zespot jest powotywany przez pracodaw-
c¢ uzytkownika, a protokdt zatwierdzany przez agencije.
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W zwigzku z powyzszymi watpliwo$ciami do rozwazenia w praktyce, na
podstawie obowiazujacych regulacji, jest mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach
zespotu przedstawiciela agencji pracy tymczasowej jako eksperta czy zewnetrz-
nego specjalisty. Nasuwa si¢ rowniez wniosek de lege ferenda o rozszerzenie
sktadu zespotu (zreszta tylko dwuosobowego) o przedstawiciela agencji wystepu-
jacego w roli czlonka w zespole powypadkowym. Takie rozwigzanie umozliwi-
loby agencji udzial w badaniu przyczyn wypadku, dokonania oceny konkretnego
zdarzenia, zrozumienia przedktadanych do podpisania dokumentéw czy prowa-
dzenia dziatan powypadkowych, np. wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi.
Za udziatem przedstawiciela agencji przemawia rowniez potrzeba wyciagnigcia
wnioskow z przyczyn wypadku i podjecia dziatan zapobiegawczych na przy-
sztos¢. Nalezy rowniez podkresli¢, ze ewentualne roszczenia ze strony poszko-
dowanego pracownika beda kierowane do agencji. Dlatego tez bardzo istotne jest
pokreslenie wagi doktadnego zbadania przyczyn wypadku, szczegdlowego ze-
brania danych i umieszczenia ich w dokumentacji.

W praktyce zdarza sig, ze postgpowanie powypadkowe jest prowadzone zbyt
pobieznie czy wskazuje tylko ogdlnie przyczyny wypadku. Agencja jako pra-
codaweca i ptatnik sktadek z tytutu ubezpieczen spolecznych powinna by¢ za-
interesowana rzetelnym wyjasnieniem zdarzenia i otrzymaniem jak najpehnie;j-
szej dokumentacji. To ona jest zobowigzana do pokrywania szkod wynikajacych
z roszczeh pracownika tymczasowego, nawet tych spowodowanych dziataniem
pracodawcy uzytkownika (wyrok SN z dnia 10 kwietnia 2014 r., [ PK 243/13, Le-
galis). Powyzsze nie wyklucza mozliwosci kierowania do pracodawcy uzytkow-
nika uzupetniajacych roszczen odszkodowawczych z tytutu wypadku przy pracy,
opartych na zasadach odpowiedzialno$ci deliktowej (wyrok SN z dnia 10 kwiet-
nia 2014 r., I PK 243/13, Legalis). Moze on jednoczesnie odpowiada¢ z tytutu
szkody kontraktowej i deliktowej, z tytutu niewywiazania si¢ z przeciwdzialania
wystapieniu zagrozen dla zycia i zdrowia oraz z tytutu niewypelnienia obowigz-
ku natozonego w art. 207 § 2 kp (Sobczyk, Musiata, Makowski 2017). Dlatego tez
w interesie pracodawcy uzytkownika powinno by¢ przeprowadzenie doktadnej
analizy przyczyn wypadku. Wyniki prac powinny zosta¢ uwzglednione podczas
przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego i dziatan prewencyjnych w stosun-
ku do o0séb pracujacych na jego terenie. Dzialania s3 istotnym elementem zapew-
niania bezpiecznego srodowiska pracy.

Kolejnym aspektem w praktyce zatrudnienia tymczasowego, ktory budzi
watpliwosci, jest fakt, ze zespot powypadkowy dokonuje kwalifikacji wypadku.
Ostatecznie uznanie badz nieuznanie konkretnego zdarzenia za wypadek przy
pracy czy wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy w protokole powypad-
kowym jest wyrazem stanowiska pracodawcy (wyrok WSA w Poznaniu z dnia
7 lutego 2018 r., IV SA/Po 682/17). W przypadku zatrudnienia tymczasowego
jest stanowiskiem zespotu powypadkowego pracodawcy uzytkownika, ktore nie
musi pokrywac si¢ ze stanowiskiem pracodawcy, czyli agencji. Bylby to kolejny
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argument za przyjeciem rozwigzania umozliwiajacego udzial przedstawiciela
agencji w zespole powypadkowym.

Agencja pracy tymczasowej przechowuje dokumentacj¢ powypadkowa, pro-
wadzi rejestr wypadkow przy pracy oraz tworzy statystyczng kart¢ wypadku. I tu
rowniez pojawia si¢ kilka refleksji. Rekomendacje zespotu powypadkowego sa
istotne dla obydwu podmiotéw i powinny zosta¢ przeanalizowane przez agencje
oraz przez pracodawce tymczasowego celem okreslenia §rodkow profilaktycz-
nych oraz wnioskéw w zakresie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
na ktorym wystapit wypadek. Z kolei dane umieszczone w rejestrze wypadkow
przy pracy maja pomoc w analizie stanu bezpieczenstwa. W zatrudnieniu tym-
czasowym dane ze wzgledu na miejsce ich gromadzenia moga stuzy¢ poprawie
warunkow pracy w samej agencji, a nie u pracodawcy uzytkownika, u ktore-
go mial miejsce wypadek. Pracodawca uzytkownik powinien by¢ zobowigzany
do rejestrowania oraz analizowania przyczyn brakow i nieprawidlowosci, kto-
re doprowadzity do wypadku pracownika tymczasowego, a nie tylko wlasnych.
Warunki pracy na terenie pracodawcy uzytkownika moga powodowaé zwigk-
szone ryzyko zagrozenia zycia i zdrowia, ale wobec braku obowigzku rejestro-
wania informacji o wypadkach pracownikoéw tymczasowych dane nie bedg na to
wskazywaty.

Kolejnym istotnym elementem, ktory nalezaloby tu poruszyé, jest wzrost
wysokosci sktadki na ubezpieczenia wypadkowe z tytutu wypadku, bedacy
sankcja prawa ubezpieczen spotecznych. Podniesienie stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych bedzie
dotyczyto agencji. W literaturze uznaje sie, ze powyzszy mechanizm nie ma prze-
foZzenia na warunki pracy pracownika tymczasowego, poniewaz czynniki, ktore
powoduja podwyzszenie wysokosci sktadki, wystepuja po stronie pracodawcy
uzytkownika (Krzyskow 2011). Dlatego tez uznaje sie, ze to on powinien ponosic¢
finansowe skutki wypadku przy pracy w postaci podwyzszonej sktadki na ubez-
pieczenie wypadkowe.

Obowiazujacy mechanizm powigzania wypadku przy pracy ze wzrostem
sktadki moze jednak stymulowa¢ zwigkszenie zainteresowania agencji pracy
tymczasowej sfera bhp i troska o zdrowie zatrudnianych pracownikow. Agencja
jako pracodawca powinna stara¢ si¢ zapewni¢ bezpieczne miejsce pracy, ktorg
oferuje uzyczanym pracownikom, tym samym wypelniajac obowigzek o cha-
rakterze publicznoprawnym. Jednoczesnie nie powinno to wyklucza¢ wprowa-
dzenia finansowego stymulatora oddziatujgcego na tworzenie przez pracodawce
uzytkownika bezpiecznego $srodowiska pracy. Uzasadnieniem powyzszego jest
fakt, ze to pracodawca uzytkownik jest organizatorem pracy i wigkszo$¢ zadan
z zakresu bhp spoczywa na nim. W zakresie ptacenia sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe nie jest zauwazalny fakt podziatu zadan migdzy dwa podmioty. Na-
lezy pamietac, ze to agencja pracy tymczasowej jest pracodawca i przeprowa-
dza proces rekrutacji pracownikéw, znajac potrzeby pracodawcy tymczasowego
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1 wskazane przez niego okoliczno$ci pracy. Przedstawiane informacje moga by¢
lakoniczne, a agencja nie zawsze ma mozliwos¢ ich sprawdzenia czy tez prze-
widzenia istniejacych uwarunkowan. Agencja, jako podmiot zatrudniajacy, po-
winna zadba¢ o dostep do informacji o srodowisku pracy oraz zagwarantowac
istnienie okreslonych standardéw pracy. Robi to w interesie swoim oraz zatrud-
nianych pracownikow. Dbato$¢ o bezpieczne warunki pracy uzasadnia interes
agencji we wprowadzeniu kar umownych w umowie z pracodawca uzytkowni-
kiem, w przypadku niewywigzywania si¢ przez niego z okreslonych wymagan.
Dbatos¢ o bezpieczne srodowisko pracy poprzez zwracanie uwagi na znaczenie
sfery bhp pokazuje jednoczesnie pracodawcy tymczasowemu oraz pracownikowi
wagge tego zagadnienia oraz wspiera realizacj¢ obowigzkow pracodawcy w zakre-
sie bhp. Dlatego agencja pracy tymczasowej powinna réwniez zawrze¢ w umo-
wie, o ktorej mowa w art. 25 uzpt, prawa do przeprowadzania kontroli warunkow
zatrudnienia oraz realnie to prawo wykonywac.

Natozony na pracodawce nakaz ochrony zdrowia i zycia pracownikow jest
ztozony, sktadajg si¢ na niego liczne konkretne obowigzki (Wyka 2022). Praco-
dawca jest zobowigzany do dokonywania systematycznej analizy przyczyn wy-
padkow przy pracy, choréb zawodowych i innych choréb pracowniczych i na
podstawie wynikow tych analiz powinien stosowac wlasciwe srodki zapobiegaw-
cze. Dziatania prewencyjne sg istotnym elementem dbania o bezpieczne §rodo-
wisko pracy. Jak podkresla Wyka, szeroki zakres odpowiedzialno$ci pracodaw-
cy za wypadki przy pracy i choroby zawodowe wymusza na nim prowadzenie
odpowiednich dziatan prewencyjnych. Pracodawca uzytkownik ma za zadanie
zorganizowanie stanowiska pracy, ktore spetnia wymogi prawne dotyczace wy-
posazenia i ochrony przed zagrozeniami. Dlatego powinien podejmowaé dzia-
lania w zakresie dbatosci o warunki techniczne pracy oraz jest zobowigzany do
zlecania przeprowadzenia badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia w zakladzie pracy (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy, Dz.U. z 2011 r., Nr 33, poz. 166 ze zm.).

Zgodnie z tre$cig rozporzadzenia pracodawca jest zobowigzany prowadzic
w tym zakresie stosowna dokumentacje, tj. rejestr czynnikéw szkodliwych oraz
kartg badan i pomiaréw tych czynnikow. Wskazane informacje o warunkach pra-
cy majg znaczenie dla prewencji w zakresie chorob zawodowych czy wypadkow
przy pracy i wskazujg na niezbedne badania pracownikow pod katem zagrozen
w $§rodowisku pracy. Artykut 235 § 4 kp zobowigzuje pracodawce do prowa-
dzenia rejestru zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby.
Rejestr stuzy do ewidencjonowania pracownikow, ktorzy zachorowali lub u kto-
rych istnieje podejrzenie choroby zawodowej, gromadzi tez wszelkie informacje
zwigzane z ich chorobg. Stad tez postulowane jest w doktrynie dokonanie uzgod-
nien w zakresie przejgcia powinnosci na okoliczno$¢ wystagpienia lub podejrzenia
u pracownika tymczasowego przypadku choroby zawodowej (Spytek-Bandurska
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2018). Powstanie danego schorzenia jest $ci§le zwigzane ze §rodowiskiem pra-
cy i sposobem wykonywania powierzonych zadan, ktore organizuje pracodawca
uzytkownik.

Poniewaz wigkszos¢ tych obowigzkéw powinna by¢ realizowana przez pra-
codawce uzytkownika, a dokumentacja jest przechowywana przez agencje, to
niezbedna jest bliska wspotpraca podmiotow w tym zakresie. Skoncentrowanie
si¢ jedynie na przekazywaniu dokumentacji do akt i prowadzeniu rejestrow po
pierwsze nie wyczerpuje realnego obowigzku prewencji i podejmowania dziatan
wynikajacych z przepiséw bhp, ale rowniez moze powodowaé dalsze narazanie
zdrowia pracownika.

W doktrynie wskazuje si¢, ze zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy uzyt-
kownika nie jest ograniczony trescig art. 9 ust. 2a uzpt oraz zawarta umowa
z agencja, lecz ma zobowigzanie do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej,
co wynika z tresci art. 14 uzpt (Reda-Ciszewska 2017). Problemy praktyczne po-
woduje fakt, ze pracodawca uzytkownik nie musi by¢ pracodawcg w rozumieniu
art. 3 kp i w zwiazku z tym nie wykonuje wielu czynnosci. Takie uznanie powo-
duje zréznicowanie sytuacji pracownikow tymczasowych w zaleznosci od wyko-
nywania pracy u pracodawcy uzytkownika o statusie pracodawcy w rozumieniu
art. 3 kp lub tez nieposiadajacych takiego statusu.

Istotne jest rowniez prowadzenie dziatan komunikacyjnych wsrod pracowni-
kow, w tym zwrocenie uwagi na kluczowe elementy z zakresu bhp oraz przekaza-
nie informacji, co pracownik tymczasowy powinien zglasza¢ i do kogo si¢ zwrdcic,
szczegblnie majac na uwadze fakt, ze jest on ,,na obcym terenie”. Agencja powinna
pouczy¢ pracownikow o ich prawach i obowiagzkach, takze tych okreslonych w art. 211
1 210 kp, tak aby aktywnie dbali o bezpieczne warunki pracy i swoje zdrowie. Jest
to dodatkowe dziatanie, oprocz obowigzkowych szkolen bhp prowadzonych przez
pracodawce uzytkownika, podczas ktoérego powinni oni otrzymac informacje, gdzie
zglasza¢ zdarzenia potencjalnie niebezpieczne, awarie czy drobne urazy itp.

Kwestia bezpieczenstwa pracy ma szczegdlne znaczenie w zatrudnieniu
tymczasowym, gdzie pracownicy nie sg zzyci ze sSrodowiskiem pracy, z zespotem
wspotpracownikow, panujacymi warunkami i z reguty nie majg wiele czasu na
wdrozenie na stanowisku pracy. Zaréwno agencja, jak i pracodawca uzytkownik
majg mozliwos¢ ksztattowania oferowanych warunkow pracy i wptywania na ich
jakos$¢, a takze dobor i wlasciwe przygotowanie pracownikow. Podzial obowigz-
kéw w sferze bhp na dwa podmioty skutkuje koniecznoscig ich wspotpracy, doko-
nywania uzgodnien i wymiany istotnych informacji ze sfery bhp przez caty okres
trwania zatrudnienia. W innym przypadku podziat zadan moze prowadzi¢ do
poczucia, ze danym zagadnieniem zajmuje si¢ druga strona, co moze powodowac
luki w realizacji obowigzkéw bhp.

Agencja nie w kazdym przypadku jest w stanie okresli¢ szczegdly dotyczace
panujacych warunkow pracy. W praktyce moze to zaleze¢ od wielu czynnikow:
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czy zna miejsce pracy, czy jest ono odlegte, czy ma swojg wiasng stuzbe bhp, czy
wspotpracuje z pracodawcg uzytkownikiem stale czy incydentalnie. Nie oznacza to
jednak zwolnienia jej z obowiazku dbania o bezpieczne srodowisko pracy. Bez-
pieczenstwo pracy zashuguje na szczegdlng ochrong, a dbatos¢ o odpowiednie
warunki pracy ogranicza koszty ekonomiczne i spoteczne. Stosowanie wtasciwych
srodkoéw zapobiegawczych, analiza procesow pracy i zdarzen niebezpiecznych pro-
wadzi do zmniejszenia liczby wypadkow przy pracy, w czym powinny uczestni-
czy¢ wszystkie strony zaangazowane w forme zatrudnienia tymczasowego.
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