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Dziekuje za powierzenie mi roli recenzenta w przewodzie doktorskim mgr
Wagrowskiej.
Pierwszg refleksjg jakiej doswiadczytam po przeczytaniu catosci pracy jest
uznanie dla logiki i zwartos$ci zardwno badan jak i opisu. Czes¢ teoretyczna

okazata sie przyjemnie krdotka, uobecniajac tylko niezbedne wprowadzenie.
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Czes$¢ empiryczna, poprzedzona opisem hipotez, zawiera analize trzech
eksperymentow. Eksperymenty stanowig wzajemne uzupetnienie, replikacje i
mozliwe poszerzenie pierwotnych wynikéw, zgodnie z zasadami SMAR

Wojciszke.

Po tej pierwszej nieco emocjonalnej refleksji (nie moze by¢ inaczej, bowiem
praca dotyczy percepcji emocji) przejde do szczegdtowej recenzji.

Mgr Wagrowska ze swadg i widoczng dociekliwoscig naukowca bada w jaki
sposob odbiorcy widzg innych ludzi w kategoriach sprawczosci i
wspolnotowosci. Chodzi o takich ludzi, ktdrzy ronig tzy versus nie pfacza,
podczas przezywania kolejno emocji: albo ztosci, albo strachu, lub szczesScia czy
wreszcie smutku (kontekst), w drugim i trzecim eksperymencie Autorka
umieszcza jeszcze aspekt prywatny vs. publiczny zdarzen.

Eksperymenty zostaty poprzedzone ustaleniem wymaganej liczebnosci oséb
badanych a priori za pomocg Super Power Shiny App (Lakens, Caldwell, 2022).
Sposoby manipulacji przemyslano starannie. Autorka wyselekcjonowata
fotografie dwudziestu neutralnych emocjonalnie twarzy ludzkich z bazy
stworzonej przez Zickfelda i wspét. (2021). Twarze te albo byty prezentowane w
wersji oryginalnej (bez tez) lub z natozonym wizerunkiem sptywajgcych tez
(razem 40 twarzy). Informacje na temat emocji przezywanych przez

prezentowane wizerunki twarzy nazwano ,,winietami sytuacyjnymi”
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(Wagrowska i Wrébel, 2022). Winiety owe to zdania podajgce sytuacje
emocjonalng, w ktdrej znajduje sie osoba, np. , 0glagda smutny film” — emocja
smutek. Zmienne zalezne mierzono za pomocg skal przymiotnikowych AC-IN
(Abele i inni, 2016), na ktérych badani po spostrzezeniu twarzy w danym
kontekscie kazdorazowo oceniali ciepto i moralnos¢ oraz asertywnos¢ i
kompetencje osoby bodzcowej. Okazato sie, zgodnie z wczesniejszymi
rezultatami i hipotezami Autorki, ze wystgpit silny efekt gtowny tez — widok tez
wzmagat oceny wspolnotowosci i ostabiat oceny sprawczosci. Wystapity rozne
efekty interakcyjne, z ktérych wynika, ze tzy zmieniajg percepcje twarzy w
opisanym kierunku jedynie w przypadku emocji ztosci (najsilniej), radosci i
smutku, lecz nie —w przypadku strachu. Eksperyment drugi stanowi replikacje
pierwszego i poszerza mozliwosci interpretacji wynikdw o wprowadzenie
dodatkowej zmiennej niezaleznej: warunkow prywatnych lub publicznych
obserwowanego zachowania. Trzecie badanie oferuje zmiane materiatu
bodZcowego. Pojawiajg sie twarze wyrazajgce okreslone cztery emocje (nie
twarze neutralne, jak w dwdch poprzednich eksperymentach) bez sladéw tez
lub z naniesionymi tzami. Zabieg ten zdaje sie bardzo wtasciwy. W pierwszych
dwadch eksperymentach osoby badane naktadaty werbalny kontekst na widok
neutralnej twarzy obdarzonej fzami lub nie. Procesy oceniania badanych
zawieraty prawdopodobnie wiecej elementdw systemu Il (racjonalnego

przetwarzania) niz w przypadku trzeciego eksperymentu. W trzecim
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eksperymencie nie pojawit sie wptyw widoku tez na obnizenie ocen
sprawczosci.

Mimo rzetelnosci poznawczej i metodologicznej pani mgr Wagrowska nie unika
bteddw, ktore teraz skréotowo wymienie. Przedstawie takze propozycje
siegniecia do szerszego kontekstu naukowego:

- pyt 3 (s. 42) , Czy efekt tez na oceny sprawczosci tez jest moderowany przez ich
podtfoze emocjonalne i czy zalezy to od spostrzeganej stosownosci reakcji?”
Poza dziwng konstrukcjg jezykowga (efekt tez... na sprawczosc tez), z pytania nie
wynika intencja Autorki sprawdzenia czy przypisywanie (atrybucje) stosownosci
reakcji (jedna z dodatkowych zmiennych zaleznych) bedzie zalezato od
prywatnego vs. publicznego kontekstu.

- W analizach nie uwzgledniono ewentualnej roli ptci osoby bodzcowej ani ptci
o0sOb badanych.

- Czy usunieto niektdre obserwacje z bazy (,,outliery”) ?

- Jak w przypadku niemalze kazdej rozprawy doktorskiej pojawiajg sie lapsusy,
przejezyczenia, powtdrzenia, niezbyt czesto, mozna to jednak odnotowac.

- 5 83 rzetelnos¢ rho-Spearmana jest niska

-s. 75 ,pozytywny efekt niesienia pomocy na widok fez jest stabszy w
odniesieniu do strachu”. Po pierwsze strach moze budzi¢ w odbiorcy odraze o
barwie ,,sprawczej” — badany zamiast odczuwaé empatie do wizerunku twarzy

ptaczacej ze strachu i zgodnie z normami (wspolnotowo$¢) deklarowaé pomoc,
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obserwator przetgcza sie na percepcje np. braku kompetencji, oceny
negatywne;j i reakcji unikania. Z pierwszego wynika drugie - percepcje
sprawczosci vs moralnosci rozwaza sie odrebnie, uzyskujac silne efekty.
Badania tymczasem pokazujg rézne skorelowanie miedzy wymiarami:
negatywne (Wojciszke — w licznych badaniach), brak korelacji lub korelacje
pozytywng (ostatnig uzyskuje mgr Wagrowska). Warto w przysztosci wrdcic¢ do
dawnych wynikéw Skowronskiego i Carlstona (1986, 10.1037/0022-
3514.52.4.689, oraz wczesniejsze prace badaczy), gdzie zmienng moga by¢
zachowania niosgce aspekt sprawczy i wspolnotowy rownoczesnie. Blizsze to
Zyciu.

- Autorka nie dotarta do publikacji Konrada Bociana (2018, 2019, 2024) w
ktorych opisano role efektu samego lubienia (mere liking bias) oraz wtasnego
interesu (self-interest bias) w ocenach Wielkiej Dwdjki. Oceny moralnosci
czesciej sg pochodng regulacji emocji niz to sie dzieje w przypadku ocen
sprawczosci. Wyniki tych badan mozna byto uwzgledni¢ w interpretacji

wynikow witasnych.
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Przejde teraz do uzasadnienia podkreslonej na zakonczenie pozytywnej oceny
rozprawy doktorskiej zgodnie z kryteriami okre$lonymi w art. 187 ustawy z dnia
20 lipca 2018.

Po pierwsze cata praca doktorska prezentuje wysoki poziom ogdlnej wiedzy
teoretycznej. Po wtére, Doktorantka potrafi samodzielnie i logicznie planowaé
badania eksperymentalne, stosujgc najnowsze narzedzia statystyczne (stosuje
platforme Prolific; czyni uzytek z wielopoziomowej moderowanej mediacji,
korzystajgc z makra MLmed, Hayes for SPSS). Wreszcie uzyskane wyniki
stanowig oryginalne rozwigzanie w zakresie percepcji fez innej osoby i
rownoczesnie oceniania jej w kategoriach sprawczych i wspolnotowych. Praca
doktorska ma walor rozwojowy a uzyskane wyniki sktaniajg do dalszych
poszukiwan naukowych w zakresie percepcji emocji w odniesieniu do tresci

moralnych i sprawczych.

Konkluzja: Oceniam prace pozytywnie. Dysertacja doktorska mgr Julii
Wagrowskiej spetnia nie tylko wymagania wyznaczone przez ZASADY
POSTEPOWANIA W SPRAWIE NADANIA STOPNIA DOKTORA NA UNIWERSYTECIE
tODZKIM, ale takze stawiane pracy doktorskiej, ktore zostaty okreslone w
art.187 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r i na tej podstawie prace doktorska

oceniam pozytywnie i wnosze o dopuszczenie mgr Julii Wagrowskiej do

dalszego procedowania etapow przewodu doktorskiego.
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