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Wprowadzenie

Raport opracowany zostat w ramach projektu Kobiety na rynku pracy w powie-
cie befchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indy-
widualna, realizowanego w latach 2023-2024 przez Stowarzyszenie Tak dla
Betchatowa, z siedziba w Betchatowie, w ramach grantu przyznanego w drodze
konkursu (G-2309-66865).

Celem projektu jest ocena roli i oczekiwan kobiet na rynku pracy w powiecie
betchatowskim z perspektywy sprawiedliwej transformacji i innych jej uwa-
runkowan. W szczegdlnosci, z perspektywy indywidualnej samych zaintereso-
wanych, podjeta zostata préba zdiagnozowania barier aktywnosci zawodowe;j
kobiet w powiecie betchatowskim oraz mozliwosci ich zmniejszenia. Niniejszy
projekt jest kontynuacjg wczesniej zrealizowanego przez Stowarzyszenie Tak
dla Betchatowa badania poswieconego zatrudnialnosci kobiet na betchatow-
skim rynku pracy, ale widzianej oczami pracodawcéw i przedsiebiorcéw’.
W niniejszym badaniu skoncentrowano sie na perspektywie kobiet — mieszka-
nek powiatu betchatowskiego. Celem jest poznanie ich spojrzenia na wtasng
aktywnos¢ zawodowa i czynniki ja ksztattujace, z uwzglednieniem réznych waz-
nych etapdw ich zycia, kluczowych dla podejmowania najwazniejszych decyzji
wptywajacych na te aktywnos¢ w réznych dziedzinach.

Niniejszy raport stanowi podsumowanie wynikéw pierwszego - ilosciowego —
komponentu projektu, ktére na dalszym etapie zostang wzbogacone o wnioski
z badania jakosciowego, tj. spotkania deliberacyjnego, ukierunkowanego na
pozyskanie wiedzy o oczekiwaniach kobiet wobec wtadz i instytucji publicznych.

1 Research on the situation of women in the labor market in Betchatow and promotion of the results [Badania nad sytuacjq
kobiet na rynku pracy w Betchatowie i promocja wynikéw] byt to projekt realizowany w okresie od 1 czerwca 2022 r. do 30
czerwca 2023 r. Realizatorem projektu byto Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, w ramach grantu przyznanego w drodze
konkursu (Grant G-2204-63872).
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1.

Metodologia badania ilosciowego - gtéwne
aspekty

Celem gtéwnym badania ilosciowego jest pozyskanie wiedzy o sytuacji kobiet
w powiecie betchatowskim na lokalnym rynku pracy, zwfaszcza w kontekscie
sprawiedliwej transformacji. Pozwoli to na zrealizowanie celéw aplikacyjnych
badania, tj. dostarczenie rekomendacji oraz informacji potrzebnych lokalnym
decydentom i innym interesariuszom.
Celami szczegétowymi, umozliwiajacymi osiggniecie powyzszego celu gtow-
nego, sa:
« ocena kapitatu ludzkiego badanych (wyksztatcenie, umiejetnosci, stan
zdrowia, stan rodzinny),
« okreslenie postaw wobec zatrudnienia,
« ustalenie stopnia gotowosci do zatrudnienia,
« dokonanie opisu preferowanych cech zatrudnienia i/lub pracy,
« ocena zdolnosci do pracy,
« ocena potencjatu przedsiebiorczego kobiet w wieku 18-59 lat w powiecie
betchatowskim,
« ustalenie stopnia zadowolenia z dostepu do ustug spotecznych utatwia-
jacych aktywnos¢ na rynku pracy,
« okreslenie postaw wobec sprawiedliwej transformacji i wiedzy na jej
temat.
Badanie ilosciowe przeprowadzone zostato z wykorzystaniem wywiadéw kwe-
stionariuszowych z zastosowaniem mixed-mode design, przy czym jako technike
zasadnicza przyjeto CAPI (wspomagane komputerowo wywiady face-to-face),
zas$ jako technike uzupetniajgcg (realizowang na zyczenie respondentki, z zato-
zonym udziatem max. 20%) — CATI (wspomagane komputerowo wywiady tele-
foniczne). Mozliwos¢ wykorzystania dwdch technik badawczych przyjeto celem
zwiekszenia response rate.
Narzedziem badawczym byt kwestionariusz sktadajacy sie gtéwnie z pytan
zamknietych. Na poczatku kwestionariusza zawarte zostaty pytania metrycz-
kowe. Kolejny blok miat za zadanie ocene kapitatu ludzkiego kobiet zamiesz-
kujacych region betchatowski, w tym ich stan zdrowia, znajomos¢ jezykéw
obcych, posiadanie prawa jazdy oraz umiejetnosci (wykorzystano w tym obsza-
rze m.in. metodyke pomiaru kapitatu ludzkiego wykorzystywang w ostatniej
edycji badania ludnosci w ramach Bilansie Kapitatu Ludzkiego). W dalszej cze-
$ci badano zdolnos$¢ do pracy (z uwzglednieniem Indeksu Zdolnosci do Pracy
— WAI) oraz charakterystyke miejsca pracy i sSrodowiska zatrudnienia, w tym
jego ,zazielenienie’, a takze przedsiebiorczos¢ (w tym postawe przedsiebior-
cz3). W kwestionariuszu uwzgledniono réwniez kwestie dotyczace gotowosci
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do pracy i uwarunkowan tego procesu, w tym postrzegania oczekiwanych dziatan ze strony
panstwa, samorzadu terytorialnego i pracodawcédw w regionie, a takze aktywnosci spotecznej
i obywatelskiej. Zdolnos¢ do pracy i gotowos¢ do jej podjecia w przypadku kobiet wigze sie
czesto z ich obowigzkami opiekufczymi i uzyskiwanym wsparciem instytucjonalnym oraz
jego jakoscia i dostepnoscia. Te istotne kwestie, z perspektywy potrzeb kobiet w powiecie
betchatowskim, uwzgledniono w kolejnym bloku pytan, w ktérym wtaczono takze zagadnie-
nia dotyczace wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Narzedzie badawcze korczg kwestie
dotyczace postaw wobec sprawiedliwej transformacji i wiedzy na jej temat, co pozwala na
ocene znajomosci zagrozen dla gospodarki Betchatowa i powiatu, a takze na nakreslenie
preferowanych kierunkéw zmian i wskazania podmiotéw za nie odpowiedzialnych.
Populacje badania zdefiniowano w nastepujacy sposob: kobiety w wieku 18-592 lat zamiesz-
kate w powiecie betchatowskim. Zgodnie z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkar 2021 (NSP 2021), populacja ta obejmuje 29 239 osbéb. Zaktadajac btad
estymacji nie wyzszy niz 5%, zatozono liczebnos¢ proby na poziomie n = 370. Zatozenie to
zostato zrealizowane. Przyjeto, ze dobor préoby powinien by¢ losowy lub ewentualnie kwo-
towy - ostatecznie badanie wiasciwe odbyto sie z wykorzystaniem doboru kwotowego.
Zgodnie z zatozeniami, w jednym gospodarstwie domowym (tj. pod danym adresem) prze-
prowadzony zostat jeden wywiad.

Zatozono przy tym, ze struktura préby bedzie odwzorowywa¢ strukture populacji (wg
NSP 2021) pod wzgledem dwdch kryteriéw z osobna: miejsca zamieszkania (wedtug gmin
powiatu) i grup wieku (dobér proporcjonalny do struktury populacji — do kwestii tej wrécimy
w dalszej czesci tego rozdziatu).

Badanie wtasciwe poprzedzone zostato pilotazem obejmujacym 10 kobiet z powiatu bet-
chatowskiego, ktory przeprowadzono w dn. 25-27 marca 2024 r. w pieciu réznych gminach
powiatu betchatowskiego (5 oséb z gminy miejskiej Betchatéw, pozostate respondentki
pochodzity z gmin Kleszczéw, Kluki, Druzbice i gminy wiejskiej Betchatéw). Respondentki
reprezentowaty wszystkie cztery uwzgledniane grupy wieku (po 2-3 osoby w wieku 19-29
lat, 30-39 lat, 40-49 lat, 50-59 lat). Zgodnie z zatozeniami, pilotaz pozwolit na weryfikacje
poprawnosci narzedzia badawczego, stopnia czytelnosci i jednoznacznosci przewidzianych
pytan oraz czasu trwania wywiadu. Zgodnie z sugestiami wynikajacymi z pilotazu, autorzy
raportu wprowadzili niezbedne zmiany w kwestionariuszu.

Badanie wihasciwe przeprowadzone zostato wsréd kobiet w wieku 18-59 lat, tj. urodzonych
w latach 1965-2006, mieszkajacych w powiecie betchatowskim na pobyt staty lub czasowy.
Badanie zrealizowano w okresie 11-30 kwietnia 2024 r. Wiekszo$¢ wywiadow zrealizowano
technika CAPI (n = 354), 16 wywiaddéw - technika CATI®. Mediana czasu trwania wywiadu
wynosita 38 minut. Podkresli¢ nalezy, ze kwestionariusz badania postrzegany byt przez
respondentki jako,przyjazny”i otwierajacy oczy na niektdre aspekty zycia w powiecie betcha-
towskim. Za realizacje badania wtasciwego i pilotazowego odpowiadata firma PRO FUTURO
Andrzej Ostrowski (L6dZ)*.

2 Pierwotnie zaktadano badanie wsréd kobiet w wieku 18-64 lata. Z uwagi na cele badania zdecydowano ostatecznie o wytgczeniu z badania
kobiet w wieku poprodukcyjnym (a wiec w naszym przypadku w wieku 60-64 lata). Umozliwi to postawienie bardziej trafnych i uzytecznych
rekomendacji dotyczacych rozwoju regionu z wiekszym wykorzystaniem potencjatu kobiet oraz aktywizowaniem i/lub utrzymaniem aktyw-
nosci zawodowej kobiet zamieszkujacych ten region.

3 Ankieterki podjety kontakt z 805 kobietami spetniajacymi warunki brzegowe (wskaznik sukcesu wynosit 46%). Gtéwnym powodem odmoéw
byt braku czasu (32%). Odmowy wynikaly tez z deklarowanej ogdlnej niecheci do udziatu w badaniach (11%) lub ztego stanu zdrowia (3%).
Dla 11% powodem odmowy byt zdecydowany brak zainteresowania tematyka badania. Nie odnotowano zadnego przypadku przerwania
ankiety, do ktérej pdzniej nie wrécono.

4 Badanie prowadzone byto wytacznie przez kobiety (8 oséb). Zgodnie ze standardami pracy Wykonawcy, wszystkie ankieterki zobowigzane sg
do przestrzegania w kazdym projekcie zasad PKJPA i kodeksu ESOMAR. Przed rozpoczeciem badania, odbyto sie szkolenie ankieterek. Kontroli
nieterenowej (analizie zebranych danych) poddano 100% wywiaddw.
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W badaniu wtasciwym najliczniej reprezentowana byfa (zgodnie ze struktura populacji) gmina
miejska Betchatow (49,2% ogdlnej liczby badanych). Mieszkanki gminy Zeléw stanowity 12,7%
proby, gminy wiejskiej Betchatow — 11,6%. Zgodnie ze strukturg populacji (tab. 1) badane zgmin
Szczercow i Kleszczow stanowity, odpowiednio, 7,6% i 5,9%, zas reprezentantki gmin Druzbice,
Rusiec i Kluki—4,1-4,6% proby. Dane te potwierdzajg zgodnos¢ struktury préby i populacji pod
wzgledem miejsca zamieszkania. 55,9% badanych mieszka w miastach, za$ 44,1% - na wsi.

Tab. 1 Poréwnanie rozktadu badanych w prébie i populacji w przekroju gmin (n = 370)

Populacja (N =29 239) Préba (n =370)
Wyszczegolnienie

N % n %
Betchatéw — gmina miejska 14 345 49,1 182 49,2
Befchatéw — gmina wiejska 3373 11,5 43 11,6
Zelow 3711 12,7 47 12,7
Szczercow 2235 7,6 28 7,6
Kleszczéw 1725 59 22 59
Druzbice 1388 4,7 17 4,6
Kluki 1189 4,1 15 41
Rusiec 1273 4,4 16 4,3
Ogdtem 29239 100 370 100,0

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny Ludnoscii Mieszkari 2021, Bank Danych Lokalnych GUS; badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej
transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Graficzny obraz struktury préby z tego punktu widzenia przedstawia rys. 1, na rys. 2 uszcze-
goétowiono miejscowosé zamieszkania badanych.

Rys. 1 Liczba respondentek w przekroju gmin powiatu betchatowskiego
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Rys. 2 Liczba respondentek w przekroju miejscowosci zamieszkania
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Oproécz gminy zamieszkania, kryterium doboru préby byt wiek respondentek (tab. 2).

Tab. 2 Poréwnanie rozktadu badanych w prébie i populacji w przekroju wieku (n = 370)

Populacja (N =29 239) Préba (n =370)
Wyszczeg6lnienie
N % n %
do 29 lat 6199 21,2 77 20,8
30-39 lat 8169 27,9 104 28,1
40-49 lat 7813 26,8 100 27,0
50-59 lat 7058 241 89 241
Ogotem 29239 100,0 370 100,0

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny Ludnoscii Mieszkari 2021, Bank Danych Lokalnych GUS; badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej
transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Struktura préby jest zgodna ze struktura populacji réwniez z tego punktu widzenia — udziat
poszczegdlnych grup wieku wahat sie od ok. 21% (do 29 lat) do 27-28% (30-39 i 40-49 lat) - tab.
2. Badane miaty od 19 do 59 lat. Przecietny wiek kobiet biorgcych udziat w badaniu wynidst
blisko 40 lat (srednia M = 39,1 z odchyleniem standardowym SD = 11,2, a jak wynika z wartosci
mediany, potowa os6b miata nie wiecej niz 40 lat - Me = 40).

09



KOBIETY NA RYNKU PRACY...

2.

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna
i demograficzna kobiet

Narodowos¢

Niemal wszystkie respondentki zadeklarowaty narodowos¢ polska (n = 359;
97,0%). W badaniu wzieto udziat réwniez 9 kobiet (2,4%) deklarujacych naro-
dowos¢ ukrainska oraz po jednej deklarujgcej narodowos¢ niemiecka albo
biatoruska.

Poziom wyksztatcenia

Najliczniejsza grupe stanowity panie z wyksztatceniem Srednim (n = 182; 49,2%),
znaczacy jest tez udziat kobiet z wyksztatceniem zawodowym (27,6%) i wyz-
szym (19,4%) - tab. 3.

Tab. 3 Respondentki wedtug poziomu wyksztatcenia — ogétem i w przekroju wieku (n = 370)

Ogotem % wedtug wieku

Wyszczegodlnienie \ % do29 | 30-39 40-49 | 50-59

(n=77) | (n=104) | (n=100) (n=89)
niepetne podstawowe lub podstawowe 7 1,9 0,0 1,9 0,0 5,6
gimnazjalne 7 1,9 6,5 1,9 0,0 0,0
zasadnicze zawodowe 102 27,6 19,5 24,0 21,0 46,1
$rednie, w tym policealne 182 49,2 53,2 471 60,0 36,0
wyzsze licencjackie 49 13,2 16,9 22,1 10,0 3,4
wyzsze magisterskie 23 6,2 3,9 29 9,0 9,0

Ogoétem 370 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie
Tak dla Betchatowa, 2024.

Osoby z wyksztatceniem $rednim stanowia najliczniejsza grupe wsérod kobiet
przed 50. rokiem zycia, natomiast w przypadku kobiet majacych 50-59 lat naj-
liczniejsze sg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Kobiety 50+
wyrdzniaja sie tez pod wzgledem relatywnie wysokiego odsetka 0séb z wyksztat-
ceniem co najwyzej podstawowym (6%) i niskiego odsetka z wyksztatceniem
wyzszym | stopnia (3% wobec nawet 22% dla majgcych 30-39 lat). Zwraca tez
uwage wyzszy udziat majacych wyksztatcenie wyzsze magisterskie wérdd kobiet
40+ (9%) niz mtodszych (3-4%). Kobiety w wieku ponizej 40 lat rzadko podej-
mowalty zatem studia magisterskie — jesli ksztatcity sie na uczelniach wyzszych,
to przewaznie konczyty edukacje na pierwszym stopniu studiow.
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Stan zdrowia

Ponad 80% respondentek (83,5%) deklaruje bardzo dobry lub dobry stan zdrowia. Nieco
czesciej niz jedna na dziesie¢ badanych ma problem z jednoznaczna oceng swojego stanu
zdrowia i dostownie w pojedynczych przypadkach wystepuje ocena negatywna (rys. 3).

Rys. 3 Ocena obecnego stanu zdrowia (odsetek wskazan, n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Jedli przyjrzymy sie ocenie zdrowia, uwzgledniajac wiek respondentek, nie jest zaskoczeniem,
ze wraz z wiekiem spada samoocena swojego stanu zdrowia. Wsrod kobiet w wieku do 29 lat
prawie wszystkie respondentki ocenity swéj stan zdrowia bardzo dobrze i dobrze, podczas
gdy w wieku 30-39 lat byto to 94,2%, 40-49 lat- 84%, za$ w najstarszej grupie (50-59 lat) jedy-
nie 57,3%. Réznica w tych wskazaniach miedzy najmtodszymi a najstarszymi mieszkankami
regionu betchatowskiego wynosi blisko potowe (tab. 4).

Tab. 4 Ocena stanu zdrowia - ogétem oraz wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia (odsetek wskazan)

% wedtug wieku % wedtug poziomu wyksztatcenia
i Ogotem L .
Wyszczegdlnienie | 7205 | do29 | 3039 | 4049 | 50-59 ;&”:;‘;‘J’:fﬁi Ziffé’fﬁi érednie | wyzsze
(n=77) (n=104) (n=100) (n=89) (n=14) (n=102) (n=182) | (n=72)
ﬁjag%ng?;:rze 83,5 98,7 94,2 84,0 57,3 78,6 70,6 89,0 88,9
Tak sobie 13,0 13 3,8 14,0 32,6 71 22,5 8,8 111
Zle lub bardzo zle 3,5 0,0 1,9 2,0 10,1 14,3 6,9 2,2 0,0
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Ocena stanu zdrowia réznicuje betchatowianki (tak zamiennie nazywa¢ bedziemy respon-
dentki, mimo iz nie wszystkie mieszkaja w stolicy powiatu) z r6znym wyksztatceniem. Najlepiej
oceniaja swoje zdrowie kobiety z wyksztatceniem $rednim (89,0% bardzo dobre i dobre zdro-
wie) i wyzszym (88,9%) (tab. 4).

Ogolna ocena stanu zdrowia z pewnoscia jest powigzana z tym, czy pacjentki doswiadczaja
réznych schorzen, zwtaszcza potwierdzonych diagnoza lekarska (rys. 4).
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Rys. 4 Liczba i odsetek kobiet, u ktorych stwierdzone zostaty schorzenia w podziale na zrédta diagnozy (n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

52,4% kobiet nie wymienito zadnego ze wskazanych narys. 4 schorzen, 27,6% wymienito jedng
z choréb (gtéwnie choroby uktadu miesniowo-szkieletowego lub urazy w wyniku wypadku
- mniej wiecej co trzecia osoba), 11,6% kobiet wymienito dwie choroby, 4,6% - trzy, 3,6% -
cztery-szes¢, a maksymalna liczba schorzen to 7 (jedna osoba). Diagnoze lekarska uzyskato
(w odniesieniu do przynajmniej jednej z tych choréb) 28,9% badanych, tez zwykle dotyczyto
to jednego schorzenia (18,9%), jednak dla 4 os6b — az szesciu chordb. Choroby sercowo-naczy-
niowe i oddechowe, ale tez choroby uktadu miesniowo-szkieletowego, to schorzenia najczesciej
wspotwystepujace z innymi w wielochorobowosci.

Choroby uktadu migsniowo-szkieletowego w koriczynach, plecach czy innej czedci ciata wskazy-
wane byty zwlaszcza przez kobiety w wieku 50+ (ok. 40% z nich wobec 8-13% oséb przed 50tka).
Podobne wnioski dotycza schorzen sercowo-naczyniowych (25% kobiet 50+ wobec max. 5%
miodszych). Z kolei schorzenia skéry czesciej diagnozowane byty u 30-latek (12% wobec 4-6%
dla pozostatych), a schorzenia endokrynologiczne — u 40-latek (13% wobec max. 7% dla pozosta-
tych). W przypadku pozostatych schorzer nie ma widocznych réznic dla kobiet w réznym wieku.
Schorzenia wystepujace u respondentek przypuszczalnie mogg obnizac ich zdolno$¢ do
wykonywania zawodu. Na pytanie,Czy Pani schorzenia lub urazy znaczaco obnizaja Pani zdol-
nos¢ do wykonywania obecnego zawodu?”zdecydowana wiekszos¢ z nich (blisko 2/3) odpo-
wiedziata, ze nie ma takich schorzen (odpowiedz te wybraty tez niektére kobiety, ktére maja
ktéres z analizowanych dolegliwosci, ale nie obnizajg one znaczaco ich mozliwosci pracy).
Poza tym ok. 15% badanych nie pracuje. Wsréd pozostatej grupy (stanowigcej 1/4 respon-
dentek) badane kobiety odnotowujg wystepujaca czasami (46 respondentek) lub czesto
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(13 respondentek) koniecznos$¢ zwolnienia tempa pracy lub pozycji w trakcie wykonywania
zadan. Ograniczeniem jest ponadto fakt, ze moga wykonywac swéj zawdd, ale to powoduje
rézne objawy (38 respondentek) (rys. 5). Ograniczenia w wykonywaniu pracy deklarowata co
druga respondentka, ktérej schorzenia potwierdzit lekarz.

Rys. 5 Wystepowanie schorzer lub urazéw znaczgco utrudniajacych zdolnos¢ do wykonywania zawodu - liczba i odsetek wskazar (n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Samoocena zasobéw psychicznych

Zasoby psychiczne kobiet to kolejny aspekt stanu zdrowia, ktéry oceniano z wykorzystaniem
metodologii WAI (Work Ability Index, lllmarinen, 2009). Po pierwsze, zapytano respondentki
0 to, czy przez ostatnie trzy miesigce byty w stanie czerpa¢ zadowolenie z reqularnego wyko-
nywania swoich codziennych zaje¢. Potwierdzito to 2/3 kobiet, podczas gdy co dziesigta
rzadko tego doswiadczata (rys. 6).

Rys. 6 Ocena zasobdw psychicznych kobiet w ostatnich 3 miesigcach (odsetek wskazan, n = 370)

0% 25% 50% 75% 100%

Czy byla Pani w stanie

czerpat zadowolenie 41% 50,
z regularnego wykonywania

swoich codziennych zajeé?

i pelna energii? 34%
Czuta sie pelna I _— »
nadziei na przyszlosc? 32% 32% 39

M czesto Wraczej czesto Mczasami Mraczejrzadko Mrzadko
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Analogicznie, dwie na trzy respondentki potwierdzity, ze byly aktywne i petne energii i czuty
sie petne nadziei na przysztos¢ (w tym co trzecia osoba czesto w ostatnich trzech miesigcach
miata takie odczucia), a 13% badanych z kolei rzadko lub bardzo rzadko tego doswiadczato
(rys. 6). Kazdy z tych trzech aspektow oceniany jest srednio na 3,8, a przez potowe bada-
nych - na przynajmniej 4. Zasoby psychiczne sg (wedtug samooceny respondentek) wyzsze
w przypadku kobiet z mtodszych grup wieku — ocena kazdego z aspektéw maleje z wiekiem,
a réznica miedzy kobietami w wieku do 29 lat wzgledem majacych 50-59 lat siega 0,7-1,1,
a wiec przy skali 5-stopniowej jest to réznica znaczaca (tab. 5).

Tab. 5 Ocena zasobow psychicznych kobiet — ogétem i w przekroju wieku (statystyki opisowe, n = 370)

| Wiek
J Ogotem

Wyszczegolnienie (n=370) do 29 30-39 40-49 50-59

(n=77) (n=104) (n=100) (n=89)
Czy byta Pani w stanie czerpac M 38 42 39 37 35
zadowolenie z regularnego wykonywania Me 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

- ) o

swoich codziennych zaje¢? D 10 0,8 10 10 10
M 3,8 4,1 4,0 3,9 34
Byta Pani aktywna i petna energii? Me 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0
SD 11 1,0 1,1 1,0 1,3
M 3,8 4,4 4,0 3,6 3,3
Czuta sie petna nadziei na przysztos¢? Me 4,0 50 4,0 4,0 3,0
SD 1,1 0,8 0,9 1,1 1,2

M - $rednia, Me — mediana, SD - odchylenie standardowe

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Sytuacja rodzinna

Waznym czynnikiem determinujacym sytuacje zawodowa jest sytuacja rodzinna. Zauwazmy,
po pierwsze, ze wérdd respondentek najliczniej reprezentowane byty mezatki (n=192;51,9%)
oraz panny (n = 114; 30,8%), przy czym mezatki stanowig najliczniej reprezentowang grupe
wsrod kobiet 30+ (w tym dwie na trzy kobiety 40+), zas panny wyraznie dominuja w grupie
ponizej 30. roku zycia (ok. 80%), ale stanowia tez 1/3 kobiet w wieku 30-39 lat. Spory udziat
maja tez kobiety rozwiedzione i w separacji (14-18% badanych w wieku 30-59 lat) (tab. 6).

Tab. 6 Respondentki wedtug stanu cywilnego — ogétem i w przekroju wieku (n = 370)

Ogotem % wedtug wieku
Wyszczegolnienie | % do29 30-39 40-49 50-59
(n=77) (n=104) (n=100) (n=89)
panna 114 30,8 80,5 33,7 13,0 4,5
mezatka 192 51,9 19,5 50,0 64,0 68,5
wdowa 18 4,9 0,0 1,0 5,0 13,5
rozwiedziona 35 9,5 0,0 9,6 14,0 12,4
w separadji 11 3,0 0,0 58 4,0 1,1
Ogotem 370 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Sposréd 370 respondentek, blisko co pigta mieszka sama, natomiast zdecydowana wiekszos¢
mieszka z kims, zwykle zdwiema (25% badanych), trzema (21%) lub czterema osobami (17%).
Z kolei w gospodarstwach dwuosobowych zyje 13% badanych, a w przynajmniej szesciooso-
bowych - ok. 6% (rys. 7). Odsetek kobiet prowadzgcych gospodarstwo jednoosobowe wynosi
ok. 21% dla majacych mniej niz 40 lat i ok. 15% - dla majacych 40 lub wiecej lat. Az dwie na
trzy wdowy i potowa rozwiedzionych deklaruje, ze mieszkajg same, dotyczy to tez co trzeciej
panny i co pigtej kobiety w separacji.

Z kim najczesciej mieszkajg mieszkanki powiatu? Najczesciej wymieniano meza (60,5%)
i niepetnoletnie (48%) lub petnoletnie (25%) dziecko/dzieci (tab. 7). Blisko 2/3 (62%) kobiet
w wieku do 29 lat mieszka z rodzicami i to najczesciej wskazywana w tej grupie wieku odpo-
wiedz. Z kolei kobiety w wieku 30-49 lat mieszkajg zwykle (62-69%) z niepetnoletnimi dzie¢mi
i/lub z mezem lub partnerem, a kobiety majace 50+ lat — z mezem (80%) i/lub petnoletnim
dzieckiem (az 57%). Dane pokazuja, ze usamodzielnienie potomstwa nastepuje dos¢ powoli -
z petnoletnimi dzie¢mi (swoimi lub partnera) mieszka (jak wspomniano) ponad potowa kobiet
w wieku 50-59 lat, ale tez 29% majacych 40-49 lat i 10% majacych 30-39 lat oraz 58% deklaru-
jacych sie jako panna, zas 10% kobiet przed 30stka i 6% w wieku 30-39 lat mieszka dodatkowo
z rodzenstwem. Z drugiej strony, uwage zwraca do$¢ wysoki udziat kobiet mieszkajacych
z rodzicami wéréd majacych 50+ lat (11%), co moze sie wigzac z obowigzkami opiekunczymi
wobec starszego pokolenia (obecnie lub w niedalekiej przysztosci). Kobiety rozwiedzione
mieszkaja ze swoimi niepetnoletnimi (53%) lub petnoletnimi (37%) dzie¢mi, ale tez dos$¢ cze-
sto z rodzicami (26%) i/lub z rodzenstwem (11%), zadna z nich nie wskazata na partnera.

Rys. 7 Respondentki wedtug wielkosci gospodarstwa domowego - liczba i odsetek wskazan (n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Tab. 7 Respondentki wedtug kategorii 0s6b wspdttworzacych z nimi gospodarstwo domowe - ogdtem i w przekroju wedtug wieku (n = 304)

Ogotem % wedtug wieku

WyszczegSlnienie do29 3039 40-49 50-59

: % (n=77) | (=104 | (n=100) | (n=89)
maz 184 60,5 23,0 62,2 68,6 80,0
dziecko niepetnoletnie 146 48,0 34,4 68,3 61,6 21,3
dziecko petnoletnie (w tym dziecko partnera) 76 25,0 0,0 9,8 29,1 57,3
rodzice 62 20,4 62,3 134 58 10,7
partner 42 13,8 23,0 14,6 10,5 9,3
rodzenstwo 12 3,9 9,8 6,1 0,0 1,3
znajomi 2 <1% 1,6 0,0 1,2 0,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Co trzecia respondentka deklarowata, ze obecnie lub w niedawnej przesztosci sprawowata
opieke nad cztonkami rodziny, w tym nad wtasnym dzieckiem lub osobami spoza rodziny
(tab. 8). Najczesciej dotyczyto to kobiet miedzy 30. a 49. rokiem zycia (blisko 40% wskazan),
a przy tym czesciej mieszkanek wsi (36%) niz miast (28%).

Tab. 8 Respondentki wedtug petnienia rél opiekuriczych - ogétem oraz w przekroju wieku i miejsca zamieszkania (n = 370)

p —

Ogétem % wedtug wieku o Wed.,{UQ mle}sca
Wyszczegdlnienie zamieszkania

yszczeg R y do 29 30-39 40-49 50-59 miasto wies

? (n=77) (n=104) | (n=100) (n=89) (n=207) | (n=163)
obecnie lub w ciagu 17 | 316 19,5 38,5 39,0 25,8 28,0 36,2

ostatnich 3 lat

obecnie 93 25,1 13,0 33,7 33,0 16,9 19,8 31,9
w ostatnich 3 latach 58 15,7 7.8 14,4 19,0 20,2 18,8 11,7

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Rys. 8 Respondentki wedtug osoby pozostajacej pod ich opieka - liczba i odsetek wskazan (n=117)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa,
2024.

W wiekszosci obowigzki opiekuricze wykonywane sg obecnie (85% spos$rdd sprawujacych
opieke nadal jg wykonuje, a tylko 15% kobiet miato takie obowiazki, ale w ciaggu minionych
trzech lat). Kobiety majace 50-59 lat to jedyna grupa wieku, w ktérej przypadku obowigzki
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opiekuncze w niedawnej przesztosci byty (nieco) czesciej deklarowane niz obecne. Obowigzki
te sprawowane sg lub byty przede wszystkim wzgledem wtasnych dzieci (wskazato tak ponad
3/4 kobiet-opiekunek, a wiec ¥4 ogétu badanych i dla 87% sprawujacych opieke sytuacja
ta trwa nadal). Dla mniej wiecej co piatej opiekunki (6% og6tu badanych) opieka dotyczy
rodzicow lub tescidéw (potowa sprawuje sg nadal). Pojedyncze osoby wskazywaty takze na
witasne dziecko z niepetnosprawnoscia, meza/partnera, rodzenstwo lub dziadkéw (rys. 8).

Sytuacja materialna

Oceniajac sytuacje materialna, zapytano w pierwszej kolejnosci o przecietny miesieczny
dochdéd netto rodziny w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa domowego. W analizowanej
prébie najliczniejsza jest grupa kobiet deklarujacych dochody rodziny na poziomie 2,5-3,5 tys.
zt na osobe (41% badanych, niezaleznie od wieku ta kategoria ma najwyzszy odsetek, waha-
jacy sie od 39% do 44%) — tab. 9. Mediana dochodu siega 3 227 zt (potowa rodzin badanych
kobiet ma dochody nie nizsze niz 3,2 tys. zt na osobe) i jest bardzo podobna we wszystkich
grupach wieku (waha sie miedzy 3 146 zt a 3 365 zt). Wyzsze dochody (3,5 tys. na osobe lub
wiecej) deklaruje srednio co trzecia badana, a wéréd majacych 50-59 lat — nawet 42%. Z kolei
dochdd nizszy niz 1500 zt zgtaszaty tylko kobiety przed 40stkg (2,6-4,8%). Biorac pod uwage
miejsce zamieszkania, to mieszkanki wsi czesciej odmawiaty odpowiedzi na pytanie o dochéd
(17% wobec 4% w przypadku miast). Odsetek kobiet o dochodach 5 tys. i wiecej na osobe
jest wyzszy na wsi niz w miastach, co zapewne wynika z suburbanizacji, tj. osiedlania sie na
terenach podmiejskich zamozniejszej czesci mieszkancéw Betchatowa. Niemniej mediana
dochodu jest bardzo podobna - 3 215 zt dla miast i 3 248 zt dla wsi (tab. 9). Zauwazmy tez, ze
kobiety tworzgce gospodarstwa jednoosobowe najczesciej deklarowaty dochody rzedu 2,5-
3,5 tys. zt (59%), a co dziesigta — nawet nizsze (wyniki te sa analogiczne we wszystkich grupach
wieku). Dochody rzedu 3,5 tys. lub wiecej deklaruje tylko co czwarta kobieta mieszkajaca
sama (dla poréwnania, w przypadku kobiet mieszkajacych z kims, a wiec prawdopodobnie
mogacych liczy¢ na wsparcie - zwhaszcza meza lub partnera - udziat oséb z dochodem rzedu
przynajmniej 3,5 tys. zt na osobe siega 36%, a wsréd majacych 40 lub wiecej lat dotyczy to
potowy z nich). Dane te pokazujg, ze kobiety, ktére mieszkaja same, mogg miec wieksze trud-
nosci z ponoszeniem kosztéw utrzymania.

Tab. 9 Kobiety w powiecie betchatowskim wedtug wartosci dochodu miesiecznego netto - ogétem oraz w przekroju wieku i miejsca zamieszkania
(n=370)

Ogodtem % wedtug wieku % wed.’fug mie.jsca

Wyszczegélnienie - zamleszkanle.a "

n % do 29 30-39 40-49 50-59 miasto wies

(n=77) (n=104) (n=100) (n=89) (n=207) (n=163)
mniej niz 1500 zt 8 2,2 2,6 4,8 0,0 11 2,4 1,8
1500-2500 zt 49 13,2 10,4 14,4 17,0 10,1 12,1 14,7
2500-3500 zt 152 411 44,2 38,5 41,0 41,6 46,9 33,7
3500-5000 zt 83 22,4 20,8 26,9 17,0 24,7 251 19,0
5000 zt lub wiecej 43 11,6 9,1 8,7 12,0 16,9 9,7 14,1
odmowa odpowiedzi 35 9,5 13,0 6,7 13,0 5,6 3,9 16,6
Ogotem 370 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mediana (w zt)
Mediana® 3227 3190 3213 3146 3365 3215 3248

2po pominieciu brakéw odpowiedzi.

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Zrédta dochodu w znaczacym stopniu korespondujg ze statusem na rynku pracy, o ktérym
szerzej w dalszej czesci raportu. Przewazaja kobiety, ktére jako swoje gtéwne Zrédto utrzyma-
nia wskazywaty wynagrodzenie za prace (70,3%) - tab. 10. Odsetek ten jest nizszy dla kobiet
ponizej 30-stki (56%) i majacych 30-39 lat (66% wobec blisko 80% dla kobiet 40+), nizszy
jest tez na wsi (66%) niz w miescie (73%). Pozostate zrodta dochodu wymieniata rzadziej niz
co dziesiata respondentka. Dochody z dziatalnosci gospodarczej stanowia gtéwne zrodto
utrzymania 8,9% badanych (zwtaszcza w wieku 40-49 lat jest to wazne Zrédto dochodu - 15%
wskazan), dochody z wiasnosci (wynajmu, oszczednosci, praw autorskich, dywidendy itp.)
wymieniane byty rzadko (przez 1,9% kobiet, nieco czesciej przez majace 30-39 lat i 50-59 lat,
czedciej w miastach niz na wsi).

Tab. 10 Respondentki wedtug Zrédta dochodu - ogdtem oraz w przekroju wieku i miejsca zamieszkania (n = 370)

o -
Ogotem % wedtug wieku o Wed.J{UQ mle!sca
zamieszkania
Wyszczegdlnienie
yseceed | g | 029 | 3039 | 4049 | 5059 | miasto | wies
° (n=77) |(h=104) |(n=100) | (n=89) |(n=207) |(n=163)
wynagrodzenie, w tym z umowy cywilno-prawnej | 260 | 70,3 55,8 66,3 78,0 78,7 73,4 66,3
dochody z dZ'Ia’fah'\OSC.I go'spodarczejl 33 89 52 87 15,0 56 77 104
prowadzonej samodzielnie lub w spétce
pozostawanie na utrzymaniu matzonka/partnera 26 7,0 104 12,5 4,0 1,1 6,8 7,4
pozostawanie na utrzymaniu rodzicéw 22 5,9 24,7 19,0 1,0 0,0 29 9,8
renta krajowa z tytutu niezdolnosci do 3 22 0,0 10 10 67 24 18
wykonywania pracy
Swiadczenia pomocy spotecznej 7 1,9 0,0 5,8 1,0 0,0 2,4 1,2
dochody z wtasnosci 7 1,9 13 38 0,0 2,2 24 1,2
emerytura 4 11 0,0 0,0 0,0 4,5 0,5 1,8
renta rodzinna 3 0,8 2,6 0,0 0,0 11 14 0,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Spora czes¢ respondentek wskazywata, ze zasadniczo pozostajg na utrzymaniu meza lub
partnera (7,0%) albo rodzicéw (5,9%), przy czym co czwarta kobieta przed 30-stka i blisko
co pigta w wieku 30-39 lat pozostaje nadal na utrzymaniu rodzicéw. tacznie na utrzymaniu
matzonka lub rodzicéw pozostaje co trzecia respondentka przed 40-stka. Grupa 5,9% respon-
dentek utrzymuje sie przede wszystkim ze swiadczen spotecznych. W prébie byty to prawie
wylacznie kobiety w wieku 30-39 lat, czesciej mieszkajgce w miastach niz na wsi (tab. 10).
W grupie siedmiu respondentek, ktore jako gtdéwne zrodto dochodu wskazaty Swiadczenia
z pomocy spotecznej, blisko potowa korzysta z zasitkéw statych, funduszu alimentacyjnego
oraz $wiadczenia 800+. Pozostate badane wymieniaty $wiadczenia okresowe, opiekuncze
i rodzinne. Dwie respondentki otrzymuja zasitek dla bezrobotnych.
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3.

Kompetencje kobiet w powiecie
betchatowskim

Znajomosc jezykow obcych

W zakresie znajomosci jezyka obcego respondentki sg podzielone niemalze
po potowie. Nieco wiecej niz potowa (52,7%) nie posiada umiejetnosci porozu-
miewania sie w jezyku obcym (tab. 11). Odsetek kobiet porozumiewajgcych sie
w jezyku obcym maleje wraz z wiekiem, dla najmtodszych kobiet wynosi 62,3%,
podczas gdy dla najstarszych maleje prawie o potowe — do 32,6% u skobiet
w wieku 50-59 lat. Znajomos¢ jezyka obcego rosnie z kolei wraz z wyksztatce-
niem, od 21,4% u kobiet z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym az do
72,2% w przypadku respondentek legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym.

Tab. 11 Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego - ogétem oraz wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia (n = 370)

Ogotem % wedtug wieku % wedtug poziomu wyksztatcenia
;Ag,sf,:ﬁe | g | d029| 3039 | 4049 | 50-59 gcf’m”:;zzlz:é i:\fggﬁ: érednie | wyzsze
(n=77)| (n=104) | (n=100) | (n=89) (n=14) (n=102) (n=182) | (n=72)
tak 175|473 | 623 51,0 45,0 32,6 21,4 26,5 51,1 72,2
nie 195|527 | 37,7 49,0 55,0 67,3 78,6 73,5 48,9 27,8
Ogétem |370/100,0/ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie
Tak dla Betchatowa, 2024.

Sposréd blisko potowy (47,3%) mieszkanek regionu betchatowskiego postugu-
jacych sie jezykiem obcym, niemal wszystkie méwia w jezyku angielskim (92%),
mniej niz 40% (38,3%) komunikuje sie w jezyku niemieckim, natomiast co piata
(22,9%) z kobiet deklaruje znajomos¢ jezyka rosyjskiego (rys. 9). Wérdd innych
jezykéw obcych wymienianych przez respondentki znalazt sie ukrainski, hisz-
panski, francuski, esperanto, wtoski oraz czeski. Byly to pojedyncze wskazania.
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Rys. 9 Znajomos¢ jezykéw obcych - liczba i odsetek wskazan (n = 175)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Jedli odniesiemy liczbe znajacych dany jezyk obcy do ogétu badanych (réwniez w ramach
grup wieku), znajomos¢ jezyka angielskiego deklaruje 44% ogotu badanych kobiet, przy czym
odsetek ten maleje z wiekiem kobiet (od 20% dla majacych 50-59 lat do 61% dla kobiet przed
30-stka). Jezyk niemiecki zna mniej wiecej co pigta badana (ok. 10% kobiet 40+ wobec 22-31%
miodszych), za$ rosyjski - co dziesiata (w tym ok. 20% kobiet w wieku 50-59 lat, dwukrotnie
wiecej niz w mtodszych grupach) - tab. 12.

Tab. 12 Znajomos¢ poszczegodlnych jezykéw obcych (odsetek wskazan)

Znajomos¢ jezykéw obcych Poziom znajomosci jezykéw obcych
(% ogétu badanych) (% wsrdd znajacych dany jezyk obcy)
Wyszczeg6lnienie
ogétem do 29 3039 40-49 >0-59 odstawow, sredni | zaawansowan
(n=370) | (n=77) | (n=104) | (n=100) | (n=89) | P 4 4
angielski 43,5 61,0 51,0 43,0 20,2 54,7 32,9 12,4
niemiecki 18,1 31,2 22,1 10,0 1,2 65,7 22,4 11,9
rosyjski 10,8 10,4 7,7 7,0 19,1 65,0 12,5 22,5
inny 43 7,8 2,9 6,0 11 43,8 31,3 25,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

W przypadku kazdego z tych jezykdéw obcych 55-66% deklarujacych ich znajomos¢ kobiet
wskazata tylko na poziom podstawowy, nawet w przypadku jezyka angielskiego tylko 12%
zna go na poziomie zaawansowanym (dwukrotnie wiekszy jest udziat zaawansowanie postu-
gujacych sie jezykiem rosyjskim) - tab. 12.

Prawo jazdy

W przypadku oceny kapitatu ludzkiego prowadzonej w powigzaniu z rynkiem pracy istotna
role w szacowaniu mozliwosci zatrudnienia odgrywa prawo jazdy. Pozytywnie nalezy w tym
przypadku oceni¢, ze ponad potowa populacji mieszkanek regionu betchatowskiego posiada
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prawo jazdy (54,6%) — tab. 13. Najliczniejsza grupe posiadajaca prawo jazdy stanowig kobiety
w wieku 40-49 lat (62,0%), natomiast najrzadziej wystepuje ono wsréd najmtodszych respon-
dentek, majacych do 29 lat (40,3%). Uprawnienia do kierowania pojazdami w jednakowym
stopniu charakteryzujg mieszkanki miast, co wsi (54,6% w obu przypadkach).

Tab. 13 Posiadanie prawa jazdy — ogétem oraz wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia (n = 370)

%ic;:;g; % wedtug wieku % Zﬁ\(’]ji,{:gzlz L'eijasca
Wyszczegolnienie . o do29 | 30-39 40-49 50-59 miasto wieg
(n=77) | (n=104) |  (n=100) (n=89) (n=207) (n=163)
tak 202 | 546 | 403 55,8 62,0 57,3 54,6 54,6
nie 168 | 454 | 597 44, 38,0 42,7 45,4 45,4
Ogétem 370 | 1000 | 1000 | 100, 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Sposrdd kobiet deklarujacych posiadanie prawa jazdy, dominujg posiadaczki prawa jazdy
kategorii B — umozliwiajacego poruszanie sie pojazdami osobowymi. Wszystkie kobiety posia-
dajace prawo jazdy legitymuja sie wtasnie tg kategoria, a pojedyncze z nich posiadaja szersze
uprawnienia - kategorie A, D czy E (tab. 14).

Tab. 14 Liczba i odsetek respondentek wedtug posiadanej kategorii prawa jazdy (n = 202)

Wyszczegolnienie n %
kategoria B 202 100,0
kategoria A 6 3,0
kategoria D 1 <1%
kategoria E 2 1,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Samoocena umiejetnosci i kompetencji zawodowych

O kapitale ludzkim przesadzaja, oprécz wymienianych wczesniej parametrow, takze umie-
jetnosci i konkretne kompetencje zawodowe. Badanie ujawnito, ze najmocniejszym atutem
mieszkanek regionu betchatowskiego jest biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie
i pismie (poprawnos¢ jezykowa, bogate stownictwo, fatwos¢ wystawiania sie) — $rednia ocena
siega 4,1, w tym dla kobiet przed 30-stka — 4,3 (tab. 15), a blisko 80% respondentek ocenia je
wysoko lub bardzo wysoko (rys. 10).
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Rys. 10 Samoocena posiadanych umiejetnosci i kompetencji zawodowych (odsetek wskazan, n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Befchatowa, 2024.
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Tab. 15 Samoocena posiadanych umiejetnosci i kompetencji zawodowych - ogétem i w przekroju wieku (Srednie)

Srednia ocena

Wyszczegolnienie n wg wieku
ogodtem
do 29 30-39 40-49 50-59

Analiza informacji i wycigganie wnioskoéw 361 3,6 3,7 3,7 3,7 34
Uczenie sie nowych rzeczy 370 3,8 4,1 3,9 3,8 33
Postugiwanie sie komputerem, tabletem, smartfonem 366 3,8 4,1 4,0 3,7 33
Obstuga specjalistycznych programéw komputerowych 363 33 34 34 32 31
Obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen technicznych 358 2,7 2,8 2,5 2,7 2,6
Montaz i naprawa maszyn i urzadzen technicznych 356 2,1 24

Wykonywanie prostych rachunkéw 364 3,7 3,7 3,7 3,8 34
Wykonywanie zaawansowanych obliczert matematycznych 367 2,9 3,2 3,1 29 24
Zdolnosci artystyczne 369 2,7 2,8 2,8 2,8 23
Sprawnosc¢ fizyczna 369 3,5 3,6 3,8 3,6 29
Radzenie sobie w sytuacjach stresujacych 367 3,6 3,6 3,6 3,7 34
ngtlt\;vlfjrfaiti)ebzr:g;na siebie odpowiedzialnosci 365 40 40 40 40 39
Pomystowos¢, kreatywnosc 369 3,7 4,0 3,6 3,7 3,5
Zarzadzanie czasem i terminowo$¢ 367 3,8 39 3,8 3,9 3,8
Samodzielna organizacja pracy 364 39 4,0 4,0 3,9 3,9
Praca w grupie 358 3,8 4,1 3,9 3,8 3,7
tatwe nawigzywanie kontaktéw z ludzmi 367 4,0 4,0 3,8
Bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli 365 4,1 4,0 4,0 39
Wspotpraca z osobami réznych narodowosci 359 3,5 38 35 3,6 33
Praca administracyjna i prowadzenie dokumentacji 362 33 3,5 3,5 34 3,0
Koordynowanie pracy innych oséb 339 33 36 31 33 31
Rozwiagzywanie konfliktéw miedzy ludzmi 362 3,4 3,6 3.1 3,4 3,6
Biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pisSmie | 370 _ 4,1 39 41
Gotowos¢ do czestych wyjazdow 351 2,9 33 2,9 3,1 23
Gotowos¢ do pracy w nietypowych godzinach wymaganych 332 30 33 28 33 25

przez pracodawce

Im ciemniejszy czerwony kolor tta, tym wyzszy wynik. Im ciemniejszy zielony kolor tfa, tym wynik nizszy.

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

W3réd najmocniejszych stron uczestniczek badania mozna wymieni¢ wiele umiejetnosci
sktadajacych sie na tzw. kompetencje miekkie, w tym zwtaszcza komunikatywnos¢ i tatwosé
nawigzywania kontaktow (kompetencja z najwyzsza srednia dla kobiet przed 30-stka - $red-
nia 4,4), oraz odpowiedzialnos¢ (M = 4, tak samo wysoko oceniana niezaleznie od wieku).
W przypadku najmtodszych kobiet na wysokim poziomie (Srednia przynajmniej 4) sg row-
niez: jedna z kompetencji kognitywnych - uczenie sie nowych rzeczy, niespecjalistyczne
umiejetnosci ICT, praca zespotowa, samodzielna organizacja pracy, kreatywnos¢. Podobna
lista, choc¢ krétsza o kreatywnos¢, uczenie sie nowych rzeczy i prace zespotowg, dotyczy
30-latek. Samoocena kompetencji 50-latek jest generalnie nizsza, aczkolwiek w przypadku
komunikatywnosci, samodzielnej organizacji pracy, odpowiedzialnosci, zarzadzania czasem
i terminowosci i biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem polskim kompetencje kobiet z kazdej
grupy wieku sg podobnie wysokie. W przypadku 50-latek nizsze sg natomiast kompetencje
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kognitywne (zwfaszcza uczenie sie nowych rzeczy), ICT, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢,
sprawnosc fizyczna, kompetencje artystyczne i techniczne.

W catej grupie najstabiej ocenione zostaty dwie umiejetnosci techniczne: montaz i naprawa
maszyn i urzadzen technicznych (dla kobiet 50+ odnotowano najnizsza $rednig ze wszyst-
kich — M = 1,8) oraz obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen technicznych. Na pozycji trzeciej
od konca plasuje sie samoocena zdolnosci artystycznych. Do$¢ nisko w hierarchii umiejet-
nosci zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej znalazlty sie kompetencje zwigzane
z dyspozycyjnoscig — gotowos¢ do czestych wyjazdoéw i gotowosé do pracy w nietypowych
godzinach wymaganych przez pracodawce oraz wykonywanie zaawansowanych obliczen
matematycznych (Srednia 2,9-3,0 - rys. 10 i tab. 15).

Korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji

Technologia sztucznej inteligencji (Al) stanowi obecnie duze wyzwanie i prognozuje sie, ze
w niedalekiej przysztosci wywrze ona istotny wptyw na spoteczenstwo i gospodarke, a w szcze-
golnosci na rynek pracy i zatrudnienie. Znajomos¢ i wykorzystywanie narzedzi sztucznej inte-
ligencji moze by¢ przydatne w kreowaniu wiasnej zatrudnialnosci. Dlatego respondentki byty
pytane o te umiejetnos¢. Wiekszos¢ z nich (n = 253; 68%) nie posiada takiej umiejetnosci,
a kolejne 16% (n = 60) deklaruje, ze w ogodle nie spotkata sie z tym pojeciem (rys. 11).

Rys. 11 Korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji - liczba i odsetek wskazan (n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Sposrod niewielkiej grupy postugujacej sie sztuczng inteligencjg niemal wszystkie respon-
dentki (89,5%) wykorzystuja ja w zyciu prywatnym, zas 40,4% w zyciu zawodowym. Niemniej,
odnoszac te odpowiedzi do ogétu kobiet, odsetki te to tylko, odpowiednio, 14% i 8% (tab. 16).
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Tab. 16 Korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji — ogétem oraz wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia

Ogotem % wedtug wieku % wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyszcze- jwyzej i
gomenic | n | o | 90290 | 3039 | avas | sos9 | onRe | Heetiee
° | (n=77) | (n=104) | (n=100) | (n=89) | 9'M"eZ
(n=14) (n=102)

Srednie | wyzsze
(n=182) | (n=72)

korzystam 57 15,4 234 16,3 15,0 79 14,3 6,9 15,4 27,8
prywatnie 51 13,8 22,1 13,5 13,0 7,9 71 49 14,3 26,4
w pracy 23 7.8 7,8 6,7 10,0 6,7 7.1 4,9 6,0 16,7

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Kobiety przed 40-stka korzystaja z Al przede wszystkim na potrzeby prywatne, podczas gdy
kobiety 40+ w podobnym stopniu prywatnie i stuzbowo. Korzystajgce najczesciej z Al to
kobiety w wieku do 29 lat i/lub majace wyksztatcenie wyzsze, korzystajace z niej do celdéw
prywatnych (22-26%). 40% korzystajgcych z Al stosuje te narzedzia i w pracy i prywatnie,
50% - tylko prywatnie, a 10% - tylko w pracy.

Rys. 12 Rodzaj wykorzystywanych narzedzi sztucznej inteligencji - liczba i odsetek wskazan (n = 57)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Narzedzia sztucznej inteligencji dominujace wsrdd respondentek zaznajomionych ze sztuczna
inteligencja to darmowa wersja chatGTP oraz narzedzia do ttumaczenia. Blisko co dziesiagta
z tej grupy respondentek wykorzystuje zaawansowang wersje chatGTP, Google Gemini,
Microsoft Bing Chat czy OpenAl Playground. Pozostate narzedzia sztucznej inteligencji nie
sg popularne w zbiorowosci mieszkanek regionu betchatowskiego (rys. 12).
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Sytuacja zawodowa kobiet w powiecie
betchatowskim

Status na rynku pracy

Na pytanie o aktualny status zawodowy, wiekszos¢ badanych kobiet (96%) udzielita
jednej odpowiedzi (nie taczy réznych typow aktywnosci). Zdecydowana wiekszos¢
badanych (86,5%) jest aktywna zawodowo - 72,7% deklarowato, ze aktualnie swiad-
czy prace, a 2,5% — ma czasowq przerwe w wykonywaniu odptatnej pracy z uwagi
na urlop wychowawczy lub macierzynski, dodatkowo 7,6% prowadzi wiasna dziatal-
nos¢ gospodarczy, a 3,5% zalicza sie do bezrobotnych. Bierno$¢ zawodowa wynika
przede wszystkim z kontynowania nauki (7,6% badanych, przy czym 1/3 z ucza-
cych sie rbwnoczesnie pracuje) lub ewentualnie renty (3,2%). Kolejne 5% badanych
wskazato, ze nie sg zainteresowane pracy, a 1,1% jest juz na emeryturze (tab. 17).
Kontynuowanie nauki to domena kobiet z najmtodszej grupy — 35% kobiet do 29 lat
wybrato te odpowiedz, wiasna dziatalno$¢ gospodarcza — to domena gtéwnie kobiet
w wieku 40-49 lat (14% wskazan), a zajmowanie sie dzie¢mi jako powdd biernosci
zawodowej deklarowaty tylko kobiety w wieku 30-39 lat (3%).

Aktywnos¢ zawodowa jest nieco wyzsza w przypadku mieszkajgcych w miastach
(88% jest aktywnych zawodowo) niz na wsi (84%), najnizsza jest w przypadku
badanych z dwéch gmin wiejskich — Kluki (60%) i Rusiec (75%), najwyzsza —
w miescie Betchatéw i gminie Szczercow (89%) — rys. 13. Poréwnujac badanych
wedtug wieku, zauwazy¢ mozna, ze najnizszy udziat aktywnych zawodowo kobiet
wystepuje wérdd majacych mniej niz 30 lat (71%), zas najwyzszy — wsrdd kobiet
w wieku 40-49 lat (96%). Aktywnos¢ zawodowa jest tez powigzana ze stanem zdro-
wia — aktywnos¢ zawodowa jest wieksza w przypadku kobiet o lepszej kondycji
zdrowotnej, cho¢ (ze wzgledu na duzy udziat wsréd biernych zawodowo ucza-
cych sie mtodych kobiet) odstepstwo od tej reguty stanowig kobiety oceniajace
bardzo dobrze swoje zdrowie (udziat aktywnych zawodowo to tylko 81%). Biorac
pod uwage stan cywilny, wyrdzniaja sie kobiety rozwiedzione (94% jest aktyw-
nych zawodowo). Kobiety mieszkajgce same wykazujg nieco wiekszg aktywnos¢
zawodowa niz mieszkajace z kims, cho¢ réznica nie jest duza. Stosunkowo niska
(68%) jest aktywnos$¢ zawodowa kobiet mieszkajacych z rodzicami (ktore, przypo-
mnijmy, wystepuja gtéwnie wsréd majacych mniej niz 30 lat, a wiec czesto ucza-
cych sig, nizszg od innych aktywno$¢ zawodowa maja tez kobiety mieszkajace z 4-5
osobami - ok. 80%). 89% kobiet majacych niepetnoletnie dzieci jest aktywnych
zawodowo. Opieka nad cztonkami rodziny wytacza z aktywnosci zawodowej mniej
wiecej 13% majacych takie obowigzki, zwtaszcza gdy pojawity sie one niedawno
(w tej grupie aktywna zawodowo nie jest co trzecia kobieta). Najwyzsza aktyw-
nos¢ zawodowa odnotowuje sie w przypadku kobiet z wyksztatceniem wyzszym
magisterskim (pracuje prawie kazda). Generalnie, im nizszy poziom wyksztatcenia,
tym udziat aktywnych zawodowo kobiet jest mniejszy (rys. 13).
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Tab. 17 Kobiety w powiecie betchatowskim wedtug statusu zawodowego - ogétem oraz w przekroju wieku i miejsca zamieszkania (n = 370)

o —
Ogétem % wedtug wieku % Wed.,{ "9 mle'Jsca
T zamieszkania
WyszczegSinienie . o | 029 | 30-39 | 40-49 | 5059 | miasto | wies
? (n=77) (n=104) (n=100) (n=89) (n=207) | (n=163)
wykonuje odptatng prace 269 72,7 59,7 67,3 78,0 84,3 76,8 67,5
o
2
S | prowadze wtasna firme 28 7,6 5,2 7,7 14,0 2,2 5,8 9,8
o
‘E’ Jestem bezrobotna 13 35 39 6,7 30 0,0 43 25
g i aktywnie poszukuje pracy ' ' ' ! ' ' '
g |Jestemnaurlopie 9 24 | 26 58 10 00 14 3,7
£ wychowawczym
Jestem na urlopie 1 <1% | 00 10 0,0 0,0 0,0 06
macierzyrniskim
ucze sie/studiuje 28 7,6 35,1 0,0 1,0 0,0 58 9,8
o —— -
g | obecnie nie pracuje 19 51 6,5 96 3,0 11 53 49
g | nie szukam pracy
§ jestem na rencie 12 3,2 0,0 1,0 1,0 11,2 3,9 2,5
()
c
@ | jestem na emeryturze 4 11 0,0 0,0 0,0 4,5 0,5 1,8
[aa]
zajmuje sie dzie¢mi 3 <1% 0,0 29 0,0 0,0 1,0 0,6

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Rys. 13 Odsetek kobiet aktywnych zawodowo wedtug wybranych cech
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Stan cywilny
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*panna-81,6%
*mezatka - 89,6%
ewdowa - 77,8%
*rozwiedziona - 94,3%
*w separacji- 72,7%

* mieszka sama - 89,4%

* mieszka z kims - 85,9%

*mieszka z 4-5 osobami - 78-80%

* mieszka z niepetnoletnim
dzieckiem - 89,0%

*mieszka z rodzicami - 67,7%
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sprawowata opieke - 87,2%

*sprawuje opieke obecnie - 87,1%

*obecnie pojawity im sie
obowigzki opiekuricze - 83,1%

* niepetne podstawowe lub
podstawowe - 57,1%
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¢ zasadnicze zawodowe - 84,3%

*3$rednie - 86,8%

swyzsze | stopnia - 91,8%

*wyzsze magisterskie - 95,7%

27



28

KOBIETY NA RYNKU PRACY...

Warto dodag, ze jesli poming¢ kobiety przebywajace na urlopie macierzyriskim lub wycho-
wawczym, dos¢ wyraznie maleje odsetek aktywnie uczestniczacych w rynku pracy (pracuja-
cych lub poszukujacych pracy) w przypadku majacych 30-39 lat (82%), wyksztatcenie srednie
(81%), mieszkajacych z niepetnoletnim dzieckiem (82%), majacych obowiazki opiekuricze
(79%), zwthaszcza, jesli te obowiagzki wiasnie sie pojawity (tylko 66% w tej grupie pracuje lub
szuka pracy). To wskazuje, w jakich grupach czasowe wylaczenie z pracy z uwagi na wychowy-
wanie dzieci (ale przy pozostawaniu w stosunku pracy) odnotowuje sie najczesciej w powiecie.
Tab. 18 wskazuje, ze 4% badanych nie ma zadnego formalnego doswiadczenia zawodowego
- 53 to wytgcznie kobiety przed 40-tka, w tym zwtaszcza przed 30-tka (17% z tej grupy), a pod
wzgledem miejsca zamieszkania — mieszkajace na wsi (7%). Nieco ponad 2/3 uczestniczek
badania posiada staz pracy nieprzekraczajacy 20 lat, przy czym zdecydowana wiekszos$¢
respondentek posiada staz nieprzekraczajacy 10 lat (40,3% sposréd oséb, ktdre przedstawity
informacje o stazu pracy, a nie zrobito tego 30 uczestniczek badania). Staz pracy, co naturalne,
jest powigzany z wiekiem, cho¢ réwniez w najstarszej grupie znalazly sie kobiety o stazu
zaledwie 1-10 lat (4%). Z kolei miejsce zamieszkania réznicuje staz pracy tylko nieznacznie.

Tab. 18 Kobiety w powiecie betchatowskim wedtug stazu pracy — ogétem oraz w przekroju wieku i miejsca zamieszkania (n = 340)

o o
Ogotem % wedtug wieku i Wed.tug mle.Jsca
S zamieszkania
Wyszczegolnienie - -
n % do 29 30-390 40-49 50-59 miasto wies
(n=70) (n=90) (n=96) (n=84) (n=189) (n=151)
bez stazu pracy 14 4,1 17,1 2,2 0,0 0,0 2,1 6,6
1-10lat 137 40,3 82,9 65,6 17,7 3,6 39,7 41,1
11-20lat 98 28,8 0,0 31,1 59,4 15,5 28,6 29,1
20-30lat 60 17,6 0,0 11 22,9 44,0 20,6 13,9
30 lat i wiecej 31 9,1 0,0 0,0 0,0 36,9 9,0 9,3
Ogotem 340 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Wiekszos¢ (3/4) kobiet pracowato w swoim zyciu w 2-4 miejscach, a 93% w nie wiecej niz
szesciu (rys. 14), cho¢ maksymalna liczba to 15, a dla 10 badanych byto to przynajmniej 10
miejsc pracy. Pomijajac kobiety nie majace doswiadczenia zawodowego, srednia liczba miejsc
pracy to 3,2 (z odchyleniem $rednio 2,1), a dla potowy badanych byto to nie wiecej niz 3.
Liczba miejsc pracy jest srednio tym wyzsza, im starsza jest badana - dla kobiet w wieku do
29 lat srednio byto to 1,9 miejsc pracy, w wieku 30-39 lat - 2,9, w wieku 40-49 lat — 3,5, zas dla
kobiet w wieku 50-59 lat - 4,3. Miejsce zamieszkania (miasto-wies$) rbwniez w tym przypadku
nie ma znaczenia ($rednia wynosi 3,4 dla miast i 3,1 dla wsi). Najmniejszg rotacjg miejsc pracy
charakteryzowaty sie respondentki z gmin Kluki i Rusiec (Srednio 2 miejsca pracy), podczas
gdy gminie wiejskiej Betchatow byto to dwukrotnie wiecej (Srednio 4 miejsca pracy).
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Rys. 14 Liczba miejsc pracy, w ktérych dotychczas pracowaty respondentki (histogram)

Srednia = 3,12
Odich. std. 22,158
N=340

Liczba badanych

o B 10 15

W ilu miejscach pracy pracowala Pani dotychczas?

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Charakterystyka miejsc pracy kobiet

Wiekszos¢ (ok. 85%) sposrdd pracujgcych kobiet lokuje sie w sektorze matych i srednich przed-
siebiorstw (stanowi to 63% ogétu badanych), w tym 1/3 — w matych firmach, a 5% pracuje
sama (tab. 19). Odsetek pracujacych w MSP jest nieco wiekszy w przypadku mieszkajgcych na
wsi (89%) niz w miescie (83%), najnizszy jest dla kobiet z najstarszej grupy wieku (79%), wsréd
ktérych 13% zatrudnionych jest w duzych firmach (wobec tylko 2% najmtodszych kobiet).
Udziat pracujgcych samodzielnie jest wiekszy wsréd kobiet przed 40-tka (blisko 10%) niz
starszych. W firmach zatrudniajacych 2-9 oséb pracuja najczesciej 40-latki (32% z nich wobec
16-20% pozostatych), czesciej kobiety mieszkajace na wsi (28%) niz miescie, zas w duzych
firmach — czesciej mieszkajgce w miescie (11%) niz na wsi (5%).

Tab. 19 Liczba zatrudnionych w miejscu pracy — ogétem oraz wedtug wieku i miejsca zamieszkania (n = 291)

o o
Ogotem % wedtug wieku % Wed?UQ mle'Jsca
S zamieszkania
Wyszczegoélnienie - -
n % do 29 30-39 40-49 50-59 miasto wies
(n=48) (n=77) (n=91) (n=75) (n=167) (n=124)
pracuje sama 14 4,8 8,3 9,1 3,3 0,0 3,6 6,5
2-9 66 22,7 20,8 15,6 31,9 20,0 18,6 28,2
10-49 95 32,6 31,3 31,2 33,0 34,7 323 33,1
50-249 73 25,1 27,1 27,3 23,1 24,0 28,1 21,0
250 lub wiecej 25 8,6 2,1 10,4 6,6 13,3 11,4 4,8
nie wiem 16 55 10,4 6,5 11 6,7 4,8 6,5
odmowa odpowiedzi 2 0,7 0,0 0,0 11 1,3 1,2 0,0
Ogotema 291 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2 kaczna liczba pracujacych (wykonujacych odptatng prace i prowadzacych wiasng firme) to 307, przy czym 16 oséb nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Miejsca pracy kobiet (wykonujacych odptatng prace) sa dos¢ silnie sfeminizowane (tab. 20).
Srednio blisko 2/3 zatrudnionych to wtasnie kobiety, przy umiarkowanym zréznicowaniu (SD
= 26,7). Bardziej sfeminizowane sg miejsca pracy starszych kobiet - w przypadku majacych
50-59 lat potowa respondentek wskazata na nie mniej niz 80% kobiet w strukturze zatrud-
nienia, podczas gdy w przypadku kobiet przed 40-tkg mediana tego odsetka siega ok. 50%.
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Bardziej sfeminizowane sg tez miejsca pracy na wsi niz w miescie. Co dziesigta badana pracuje
wytacznie z kobietami (wsréd majacych 40 i wiecej lat dotyczy to blisko 20% badanych).

Tab. 20 Udziat kobiet wéréd zatrudnionych w miejscu pracy respondentek — ogétem oraz wedtug wieku i miejsca zamieszkania (n = 209)

o .
% wedtug wieku o Wed.*UQ mle.Jsca
zamieszkania
Wyszczegélnienie Ogotem ; —
do 29 30-39 40-49 50-59 miasto wies$
(n=34) (n=53) (n=74) (n=48) (n=121) (n=88)
Srednia (M) 62,3 54,6 57,9 61,3 74,2 61,5 63,4
Mediana (Me) 65,0 50,0 55,0 62,5 80,0 60,0 72,5
Odchylenie
standardowe (SD) 26,7 24,2 22,7 29,5 24,9 26,1 27,7
n %
0% - 25% 16 7,7 14,7 38 10,8 2,1 6,6 9,1
25% - 50% 71 34,0 38,2 45,3 33,8 18,8 36,4 30,7
50% - 75% 47 22,5 17,6 26,4 18,9 27,1 24,0 20,5
75% - 100% 75 35,8 294 24,5 36,5 52,1 33,1 39,8
w tym 100% 40 10,8 2,6 48 17,0 18,0 11 10,4
Ogotema 209 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2 Pytanie zadawane tylko tym respondentkom, ktére podaty wielko$¢ zatrudnienia, pomijajac pracujace same

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Miejsca pracy kobiet w powiecie to przede wszystkim podmioty prywatne (80% badanych),
a co pigta kobieta pracuje w sektorze publicznym (tab. 21). Znaczenie sektora publicznego jest
najwyzsze w przypadku najstarszej grupy wieku (pracuje w nim 28% kobiet wobec tyko 6%
majacych mniej niz 30 lat). Miejsca pracy w sektorze publicznym s3 tez nieco wazniejsze dla
mieszkajacych na wsi niz w miescie, choc réznica jest mniejsza, niz mozna sie byto spodziewac.

Tab. 21 Typ podmiotu gospodarczego, w ktérym pracuja respondentki — ogétem oraz wedtug wieku i miejsca zamieszkania (n = 291)

o .

Ogotem % wedtug wieku o w.ed’fug mlejsca

Lo zamieszkania

Wyszczegoélnienie

n % do 29 30-39 40-49 50-59 miasto wie$

(n=48) (n=77) (n=91) (n=75) (n=167) (n=124)

firma prywatna 232 79,7 91,7 81,8 78,0 72,0 81,4 77,4
instytucja publiczna 58 19,9 6,3 18,2 22,0 28,0 18,0 22,6
organizacja pozarzadowa 1 0,3 2,1 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0
Ogotem 291 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Kobiety pracujace w sektorze publicznym maja srednio 44 lata (z odchyleniem $rednio 9,8),
a potowa z nich ma nie mniej niz 44,5 lat. Z kolei zatrudnione w sektorze prywatnym sg Srednio
o ponad 4 lata mtodsze (M = 39,5, SD = 10,6, Me = 40,5).

Wiekszos¢ miejsc pracy kobiet nie jest zwigzanych z sektorem energetycznym (dotyczy to
77,7% badanych kobiet - rys. 15). Inaczej jest w przypadku 22,3% kobiet. W tej grupie naj-
wiekszy jest udziat pracujacych w firmach swiadczacych ustugi dla kopalni lub elektrowni
lub bedacych podwykonawca takich firm (8,6% ogo6tu badanych), po ok. 7% kobiet wskazato
na to, ze pracujg w kopalni lub elektrowni albo w firmach dostarczajacych do nich towary,
surowce itp.
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Rys. 15 Zwiazek miejsca pracy z sektorem energetycznym - liczba i odsetek wskazan (n = 291)

/

niepowiazane powiazane z sektorem
z sektorem energetycznym energetycznym
n=226;77,7% 65; 22,3%

pracuje w firmie/prowadze
firme, ktéra jest dostawca
towardéw, surowcow,
komponentow itp. dla

kopalni i elektrowni
n=21;7,2%

pracuje w firmie/prowadze

firme, ktéra $wiadczy ustugi
(np. transportowe) dla

kopalni lub elektrowni lub

jest podwykonawcg firm
realizujgcych zlecenia
kopalni lub elektrowni
n=25; 8,6%

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Tab. 22 Powigzanie podmiotu gospodarczego, w ktérym pracuja respondentki z sektorem energetycznym —-wedtug wieku i miejsca zamieszkania
(odsetek wskazan, n =291)

o .
% wedtug wieku % wed.lug mle}sca
zamieszkania
Wyszczeg6lnienie . ,,
do 29 30-39 40-49 50-59 miasto wies
(n=48) (n=77) (n=91) (n=75) (n=167) (n=124)
Niezwigzany z energetyka 771 81,8 78,0 73,3 75,4 80,6
Zwiazany z energetyka 22,9 18,2 22,0 26,7 24,6 19,4
w tym
kopalnia lub elektrownia 0,0 10,4 55 8,0 6,6 6,5
firma, ktdra jest dostawca surowcow itp. 18,8 2,6 5,5 6,7 7,8 6,5
flrm.a, ktéra swiadczy US’{Ug'I N 42 5.2 11,0 12,0 10,2 65
lub jest podwykonawca takiej firmy
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Na prace w kopalni lub elektrowni nie wskazata Zadna z badanych w wieku ponizej 30 lat,
podczas gdy wsréd kobiet w wieku 30-39 lat i 50-59 lat w sektorze energetycznym zatrud-
niona jest co dziesigta osoba (tab. 22), aczkolwiek fgcznie w firmach powigzanych z energetyka
(w tym jako dostawy) najczesciej pracuja kobiety w wieku 50-59 lat (27% z nich), przy czym
odsetek ten nie jest duzo wyzszy niz w grupie do 29 lat (23%) i 40-49 lat (22%). Nieco czesciej
z sektorem energetycznym powigzane s (poprzez miejsce pracy) kobiety mieszkajgce w mia-
stach powiatu (co czwarta wobec co piatej mieszkajacej na wsi).

Miejsca pracy kobiet w powiecie betchatowskim sg przewaznie w poblizu ich miejsca zamiesz-
kania — 60% badanych pracuje nie dalej niz 5 km od domu (jedynie w przypadku kobiet

w wieku 50-59 lat udziat ten jest nieco mniejszy — 52%, ale blisko 1/3 dojezdza tez niedaleko,
bo 5-10 km, tab. 23).
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Tab. 23 Odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania — ogétem oraz wedtug wieku i miejsca zamieszkania (n = 291)

% wedtug miejsca

Ogoétem % wedtug wieku . -
s zamieszkania

Wyszczegdlnienie - —

n % do 29 30-39 40-49 50-59 miasto wies$

(n=48) (n=77) (n=91) (n=75) (n=167) (n=124)

do 5km 175 60,1 64,6 64,9 60,4 52,0 61,1 58,9
5-10 km 67 23 20,8 20,8 19,8 30,7 24,0 21,8
10-20 km 31 10,7 12,5 1,7 12,1 6,7 7.8 14,5
20-50 km 18 6,2 21 2,6 7,7 10,7 7,2 4,8
Ogotem 291 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Na dituzszy dojazd do pracy, ponad 20-kilometrowy, zdecydowalty sie zwtaszcza kobiety
w wieku 40 i wiecej lat (mniej wiecej co dziesigta wobec tylko ok. 2% mtodszych), a takze
mieszkajace w miescie (7%), natomiast mieszkanki wsi czesciej decydowaty sie na dojazd
10-20-kilometrowy (15%).
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5.

Obcigzenie praca i warunki pracy kobiet
w powiecie betchatowskim

Samoocena zdolnosci do pracy

Zdolno$¢ do pracy definiowana jest jako stan rownowagi miedzy mozliwosciami
pracownika a wymaganiami, jakie praca przed nim stawia. Jej podstawe stano-
wig zdrowie fizyczne i zasoby psychiczne (Ilmarinen, 2009). Oceniajac jg, wszyst-
kim respondentkom zadano nastepujace pytanie ,Zatézmy, ze Pani najlepsza
w zyciu zdolnos¢ do pracy ma ocene 10. Jak wysoko ocenia Pani swojg obecna
zdolnos¢ do pracy?’, przy czym 0 oznaczato zupetny brak mozliwosci wykony-
wania pracy, za$ 10 - najlepsza zdolnos¢ do pracy. Na rys. 16 stupki obrazuja
liczbe/udziat kobiet z konkretng oceng (% odpowiedzi mozna odczytac z lewej
osi, prawa os z kolei dotyczy ocen na danym poziomie lub nizszych - odpowiada
czerwonej linii). Jak wida¢, mniej wiecej co piata kobieta ocenita swoja zdolnos¢
do pracy na maksymalnie 6, a najwiecej badanych wybrato odpowiedzZ 10 (32%).
Srednio, rzecz biorac, ocena zdolnosci do pracy jest wysoka (M = 7,94, SD =
2,23), potowa kobiet ocenia ja na nie mniej niz 8.

Rys. 16 Obcigzenie zwigzane z wykonywana praca kobiet aktywnych zawodowo - liczba i odsetek wskazan (n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie
Tak dla Betchatowa, 2024.
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34

Tab. 24 Ocena zdolnosci do pracy w odniesieniu do jej fizycznych i psychicznych wymagan przez kobiety aktywne zawodowo - wedtug statusu

na rynku pracy, wieku i miejsca zamieszkania (odsetek wskazan)
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Zdolnos¢ do pracy jest wyraznie wyzsza w przypadku kobiet aktywnych zawodowo - $rednio
oceniono ja na 8,2, mediana tez siega 8, przy dos¢ duzej jednorodnosci wynikéw (SD = 1,8)
- tab. 24. Az 71% ocen jest wysokich (8 lub wiecej), a tylko 0,3% - niskich. W grupie aktyw-
nych zawodowo wyrdzniajg sie in plus kobiey prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
(M = 8,6, az 86% ocen wysokich). Kobiety bierne zawodowo, wsrdéd ktérych sg m.in. rencistki
i emerytki, oceniajg swojq aktualng zdolnos¢ do pracy (wzgledem najlepszej w zyciu) duzo
nizej — srednio na 6,5, przy silnym zréznicowaniu (SD = 3,8). Ocena zdolnosci do pracy maleje
z wiekiem, w przypadku kobiet w wieku 50+ jest na poziomie srednio 6,7, a dla co dziesigtej
osoby - nie przekracza 2, cho¢ dla blisko potowy - pozostaje wysoka. Wyniki te sg nizsze
niz dla kobiet mtodszych, aczkolwiek nie sg dramatycznie niskie, cho¢ jak pokazuje wartosc¢
odchylenia standardowego (SD = 2,7, a wiec zré6znicowanie siega blisko 50%), jest to grupa
dos¢ silnie zdywersyfikowana z tego punktu widzenia (tab. 24). Z kolei réznice w przekroju
miasto-wies sg nieznaczne.

Obcigzenie pracq aktywnych zawodowo

Kolejne pytania w tej czesci badania kierowane byly wytacznie do aktywnych zawodowo
kobiet (a wiec, przypomnijmy, poza pracujacymi réwniez bezrobotnych poszukujacych pracy
oraz pozostajacych na urlopie wychowawczym lub macierzyriskim). Pytanie dotyczyto tego,
jaki jest (a w przypadku bezrobotnych - jaki byt) charakter ich pracy. W przypadku blisko
potowy badanych jest to praca gtéwnie umystowa, jednak dla 28% — gtdwnie fizyczna, a dla
23% - taczaca obcigzenie fizyczne i umystowe (rys. 17).

Rys. 17 Obcigzenie zwigzane z wykonywana praca kobiet aktywnych zawodowo - liczba i odsetek wskazan (n = 320)

umystoweifizyczne _
n=75;23% ‘

gtéwnie ﬁzy;:zne / _ gléwnie umystowe
n=90; 28% n=155; 49%

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Biorac pod uwage aktualny status na rynku pracy, wida¢ pewne réznice w tym zakresie.
Wyrézniaja sie zwtaszcza kobiety prowadzace whasna firme — blisko 34 z nich wykonuje prace
umystowg, a tylko nieliczne - fizyczng, podczas gdy ostatnia praca potowy bezrobotnych
byta gtéwnie fizyczna. Z kolei kobiety pracujgce odpfatnie (zatrudnione) sg bardziej pod tym
wzgledem zréznicowane - potowa z nich ma prace obcigzajaca gtéwnie umystowo, ale 30%
- gtéwnie fizycznie, a 23% taczy zadania umystowe i fizyczne (tab. 25). Dodajmy, ze kobiety
taczace prace z nauka (w prébie byto ich 10) wskazaty, ze obcigzenie ich pracy jest albo gtow-
nie umystowe (4 osoby) albo umystowe i fizyczne (réwniez 4 osoby), znacznie rzadziej zatem
jest gtéwnie fizyczne. Z punktu widzenia wieku, odmienna jest zwtaszcza najstarsza grupa
kobiet, jako ze potowa z nich deklarowata prace gtéwnie fizyczng (dla mtodszych byta to praca

35



36

KOBIETY NA RYNKU PRACY...

gtéwnie umystowa, a prace fizyczng deklarowata jedna na pie¢ kobiet przed 50-tkg). Praca
umystowa jest podobnie czesto deklarowana przez kobiety mieszkajace na wsi i w miastach,
a praca fizyczna - czesciej w miastach (tab. 25). Ciekawe moze by¢ réwniez zestawienie wyni-
kow w tym zakresie wedtug poziomu wyksztatcenia, jednak z uwagi na niewielkie liczebnosci
niektérych grup odniesiemy sie do nich tylko ogélnie (bez odrebnej tabeli). 4 na 5 kobiet
z wyksztatceniem wyzszym wykonuje prace gtéwnie umystowa, cho¢ co dziesigta - taczaca
obciazenie umystowe i fizyczne lub jest ono gtéwnie fizyczne. Natomiast kobiety z wyksztat-
ceniem gimnazjalnym lub nizszym wykonuja prawie wytacznie prace fizyczng (4 na 5 oséb),
za$ majace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - gtéwnie fizyczng (potowa wskazan), a po
szkole $redniej — gtéwnie umystowg (potowa wskazan).

Tab. 25 Obciazenie zwigzane z wykonywana praca kobiet aktywnych zawodowo - wedtug statusu na rynku pracy, wieku i miejsca zamieszkania
(odsetek wskazan, n = 320)

Wyszezegolniente Zslt;:‘: V::‘f;r;a Eii:; do29 | 3039 | 40-49 | 50-59 | miasto | wies
o) | a9 | ety | (=54 | (0=87) | (n=94) | (n=85) | (n=186) | (n=134

gtéwnie umystowe 46,6 70,4 250 | 574 | 552 | 51,1 32,9 49,9 478
gtéwnie fizyczne 30,1 3,7 500 | 222 | 195 | 202 49,4 31,2 23,9
umystowe i fizyczne 233 25,9 25,5 20,4 25,3 28,7 17,6 19,9 284
Ogétem 100,0 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Swojg zdolnos¢ do pracy w odniesieniu do jej fizycznych aspektéw badane oceniajg nizej
(w skali 1-5, M = 3,8, SD = 1,1) niz w odniesieniu do jej psychicznych aspektéw (M =4,2, SD =
0,9). W odniesieniu do psychicznych warunkéw pracy 80% aktywnych zawodowo kobiet oce-
nia swojg zdolnos¢ wysoko (4-5), a tylko 4% - nisko (1-2). W odniesieniu do warunkoéw fizycz-
nych, wypada to stabiej - wysoka zdolnos¢ do pracy ma 2/3 kobiet, za$ niska — 12% (rys. 18).
Rys. 18 Ocena zdolnosci do pracy w odniesieniu do fizycznych i psychicznych wymagan pracy przez kobiety aktywne zawodowo (odsetek

wskazan, n = 320)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Zdolnos¢ do pracy w odniesieniu do jej fizycznych wymagan jest najwyzsza dla kobiet
w wieku 30-39 lat, maleje wyraznie w kolejnych 10-letnich grupach wieku. Zwtaszcza w przy-
padku kobiet 50+ jest ona nizsza - niska ocena dotyczy co czwartej z nich, a wysoka - tylko
1/3 (wobec 80% dla trzydziestolatek), srednia ocena to 3,3 (tab. 26).

Tab. 26 Ocena zdolnosci do pracy w odniesieniu do fizycznych i psychicznych wymagan pracy przez kobiety aktywne zawodowo - wedtug
statusu na rynku pracy, wieku i miejsca zamieszkania (odsetek wskazan, n = 320)

% wedtug aktualnego
statusu na rynku pracy

% wedtug wieku

% wedtug miejsca
zamieszkania

Wyszczegdiniene Zslt;:: "::fr:;a lt))iztrnc: do29 | 3039 | 40-49 | 5059 | miasto wies
(n=266) (n=27) (n=12) (n=54) | (n=87) | (n=94) (n=85) (n=186) (n=134)
Zdolnos$¢ do pracy w odniesieniu do fizycznych wymagan pracy
Srednia (M) 3,8 4,3 4,3 4,0 4,2 3,8 3.3 39 3,7
Mediana (Me) 4,0 5,0 5,0 4,0 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0
g:ﬁ?;'gijve D) 10 0,9 12 08 0,9 11 13 11 1,1
Ocena 4-5 (%) 63,6 741 83,4 68,5 79,3 64,9 37,6 65,1 58,2
Ocena 1-2 (%) 9,8 0,0 16,7 0,0 5,7 14,9 21,2 10,3 13,5
Zdolnos¢ do pracy w odniesieniu do psychicznych wymagan pracy

Srednia (M) 43 4,5 4,5 4,5 42 43 3,9 42 43
Mediana (Me) 4,0 5,0 5,0 5,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
3‘::}2’;';’2@6 <o) 08 0,6 0,9 07 0,9 08 11 0,9 08
Ocena 4-5 (%) 83,1 96,3 75,0 90,8 82,7 86,2 65,9 78,5 83,6
Ocena 1-2 (%) 2,6 0,0 0,0 0,0 4,5 2,2 8,2 2,2 2,2

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Rys. 19 Liczba dni, w ktérych respondentka przebywata na zwolnieniu lekarskim w ostatnich 12 miesigcach - liczba i odsetek wskazan (n = 320)

nie korzystalam ze
zwolnien lekarskich
n=87; 27%

nie pracowalam w tym
okresie; n=20; 6%

rzystalam ze
fi lek: i

10-24 dni
n=93; 29%

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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W ostatnich 12 miesigcach wiekszos¢ (2/3) aktywnych zawodowo respondentek korzystato
ze zwolnien lekarskich i najczesciej trwaty one 10-24 dni (44% zwolnien, 29% aktywnych
zawodowo) lub co najwyzej 9 dni (37% zwolnien, 25% aktywnych zawodowo), aczkolwiek
w przypadku 8% kobiet z tej grupy zwolnienia trwaty nawet ponad 3 mies. (rys. 19).

Tab. 27 Liczba dni, w ktérych respondentka przebywata na zwolnieniu lekarskim w ostatnich 12 miesigcach — wedtug statusu na rynku pracy,
wieku i miejsca zamieszkania (odsetek wskazan, n = 320)

st parymh bty % wedlug wieku  micakan
WyszczegGlnienie Z:;‘;:‘: ":‘f;’;a bbiztrnoa do29 | 3039 | 4049 | 5059 | miasto | wies
(n=266) (n=27) (=12) (n=54) (n=87) (n=94) (n=85) (n=186) (n=134)
wiypr;agi‘r’:im 0,0 00 50,0 74 46 32 106 7,0 52
'Z“tz ::IZ r;);;tl‘::‘;rlr;n 245 70,4 333 27,8 31,0 28,7 21,2 26,3 284
najwyzej 9 dni 26,7 14,38 16,7 352 207 16,0 30,6 24,2 246
10-24 dni 34,6 00 0,0 18,5 27,6 37,2 282 263 32,8
25-99 dni 53 74 0,0 0,0 8,0 74 24 43 60
100-365 dni 9,0 74 00 1,1 8,0 74 71 11,8 3,0
Ogétem 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Ze zwolnien lekarskich bardzo rzadko korzystaty kobiety prowadzace wiasng firme (blisko 3%
z nich odpowiedziata ,nie korzystatam’, podczas gdy 3 kobiet zatrudnionych korzystato ze
zwolnien), a jesli juz to byly to krétkie zwolnienia, do 9 dni (15%), lub wigzaty sie z powaz-
niejszymi problemami zdrowotnymi, wymagajacymi dtuzszej rekonwalescencji (15%) - tab.
27.Ze zwolnien korzystaty podobnie czesto kobiety ze wszystkich grup wieku (64-68%), przy
czym dtugie zwolnienia, powyzej 25 dni, deklarowaty najczesciej kobiety w wieku 30-49 lat
(15-16%). Réwniez w przekroju miasto-wie$ réznice sg niewielkie, cho¢ mozna wskazag, ze
mieszkajace w miescie blisko dwukrotnie czesciej korzystaty z dtuzszych zwolnien lekarskich.
Wiekszos¢ aktywnych zawodowo kobiet (2/3) przewiduje, ze w najblizszych 2 latach bedzie
w stanie wykonywac aktualng prace, ale az 29% nie jest tego pewna, a kolejne 8% to wyklucza
(rys. 20).

Rys. 20 Ocena oczekiwanej zdolnosci do wykonywania aktualnej pracy w perspektywie najblizszych 24 miesiecy - liczba i odsetek wskazan (n = 320)

mato prawdopodobne,
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie befchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Tab. 28 Ocena oczekiwanej zdolnosci do wykonywania aktualnej pracy w perspektywie najblizszych 24 miesiecy — wedtug statusu na rynku pracy,
wieku i miejsca zamieszkania (odsetek wskazan, n = 320)

% wedtug aktualnego
statusu na rynku pracy
Wyszczegoélnienie zatrud- | wiasna | bezro-
niona firma botna
(n=266) (n=27) (n=12)

% wedtug miejsca

% wedtug wieku zamieszkania

do 29 30-39 40-49 50-59 miasto wies
(n=54) | (n=87) | (n=94) | (n=85) | (n=186) (n=134)

mato prawdopodobne,
bym byta w stanie 4,9 0,0 333 0,0 58 53 18,8 7,5 9,0
wykonywac obecng prace

nie jestem pewna 293 7,4 583 | 222 | 356 | 319 | 235 328 23,9
prawie na pewno bede 65,8 92,6 83 | 778 | 586 | 628 | 576 59,7 67,2
wykonywac obecng prace

Ogotem 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Pod tym wzgledem wyrdzniajg sie, ponownie, kobiety prowadzace wtasng firme (93% nie
przewiduje zmian), a 1/3 pracujacych odptatnie nie jest tego pewna lub wyklucza prace (tab.
28). Kobiety, ktére wskazywaty, ze nie sg pewne, czy beda w stanie wykonywac aktualng prace,
sq najliczniejsze wsrdd 30- i 40-latek (32-36%), czesciej sg to mieszkanki miast (33%) niz wsi
(24%). Z kolei kobiety przypuszczajace, ze nie bedzie to mozliwe, to zwtaszcza 50-latki (blisko
20%), nieco czesciej mieszkanki wsi (9%) niz miast (7%).

Warunki pracy

Kobiety wykonujace prace zarobkowa zwykle nie maja do czynienia z podnoszeniem lub prze-
noszeniem ludzi (73% odpowiedzi,,nigdy”), cho¢ zawsze lub prawie zawsze jest to element
pracy co dziesigtej badanej (rys. 21). Rzadko praca badanych zwigzana jest tez z noszeniem
lub przesuwaniem ciezkich tadunkéw (42% odpowiedzi,nigdy”), bolesnymi lub meczacymi
pozycjami (32%) i powtarzalnymi ruchami reki lub ramienia (28% odpowiedzi,nigdy”), odsetki
odpowiedzi wskazujacych na czeste sytuacje tego typu nie przekraczaja 18%. Natomiast cze-
sto jest to praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z osobami spoza firmy i/lub pracy na
komputerze, laptopie itp. (blisko potowa badanych, srednia rzedu 3,2-3,4 - rys. 21, tab. 29).
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Rys. 21 Zagrozenia zwiazane z uciazliwoscia pracy w gtéwnym miejscu pracy — odsetek wskazan (n = 291)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Podnoszenie ludzi to najrzadziej wymieniany wariant odpowiedzi niezaleznie od wieku
kobiet, natomiast podnoszenie rzeczy najrzadziej towarzyszy pracy mtodych kobiet, przed
30-stka (tab. 29). Kobiety z najstarszej i najmtodszych grup wyrézniaja sie pod wzgledem
wystepowania bolesnych lub meczacych pozycji oraz powtarzalnosci ruchéw rak (sytuacje
te maja miejsce czesciej niz w przypadku kobiet w wieku 30-49 lat), czesciej niz mtodsze
respondentki bywaja w sytuacjach budzacych ich niepokdj emocjonalny, a rzadziej — pracuja
z wykorzystaniem urzadzen ICT.

Tab. 29 Zagrozenia zwiagzane z ucigzliwoscig pracy w gtéwnym miejscu pracy — ogétem i w przekroju wieku (Srednie, n = 291)

Ogoétem do 29 30-39 40-49 50-59
M Me M Me M Me M Me M Me

Praca zwigzana z:

bolesnymi lub meczacymi pozycjami 2,3 2,0 2,4 2,5 2,0 2,0 2,2 2,0 2,8 3,0

podnoszeniem lub przenoszeniem ludzi 1,6 1,0 1,7 1,0 1,7 1,0 1,4 1,0 1,6 1,0

noszeniem lub przesuwaniem ciezkich tadunkéw | 2,1 2,0 1,9 2,0 2,2 2,0 2,0 2,0 23 2,0

powtarzalnymi ruchami reki lub ramienia 2,5 3,0 2,7 3,0 2,3 2,0 2,2 2,0 28 3,0

kontaktami bezposrednio z osobami,
ktore nie sa pracownikami Pani firmy, 3,4 3,0 3,5 4,0 3,2 3,0 3,5 3,0 3,2 4,0
np. klientami, pasazerami, uczniami, pacjentami

byciem w sytuacjach powodujacych

. . X 2,6 2,0 2,4 2,0 2,4 2,0 2,6 2,0 2,8 3,0
u Pani niepokéj emocjonalny

praca na komputerze, laptopie,

. R 3,2 3,0 3,6 4,0 3,5 3,0 3,1 3,0 2,6 2,0
tablecie, smartfonie

M - $rednia, Me - mediana, dane przeskalowane, przy czym 1 - wynik najgorszy

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie befchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Ocena spotecznych aspektéw charakteryzujacych miejsce pracy jest dos¢ wysoka — mediana
ocen siega 4 (przy max = 5) dla wszystkich aspektéw poza oceng wtaczenia w poprawe pracy
organizacji pracy lub proceséw pracy (Me = 3). Srednie wahajga sie od 3,4 do 3,9 (tab. 30), co
wskazuje na dobre warunki pracy badanych. Najwiecej ocen najwyzszych (32%) dotyczy wspar-
cia ze strony wspétpracownikéw (facznie 63% kobiet ocenia je wysoko). Podobnie czesto praca
to miejsce, do ktérego badane przychodza z przyjemnoscia, cho¢ tu odsetek wskazan dla odpo-
wiedzi ,zawsze” jest nizszy (23%). Z drugiej strony, co pigta kobieta rzadko lub nigdy nie ma
wptywu na wazne dla firmy decyzje, nie jest wigczana w poprawe warunkéw i proceséw pracy
ani w konsultowanie celéw pracy, a takze nie czuje sie wspierana przez przetozonego (rys. 22).

Rys. 22 Spoteczne charakterystyki srodowiska pracy — odsetek wskazan (n = 291)
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zanim ustalone zostang cele pani pracy

Pani przetozony pomaga
i wspiera Panig

24 31% 21% 9%

wspadlpracownicy pomagaja Pani
pOrAcoWICY pomagaja 31% 32% 8%
i udzielajg Paniwsparcia
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Enigdy Mmrzadke M czasami czesto W zawsze nie dotyczy, nie mam przetozonych, prowadze firme

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Tab. 30 Spoteczne charakterystyki sSrodowiska pracy — ogdétem i w przekroju wieku (Srednie, n = 291)

Ogotem do 29 30-39 40-49 50-59
M Me M Me M Me | M Me M Me

Wyszczegdlnienie

Wspotpracownicy pomagaja Pani
i udzielaja Pani wsparcia

Pani przetozony pomaga i wspiera Pania 3,6 4,0 3,8 4,0 3,6 4,0 3,6 4,0 33 3,0
Przetozeni konsultuja sie z Panig, zanim
ustalone zostang cele Pani pracy

39 | 40 | 41 40 |39 | 40 |40 |40 |36 | 40

36 |40 |36 |40 |38 |40 |36 |40 |32 |40

Jest Pani wtaczona w poprawe organizacji pracy lub

. . . R 34 |30 |35 |40 |35 |40 |33 |30 |31 3,0
proceséw pracy w swoim dziale lub organizacji

Pani zajecie daje Pani poczucie

. 3,8 4,0 3,9 4,0 39 4,0 3,8 4,0 3,6 4,0
dobrze wykonanej pracy

Ma Pani wptyw na decyzje, ktére
sg wazne dla Pani pracy

Przychodzi Pani do pracy z przyjemnosciag 38 |40 |39 |40 |39 |40 |38 |40 |36 |40

35 |40 |35 |35 |36 |40 |36 |40 |33 |40

M - $rednia, Me — mediana

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Wsparcie ze strony wspdtpracownikéw to charakterystyka srodowiska pracy, ktéra najcze-
$ciej potwierdzajg respondentki, cho¢ najczesciej kobiety przed 30-stka (M = 4,07, najwyzsza
$rednia, przy czym srednia bliska 4 odnotowano tez dla kobiet w wieku 30-49 lat). Kobiety
ponizej 50-tki przychodza do pracy z przyjemnoscig i majg poczucie dobrze wykonanej pracy
($rednia bliska 4). Znamienne jest, ze kobiety w wieku 50-59 lat wszystkie aspekty pracy oce-
niaja nizej niz osoby mfodsze (tab. 30). Najnizsza ocena (srednia bliska 3) dotyczy wtaczenia
W poprawe organizacji i proceséw pracy oraz wsparcia ze strony przetozonego (Me = 3), ale
tez konsultowania z pracowniczkami celéw pracy i wptywu na decyzje wazne dla ich pracy.

Zazielenienie miejsc pracy

W wiekszosci miejsc pracy zwraca sie uwage, na to, aby dbac o sprzet i oszczedza¢ materiaty
(Me =5), a takze energie elektryczng i wode (w przypadku tych kwestii tylko 2-10% badanych
wskazato, ze w ich firmie nie ma to miejsca, a 66-85% os6b udzielito odpowiedzi 4-5, rys. 23).

Rys. 23 Zazielenienie miejsc pracy w opinii respondentek - odsetek wskazan (n = 291)

0% 25% 50% 75% 100%

zwraca sie uwage, aby dbac o sprzet 3% 25% 60%

zwraca sie uwage, aby oszczedza¢ materialy g 22% 51%

zZwraca sie uwage, aby oszczedzad
energie elektryczna

27% 45%

24% 42%

=) o
I I

Zwraca sie uwage, aby oszczedzac wode

odbywaja sie zbiérki zuzytych materiatéw 21% 26%

zacheca sie pracownikéw

do segregacji odpadéw 7% 28% 38%

w
3
=

w systemie premii zwraca sie uwage

200 [
na kwestie proekologiczne 29% 18% 19%

organizuje sie wydarzenia/akcje

2390/ @
ukierunkowane na problematyke srodowiskowa BEED 18% 16%
zacheca sie pracownikéw do udzialu o .
w wolontariacie o charakterze srodowiskowym 40% 14% 17%
odbywaja sie szkolenia dotyczace Ao .
kwestii proekologicznych el VATl 17%
ml m2 m3 - m5

1 - ocenia najnizsza, 5 - ocena najwyzsza
Wykorzystano metodyke pomiaru zaproponowang przez dra t. Kozara (Uniwersytet £odzki).

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

W ponad potowie firm wysoka ocena dotyczy tez zachecania pracownikéw do segregacji
odpadéw (66% odpowiedzi 4-5) i prowadzenia zbidrki zuzytych materiatéw (57%). Znaczaco
rzadziej przywiazuje sie wage do edukacji w tym obszarze — w ok. potowie firm nie sg pro-
wadzone szkolenia dotyczace kwestii proekologicznych (51% odpowiedzi 1-2), ani nie sg
organizowane wydarzenia/akcje ukierunkowane na problematyke srodowiskowa (47%), nie
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zacheca sie tez pracownikéw do wolontariatu o charakterze srodowiskowym (53%). Jesli cho-
dzi o wiaczanie kwestii srodowiskowych do systemu premiowania, to gtosy rozktadaja sie
podobnie czesto na tak i na nie (37-40%) - rys. 23.

Najczesciej wykorzystywane praktyki z zakresu rozwigzanh proekologicznych zdaja sie mie¢
podstawe ekonomiczng — w firmach oszczedza sie sprzet, ktérego zakup stanowi z pewnoscia
wysoki koszt dla pracodawcy, energie elektryczna, wode oraz materiaty. Praktyki te wynikaja
z biezacej sytuacji ekonomicznej, dotykajacych przedsiebiorstwa podwyzek cen energii czy
wody, a raczej nie s odpowiedzig na trendy ekologiczne w otoczeniu, zmiany postaw i przy-
zwyczajen. Sa reaktywne, a nie proaktywne.
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Przedsiebiorczos¢ i znaczenie pracy kobiet

w powiecie betchatowskim

Znaczenie pracy

Wszystkie respondentki zostaty poproszone o ocene réznych aspektéw pracy.
Analizujac dane zobrazowane narys. 24 i w tab. 31, mozna wnioskowa¢, ze praca
to przede wszystkim zrédto dochodu (dla 3/4 badanych, w tym ponad potowa
zdecydowanie tak uwaza, $rednia siega 4,1, przy dos¢ stabym zréznicowaniu
ocen - SD = 1,2). Rébwniez pozostate aspekty oceniane sg wysoko (ok. 70% ocen
4-5, przy czym udziat ocen najwyzszych to 36-39%). Relatywnie najnizszej utoz-
samiana jest praca ze zrédtem statusu i prestizu oraz mozliwoscia dzielenia sie
umiejetnosciami (56-60% ocen 4-5, 17-18% ocen niskich, M = 3,7).

Rys. 24 Znaczenie pracy w opinii kobiet w powiecie betchatowskim - odsetek wskazan (n = 370)

0% 25% 50% 75% 100%
chroni przed poczuciem samotnodci &%) 28% 3%

daje status i prestiz  [RG4) 24% 32% %

daje osobista satysfakcje B 28% 3%
pomaga Crue sig wartoscionym _ 0% 2%

jest moim gléwnym Zrodiem dochodu &%) 16% 56% 3%

mozliwos¢ dzielenia sie moimi umiejetnosciamiz [l - ’ L.
innymi ludzmi 7% 27% 33% o

ml m2 m3 4 m5 trudno powiedzieé¢

1 - zdecydowanie sie nie zgadzam, 5 - zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie befchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie
Tak dla Betchatowa, 2024.

Znaczenie pracy przede wszystkim jako zrédta dochodu jest najwieksze w przy-
padku aktywnych zawodowo i majacych 40-49 lat (M = 4,3). Jest to tez aspekt
najsilniej réznicujacy postrzeganie pracy przez kobiety aktywne i bierne zawo-
dowo, szczegdlnie wazny dla pracujacych odpfatnie i prowadzacych wiasng
firme (Srednie ok. 4,5, tab. 31). Generalnie rzecz biorac, znaczenie pracy jest
we wszystkich aspektach nizsze dla niepracujacych kobiet niz dla aktywnych
zawodowo. Najwyzej oceniaja znaczenie pracy kobiety zatrudnione odptatnie
(dotyczy to réwniez dzielenia sie wiedzg oraz statusu i prestizu — $rednie 3,7-3,8).
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Tab. 31 Znaczenie pracy w opinii kobiet — ogétem oraz wedtug wieku i aktywnosci zawodowej ($rednie)

% wedtug wieku % wedtug aktywnosci zawodowej
aktywne zawodowo
Wyszczegdlnienie n ogdtem w tym bierne
do29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 zawo-
ogétem | zatrud- | wiasna | dowo
nione firma
chroni pr?e.d poczuciem 358 40 33 34
samotnosci
daje status i prestiz 357 3,7 3,6 34
daje osobista satysfakcje 360 4,0 4,0 3,7
pomag’;a. czuc sie 364 4,0 3,8 3,5
wartosciowym
jest moim gtéwnym 350
zrédtem dochodu
daje mozliwos¢ dzielenia
sie moimi umiejetnosciami 356 3,8 32 32
zinnymi ludzmi

Statystyki wyznaczone po pominieciu odpowiedzi trudno powiedzie¢

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Wedtug wieku réznice sa mniejsze. Co pokazuje badanie? Postrzeganie pracy jako zrodta
osobistej satysfakgji jest wazniejsze dla 20- i 30-latek niz dla kobiet 40+, poza tym 30-latki
silniej niz inne panie utozsamiajg prace zawodowa ze zrédtem poczucia wartosci i ochrony
przed samotnoscia (Srednie powyzej 4). Z kolei widzenie w pracy zrodta statusu i prestizu
czesciej ma miejsce u kobiet w wieku 30-49 lat niz 20- i 50-latek (tab. 31). Praca jako wartos¢
autoteliczna charakteryzuje betchatowianki w wieku 30-39 lat oraz respondentki zatrudnione.

Postawa przedsiebiorcza

Wychodzac od sposobu pomiaru postawy przedsiebiorczej zaproponowanej przez J. Jerschine
(2000), rozszerzono liste zagadnien do wykazu zaprezentowanego na rys. 25 i w tab. 31°.
Badane najbardziej identyfikuja sie zdwoma stwierdzeniami:,mam w sobie dos¢ sity i umie-
jetnosci, by sprosta¢ zadaniom, ktére sobie stawiam” (M = 3,9, 68% ocen wysokich, w tym
1/3 bardzo wysokich) oraz,biore odpowiedzialno$¢ za swoéj rozwdj i przygotowanie do wyko-
nania zawodu” (M = 3,8, 62% ocen wysokich, w tym 1/3 bardzo wysokich). Niemniej wysoka
ocena dotyczy rowniez pozostatych aspektéw (Srednie 3,6-3,7, ponad potowa ocen wysokich).
Nieco nizej niz pozostate oceniane sg tylko dwie kwestie (Srednie 3,2-3,4). 30% kobiet nie
pracowatoby chetniej na wtasny rachunek niz jako czyj$ pracownik (ale 44% jest przeciwnego
zdania, a 8% trudno byto odpowiedzie¢ na to pytanie). Dodatkowo 23% 0sdb nie lubi zadan
ryzykownych, nawet jesli przynosza korzysci (tu 46% oséb jest przeciwnego zdania) - rys. 25.

5  Rzetelnos$¢ zaproponowanej skali oceny potrzeb jest wysoka — wspétczynnik alfa-Cronbacha wynosi 0,886, miara Kaisera-Mayera-Olkina KMO =
0,889, MSA dla wszystkich zmiennych przekracza 0,8. Eksploracyjna analiza czynnikowa wskazuje na to, ze skala jest jednowymiarowa. Czynnik
ten wyjasnia 54% wariancji zmiennej latentnej. Wszystkie tadunki czynnikowe maja wartosci nie nizsze niz 0,5. Wyniki te potwierdzaja, ze
zaproponowane rozszerzone narzedzie moze zosta¢ wykorzystane do pomiaru postawy przedsiebiorczej. Wynik ogélny moze zostac obliczony
jako suma punktéw dla dziewieciu iteméw. Zmienna ta moze przyjmowac wartosci z przedziatu od 9 do 45, przy czym wyzszy jej poziom
wskazuje na wyzszy poziom postawy przedsiebiorczej.
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Rys. 25 Sktadowe postawy przedsiebiorczej w opinii kobiet w powiecie betchatowskim — odsetek wskazan (n = 370)

0% 25% 50% 75% 100%

chetniej pracowalabym na wiasny rachunek niz jako

. . 19% 10% 20% 19% 25% 8%
czyjs pracownik
lubie zadania, ktére sa troche Iyzykow:nfe, ale zato 7% 16% 279% 279 195 IO
przynosza pozytywne korzysci
czesto mysle o przy'..;z%oé.ci i_planujq rozne 1% 10% 24% 29% 28% o
przedsiewziecia
mam w sobie d?sc sHy’L umle]_qtnosc%, by sprostaé 4% 10% | 14% 34% 30% o
zadaniom, ktore sobie stawiam
lubie trudne zadania i czuje rad?sc, kiedy uda mi sie je cop 11% 249 319 239 6%
rozwiazaé
zycie dla naszych dzieci bedzie lepsze nizbyto dla nas 5% 10% 21% 27% 25% 12%
biore odp0w1e.c121alnosc Za swojrozwj i o g0, 2% 27% 359 1o
przygotowanie do wykonania zawodu
jestem zaangazowana w rozwdoj swoich kompetencji
zawodowychi osobistych — wykazuje inicjatywew tym 7% 12% 21% 26% 28% 6%
zakresie
wykazuje kreaty'v\m. 08¢ i mestandar_dotfve podtf]sae 7% 10% 2% 27% 28% %
podczas realizowanych przez siebie zadan
1 2 3 4 us trudno powiedzied

1 - zdecydowanie sie nie zgadzam, 5 - zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Srednio rzecz biorgc, postawa przedsiebiorcza kobiet w powiecie betchatowskim jest dos¢
wysoka — przy max = 45 Srednia to ok. 33 (z przecietnym odchyleniem 7,8). Potowa kobiet
ocenia jg na nie mniej niz 33, zas 25% - na nie mniej niz 38, a 25% - nie wiecej niz 28. Dla 5%
ocena jest maksymalna (45), z najnizszy wynik w prébie to 12 (1% kobiet) - tab. 32.
Zdecydowanie wyrdzniaja sie pod tym wzgledem kobiety prowadzace wtasng dziatalnos¢
gospodarczg — wszystkie aspekty oceniane sg bardzo wysoko, na 4,3-4,7, a ogo6lny wynik to
$rednio az 40,5 (tab. 32). Postawa przedsiebiorcza kobiet pracujacych odptatnie jest oceniana
0 20% nizej — srednia to 32,4, a wyniki uzyskane dla poszczegdlnych aspektdéw sg analogiczne
do osigganych $rednio dla wszystkich badanych. Analogiczne wyniki maja kobiety aktywne
zawodowo, natomiast na nizszym poziomie jest postawa przedsiebiorcza biernych zawodowo
(tab. 32). Zaréwno $rednia ogétem (M = 26,7), jak i ocena poszczegdlnych aspektdéw przedsie-
biorczosci sg nizsze dla tej grupy. Szczegdlnie nieche¢ do ryzyka (M = 2,6), trudnych zadan (nie
odczuwaja radosci z ich rozwiagzania, M = 2,8) i zaangazowania we wiasny rozwdj (brak inicja-
tywy w tym zakresie, M = 2,8) sa znamienne dla niepracujacych i nieposzukujacych pracy kobiet.
Analizujac postawe przedsiebiorczg wedtug wieku, widzimy szczegdlne réznice miedzy 20-
i 50-latkami — 20-latki to grupa najbardziej przedsiebiorcza (w swojej ocenie), a 50-latki - $red-
nio najmniej przedsiebiorcza. R6znica $rednich dla wyniku ogdlnego siega ok. 7 (blisko 20%),
a szczegolnie duze réznice dotyczg tego, czy chetniej pracowatyby na wtasny rachunek niz
czyj$ pracownik — tu kobiety 50+ osiggnety wynik zaledwie srednio 2,3, a wiec 0 60% nizszy
niz kobiety przed 30-tka (tab. 32).
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Tab. 32 Sktadowe postawy przedsiebiorczej - ogdtem oraz wedtug wieku i aktywnosci zawodowej (Srednie)

% wedtug wieku % wedtug aktywnosci zawodowej
aktywne zawodowo
Wyszczegélnienie n | Ogétem
do 29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 wtym bierne
ogdtem | zatrud- | wiasna

nione firma

Postawa przedsiebiorcza -

wynik ogélny [skala 9-45] 286 32,7 354 | 335 | 334 | 287 33,2 32,4 40,5 26,7

Ocena sktadowych postawy przedsiebiorczej [skala 1-5]

chetniej pracowatabym na wiasny

rachunek niz jako czyj$ pracownik 340 33 3.2
lubie zadania, ktére sa troche
ryzykowne, ale za to przynosza 354 3,6 35

pozytywne korzysci

czesto mysle o przysztosci

) Y S 3,8 3,2 38
i planuje rézne przedsiewziecia

mam w sobie dos¢ sity
i umiejetnosci, by sprostac 355
zadaniom, ktore sobie stawiam

39 32 39

lubie trudne zadania i czuje rados¢,

; R Ny 347 3,6 3,6 38 3,7 33 3,7
kiedy uda mi sie je rozwigzac

zycie dla naszych dzieci bedzie

. 325 3,7 4,0 3,6 3,7 34 3,7
lepsze niz byto dla nas

biore odpowiedzialnos¢ za swoj
rozwoj i przygotowanie do w 355 4,2 4,1 3,9 3,3 3,9
ykonania zawodu

jestem zaangazowana w rozwdj
swoich kompetencji zawodowych
i osobistych — wykazuje
inicjatywe w tym zakresie

348 3,6 4,1 3,6 3,7 3l 3,7

wykazuje kreatywnos¢

i niestandardowe podejscie
podczas realizowanych
przez siebie zadan

352 3,6 39 3,7 3,7 31 3,7

Statystyki wyznaczone po pominieciu odpowiedzi trudno powiedzie¢

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Kobiety 50+ sa tez mniej sktonne do ryzyka (réznica rzedu 40%, ze $rednig 2,7 dla 0os6b 50+),
aczkolwiek we wszystkich aspektach ocena jest nizsza dla tej grupy niz dla mtodszych respon-
dentek (Sredni wynik to maksymalnie 3,4 dla kwestii,,zycie naszych dzieci bedzie lepsze niz
byto dla nas”). Dodajmy, ze réznice te sg widoczne réwniez, jesli uwzglednimy status na rynku
pracy czy poziom wyksztatcenia badanych (préby sa przy tym na tyle mate, ze nie bedziemy
tych wynikéw szczegdtowo prezentowac). W obrebie préby najwyzszy poziom postawy
przedsiebiorczej odnotowano dla 20-latek z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (M =
41, n =11), 40-latek z wyksztatceniem wyzszym (M = 37, n = 15) i 30-latek z wyksztatceniem
Srednim (M = 36, n = 40). Kobiety z wyksztatceniem wyzszym niezaleznie od wieku maja
postawe przedsiebiorcza na dos¢ wysokim poziomie: srednie miedzy 33 a 37, w tym dla kobiet
50+ to 33,4 — wynik nawet nieznacznie (o 1 pkt) wyzszy niz dla 30-latek.
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Doswiadczenia zwiqgzane z prowadzeniem wiasnej firmy

Jak wczesniej wspominano, wiasna dziatalno$¢ gospodarcza prowadzito w chwili badania
7,6% respondentek (bedacych w wieku 18-59 lat). Odsetek ten jest nizszy niz ogétem dla
Polski — wedtug wynikéw ostatniego Bilansu Kapitatu Ludzkiego, w 2022 r. dziatalno$¢ gospo-
darczg prowadzito 10,4% kobiet w wieku 18-59 lat®. W powiecie betchatowskim najwiecej
przedsiebiorczyh — 14% — jest wsrdd 40-latek, wsrdd 20-latek jest ich 5,2%, wsrod 30-latek —
7,7%, zas wsrdd 50-latek — 2,2%. Doswiadczenia z prowadzeniem wtasnej firmy (kiedykolwiek
w zyciu) ma nieco wiecej, albowiem 11,6% kobiet (tab. 33). Najwiecej jest ich wérdd 40-latek
(blisko 18%), ale dos¢ wysoki jest tez odsetek dla 50-latek (13,5%). Z perspektywy poziomu
wyksztatcenia wyrdzniaja sie kobiety z wyksztatceniem wyzszym (odsetek bliski 20%) i sred-
nim (12%), raczej mieszkanki wsi (13,5%) niz miast (10%).

Tab. 33 Odpowiedzi na pytanie ,Czy kiedykolwiek prowadzita Pani wiasna dziatalnos¢ gospodarcza?” - ogétem oraz wedtug wieku, poziomu
wyksztatcenia i miejsca zamieszkania (n = 370)

Ogétem o . o . . % wedtug miejsca
(n=370) % wedtug wieku % wedtug poziomu wyksztatcenia Jamieszkania
Wyszcze- — i
golnienie | || do29 | 3039 | 40-49 | 50-59 c;":;ivzlz:i i:i:oc;‘(';;: érednie | wyzsze | miasto | wies
? (n=77) | (h=104) | (h=100) | (n=89) 9 4 (n=182) | (n=72) | (n=207) | (h=163)
(n=14) (n=102)
tak 43 | 11,6 6,5 7,7 18,0 13,5 0,0 6,9 12,1 19,4 10,1 13,5
nie 327 | 884 | 935 92,3 82,0 86,5 100,0 93,1 87,9 80,6 89,9 86,5
Ogétem | 370 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Blisko potowa firm prowadzonych byto nie dtuzej niz 3 lata, ale z drugiej strony 28% - przy-
najmniej 10 lat (rys. 26). Okres prowadzenia firmy dla 5% przedsiebiorczyrn wynosit tylko
jeden rok, a maksymalny deklarowany staz firmy to 30 lat (1 osoba). Mediana siega tylko 4 lat
(potowa pan prowadzita firmy nie diuzej niz 4 lata), a srednia — 7,3 lata (z silnym zréznicowa-
niem SD = 6,5 lat). 25% kobiet prowadzito swoje firmy przynajmniej 12 lat, 15% - nie dtuzej niz
3 lata. W przypadku 20-latek sredni staz firmy siegat 2,8 lat (Me = 3), dla 30-latek - 2,75 lat (Me
=2,5), dla 40-latek - 8 lat (Me = 7,5), zas dla 50-latek — 11,17 lat (Me = 11,5). Dla mieszkajacych
w miescie staz firmy to srednio 7,6 lat, za$ dla mieszkanek wsi - 7,1 lat, przy czym potowa
przedsiebiorczyrh w miastach deklarowata nie wiecej niz 5 lat, a na wsi — nie wiecej niz 3 lata.

Rys. 26 Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - liczba i odsetek wskazan (n = 43)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

6 https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego#wynikibadaniabkl.
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Rys. 27 Doswiadczenia zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej - liczba i odsetek wskazan (n = 43)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Wiekszo$¢ (2/3) przedsiebiorczyh wczesniejsze doswiadczenia z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej zachecity do dalszego lub ponownego jej prowadzenia, jednak 16% zdecydo-
wanie zniechecity do tego (rys. 27). Zniechecajace byty doswiadczenia co czwartej 50-latki
prowadzacej firme, wobec 13-17% majacych 30-49 lat.

Aktywnosc spofeczna

Aktywnos¢ spoteczna, rozumiana jako przynaleznos¢ do organizacji spotecznych, jest wéréd
kobiet w powiecie bardzo niska - zaledwie 7,3% nalezy do jakiejkolwiek organizacji. Wéréd
tych, ktére naleza, wymieniane byly przede wszystkim kluby sportowe (7 oséb), kota gospo-
dyn wiejskich (6 os6b) i organizacje kobiece (5 0séb). Po 3 osoby (a wiec mniej niz 1% bada-
nych) wymieniato stowarzyszenia/fundacje, organizacje kultury lub organizacje religijne.
Zaledwie jedna respondenta wskazata na zwigzek zawodowy (rys. 28). Aktywnos¢ ta jest wiec
wrecz znikoma, cho¢ nie odstaje znaczaco od wynikéw ogdlnopolskich. W swietle przywo-
tywanego juz badania Bilans Kapitatu Ludzkiego 2022, wéréd kobiet w wieku 18-59 lat tylko
12% deklaruje aktywnosc¢ spotecznga, w tym w organizacji pozarzagdowej — 7,8%.
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Rys. 28 Przynalezno$¢ do organizacji spotecznych wedtug ich typdw - liczba i odsetek wskazan (n = 26)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie belchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji — perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Befchatowa, 2024.
Zrodta wiedzy o swiecie

Omawiajac postawy mieszkanek powiatu, zwré¢my na koniec uwage na to, skad czerpig wie-
dze o sytuacji w kraju i na swiecie. W strukturze zrodet informacji o kraju i Swiecie dominuja
Internet (68,6%) i telewizja (67,6%). Nieco mniej respondentek pozyskuje biezgce informacje
od innych ludzi (45,7%), zmediéw spotecznosciowych (42,7%) i radia (34,9%). Zrodta prasowe
zajmuja w tym rankingu dalsze miejsca (20,0%). Sporadycznie wymieniane byty w tym kon-
tekscie urzad pracy i instytucje pomocy spotecznej (rys. 29).

Rys. 29 Zrédta informacji o kraju i $wiecie w opinii respondentek - liczba i odsetek wskazan (n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Tab. 34 Zrédta informacji o kraju i $wiecie w opinii respondentek w przekroju wedtug wieku i miejsca zamieszkania — odsetek wskazan (n = 370)

o .
% wedtug wieku % Wed.*UQ mleljsca
o zamieszkania
Wyszczego6lnienie
do 29 30-39 40-49 50-59 miasto wies
(n=77) (n=104) (n=100) (n=89) (n=207) (n=163)
Internet 70,1 74,0 77,0 51,7 77,3 57,7
media spotecznosciowe 57,1 51,0 33,0 31,5 50,2 33,1
telewizjia 53,2 65,4 72,0 77,5 63,8 72,4
radio 18,2 30,8 35,0 539 36,2 33,1
prasa drukowana lokalna 6,5 4,8 22,0 20,2 15,0 11,7
prasa drukowana krajowa 2,6 1,9 10,0 11,2 6,8 6,1
ksiazki 5,2 19 2,0 6,7 3,9 3,7
inni ludzie 2,6 19 10,0 11,2 46,4 44,8
urzad pracy 0,0 1,0 1,0 2,2 1,9 0,0
instytucje pomocy spotecznej 0,0 0,0 1,0 0,0 0,5 0,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Internet to zrédto informacji najchetniej wykorzystywane przez kobiety przed 50-tka (70-
77%), natomiast dla kobiet w wieku 50-59 lat najwazniejsza jest — jak wynika z ich odpowie-
dzi - telewizja (78% wobec tylko 53% dla kobiet przed 30-stk3). Aczkolwiek telewizja jest
waznym zrédtem informacji takze dla innych pan, zwtaszcza majacych 40-49 lat (72%). Media
spotecznosciowe z kolei sa waznym zrédtem informacji dla kobiet przed 40-stka. Kobiety
przed 30-stka nie wymieniaty w ogdle urzeddéw pracy i instytucji pomocy spotecznej, aczkol-
wiek rowniez starsze osoby wskazywaty nan sporadycznie (tab. 34). Dla kobiet w wieku 40+
wazniejsza niz dla mtodszych jest w tym kontekscie prasa i inni ludzie. Radio jest wazne dla
ponad potowy kobiet po 50-tce (wobec tylko 18% dla kobiet przed 30-stka).

Media tradycyjne i inni ludzie sa podobnie wazni dla mieszkajacych na wsi i w miescie (tab.
34), podczas gdy Internet i media spotecznosciowe - dla mieszkajgcych w miastach. Instytucje
publiczne wymieniane byly sporadycznie, a przy tym wytacznie przez respondentki z miast.
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Przedsiebiorcze i aktywne kobiety szansg na udang transformacje

Kobiety wcigz walczg o swoje nalezne miejsce w Swiatowej gospodarce. W wielu krajach,
szczegdlnie rozwijajacych sie, kobiety sa nadreprezentowane w nieformalnej,. niskoptatnej,
niepewnejpracy.Globalnie prawie 60% zatrudnienia kobiet przypada na gospodarke nieformalng,
a w krajach o niskich dochodach jest to ponad 90%. Wysokie wskazniki funkcjonowania
w sferze nieformalnego zatrudnienia moga pozostawi¢ kobiety w tyle procesu sprawiedliwej
transformacji, a ich ograniczony dostep do systeméw zabezpieczenia spotecznego ogranicza ich
zdolnos$¢ do radzenia sobie ze zmianami klimatycznymi i srodowiskowymi (Kraft, Qayum, 2023)
W europejskich regionach, takich jak powiat betchatowski, o konserwatywnym podejsciu do rol
w rodzinie, opisany trend wyglada podobnie. Sytuacje mogtaby poprawi¢ aktywnos¢ sektora
pozarzadowego.

Aktywnos¢ obywatelska lokalnych spotecznosci jest niezmiernie wazna, gdyz jednga z istotnych
rél organizacji pozarzadowych jest podnoszenie jakosci zycia w sferach, w ktérych panstwo
i lokalny samorzad niedomaga. Jezeli przyktadowo z badan wynika fakt nieadekwatnej do czasu
pracy dostepnosci placéwek opiekujacych sie dzie¢mi (ztobki, przedszkola), to problem ten
mozna prébowac rozwigzac poprzez samoorganizacje obywateli, powotanie sieci wspierajacych
sie mtodych matek lub opiekunek spoza rodziny, aby zapewni¢ opieke w godzinach, gdy
placéwki nie sa dostepne. Wspdlne rozwigzywanie probleméw wzmacnia lokalny kapitat
spoteczny i podnosi komfort zycia.

Podobnie rzecz sie ma ze zdrowiem. Bardzo czesto juz zmiana stylu zycia: regularna aktywnosc¢,
zbilansowana dieta, techniki obnizajace poziom stresu, dbatos¢ o jakos¢ snu maja wymierny
wpltyw na poprawe parametrow psychicznych i fizycznych ciata. Programy aktywizujace
prowadzone przez stowarzyszeniaifundacje obecne sa w wielu miejscach Europy. Sg doskonatym
stymulatorem zmian, zaczynajacych sie od siebie.

Ponadto organizacje obywatelskie — od tych mtodziezowych inicjatyw lokalnych, poprzez te
reprezentujgce réznorodne grupy interesu czy Srodowiska realizujace wspolnote wartosci,
po organizacje kontrolne i eksperckie — sg podstawowa forma ksztatcenia obywatelskiego
w drodze realnego dziatania. Dzieki temu ksztattujg sie kompetencje partycypacji w procesach
samorzadnosci, umiejetnosci odpowiedzialnego wspoétdziatania, praktykowania demokracji,
podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji. W wielu wypadkach jest to réowniez
wspdlna odpowiedzialno$¢ za konkretne fragmenty zycia spotecznego. W przypadku proceséow
transformacji aktywnos¢ obywatelska wazna jest po wielokro¢. Poniewaz mamy do czynienia
z sytuacjg nadzwyczajng, ktéra wymaga nieprzecietnej mobilizacji i aktywnosci.

Niestety, z badan wynika, ze aktywnos$¢ kobiet w sercu obszaru transformacji jest bardzo niska.
Wtadze lokalne i wojewddzkie majg jedynie kilka lat by podja¢ wyzwania aktywizacji tego
obszaru i wyposazenia mieszkanek w kompetencje i narzedzia stuzace wychodzeniu z inicjatywa
celem niwelowania skutkéw nieuniknionych przemian spoteczno-gospodarczych.
Wspétczesnie dostep do wiedzy, narzedzi rozwojowych, sieci zainteresowan jest niemal
nieograniczony, otwarty na skale, jaka wczesniej trudno byto sobie nawet wyobrazi¢. Jednak
funkcjonowanie w hermetycznym kregu, nienastawionym na korzystanie z-rosnacych
mozliwosci, w konsekwencji prowadzi do samospetniajacej sie przepowiedni upadku. Pozostaje
mie¢ nadzieje, ze interwencje pojawig sie na czas, zanim jeszcze nie bedzie za pézno.

Dr Maciej Kozakiewicz, koordynator projektu ,Betchatéw 5.0..Aktywizacja spoteczeristwa na rzecz
transformacji regionu’; Fundacja Kultura Kresu
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7.

Gotowosc¢ do podjecia pracy i jej
uwarunkowania

Gotowosc do podjecia pracy przez kobiety pozostajqce bez pracy

Waznym zagadnieniem w kontekscie aktywizacji zawodowej jest kwestia goto-
wosci do podjecia pracy. Oczywiscie, bezsensowne w takim przypadku jest
badanie 0séb pracujacych, stad tez przedstawiane dalej zagadnienia prezen-
towane sg na podstawie odpowiedzi uzyskanych od respondentek z powiatu
betchatowskiego, ktére pozostaja bez pracy i poszukujg aktywnie zatrudnienia,
pozostaja bez pracy i nie sg zainteresowane jej podjeciem albo sg na emeryturze
lub rencie. Uzyskane wyniki wskazuja, ze jedynie 1/3 badanych jest zaintereso-
wana podjeciem pracy w najblizszym czasie (tab. 35). Co interesujace, jedynie
jedna na kilkanascie respondentek ma problem z udzieleniem jednoznacznej
odpowiedzi, co wskazuje, ze w badanej zbiorowosci zdecydowanie przewa-
zaja kobiety niemajace planéw zawodowych. Warto bytoby pozna¢ podejscie
w tym zakresie wedtug wieku badanych, niemniej jednak - jak pokazuje tab.
35 - liczebnosci sa na tyle niewielkie, ze wskazana jest duza ostroznos¢ przy
whnioskowaniu. W obrebie préby uwage zwraca znaczacy udziat kobiet 50+
zdecydowanie nieplanujacych podjecia pracy, aczkolwiek réwniez co druga
niepracujaca 20- i 30-latka i dwie na trzy 40-latki nie sa tym zainteresowane.

Tab. 35 Gotowos¢ niepracujacych kobiet do podjecia pracy w najblizszym czasie (n = 43)

Liczba wskazan wedtug wieku
Ogoétem
Wyszczegolnienie do 29 30-39 40-49 50-59

n % n n n n
zdecydowanie tak 4 9,3 1 3 0 0
raczej tak 9 20,9 2 4 2 1
raczej nie 8 18,6 2 4 2 0
zdecydowanie nie 19 44,2 2 4 2 1
trudno powiedzie¢ 3 7,0 1 1 0 1
Ogodtem 43 100,0 8 16 6 13

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie
Tak dla Befchatowa, 2024.

Wszystkie kobiety nalezace do wspomnianej na poczatku niniejszego rozdziatu
grupy zostaty zapytane o czynniki, jakie moga osoby w ich sytuacji zacheci¢
do podjecia pracy (rys. 30). Jedynie mozliwos¢ wykonywania pracy w domu
zostata oceniona przez respondentki jako czynnik mogacy oddziatywac na
wiekszos¢ z nich jako zacheta do podjecia pracy. Zadne inne z pozostatych
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zaproponowanych rozwigzan nawet nie zblizyto sie do takiej popularnosci. Mniej wiecej
1/3 badanych wspomniata o wysokim wynagrodzeniu oraz o dopasowanych do ich potrzeb
godzinach pracy jako czynnikach, ktére w pozytywny sposéb wptynetyby na ich gotowos¢
do podjecia pracy, z kolei co czwarta-pigta respondentka uznaje za takie czynniki mozliwos¢
pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy czy dobra, zyczliwg atmosfere w potencjalnym
miejscu pracy. Co zastanawiajace, co si6dma badana wskazywata, ze nie ma takich warun-
koéw, ktore zachecityby je do podjecia pracy.

Rys. 30 Czynniki, ktére mogtyby zacheci¢ niepracujace kobiety do podjecia zatrudnienia - liczba i odsetek wskazan (n = 43)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Szacowane szanse na znalezienie zatrudnienia

Wszystkie badane - niezaleznie do ich statusu na rynku pracy — zostaty zapytane o to, jakie
szanse miatyby w przypadku, gdyby zaczety poszukiwac pracy (tab. 36).

Tab. 36 Ocena skutecznosci poszukiwania zatrudnienia — ogétem oraz wedtug wieku i miejsca zamieszkania (n = 370)

o -
Ogotem % wedtug wieku o Wed.,{UQ mle.Jsca
zamieszkania
Wyszczegdlnienie
n % do 29 30-39 40-49 50-59 miasto wies
° (n=77) (n=104) (n=100) (n=89) (n=207) (n=163)
znalaziabym pracg bardzo 145 | 392 | 558 48,1 31,0 236 33,8 46,0
szybko, bez wiekszego trudu
miatabym pewne trudnoscize 144 | 389 | 273 36,5 49,0 404 42,0 350
znalezieniem zatrudnienia
miatabym ogromne trudnosci 47 | 127 | 143 9% 12,0 15,7 15,9 86
ze znalezieniem zatrudnienia
nie znalaztabym zatrudnienia 34 9,2 2,6 58 8,0 20,2 8,2 10,4
Ogotem 370 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Generalnie, dominuja pozytywne opinie potwierdzajace przekonanie respondentek o moz-
liwosci znalezienia pracy. Praktycznie takie same podzbiorowosci pan (po ok. 39%) zadekla-
rowaty mozliwos¢ znalezienia pracy bez zadnych wiekszych trudnosci i z pewnymi trudno-
$ciami. Co 6sma respondentka twierdzi, iz miataby powazne trudnosci ze znalezieniem pracy,
zas co dziesigta nie widzi dla siebie szans na podjecie zatrudnienia. Powyzsze odpowiedzi
wskazujg na znaczna tatwos¢ znalezienia pracy na terenie powiatu betchatowskiego, co jest
zgodne z danymi na temat rejestrowanego bezrobocia wérdd kobiet, a z drugiej strony jest
zastanawiajace, zwazywszy na relatywnie wysoki poziom biernosci zawodowej kobiet w tym
powiecie. Pozytywne opinie sg zwigzane z mtodym wiekiem — im starsze sg respondentki, tym
bardziej pesymistyczna ocena swoich szans na betchatowskim rynku pracy. Mimo wiekszych
mozliwosci na miejskich rynkach pracy to mieszkanki wsi lepiej oceniajg swoje szanse na
znalezienie pracy.

Oczekiwane wsparcie ze strony paristwa lub samorzqdu terytorialnego

Wszystkie respondentki zostaty réwniez poproszone o wyrazenie opinii odnosnie do tych
dziatan, jakie moglyby zosta¢ podjete przez instytucje publiczne podlegte organom pan-
stwa lub samorzadu terytorialnego, ktére mogtyby zacheci¢ je do podjecia pracy lub do jej
kontynuacji (rys. 31).

W zaproponowanej kafeterii znalazty sie réznorodne dziatania wtadz publicznych zwigzane
zaréwno z oferowaniem ustug publicznych — odnoszacych sie do transportu publicznego lub
szeregu ustug spotecznych (wychowawczo-opiekunczych, zdrowotnych, rehabilitacyjnych,
ustug rynku pracy), jak i dziatarn wspierajgcych tworzenie miejsc pracy w sektorze publicz-
nym i prywatnym. | wtasnie te ostatnie dziatania zostaty ocenione przez mieszkanki powiatu
betchatowskiego jako potencjalnie najwazniejsze dla mozliwosci rozpoczecia lub kontynuacji
przez nie zatrudnienia. Po ok. 60% respondentek uznata je za dziatania, ktére mogtyby im
utatwi¢ wykonywanie pracy. Podobnie wysoki udziat deklaracji padt przy ustugach rehabili-
tacyjno-zdrowotnych, za$ niewiele nizszy przy utatwieniach w zakresie organizacji transportu
publicznego (rys. 31). Zaznaczy¢ trzeba zwtaszcza ten ostatni czynnik, ktérego waga wskazuje
na potrzebe dalszego rozwoju lokalnego transportu publicznego jako znaczacej determi-
nanty aktywnosci zawodowej kobiet.
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Rys. 31 Oczekiwane dziatania ze strony panstwa lub samorzadu terytorialnego, jakie moga zacheci¢ do podjecia lub kontynuowania pracy —
odsetek wskazan (n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Zaznaczy¢ trzeba, ze powyzsza ocena waznosci byfa zréznicowana ze wzgledu na wiek (tab.
37). Wyraznie wida¢, ze dla mtodszych respondentek zdecydowanie wazniejsze niz dla star-
szych byty te dziatania, ktére wymagaty od nich wtasnej aktywnosci i poswiecenia czasu, jak
udziat w kursach i szkoleniach, w tym tych zwigzanych z uzyskaniem prawa jazdy. Z kolei lepsza
dostepnos¢ miejsc w ztobkach i przedszkolach miata najwyzsze znaczenie dla 30- i 40-latek,
a zatem kobiet w typowym wieku posiadania potomstwa korzystajgcego z takich placéwek.
Najmtodsze badane, majace najmniej doswiadczeh zawodowych, wyrazaty najwyzsze zain-
teresowanie tworzeniem nowych miejsc pracy w sektorze publicznym, czy wspieraniem
pracodawcow zatrudniajacych nowych pracownikéw. Wiek - raczej faza zycia osobistego
i rodzinnego — zdecydowanie silniej réznicowat deklarowane oceny niz miejsce zamieszkania
(tu zaskoczeniem jest w zasadzie brak réznic odnosnie do zapewnienia lepszego dostepu do
transportu publicznego) czy status w zakresie aktywnosci zawodowe;j.

45% badanych wskazato na,zapewnienie dostepu do specjalistycznego doradztwa” jako na
czynnik, ktéry mogtby poprawic ich sytuacje na rynku pracy. W celu petniejszego okreslenia
niezbednych ustug z zakresu doradztwa respondentki, ktére w przedstawionym powyzej
pytaniu podaty taka odpowiedz, poproszone zostaty o wskazanie typéw doradztwa, jakie
- ich zdaniem - bytyby im przydatne. W tab. 38 zestawiono odsetki odpowiedzi, odnoszac
liczbe wskazan do ogdlnej liczby badanych w danej grupie.
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Tab. 37 Oczekiwane dziatania ze strony paristwa lub samorzadu terytorialnego, jakie moga zacheci¢ do podjecia lub kontynuowania pracy —
ogotem oraz w przekroju wieku, miejsca zamieszkania i aktywnosci zawodowej ($rednie, skala 1-4)

Wyszczegdlnienie

Ogotem

sfinansowanie kosztow
kurséw jezykowych

sfinansowanie kursu prawa jazdy

sfinansowanie kosztow
szkolen zawodowych

lepszy dostep do ustug opieki
zdrowotnej, rehabilitacji itp.

lepsza dostepnos¢ placéwek opieki
instytucjonalnej nad osobami starszymi

lepsza dostepnosé miejsc w ztobkach

lepsza dostepnosé miejsc
w przedszkolach

zapewnienie lepszego dostepu
do transportu publicznego

wspieranie pracodawcow
zatrudniajgcych nowych pracownikéw

tworzenie nowych miejsc pracyw
instytucjach publicznych

zapewnienie dostepu do
specjalistycznego doradztwa

Wedtug wieku Wedll..Jg mlejfca Wedtug aktyerosu
zamieszkania zawodowej

do29 | 30-39 | 40-49 50-59 | miasto wie$ | aktywne | bierne

(n=77) | (n=104) | (n=100) | (n=89) | (n=207) | (h=163) | (n=320) | (n=50)

2,6

23

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Tab. 38 Oczekiwany typ doradztwa stanowigcego zachete do podjecia lub kontynuowania pracy — ogétem oraz w przekroju wieku, miejsca

zamieszkania i aktywnosci zawodowej (n = 370)

% wedtug wieku

% wedtug miejsca
zamieszkania

% wedtug
aktywnosci
zawodowej

Ogétem
(n=370)
Wyszczegdlnienie

n
doradztwo zawodowe 103
warsztaty motywacyjne 87
warsztaty umiejetnosci 78
interpersonalnych
doradztwo prawne 70
doradztwo ksiegowe 62
w zakresie uruchamiania
wiasnej dziatalnosci 44
gospodarczej

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

miasto
(n=207)

aktywne
(n=320)

bierne
(n=50)
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Najpopularniejszym typem wsparcia doradczego byto doradztwo zawodowe, nieco mniej
popularnym — warsztaty o charakterze ogdlnej pomocy psychologicznej (warsztaty moty-
wacyjne i umiejetnosci interpersonalnych), zdecydowanie rzadziej wymieniane byty typy
+twardego” doradztwa wymaganego najczesciej przy prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, zarowno na etapie uruchamiania wtasnej dziatalnosci, jak i na etapie jej pro-
wadzenia, gdy przydaja sie informacje z zakresu ksiegowosci, czy prawa — zaréwno pracy, jak
i cywilnego i gospodarczego. Nie dotyczy to jednak wszystkich badanych grup. Przyktadowo,
najmiodsze kobiety zainteresowane bytyby zwfaszcza warsztatami motywacyjnymi (1. miej-
sce, ze wskazaniami 1/3 catej grupy wobec 24% dla og6tu badanych i tylko 12% dla 50-latek)
i doradztwem zawodowym (réwniez 1/3). We wszystkich pozostatych grupach wieku (poza
20-latkami) na plan pierwszy wysuwa sie doradztwo zawodowe, przy czym 40-latki podobnie
czesto potrzebujg warsztatdw motywacyjnych, a 50-latki — doradztwa prawnego. 30-latki
z kolei znacznie czesciej niz inne panie zainteresowane sg doradztwem w zakresie urucha-
miania wtasnej dziatalnosci gospodarczej (co piagta badana to potwierdza), ale i dla pozosta-
tych typdéw doradztwa ich zainteresowanie (podobnie jak u 20-latek) jest wieksze niz prze-
cietne. Ciekawe, ze blisko co czwarta kobieta, ktora aktualnie nie pracuje, zainteresowana jest
doradztwem ,twardym” — prawnym, ksiegowym i zwigzanych z uruchamianiem dziatalnosci
gospodarczej. To dobry prognostyk, moze bowiem wskazywac na to, ze kobiety te planuja
wzig¢ sprawy witasnej przysztosci zawodowej w swoje rece i zatozy¢ firme. Rébwnoczesnie,
potrzebujg doradztwa zawodowego i motywacyjnego. Z kolei miedzy mieszkankami wsi
i miast réznice w odniesieniu do oczekiwan wobec doradztwa sg niewielkie, cho¢ nieco
wieksze w odniesieniu do doradztwa ,twardego’, mniejsze - w odniesieniu do ,miekkiego”
- tab. 39. Najmniej zainteresowane doradztwem z zakresu uruchamiania wtasnej firmy sa
kobiety 50+, co koresponduje z ich (usredniajac) niska postawa przedsiebiorcza. Niskie zain-
teresowanie warsztatami motywacyjnymi przez panie 50+ jest do$¢ zaskakujace — z naszych
wczesdniejszych badan, zrealizowanych wsréd interesariuszy wsparcia kobiet w powiecie bet-
chatowskim, wynikato, ze ten typ wsparcia jest szczegdlnie wazny dla tej grupy kobiet. Moze
to jednak wynika¢ z przekonania, iz ,pora pakowa¢ manatki’, ustepujac mtodszym pola na
rynku pracy.

Osoby, ktére wskazaly, ze oczekuja szkolen innych niz jezykowe i kurs prawa jazdy, zapytano
jakich konkretnie. Odpowiedzi na to pytanie udzielito ok. 90 0séb, a ich wypowiedzi byty
zréznicowane, cho¢ zwykle wymieniano jakis jeden typ szkolen. Dos¢ czesto przewijaty
sie szkolenia komputerowe (20 0séb, 5% ogdétu badanych kobiet) - zaréwno ogdlne, jak
i specjalistyczne (programowanie, grafika komputerowa, tester oprogramowania, marke-
ting internetowy). Dos¢ licznie wymieniane byty tez kursy zwigzane z branza beauty (fry-
zjerskie, kosmetyczne, wizazu, tatuazu — 11 0séb, 3%) oraz ksiegowe (9 0séb, 2,4% ogdtu
badanych), a takze logistyczne i medyczne (fizjoterapii, masazu, specjalistyczne, pierw-
szej pomocy medycznej — 5 0séb, 1,4% 0sbéb). Pojedyncze respondentki wymieniaty takze
szkolenia dotyczace obstugi klienta, przepiséw prawnych, w tym kodeksu pracy, kadrowe,
managerskie, obstugi urzadzen biurowych, bankowe, kredytowe, ubezpieczeniowe, flory-
styczne, detektywistyczne, architektury krajobrazu, przygotowujace do pracy jako kierowca
TIRa, pracownik socjalny czy pracownik BHP, zwigzane z dziataniami przeciwpozarowymi,
z ekologia. Kursy komputerowe wskazywane byty zwtaszcza przez najmtodsze kobiety
(10% og6tu tej grupy wobec 3-5% pozostatych), kursy beauty — przez kobiety przed 40-stka
(4-5%), kursy ksiegowe — przez 30- i 50-latki (3,5-5%), gtdwnie z miast. Jesli wzig¢ pod uwage
tylko kobiety zainteresowane szkoleniami, to udziat oczekujacych szkolen komputerowych
siega 23-32% (stabiej zainteresowane sg nimi tylko 30-latki — 12%), a dla szkolen beauty -
12-15% (tylko dla 40-latek — 6%). Kursami ksiegowymi zainteresowane sg zwtaszcza kobiety
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z wyksztatceniem wyzszym lub $rednim, mieszkajgce w miastach, a kursami beauty — zwtasz-
cza majace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, niezaleznie od miejsca zamieszkania,
chcace zmienic prace (aktualnie aktywne zawodowo). Kursami komputerowymi zaintere-
sowane sg gtdwnie niepracujace kobiety.

Oczywiscie nie tylko instytucje publiczne moga wdrazac rozwigzania zwiekszajace zain-
teresowanie i obiektywne mozliwosci kontynuacji zatrudnienia lub jego podjecia. Wazne
w tym przypadku sg rdwniez dziatania podejmowane przez pracodawcéw (rys. 32). W tym
przypadku wskazaé¢ mozna na rozwigzania, ktére ciesza sie najwiekszym zainteresowaniem
badanych kobiet. Po 70-75% jako dziatanie, ktére pozytywnie wptynetoby na ich zachowa-
nie na rynku pracy, uzyskaty nastepujace odpowiedzi: 1) dostosowanie grafiku pracy do
mozliwosci komunikacyjnych i obowigzkdéw rodzinnych; 2) przygotowanie grafiku z duzym
(co najmniej miesiecznym) wyprzedzeniem; 3) Swiadczenia socjalne (np. wczasy pod grusza,
bony Swiateczne); 4) pakiet medyczny dla mnie i cztonkdéw rodziny. Podkresli¢ nalezy, ze
dwa pierwsze rozwigzania majg charakter organizacyjny i moga zosta¢ wprowadzone bez-
kosztowo. Nalezy zatem zaznajamia¢ pracodawcéw z oczekiwaniami potencjalnych pracow-
nic, aby — bez dodatkowych kosztéw — zwiekszali swojg atrakcyjnosc jako zatrudniajacych,
a jednoczesnie czynili tatwiejsza decyzje o kontynuacji lub podjeciu pracy.

Rys. 32 Oczekiwane dziatania ze strony pracodawcoéw, jakie moga zacheci¢ kobiety do podjecia lub kontynuowania pracy - odsetek wskazan (n = 370)

0% 25% 50% 75% 100%
dostosowanie grafiku pracy
do mozliwesci kemunikacyjnych [RkEEs 28% 6%
i obowiazkéw rodzinnych
Criesecomym) wypred °
duzym (miesiecznym) wyprzedzeniem 2 30% 40% o

zmniejszenie wymiaru zatrudnienia

12% 0 0,
na proébe pracownicy 12% 38% 22% 8%

zaproponowanie pracy na odlegto§é 19% 20% 27% 8%

dodatkowy platny urlop na opieke

15% 429
np. nad dzieckiem czy osobg starsza 15% i e -

zmiana systemu pracy —
z 4-brygadéwki lub systemu 3-zmianowego
na dwu lub jednozmianowy
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Opinie w tym zakresie sa dos¢ podobne niezaleznie od wieku, miejsca zamieszkania, ale tez
statusu na rynku pracy (tab. 39). Pewne roznice, cho¢ stabe, dotycza pracy na odlegtos¢, ktéra
jest bardziej oczekiwana przez kobiety przed 40-stka. Kobiety 50+, co naturalne, mniejsze zna-
czenie przywiazuja do instrumentéw odnoszacych sie do dzieci pracownic — organizowania
wyjazdow dla dzieci, dofinansowania przedszkola/ztobka, dodatkowego ptatnego urlopu na
opieke. Najsilniejsze sg oceny swiadczen socjalnych i pakietéw medycznych ze strony 20-latek.
Jedli chodzi o zmiane systemu pracy z 4-brygadéwki na inny, najbardziej oczekiwatyby jej
kobiety, ktore aktualnie nie pracuja (ocena ta jest wysoka, zblizona do najbardziej oczekiwa-
nych instrumentow).

Tab. 39 Oczekiwane dziatania ze strony pracodawcéw, jakie moga zacheci¢ do podjecia lub kontynuowania pracy - ogétem oraz wedtug wieku,
miejsca zamieszkania i aktywnosci zawodowej ($rednie, skala 1-4)

Wedtug miejsca | Wedtug aktywnosci

Wedtug wieku - . .
zamieszkania zawodowej

Ogotem

Wyszczeg6lnienie ~370
(n=370) | 4029 | 3039 | 4049 | 50-59 | miasto | wies | aktywne | bierne
(n=77) | (n=104) | (n=100) | (n=89) | (n=207) | (n=163) | (n=320) | (n=50)

dostosowanie grafiku
pracy do mozliwosci
komunikacyjnych

i obowiazkéw rodzinnych

3,1 3,0 29 31 3,1 31 3,1 29

przygotowanie grafiku
z duzym (miesiecznym) 31 32 3,0 3,1 3,0 3,1 3,0 3,1 2,8
wyprzedzeniem

zmniejszenie wymiaru
zatrudnienia na 2,8 2,8 2,7 2,8 2,8 2,9 2,6 2,7 2,9
prosbe pracownicy

zaproponowanie

o 2,6 2,8 2,7 24 2,5 2,6 2,7
pracy na odlegtos¢
dodatkowy ptatny urlop na
opieke, np. nad dzieckiem 3,0 3,2 3,1 3,1 2,5 3,0 3,0 3,0 2,8

czy osoba starsza

zmiana systemu pracy

-z 4-brygadowki lub
systemu 3-zmianowego na
dwu lub jednozmianowy

Swiadczenia socjalne
(np. wczasy pod grusza,
bony swigteczne)

pakiet medyczny dla
mnie i cztonkéw rodziny

organizowanie
wyjazdéw dla dzieci

dofinansowanie optat
za przedszkole/ztobek

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Oprocz pracodawcow i wiadz publicznych dziatania zwiekszajace szanse na znalezienie pracy
lub jej utrzymanie moga — a nawet powinny - by¢ podejmowane przez same zainteresowane
zatrudnieniem kobiety. W zwigzku z tym wszystkim uczestniczkom badania zadano pytanie
o te aktywnosci lub ucigzliwosci zwigzane z praca, ktore sg w stanie zaakceptowac w celu
znalezienia lub utrzymania pracy (rys. 33). Respondentki najczesciej wskazywaty na takie
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aktywnosci jak uczestnictwo w kursach podwyzszajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,
zmiana miejsca pracy niewymagajgca dojazdéw do innych miejscowosci (Srednie 2,9-
3,0 — tab. 40) i podjecie pracy zwigzanej z dojazdem, o ile nie zabieratoby to wiecej niz
30 minut (odsetek odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak jest najwyzszy, dodatkowo
1-2% badanych podjeto takie dziatania w ostatnim okresie).

Rys. 33 Dziatania do ktorych sktonne bytyby badane kobiety chcac znalez¢ lub utrzymac prace - odsetek wskazan (n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Praca w systemie trzyzmianowym, zmiana miejsca pracy zwigzana ze zmiang miejscowosci
zamieszkania sg z kolei dziataniami, do podejmowania ktérych mieszkanki powiatu betcha-
towskiego sg sktonne w najmniejszym stopniu. Trzy dalsze odpowiedzi - przekwalifikowanie,
praca w systemie dwuzmianowym i podjecie pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy -
wskazywane byly z podobnga czestoscig jako kolejne najmniej pozadane dziatania (rys. 33).
Wymieniajac ,inne” dziatania, respondentki wskazywaty (ponownie) na dalszg nauke/studia,
kursy podnoszace kwalifikacje, w tym nauke nowego zawodu (13 oséb, 3,5% badanych),
a takze na wyjazd za granice (2 osoby), zmiane miejsca zamieszkania (1 osoba), a 5 pan (1,3%)
uznato, ze nie sg sktonne nic w tym kierunku robic.

Najmtodsze kobiety najbardziej sktonne bytyby zmieni¢ miejsce pracy w ramach tej samej
miejscowosci (M = 3,5) lub podjac¢ ksztatcenie zwigzane z wykonywanym zawodem (M = 3,4),
czesciej niz kobiety 30+ bytyby sktonne nawet zmienié miejsce zamieszkania. Panie w wieku
50-59 lat nie s3 zbyt chetne po podejmowania jakichkolwiek dziatan, a jesli juz to bytyby to
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dwa najczesciej wskazywane dziatania, co jest typowe dla os6b w tzw. niemobilnym wieku
produkcyjnym. Najbardziej otwarte na rézne aktywnosci sg 40-latki — nie sg jednak sktonne
podjac pracy zwigzanej ze zmiang miejsca zamieszkania i w systemie 3-zmianowym (tab. 40).
Opinie mieszkanek miast i wsi s podobne wzgledem siebie. Uwage zwraca duza otwartosc
kobiet, ktére aktualnie nie pracuja, na prace w niepetnym wymiarze czasu pracy (M = 2,9),
najwyzej oceniany wariant, przy jednoczesnie nizszej niz dla aktywnych zawodowo sktonnosci
do pracy zwigzanej z dtuzszym dojazdem i w systemie 2-zmianowym.

Tab. 40 Dziatania, do ktérych sktonne bytyby badane kobiety, chcac znalez¢ lub utrzymac prace - ogétem oraz wedtug wieku, miejsca zamieszkania
i aktywnosci zawodowej (skala 1-4, przy czym 1 - ocena najnizsza))

Wedtug miejsca | Wedtug aktywnosci

Wedtug wieku zamieszkania zawodowej

Ogotem

Wyszczeg6lnienie

miasto aktywne | bierne
(n=207) (n=320) | (n=50)

uczestniczenie

w kursach podnoszacych
kwalifikacje

w wykonywanym
zawodzie

przekwalifikowanie

zmiana miejsca pracy
w ramach tej samej
miejscowosci

zmiana miejsca pracy
zwigzana ze zmiang
miejsca zamieszkania

podjecie pracy
zwiazanej z dojazdem
powyzej 30 min.

podjecie pracy
W niepetnym wymiarze
czasu pracy

podjecie pracy
w systemie 2-zmianowym

podjecie pracy
w systemie 3-zmianowym

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie befchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Przedstawione w niniejszym opracowaniu dane wskazuja na to, ze w przypadku nieaktyw-
nych zawodowo mieszkanek powiatu betchatowskiego, zdecydowana wiekszos¢ nie planuje
zmienia¢ swojego statusu na rynku pracy. Jednoczesnie wsréd kobiet chcacych pracowac
istnieje przekonanie, ze wiadze publiczne i pracodawcy moga podja¢ wiele inicjatyw utatwia-
jacych decyzje o kontynuacji zatrudnienia lub o jego podjeciu. Same kobiety tez s gotowe
do pewnych dziatan, cho¢ najczesciej do takich, ktére wymagaja relatywnie matych naktadéw
wysitku i czasu.
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8.

Dostepnosc i jakosc ustug spotecznych

W niniejszej czesci raportu dokonana zostanie ocena opinii badanych na temat
dostepu do ustug spotecznych odnoszacych sie do zapewnienia opieki nad oso-
bami zaleznymi oraz — w przypadku oséb korzystajgcych z takich ustug w ostat-
nich latach — ocena ich zadowolenia z dostepnych form wsparcia, tj. ustug opie-
kunczo-wychowawczych oraz opiekunczo-pielegnacyjnych. Odpowiedni blok
pytan miat za zadanie sprawdzi¢, w jakim stopniu kariera zawodowa ograni-
czana jest obowigzkami rodzinnymi niewystarczajagco wspomaganymi przez
wtadze publiczne odpowiednimi - jesli idzie o wolumen, ceneg, jako$¢, warunki
dostepu — ustugami spotecznymi. Jak pokazujg badania i zycie, dostep do wyso-
kiej jakosci ustug opiekunczych, pielegnacyjnych i wychowawczych jest w wielu
przypadkach determinantg aktywnosci zawodowej, warunkujac mozliwos¢
wykonywania pracy, jak i zakres czasowy zaangazowania na rynku pracy.

O tym, jak wazne jest to w praktyce zagadnienie, najlepiej swiadczy fakt, ze co
czwarta respondentka (25,1%) sprawuje obecnie opieke nad osoba zalezng, za$
kolejna jedna szésta (15,7%) wykonywata takie obowigzki w ostatnich trzech latach.
Zaznaczyc¢ przy tym trzeba, ze osoby, nad ktérymi sprawowano opieke, stanowity
bardzo zréznicowang zbiorowos$¢ (zagadnienie to zostato przedstawione w roz-
dziale 2). Przypomnijmy, ze cho¢ zdecydowanie dominowata opieka nad wkasnym
dzieckiem (82,9%, w tym 3,4% os6b opiekowato sie dzieckiem z niepetnospraw-
noscig), prawie jedna piagta badanych opiekowata sie kims z pokolenia rodzicéw
i tedciow, zas co czterdziesta zyciowym partnerem. W tym przypadku kluczowym
czynnikiem réznicujgcym byt wiek badanych. Inne osoby - rodzenstwo i pokolenie
dziadkéw — wymieniane byly sporadycznie, niemniej i takie odpowiedzi wystepo-
walty, wskazujac na ré6znorodnosc zobowigzan rodzinnych. Warto zaznaczyg, ze co
trzydziesta respondentka wspominata o niepetnosprawnym dziecku - tego typu
zobowigzania opiekuncze sa bardzo specyficzne, albowiem nie zmniejszaja sie, a od
pewnego momentu ustaja, wraz z osigganiem przez dziecko coraz wyzszego wieku,
jak ma to miejsce w przypadku dziecka w petni zdrowego. Specyfika opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscia przejawia sie zdecydowanie wiekszym prawdo-
podobienstwem dtugotrwatego wycofania sie z rynku pracy, co prowadzi niejed-
nokrotnie do pojawiania sie stazu ubezpieczeniowego prowadzacego do bardzo
niskich swiadczen emerytalnych (Szukalski, Wiktorowicz, 2023). Prowadzi to do
koniecznosci podkreslenia waznosci form wsparcia ukierunkowanych na rodzicéw
dzieci z niepetnosprawnoscia (w praktyce matek).

Jednoczesnie zachodzace obecnie na terenie Polski i wojewddztwa tédzkiego
i przewidywane zmiany demograficzne (Szukalski, 2023) wzmagaja waznos¢
tych ustug opiekunczo-pielegnacyjnych, ktére swiadczone sg na rzecz oséb
bardzo starych. Oczekiwad nalezy, ze wiadze powiatu i wchodzacych w jego
sktad gmin s Swiadome owych przemian i odpowiednio rozbuduja tego typu
ustugi w warunkach dochodzenia do wieku osiemdziesieciu lat przez pokolenie
powojennego baby-boomu, co nastapi w ciggu zaledwie kilku lat.
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Niewielka cze$¢ badanych deklarowata opieke nad osobami innymi niz wiasne, sprawne
dziecko, a zatem - jak mozna domniemywac — przypadkami wymagajacymi znacznego zaan-
gazowania czasowego z uwagi na powazne problemy zdrowotne osoby, nad ktérg sprawuje
sie opieke. Spéjrzmy zatem, jak z perspektywy takich wtasnie oséb wyglada korzystanie
z instytucjonalnego wsparcia (tab. 41).

Tab. 41 Rozktad liczby kobiet sprawujacych opieke nad osobami zaleznymi z problemami zdrowotnymi wedtug relacji taczacej z dana osobg
i instytucji wspierajacej (n = 31)

Wyszczegéinienie Ogslem Ustugi lop'|ekunczo—p|eIegnacyjne Dzienne domy C’a’fod(?boyve.
Swiadczone w domu pobytu osrodki opieki
wIaTsne dziecko B 4 3 0 0
z niepetnosprawnoscia
maz/partner 3 2 0 0
rodzic/tesc 22 13 10 10
rodzenstwo 1 0 0 0
dziadkowie 1 1 0 0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Zdecydowanie dominujg ustugi opiekuriczo-pielegnacyjne swiadczone w srodowisku domowym
osoby potrzebujacej wsparcia. W kazdym przypadku jest to najpopularniejsza ustuga spoteczna,
zktorej korzystajg badane kobiety. Niemniej, w przypadku najczesciej deklarowanej opieki nad rodzi-
cami lub teéciami widoczne sg réwniez i inne formy wsparcia — te dzienne i catodobowe, zas analiza
rozktadu uzyskanych odpowiedzi wskazuje na wykorzystywany w tym przypadku mix dostepnych
form wsparcia, umozliwiajgcy uzyskanie optymalnej pomocy przez rodzinnych opiekundw.

Cho¢ w przypadku prawie potowy kobiet sprawujacych opieke (45,2%) takie obowiazki nie
miaty negatywnego wptywu na ich prace, tak zastanawiajaco wysoki udziat odpowiedzi wyni-
kat z tego, ze co 12. badana nie byta aktywna zawodowo (tab. 42). W przypadku kobiet maja-
cych jakies doswiadczenia z wykonywaniem pracy zdecydowana wiekszos¢ (59,8%) wspomi-
nafa o jakims utrudnieniu odnoszacym sie do kariery zawodowej wynikajacym z koniecznosci
sprawowania opieki. Az jedna czwarta ogétu aktywnych zawodowo kobiet (26,1%) deklaro-
wata niemoznos¢ godzenia obowigzkéw opiekunczych i pracy, a w efekcie koniecznos¢ co
najmniej czasowego wycofania sie z rynku pracy. Dodajac do tej podzbiorowosci kolejne 2,8%
niemogacych podjac pracy, uzyskujemy prawie 30% aktywnych zawodowo kobiet, ktérym
opieka nad cztonkami rodziny uniemozliwita rozpoczecie lub kontynuacje zatrudnienia.

Tab. 42 Wystepowanie utrudnien dla przebiegu kariery zawodowej wérdd kobiet sprawujacych opieke nad innymi osobami i ich typ (n = 36)

o . :

Wyszczegoélnienie n spr?v:lﬁgil;/ckf? :Ezke If)og?gll:p?;&xaj!ggz:
opieke

nie, nie pracowatam juz wczesniej 10 8,5 -

nie, dzieki opiece naprzemiennej z innymi opiekunami 28 23,9 26,1

nie, dzieki wsparciu instytucji wspomagajacych 15 12,8 14,0

tak, ale pracowatam normalnie i nikt mi nie pomagat 20 17,0 18,6

tak, musiatam ograniczy¢ liczbe godzin pracy 13 1,1 12,1

tak, musiatam zupetnie zrezygnowac z pracy 28 23,9 26,1

tak, nie mogtam podja¢ pracy 3 2,5 2,8

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Befchatowa, 2024.
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Odnoszac te wskazania do ogétu populacji, mozna powiedzie¢, ze sprawowana opieka zupet-
nie wykluczyta z rynku pracy blisko 9% kobiet w powiecie betchatowskim, a kolejne 4% wyklu-
czyta czeSciowo (musiaty ograniczy¢ liczbe godzin pracy). Co istotne, udato sie nie ograniczac
aktywnosci zawodowej dzieki opiece naprzemiennej (24% opiekunek), a takze dzieki wsparciu
instytucjonalnemu.

Pomimo znacznego stopnia korzystania ze wsparcia instytucjonalnego wspomniane powy-
zej utrudnienia i ograniczenia w zakresie pracy zawodowej miaty miejsce (tab. 43). Ogdétem
71,8% badanych sprawujacych opieke nad innymi korzystato z jakich$ ustug wychowawczych,
opiekunczych, czy pielegnacyjnych.

Tab. 43 Korzystanie z ustug instytucji utatwiajacych opieke nad podopiecznym (n =117)

o | Mo | s e
z przedszkola 36 30,8 43,9
ze ztobka 18 154 21,9
ze $wietlicy szkolnej 17 14,5 20,7
z opiekunek pomocy spoteczne;j 7 6,0 8,5
ze wsparcia DPS, ZOL, ZPO 2 1,7 2,4
z opiekunki do dziecka 2 1,7 2,4

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie befchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Z uwagi na wyrazna dominacje opieki nad wtasnym dzieckiem nie dziwi to, ze trzy pierw-
sze, najwazniejsze dla respondentek pozycje na liscie odnosza sie do tych form wsparcia
instytucjonalnego, ktére koncentrujg sie na dzieciach w wieku przedszkolnym i szkolnym.
Przedszkola i ztobki to instytucje, z ktérych ustug badane kobiety korzystaja najczesciej, za$
jednoczesnie co piata z nich dodatkowo korzysta ze szkolnych Swietlic, przeznaczonych
dla dzieci uczeszczajacych do pierwszych trzech klas szkoty podstawowej. Na nastepnych
miejscach, ze zdecydowanie nizszym wskazaniem, znajduja sie takie formy instytucjonal-
nego wsparcia, ktére zazwyczaj ukierunkowane sa na klienta dorostego, a zatem opiekunki
optacane z pomocy spotecznej lub tez wsparcie od instytucji catodobowych takich jak domy
pomocy spotecznej, zaktady opiekunczo-lecznicze czy zakfady pielegnacyjno-opiekuncze.
Pomimo zdecydowanej dominacji wsparcia ukierunkowanego na wspieranie rodzicielstwa,
zaznaczy¢ trzeba wazno$¢ wspomnianych powyzej form catodobowej opieki, ktére oznaczaja
uwolnienie — przynajmniej czasowe — od koniecznosci s$wiadczenia catodobowej opieki we
wiasnym domu, umozliwiajac tym samym prace zawodowa.

Waznym zagadnieniem, umozliwiajgcym okreslenie, czy i w jakim stopniu respondentki sa
zadowolone z otrzymywanego wsparcia, jest okreslenie tatwosci dostepu do potrzebnych
ustug (tab. 44). W ocenie badanych (korzystajacych z danego wsparcia instytucjonalnego)
dostep do wiekszosci ustug (poza ztobkami) byt bezproblemowy. Jednakze pojawiaty sie
réwniez i odpowiedzi wskazujace na pewne problemy utrudniajace skorzystanie z potrzeb-
nych ustug. Przede wszystkim pojawiaty sie odpowiedzi wskazujace na zbyt wysokie optaty
pobierane za przedszkola i Ztobki (po ok. 1/3 ogétu korzystajacych z tych form opieki), na nie-
dopasowane do potrzeb klienta-rodzica godziny pracy owych ztobkéw i przedszkoli (ok. 1/6
korzystajacych), a dodatkowo w kilku przypadkach wspomniano o zbyt duzej odlegtosci od
miejsca zamieszkania siedziby danej instytucji, co utrudnia przejazd, zwieksza koszty dojazdu
i przede wszystkim zabiera dodatkowy czas (dotyczy to zwilaszcza ztobkdéw).

65



KOBIETY NA RYNKU PRACY...

Tab. 44 Ocena respondentek dotyczaca tatwosci uzyskania ustug Swiadczonych przez instytucje wspierajace opieke (liczba wskazan)

Dostep
utrudniony z uwagi na:
Wyszczegdlnienie Korzystajacy bezproble- nieodpowiednie odlegtos¢
. wysokos¢ do miejsca
mowy godzmy;)sf*irowanych odg’ratnos'ci s’wiadczjenia
9 ustugi
ztobki 18 5 3 7 3
przedszkola 36 18 6 1 1
Swietlice szkolne 17 15 2 0 0
ustugi opiekunek pomocy spotecznej 7 4 1 2 0
DPS, ZOL, ZPO 2 2 0 0 0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Oprocz dostepnosci definiowanej w kategoriach administracyjnych, finansowych, czasowych
i przestrzennych na zadowolenie klientéw z korzystania z dostarczanych ustug wptyw ma
réwniez ocena jakosci Swiadczonych ustug, definiowanych w kategoriach adekwatnosci do
potrzeb klienta i spetniania oczekiwanych standardéw (tab. 45).

Tab. 45 Ocena respondentek dotyczaca jakosci ustug swiadczonych przez instytucje wspierajace opieke (liczba wskazan)

Wyszczegdlnienie Ocena

1 2 3 4 5
ztobki 0 1 2 14 1
przedszkola 0 0 3 33 0
Swietlice szkolne 1 0 6 8 2
ustugi opiekunek pomocy spotecznej 0 0 1 4 1
DPS, ZOL, ZPO 0 0 2 0 0
domy dziennego pobytu 0 0 0 1 0

1 - bardzo niska, 2 - niska, 3 - taka sobie, 4 — wysoka, 5 - bardzo wysoka

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

W tym przypadku podkresli¢ trzeba, ze — przede wszystkim gdy mowa o ustugach opie-
kunczo-wychowawczych swiadczonych na rzecz dzieci - zdecydowanie wiekszos¢ bada-
nych kobiet ocenia je jako odpowiadajace ich oczekiwaniom. Rzadko wystepuja co prawda
odpowiedzi $wiadczace o bardzo wysokiej ocenie, niemniej zdecydowanie dominujg oceny
wysokie, relatywnie rzadko pojawiaja sie opinie o, takiej sobie” jakosci, zas oceny negatywne
wyrazane sg jednostkowo. Moze to $wiadczy¢ albo o wysokim poziomie swiadczonych ustug,
albo o relatywnie niskich oczekiwaniach klientéw betchatowskich ustug spotecznych wobec
lokalnych instytucji pomocowych.

Pomimo generalnie (za wyjatkiem ztobkéw) braku probleméw z dostepem i pozytywnej
oceny jakosci ustug spotecznych respondentki — pytane o ogdlng ocene dostepnosci do
wybranych ustug spotecznych - uwazaly, ze wcigz na terenie Betchatowa i powiatu bet-
chatowskiego nalezy wiele zrobi¢, aby zaspokoi¢ potrzeby réznorodnych zainteresowanych
ustugami wychowawczymi, opiekunczymi i pielegnacyjnymi (tab. 46). Dodajmy, ze dostep-
nos¢ poszczegdlnych ustug oceniaty wszystkie panie sprawujace opieke, niezaleznie od jej
formy (a wiec np. dostepnos¢ do ztobkdéw oceniaty rowniez niekorzystajace z nich panie).
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Co trzecia badana opiekunka wskazywata na niedostateczng podaz ustug przedszkolnych,
za$ co czwarta wspominata o takiej sytuacji w przypadku ztobkéw. Co pigta-siodma respon-
dentka méwita w tym kontekscie o ustugach ukierunkowanych na osoby z problemami zdro-
wotnymi. Najlepiej oceniona zostata dostepnos¢ swietlic szkolnych.

Tab. 46 Ocena niedostatku podazy ustugi instytucji, wedtug respondentek sprawujacych opieke (n=117)

Wyszczeg6lnienie n %
przedszkola 42 35,9
ztobki 30 25,6
ustugi opiekuriczo-pielegnacyjne swiadczone w domu 25 21,4
catodobowe osrodki opieki 20 17,1
dzienne domy pobytu 16 13,7
Swietlice szkolne 14 12,0
przedszkola 42 35,9

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Zastanawia taka skala rozbieznosci pomiedzy wiasnymi doswiadczeniami a oceng dostepno-
$ci do wybranych ustug spotecznych. Najprawdopodobniej jest ona wynikiem nagto$nienia
skrajnych, a waznych lokalnie, przypadkéw, gdy potrzebujgca wsparcia instytucjonalnego
matka - czy szerzej rodzic — miata trudnosci z dostepem do poszukiwanej formy pomocy.
Przypomnijmy bowiem, ze zgodnie z desk research dokonanym w realizowanym wczesniej
projekcie’ czestos¢ korzystania z ustug opieki nad matym dzieckiem jest znacznie powyzej
sredniej ogoélnopolskiej i Sredniej dla wojewddztwa tdédzkiego, co wskazywatoby na relatyw-
nie niskie problemy z dostepnoscia.

Drugim polem ustug spotecznym, jaki byt badany, jest korzystanie z ustug publicznych stuzb
zatrudnienia (PSZ, ang. PES - public employment service). W tym przypadku punktem wyjscia
byto przyjecie zatozenia, ze szczegdlnie w sytuacjach krytycznych - poszukiwanie pierwszego
zatrudnienia, poszukiwanie legalnego zatrudnienia, koniecznos¢ zmiany pracodawcy czy
koniecznos¢ zmiany kwalifikacji — kontakt z PSZ i skorzystanie z oferowanych ustug i form
wsparcia moze by¢ kluczowy dla pomysinego wyjscia z niekomfortowej sytuacji, w jakiej
znajduje sie jednostka.

Jednakze nalezy wyjs¢ od nieoczywistej konstatacji, ze dla prawie co dziesigtej badanej
kobiety poszukiwanie pracy nie byto priorytetem mimo pozostawania poza rynkiem pracy.
Przyczyny takich decyzji byty jednak bardzo zréznicowane (tab. 47). Najwazniejszymi przyczy-
nami bez watpienia byly wzgledy obiektywne: konieczno$¢ sprawowania opieki nad wtasnymi
dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi oraz borykanie sie z wkasnymi problemami zdrowot-
nymi utrudniajgcymi lub uniemozliwiajacymi podjecie pracy. Jednakze jako trzecia przyczyna
pojawia sie zniechecenie bezskutecznoscia poszukiwania pracy, co wskazuje na strukturalne
problemy wystepujgce na betchatowskim rynku pracy, prowadzace do wzrostu dyskomfortu
psychicznego i pojawiania sie zjawiska paralizujacej bezradnosci. Na kolejnych miejscach
znajduja sie swiadomy podziat obowigzkéw z partnerem zyciowym zaktadajacy pozostawanie
w domu ,przy mezu” oraz brak potrzeby finansowej wykonywania pracy z uwagi na wystar-
czajaco hojne wsparcie publicznymi $wiadczeniami. Pozostate przyczyny deklarowane byty
sporadycznie.

7 Badania nad sytuacjq kobiet na rynku pracy w Betchatowie i promocja wynikéw, 2022-2023.
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Tab. 47 Przyczyny nieposzukiwania pracy (n = 36)

% ogotu | % badanych niepracujacych

Wyszczegolnienie n badanych i nieposzukujacych pracy

nie pozwala mi na to moj stan zdrowia 11 3,0 30,6
jestem zniechecona bezskutecznoscia poszukiwania pracy 7 1,9 19,4
opiekuje sie dzie¢mi lub chorym cztonkiem rodziny 19 51 52,8
z mojego miejsca zamieszkania do miejsca pracy nie jezdzi zaden 1 03 28
autobus czy pociag ! !
zajmuje sie domem, taki podziat zadan ustalilismy z matzonkiem/ 6 16 16.7
partnerem / ,
utrzymuje sie z réznych $wiadczen spotecznych, np. zasitek

. . . e . 4 1,1 11
opiekunczy, rodzinny, zasitki z pomocy spotecznej, 800+
sytuacja materialna mojej rodziny jest dobra, nie musze pracowac 1 03 2,8

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Sposroéd ogdtu badanych co dziesigta (9,7%) miata doswiadczenia kontaktu z pierwszoplano-
wym, najwazniejszym organem PSZ, a mianowicie Powiatowym Urzedem Pracy. Byta to zatem
relatywnie nieduza czes¢ badanych, co wskazuje, ze korzystanie z ustug tejze instytucji nie
jest popularne, a posrednio réwniez i o matym znaczeniu kluczowych dla tej instytucji ustug
posrednictwa pracy jako metody pozyskiwania informacji o dostepnych miejscach pracy.
Niemniej trzeba zaznaczy¢, ze w sytuacji korzystania z ustug PUP to wiasnie posrednictwo
pracy jest najczestsza, wykorzystywana opcjg (tab. 48).

Tab. 48 Formy wsparcia $wiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy, z ktérych korzystata respondentka

. % 0séb
T % ogdétu .
Wyszczeg6lnienie n badanvch korzystajacych
4 z ustug PUP
posrednictwo pracy 23 6,2 63,9
poradnictwo zawodowe 7 1,9 19,4
szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe 2 0,5 56
prace interwencyjne 2 0,5 5,6
dofinansowanie do zatozenia wiasnej firmy 6 1,6 16,7
pobieratam zasitek 16 43 44,4

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Druga co do waznosci ustuga jest ta wchodzaca w sktad pasywnej polityki rynku pracy —
wyptata zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem spetnienia ustawowych wymagan odno-
szgcych sie do mozliwosci skorzystania z tego $wiadczenia.

Dwie inne formy wsparcia — poradnictwo zawodowe i dofinansowanie do zatozenia wtasnej
firmy — byty opcjami, z ktérych skorzystata co piata-szdsta badana majgca kontakty z PUP.
Co wiecej, mozna zatozy¢, iz znaczna czes¢ kobiet deklarujacych korzystanie z tej formy
wsparcia wykorzystata jednocze$nie obie wspomniane formy. Tak mata liczba oséb korzysta-
jacych z doradztwa zawodowego stoi w opozycji do wskazanych w rozdziale poswieconym
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gotowosci do wykonywania pracy bardzo wysokim — najwyzszym sposrdd wszystkich typow
doradztwa - zainteresowaniem tym witasnie typem wsparcia ze strony instytucji publicznych.
Bardzo mata cze$¢ badanych byta beneficjentem ustug PUP wymagajacych od tej instytucji
zdecydowanie wiekszego wkfadu organizacyjnego. Zaledwie pojedyncze kobiety, deklarujac
kontakt z urzedem, skorzystaty z mozliwosci uczestnictwa w kursach i szkoleniach ukierunko-
wanych na podniesienie posiadanych kwalifikacji w celu tatwiejszego znalezienia pracy oraz

z oferowanych prac interwencyjnych.

Bardzo zréznicowana byta réwniez i ocena jakosci ustug, z ktérych korzystaty badane

(rys. 34, tab. 49).
Rys. 34 Ocena respondentek dotyczaca jakosci wsparcia uzyskanego w Powiatowym Urzedzie Pracy - liczba wskazan
0% 25% 50% 75% 100%
poérednictwo pracy 3 6 12 4
poradnictwo zawodowe [NS
i S
kwalifikacje zawodowe -
prace interwencyjne 3 .
roboty publiczne 3 1
S 3 3
zalozenia wlasnej firmy
inne 3
najgorsza W2 B3 N4  Enajwyisza

Ocena dokonana zostata wyfgcznie przez kobiety korzystajace z danego typu wsparcia (liczba wskazan w tab. 48)

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Tab. 49 Ocena respondentek dotyczaca jakosci wsparcia uzyskanego w Powiatowym Urzedzie Pracy - statystyki

Statystyki opisowe
Wyszczeg6lnienie

M Me SD
posrednictwo pracy (n = 25) 3,7 4,0 0,9
poradnictwo zawodowe (n = 19) 34 3,0 1,0
szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe (n = 17) 3,2 3,0 1,0
prace interwencyjne (n = 8) 2,4 2,5 1,3
roboty publiczne (n = 8) 2,4 2,5 1,3
dofinansowanie do zatozenia wiasnej firmy (n = 12) 3,3 3,5 1,6
Inne (n=4) 1,5 1,0 1,0

1 - najgorsza, 5 - najwyzsza; M - $rednia, Me - mediana, SD - odchylenie standardowe

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Zazwyczaj wiekszos$¢ respondentek dos¢ wysoko oceniata jakos¢ uzyskanych ustug, albowiem
z reguty mediana przyjmuje wartosci odpowiadajace ocenie ,wysoka” Relatywnie nieduze
liczebnosci badanej podproby i liczebnosci korzystajacych z poszczegdlnych typdw wsparcia
uniemozliwiajg bardziej szczegétowa ocene, cho¢ oczywiscie umozliwiajg obliczenie odpo-
wiednich statystyk opisowych.

Podsumowujac badany watek dostepu do ustug spotecznych, jest to wazne zagadnienie,
kluczowe szczegdlnie na pewnych etapach zycia. Respondentki w duzym stopniu korzystaja
z ustug spotecznych oferowanych przez instytucje wspierajace w zakresie ustug wychowaw-
czo-opiekunczych i pielegnacyjno-opiekunczych, dostep do ktérych jest wrecz krytycznym
czynnikiem umozliwiajgcym prowadzenie w miare normalnego zycia zawodowego. Podkresli¢
w tym przypadku trzeba znaczny zakres sprawowania opieki nad dorostymi osobami zalez-
nymi z pokolenia rodzicéw/tesciow, ktéry w warunkach przewidywanego, szybkiego wzrostu
w najblizszych latach populacji oséb bardzo starych bedzie sie zapewne powiekszac.
Relatywnie nieduza cze$¢ badanych miata doswiadczenie korzystania ze wsparcia oferowa-
nego przez Powiatowy Urzad Pracy, co wskazuje na staba pozycje tej instytucji i wymaga
podjecia prob zwiekszenia Swiadomosci istnienia oferowanych przez nig form pomocy.
Zastanawia zwtaszcza znikomy udziat kobiet, ktére korzystaty z kurséw i szkolen podnosza-
cych kwalifikacje zawodowe, oraz relatywnie nieduzy udziat kobiet korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego.
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9.

Sprawiedliwa transformacja oczami
mieszkanek powiatu

Na koniec badania sformutowano pytania dotyczace zielonej i sprawiedliwej
transformacji. Mieszkanki oceniaty swojg wiedze o zielonej transformacji, tj. przej-
$cia od gospodarki bazujacej na weglu i ropie do gospodarki opartej na ener-
gii odnawialnej (EC, 2019, s. 2) oraz site oddziatywania niekorzystnych skutkéw
transformacji. Kobiety zamieszkujace powiat betchatowski odnosily sie takze do
przysztosci Betchatowa i powiatu betchatowskiego w kontekscie zielonej transfor-
macji, a takze wskazywaty potencjalne dziatania mogace zmniejszac skale zagro-
zen zwigzanych z procesem tranzycji gospodarki. Waznym elementem zarza-
dzania omawianym procesem przez wtadze krajowe, regionalne czy tez lokalne
jest zagadnienie informowania mieszkancéw o skutkach zielonej transformacji
dla gospodarki Betchatowa i okolic — dysponowanie informacjami i ocena tych
informacji.

Wiedza na temat sprawiedliwej transformacji

Mieszkanki regionu betchatowskiego miaty za zadanie ocenic swojg 0gélna wie-
dze na temat procesu sprawiedliwej transformacji przy wykorzystaniu skali od
1 (w ogbdle nic nie wiem) do 10 (mam bardzo duza wiedze). W odpowiedziach
dominuja wskazania w drugiej potowie skali. Najwiecej wskazan uzyskat poziom
7 (18,4%), nastepnie 6 (17,6%) i 8 (13%). Lacznie wiec blisko potowa responden-
tek (49%) deklaruje do$¢ wysoki poziom wiedzy w tym zakresie (rys. 35).

71



72

KOBIETY NARYNKU PRACY...

Rys. 35 Liczba i odsetek wskazan w odniesieniu do oceny ogdlnej wiedzy respondentek na temat sprawiedliwej transformacji (n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Jednoczesénie wiedze na bardzo wysokim poziomie (poziom 9 i 10) deklaruje jedynie co
dziesiagta kobieta zamieszkujgca badany region. Moze to stanowi¢ dobry punkt wyjscia do
planowego i celowego dziatania na rzecz upowszechniania wiedzy o nieuchronnosci trans-
formacji energetycznej, zaletach tego procesu i szansach dla mieszkancéw regionu stojacych
za poprowadzeniem go w sposéb sprawiedliwy.

Rys. 36 wskazuje wyraznie, ze opinie w tym zakresie sg stabo powigzane z wiekiem responden-
tek — mediana (ktérej odpowiada pogrubiona linia wewnatrz zielonej skrzynki) jest taka sama
dla wszystkich grup wieku (potowa kobiet ocenia swojg wiedze na przynajmniej 6 w skali
1-10), cho¢ 25% kobiet 50+ ocenia na nie wiecej niz 3, podczas gdy mtodsze panie - na nie
wiecej niz 4 (por. dolna podstawa skrzynki).

Rys. 36 Ocena ogdlnej wiedzy respondentek na temat sprawiedliwej transformacji wedtug wieku [skala 1-10]
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Srednia ocena wiedzy jest najwyzsza dla 40-latek (M = 5,93, SD = 2,2), najnizsza za$ - dla
50-latek (M = 5,07, SD = 2,4). Wyniki dla 20- i 30-latek sa podobne (odpowiednio, M = 5,75,
SD=2,6orazM=5,77,SD =2,4).

Wplyw transformacji na region

Respondentki zdajg sie nie tylko posiada¢ wiedze na temat transformacji, ale tez widzg nie-
korzystne skutki transformacji energetycznej regionu. Przede wszystkim facza ten proces
ze zmiang zrédet dochodéw mieszkancow w efekcie zielonej transformacji (Srednia 7,4).
Wskazywane przez kobiety ograniczenie dochodéw bedzie wigzato sie z drugim niezwykle
istotnym zjawiskiem - wygaszaniem funkcjonowania kopalni i elektrowni — $rednia 7,0 (tab.
50, rys. 37).

Tab. 50 Ocena respondentek dotyczaca sity niekorzystnych skutkdw transformacji na region - statystyki [skala 1-10]

'GEJ . L'Jtrzmech’al zmiana zrédet brak pomystu .
S ) postepujace sie sktfonnos¢ . . niska
= wygaszanie ) ) dochodéw decydentéw L
£ - ) starzenie mtodych ludzi . - . 8 aktywnos¢
o funkcjonowania ; . ’ . mieszkancow na rozwoj i
> . . sie lokalnej do ucieczki do L . ) partneréw
g kopalni i elektrowni i ) . w efekcie zielonej miasta
o spotecznosci | wigkszych miast " . A spotecznych
N (n=365) ) transformacji i powiatu
b (n=365) lub zagranice (n = 359) (n = 366) (n=362)
= (n = 365) - -

M 74 7,0 7,0 6,6 6,6 6,2

Me 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 6,0

SD 2,0 2,0 2,0 2,1 2,0 1,9

M - $rednia, Me — mediana, SD - odchylenie standardowe

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Respondentki dostrzegaja ponadto utrzymujaca sie sktonnos¢ mtodych ludzi do ucieczki
do wiekszych miast lub zagranice ($rednia 7,0 przy max = 10). Srednie wahaja sie od 7,4 do
6,2 (tab. 50), co wskazuje na fakt, iz mieszkanki regionu betchatowskiego realnie obawiaja
sie negatywnych konsekwencji transformacji. Sposréd wymienianych skutkéw na ostatniej
pozycji znalazta sie niska aktywnos¢ partneréw spotecznych (rys. 37).

Dodajmy, ze oceny te sg dos¢ uniwersalne - analogicznie poszczegdlne zagrozenia dla regionu
ocenialy kobiety w réznym wieku, czy o réznym miejscu zamieszkania.
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Rys. 37 Ocena nasilenia niekorzystnych skutkdw transformacji na region - odsetek wskazan (n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie befchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Nieuniknione skutki, ktére przyniesie proces zielonej przemiany regionu, moga zostac przy-
najmniej w czesci zneutralizowane. Ponad potowa kobiet zamieszkujacych region upatruje
korzystnej odmiany sytuacji spoteczno-ekonomicznej dzieki poszukaniu nowych, duzych
inwestoréw (54,6%). Zarazem respondentki widzg potrzebe wspierania przedsiebiorstw
funkcjonujacych juz w Betchatowie i okolicy (48,9%). Moga temu stuzy¢ specjalnie powotane
programy utatwiajgce inwestowanie. Programy owe mogtyby wzmocni¢ innowacyjnos¢ czy
rentownos¢ istniejacych przedsiebiorstw. Jednoczesnie prawie potowa respondentek suge-
ruje, ze powinno sie wymysli¢ zupetnie nowe branze przewodnie dla regionu. Kontestujg tym
samym branze obecnie uwzglednione w strategiach rozwoju regionu (tab. 51). Moze by¢ to
spowodowane btednym komunikowaniem przyjetych zatozen rozwoju strategicznego przez
wiadze regionu oraz przez niewfgczanie obywateli w przebieg wytaniania branz czy okreslania
kierunkéw rozwoju.
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Tab. 51 Ocena dziatan, jakie mogtyby zmniejszy¢ skale negatywnych skutkéw transformacji na region - opinie mieszkanek powiatu
betchatowskiego: ogétem oraz wedtug wieku (n = 368)

Ogotem % wedtug wieku
WyszczegSlnienie ] " do 29 3039 40-49 50-59
(n=77) (n=104) (n=100) (n=89)
wymys!eme nowych brar)z przewodnich 173 47,0 48,1 510 430 448
dla regionu betchatowskiego
poszukiwanie nowych, duzych inwestoréw 201 54,6 55,8 53,8 54,0 55,2

wspieranie istniejacych w Betchatowie
i okolicy firm poprzez specjalnie poswiecone 180 48,9 54,5 46,2 51,0 44.8
im programy utatwiajgce inwestowanie

pobudzanie przedsiebiorczosci

. . ) 134 36,4 48,1 32,7 37,0 29,9
i powstawania nowych firm

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Nieco mniejszym konsensusem cieszyt sie wsréd respondentek pomyst pobudzania przedsie-
biorczosci i w jego konsekwencji powstawania nowych firm jako remedium na kryzys zwia-
zany z transformacja energetyczna. Jako pozadane dziatanie postrzega go co trzecia respon-
dentka (36,4%). Potencjalne rozwigzania niwelujgce negatywne konsekwencje zmian nieco
odmiennie postrzegaja mieszkanki regionu w réznym wieku. Najmtodsze kobiety wspieraja
potrzebe poszukiwania zupetnie nowych, nieobecnych jeszcze w regionie, za to duzych, inwe-
storéw (55,8%), podobnie jak respondentki najstarsze (55,2%). Wsréd najmtodszych kobiet
widoczne jest najwieksze sprawstwo — ich wskazania sa zawsze wyzsze niz srednia i prawie
zawsze wyzsze anizeli pozostatych grup wieku. Kobiety najstarsze za$ prawie zawsze charak-
teryzuja sie najmniejszym optymizmem.

Dyskusja wokot koniecznosci transformacji regionu, skutkéw oraz potencjalnych dziatart maja-
cych na celu ich niwelowanie, wprowadza do kolejnego waznego aspektu - zastanowienia sie
nad przysztosciag regionu. Wiadomym jest, ze niezaleznie od jej przebiegu i podjetych staran
o to, aby byta sprawiedliwa, transformacja bedzie rodzita dla regionu wieloaspektowe skutki
i beda sie one pojawiaty w réznych horyzontach czasowych. Najwieksza grupa respondentek,
blisko jedna trzecia (30,8%), twierdzi, iz za pie¢ lat bedzie tak samo jak dzisiaj. Ale ta grupa
maleje o potowe w przypadku sytuacji bardziej odlegtej, gdy oceniaja, co bedzie za 10 lat
(tab. 52, rys. 37).
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Tab. 52 Opinie dotyczace przysztosci regionu w kontekscie zielonej transformacji — ogétem oraz w przekroju wieku (odsetek wskazan, n = 370)

% wedtug wieku

Ogotem (n=370)
za 5 lat za 10 lat

Wyszczegélnienie
do29 | 30-39 40-49 50-59 | do29 | 30-39 40-49 | 50-59

zaslat)zat0lat | 200 (1 _104) | (n=100) | (n=89) | (n=77) | (n=104) | (n=100) | (n=89)

bedzie tak samo jak dzi$ | 30,8 14,3 234 28,8 26,0 44,9 7,8 19,2 16,0 12,4

bedzie gorzej 24,9 284 16,9 26,9 29,0 24,7 19,5 26,9 28,0 38,2
bedzie lepiej 25,4 26,5 39,0 23,1 30,0 11,2 40,3 23,1 26,0 19,1
trudno powiedzie¢ 18,9 30,8 20,8 21,2 15,0 19,1 32,5 30,8 30,0 30,3
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Generalnie, w zakresie ocen sytuacji za 5 lat jest podobna grupa optymistek — 25,4%, co pesy-
mistek — 24,9%, ktére oceniaja, ze bedzie gorzej (w 10-letniej perspektywie pesymistycznie
patrzy na przysztosc regionu juz co trzecia respondentka). Warto zaznaczy¢, ze jest spora
grupa badanych niemajacych zdania w tej kwestii, przy czym w dtuzszej perspektywie nie
potrafi oceni¢ sytuacji blisko jedna trzecia (30,8%).

Jesli spojrzymy na uzyskane dane w przekroju wieku, to opinia na temat utrzymania istniejgcej
sytuacji dominuje w grupie najstarszych (50-59 lat) mieszkanek regionu — 44,9%. W tej gru-
pie wieku najpopularniejsze jest przeswiadczenie, ze w dtuzszym horyzoncie czasu sytuacja
w regionie ulegnie pogorszeniu (38,2% wobec 19,5% wsrdd mieszkanek do lat 29). Najwiekszy
optymizm wystepuje w grupie oséb najmtodszych, w wieku do 29 lat, zarazem najmniej
doswiadczonych. Panie te uznaja, ze bedzie lepiej i za 5 (39,0%) i nawet za 10 lat (40,3%).
Interesujace sg przeptywy we wszystkich grupach (rys. 38), wskazujgce na wiekszy stopien
niepewnosci wraz z uptywem czasu.
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Rys. 38 Struktura ocen respondentek dotyczacych przysztosci regionu w kontekscie zielonej transformacji w perspektywie 5- i 10-letniej (n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Zauwazmy tez, ze kobiety, ktorych praca zwigzana jest z sektorem energetycznym, w sytuacji
wygaszenia kopalni i elektrowni planuja przede wszystkim poszukac pracy w swoim zawo-
dzie (37% badanych) lub innym zawodzie (21%), ale dla co czwartej respondentki sytuacja
ta bedzie wigzac sie z wyprowadzka z regionu (rys. 39). Czes¢ badanych planuje przejs¢ na
emeryture, a tylko pojedyncze - zatozy¢ whasna firme.
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Rys. 39 Plany kobiet, ktérych praca zwiazana jest z sektorem energetycznym, po wygaszeniu dziatalnosci kopalni i elektrowni - liczba i odsetek
wskazan (n = 65)

lanue sie stad planuje przejsé na
A« emeryture
wyprowadzi¢ / n=11;13%

n=21;24%
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Tab. 53 Plany kobiet, ktdrych praca zwigzana jest z sektorem energetycznym, po wygaszeniu dziatalnosci kopalni i elektrowni w przekroju wieku
- liczba wskazan (n = 65)

Wyszczegéinienie do 29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50-59 lat
(n=11) (n=14) (n=20) (n=20)
planuje przejs¢ na emeryture 1 10
planuje szukac innej pracy w swoim zawodzie 7 4
planuje szukac pracy w innym zawodzie 2 6 3
planuje zatozy¢ wiasng firme 1 3
planuje sie stad wyprowadzi¢ 5 6 3

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Befchatowa, 2024.

Potowa kobiet w wieku 50-59 lat, ktérych miejsca pracy powiazane sg z energetyka, nie
przejmuje sie wizjg zamkniecia kopalni i elektrowni z uwagi na to, ze niewiele zostato im do
osiggniecia wieku emerytalnego, po ktérym majg zamiar skorzystac¢ z emerytury. Z drugiej
strony, rzadko rozwazaja przekwalifikowanie i poszukiwanie nowej pracy w nowym zawo-
dzie, a nawet w swoim zawodzie (na to zdecydowataby sie co pigta kobieta w tym wieku
wobec 3 kobiet przed 30-tka, 2/3 40-latek i potowy 30-latek), a tym bardziej wyprowadzke
z regionu. Najwieksza mobilno$¢ przewiduja najmtodsze kobiety, z ktérych 2/3 dopuszcza
zmiane zawodu i miejsca zamieszkania. Wyprowadzke z regionu rozwaza tez mniej wiecej
co trzecia kobieta w wieku 30-49 lat (tab. 53). Zatozenie wiasnej firmy deklarowaty tylko (nie-
liczne) respondentki w wieku 50-59 i 30-39 lat.

Informacje na temat sprawiedliwej transformacji

Optymizmem moze napawac fakt, ze az 64% respondentek zetkneto sie dotychczas z infor-
macjami na temat planowanego procesu sprawiedliwej transformacji (tab. 54). To niezwy-
kle istotne, aby wszyscy obywatele zamieszkujacy region dotkniety tymi szeroko zakrojo-
nymi zmianami posiadali wtasciwy oglad sytuacji i mieli wyrobione zdanie na ten temat.
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Konsekwencje transformacji pociagaja za sobg zmiany w sferze ekonomicznej, spotecznej
i przestrzennej kazdego regionu, na ktérym ta transformacja zachodzi. Jednoczesnie moze
niepokoic fakt, ze wiecej niz co trzecia mieszkanka regionu (35,9%) nawet nie zetkneta sie
z informacjami na temat tego przelomowego procesu. Odsetek ten jest jeszcze wyzszy, jesli
pod uwage wezmiemy pewne grupy wieku — dotyczy to zwlaszcza najmtodszych kobiet
(43%), ale tez 30- i 40-latek. Tylko w przypadku 50-latek trzy na cztery respondentki zetknety
sie z tymi informacjami (tab. 54).

Tab. 54 Odpowiedzi na pytanie,Czy zetkneta sie Pani z informacjami odnosnie do planowanego procesu sprawiedliwej transformacji w regionie?”

- ogotem oraz w przekroju wieku i aktywnosci zawodowej

o -
Ogotem % wedtug wieku % wediug aktywnosu
zawodowej
Wyszczegoélnienie
n % do 29 30-39 40-49 50-59 aktywne bierne (n=50)
(n=77) | (n=104) | (n=100) | (n=89) (n=320)
tak 237 64,1 571 63,5 62,0 73,0 66,3 50,0
nie 133 35,9 42,9 36,5 38,0 27,0 33,8 50,0
Ogotem 370 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Jednoczesnie, kobiety aktywne zawodowo sg mniej poinformowane niz bierne zawodowo.
Zatem mozna pokusic sie o stwierdzenie, ze pracodawcy oraz instytucje otoczenia biznesu stabo
wywiazuja sie z roli informatoréw o aktualnej sytuacji w regionie. W zderzeniu z wynikami odno-
$nie do zrédet informacji o sytuacji w kraju i na $wiecie (por. rozdziat 6), moze to sugerowac,
ze instytucje takie jak urzedy pracy i instytucje pomocy spotecznej przyjmuja bierng postawe,
nie uczestniczac w kreowaniu wiedzy respondentek. Ciekawym bytoby pogtebienie badan na
temat roli innych instytucji w regionie czy partneréw spotecznych, np. zwigzkéw zawodowych
funkcjonujacych w regionalnych przedsiebiorstwach w procesie zarzadzania transformacja.
Respondentki w badaniu ponadto ocenialy posiadane informacje, zatem na temat charakte-
rystyki wypowiadalty sie tylko kobiety, ktére sie z nig zetknety (tab. 55, rys. 40).

Tab. 55 Ocena respondentek dotyczaca dostepnych informacji na temat procesu sprawiedliwej transformacji w regionie — statystyki [skala 0-10]

Wyszczegélnienie Bléd::}zr;ise;otzw Zrozumiatos$¢ Przydatnos¢ Kompletnos¢ Izrs];:ir;ukj?;y
Ogotem (n = 237)
M 7,0 54 53 5.1 4,8
Me 7,0 5,0 50 5,0 5,0
SD 2,0 1,9 1,9 1,9 2,0
Pracujace w firmach powigzanych z sektorem energetycznym (n = 52)
M 7,6 51 4,9 4,7 4,0
Me 8,0 50 5,0 5,0 4,0
SD 1,9 1,9 1,6 2,0 1,9
Pracujace w firmach niepowigzanych z sektorem energetycznym (n = 137)
M 6,8 55 53 51 49
Me 7,0 5,0 50 5,0 5,0
SD 2,1 2,0 1,9 1,8 2,0

M - $rednia, Me — mediana, SD - odchylenie standardowe

Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.
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Respondentki posréd ocen najczesciej wskazywaty, ze informacja budzi obawy o przysztosé¢
(Srednia 7,0 przy skali 0-10). Kobiety zamieszkujace region betchatowski docenity zrozumia-
tos¢ (Srednia 5,4) i przydatnos¢ (Srednia 5,3), a najstabiej ocenity kompletnos¢ informacji oraz
jej inspirujacy charakter. A przeciez posiadanie informacji moze inspirowac do zmiany postaw,
uczestnictwa w debacie, poszukiwania dalszych wiadomosci czy bardziej szczegétowych
informacji, argumentow i popartej faktami wiedzy.

Zauwazmy tez, ze kobiety, ktérych praca powigzana jest z sektorem energetycznym, uwazaja,
ze dostepne informacje budzg ich obawy o przysztos¢ w wiekszym stopniu, niz kobiety pra-
cujace w innych firmach w regionie — mediana ocen jest dla nich bardzo wysoka, bo siega 8,
$rednia réwniez - 7,6, a wiec o ok. 1 pkt wyzej niz w drugiej z grup (tab. 55). Z drugiej strony,
kobiety, ktére zawodowo zwigzane sa z energetyka, nizej niz pozostate oceniajg zrozumiatosg,
przydatnos¢, kompletnosé, jak i inspirujacy charakter dostepnych informacji. Mozna domnie-
mywac, ze docierajg do nich informacje zmanipulowane, co do ktérych nie maja zaufania, nad-
miarowe czy bez konsekwencji. Wpisuje sie to w 0gélny obraz transformacji regionu - reali-
zowany bez wyrazistej wizji, bez rzetelnej diagnozy, w oparciu o dorazny interes polityczny.
Z punktu widzenia wieku, najwyzej informacje te (pod kazdym wzgledem) oceniajg najmtod-
sze kobiety, przed 30-tka - uwazaja, ze informacje budza obawy, ale $rednia wynosi 6,7, poza
tym wyzej niz pozostate respondentki oceniaja zrozumiato$¢ (M = 6,3), przydatnos¢ (M = 6,0),
kompletnos¢ (M = 5,5) i inspirujacy charakter informacji (M = 5,4). Kompletnos¢ i przydat-
nos¢ informacji najstabiej oceniaja 50-latki (Srednia 4,8-4,9), a najmniej inspirujace sa one dla
40-latek (M = 4,6). Zrozumiato$¢ informacji jest oceniana analogicznie przez respondentki
w wieku 30+ (M = 5,3), a obawy o przysztos¢ budzg one zwtaszcza w przypadku 40- i 50-latek
M=7,).

Rys. 40 Ocena respondentek dotyczaca dostepnych informacji na temat procesu sprawiedliwej transformacji w regionie — odsetek wskazan (n = 237)

0% 25% 50% 75% 100%
bl;d;;r;f:;:;w 4% 8% 7% 18% 11% 6%
zrozumiatos¢ 3% 9% 11% 12% 7% 6%
przydatnoi¢ | 3% 8% 11% 10% 7% 5%

kompletno$é 49

14% 14%

inspirujacy charakter =~ 7% 6% 10% 13% 10% 5%3%
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024
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W zakresie poradzenia sobie z nadchodzacym, a whasciwie juz rozpoczetym procesem miesz-
kanki regionu ujawniaja aspiracje do zmiany. Mieszkanki regionu upatruja odpowiedzialnych
za informowanie mieszkarncéw we wiadzach powiatowych i gminnych (74,3%). Na drugim
miejscu znalazty sie media regionalne i lokalne (61,1%). Wiadze wojewddzkie (28,1%) czy
wiadze krajowe (22,7%) ponoszg odpowiedzialnos¢ za informowanie o procesie transforma-
Cji i jego przebiegu w opinii 1/4 kobiet. Zauwazalne jest wiec taczenie wiadz ulokowanych
najblizej zjawiska z przejeciem kontroli nad jego wdrazaniem (rys. 41).

Rys. 41 Liczba i odsetek respondentek wskazujacych poszczegélne podmioty jako odpowiedzialne za informowanie mieszkaricéw regionu
o skutkach zielonej transformacji (n = 370)
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Zrédto: Badanie Kobiety na rynku pracy w powiecie betchatowskim w procesie sprawiedliwej transformacji - perspektywa indywidualna, Stowarzyszenie Tak dla Betchatowa, 2024.

Blisko co piata respondentka tagczy ponadto proces informowania z pracodawcami (18,4%).
Jednoczes$nie marginalna jest rola organizacji pozarzadowych i instytucji wspierajacych biz-
nes takich jak agencje rozwoju regionalnego (rys. 41). Poniekad swiadczy to o stabosci takich
podmiotéw na badanym terenie.
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Zakonczenie

Zamiast typowego podsumowania streszczajacego najwazniejsze wyniki pre-
zentowanego badania, konczac niniejszy raport z badania ilo$ciowego, chcie-
libysmy wskaza¢ na kilka wyzwan dla populacji, wtadz, ale tez przedsiebior-
cow czy organizacji pozarzagdowych powiatu betchatowskiego, jakie wytaniaja
z przedstawionych wyzej analiz.

Rozpocza¢ chcielibysmy od wyzwan zwigzanych z kapitatem ludzkim miesz-
kanek regionu.

80% badanych kobiet ma co najwyzej wyksztatcenie $rednie, a studia wyz-
sze — o ile byly podejmowane - zwykle konczone byty na | stopniu (licencjat/
inzynier). W grupie 50-latek poziom wyksztatcenia jest duzo nizszy — potowa
ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze. Stanowi to wyzwanie we
wdrazaniu modelu nauki przez cate Zycie. Warto bytoby obja¢ najstarsze kobiety
programami ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego, opartymi na nauce
obywatelskiej i nauczaniu prosrodowiskowym. Jednoczes$nie pogtebionej dia-
gnozy wymagaja motywacje do wczesnego koriczenia edukacji i ich powiagza-
nie z sytuacja indywidualna oraz postrzeganiem zmian zachodzacych na rynku
pracy.

Kolejny element kapitatu ludzkiego, tj. zdrowie, réwniez jest bardziej proble-
matyczny w przypadku kobiet 50+. Zwtaszcza jesli chodzi o choroby uktadu
mies$niowo-szkieletowego i sercowo-naczyniowe, stan zdrowia jest nizszy, acz-
kolwiek w przypadku 40-latek coraz czesciej diagnozowane sg choroby endokry-
nologiczne. Dodatkowo, zasoby psychiczne co dziesiatej kobiety sa niskie, szcze-
gdlnie dotyczy to 50- i 40-latek — nie czuja sie petne nadziei na przysztos¢, nie
czerpig zadowolenia z tego co robig, ich zyciowa energia jest staba. Poprawie
sytuacji w tym zakresie moga stuzy¢ dziatania wdrazane w miejscu pracy, takie jak
poprawa ergonomii pracy, zwfaszcza dla kobiet 50+, zachety do profilaktyki i requ-
larnej aktywnosci fizycznej (np. poprzez dofinansowanie kart typu Multisport,
prywatnej opieki zdrowotnej, konsultacji z dietetykiem itp.). Niektore z funkg;ji
edukacyjnych moga wzigé na siebie organizacje pozarzadowe czy inne instytucje
funkcjonujace w regionie, np. kluby sportowe, poradnie, salony masazu czy jogi.
Wysoka czestosc¢ korzystania ze zwolnien lekarskich wskazuje albo na koniecz-
nos$¢ wdrazania dziatan na rzecz poprawy stanu zdrowia oséb pracujacych, albo
jest wskazéwka odnosnie do wykorzystywania owych zwolnien jako sposobu
uzyskania dodatkowego, nawet stabiej optacanego, urlopu. Analizujac ocene
stanu zdrowia i zdolnosci do pracy, ktéra jest generalnie wysoka (z wyjatkiem
grupy 50-latek), wnioski te wydaja sie uzasadnione. Dodajmy przy tym, ze
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potowa 50-latek wykonuje prace fizyczna, a co piata - faczy obcigzenie fizyczne z umystowym,
a w odniesieniu do fizycznych wymagan pracy co pigta ocenia swoja zdolno$¢ do pracy bar-
dzo nisko, a tylko co trzecia — wysoko. Blisko potowa z nich spodziewa sie, ze w perspektywie
juz najblizszych 24 miesiecy nie bedzie w stanie wykonywac aktualnej pracy, a co piata jest
tego pewna. Pomimo tego 50-latki rzadziej niz mtodsze kobiety korzystajg z dtugotermino-
wych zwolnien, trwajacych 25 i wiecej dni.

Kolejna grupa wyzwan to te zwigzane z dziataniem instytucji podlegtych samorzadowi
lokalnemu.

Mimo generalnie wysokiej oceny dostepnosci do ztobkdw i przedszkoli pojawity sie gtosy
wskazujgce na pewne ograniczenia, natury organizacyjnej i finansowej, obnizajace zadowo-
lenie z korzystania z tych instytucji. 1/3 korzystajacych kobiet wskazywata na zbyt wysokie
opfaty, z kolei 1/6 méwita o niedopasowaniu godzin pracy ztobkdéw i szkét do ich potrzeb
wynikajacych z zaangazowania zawodowego. Cho¢ w obu przypadkach wyjscie naprzeciw
potrzebom zgtaszanym przez respondentki zwigzane jest z wyzszymi kosztami dla samorzadu
lokalnego, warto zastanowi¢ sie nad mozliwosciami podjecia pewnych krokéw zmniejszaja-
cych wspomniane niezadowolenie.

Bardzo mata czes¢ badanych miata doswiadczenie korzystania ze wsparcia oferowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy, co oznacza, ze w warunkach niskiego bezrobocia (na koniec czerwca
2024 1. 4,6% przy Sredniej krajowej 4,9% i $redniej dla wojewddztwa tédzkiego 5,3%?8) insty-
tucja ta w niewystarczajacym zakresie dociera do odbiorcéw z informacja na temat swoich
mozliwosci swoje mozliwosci odnosnie do wspomagania mieszkancéw w podnoszeniu kwa-
lifikacji potrzebnych w dotychczasowym miejscu pracy czy przekwalifikowania sie w sytuacji
checi zmiany pracy. Niezbedne s3 zatem dziatania ukierunkowane na zwiekszenie $wiadomo-
$ciistnienia takiej oferty PUP skierowanej do oséb obecnie pracujacych. Ponadto mieszkanki
wsréod wykorzystywanych i pozadanych Zrédet informacji marginalnie wymieniaja urzedy,
podobnie jak organizacje pozarzadowe i instytucje wspierajgce biznes takie jak agencje roz-
woju regionalnego. Moze swiadczy¢ to o pasywnosci tych instytucji. Instytucje publiczne,
takie jak urzedy pracy czy instytucje pomocy spotecznej wymieniane byty sporadycznie jako
zrédto informaciji.

Niewielka czes$¢ badanych kobiet korzystata z ustug poradnictwa zawodowego oferowanych
przez PUP. Moze to wynikac z niecheci do poszukiwania takiego wsparcia (aczkolwiek jako
przestanke przeciw takiemu wyjasnieniu nalezy interpretowac wysoka wage przypisywanej
tej ustudze jako potencjalnemu wsparciu), niskiej Swiadomosci istnienia takich oferowanych
przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia ustug doradczych, albo zbyt matemu zakresowi takich
ustug $wiadczonych przez PUP.W tych dwdch ostatnich przypadkach oznacza to koniecznos¢
zwiekszenia liczby oséb - lub modyfikacji ich profilu kompetencyjnego - oferujacych ustugi
indywidualnego doradztwa zawodowego i podjecia dziatari uswiadamiajacych mieszkan-
kom (i mieszkancom) powiatu betchatowskiego ich istnienie bez koniecznosci ponoszenia
opftat, dziatart wychodzacych poza umieszczanie na stronie PUP? informacji o mozliwosci
uzyskania takiego doradztwa. Aktywnos¢ tego rodzaju moze stanowic jeden z magneséw
przyciaggajacych inwestoréw, w tym duzych graczy rynkowych, do regionu betchatowskiego.
A przyjmujac zasade przyciggania kreatywnego kapitatu ludzkiego do obecnego juz kapitatu
kreatywnego na danym terenie, moze stanowic¢ to dodatkowga dzwignie rozwoju.

8  https://belchatow.praca.gov.pl/stopa-bezrobocia (stan z dnia 30.07.2024).
9  https://oferty.praca.gov.pl/portal/
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Jedynie 6% kobiet w wieku ponizej 30 lat pracuje w sektorze publicznym. To lokalny dowéd
potwierdzajacy deformacje struktury wieku oséb pracujacych w tym sektorze, wystepujaca
w skali kraju (Lajstet, 2022) wskazujgcy na prawdopodobne niedobory pracownikéw w per-
spektywie kilku, kilkunastu lat, gdy dominujacy obecnie wsréd pracownikéw ,budzetdwki”
piecdziesiecio- i czterdziestolatkowie beda juz w wieku emerytalnym. Moze to zagrozi¢ przy-
sztej zdolnosci do sprawnej obstugi administracyjnej i do odpowiedniego zaspokajania ustug
publicznych, a zwtaszcza spotecznych, niezbednych miejscowej spotecznosci.

Kolejne wyzwania to te odnoszace sie do postaw i zachowan przedsiebiorcéw i praco-
dawcow powiatu betchatowskiego.

Pojawia sie konieczno$¢ uswiadamiania pracodawcom waznosci dyskutowania z zatrudnio-
nymi na temat wprowadzania zmian organizacyjnych zwiekszajgcych zainteresowanie wyko-
nywaniem pracy w danej firmie, ktére niejednokrotnie sg bezkosztowe. Dostosowanie grafiku
pracy do godzin, w jakich kursuje komunikacja publiczna, oraz do godzin pracy ztobkéw
i przedszkoli oraz przygotowanie grafiku pracy z wyprzedzeniem umozliwiajgcym pracow-
nikom organizacje obowigzkéw opiekuriczych z partnerem czy innymi osobami wspomaga-
jacymi, to przyktady dziatan nierodzacych wiekszych kosztéw dla pracodawcy, a ktére byty
wskazywane przez badane kobiety jako bardzo wazny czynnik zachecajacy do pozostania
w pracy lub jej podjecia. Oczekiwania respondentek wpisuja sie w zyskujace na popularnosci
podejscie do zarzadzania skoncentrowanego na cztowieku i w ogélnoswiatowy trend sto-
sowania w miejscu pracy zarzadzania przez uwaznos¢, ktére znaczaco wptywa na praktyke
zarzadzania ludzmi. Charakterystyka najmtodszych kobiet — pewnych siebie i przekonanych
o swoich kompetencjach, wyksztatconych i posiadajacych umiejetnosci jezykowe, techno-
logiczne czy wykorzystujace w pracy sztuczng inteligencje, sprawia, ze postulat ten staje sie
jeszcze wazniejszy. Pracodawcy moga zabiegad o pracownice, stosujac rozwigzania oparte
o elastycznos¢, dobrostan i podmiotowosc.

Przedsiebiorczos¢ kobiet jawi sie jako niewykorzystana szansa regionu, a mogfaby by¢ jed-
nym z filarbw gospodarki regionu w przysztosci. Obecnie skala przedsiebiorczosci kobiet
w regionie (7,6%) jest niska, ponizej sredniej w Polsce. Z drugiej strony, wiekszo$¢ kobiet
pracuje w sektorze MSP, w tym 55% - w matych firmach lub w mikroprzedsiebiorstwach.
| chociaz ich miejsca pracy sg dos¢ silnie sfeminizowane (2/3, a w przypadku 50-latek nawet
3/4, zatrudnionych w ich miejscu pracy to kobiety), to same rzadko prowadza wiasne firmy.
Chociaz w regionie betchatowskim sektor energetyczny jest najwazniejszym pracodawca,
kobiety przewaznie (w 3/4) nie s z nim powigzane zawodowo. Wyzwaniem bytoby stworzenie
programu pobudzania przedsiebiorczosci kobiet przy wspotpracy organizacji pracodawcéw
zinnymi interesariuszami (klastry, instytucje rynku pracy, firmy szkoleniowe). Akcenty w pro-
gramie mozna potozy¢ nie tylko na dostarczanie konkretnego doradztwa w zakresie rozpo-
czecia prowadzenia wiasnej dziatalnosci, ale takze wsparcia kobiet przedsiebiorczyn i wypo-
sazenia ich firm w nowoczesne narzedzia technologiczne czy zielonej gospodarki. Waznym
komponentem bytaby zmiana postaw i nastawienia do operatywnosci i inicjatywnosci wsréd
najmtodszych kobiet.

Podkresli¢ rowniez nalezy wyzwania, ktére powigzane sa ze specyfika sytuacji gospodar-
czej analizowanego powiatu.

W powiecie betchatowskim, nawet z wiekszym nasileniem niz w innych regionach Polski,
obserwowane jest zjawisko tzw. gniazdownictwa. Kobiety przed 30-tka zwykle (2/3) nadal
mieszkaja z rodzicami, mieszkanie z petnoletnimi dzie¢mi potwierdza tez blisko 2/3 50-latek.
Co czwarta kobieta przed 30stka i co pigta kobieta w wieku 30-39 lat pozostaje nadal na utrzy-
maniu rodzicdw. Tymczasem gniazdownictwo op6znia decyzje o zatozeniu wiasnej rodziny,
zmniejsza tez sklonno$¢ do aktywnosci zawodowej. Fakt, ze mtode kobiety moga liczy¢ na
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wsparcie ze strony rodzicow, dodatkowo ostabia te sktonnos¢. Powodem tego zjawiska sa
m.in. wysokie ceny mieszkan, a zapewnienie dostepu do mieszkan o odpowiedniej jakosci,
a jednoczesnie przystepnej dla mtodych ludzi cenie stanowi¢ moze jedno z istotnych wyzwan
dla lokalnej polityki mieszkaniowej. Powiat betchatowski nie jest rzecz jasna wyjatkiem w tym
wzgledzie na mapie Polski. Z drugiej strony, region betchatowski wyrdznia pewna specy-
fika tego zjawiska. Jak wynika z wczesniejszego badania pracodawcéw, jak i badan jakoscio-
wych, zrealizowanych w poprzednim projekcie, mtode kobiety sg czesto mocno wspierane
finansowo przez rodzicéw, przez co sg mniej sktonne podja¢ prace (twierdzit tak co drugi
pracodawca). Podkreslany problem monokultury przemystowej regionu wynikajacej z funk-
cjonowania kopalni i elektrowni, wigzacy sie z wyzszymi niz srednio w gospodarce, wynagro-
dzeniami i rozbudowanym ,socjalem’, tworzy specyficzne warunki na lokalnym rynku pracy.
Cho¢ kobiety pracujg w energetyce rzadziej niz mezczyzni, to generuje to rowniez skutki, jesli
chodzi o podejscie samych kobiet, ale tez ich mezéw i rodzicéw, do podejmowania przez nie
pracy. Miejsca pracy wskazywane jako dostepne dla kobiet, wigza sie z nizszymi wynagrodze-
niami niz uzyskiwanymi w sektorze energetycznym. Rodzi to psychologiczng bariere wejscia
na rynek pracy ze strony kobiet.

Rezygnacja z pracy, w sytuacji dobrych zarobkéw meza, wigzata sie z wykonywaniem innych
rél, w tym zwilaszcza z wychowaniem dzieci. Obowiazki opiekuncze zwykle dotyczyty wta-
snych dzieci (odnosi sie to w szczegdlnosci do 30-latek). Ma to odzwierciedlenie w statysty-
kach dotyczacych zatrudnienia — wsréd 30-latek ok. 7% przebywa na urlopie wychowawczym
lub macierzynskim (wobec tylko 2,6% dla 20-latek), ale tez najwyzszy w tej grupie jest udziat
bezrobotnych (6,7% wobec 0-4% dla pozostatych pan). Co 6sma 30-latka przyznaje, ze jest
na utrzymaniu meza/partnera. Zestawienie tych danych potwierdza, ze mtode kobiety po
urodzeniu dzieci nie spiesza sie z powrotem do pracy, co - cze$ciowo — umozliwiaja im wystar-
czajaco wysokie zarobki meza/partnera. Tymczasem diuzsza przerwa w zatrudnieniu moze
utrudnia¢ ponowne wejscie na rynek pracy mtodych mam. Istnieje tu przestrzer do aktyw-
nosci pracodawcoéw, ktérzy w ramach szeroko rozumianych pakietéw work-life balance moga
prowadzi¢ programy typu,badzmy w kontakcie”, aby mtoda pracownica czuta wsparcie zich
strony, byta na biezaco w sprawach firmy i pielegnowata relacje z pozostatymi pracownikami.
Wazne sa réwniez ukierunkowane na kobiety powracajace do pracy po dtuzszej przerwie
programy instytucji rynku pracy.

Ostatnia grupa wyzwan sa te zwigzane z zielong transformacja.

Mieszkanki regionu betchatowskiego deklarujg dos¢ wysoki poziom wiedzy z zakresu zielonej
transformacji. Moze to stanowi¢ dobry punkt wyjscia do zaprojektowania i wdrozenia pro-
gramu dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy o transformacji. Deklaracje w tym zakresie
sq stabo powigzane z wiekiem respondentek — zadna z grup wieku nie odstaje w tym zakre-
sie. Stanowi to dobry grunt do powszechnej spotecznej debaty na temat zalet tego procesu
i szans dla mieszkancéw w przypadku poprowadzenia go w sposéb sprawiedliwy. Ale tez
wyzwaniem jest umiejetne komunikowanie kosztéw i negatywnych efektéw tego procesu,
respondentki widzg bowiem szerokie spektrum niekorzystnych skutkéw transformacji ener-
getycznej regionu. Dyskusja wokot koniecznosci transformacji moze stac sie pretekstem do
zastanowienia sie nad przysztoscia regionu i zredefiniowaniem obszaréw strategicznych.
Najwieksza role do odegrania majg zdaniem kobiet wtadze powiatowe i gminne oraz regio-
nalne i lokalne media. Wyzwaniem jest szczegdlne zwrdcenie uwagi na mieszkanki najstarsze
oraz zwigzane z branzg energetyczng — zatroskane o przysztos¢, majace wiele obaw i widzace
braki w rzetelnej, kompletnej i zrozumiatej komunikacji.

U podstaw zakrojonej na duzg skale debaty z lokalna spotecznoscia lezy przeswiadczenie, ze
skala zmian, na jakie mieszkancy musza sie przygotowa¢, jest bezprecedensowa. Wyzwanie,
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jakim jest transformacja energetyczna regionu, wymaga przyjecia postawy proaktywnej wielu
interesariuszy, a wykreowany dyskurs musi wigcza¢ szerokie grono obywateli. Wazna role do
odegrania maja tutaj pracodawcy. Ich aktywnos¢ mogtaby by¢ rozpoczeciem zmiany jakoscio-
wej w zakresie zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi. Respondentki, oceniajac
spoteczne aspekty pracy, wspominaja raczej o wsparciu ze strony wspotpracownikéw anizeli
kierownictwa firmy oraz nie czujg sie wigczone w procesy decyzyjne czy w dziatania majace
na celu poprawe organizacji pracy lub proceséw pracy, mimo iz majg poczucie dobrze spet-
nionych obowigzkéw. Zwiekszenie zakresu partycypacji pracowniczej, niezaleznie czy tylko
konsultacyjnej, czy decyzyjnej, moze nie tylko podnies¢ satysfakcje z pracy, ale w dtuzszym
okresie budowac¢ aktywne postawy. Podobnie w przypadku zazielenienia miejsc pracy, pra-
codawcy wykorzystuja praktyki proekologiczne z powoddéw ekonomicznych. Oszczedzanie
energii elektrycznej, wody i materiatéw czy dbatos¢ o kosztowny sprzet jest oczywiscie godne
pochwaty. Jednak w odpowiedzi na trendy ekologiczne w otoczeniu, celowe bylyby zmiany
postaw i przyzwyczajen pracowniczych, a dziatania edukacyjne, wiaczajace, woluntarystyczne,
spetnityby Swietnie swoja role.

Zaréwno ogodlnospoteczna debata, jak i spektakularne dziatania kluczowych aktoréw czy
pomniejsze akcje réznorodnych interesariuszy, moga stanowi¢ krok naprzdéd w procesie
powszechnego zrozumienia zjawiska, poznania jego petnego obrazu i zmiany nastawienia
oraz sprawstwa.
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23 Zazielenienie miejsc pracy w opinii respondentek - odsetek wskazan (n = 291)

24 Znaczenie pracy w opinii kobiet w powiecie betchatowskim — odsetek wskazan
(n=370)

25 Skfadowe postawy przedsiebiorczej w opinii kobiet w powiecie betchatowskim
- odsetek wskazan (n = 370)

26 Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - liczba i odsetek wskazan (n = 43)

27 Doswiadczenia zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — liczba i odsetek
wskazan (n =43)

28 Przynaleznos$¢ do organizacji spotecznych wedtug ich typoéw - liczba i odsetek
wskazan (n = 26)

08

09

11

12

13

13

15

16
20

22
24

25

29

31

33

35

36

37

38

40

41

42

44

46
48

49

50
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Rys. 29 Zrédta informacji o kraju i $wiecie w opinii respondentek - liczba i odsetek wskazan

(n=370) 50
Rys. 30 Czynniki, ktére mogtyby zacheci¢ niepracujgce kobiety do podjecia zatrudnienia

- liczba i odsetek wskazan (n = 43) 54
Rys. 31 Oczekiwane dziatania ze strony panstwa lub samorzadu terytorialnego, jakie moga

zacheci¢ do podjecia lub kontynuowania pracy — odsetek wskazan (n = 370) 56
Rys. 32 Oczekiwane dziatania ze strony pracodawcéw, jakie moga zachecié¢ kobiety do

podjecia lub kontynuowania pracy - odsetek wskazan (n = 370) 59
Rys. 33 Dziatania do ktérych sktonne bytyby badane kobiety chcac znalez¢ lub utrzymad

prace — odsetek wskazan (n =370) 61
Rys. 34 Ocena respondentek dotyczaca jakosci wsparcia uzyskanego w Powiatowym Urzedzie

Pracy - liczba wskazan 69
Rys. 35 Liczba i odsetek wskazan w odniesieniu do oceny ogdlnej wiedzy respondentek

na temat sprawiedliwej transformacji (n = 370) 72
Rys. 36 Ocena ogolnej wiedzy respondentek na temat sprawiedliwej transformacji wedtug

wieku [skala 1-10] 72
Rys. 37 Ocena nasilenia niekorzystnych skutkéw transformacji na region — odsetek wskazan

(n=370) 74
Rys. 38 Struktura ocen respondentek dotyczacych przysztosci regionu w kontekscie zielonej

transformacji (n = 370) 77
Rys. 39 Plany kobiet, ktérych praca zwigzana jest z sektorem energetycznym, po wygaszeniu

dziatalnosci kopalni i elektrowni - liczba i odsetek wskazan (n = 65) 78
Rys. 40 Ocena respondentek dotyczaca dostepnych informacji na temat procesu sprawiedliwej

transformacji w regionie — odsetek wskazan (n = 237) 80

Rys. 41 Liczba i odsetek respondentek wskazujacych poszczegélne podmioty jako odpowiedzialne
za informowanie mieszkancéw regionu o skutkach zielonej transformacji (n = 370) 81
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