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HOW THE HEALTH PROTECTION OF WORKING WOMEN CHANGED
IN POLAND (EVOLUTION OF OPINIONS AND LEGAL PROVISIONS)

Streszczenie. W artykule omdéwiono regulacje prawne (ustawy i rozporzadzenia), ktore
zostaly utworzone w okresie od roku 1921 do chwili obecnej, opisujace warunki pracy i/lub
wielko$¢ dopuszczalnych obcigzen w pracy zawodowej kobiet. Zostaly réwniez przed-
stawione analizy i wyniki badaf naukowych, ktére staly si¢ merytorycznym uzasadnie-
niem zmian i poprawek do tych przepisow.
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Abstract. The article discusses legal regulations (laws and ordinances), which were cre-
ated in the period from 1921 to the present, describing working conditions and/or the amount
of permissible burden in women’s professional work. They were also presented the
results of analysis and research, which have become a substantive justification for changes
and amendments to those provisions.
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Ochrona zdrowia pracujacych to wspolczesnie zestaw bardzo roéznych przedsiewzied,
majacych zapewnic, by stan zdrowia oséb wykonujacych prace nie ulegat szybszej
degradacji, anizeli nastgpuje to w wyniku fizjologicznego starzenia si¢ organizmu.
Zdajemy sobie sprawe z tego, ze mimo postepu technologicznego i wiedzy o zasadach
prawidlowej organizacji pracy nie jest mozliwe catkowite wyeliminowanie czynni-
kéw szkodliwych i/lub ucigzliwych majacych negatywny wplyw na zdrowie pracuja-
cych. Podejmowane sg jednak réznorodne dziatania polegajace przede wszystkim na
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ustalaniu poziomu, przy jakim nie wystepuje negatywny wplyw tych czynnikéw na
organizm i doprowadzeniu do tego, aby te poziomy byly dotrzymywane. Oczywista
rzeczq jest, ze podczas ustalania dopuszczalnego poziomu muszg by¢ uwzgledniane
indywidualne badz grupowe odmiennosci we wrazliwosci na te czynniki, a takze
odmiennosci w zakresie mozliwoséci oraz zdolnoéci pokonywania niektdrych obcig-
zen. Tu natychmiast pojawia sie problem uwarunkowanych fizjologicznie odmienno-
$ci organizmoéw mezczyzn i kobiet, a takze kobiet w cigzy i mtodocianych. Poniewaz
poziom ochrony zdrowia wszystkich pracownikéw musi by¢ jednakowy, logiczne
jest, ze w niektérych przypadkach istnieje konieczno$¢ odmiennego ksztattowania
warunkéw pracy i uwzgledniania plci przy tworzeniu normatywoéw higienicznych.
Jednoczesnie nalezy uwzglednia¢ znaczenie zasady réwnoséci kobiet i mezczyzn
w zakresie zycia publicznego, politycznego, spolecznego oraz zawodowego (jedna-
kowy dla kobiet i mezczyzn dostep do zatrudnienia i rozwoju zawodowego). Powstaje
wigc pytanie, jak ksztaltowa¢ ochrone zdrowia inaczej dla kobiet i mezczyzn, nie
naruszajgc zasad rownosci plci. Nie ma oczywiscie watpliwosci dotyczacych koniecz-
nosci ksztaltowania odmiennych warunkéw pracy dla kobiet w okresie cigzy i macie-
rzynstwa, gdyz woéwczas chronione musi by¢ nie tylko zdrowie kobiety, lecz takze
rozwijajacego sie plodu, a pozniej dziecka karmionego mlekiem matki. Pewne wat-
pliwosci budzg sie wowczas, gdy sposdb i zakres ochrony kobiety w pracy jest mody-
fikowany jej spoleczng rolg. Zwraca si¢ tu uwage na podwojne lub potréjne obcigze-
nie kobiet — wynikajace z pracy zawodowej, prowadzenia domu oraz macierzynstwa
i obowigzkéw wychowawczych. Od kiedy w Polsce zaczgto tworzy¢ regulacje prawne
zajmujace si¢ tym problemem, przewazal poglad, ze kobiety nalezy traktowac ,,szcze-
gblnie’, czyli wlasnie uwzgledniajac ich spoteczna role, zakazywac¢ wykonywania prac
szczegdlnie obcigzajacych lub ryzykownych.

Juz w Konstytucji z 1921 roku' w art. 103 zapisano, ze: ,,Praca zarobkowa dzieci
nizej lat 15, praca nocna kobiet i robotnikéw mlodocianych w galeziach przemystu,
szkodliwych dla ich zdrowia, jest zakazana”. Uszczegotowienie tych ograniczen zna-
lazto si¢ w uchwalonej w 1924 roku ustawie ,w przedmiocie pracy mlodocianych
i kobiet™, w ktorej zawarto zakaz zatrudniania kobiet (i mfodocianych) w warun-
kach, w ktdrych praca jest szczegolnie niebezpieczna lub szkodliwa dla zdrowia oraz
przy robotach cigzkich lub niebezpiecznych dla zdrowia, moralnosci i dobrych oby-
czajow, a w szczegdlnosci zabronione jest zatrudnianie kobiet przy transmisjach,
przy procesach chemicznych, oddziatujacych szkodliwie na organizm i przy dzwi-

! Ustawa z dnia 17 marca 1921 roku - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Dz.U. 1921 nr 44,
poz. 267, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19210440267/0/D19210267.pdf
(dostep: 16.05.2020).

? Ustawa z dnia 2 lipca 1924 roku w przedmiocie pracy mlodocianych i kobiet, Dz.U. 1924
nr 65, poz. 636, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19240650636/0/D19240636.
pdf (dostep: 16.05.2020).
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ganiu ciezaréw. Zakazano réwniez zatrudniania kobiet w kopalniach pod ziemia
oraz okreslono czas koniecznego odpoczynku nocnego, co praktycznie eliminowato
(z pewnymi wyjatkami) kobiety z pracy w nocy. Spisy ,,rob6t zabronionych” miat
wydawa¢ w miare potrzeby Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu
z wlasciwymi ministrami po zasiggnieciu opinii organizacji zawodowych praco-
dawcéw i pracownikow. Pierwsze takie rozporzadzenie ukazalo sie w 1925 roku’.
W ,,spisie rob6t wzbronionych kobietom” w 20 punktach wymieniono najcigzsze
prace i/lub prace w warunkach wystepowania niektérych substancji chemicznych
w réznych galeziach przemystu, w tym okreslono, ze dla kobiet zabronione jest
»przenoszenie materjaléw przy robotach budowlanych po rusztowaniach i na pietra
oraz dzwiganie i przenoszenie ci¢zaréw przekraczajacych 30 kilograméw”. Nie byto
tu zadnych odrebnych uregulowan odnoszacych si¢ do kobiet w ciazy. Rozporzadze-
nie to bylo nastepnie kilkakrotnie poszerzane o kolejne opisy prac, substancje che-
miczne i/lub procesy technologiczne, przy ktérych zabroniono zatrudnia¢ kobiety.
Zmieniano réwniez normy dzwigania, przenoszenia, przesuwania i przewozenia
cigzaréw. Ewolucji tych ostatnich uregulowan chciatam poswieci¢ wiecej uwagi.

W rozporzadzeniu z 1935 roku* utrzymano ograniczenie do 30 kg cigzarow
dzwiganych, przenoszonych lub przesuwanych, dodajac, ze gdy czynnosci te wyko-
nywane s3 po pochylniach, dozwolone jest jedynie do 15 kg. Wskazano réwniez
dopuszczalng warto$¢ cigzaréw przewozonych na woézkach po szynach (400 kg na
osobe) oraz na taczkach (50 kg) i na wozkach (100 kg). Zakazano przewozenia
pod godre lub po terenie, na ktérym kota wrzynajg sie w grunt. Nalezy zaznaczyc,
ze w dopuszczalnych wartosciach cigzaréw przewozonych zawarty byt ciezar urza-
dzen do transportu. Kobietom w cigzy zakazano obstugiwania maszyn o napedzie
noznym niemechanicznym, dzwigania i przenoszenia ciezaréw po pochylniach,
a po 6 miesiacach ciagzy — wszelkie dzwiganie, przesuwanie i przewozenie ci¢zaréw.
Te przepisy stracily waznos¢ dopiero w 1951 roku, kiedy Rada Ministréw wydata
nowe rozporzadzenie o pracach wzbronionych kobietom®. Obnizono w nim norme

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 29 lipca 1925 roku w porozu-
mieniu z Ministrami: Przemystu i Handlu, Spraw Wewnetrznych, Spraw Wojskowych, Robét Pu-
blicznych, Kolei i Skarbu o spisie robdt wzbronionych mlodocianym i kobietom, Dz.U. 1925 nr 81,
poz. 558, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19250810558/0/D19250558.pdf
(dostep: 16.05.2020).

* Rozporzadzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia 3 pazdziernika 1935 roku w porozu-
mieniu z Ministrami: Przemystu i Handlu, Spraw Wewnetrznych, Spraw Wojskowych, Skarbu,
Rolnictwa i Reform Rolnych, Komunikacji oraz Poczt i Telegraféw o robotach wzbronionych mto-
docianym i kobietom, Dz.U. 1935 nr 78, poz. 484, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/
WDU19350780484/0/D19350484.pdf (dostep: 16.05.2020).

* Rozporzadzenie Rady Ministréwzdnia 28 lutego 1951 roku o pracach wzbronionych kobietom,
Dz.U. 1951 nr 12, poz. 96, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19510120096/0/
D19510096.pdf (dostep: 16.05.2020).
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przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu do 20 kg przy pracy stalej, pozostawia-
jac 30 kg przy pracy o charakterze dorywczym, utrzymano wielkosci dopuszczalne
cigzardw przy przenoszeniu pod gore — 15 kg przy pracy stalej, ale zwiekszono do
25 kg przy pracy dorywczej, bez zmian pozostaly wielkosci cigzaréw dopuszczalne
podczas przewozenia, ale zaznaczono, Ze nie obejmuja one ciezaru sprzetu. Kobie-
tom do 6 miesigca cigzy wlacznie zakazano dzwigania ciezaréw powyzej 5 kg oraz
przewozenia ciezaréw ponad polowe norm wskazanych dla wszystkich kobiet, a po
6 miesigcach cigzy - jakiejkolwiek pracy z ciezarami. W tym rozporzadzeniu nie
byto juz zakazu pracy nocnej dla kobiet, a catkowity zakaz pracy pod ziemig usta-
lono tylko dla kobiet w cigzy; dla wszystkich kobiet okreslono prace, ktoérych nie
mogty wykonywa¢ pod ziemia, co oznaczalo, ze mogly tam wykonywac te mniej
obcigzajace. Przepis o zakazie pracy pod ziemig dla wszystkich kobiet przywro-
cono w 1959 roku, kiedy ukazalo si¢ nowe rozporzadzenie Rady Ministréw o pra-
cach wzbronionych kobietom®. Réwnoczesnie uzupelniono w nim wykaz prac
wzbronionych o kolejne opisy, tak ze zawieral on juz 92 pozycje. W kolejnym roz-
porzadzeniu z 1962 roku zajeto si¢ znowu pracg kobiet w kopalniach, wskazujac na
wyjatki od powszechnego zakazu. Zezwolono na prace pod ziemia kobietom zaj-
mujacym stanowiska kierownicze, zatrudnionym w stuzbie zdrowia i spotecznej,
odbywajacym praktyke w czasie studiéw i innym udajacym sie dorywczo do pod-
ziemnych czesci kopalni dla wykonywania zawodu o charakterze niefizycznym’.
Dalsze zmiany wykazu prac wzbronionych kobietom nastapity w 1966 roku, kiedy
w kolejnym rozporzadzeniu modyfikowano niektore poprzednie zapisy®. Niektére
zmiany byly wrecz kuriozalne, poniewaz na przyklad doprecyzowano, ze kobiety
dopiero od 4 miesigca cigzy nie moga zbiera¢ ziemniakoéw za kopaczka, podczas
gdy w rozporzadzeniu z 1959 roku wprowadzono zakaz wykonywania tej czynno-
$ci dla wszystkich kobiet w cigzy.

Rok 1979 przynidst dalsze zmiany w wykazie prac wzbronionych kobie-
tom. Rozporzadzenie, jakie si¢ wowczas ukazalo, zostalo wydane na podstawie
art. 176 Kodeksu pracy, a nie jak poprzednie ustawy z 1924 roku’. Zachowano

¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 lutego 1959 roku zmieniajace rozporzadzenie
z dnia 28 lutego 1951 roku o pracach wzbronionych kobietom, Dz.U. 1959 nr 18, poz. 109, http://pra-
wo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19590180109/0/D19590109.pdf (dostep: 16.05.2020).

7 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 maja 1962 roku zmieniajgce rozporzadzenie
o pracach wzbronionych kobietom, Dz.U. 1962 nr 30, poz. 137, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU19620300137/0/D19620137.pdf (dostep: 16.05.2020).

8 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 1966 roku zmieniajace rozporzadzenie
o pracach wzbronionych kobietom, Dz.U. 1966 nr 32, poz. 195, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU19660320195/0/D19660195.pdf (dostep: 16.05.2020).

° Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 1979 roku w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom, Dz.U. 1979 nr 4, poz. 18, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/
WDU19790040018/0/D19790018.pdf (dostep: 16.05.2020).
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jednak poprzednia konstrukeje, opisujac tylko szerzej i dokltadniej prace wzbro-
nione wszystkim kobietom i kobietom w ciazy. Przy niektérych opisach znala-
zly si¢ stwierdzenia, ze dopuszcza si¢ prace, gdy stezenia szkodliwych substancji
w powietrzu nie przekraczajg najwyzszych dopuszczalnych stezen lub gdy praca ze
szkodliwymi substancjami jest dorywcza. Poszerzono réwniez wykaz prac wzbro-
nionych kobietom w cigzy. Ponadto po konsultacjach z Instytutami Medycyny
Pracy i Centralnym Instytutem Ochrony Pracy o 5 kg obnizono normy ciezaréw
dozwolonych przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu oraz przy przenoszeniu
cigzarow pod gore, dla przewozenia okreslono dopuszczalng stromos¢ toru oraz
wprowadzono bardzo wazne ograniczenie, ze wydatek energetyczny przy pracach
zwigzanych z operowaniem ciezarami nie moze przekracza¢ 1300 kcal w cza-
sie zmiany roboczej. Uregulowania w zakresie przenoszenia ciezaréw dla kobiet
W cigzy pozostawiono bez zmian, nie uzupelniajac jednak przepiséw o dopusz-
czalny dla nich wydatek energetyczny.

Z badan przeprowadzonych w Instytucie Medycyny Pracy w Lodzi na prze-
fomie lat 70. i 80. wsrdd kobiet w wieku produkcyjnym wynikalo, ze wydolno$¢
fizyczna (cecha decydujaca o mozliwosci wykonywania wysitku) w najmlodszej
grupie wiekowej byla na poziomie bardzo dobrym/znakomitym, a u kobiet naj-
starszych na poziomie dobrym, co oznaczalo, ze regres wydolnosci wéréd Polek
w przedziale wiekowym 18-55 lat siegal az 30%, podczas gdy wérdd kobiet w Euro-
pie Zachodniej okoto 25%"°. Konsekwencja tego byt wniosek, ze dopuszczalna war-
tos¢ wydatku 1300 kcal, majaca zabezpieczy¢ przed nadmiernym obcigzeniem, jest
jednak za wysoka, gdyz stanowi juz znaczne obcigzenie dla kobiet w wieku okoto
30 lat, a jest obcigzeniem nadmiernym dla kobiet w wieku ponad 40 lat'. Z innych
badan, w ktérych ustalono zalezno$¢ miedzy ogélnym ciezarem przenoszonym
w czasie o$miogodzinnej zmiany a wydatkiem energetycznym, wynikalo, ze przy
normalnym tempie pracy norma 1300 kcal pozwala kobietom przenosi¢ okoto
12 ton towaréw w czasie zmiany, a przy bardzo szybkim tempie pracy 7-8 ton'?. Na
obnizenie dopuszczalnych dla kobiet norm wydatku energetycznego trzeba bylo
jednak czekac¢ az 17 lat.

10 Z. Woskowska, Badania poréwnawcze wydolnosci fizycznej kobiet w wieku od 18 do 55 lat,
zatrudnionych w réznych gateziach przemystu, [w:] Pamietnik III Krajowego Zjazdu Polskiego Towa-
rzystwa Medycyny Pracy, £.6dz, 9-11 listopada 1978, t. 2, red. J. Indulski, IMP, £.6dZ 1981, s. 468-471.

1 Z. Woskowska, A. Drewczynski, Préba okreslenia granicy dopuszczalnego kosztu energetycz-
nego pracy fizycznej kobiet w wieku produkcyjnym, t. 1, Roczniki Naukowe, Instytut Medycyny Pracy,
L16dz 1980, s. 49-54.

12 T. Makowiec-Dabrowska, W. Radwan-Wtodarczyk, W. Koszada-Wtlodarczyk, Zastosowanie
pomiaru wydatku energetycznego do wyznaczania dopuszczalnych wielkosci przenoszenia cigzarow dla
kobiet i mezczyzn, [w:] VI Miedzynarodowa konferencja ergonomii uczonych i specjalistow krajow
cztonkéw RWPG nt. Ergonomia stanowiska pracy, Krakéw, 8—-11 wrze$nia 1987, AGH, Krakéw 1987,
s. 681-685.
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W rozporzadzeniu Rady Ministréw z 1984 roku zmieniajacym rozporzadze-
nie w sprawie prac wzbronionych kobietom z roku 1979 wprowadzono kolejne
modyfikacje opiséw prac wzbronionych, ale nie zmieniono dopuszczalnych norm
ciezkosci pracy i wielkosci przenoszonych ciezaréw'. Radykalng zmiane kon-
strukeji przepiséw przyniost dopiero rok 1996, kiedy ukazalo sie¢ zupelnie zmo-
dyfikowane rozporzadzenie. Propozycje do nowelizacji dotychczasowych przepi-
sOw przygotowano w Instytucie Medycyny Pracy w Lodzi"* oraz w Centralnym
Instytucie Ochrony Pracy w Warszawie'. Byly one wynikiem krytycznej oceny
dotychczasowych uregulowan, ktére mimo pozoréw doktadnosci i szczegdtowo-
$ci opiséw prac wzbronionych kobietom nie mogly sprosta¢ cigglym zmianom
warunkow pracy lub tez wprowadzaniu nowych technologii. Ponadto przepisy te
mogly dawa¢ ochrone nadmierng wéwczas, gdy byta ona juz zbedna po wprowa-
dzeniu technicznych badz organizacyjnych srodkéw profilaktycznych radykalnie
zmieniajacych warunki pracy. Bardzo wazng przestanka do stworzenia nowych
przepiséw bylo wynikajace ze szczegdtowych analiz dostepnej literatury oraz wia-
snych badan stanowisko ekspertéw z Instytutu, Ze organizmy mezczyzn i kobiet
w zasadzie podlegaja jednakowym biologicznym prawom i przez to ich reakcje
na réznorodne czynniki wystepujace w srodowisku pracy sa podobne, a réznice
oddzialywania niektérych czynnikéw wynikajace z niezaprzeczalnych roéznic,
jakie istniejg miedzy kobietami a mezczyznami, mieszczg si¢ w granicach bezpie-
czenstwa przyjetych podczas ustalania najwyzszych dopuszczalnych stezen i nate-
zen. Stwierdzono wowczas, Ze nie ma zadnych podstaw, by uznawac, ze kobieta nie
moze by¢ narazona na dzialanie pewnych czynnikéw chemicznych i fizycznych,
gdyz sugeruje si¢ tym samym, Ze na dzialanie tych czynnikéw moga by¢ nara-
zeni wylacznie mezczyzni. Stad tez w naszych propozycjach zmniejszono dopusz-
czalne wartosci tylko tych czynnikéw, co do ktorych istnialy dane, ze ich wptyw
na kobiete jest istotnie odmienny od wplywu na mezczyzne z racji odmiennosci
fizjologiczno-morfologicznych. Dotyczy to przede wszystkim wysitku fizycznego
(ciezkodci pracy i dzwiganych ciezaréw) oraz calej grupy czynnikéw mogacych
zaburza¢ funkcje macierzynskie (przebieg ciazy, rozwoj ptodu, okres karmienia
dziecka piersia). Kontrowersje budzito postulowanie szczegélnej ochrony kobiet
w wieku rozrodczym (do 45 roku zycia) przed czynnikami chemicznymi o dzia-
taniu ograniczajacym rozrodczos¢ i/lub czynnikami o dziataniu genotoksycznym

3 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 5 wrze$nia 1984 roku zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom, Dz.U. 1984 nr 44, poz. 235, http://prawo.sejm.gov.
pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19840440235/0/D19840235.pdf (dostep: 16.05.2020).

4 7. Indulski, B. Baranski, Z. Kowalski, H. Mikotlajczyk, T. Makowiec-Dabrowska, Projekt no-
welizacji przepisow o pracach wzbronionych kobietom, ,,Medycyna Pracy” 1992, 43 (6), s. 453-467.

15 S. Dabrowski, Propozycje zatozer do wykazu prac wzbronionych kobietom, ,,Bezpieczenstwo
Pracy” 1992, 7-8, s. 1-5.
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badz teratogennym, ktore moga by¢ szkodliwe dla ptodu w bardzo wczesnym okre-
sie rozwoju. Doszlismy jednak do wniosku, ze z tego postulatu nalezy si¢ wycofac,
gdyz zakaz zatrudniania kobiet do prac zwigzanych z wystepowaniem tych czynni-
kéw moze by¢ traktowany jako ograniczenie praw obywatelskich kobiet, ktdre nie
ukonczyly jeszcze 45 lat, a nie planuja juz cigzy. Inspiracja do zmiany przepisow
dotyczacych ochrony zdrowia pracujacych kobiet w ciazy oprocz propozycji Insty-
tutéw byla réwniez obowigzujaca wéwczas w Unii Europejskiej Dyrektywa Rady
nr 92/85/EEC'S.

Po dlugich dyskusjach i uzgodnieniach przygotowano nowe rozporzadze-
nie, ktére ukazalo sie w 1996 roku'. Obnizono w nim znaczgco dopuszczalne
normy ciezaréw podnoszonych i przenoszonych przez kobiety (z 20 kg do 12 kg
przy pracy stalej i z 30 kg do 20 kg przy pracy dorywczej, a pod gore z 15 kg do
8 kg przy pracy stalej i z 25 kg do 15 kg przy pracy dorywczej), ustalono dopusz-
czalng wielko$¢ sit przy recznej lub noznej obstudze elementéw urzadzen, nie
zmieniono dopuszczalnego ciezaru przewozonego na taczkach (50 kg), ale obni-
zono dopuszczalne ciezary przewozone na wozkach (ze 100 kg do 80 kg) i na woz-
kach po szynach (z 400 kg do 300 kg). Jednoczesnie obnizono warto$¢ dopuszczal-
nego wydatku energetycznego do 5000 kJ/zmiane i 20 kJ/min przy wykonywaniu
prac zwigzanych z wysilkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymu-
szong pozycja ciala. W rozporzadzeniu pozostawiono zakaz pracy pod ziemig
we wszystkich kopalniach z wyjatkiem pracy na stanowiskach kierowniczych,
niewymagajacej stalego przebywania pod ziemia i wykonywania pracy fizycznej,
w stuzbie zdrowia, w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego, wykony-
wanej dorywczo i niewymagajacej pracy fizycznej. Okreslono, ze kobiety w cigzy
i w okresie karmienia dziecka piersig mozna zatrudnia¢ tylko przy lekkich pracach
fizycznych, a masa przemieszczanych ciezaréw nie moze przekracza¢ 1/4 war-
tosci dopuszczalnych dla wszystkich kobiet. Ponadto dla kobiet w cigzy usta-
lono dopuszczalny czas pracy w pozycji stojacej, ograniczono mozliwos¢ pracy
W pozycji wymuszonej, w narzuconym tempie oraz pracy na wysokosci. Szcze-
goétowo opisano réwniez warunki pracy (rodzaj i wielkos¢ ekspozycji na czynniki
chemiczne, fizyczne i biologiczne), w jakich nie mogly by¢ zatrudniane kobiety
w ciazy i/lub w okresie karmienia dziecka piersig. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie

' Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 roku w sprawie wprowadzenia
$rodkoéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cig-
Zy, pracownic, ktore niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersig (dziesigta dyrektywa szczego-
fowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:31992L0085&from=PL (dostep: 16.05.2020).

17 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 roku w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom, Dz.U. 1996 nr 14, poz. 545, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.
xsp/WDU19961140545/0/D19960545.pdf (dostep: 16.05.2020).
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te uregulowania mialy mie¢ zastosowanie juz od poczatku ciazy. Podstawa do sfor-
mulowania tych szczegétowych uregulowan byly oprdécz danych z pismiennictwa
wyniki badan prowadzonych w Instytucie w latach 90. nad wplywem czynnikow
zawodowych, pozazawodowych i warunkéw bytowych na przebieg ciazy, porodu
i stan zdrowia noworodka'®.

W 5 lat po wprowadzeniu tych przepiséw w Instytucie podjeto badania,
ktérych celem bylo okreslenie zakresu i rodzaju rozbieznosci pomiedzy stanem
prawnym i rzeczywistym, dotyczacym warunkow pracy i intensywno$ci wysitku
podczas pracy kobiet cigzarnych w Polsce. Odpowiednie dane gromadzono przez
1,5 roku na podstawie informacji o warunkach pracy w liczacej blisko 3000 gru-
pie kobiet, ktore pracowaly, bedac w cigzy i w 94 wylosowanych dniach urodzity
1 noworodka w 23 oddziatach polozniczych w wojewddztwie t6dzkim. Z uzy-
skanych (i zweryfikowanych) informacji o warunkach pracy wynikalo, ze na
ponad polowie stanowisk (55,3%) panowaly warunki niezgodne z przepisami'’.
Stwierdzono, ze te odstepstwa maja mierzalne negatywne skutki zdrowotne,
w tym przypadku zwiekszajg ryzyko nieprawidtowego wyniku cigzy®. Obli-
czono, ze wowczas, gdy odstepstwo dotyczylo tylko 1 czynnika, ryzyko hipo-
trofii (za mata masa urodzeniowa w stosunku do czasu trwania cigzy) wzrastato
o okolo 50%, a gdy 3 czynniki byly nieprawidlowe, ryzyko hipotrofii byto ponad
dwukrotnie wigksze w poréwnaniu z ryzykiem u kobiet pracujacych w warun-
kach zgodnych z przepisami. Wida¢, ze prawidtowa ochroneg zdrowia pracujacej
kobiety w ciazy ksztaltuja nie tyle odpowiednie przepisy, ile przede wszystkim
ich przestrzeganie.

18 T. Makowiec-Dabrowska, J. Wilczynski, J. Siedlecka, Wplyw wysitku fizycznego na przebieg
i wynik cigzy, [w:] Kliniczna perinatologia i ginekologia, t. 6, red. Z. Stomko, Polskie Towarzystwo Me-
dycyny Perinatalnej, Poznan 1993, s. 158-175; T. Makowiec-Dabrowska, J. Siedlecka, Wysitek fizycz-
ny w pracy zawodowej a przebieg i wynik cigzy, ,Medycyna Pracy” 1996, 47 (6), s. 629-649; T. Ma-
kowiec-Dabrowska, J. Siedlecka, Z. Radwan-Wtlodarczyk, W. Koszada-Wtlodarczyk, J. Wilczynski,
Wplyw pracy zawodowej matek na mase ciata noworodkéw urodzonych o czasie, ,,Medycyna Pracy”
1997, 48 (4), s. 381-392; T. Makowiec-Dgbrowska, Z. Radwan-Wlodarczyk, W. Koszada-Wtodar-
czyk, J. Siedlecka, J. Wilczyniski, Relationship between chemical exposure in the workplace and the risk
of premature delivery, low birth weight and intrauterine growth retardation, ,,International Archives of
Occupational and Environmental Health” 1998, 71 (Supplement), s. 64-69; W. Hanke, J. Kalinka,
T. Makowiec-Dgbrowska, W. Sobala, Heavy physical work during pregnancy - a risk factor for small-
-for-gestational-age babies in Poland, ,,American Journal of Industrial Medicine” 1999, 36, s. 200-205.

¥ T. Makowiec-Dabrowska, W. Hanke, Z. Radwan-Wlodarczyk, W. Koszada-Wtlodarczyk,
W. Sobala, W jakich warunkach pracujg kobiety bedgce w cigzy? Zakres odstepstw od przepiséw o pra-
cach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla kobiet, ,,Medycyna Pracy” 2003, 54 (1), s. 33-43.

2 T. Makowiec-Dabrowska, W. Hanke, W. Sobala, Z. Radwan-Wtodarczyk, W. Koszada-Wto-
darczyk, Ryzyko wybranych patologii potozniczych (wczesniactwo, hipotrofia) u cigzarnych zatrud-
nionych w warunkach pracy niezgodnych z aktualnym stanem prawnym dotyczgcym ksztaltowania
intensywnosci pracy i warunkow pracy dla kobiet w cigzy, ,Medycyna Pracy” 2003, 54 (5), s. 415-425.
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Rozporzadzenie z 1996 roku zostalo w 2002 roku znowelizowane w ten spo-
sob, ze zmieniony zostal jego tytul oraz tytul zalacznika. Odstapiono od postu-
giwania sie pojeciem ,prace wzbronione kobietom”, nadajac rozporzadzeniu
tytul ,w sprawie wykazu prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia kobiet” oraz zmieniajac tytul zalacznika na ,Wykaz prac szczegélnie uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet”. Ponadto zrezygnowano z wyznaczania
innych dla kobiet niebedacych w ciazy niz dla me¢zczyzn norm ekspozycji na drga-
nia, pozostawiajac zaostrzone kryteria tylko dla kobiet w cigzy*. Dalsze zmiany
pojawity si¢ w 2015 roku, kiedy spelniajac kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporza-
dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008 roku w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmienia-
jacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, s. 1),
zmodyfikowano wykaz substancji chemicznych, na ktére nie moga by¢ narazone
kobiety w cigzy i w okresie karmienia, wprowadzajac tez odpowiednie nazwy klas
lub rodzajéw zagrozenia z odpowiednimi oznaczeniami tych substancji*.

W roku 2016 ustawodawcy postanowili ostatecznie uregulowaé sprawe prze-
pisow o ochronie zdrowia kobiet pracujacych. Rozpoczeto sie to od ustawy z dnia
22 czerwca 2016 roku o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw, ktéra zmieniafa art. 176 Kodeksu pracy, zawezajac jego zakres wylacznie
do kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig”. Zgodnie z dotychczasowym
brzmieniem art. 176 Kodeksu pracy nie wolno bylo zatrudnia¢ kobiet przy pra-
cach szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Znowelizowany arty-
kul wskazuje, iz tylko kobiety w ciazy i karmigce dziecko piersig nie beda mogty
wykonywa¢ prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie
dziecka. Podstawg tej zmiany jest dyrektywa 2002/73/WE zmieniajaca dyrektywe
Rady 73/207/EWG odnoszaca si¢ do zasad rownego traktowania kobiet i mez-
czyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego
oraz warunkow pracy. Dotychczasowe prawo polskie ograniczalo prawa kobiet

21 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 roku zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom, Dz.U. 2002 nr 127, poz. 1092, http://prawo.sejm.
gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20021271092/0/D20021092.pdf (dostep: 16.05.2020).

22 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 pazdziernika 2015 roku zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, Dz.U.
2015, poz. 1737, prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150001737/0/D20151737.pdf
(dostep: 16.05.2020).

» Ustawa z dnia 22 czerwca 2016 roku o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niekto-
rych innych ustaw, Dz.U. 2016, poz. 1053, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/
WDU20160001053/0/D20161053.pdf (dostep: 16.05.2020).
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w zakresie dostepu do zatrudnienia, jak réwniez rozwoju zawodowego oraz naru-
szalo zasady réwnouprawnienia plciowego, a szczegélowe rozporzadzenia doty-
czace prac wzbronionych kobietom tamaly 33 artykut Konstytucji o réwnosci
kobiet i mezczyzn w zakresie zycia publicznego, politycznego, spolecznego oraz
zawodowego™.

W ¢lad za zmiang art. 176 Kodeksu pracy zmieniono réwniez dwa rozporza-
dzenia:

1. Rozporzadzenie o pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet, ktére obecnie dotyczy wylacznie kobiet w cigzy i kobiet karmia-
cych dziecko piersig”. W poréwnaniu do poprzednich rozporzadzen uszczego-
fowiono przepisy o przemieszczaniu ciezardéw, jednoczesnie liberalizujac je dla
kobiet karmigcych dziecko piersig. Wykorzystano tu sugestie ekspertow z Instytu-
tow i dla kobiet karmigcych dozwolono wykonywanie pracy $rednio ciezkiej, oraz
ustalono, ze wielko$¢ przemieszczanych cigzaréw moze dla nich stanowic¢ 1/2 war-
tosci dopuszczalnej dla wszystkich kobiet.

2. Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa pracy przy recznych pracach
transportowych, ktore obecnie ma tytut ,w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysil-
kiem fizycznym”, do ktdrego zostaly wlaczone uregulowania dotyczace cigzkosci
pracy i przenoszenia ciezardw przez kobiety nie bedace w cigzy®’. Zmiana tytutu
byta konieczna, gdyz wprowadzono norme okreslajaca wydatek energetyczny dla
kobiet, ktéry nie powinien by¢ przekroczony przy wykonywaniu nie tylko pracy
zwigzanej z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotdw, lecz takze przy wyko-
nywaniu innych prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym, w tym pozostalych
recznych prac transportowych. Okreslenie dla kobiet innych - niz dla mezczyzn
- norm dotyczacych dopuszczalnego wysitku fizycznego, w tym recznego prze-
mieszczania ciezarow, jest zwigzane z odmiennoscig budowy organizmu kobiety
i zwigzang z tym masa i sitag mie$niowg oraz wydolnoscig fizyczna mniejsza niz

# Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku uchwalona przez Zgro-
madzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 roku, przyjeta przez Nardd w referendum konstytu-
cyjnym w dniu 25 maja 1997 roku, podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w dniu
16 lipca 1997 roku, Dz.U. 1997 nr 78, poz. 483, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/
WDU19970780483/U/D19970483Lj.pdf (dostep: 16.06.2020).

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac ucigz-
liwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig, Dz.U. 2017, poz. 796, http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000796/0/
D20170796.pdf (dostep: 16.05.2020).

% Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 kwietnia 2017 roku
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pra-
cach transportowych, Dz.U. 2017, poz. 854, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/
WDU20170000854/0/D20170854.pdf (dostep: 16.05.2020).
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u mezczyzny i zgodne z art. 7 ratyfikowanej przez Polske Konwencji Nr 127 Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej ciezaru maksymalnego fadunkéw
dozwolonego przy przenoszeniu przez jednego pracownika, przyjetej w Gene-
wie dnia 28 czerwca 1967 roku (Dz.U. 1973, poz. 142), ktéra w ust. 2 tego artykulu
okresla, ze w przypadku zatrudniania kobiet i mtodocianych pracownikéw przy
recznym transporcie fadunkéw, maksymalny ciezar tych tadunkéw bedzie musiat
by¢ znacznie mniejszy od tego, jaki jest dozwolony dla mezczyzn. Jednoczesnie
zroznicowanie norm dzwigania dla kobiet i mezczyzn nie jest sprzeczne z art. 14
ust. 2 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 roku w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U. UE L 204
z 26.7.2006, s. 23), zgodnie z ktérym: ,,Pafistwa Czlonkowskie moga przewidzie¢,
ze odmienne traktowanie ze wzgledu na cechy zwiazane z plcig nie stanowi dyskry-
minacji, jezeli, ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci zawodowej lub warunki jej wyko-
nywania, cecha taka jest istotnym i determinujagcym wymogiem zawodowym, pod
warunkiem ze cel jest zgodny z prawem, a wymag jest proporcjonalny”. Mniejsza
masa i sifa migsniowa oraz mniejsza wydolnoé¢ fizyczna kobiet w stosunku do
mezczyzn jest wlasnie cechg zwigzang z plcig. Zréwnanie norm obcigzenia fizycz-
nego kobiet i me¢zczyzn mogloby natomiast stanowi¢ forme dyskryminacji kobiet,
gdyz przenoszenie przez nie takich samych ci¢zaréw, jak przez mezczyzn byloby
dla nich proporcjonalnie znacznie wigkszym obcigzeniem fizycznym. Juz dawno
wykazalismy”’, ze kobiety odczuwajg znacznie wieksze zmeczenie niz mezczyzni,
gdy wykonuja prace o takiej samej cigzkosci.

Przy rozdzielaniu przepisow dotyczacych wszystkich kobiet i kobiet w cigzy lub
karmigcych w sposob ,,niezauwazalny” zniknal przepis o zakazie pracy pod ziemia
dla kobiet niebedacych w ciazy. Polska juz w 2008 roku pod wptywem formalnych
zarzutdw, jakie Komisja Europejska skierowata do Polski, wypowiedziala konwencje
MOP nr 45 dotyczacy zatrudniania kobiet przy pracach pod ziemia we wszelkiego
rodzaju kopalniach. Komisja wskazywala m.in., ze istniejagcy w prawie polskim
zakaz zatrudniania kobiet w kopalniach pod ziemig stanowi przeszkode w zapew-
nieniu réownouprawnienia ptci. W 2011 roku, z moca od 2012 roku, Polska wypo-
wiedziala art. 8 ust. 4 pkt b Europejskiej Karty Spotecznej ze wzgledu na jego
sprzecznos¢ z prawem wspolnotowym. Artykul ten nakladal na panstwa obowiazek
zakazania zatrudniania kobiet w kopalniach pod ziemig oraz, jezeli ma to miejsce,
przy wszelkich innych pracach nieodpowiednich dla nich z powodu niebezpiecz-
nego, niezdrowego lub ucigzliwego charakteru. Wypowiedzenie tego artykutu bylo

77 'T. Makowiec-Dabrowska, W. Koszada-Wtlodarczyk, A. Bortkiewicz, E. Gadzicka, J. Siedlec-
ka, Czy cigzko$¢ pracy dla kobiet moze by¢ taka sama jak dla mezczyzn, ,,Medycyna Pracy” 2009,
60 (6), . 469-482.
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koniecznoscia, mimo ze 25 pazdziernika 2005 roku Polska podpisata Zrewidowana
Europejska Karte Spolecznag, przyjeta na forum Rady Europy w Strasburgu 3 maja
1996 roku. Uchylony w niej zostal powszechny zakaz zatrudniania kobiet pod zie-
mig w kopalniach, ustanowiony w pkt 4b w art. 8 EKS. Nowy standard ochrony
kobiet przewidziany w pkt 5 w art. 8 ZEKS dotyczy zakazu zatrudniania ich pod
ziemig w kopalniach wylacznie w okresie ochronnym: w okresie cigzy, bezposred-
nio po urodzeniu dziecka oraz w okresie karmienia. Ostatecznie w naszym kraju
droge do zatrudniania kobiet pod ziemia dla kobiet niebedacych w cigzy otworzyta
nowelizacja art. 176 Kodeksu pracy i omawiane juz nowe rozporzadzenia.
Prezentujac zmiany w zakresie ochrony zdrowia kobiet pracujacych, wska-
zywalam jednoczeénie te badania prowadzone w Instytucie Medycyny Pracy
w Lodzi, gtéwnie w Zakladzie Fizjologii Pracy, ktore byly impulsem do opraco-
wania konkretnych rozwigzan prawnych lub tez w ktorych oceniano konsekwen-
cje zdrowotne ich niestosowania. Jest jednak jeszcze jeden aspekt pracy kobiet,
ktéremu poswiecilismy wiele czasu i sit od powstania Pracowni Fizjologii Pracy
w 1963 roku, a nastepnie Zaktadu Fizjologii Pracy w 1966 roku, lecz okazalo sig,
ze nasze badania miaty jedynie aspekty poznawcze, gdyz formutowane na ich pod-
stawie postulaty nigdy nie zostaly wykorzystane w ochronie zdrowia kobiet pracu-
jacych. Chodzi tu o prace kobiet w systemie trzyzmianowym, a wigc obejmujaca
prace w nocy. W badaniach nad wplywem rytmiki dobowej funkgji fizjologicznych
na zdolno$¢ do pracy wykazano, ze wydajnos¢ pracy w nocy (szybko$¢ wykonywania
prostych operacji) znacznie si¢ obniza®, a jednocze$nie wieksza jest (o okoto 10%)
jej cigzko$¢ (wydatek energetyczny)®. Z tych powoddw praca w nocy jest odczuwana
jako bardziej meczaca, zwlaszcza ze w nocy mozliwosci wysitkowe (maksymalne
pobieranie tlenu) s3 obnizone o okoto 5%. Zmeczenie kobiet pracg w nocy dodat-
kowo potegowal powszechny woéwczas w przemysle widkienniczym tygodniowy
system rotacji zmian, ktdry nie poprawial tolerancji pracy w nocy (nie umozliwiat
odwrocenia rytmu)®’, a generowal narastanie deficytu snu®. Propozycja zmniejsze-
nia tej ucigzliwosci poprzez wprowadzenie szybkiej rotacji zmian nigdy nie zostala

% J. Wojtczak-Jaroszowa, K. Pawtowska-Skyba, Praca nocna i zmianowa: I. Dobowe wahania
sprawnosci a wydajno$¢ pracy, ,Medycyna Pracy” 1967, 18 (1), s. 1-10.

¥ T. Makowiec-Dabrowska, J. Wojtczak-Jaroszowa, D. Brykalski, Praca nocna i zmiano-
wa: II. Wentylacja ptuc, zuzycie tlenu i wydatkowanie energii w spoczynku i podczas pracy w réznych
porach doby, ,Medycyna Pracy” 1967, 18, s. 140-1409.
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zauwazona®. Z naszych badan wynikalo, ze praca wtdkniarek (tkaczek i przadek)
byta $rednio cigzka, a niekiedy cigzka pracg fizyczna®, co - jak juz wspominano - dla
kobiet po 40 roku zycia byto obcigzeniem nadmiernym. Byt to dodatkowy argu-
ment dla sformutowanego juz w latach 60. postulatu o potrzebie zniesienia trzeciej
zmiany dla kobiet w przemysle. To hasto stalo si¢ jednym z najczesciej powtarzanych
w okresie wzrostu napie¢ spotecznych w latach 80. W 1988 roku przy Ministerstwie
Pracy i Polityki Socjalnej powstal nawet zespdt ekspertow, ktory w celu dokonania
analizy spofecznych aspektéw problemu przeprowadzil badania ankietowe wérod
kobiet zatrudnionych w systemie trzyzmianowym®. Wyniki badania potwierdzily
znaczna ucigzliwos¢ pracy na nocnej zmianie dla wigkszosci kobiet, ktére sa z powodu
takiej pracy ciaggle zmeczone i niedospane. Jednoczesnie czes¢ kobiet widziala jednak
zalety takiej pracy w postaci wyzszych zarobkéw (faktycznie tylko okoto 9%), mozli-
wosci zatatwiania spraw czy tez zakup6w przed potudniem i opiekowania si¢ dzie¢mi
w ciagu dnia. Ostateczny wniosek zespolu, by ograniczy¢, a przede wszystkim zracjo-
nalizowa¢ prace kobiet na trzeciej zmianie, przestal mie¢ znaczenie wobec ogélnych
zmian w gospodarce, jakie mialy miejsce po roku 1989, kiedy to znaczaco spadlo
zatrudnienie kobiet w systemie tréjzmianowym, co bylo niezamierzong konsekwen-
cja znacznego ograniczenia produkcji w przemysle wiokienniczym.

Inny aspekt zdrowia kobiety pracujacej bedacy przedmiotem badan i analiz
prowadzonych w Instytucie to dolegliwosci, zaburzenia cyklu miesiecznego i mie-
sigczkowania oraz ich skutki. Juz w latach 60. ubiegtego wieku analizowano wptyw
poszczegdlnych faz cyklu miesiecznego na wydajnos¢ pracy’®. Na podstawie
badan prowadzonych wsrdd tkaczek i sortowaczek welny stwierdzono, ze wahania
dzienne wydajnosci pracy nie przekraczaly 10% i nie wskazywaly na znamienne
obnizenia wydajnosci pracy w zadnym z dni cyklu. Brak réznic interpretowano
jako wyraz mobilizacji organizmu przy wykonywaniu wysitku submaksymalnego
(pracy zawodowej), podczas gdy istotne wahania mozliwosci wysitkowych ujaw-
niajg sie dopiero przy wysitkach maksymalnych. W pézniejszych badaniach® wyka-
zano, ze czynnikami ryzyka dolegliwosci okolomenstruacyjnych wystepujacych

3 ]. Wojtczak-Jaroszowa, Fizjologiczne aspekty pracy nocnej i zmianowej, ,Medycyna Pracy”
1973, 24,s. 1-9.

3 T. Makowiec-Dgbrowska, R. Fidelski, Koszt energetyczny pracy na podstawowych stanowiskach
w przemysle widkienniczym i jego niektére uwarunkowania, ,,Medycyna Pracy” 1987, 38 (4), s. 277-284.

% T. Makowiec-Dabrowska, Spoleczne aspekty podejmowania przez kobiety w Polsce pracy
zmianowej obejmujqgcej prace w nocy, ,Ergonomia” 1991, 14 (1), s. 131-135.

% J. Nofer, R. Machnikowski, L. Szymborski, S. Dziecielska, Wplyw miesigczki na wydajnosé
pracy kobiet, ,Medycyna Pracy” 1961, 12 (3), s. 201-206.

7 'T. Makowiec-Dabrowska, E. Sprusiniska, W. Hanke, Z. Radwan-Wtodarczyk, W. Koszada-
-Wlodarczyk, Dolegliwosci zwigzane z miesigczkowaniem. Czy jest to problem, ktorym powinien inte-
resowac sig lekarz stuzby medycyny pracy, ,Medycyna Pracy” 2003, 54 (6), s. 511-519.
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u okoto 4/5 kobiet przed miesigczka i u okolo 3/4 kobiet podczas miesigczki sa
duzy wysilek fizyczny i stres zawodowy. Natomiast czynnikami ryzyka zaburzen
cyklu miesiecznego (dlugosci i regularnosci cyklu oraz obfitosci krwawienia) byt
wysilek fizyczny, narazenie na tlenek etylenu i obstugiwanie aparatury rentgenow-
skiej*. Ponadto stwierdzono, ze praca zmianowa (z pracg w nocy) byla czynnikiem
ryzyka cyklow bezowulacyjnych. Wyniki tych badan wskazuja, ze warunki pracy
mogga niekorzystnie wplywac i na ten aspekt funkcjonowania organizmu kobiety, co
powinno by¢ uwzglednione w uregulowaniach prawnych, a przynajmniej w tocza-
cej sie obecnie dyskusji o celowosci wprowadzenia dla kobiet dodatkowego urlopu
w zwigzku z miesigczkowaniem - rozwigzania wystepujacego na przyktad w Japo-
nii od 1947 roku, a takze w Indonezji, Chinach czy tez ostatnio we Wtoszech.
Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze podstawowym dzialaniem, stanowigcym
istote ochrony zdrowia pracujacych, powinno sta¢ si¢ dostosowanie warunkéw
pracy do indywidualnych mozliwosci pracownikéw. Zrozumienie tej zasady uczyni
bezprzedmiotowymi postulaty o bezwzglednie jednakowym dostepie kobiet i mez-
czyzn do wszystkich stanowisk pracy, bo rzeczywiste réwnouprawnienie powinno
polegac na réwnym obcigzeniu, ktére jest dopasowaniem wymagan do mozliwosci.
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