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Przemaoc seksualna wobec kobiet w miejscu pracy.
Identyfikacja zjawiska i jego zrodfa

Zagadnienie molestowania seksualnego kobiet w miejscu pracy budzi
kontrowersje. O ile w literaturze anglojezycznej problematyka ta stanowi
przedmiot rozwazan naukowych od wielu lat (podkresla to m.in. Studd, 2002),
w Polsce jest ciagle niedoceniana, bagatelizowana, a nawet stanowi pewne-
go rodzaju tabu!. Atmosfera spoteczna wokot zjawiska molestowania sek-
sualnego w pracy zawodowej wsrod Polakow z pewnoscia nie jest jasna
i przejrzysta. Badania i obserwacje potoczne pozwalajq sadzi¢, ze u zrodet
sporow i watpliwosci leza negatywne stereotypy spoleczne dotyczace kobiet.
Juz sam termin ,,molestowanie seksualne” czesto bywa niejednoznacznie ro-
zumiany i uzywany. W stowniku jezyka polskiego ,,molestowac” oznacza:

W latach 2005-2006 realizatorki migdzynarodowego projektu ,,Bezpieczne miejsce pracy.
Kampania informacyjna przeciwdziatajaca molestowaniu seksualnemu kobiet w pracy
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej” koordynowanego przez Wyzsza Szkote Hu-
manistyczno-Ekonomiczng w £odzi w ramach europejskiego programu Daphne (nr pro-
jektu: JAI/DAP/04—-1/165/W). Wigcej informacji: www.work-safe-place.org.

! Wigkszos¢ znanych nam opracowan naukowych przedmiotu stanowia przedruki lub thu-
maczenia tekstow amerykanskich naukowcow (np. Brannon, 2002; Renzetti, Curran, 2005;
Wojciszke, 2002).
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natretnie o co$ prosié¢, marudzié, naprzykrzac si¢ (Szymczak, 1996). Tym
samym termin ,,molestowanie” nie odnosi si¢ bezposrednio do zachowan
o podtekscie seksualnym. Z drugiej strony, ,,molestowanie seksualne” to
termin powszechnie funkcjonujacy w sferze obyczajowej i prawnej. Ozna-
cza zachowania lub propozycje o zabarwieniu seksualnym ze strony osoby,
wobec ktdrej pozostaje si¢ w relacji zaleznosci shuzbowej czy zawodowej
(Smolski in., 1999). Zasadniczy problem polega na tym, ze te same zacho-
wania moga by¢ postrzegane i oceniane w odmienny sposob: w kategoriach
»flirtowania” lub przeciwnie — ranienia czy sprawiania przykrosci.

Potocznie molestowanie czesto traktowane jest jako swoiste odgrywa-
nie spoleczno-seksualnych rytuatow. W nieco mniejszym stopniu postrze-
gane jest jako przejaw rzeczywistego zainteresowania seksualnego. Jest to
takze temat obarczony duzym cigzarem wstydu, co powoduje, ze molesto-
wane kobiety potajemnie musza szuka¢ pomocy prawnej i psychologicznej.
Atmosferg wstydliwosci podsycaja takze zajmujace si¢ tematem media, ktore
czesto przedstawiaja molestowanie przez pryzmat mitow i stereotypow spo-
tecznych, najczesciej jako swego rodzaju sensacj¢. Problem — na uzytek
przekazéw medialnych — znajduje czgsto zamienna, bardziej ,,no$na” me-
dialnie nazwe, uzywanie ktorego czesto powoduje o znieksztalceniu istoty
problemu i przenosi cigzar zainteresowania w innym kierunku.

Czy bylo to molestowanie, czy tez tylko swoista plemienna sub-
kultura grupy, w ktdrej gruby zart, nieprzystojne gesty sa czyms
naturalnym? Na pewno mozna powiedzie¢, ze o Samoobrong
upomniata si¢, w formie bardziej drastycznej niz poprzednio, jej
wlasna przesztosé. Goraczka, jaka seksafera (podkr. R.Szi E.P.)
wywolata, i wykreowanie, niestety takze medialne, jednego te-
stu DNA na koronny dowdd w sprawie molestowania sprawity,
ze by¢ moze wyjasni¢ ja bedzie trudniej niz jeszcze kilka dni
temu. Podejrzanym za$ fatwiej si¢ bedzie broni¢ (Paradowska,
2006: 24).

Mimo ze molestowanie seksualne w miejscu pracy w opinii wielu Pola-
kow jest ,,zjawiskiem nieobecnym”, to zainteresowanie tym problemem od
lat kilkunastu wzrasta. Dzieje si¢ to dzigki ruchom emancypacyjnym oraz
rosnacemu znaczeniu zagadnien zwiazanych z godnoscia i zapobieganiem
przemocy w miejscu pracy propagowanych przez Uni¢ Europejska. Niemniej
jednak, jesli juz méwi si¢ o molestowaniu w pracy, to przede wszystkim
w aspekcie prawnym. Takze prawnemu obliczu molestowania poswigcona
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jest wigkszos¢ literatury na ten temat. Tymczasem prawie nieobecna jest
publiczna dyskusja poswigcona spotecznej sytuacji kobiet molestowanych
w pracy. Niewiele mowi si¢ takze o psychospotecznych konsekwencjach
tego zjawiska. Dlatego tez to wlasnie spoleczny, a takze edukacyjny wy-
miar przeciwdziatania zjawisku molestowania seksualnego w pracy wydaje
si¢ by¢ szczegolnie interesujacym oraz istotnym do podjgcia tematem.

,Ukryte” rozmiary i przejawy molestowania seksualnego kobiet
W miejscu pracy

Nie budzi watpliwosci to, ze ofiarami molestowania seksualnego w miej-
scu pracy padaja gléwnie kobiety. Trudno o rzetelne statystyki wskazujace
na rozmiary tego zjawiska. Badania amerykanskie i brytyjskie ujawniaja, ze
az do 42-88% kobiet doswiadczylo w jakim§ momencie swojej kariery za-
wodowej molestowania seksualnego w miejscu pracy (Bowes-Sperry, Tata,
1999). Analizg¢ i interpretacj¢ polskich wynikow badan, ktorych celem byta
préoba ustalenia rozmiarow problemu podjeta si¢ m.in. E. Pietrzak (2006).

W badaniach opinii publicznej przeprowadzonych w roku 1996,
tylko 4% kobiet przyznato, ze byly molestowane seksualnie w pra-
cy. W 1998 roku badania sondazowe na temat molestowania sek-
sualnego w miejscu pracy wykazaly, ze na molestowanie seksu-
alne narzekato 7% kobiet. Natomiast wyniki badan ankietowych
przeprowadzonych w 1999 roku przez CBOS wskazuja juz na
28% kobiet, ktdre spotkaly si¢ z przejawami molestowania zwia-
zanego z zatrudnieniem [...]. W §wietle powyzszych interpretacji
bardzo ciekawe sa wyniki pojawiajace si¢ w kolejnym sondazu
CBOS-u o molestowaniu seksualnym z 26 maja i 2 czerwca
2003 roku, w ktorym tylko 17% dorostych Polakéw przyznaje,
ze doswiadczyto molestowania seksualnego. [...] Czy zatem pro-
blem molestowania maleje? Autorzy badania wyjasniajq zjawisko
spadku liczby 0sob molestowanych w taki sposob, ze w 1999 ro-
ku pytano o doswiadczenia polegajace na ,niechcianych zalo-
tach, erotycznych zaczepkach, seksualnych propozycjach”. Wow-
czas 28% badanych przyznato, ze sami tego doswiadczyli. Gdy
cztery lata pdzniej do tego samego pytania dodano sformutowa-
nie ,,molestowanie seksualne”: ,,tak” odparto ,,zaledwie” 6,2%
badanych. Dlatego zdecydowanie odrzucono hipoteze, iz przez
4 lata problem molestowania zostat tak drastycznie ograniczony.
Kiedy zadano respondentom to samo pytanie jeszcze raz, ale w wer-
sji z 1999 roku, czyli bez stow ,,molestowanie seksualne”, efekt
byt zaskakujacy: ,,az” 17,1% odparto ,,tak”, czyli o 11 punktow
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procentowych wigcej niz przy poprzedniej wersji pytania. Moze
to oznaczacé, ze uzycie stowa ,,molestowanie” powoduje, ze ,,nie-
chciane zaloty erotyczne” od razu kojarza si¢ z przypadkami naj-
bardziej drastycznych form molestowania seksualnego, niemal
gwaltu. [...] Autorzy sondazu zwracaja uwage, ze do medidw, ktod-
re od kilku lat skutecznie naglasniaja ten problem, trafiaja przy-
padki najdrastyczniejsze, a wigc z uzyciem sity, zmuszaniem do
seksu, czasami niemal zblizonych do gwattu. Dlatego tak wtasnie
kojarzy sig spotecznie ,,molestowanie”. Kiedy jednak w badaniach
pyta si¢ o zaczepki stowne ze strony me¢zczyzn, to w miejscu pra-
cy odczuto to 60% zatrudnionych kobiet.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy sadzi¢, ze szczeg6lnie w krajach
Europy Srodowo-Wschodniej oficjalne statystyki nie odzwierciedlaja w petni
rozmiarow zjawiska, na co sktada si¢ wiele czynnikoéw. Zasadnicza przy-
czyna jest niska swiadomos¢ i nieumiejetnosé nalezytej identyfikacji mole-
stowania seksualnego. Najwigksza rolg odgrywaja tu negatywne stereotypy
spoteczne, dotyczace znaczenia i roli mgzczyzny i kobiety w spoteczen-
stwie. W zwiazku z niechecia i ,,niejasnoscia” tego problemu, brakuje rze-
telnych badan w tym zakresie. Doswiadczenia innych krajow europejskich
pokazuja, ze wraz ze wzrostem $wiadomosci spoleczenstwa, szczegdlnie
kobiet odnosnie molestowania, rosnie odsetek osdb przyznajacych si¢ do
tego typu doswiadczen (m.in. Wawrylewski, 1999).

Jak juz wspomniano wcze$niej, podstawowym, negatywnym determi-
nantem wynikow badan statystycznych jest niska §wiadomosé Polakdéw
w zakresie molestowania seksualnego. Respondenci(-ntki) maja trudnosci
z okresleniem, co jest, a co nie jest molestowaniem oraz jakie sa ,,granice”
przemocy seksualnej i flirtu. Warto wigc przywota¢ doktadne definicje tego
zjawiska i okresli¢, w jakich formach si¢ ono przejawia.

Pojecie molestowania seksualnego odnosi si¢ do kazdej formy
nieakceptowanego kontaktu wzrokowego (np. ostentacyjnego
wpatrywania si¢), wypowiadania dwuznacznych uwag i sugestii
czy jakiegokolwiek kontaktu fizycznego, ktéry moze posiadac
kontekst seksualny, a takze propozycji o charakterze seksualnym
(Renzetti, Curran, 2005: 179)

Nalezy wyraznie stwierdzi¢, ze molestowanie seksualne to zachowa-
nie kwalifikujace si¢ do kategorii przemocy, ktora w tym wypadku moze
przybieraé¢ podwojne oblicze. Moze objawiaé si¢ jako przemoc seksualna
i emocjonalna.
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Wedhug Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) ,,Policy
Statment on Sexual Harrassment” z 1984 roku, molestowanie seksualne
W pracy to:

Niepozadane awanse o charakterze seksualnym, zadania przy-
stug seksualnych, a takze inne stowne lub fizyczne zachowania
o podtozu seksualnym, kiedy poddanie si¢ takiemu zachowaniu
stanowi w sposob wyrazny lub sugeruje warunek indywidualne-
go zatrudnienia czy rozwoju zawodowego, a takze kiedy podda-
nie si¢ lub odmowa poddania takiemu zachowaniu stanowi pod-
stawe do podjgcia decyzji w sprawie zatrudnienia dotyczacej tej
osoby (Landowska, 2002: 21).

Molestowanie moze przejawiac¢ si¢ w dwoch formach. Pierwsza forma
okreslana jest mianem qui pro quo — czyli ,,co$ za co$” (nazywane takze
»szantazem seksualnym”) i jest to sytuacja, gdy osoba molestujaca sprawuje
funkcj¢ przetozonego wobec swojej ofiary lub jest przedstawicielem praco-
dawcy. Druga forma molestowania seksualnego w miejscu pacy jest two-
rzenie nieprzyjaznego otoczenia (tu: nieprzyjaznych warunkéw pracy),
gdzie osoba molestujaca moze by¢ przetozony, ale takze kolega z pracy lub
osoba niezwigzana bezposrednio z danym miejscem pracy, np. klient, pa-
cjent w szpitalu (m.in. Renzetti, Curran, 2005: 179).

W zjawisko molestowania seksualnego wpisane sa dwa rodzaje zacho-
wan. Po pierwsze, jest to niepozgdane zainteresowanie seksualne, obej-
mujace takie postepowanie, jak: dotykanie majace charakter seksualny, ko-
mentarze i zarty o tematyce seksualnej, eksponowanie przedmiotéw lub
materiatow o podtekscie seksualnym (np. erotyczne kalendarze, fotogra-
fie), osobiste uwagi dotyczace seksu Iub seksualnosci, komentarze dotycza-
ce wygladu o charakterze seksualnym, rozmowa o osobie z uzyciem okre-
slen odnoszacych si¢ do seksu (w jej obecnosci lub udajac, ze nie dostrzega
si¢ jej obecnosci). Po drugie, wyrdznia si¢ molestowanie z uwagi na przy-
naleznos$¢ do danej plei. Jest to forma molestowania skierowana przeciw-
ko osobie, traktowanej tu jako reprezentanta(-tke¢) okreslonej pici, nierzad-
ko nie odnoszaca si¢ bezposrednio do seksualnosci. Zakwalifikowa¢ tu mozna
takie zachowania, jak: obrazliwe komentarze o zdolnos$ciach kobiet/mez-
czyzn (np. wypowiedzi o tym, ze kobiety nie posiadajq technicznych kwali-
fikacji), obrazliwe komentarze o zachowaniach (np. o tym, ze kobiety nie sa
dobrymi menedzerami), zniewagi lub przeklenstwa. Tego typu napastowanie
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jest traktowane jako szczegolna kategoria molestowania, poniewaz zazwy-
czaj nie zawiera elementu seksualnosci (Brannon, 2002).

Na podstawie zeznan kobiet, ktore doswiadczyty molestowania seksu-
alnego, stworzono jeszcze bardziej precyzyjne definicje okreslajace zjawi-
sko. Maja one przede wszystkim na celu rozroznienie tego, czym jest, a czym
nie jest szkodliwe i nieprzyjazne srodowisko pracy (w kontekscie przemocy
seksualnej). Wyrdznia si¢ pig¢ typow zachowan kwalifikujacych sie jako
molestowanie seksualne (Landowska, 2001):

— Typ I — molestowanie ze wzgledu na tozsamos¢ spoteczno-kultu-
rowa plci (gender harrassment — ogolne uwagi lub zachowania sek-
sistowskie).

— Typ II — zachowanie o charakterze uwodzicielskim (wlasciwie po-
zbawione sankcji w razie dopuszczenia si¢ takiego zachowania).

— Typ II — przekupstwo (fapéwka) seksualna (naktanianie do podda-
nia si¢ aktowi seksualnemu czy innemu zachowaniu o charakterze
seksualnym w zamian za obietnice nagrody).

— Typ IV — zmuszanie do aktu seksualnego (zmuszanie do aktywnosci
seksualnej przy uzyciu grozby).

— Typ V — narzucanie si¢ zachowaniem o charakterze seksualnym lub
napasc¢ seksualna (dotykanie, pieszczenie, chwytanie za intymne cze-
$ci ciata czy napasci na tle seksualnym).

Analiza doswiadczen kobiet molestowanych seksualnie w miejscu pracy
pozwala na wyodrgbnienie dwoch typow reakcji: o charakterze wewnetrz-
nym i zewnetrznym (Landowska, 2001: 23). Strategie wewnetrzne to: od-
cigcie sie, zaprzeczenie, zmiana etykietki, iluzoryczna kontrola, znoszenie.
Strategie zewngtrzne to: unikanie, uznanie, poszukiwanie pomocy, wsparcie
spoteczne i dazenie do ugody. Podobne reakcje kobiet ofiar molestowania
seksualnego wzmacniajg poczucie bezkarnosci sprawcow, a takze podtrzy-
muja bierng postawe kobiet w sytuacji zmagania si¢ z problemem przemocy
seksualnej w miejscu pracy. Zachowania takie s takze konsekwencja braku
wiary w skutecznos¢ dochodzenia swoich praw przed sadem (por. Kobiet
w Polsce w latach 90.,2000; 2003). Badania pokazuja takze, ze bezposred-
nimi konsekwencjami molestowania seksualnego w miejscu pracy jest zwol-
nienie ofiary, dobrowolne odejscie z pracy, brak awansu (Studd, 2002: 252).
Réwniez postgpowania sadowe, ktérych przedmiotem sa sprawy zwiazane
z molestowaniem seksualnym kobiet w miejscu pracy sa skomplikowane,
a material dowodowy w sprawie interpretowany w rozmaity sposob.
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[...] sady przyktadaja wage do punktu widzenia pracodawcy, za-
ktadajac, ze w niektérych przypadkach istnialy wazne powody,
aby zwolni¢ pracownice¢. Ofiara mogta na przyktad bezpodstaw-
nie wnosi¢ zarzuty, podja¢ nieodpowiednie kroki w odpowiedzi
na molestowanie seksualne lub wysyta¢ zamierzone lub nieza-
mierzone sygnaly seksualne przed incydentem niechcianego za-
interesowania seksualnego lub w odpowiedzi nan. Wszystkie te
mozliwosci moga by¢ brane pod uwage przez pracodawce lub
sad przed podjeciem decyzji dotyczacych wszczecia dziatan praw-
nych (tamze: 252).

Najczesciej spotykang reakcja ofiary na molestowanie jest milczenie.
Kobiety nie wierza w to, by zgloszenie skargi co$ zmienito w ich sytuacji.
Obawiaja sie, ze to one beda obcigzone wing za molestowanie. Wielu ko-
bietom tatwiej jest zrezygnowac z pracy niz ztozy¢ skarge. Boja si¢ odwetu.
Bardzo szybko takze usprawiedliwiaja sprawce i wykazuja troske o niego,
nie myslac przy tym o sobie, co zndéw prowadzi do ukrytych mitow kulturo-
wych, ktore ciagle sa kultywowane i tradycyjnej interpretacji roli kobiet
w zyciu spotecznym. Ponadto wadliwie funkcjonujacy system pomocy ofia-
rom przestepstw (szczegdlnie przeciw osobie) w Polsce stwarza powazne
ryzyko do$wiadczenia tzw. wtornej wiktymizacji (por. Szczepanik, w druku).
Prawne mozliwosci przeciwstawienia si¢ molestowaniu seksualnemu w miej-
scu pracy wciaz nie sg praktycznie wykorzystywane przez kobiety. Z jednej
strony, niska jest $wiadomos¢ istoty tego zjawiska, z drugiej zas, wielka
obawa przed zwolnieniem z pracy sprawia, ze kobiety rzadko decyduja si¢
przeciwstawié¢ takim zachowaniom ze strony pracodawcow i kolegdéw. Wie-
le kobiet, ktére do§wiadczyty molestowania seksualnego nie przyznaje si¢
do tego. Wedtug ekspertow wigkszo$¢ przypadkéw molestowania seksual-
nego nie jest nigdzie zglaszana.

W krajach Europy Srodkowej i Wschodniej problematyka molestowa-
nia seksualnego kobiet w miejscu pracy rzadko stanowi przedmiot rozwa-
zan naukowych i spotecznych. Specyfika molestowania seksualnego kobiet
w krajach postkomunistycznych zwigzana jest przede wszystkim z dwoma
kwestiami: po pierwsze, brakuje okreslonych i skutecznych procedur teore-
tyczno-praktycznych w systemie profilaktyki i przeciwdzialania zjawisku;
po drugie, problem ten narasta szczeg6lnie tam, gdzie wystepuje bezrobo-
cie. Wykorzystywane kobiety nie chcag mowi¢ o swoich przezyciach i do-
$wiadczeniach w obawie przed utrata pracy. Nowo powstajace instytucje
wyspecjalizowane w walce z molestowaniem seksualnym w miejscu pracy
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zwykle nie maja odpowiedniego doswiadczenia oraz sojusznikéw do walki
z problemem. Przede wszystkim jednak, prawne mozliwosci przeciwstawie-
nia si¢ molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy nie sg praktycznie wyko-
rzystywane przez kobiety. Wynika to z braku jasnych procedur postepowa-
nia, a takze wielu mozliwosci interpretacji litery prawa, ktore sg obcigzone
stereotypowym postrzeganiem molestowania seksualnego. Specyfika prze-
stepstwa sprzyja roznorodnej ocenie zjawiska i szukaniu winy w ofierze.

U zradet zjawiska molestowania seksualnego kohiet w miejscu pracy

W kulturze polskiej silnie zapisany jest wzor mezczyzny, dla ktérego
podboje seksualne sa wizytdéwka wysokiej pozycji oraz meskosci. Seksual-
nemu ,,adorowaniu” kobiet przypisuje si¢ miano niewinnego flirtu. W nie-
ktérych srodowiskach panuje przekonanie, ze podobne zachowania mezczyzn
podkreslaja atrakcyjnos¢ kobiet i wpisuja si¢ w niewinng gr¢ damsko-meska.
Kobieta, ktéra ,,odrzuca” podobne zaloty, postrzegana jest jako osoba po-
zbawiona ,,poczucia humoru”, oziebta, nieczuta, a nawet pozbawiona taktu.
Protesty i oskarzenia odbierane bywaja jako nieadekwatne zachowanie, u zro-
det ktorych lezy méciwosc, konfabulacje, a nawet rewanz za brak zaintere-
sowania ze strony mezczyzn.

Teza 1. W molestowaniu seksualnym chodzi o wtadze

Do molestowania seksualnego dochodzi najczg¢scie] pomigedzy mez-
czyzng na wysokim stanowisku a kobieta zajmujaca nizsza pozycje. Wia-
dza ekonomiczna jest dla molestowania tym samym, co sita fizyczna dla
gwaltu?. Dlatego podobnie jak gwalt, molestowanie seksualne nie jest kwe-
stig pozadania, ale wladzy.

Zidentyfikowano kilka podobienstw w podejsciu do gwattu i molestowa-
nia seksualnego, ktére wskazuja na mity kulturowe obwiniajace za nie ofiare,
anie sprawce (Landowska, 2001: 22). Pierwszy mit mowi, ze: ,,Kobiety same

2 Dlatego wigkszos¢ molestowanych kobiet pozostaje ze sprawcami w przyjaznych rela-

cjach, wierzac, ze ich kariera zawodowa zalezy wiasnie od tych relacji.
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si¢ o to prosza”. Drugi mit méwi: ,,Kobiety mowia »nie«, ale mysla »tak«”.
Trzeci mit mowi: ,,Kobiety ktamia”. Do mitow dotyczacych molestowania
seksualnego mozna takze zaliczy¢ spoteczne przeswiadczenie, ze molesto-
wanie seksualne w pracy jest doswiadczeniem kobiet piegknych. Brzydka,
nieatrakcyjna kobieta jest mniej wiarygodna. Jej oskarzenia o molestowa-
nie jest zemsta, odwetem kobiety za sytuacje majace miejsce w przesztosci.

Takie mity utwierdzajg spoleczne przekonanie, ze kobiety $wietnie radza
sobie z sytuacjami molestowania i tak naprawde go potrzebuja. W zwigzku
z tym molestowanie przestaje by¢ juz molestowaniem.

Teza 2. Zachowan zwiazanych z przemoca seksualng
(sprawstwa i bycia ofiara) uczymy sie w procesie socjalizacji rodzajowej

Socjalizacja rodzajowa polega na wzmacnianiu zachowan zgodnych
z kulturowymi wzorcami ptci. Na proces ten sktadajg si¢ takie mechanizmy,
jak: uczenie si¢ przez obserwacj¢ (jak zachowuje si¢ kobieta, a jak mezczy-
zna), przyswajanie wiedzy o kulturze, a zwlaszcza tresci symbolicznych
zwigzanych z plcia oraz uczenie si¢ przez dziatanie (podejmowanie samo-
rzutnego dziatania ,,zgodnego” zjego picig (aprobowanego przez wychowaw-
ce) lub wykonywanie zadania poleconego przez dorostego (np. dziewczynki
pomagaja przy prowadzeniu kuchni, chtopcy majsterkuja z wychowawca)
(por. Pankowska, 2005). W tresciach komunikatow socjalizacyjnych wpisa-
ne sg takze cechy i zachowania zwiazane z rola seksualna. Chiopcy ,,ucza”
si¢ by¢ zdobywcami, dowiaduja sig, ze to oni powinni przejmowac inicjaty-
we. Od chlopcow oczekuje sie sity, zdecydowania, odwagi, a nawet agresji.
U dziewczynek wzmacnia si¢ zachowania bierne, pasywne. W kulturowo-
-towarzyskim uktadzie ptci kazdy przejaw inicjatywy seksualnej ze strony
dziewczynki sprowadza je do roli osoby niemoralnej. Z drugiej strony, od-
rzucanie zalotéw sytuuje je w rownie niekorzystnej roli. Warte uwagi sa
wyniki badan A. Wéjtewicz (2007) nad relacjami dziewczeco-chtopiecymi
w wieku dorastania.

Kultura toczy z dziewczgtami przewrotng i perwersyjna gre, wrecz
wymusza na nich wchodzenie w nienaturalne role. Wymaga od
nich, by byly jednoczesnie $miate i wstydliwe, seksowne i skrom-
ne. [...] W ich $wiecie obowiazuja zasady, ktorych tamanie grozi
powaznymi konsekwencjami w postaci braku akceptacji ze stro-
ny otoczenia, utraty popularnosci (tamze: 176).
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Wyniki badan Wojtewicz pozwalajq sadzi¢, ze zachowania o charakte-
rze przemocy seksualnej maja swoje poczatki juz w szkole podstawowej.
Dowodem na to sa stowa badanych dziewczat:

Np. chtopak podchodzi do dziewczyny i mowi, ze ma fajny biust,
ze fajnie by si¢ macato. [...] Moze im si¢ wydaje, ze to sg kom-
plementy, ale nie wiem, czy dla tych dziewczyn to jest przyjem-
ne (tamze: 176).

Uwaga dziewczat skupia si¢ na wygladzie zewnetrznym oraz rywaliza-
cji o wzgledy chtopcéw. Co ciekawe, mimo Ze ci postrzegani sg przez nie
jako niedojrzali i $Smieszni, stanowig cenny obiekt pozadania.

Chtopcy sa czgsto postrzegani przez dziewczeta jako sedziowie,
ktorzy moga je obdarzy¢ nagroda w postaci swojego zaintereso-
wania lub przyczynic si¢ do jej towarzyskiej porazki (tamze: 175).

Podobna sytuacja powoduje, ze dziewczeta gotowe sa do podporzadko-
wania i poswigcenia swoich indywidualnych dazen i zainteresowan tak, aby
by¢ aktywnymi uczestniczkami relacji towarzyskich o podtozu seksualnym.

Niektore dziewczgta traktuja glosne uwagi na temat swojego wy-
gladu jako niegrozna chtopieca rozrywke, inne probuja si¢ prze-
ciwstawi¢ takiemu taktowaniu. Nie jest to jednak postawa popu-
larna, dziewczgta wolg raczej znosi¢ upokorzenie, gdyz przeko-
nane sg, ze z chtopcami nie uda im si¢ wygra¢ (tamze: 176).

Réznice w spotecznych oczekiwaniach wobec kobiet i mgzczyzn spro-
wadzaja si¢ do nadrzedno$ci u mezczyzn i podporzadkowania u kobiet,
rozumu i wiedzy u mezczyzn i ciala, uczué i emocji u kobiet, wznosze-
niem si¢ ponad seksualnosé¢ (dzieki rozumowi, racjonalnosci, ktore rzadza
dziataniem) mezczyzn i bycia kusicielkami mezczyzn przez kobiety (De-
sperak, 2007). Podobne przekonania sytuuja w ztej roli kobiete — ofiare prze-
mocy seksualnej. Jesli nawet zostaje zidentyfikowana sytuacja przemocy
seksualnej wobec kobiety, otoczenie przejawia tendencje do okreslania roli
i udziatu ofiary w catej sytuacji (odpowiedzialnosé funkcjonalna). W re-
zultacie role odwracaja sig¢: sprawca staje si¢ ofiara catej sytuacji, ofiara —
sprawczynig (kusicielka).

W wychowanie, czyli ksztattowanie okreslonych postaw wobec otacza-
jacej rzeczywistosci, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, wypo-
sazanie w pozadany spotecznie system wartosci itp., wpisana jest nauka
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zachowan spotecznych zwiazanych z plcia. Edukacja seksualna w Polsce
polega w gldwnie mierze na ,,przemilczaniu” pewnych zagadnien. Badania
wskazuja na defensywne traktowanie zagadnien zwigzanych na przyktad
z seksualno$cia oraz okreslonymi zachowaniami seksualnymi, w tym prze-
moca. Ukryty program wychowania szkolnego utrwala negatywne stereoty-
py dotyczace spotecznych rol ptciowych (m.in. Chomczynska-Miliszkiewcz,
2002). Podobna sytuacja ma miejsce w szkotach wyzszych. Sama proble-
matyka molestowania seksualnego, mimo ze stanowi wyrazna i odrebna jed-
nostke przemocy, rzadko lub wcale nie znajduje swojego odzwierciedlenia
w tresciach ksztatcenia dotyczacych przemocy i agresji. Studenci kierun-
kéw spotecznych, szczegdlnie pedagogiki i psychologii wyposazani sa w wie-
dze z zakresu przemocy fizycznej, psychicznej, wychowawczej, a nawet
seksualnej wobec dzieci. Swiadcza o tym liczne opracowania dyplomowe
(licencjackie i magisterskie), ktérych problematyka zwiazana jest z prze-
moca wobec dziecka’. Rzadziej podejmowane sg zagadnienia zwigzane
z przemoca wsrdd dorostych. Problematyka molestowania seksualnego, jako
rodzaju przemocy seksualnej, wciaz traktowana jest w sposob marginalny,
incydentalny i zwykle pomijana jest w opracowaniach naukowych z zakresu
przemocy i agresji. Stanowi to swoisty dowdd na traktowanie tego zagad-
nienia jako niewaznego, watpliwego i niejasnego z punktu widzenia zacho-
wania (i motywow) zarowno ofiary, jak i sprawcy.

Bibliografia

Bowes-Sperry L., Tata J. (1999), A multiperspective framework of sexual
harrasment, [w:] G.N. Powell (red.), Handbook of Gender & Work,
Sage Publications, Thousand Oaks.

Brannon L. (2002), Psychologia rodzaju. Kobiety i mezczyzni: podobni czy
rozni, Wydawnictwo GWP, Gdansk.

3 Dla przykfadu, problematyka zjawiska agresji i przemocy wobec dzieci i w srodowisku
dzieci stanowita ponad 70% ogdtu prac licencjackich i magisterskich studentéw pedago-
giki w roku akademickim 2006/2007 (seminaria: dr Renata Szczepanik). Mimo duzej
dowolnosci w wyborze tematyki swoich opracowan dyplomowych, studenci najchetnie;j
siggali po t¢ problematyke.



146 Renata Szczepanik, Edyta Pietrzak

Chomczynska-Miliszkiewcz M. (2002), Edukacja seksualna. Konteksty psy-
chospoleczne i pedagogiczne, UMCS, Lublin.

Desperak 1. (2007), Zle dziewczynki i potworne kobiety — dlaczego media
lubiq je tak przedstawiac¢?, [w:] 1. Pospiszyl, R. Szczepanik (red.),
Zachowania dewiacyjne dziewczqt i kobiet, Wydawnictwo WSHE
w Lodzi, L.odz.

Kobiety w Polsce w latach 90. Raport Centrum Praw Kobiet (2000), Funda-
cja Centrum Praw Kobiet, Warszawa.

Kobiety w Polsce 2003. Raport CPK (2003), Fundacja Centrum Praw Ko-
biet, Warszawa.

Landowska A. (2002), Kobieta w pracy. Rownouprawnienie czy dyskrymi-
nacja? Ochrona kobiet przed dyskryminacjq i molestowaniem sek-
sualnym w miejscu pracy, Wydawnictwo NEWW Polska, Gdansk.

Pankowska D. (2005), Wychowanie a role piciowe, GWP, Gdansk.

Paradowska J. (2006), Siegnelismy DNA, ,,Polityka”, nr 50 (2584) z dnia 16
grudnia.

Pietrzak E. (2006), Swiadomos¢ molestowania seksualnego kobiet w miej-
scu pracy wsrod Polakow; http://'www.gender.lodz.pl/czytelnia.

Renzetti C.M., Curran D.J. (2005), Kobiety, mezczyzni i spoleczenstwo, PWN,
Warszawa.

Smolski R., Smolski M., Stadtmiiller E.H. (1999), Stownik encyklopedycz-
ny Edukacja obywatelska, Wydawnictwo Europa, Warszawa.

Studd M. V. (2002), Molestowanie seksualne, [w:] B. Wojciszke (red.), Ko-
biety i mezczyzni. Odmienne spojrzenie na roznice, Wydawnictwo
GWP, Gdansk.

Szczepanik R. (w druku), Doswiadczenie wtornej wiktymizacji przez kobie-
ty — ofiary przemocy w rodzinie, [w:] O. Czerniawska (red.), Narra-
cje. Bieg zycia, bieg historii, Wydawnictwo WSHE w Lodzi, £.6dz.

Szymczak M. (1996), Stownik jezyka polskiego, t. 2, PWN, Warszawa.

Wawrylewski J. (1999a), Molestowanie seksualne w miejscu pracy, ,,Pan-
stwo i Prawo”, nr 3, s. 60—71.

Wawrylewski J. (1999b), Molestowanie seksualne w miejscu pracy, Wy-
dawnictwo Prawnicze LEX, Sopot.

Wojciszke B. (red.) (2002), Kobiety i mezczyzni. Odmienne spojrzenie na
roznice, Wydawnictwo GWP, Gdansk.

Woijtewicz A. (2007), Seksualizacja dziewczqt. Moda czy aberracja procesu
socjalizacji?, [w:] 1. Pospiszyl, R. Szczepanik (red.), Zachowania
dewiacyjne dziewczqt i kobiet, Wydawnictwo WSHE w Lodzi, L.6dz.



