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Stowa kluczowe: Abstrakt: Niniejszy artykul dotyka problematyki wzoréw prowadzenia karier akademic-
klasa spoteczna, kich przez osoby wywodzace si¢ z klas ludowych, ktora to tematyka w polskiej przestrzeni
akademicy, kariera, = badawczej nie byta dotychczas eksplorowana. Podstawowym zrédtem danych w niniejszym
zmiana pokoleniowa artykule sa narracyjne wywiady biograficzne z pracownikami dydaktyczno-badawczymi
polskich uczelni, urodzonymi po 1980 r., ktérzy, wywodzac sie z rodzin o skromnych trady-
cjach intelektualnych oraz deficytowych kapitatach spotecznych, kulturowych i ekonomicz-
nych, zdotali z powodzeniem wej$¢ w swiat akademicki. Autorki, opierajac si¢ na zebranych
danych, prébuja uchwyci¢ czynniki wplywajace na kariery naukowe tych oséb. Gtéwna teza
niniejszego artykutu jest stwierdzenie, ze przebieg kariery akademickiej i szanse osiggniecia
sukcesu w $wiecie nauki zalezne sg od zréznicowanych czynnikéw, zwigzanych i niezwigza-
nych z jednostka: indywidualnych talentéw, kompetencji i predyspozycji psychospotecznych,
zewnetrznych uwarunkowan, np. legislacyjnych, technologicznych czy kategorii spoteczno-

-demograficznych, takich jak pochodzenie klasowe, zmiany pokoleniowe, ptec.

Doktor nauk spotecznych w zakresie nauk o polityce, adiunktka w Kolegium Mediéw i Komunikacji Spolecznej
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, politolozka. Jej zainteresowania naukowe koncentruja sie

wokot socjologii niepetnosprawnosci, kwestii migracji i awansu spotecznego.

Doktorka nauk spotecznych w zakresie nauk o polityce, adiunktka w Instytucie Analiz Edukacji w Wyzszej Szko-
le Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie. Socjolozka, medioznawczyni. Psychoterapeutka. Cztonkini Polskiego
Towarzystwa Socjologicznego oraz Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Psychodynamicznej. Jej zainteresowania

naukowe koncentruja sie wokot tematyki szkolnictwa wyzszego i komunikacji spotecznej.
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Akademicy z klas ludowych - przeglad literatury

Osoby pochodzace z klas ludowych' (m.in. z rodzin robotniczych, rolniczych, z terenéow wiejskich
i malomiasteczkowych) znajduja si¢ w trudniejszej sytuacji i startuja z , dalszych” i mniej uprzywi-
lejowanych pozycji niz ich koledzy wywodzacy sie z klas $rednich i wyzszych. Liczne badania po-
kazuja, ze mlodziez wywodzaca sie ze srodowisk inteligenckich? znacznie czesciej niz jej réwiesnicy
z nizszym poziomem kapitatu kulturowego zamierza podejmowac studia, a wyzsze wyksztatcenie
rodzicow znaczaco utatwia wejscie na sciezke kariery akademickiej i jej rozwdj® (Borowicz, 2000;
Kawula, 2005; Xu, 2020). Dzieci z rodzin ludowych doswiadczaja niemal od poczatku Zzycia nieréw-
nosci edukacyjnych, wynikajacych z deficytéw kapitatu spotecznego (m.in. brak sieci spotecznych),
ekonomicznego (m.in. brak srodkéw na zajecia dodatkowe, korepetycje, rozwdj pasji i zainteresowar)
i kulturowego (m.in. brak wzorcéw uczestnictwa w wydarzeniach o charakterze kulturalnym).

Analiza doswiadczen akademikéw z klas ludowych nie byta czestym przedmiotem badan socjolo-
gicznych?; znacznie cze$ciej bowiem podnoszona byla kwestia doswiadczen studentéw (Reay, 2005;
Lehmann, 2007; 2009; 2014; Devlin, 2013). Istniejace analizy dotyczace doswiadczen pracownikéow

1 W niniejszym artykule przyjmujemy koncepcje klas zaproponowang przez Pierre’a Bourdieu, wedtug ktérego kry-
terium przynaleznosci do okreslonej klasy spotecznej wyznaczata relacja do kapitatéw: ekonomicznego, kulturowego
i spolecznego (Bourdieu, 2005). Do klasy ludowej zalicza sie najczesciej wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych
pracownikéw fizycznych, pracownikéw ustug wykonujacych prace proste, niewymagajace specyficznych kwalifikacji,
oraz rolnikéw (Olko, 2021). Doktadniejsze wyjasnienie koncepcji klasy przyjetej przez nas w badaniu znajduje sie w czesci
dotyczacej metodologii.

2 W tym miejscu nalezy przywotaé prace Rafata Smoczynskiego i Tomasza Zaryckiego, ktérzy przekonuja, ze war-
stwa spoteczna, jaka jest inteligencja, wygrata na przestrzeni dziejow historyczna walke o hegemonie i stata sig¢ elita
dominujaca. Powodow tej sytuacji upatruja w posiadaniu przez inteligencje kapitatu kulturowego, ktérego — w przeci-
wienstwie do kapitatu ekonomicznego czy materialnego — nie dato sie zniszczy¢, odebrac¢ badz wywtaszczyd, tak jak to
dziato sie¢ w polskiej historii z ziemianstwem czy szlachtg w czasie licznych powstan, wojen i rewolucji. Wedtug autoréw
pole wladzy jest dzis zdominowane przez inteligencje, bedaca pozostatoscig po dawnej arystokracji (por. Zarycki, 2015;
2018; Smoczynski, Zarycki, 2017). W tym kontekscie szczegdlnie ciekawe wydaja sie biografie badanych awansujacych
akademikow, ktérzy dzis niewatpliwe naleza do inteligencji, jednakze , miejsca” w tym polu wladzy nie zawdzigczaja
swemu pochodzeniu.

3 Kariera akademicka to termin wieloznaczny, do ktérego nie przystaje ogdlna definicja kariery zawodowej. Wymaga
ono jednak krétkiego wyjasnienia. Pomocne w analizie biografii awansujacych akademikéw moga by¢ najnowsze kon-
cepcje przebiegu wspdtczesnych karier, pochodzace z nauk o zarzadzaniu. Coraz czesciej zwraca sie w nich uwage na
nieadekwatnos¢ wywodzacego sie jeszcze ze sredniowiecza modelu, w ktérym po okresie nauki nastepowato przyuczanie
do zawodu (wczesny etap kariery), nastepnie zdobywanie wiedzy, kwalifikacji i prestizu (Sredni etap kariery), aby zwien-
czy¢ to dojrzalq karierag trwajaca do kornca aktywnosci zawodowej (pozny etap kariery). Jedna z propozycji modelu le-
piej przystosowanego do opisu wspdtczesnych karier akademickich, ktére czesto nie majq tak liniowego przebiegu, jest
,kalejdoskopowy model kariery” (ang. kaleidoscope career model), oparty na badaniach karier kobiet, lecz majacy szersze
zastosowanie (Sullivan, Carraher, 2018). Kiadzie on nacisk na nieciagto$¢, wynikajaca ze zmieniajacych sie osobistych
preferencji w zakresie mozliwosci wyrazanie siebie, rownowagi pomiedzy praca a zyciem osobistym czy pozadanym
rodzajem wyzwan. W dzisiejszym $wiecie coraz czesciej rezygnuje sie z prostego, dtugoletniego planu, by méc dokonac
$wiadomego wyboru dostosowanego jak najlepiej do wymogdw pracy, ograniczen i szans oraz relacji i wartosci osobistych
(Sullivan, Carraher, 2018). Pozwala to podejmowac decyzje spontaniczne i nieoczekiwane, czasami wrecz, jak w przypadku
badanych awansujacych akademikéw, ,na slepo” (Luczaj, 2020; Luczaj, Kurek-Ochmanska, 2021).

4 W okresie PRL-u oraz juz po transformacji ustrojowej prowadzono wiele badan socjologicznych skupiajacych si¢ na
realiach awansu w socjalistycznej Polsce (por. Dyoniziak, 1968; Hoser, 1974; Bokszanski, 1976; Andrejuk, 2016). Obecnie
sytuacja jest odmienna, a badania dotyczace mobilnosci spotecznej w srodowisku akademickim sa niszowe. W ogoélniej-
szej perspektywie, pozaakademickiej, temat ten podejmowany byl m.in. przez: Tomasza Nawrockiego (2001), Monike
Grochalska (2011), Magdalene Rek-Wozniak (2012) oraz Katarzyne Debska (2020).
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naukowych to najczesciej prace autoetnograficzne (Dews, Law, 1995; Muzzatti, Samarco, 2006; Brook,
Michell, 2010; Hurst, Nenga, 2016), autobiograficzne eseje (Szczepanski, 2013), a nawet powiesci (Eri-
bon, 2019), zawierajace opisy przezy<¢ i pozwalajace lepiej zrozumie¢ doswiadczenia 0sob, ktérym
udato sie dokonac¢ awansu spotecznego. Wérod prac opartych na badaniach naukowych, gtéwnie ja-
kosciowych, wymieni¢ mozna prace autoréw amerykanskich: Michaela Grimesa i Joan Marie Morris
(1997), Elisabeth Lee (2017) oraz kanadyjskich: Timothy’ego Haneya (2015) i Bei Waterfield, Brendy
Beagan i Tameery Mohamed (2019).

Michael Grimes i Joan Marie Morris (1997) prowadzili badania wsrod socjologéw o robotniczych
korzeniach i opisali poczucie innosci oraz niedopasowania badanych w stosunku do ich kolegow-
-akademikow, w wiekszosci pochodzacych z klas $rednich i wyzszych. Badani czuli, Ze nie naleza
w pelni ani do $wiata akademickiego, ani do srodowiska pochodzenia, Ze sa ,,uwiezieni posrodku”
(ang. caught in the middle), funkcjonuja niejako pomiedzy tymi dwoma swiatami.

Timothy Haney (2015) na podstawie badania obejmujacego 176 akademikéw z réznych srodowisk
staral si¢ pokazac trudnosci, z jakimi mierza si¢ akademicy z klas ludowych, by dopasowac si¢ do
$rodowiska akademickiego. Niejednokrotnie musieli oni pracowac o wiele ciezej niz ich koledzy, by
osiagnac sukces. Wiazat si¢ on jednak czesto ze skomplikowaniem relacji z rodzing pochodzenia,
a czasem nawet z zerwaniem wiezi, poczuciem winy wobec cztonkéw rodziny, ktérym nie udato sie
zdoby¢ wyksztalcenia, a takze poczuciem obowigzku materialnego wspierania ubozszych cztonkow
rodziny (Haney, 2015).

Whioski z badan przeprowadzonych przez Elisabeth Lee (2017) z udzialem 46 akademikéw pocho-
dzacych z rodzin o niskim statusie socjoekonomicznym dowodza, ze osoby te byly narazone na rézne
formy posredniej i bezposredniej stygmatyzacji w sSrodowisku akademickim. Mimo ze pozornie uni-
wersytety sa przestrzeniami, w ktdrych klasa spoleczna jest nieistotna, to wlasnie kultura srednich
i wyzszych klas jest kulturg dominujaca, a odnoszenie si¢ do gustow, wartosci lub praktyk klasy lu-
dowej moze spotkac sie z odrzuceniem, a nawet wrogoscia. Akademicy z klas ludowych musza wiec
zdecydowac sie, czy wyrzec sie swoich korzeni i przyjac tozsamosc grupy, do ktorej aspiruja, czy tez
ujawnic swoje pochodzenie i zwigzane z tym preferencje, ale narazi¢ si¢ na odrzucenie. Kazda z tych
sytuacji, a takze nawigowanie miedzy tymi dwiema opcjami, wiaze sie z obciazeniem psychicznym
i dodatkowa praca emocjonalna (zob. Hochschild, 1979).

Bea Waterfield, Brenda Beagan i Tameera Mohamed (2019), opierajac si¢ na koncepcji kapitatéw Pierrea
Bourdieu, badaty kwestie doswiadczania awansu spotecznego przez kanadyjskich akademikéw z klas
ludowych i problematyke zmieniajacej si¢ identyfikacji klasowej. Mimo iz kapitat ekonomiczny ba-
danych znaczaco sie zwiekszyt, odmienny kapitat kulturowy sprawil, ze byli oni , kulturowymi od-
miencami” (ang. cultural outsiders), co w rezultacie prowadzito do obnizenia ich kapitatu spotecznego.
Badani czuli sie uwigzieni pomiedzy dwoma $wiatami (rodziny pochodzenia i akademii) i czesto
uzywali kapitatu symbolicznego w procesie budowania granic symbolicznych (Lamont, 2000), pod-
kreslajac przynaleznos¢ do jednej z grup.
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Przedstawione wyzej wyniki badann dowodza zatem, ze awans spoteczny, ktéry jest doswiadczeniem
akademikow z klas ludowych, ma takze negatywne strony, zwigzane z poczuciem wstydu, niedo-
pasowania czy rozdwojenia. Kamil Luczaj (2021) opisuje i systematyzuje pie¢ pojec¢ pojawiajacych
sie czesto w literaturze opisujacej awans spoteczny, takze tej dotyczacej doswiadczenia akademikéw
z klas ludowych. Pochodzenie z klas ludowych moze by¢ utozsamiane z pietnem klasowym, ktére,
cho¢ czesto niewidoczne na pierwszy rzut oka, jest rownie bolesne i uwidacznia si¢ w okreslonych sy-
tuacjach. Mimo iz przyktady jawnej stygmatyzacji osob pochodzacych z klas ludowych nie sa czeste,
réwnie dotkliwe moga by¢ przyktady stygmatyzacji ukrytej, przybierajacej forme np. normalizowania
perspektyw i doswiadczen klas $rednich i wyzszych lub tez zaprzeczania znaczenia nieréwnosci
klasowych (Lee, 2017: 7). Akademicy z klas ludowych odczuwaja czesto wstyd klasowy, uwidacz-
niajacy sie np. w sytuacjach, gdy dwa $wiaty — swiat pochodzenia i $wiat akademicki — spotykaja
sie ze soba, np. podczas odwiedzin rodziny w kampusie czy podczas publicznej obrony doktoratu.
Odczuwaja oni takze brak wiary we wilasne mozliwosci i tzw. syndrom oszusta — poczucie, ze ich
umiejetnosci nie sa wystarczajace do tego, by by¢ czescigq Swiata akademickiego — oraz strach przed
,zdemaskowaniem” realnych badz wyobrazonych brakéw. Pochodzenie z klasy ludowej moze takze
wiazac sie z tzw. opodatkowaniem kulturowym, czyli dodatkowym obciazeniem, wigzacym si¢ np.
z koniecznoscia opieki nad rodzicami czy koniecznoscig podejmowania pracy zarobkowej podczas
studiow (Haney, 2015: 180), oraz odczuwaniem nerwicy klasowej (Luczaj 2021), ktéra moze objawiac
sie m.in. jako poczucie ,,zdrady” wobec swojej rodziny pochodzenia (Waterfield, Beagan, Mohamed,
2019). Nierzadko determinantami sukcesu zawodowego (w tym interesujacego nas w niniejszym ar-
tykule — akademickiego) osdb pochodzacych z klas ludowych, niezaleznymi od osobistego potencja-
tu i wysitku wlozonego w prace, sa przypadek, los czy $lepy traf (Luczaj, Kurek-Ochmanska, 2021).

Ku urynkowieniu nauki

Przeniesienie akcentu z misyjnego, klasycznego etosu na akademicka przedsiebiorczosc jest widoczne
w wigkszosci systemdw nauki i szkolnictwa wyzszego na $wiecie. Poniewaz niniejszy artykut opiera
sie na badaniach prowadzonych na gruncie polskim, przyjrzyjmy sie pokrotce temu, jak wygladata
droga do neoliberalnego uniwersytetu w naszym kraju. Transformacja ustrojowa, oprdcz dalekosigz-
nych przemian politycznych, spotecznych i gospodarczych, przyniosta rowniez kluczowe zmiany
w szkolnictwie wyzszym i nauce. Nastepujace po sobie reformy legislacyjne tego sektora umozliwity
kolejno: pojawienie si¢ w Polsce niepublicznego szkolnictwa wyzszego (Ustawa z dnia 12 wrzesnia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym), powstanie wyzszych szkot zawodowych (Ustawa z dnia 26 czerw-
ca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych), wprowadzenie trojstopniowych studiow (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie okreslenia standardéw nauczania dla poszczegdlnych kierunkéow studiow i poziomow ksztal-
cenia) czy uporzadkowanie $ciezek karier akademickich (Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 49


www.przegladsocjologiijakosciowej.org

Monika Struck-Peregonczyk, Olga Kurek-Ochmariska

ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw). Kazdy z tych aktéw
prawnych znaczaco wptynat na reorientacje, a niekiedy wymusit catkowita reorganizacje zawodo-
wych planéw polskich pracownikéw naukowych.

Najglebszych weryfikacji karier akademickich wymagata Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce — tzw. ustawa 2.0, ktorej podstawowym zatozeniem byto umiedzynarodo-
wienie polskiej nauki. Za wyznaczniki owej internalizacji prawodawcy uznali: udziat w badaniach
miedzynarodowych, intensywno$¢ publikowania za granica, konieczno$¢ publikowania w jezykach
obcych, wykorzystywanie w badaniach naukowych przede wszystkim jezyka angielskiego czy odby-
wanie zagranicznych stypendiow naukowo-badawczych (Kwiek, 2015: 334). Ponadto produktywnos¢
badan, mierzona liczba wysoko punktowanych publikacji, stata si¢ w wyniku wprowadzenia w zycie
,Konstytucji dla Nauki” niejako celem nadrzednym, doprowadzajac nierzadko do kuriozalnej pogoni
za punktami. Obserwujemy bowiem niejednokrotnie sytuacje, w ktérych odpowiednie i skrupulat-
ne realizowanie celow systemu ewaluacji dziatalnosci naukowo-badawczej (por. Kulczycki, 2017: 66)
bywa nadrzedne wzgledem zainteresowan badawczych czy zawodowych intereséw naukowcow.

Poniewaz zawdd naukowca i nauczyciela akademickiego zawiera pewne elementy zawodu spoteczne-
go zaufania (Czerepaniak-Walczak, 2012), sukces akademicki mozna rozpatrywac wielorako, zaleznie
od przyjetej perspektywy. Przyjmujac perspektywe , misyjng” (Leja, 2015), akcentujaca cele poza-
ekonomiczne, sukces akademicki powigzany jest z oddzialywaniem akademika na Zycie spoteczne
i kulturalne kraju, z ksztaltowaniem postaw ludzi, wptywem na kreowanie opinii publicznej czy
byciem autorytetem moralnym. Wydaje sig, ze do dzi$ zachowuje wartos¢ twierdzenie Kazimierza
Twardowskiego, ktory podkreslat, iz ,rdzeniem i jadrem pracy uniwersyteckiej jest tedy tworczos¢
naukowa [...], zadaniem uniwersytetu jest zdobywanie prawd i prawdopodobienstw naukowych oraz
krzewienie umiejetnosci ich dochodzenia” (Twardowski, 1993). Anna Lekka-Kowalik stwierdzita,
ze ,nadrzednym celem pracy naukowca jest ksztalcenie indywidualnosci tworczych, zdolnych do
stawiania coraz to nowych pytan o miejsce badanego aspektu $wiata w porzadku rzeczy” (Lekka-
-Kowalik, 2009: 59). Przyjmujac za$ optyke , ekonomiczng”, , biznesowa”’, miernikami sukcesu akade-
mickiego sa: innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢, efektywnos¢, rozwojowosé, komercyjnosé i rywaliza-
cja (Michatowska, 2019). Podstawowym kryterium w tym ujeciu sa zatem osiagniecia publikacyjne.

Zmiana pokoleniowa w akademii

Osoby urodzone w latach osiemdziesiatych i dziewig¢dziesiatych XX wieku, czyli reprezentanci tzw.
pokolenia Y, zwanego tez pokoleniem milenialséw, charakteryzuja si¢ wieksza mobilnoscia i otwartoscia
na zmiany niz poprzednie pokolenia. Cenig indywidualizm, samodzielnos¢, maja mocno ugruntowane
dazenie do samorealizacji (Macky, Gardner, Forsyth, 2008; Mazur-Wierzbicka, 2015), przy czym zarzuca
sie im egocentryzm (Pew Research Center, 2007). Milenialsi to osoby na ogdt dobrze wyksztatcone i ukie-
runkowane na sukces zawodowy. Stawiajg na rozwoj umiejetnosci i zawodowe wyzwania, w ktorych
moga sie¢ wykaza¢. Uwaza sie, ze nie boja sie podejmowac odwaznych decyzji, jak chociazby zmiana
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stanowiska pracy w momencie, kiedy nie maja mozliwosci wykorzystania swojego potencjatu (Bejtkov-
sky, 2016). Przedstawiciele tego pokolenia wzrastali wraz z rozwojem technologii i cyfrowa rewolucja,
przez co szybko nauczyli si¢ wykorzystywac innowacyjne udogodnienia. Lubia otaczad sie elektronika,
co sprawia, ze szybko docieraja do informacji, tworza spotecznosci, co utatwia im sprawna komunikacje
(Stosik, Le$niewska, 2015). Pracodawcy dostrzegaja, ze osoby te charakteryzuja si¢ szybko$cia dziatania
i wielozadaniowoscia, sa pewne siebie, angazuja si¢ w prace, jesli spetnia ona ich oczekiwania i potrzeby,
jednak sa znacznie mniej lojalne wzgledem pracodawcéw niz ich starsi koledzy (Stosik, Lesniewska,
2015). Milenialsow cechuje elastyczno$¢ i niezaleznos¢, dlatego probuja réznych mozliwosci, jakie oferuje
im rynek pracy. Pomystowos¢ i szybko$¢ realizacji plandw sprawiaja, ze nudzi ich rutyna, a w pracy
poszukuja zabawy i nie traktuja jej jako ciaglej gonitwy za blizej nieokreslonymi celami (Pisoni, 2015).

Mtodzi naukowcy nie réznig si¢ znacznie od innych przedstawicieli pokolenia Y w Polsce — chca mie¢
prace, ktora bedzie stymulowala rozwdj, pozwalata na zdobywanie nowych umiejetnosci i realizacje
ich aspiracji zawodowych. Jak zauwaza Marzena Feldy (2019), analizujac wyniki badan obejmujacych
264 naukowcow urodzonych w latach 1982-1992, najwazniejsze aspekty pracy dla mtodych naukow-
cow to: mozliwos¢ rozwoju wiedzy lub podnoszenia umiejetnosci, poczucie stabilnosci zatrudnienia
oraz mozliwos$¢ realizacji wlasnych aspiracji naukowych.

Akademicy pokolenia Y wchodzili do $wiata akademickiego, ktéry byl juz poddany licznym re-
formom, zbieznym ze zmianami cyfrowymi, technologicznymi i spotecznymi. Sytuacja ta niejako
wymusza na miodych pracownikach nauki postawy przedsigbiorcze, maksymalizacje produktyw-
nosci naukowej, konkurowanie ze soba, mobilnos¢ oraz inne, neoliberalne strategie dostosowawcze,
nierzadko niezrozumiate i krytykowane przez akademikow z poprzednich pokoleni. Dla nich z kolei
gtownym celem dziatalnosci uniwersytetu zdaje si¢ nadal wytwarzanie wiedzy, wychowywanie in-
telektualistow czy bycie autorytetem moralnym (Chiopecki, Paszczynski, Pomianek, 2004; Piskata,
Zysiak, 2013; Zysiak, 2016). Z drugiej strony mlodsze pokolenie pracownikow naukowych zmaga sie
z trudno$ciami, ktore nie byty znane ich starszym kolegom. Niepewno$¢ zatrudnienia pod postacia
czasowych umow (zob. Pieniadz, 2017; Loher i in., 2019; Steinpdrsdottir i in., 2019; Butler-Rees, Robin-
son, 2020), stosunkowo niskie i niekonkurencyjne zarobki (zob. Kwiek, 2018; Sandnes, 2018; Feldy, 2019)
czy presja komercjalizacji wynikéw badan naukowych (Ivancheva, 2015) to tylko niektére z barier na
Sciezce akademickiej w zorientowanym rynkowo systemie nauki. Badacze zauwazaja wiec wyrazna
polaryzacje miedzy starszymi, ,elitarnymi”, ,,etosowymi” akademikami, majacymi obecnie state za-
trudnienie (w przeszlosci zas prosty kierunek rozwoju: od asystentury od profesury), a mtodszymi,
o prekaryjnym statusie, bedacymi ,,rezerwowa armia dydaktyczng i badawcza” (Ivancheva, Lynch,
Keating, 2019), ktorzy —jak nomadzi -, wedruja” od grantu do stypendium czy stazu. Aneta Pieniadz
(2017) nazywa wprost pokolenie mfodych naukowcédw ,, pokoleniem niepewnosci”, wskazujac na roz-
goryczenie jego przedstawicieli oraz brak wiary i mozliwo$ci zmian.

Jak argumentuje Marek Kwiek w swojej analizie dotyczacej miedzypokoleniowych réznic w pracy

naukowej i produktywnosci badawczej (Kwiek, 2015), na polskich uczelniach wyzszych bardzo wy-
razny jest podziat na linii ,my” (mtodzi) i ,oni” (starzy), ktéry wynika z tego, ze w coraz wiekszym
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stopniu miodsi pracownicy nauki pracuja w innym otoczeniu instytucjonalnym i na innych warun-
kach niz ich starsi koledzy. Opierajac si¢ na danych ilosciowych (badanie CAP/EUROAC) i jakoscio-
wych (wywiady poglebione), autor okresla podziat pokoleniowy jako ,przepas¢” i najwazniejszy
podziat w polskim szkolnictwie wyzszym®. Mlodzi akademicy pracuja inaczej i inaczej mysla o isto-
cie swojej pracy niz ich starsi koledzy — czujq sie czescia , globalnej gry badawczej” (Kwiek, 2015:
445). Jak wynika z badan Kwieka (2015), mlodzi naukowcy w wiekszo$ci popieraja zmiany w ocenie
wynikéw pracy naukowej i w sposobach finansowania badan, uwazajac za niesprawiedliwe to, ze
w matym stopniu zmiany te dotycza starszych pracownikéw. Z drugiej strony prawie pofowa bada-
nych oceniata dwczesne warunki rozpoczecia kariery akademickiej jako niesprzyjajace i uznawata
prace za zrodlo duzego napiecia. Aneta Pieniadz (2017) zwraca uwage na niski poziom zaangazowa-
nia miodych naukowcow w dyskusje dotyczace zatozent do nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym
(uchwalonej ostatecznie w 2018 r.), wskazujac jako przyczyne tego stanu rzeczy przekonanie mtodych
pracownikow nauki o braku jakiejkolwiek sity sprawczej i poczucie bycia , trybikiem w wielkiej uni-
wersyteckiej machinie” (Pieniadz, 2017: 306). Mtodzi sa przeswiadczeni o tym, ze zadne zmiany i tak
nie poprawia ich sytuacji, nie zniweluja poczucia niestabilnosci i niepewnosci, moga ewentualnie
dodac im biurokratycznych obowigzkdow.

Niniejszy artykut opiera si¢ na analizie 16 autobiograficznych wywiaddw narracyjnych przeprowa-
dzonych w latach 2020-2022 z osobami urodzonymi pomiedzy 1980 a 1990 rokiem®. Badania prowa-
dzono biograficzno-narracyjna metoda interpretacyjna (ang. biographic-narrative interpretive method
- BNIM) opracowang przez Toma Wengrafa i Prue Chamberlayne (Wengraf, 2014). Badana populacje
stanowili pracownicy akademiccy polskich uczelni, pochodzacy z klasy ludowej, ktérzy z powodze-
niem zdobyli stopnie i tytuly naukowe, a wigc — mierzac obiektywnymi wskaznikami — awansowali
spotecznie i kulturowo.

Ze wzgledu na brak oficjalnych statystyk i danych dotyczacych badanej populacji zdecydowano sie
zbudowac probe badawcza na podstawie autorekrutacji respondentéw, ktdrzy zgtaszali sie do badania
w reakcji na ogloszenie umieszczone w mediach spotecznosciowych oraz dzigki wykorzystaniu sieci
spolecznych badaczy i ich znajomych w srodowisku akademickim. Poszukiwanie uczestnikéw badan
poprzez media spotecznos$ciowe jest coraz czestsza technika, zwlaszcza w przypadkach trudno do-
stepnych populacji (Browne, 2005; Baltar, Brunet, 2012; Dusek, Yurova, Ruppel, 2015; Spence, Lachlan,
Rainear, 2016). Warto odnotowac, ze nie chcac ograniczac zasiegu ogloszenia do kregéw spotecznych

5 Weciaz jednak grupa dominujaca w srodowisku akademickim sa przedstawiciele starszych pokolen — osoby ponizej
40. roku zycia stanowily w 2021 r. jedynie 28,1% nauczycieli akademickich, osoby w wieku 40-59 lat 54,3%, a osoby w wie-
ku powyzej 60. roku zycia 17,6% (Nauczyciele akademiccy, b.r.).

6 Wspomniane 16 wywiadéw zostalo wybrane z puli 25 wywiaddw zrealizowanych w projekcie , Naukowcy mobilni
kulturowo? Do$wiadczenie awansu spotecznego w perspektywie narracyjnej”, finansowanego przez Narodowe Centrum
Nauki na podstawie umowy UMO-2019/35/D/HS6/00169 w ramach grantu SONATA, ktéry obejmowat akademikéw uro-
dzonych po 1960 r.
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badaczy, wykorzystano mozliwosci ptatnego wyswietlania reklamy uzytkownikom portalu Facebook,
ktérzy spelniali powyzsze kryteria, oraz wsparto sie technika kuli $nieznej.

Przyjeto, ze w badaniu moze wzia¢ udziat osoba, ktora pracuje na jednej z polskich uczelni (jest na-
uczycielem akademickim lub pracownikiem badawczym), ma stopieni co najmniej doktora, urodzita
sie po 1960 roku i pochodzi z klasy ludowej. Liczac sie z mozliwo$cia wystapienia niespojnosci sta-
tusowej, tj. niewspotmiernosci statusu wyksztatceniowego i dochodowego (Borowicz, 2000: 22), zde-
cydowano sie postuzy¢ ztozona definicja klasy spotecznej. Podazajac za klasyczng wyktadnia teorii
Pierre’a Bourdieu, przyjeto trzy wyznaczniki pozycji klasowej: wyksztalcenie, zawdd rodzicéw oraz
zamoznosc¢. Uczestnikami badania byli pracownicy akademiccy, ktorych rodzice nie mieli wyksztal-
cenia wyzszego oraz, dodatkowo, oboje wykonywali zawody robotnicze lub ktérzy doswiadczali
probleméw ekonomicznych. Modelowym uczestnikiem badan byta osoba:

ktorej oboje rodzice nie mieli wyksztatcenia wyzszego;

ktdrej oboje rodzice nie wykonywali zawodu typowego dla klasy sredniej;

ktora wskazywata, przynajmniej czasowe, powazne trudnosci ekonomiczne swojej rodziny.

Zbadane przez nas przypadki pokazatly, ze ograniczenia uczestnikdw badania do reprezentantéw
modelowej sytuacji mogltyby znieksztatci¢ obraz badania. Czesto bowiem badani nie spetniali mocnej
wersji warunkow drugiego i trzeciego. Przykladem moze by¢ tu rodzina, w ktorej ojciec utrzymywat
sie z prac dorywczych, a matka byla pielegniarka po szkole $redniej. Mimo Ze pielegniarka to zawod
zaliczany do nizszej klasy Sredniej, a nie klasy ludowej, sytuacja ekonomiczna rodziny sklonita nas
do zaliczenia jej do klasy ludowej. Podobnie wszystkich trzech kryteriéw nie spetnita rodzina, w kto-
rej matka byta osoba niepracujaca zawodowo, sprawujaca opieke nad dzie¢mii domem, jednak ojciec
byt gérnikiem, ktdry z racji swoich uprzywilejowanych zarobkéw byt w stanie utrzymac rodzine na
przyzwoitym poziomie. Trzecim za$ przykladem niespetniania wszystkich trzech warunkéw byta
rodzina, w ktorej rodzice posiadajacy zawody o niskich kwalifikacjach pracowali w panstwowym
zakladzie zabezpieczajacym nie tylko ich potrzeby materialne, ale nawet rekreacyjno-rozrywkowe,
dzigki programom animujacym czas wolny i urlopowy. Kryterium pierwsze byto wiec traktowane
jako warunek konieczny, ale nie warunek wystarczajacy do bycia zaliczonym do klasy ludowe;j.
W proébie znalazly sie osoby, ktdre go spelniaty, jednoczesnie spelniajac przynajmniej jeden z dwéch
pozostatych warunkéw (,ludowe” zawody obojga rodzicéw lub niedostatek materialny). Szczegdtowa
charakterystyka badanych znajduje si¢ w tabeli 1.
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Tabela 1. Charakterystyka badanych

Pseudonim

Aneta

Ast

Bronia

Cienki

Eter

Ewa

Gniew

Margot

Mikotaj

Stopien
naukowy/
etap
kariery

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Typ uczelni

Regionalna uczelnia niepublicz-
na w miescie od 150 tys. do
500 tys. mieszkancow

Duza uczelnia techniczna
w miescie powyzej 500 tys.
mieszkancow

Prestizowa uczelnia niepublicz-
na w miescie powyzej 500 tys.
mieszkancow

Duzy uniwersytet w miescie po-
wyzej 500 tys. mieszkancow

Elitarny uniwersytet w miescie
powyzej 500 tys. mieszkancow

Uniwersytet w miescie od
150 tys. do 500 tys. mieszkancow

Duzy uniwersytet w miescie po-
wyzej 500 tys. mieszkanicow

Elitarny uniwersytet w miescie
powyzej 500 tys. mieszkancow

Uczelnia pedagogiczna w mie-
Scie powyzej 500 tys. mieszkan-
cOw

Zawod matki

Pracownica biurowa

Praca w domu, opieka
nad dzie¢mi

Wrtasna dziatalnos¢
gospodarcza

Szwaczka, sprzataczka

Pracownica biurowa

Pracownica biurowa

Praca w domu, opieka

nad dzied¢mi

Pielegniarka

Osoba sprzatajaca

Zawod ojca

Mechanik

Goérnik

Pracownik tech-
niczny na uniwer-

sytecie

Wozny

Pracownik fizycz-
ny

Operator tadowarki
i koparki

Wrtasna dziatalnos¢
gospodarcza

Cukiernik

Kierowca

Wyksztalcenie
matki

Zawodowe

Szkota srednia bez
matury

Szkota srednia z ma-
turg

Podstawowe

Szkota érednia z ma-

turg

Szkota érednia z ma-
tura

Szkota érednia z ma-

turg

Szkota pielegniarska

Zawodowe

Wyksztalcenie
ojca

Zawodowe

Szkota srednia
z maturg

Zawodowe

Podstawowe

Zawodowe

Szkota srednia
z matura

Szkota érednia
bez matury

Zawodowe

Zawodowe
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qg

10

11

12

13

14

15

16

Nina

Sowka

Szczypiorek

Teresa

Tomek

Trudy

Zwierz

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Zrédto: opracowanie wtasne.

Uniwersytet w miescie od
150 tys. do 500 tys. mieszkancow

Prestizowa uczelnia niepublicz-
na w miescie od 150 tys. do
500 tys. mieszkancéw

Duzy uniwersytet w miescie po-
wyzej 500 tys. mieszkancow

Elitarny uniwersytet w miescie
powyzej 500 tys. mieszkancow

Duza uczelnia techniczna
w miescie powyzej 500 tys.
mieszkancow

Regionalna uczelnia niepublicz-
na w miescie od 150 tys. do
500 tys. mieszkancow

Duza uczelnia techniczna
w miescie powyzej 500 tys.
mieszkancow

Chemiczka

Nauczycielka wycho-
wania przedszkolnego

Szwaczka

Wtasna dziatalnos¢
gospodarcza

Praca w gospodar-
stwie rolnym

Pielegniarka

Technik widkiennik

Slusarz, robotnik
w fabryce

Kierowca

Pracownik w hucie

Dorywecze zajecia,
lokalny dzienni-
karz

Pracownik fizycz-

0y

Stolarz

Magazynier

Szkota policealna

Szkota $rednia z ma-
tura

Zawodowe

Szkota policealna

Podstawowe

Szkota srednia z ma-
turg

Szkota srednia bez
matury

Zawodowe

Podstawowe

Podstawowe

Wyzsze

Zawodowe

Szkota $rednia

z maturg

Zawodowe
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Wszyscy badani w momencie przeprowadzenia wywiadu mieli stopienn naukowy doktora. Zdecydowana
wiekszos¢, bo dwanascie z szesnasciorga badanych, stanowily kobiety. Zaledwie jedna czwarta badanych
pracowata na niepublicznych uczelniach, reszta badanych zatrudniona byta w sektorze publicznym. Za-
ledwie troje badanych (wylacznie kobiety) zatrudnionych byto na elitarnych uniwersytetach publicznych,
w miastach bezsprzecznie akademickich, powyzej 500 tys. mieszkanicow, dwie badane pracowaty réwniez
na prestizowych uczelniach niepublicznych oraz na duzych uczelniach technicznych w wielkich aglome-
racjach miejskich. Pozostali (10 przypadkéw) to pracownicy duzych uniwersytetow w miastach powyzej
500 tys. mieszkancow, regionalnych uniwersytetéw w mniejszych miastach oraz uczelni niepublicznych
o regionalnym zasiegu. Kariery akademickie czworga badanych (dwoch kobiet i dwdch mezczyzn)
mozna okresli¢ mianem sukceséw akademickich, patrzac na liczbe i miejsca ich publikacji, rozpoznawal-
no$¢ nazwisk w miedzynarodowym obiegu oraz zaangazowanie w badania naukowe. Piecioro badanych
(co ciekawe — az cztery kobiety i tylko jeden mezczyzna) wspominalo podczas wywiadow, ze odczuwa
silnie syndrom oszusta (zob. Mikrut, Luczaj, 2023) opisany wczeéniej. Jesli chodzi o miejsce urodzenia,
badani pochodzili z réznych srodowisk — czworo urodzito si¢ na wsi, takze czworo w matym miasteczku
(do 50 tys. mieszkancdw), jedna osoba w miescie liczacym od 50 do 100 tys. mieszkancéw, pieciu badanych
w miescie od 101 do 500 tys. mieszkaricow, a dwdch w miescie powyzej 500 tys. mieszkancow’.

Biograficzno-narracyjna metoda interpretacyjna to nie tylko specyficzna technika zbierania danych,
rozniaca sie m.in. od klasycznego podejscia autobiograficznego wywiadu narracyjnego Fritza Schiitze-
go (Schiitze, 2007; Kazmierska, Schiitze, 2013), ale réwniez charakterystyczny sposob ich interpretacji.
Pojedynczy wywiad obejmowat dwie sesje. Pierwsza rozpoczynata sie od zadania badanemu poje-
dynczego pytania (polecenia) otwierajacego (ang. single question aimed at inducing narrative — SQUIN),
ktore brzmiato: , Prosze opowiedzie¢ szczegdtowo historie swojego zycia, ktdra sprawila, ze wkro-
czyl/a Pan/i na $ciezke kariery akademickiej. Moze Pan/i rozpoczac swoja opowies¢ w dowolnym mo-
mencie, od dowolnego watku. Interesuja mnie wszystkie szczegoty, ktére sprawily, ze jest Pan/i dzi$
tym, kim Pan/i jest”. Pytanie (polecenie) to miato na celu wywotanie swobodnej narracji, zorientowane;j
wokot kariery zawodowej, bez naprowadzania badanego na konkretne watki, jak postepuje sie zaréw-
no w przypadku wywiaddw ustrukturyzowanych (kwestionariuszowych), jak i pogtebionych. Innymi
stowy, uczestnicy badania sami decydowali, co chca powiedzie¢, a badacz nie zakldcat procesu narra-
cji. Po etapie swobodnej narracji (miedzy 40 a 120 minut) nastepowata druga sesja, w ktdrej moderator
wywiadu zadawat okoto 810 pytart odnoszacych si¢ wylacznie do tresci z pierwszej sesji i nawiazywat
do wynotowanych stéw/fraz kluczowych (ang. particular incident narratives — PINs).

Pojedynczy wywiad byl nagrywany, a nastepnie transkrybowany zgodnie ze standardem HIAT
(niem. halb-interpretative Arbeits-Transkription), anonimizowany i analizowany podczas seminarium
interpretacyjnego w gronie cztonkow zespolu projektowego (dwie sesje po mniej wiecej 4 godziny

7 W wywiadach pojawialy sie pewne watki dotyczace faktu pochodzenia ze wsi oraz trudnosci i kompleksow z tym
zwiazanych (np. Tomek wspominat moment pdjsécia do liceum w miescie: , sie czutem (2s) no tak, taki wiesniak. Yy (3s)
taki wiesniak troche”, z kolei Szczypiorek opisywata trudnosci zwigzane z dojazdami do szkoty: ,trzeba bylo tez doje-
chac¢ do liceum?. miatam dwadziescia chyba siedem kilometréw? yy potaczenia autobusowe nie byty najlepsze?. wiec tak
naprawde codziennie wstawatam o czwartej trzydziesci...”). Mimo tego nie zauwazono wiekszych réznic w przebiegu
kariery naukowej badanych pochodzacych ze wsi w stosunku do tych urodzonych w miescie.
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kazda®). Analiza ta prowadzona byla dwutorowo: najpierw, podczas pierwszego dnia seminarium,
analizowano chronologicznie uporzadkowane dane biograficzne, oczyszczone z fragmentéw emo-
cjonalnych, oceniajacych i zawierajacych komentarze autoteoretyczne. Nastepnie, podczas drugiego
dnia, interpretowano subiektywne stanowisko osoby badane;j.

Niniejszy artykut odpowiada na nastepujace pytania badawcze: , Jakie czynniki wptywaly na rozwdj
karier naukowych oséb z pokolenia Y?”, ,Czym charakteryzowaly si¢ ich $ciezki kariery akademic-
kiej?”, ,Jaki jest ich stosunek do akademii?”, ,W jaki sposob pochodzenie badanych wptywalo na

rozwoj ich karier akademickich?”.

Pokolenie Y w akademii — wyniki badania

Analizujac biografie zawodowe akademikow z pokolenia Y, mozna zauwazy¢ kilka znaczacych czyn-
nikow® wplywajacych na przebieg kariery akademickiej:

1) sposoby wejscia w $wiat akademicki;

?) odczuwana niepewnosci zatrudnienia;

3) koniecznos¢ zdobywania grantéw i realizacji projektéw badawczych;

4) konieczno$¢ otworzenia si¢ na miedzynarodowe doswiadczenia naukowe;

) dostosowanie si¢ do naukowej ,gry parametrycznej”.

1

Czynniki te wynikaja ze zmieniajacych si¢ warunkéw otoczenia akademickiego, ale stosunek bada-
nych do tych kwestii moze mie¢ tez podioze klasowe i pokoleniowe, co zostanie omdéwione w dalszej

czesci artykutu.
Sposob wejscia w swiat akademicki

Akademicy z pokolenia Y zgodnie podkreslaja, ze ,prog wejscia” do srodowiska akademickiego jest
wysoki i znacznie trudniej jest go pokonac niz w innych sektorach czy zawodach™:

Ja zre/ zreszta do tej pory uwazam, ze/ ze ten/ praca w akademii yyy to jest jakby w/ w takich
kategoriach rynku yyy pracy i w ogole dostepnosci osiagalnosci zatrudnienia, no to jest je-
den z najtrudniejszych sektoréw. Progi wejscia sa yyy/ progi wejscia sa okreslone niezwykle
wysoko, okienka transferowe, czyli momenty rekrutacji otwierajq si¢ nie/ yyy niezmiernie

8 Zkilkoma wyjatkami, w ktorych zastosowano klasyczne podejscie F. Schiitzego.

9 Kamil Luczaj (2023), analizujac gtéwne biograficzne metamorfozy, , punkty zwrotne” w karierach akademikéw z klas
ludowych i role klasy w tych metamorfozach, zwraca takze uwage na czynniki spoteczne wptywajace korzystnie na szan-
se awansu spofecznego — np. obecnosc ksiazek w domu rodzinnym, wybédr szkoty $redniej, kontakt z kultura czy szanse
kreowane przez system szkolnictwa wyzszego.

10 Z drugiej strony, jak zwraca uwage Aneta Pieniadz (2017), etat na uczelni zaczyna by¢ dla mtodych ludzi coraz mniej
atrakcyjny — kojarzy sie z niewielka pensja, duzym pensum i krotkim kontraktem (Pieniadz, 2017: 306).
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rzadko i tych miejsc na rynku jest niesamowicie yyy duzo. Nie wiem, poréwnujac do rekrutacji
w jakichs$ obleganych sektorach rynku pracy... [Aneta', ur. w I polowie lat osiemdziesiatych
XX wieku'?]

Opisywane wcze$niej zmiany w sektorze szkolnictwa wyzszego spowodowaty takze zmiane modelu
zatrudnienia na uczelniach:

[...] wtedy wlasciwie nie zatrudniano yyy etatowych asystentéw, ze na przykladzie naszego/
naszego instytutu byto widac, jak ten model przechodzenia do akademii yyy zmienia sie z asy-
stentury na/ na doktoranture. [Aneta, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

Badani urodzeni w pierwszej potowie lat osiemdziesiagtych korzystali jeszcze z drogi asystentury,
cho¢ juz najczesciej na podstawie konkursu na stanowisko:

Wtedy byty otwarte dwa . dwa stanowiska . yy na wydziale. (1s) Yy i byt konkurs . otwarty na
to, i,i..noijai, i taki drugi kolega do/ yy jakby dostalismy te, tee pozy [Tomek, ur. w I poto-
wie lat osiemdziesiatych XX wieku]

[...] moja pani promotor . do mnie zadzwonila, Ze jest tutaj . ee konkurs wlasnie na, na, na
asystenta w katedrze no i czy nie chcialabym wzia¢ udziatu [Szczypiorek, ur. w I potowie lat
osiemdziesiatych XX wieku]

Byli oni zatrudniani na stanowisku asystenta, prowadzili zajecia dydaktyczne i badania naukowe,
jednoczesnie pracujac nad swoimi pracami doktorskimi.

Drugi model wejscia w $wiat akademicki, charakterystyczny dla osob urodzonych w drugiej poto-
wie lat osiemdziesiatych i na poczatku lat dziewiec¢dziesiatych, to rekrutacja na studia doktoranckie,
mozliwa dzigki wprowadzeniu w Polsce, wraz z systemem bolonskim, studiéw tréjstopniowych. Ta
druga droga, w doswiadczeniu badanych, byla trudna, szczegdlnie dla 0osob z klas ludowych, niema-
jacych wsparcia finansowego ze strony rodzicow. Nie wszystkie miejsca na studiach doktoranckich
gwarantowaty stypendium naukowe:

[...] sa trzy miejsca na studiach doktoranckich, ale tylko dwa beda ze stypendiami. [Aneta, ur.
w I polowie lat osiemdziesiatych XX wiekul]

11 Badani sami nadawali sobie pseudonimy.

12 Aneta wielokrotnie pojawia si¢ niniejszym artykule. Cytowana jest tak czesto, odgrywa bowiem role modelowej ba-
danej z pokolenia Y, ktéra mimo duzego potencjatu intelektualnego, ujawniajacego sie¢ juz w wieku przedszkolnym, oraz
duzego wsparcia rodzicéw, napotykata na swojej drodze akademickiej wiele przeciwnosci i patologii systemowych. Osta-
tecznie pracuje w niepublicznej szkole wyzszej, zorientowanej na dydaktyke, nie majac mozliwosci rozwoju naukowego,
na ktérym jej zalezy. Nalezy do grupy badanych watpiacych w swdj awans spoteczny i rozczarowanych przebiegiem
swojej kariery akademickiej.
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Jesli kto$ nie uzyskat stypendium, musiat podejmowaé zatrudnienie poza akademia, co znaczaco
przesuwato w czasie obrone doktoratu, a czasami stawiato pod znakiem zapytania mozliwosc i sen-
sownos¢ dokoniczenia rozprawy doktorskiej:

Krétko méwiac, ja wpadlam po uszy w Swiat swojej pracy zawodowej poza uczelnia. (2s) I pi-
sanie doktoratu . zeszlo na drugi, trzeci, czwarty, moze nawet coraz dalszy plan. ja miatam
po drodze bardzo ogromne watpliwosci, czy ja to kiedykolwiek skornicze [...] wraz z tym moim
zaangazowaniem w prace zawodowa, jakby mi si¢ zupelnie zmienily wektory motywacji. [Aneta,
ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

Mikotaj, doktor nauk spotecznych, podkreslal, ze z jego rocznika studidow doktoranckich, liczacego
25 0s6b, obronity sie zaledwie cztery:

Wiec to tez pokazuje, ze ludzie gubia sie w tym wszystkim i gdzie$ angazuja si¢ w takie rézne
rzeczy, ktore gdzie$ oddalajq ich od tej nauki [Mikotaj, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych
XX wieku]

Z drugiej strony akademicy z klas $rednich i wyzszych, majacy zaplecze finansowe i inne rodzaje ka-
pitaléw wynikajace z pochodzenia, nie sa przymuszeni bytowo do podejmowania prac dorywczych,
a tym samym moga skupic si¢ na pracy naukowej i rozprawach doktorskich.

Niepewnos$c¢ zatrudnienia

Opisywane wyzej zmiany w sposobie wejscia do akademii powodowaly u wielu badanych poczucie
braku stabilizacji zawodowej. Osoby koniczace studia doktoranckie czesto borykaty sie z brakiem
perspektyw stalego zatrudnienia na uczelni. Te sytuacje doskonale opisuje Aneta, doktorka nauk
spotecznych:

[...] juz wtedy yyy sytuacja yyy/ sytuacja w obrebie szkolnictwa wyzszego zaczela sie tak
zmienia¢, ze yyy coraz czesciej styszalo sie o ludziach, ktérzy/ ktérzy zrobili doktorat i ich
macierzysty instytut nie miat dla nich zadnej oferty, yyy startowali w konkursach na asy-
stenta czy na adiunkta na innych uczelniach, ale bez powodzenia i wlasciwie ludzie yyy tak,
mlodzi ludzie po doktoracie zostawali z/ zostawali z niczym yyy szczegdlnie, jesli nie mieli
yyy w tym samym czasie wypracowanego takiego pozaakademickiego, praktycznego do-
$wiadczenia zawodowego w innej sferze, no to bywato im bardzo yyy cigezko. Ja sama/ sama
pamietam rozmowe z kolega/ yyy z kolega, ktory obronit yyy doktorat z pedagogiki i przez
pierwsze 2 lata po tej obronie pracowat gdzies fizycznie na budowie, bo yyy nawet w/ nawet
akurat wtedy zadna uczelnia/ nawet/ nawet prywatna uczelnia na jakies zlecenia, na/ na jakies
pojedyncze yyy godziny no nie miata mu nic do yyy zaoferowania. [Aneta, ur. w I polowie lat
osiemdziesiatych XX wieku]
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Sytuacja na rynku pracy skutkowala nierzadko koniecznos$cia pracy ponizej kwalifikacji, podjecia
nawet pracy fizycznej (jak w powyzszym cytacie) lub tez na uczelni, ale na stanowiskach technicz-
nych, administracyjnych, nierzadko na czes¢ etatu lub za niewielkie wynagrodzenie:

[...] jak obronilem doktorat, to ona mnie wzieta do tej katedry [nazwa), data mi te p6t etatu ad-
ministracyjnego [...] Moze tam finansowo to nie jest wesoto, no ale daje mi rados¢, ja tam jade
dwa dni, w poniedziatek i we wtorek pracuje w szkole, dwa dni pracuje na [uczelni]. [Mikotaj,
ur. w I potowie lat osiemdziesigtych XX wieku]

[...] obronitam doktorat, bytam ee techniczna z tytulem doktora [Ast, ur. w I polowie lat osiem-
dziesigtych XX wieku]

[...] ja juz koniczylam ten doktorat z przekonaniem, ze bede przekwalifikowanym bezrobot-
nymft... [Ewa, ur. w II potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

[...] zostatam bardzo chetnie przyjeta, bo po prostu . potrzebowali . ludzi do pracy, bo mieli jakie$
tam ee dwa granty przemystowe, ktdre, ktore trzeba byto yy . obrabia¢ . prawie ze za darmo, wiec.
Znaczy prze/prawie za darmo, no kto dostawat pieniadze, to dostawat| no a . te dwie biedne dok-
torantki to co$ tam robily za groszef. [Margot, ur. w I polowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

Dzialalnos¢ grantowo-projektowa

Réwniez w obszarze dziatalnosci grantowo-projektowej wida¢ pewnie charakterystyczne cechy aka-
demikdéw urodzonych po 1980 roku. Rozumieja oni bardzo dobrze zasady i konieczno$¢ zdobywania
$rodkéw na badania poprzez uczestnictwo w konkursach grantowych. Séwka, doktorka nauk spo-
fecznych, powiedziala, Ze aby brac¢ udzial w postepowaniach konkursowych, trzeba miec¢ specyficzny

zestaw kompetencji, ktdrych nie uczy si¢ na studiach:

[...] w momencie, kiedy ja bylam na tym poczatku mojej drogi naukowej, czyli w dwa tysiace dzie-
sigtym roku NCN Pro e mm miat pierwsze swoje granty . KBN wlasnie si¢ zamykal? . i ilos¢ . jakby
dezinformacji, jaka byta wokdt tych grantéw NCN-u byla ogromnat . ee no to sprawiato, ze trzeba
bylo mie¢ po prostu inny ze/zestaw kompetencji niz ten, do ktoérego nas przygotowywata stud/e
studia. I ee . ja woéwczas posztam na kurs [...] dzigki nim jakby . zorientowalam sig, ze bez tego
mmm to mi uczelnia nic nie da i bede pograzong w goryczy i smutku, narzekajaca jak wiekszos¢
doktorantow wdowczas . osoba. o--smiech--o Po prostu. Wiec tak naprawde po tym kursie y nie
tylko zaczetam dziatac¢ tak bardzo organizacyjnie, samorzadowo? . ee w strukturach uczelni, ale
rowniez e pozyskiwac granty| po prostu. [Sowka, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wiekul]

Neoliberalna akademia niejako wymusza na mtodych pracownikach nauki postawy przedsigebiorcze.

Pokolenie Y, ktére w dorostos¢ weszlo juz w kapitalistycznej gospodarce wolnorynkowej, zdaje sie
dobrze odnajdywac w tej sytuacji i wykazywac konieczne cechy przedsigbiorcze. Wigkszos¢ naszych
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badanych z pokolenia Y z sukcesem aplikuje o srodki na granty. Nie zrazajq si¢ niepowodzeniami.
Badana doktorka nauk humanistycznych postawita w tym zakresie ambitne cele:

[...] postanowitam zrobi¢ wszystkie mozliwe o--$miech--o granty we wszystkich mozliwych
instytucjach ... i udalo mi sie to. o--smiech--o [Gniew, ur. w I polowie lat osiemdziesiatych
XX wieku]

Ta sama badana wskazuje jednak na negatywne strony zatrudnienia ,,od grantu do grantu”, ktore
nie daje dtugoterminowej stabilizacji finansowej i bezpieczenistwa zatrudnienia:

[...] w momencie, kiedy zdatam si¢ na stypendia . i na prace w grantach, .. mdj byt jako matki
byt catkowicie niezabezpieczony. Znaczy nie mogtam nawet na chwile . przesta¢ pracowac, zeby
zajac sie dzie¢mi, .. zeby by¢ w stanie wziac¢ urlop macierzynski. [Gniew, ur. w I potowie lat
osiemdziesiatych XX wieku]

Zatrudnienie Margot, doktorki z zakresu nauk przyrodniczych, koniczacej wlasnie realizacje wazne-
go projektu w ramach konkursu grantowego, jest zalezne od tego, czy zdobedzie nastepny projekt:

[...] staram sie teraz o Sonate, boo jezeli nie dostane Sonaty? . to we wrzesniu koncze zatrudnienie
na wydziale ii no niestety bede musiala odej$¢ [Margot, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych
XX wiekul].

Z jednej strony badani z pokolenia Y majg wiec wigksze mozliwosci i umiejetnosci w zakresie zdoby-
wania i realizacji grantow, z drugiej zas taki sposob zatrudnienia czesto przyczynia sie do poglebienia
opisywanego powyzej poczucia niepewnosci zatrudnienia.

Miedzynarodowos¢

Otwarcie Polski na Zachdd po 1989 roku, a nastepnie wejscie w struktury unijne znaczaco utatwito
podrézowanie i wymiane miedzynarodowa. Wiekszos$¢ badanych akademikow z pokolenia Y ma na
koncie liczne zagraniczne wyjazdy: na konferencje, stypendia i staze, zaréwno studenckie (Erasmus,
Sokrates), jak i naukowe (wymiany, Program Fulbrighta, staze podoktorskie — post-doc). Wyszukuja
oni mozliwosci, aby by¢ mobilnymi:

[...] generalnie ja startuje we wszystkich projektach grantowych o—$miech—-o na ktoérych moz-
na gdzies wyjechacd [...] wyjechatam tez na stypendium do Kanady [Ewa, ur. w I potowie lat
osiemdziesiatych XX wieku]

Z pewnoscig dobra znajomosc jezyka angielskiego, ktorego badani z pokolenia Y mieli okazje uczy¢

sie od szkoty podstawowej, osmiela i utatwia uczestnictwo w miedzynarodowym obiegu naukowym.
Jest to dla nich mozliwos¢ poczucia sie czescia miedzynarodowej wspodlnoty:
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[...] cudowne bylo jakby poczucie sie cze$cia wspolnoty, chociaz na/ na moment akademickiej
yyy takiej zagraniczne;j. [...] To bylo niewiarygodne uczucie. To byto takie/ yyy takie uczucie,
kiedy miatam/ yyy wiedziatam, Ze jestem wreszcie w tym miejscu, w ktérym powinnam by¢.
o--$miech--o [Gniew, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

»,Pogon za punktami”

Jak mozna wnioskowac z powyzszych analiz, akademicy z pokolenia Y wydaja sie lepiej dostosowani
do ,gry parametrycznej” (Kulczycki, 2017) niz badacze z pokolenia X. Realizuja oni bowiem badania
i publikuja ich wyniki w taki sposob, aby spetnia¢ wymagania aktualnie obowigzujacego systemu
ewaluacji nauki. Jednak to wcale nie znaczy, ze taka gra si¢ im podoba i chcg bra¢ w niej udziat:

Pierwsze dwa lata to byty. Takie . w miare luzy, bo my jeszcze mieliSmy to stypendium?{ pdzniej
sie chyba zmienily te zasady, ze juz trzeba byto tak dosy¢ mocno publikowac i cos tam? . wiec
wtedy sie zaczatl taki wyscig szczurdw?” i tutaj kombinowanie, gdzie na konferencje, gdzie to
opublikowac [Ewa, ur. w II polowie lat osiemdziesigtych XX wieku]

[...] tutaj teraz wszyscy maja ogromne cisnienie, bo ta habilitacja wszystkim jest potrzebna do
tego, zeby dyscyplina miala wiecej punktéw. o--Smiech--o. I to jest takie dla mnie straszne [Ast,
ur. w I potowie lat osiemdziesigtych XX wieku]

Wiec .. mimo wszystko jednak myslac o swoich stypendiach i o swojej tak zwanej karierze, do-
puscitam sie publikacji/ wspotpublikacji trzech artykutéw z tego miejsca, ktore do dzisiaj ciagna
mojego konia . Hirszowego' [Eter, ur. w II potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

7

Badani z pokolenia Y czuja zmeczenie i rozczarowanie , punktoza”. ,Wyscig szczurow”, , kombinowa-
nie”, ,ogromne ci$nienie”, ,tylko robie papiery”, ,wypruwam sobie zyly”, ,wszystko kreci sie wokot
tych punktow i to jest straszne” — takich okreslen uzywaja, opisujac presje, jaka czuja. Rozczarowanie
akademikdéw z pokolenia Y widoczne jest tez w innych obszarach zwigzanych z pracq akademicka,

co zostanie omowione w dalszej czesci artykutu.

W wypowiedziach badanych akademikéw z pokolenia Y mocno wybrzmiewa ogromne rozczaro-
wanie akademia. Jednym z aspektéw poddanych krytyce jest zorientowany rynkowo system nauki
i zwigzana z nim presja dotyczaca publikaciji:

13 Réwniez w badaniach jako$ciowych analizowanych przez Marka Kwieka (2015) badani akademicy uzywali okreslen
typu ,wyscig szczuréw”, ,totalne szalenstwo” czy twierdzili, ze by poradzi¢ sobie w obecnych warunkach, trzeba by¢
»takim mlodym wilkiem” (Kwiek, 2015: 479).

14 Eter odnosi sie tu do wysokiego poziomu indeksu Hirscha, ktéry jest miernikiem okreslajacym wage i znaczenie
wszystkich prac naukowych danego autora.
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Po prostu ja zbyt jestem podatna na ten wyscig szczuréw, ktory si¢ na akademii zrobit, na to
urynkowienie [Eter, ur. w II polowie lat osiemdziesiatych XX wiekul]

Ta sama badana, majaca za soba prace w znanym, miedzynarodowym zespole, bardzo krytycznie
wypowiada sie na temat jakosci i rzetelnosci prowadzonych tam badan:

[...] po prostu sklejaja eksperymenty, ktore nie byly my$lane jako razem robione .. pisza po
prostu papiery .. na mase produkuja, wypychaja te wszystkie wspaniate stowa, ktore sig¢ zacze-
ly pojawiaé. w ogdle nie widza, ze to, co cisng, jest bez sensu [...] nie widza tych bledéw me-
todologicznych, ktdre sa w narzedziach [Eter, ur. w II potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

Rozczarowanie Ast, doktorki z zakresu nauk technicznych, na etapie prowadzenia wywiadu biogra-
ficznego bylo tak duze, ze rozwazata ona odejscie z akademii, mimo Ze spetniata wszystkie wyma-
gania potrzebne do zlozenia habilitacji. Kiedy w drugim etapie projektu ponownie przeprowadzono
zniag wywiad (IDI), Ast pracowala juz w przemysle, na stanowisku badacza i jednoczesnie przebywata
na bezptatnym urlopie w rodzimej uczelni:

[...] noiod dwoch lat zbieram sie do tego, zeby zrobi¢ ta habilitacjet [...] wszyscy méwia, ze to
juz jest ten czas, ze juz jest bardzo dobrzet no ale Ze tak powiem od dwdch lat czuje takie rozcza-
rowanie| pracg na uczelnif. [...] I dlatego moze nie skladam tej habilitacji, chociaz juz wszystko
jest przygotowane, wszystko jest napisane, wszystko jest ztozone wszystkie ta cala ta tabelka i to
wszystko jest odhaczone wszystkie te punkty, ktore tam sa, zostaty zrealizowane i czuje si¢ taka
rozczarowana ta calq sytuacja [...] bo wszystko kreci sie teraz wokot tych punktoéw, to jest strasz-
nef wokét tych pieniedzy, ktérych na nauke nie ma, [...] to przestato mi si¢ podobac, bo jestem
zarzucona, mam obowigzkdw, to wigcej papierow, w ogole realizacja tych projektow w ogole mi sie
nie podoba, bo caty czas tylko robie papiery [Ast, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wiekul]

Ast zwraca tez uwage na liczbe obowiazkéw organizacyjnych, formalnosci, obowigzkéw biurokra-
tycznych i dydaktycznych, zajmujacych czas, ktory mozna by poswieci¢ na nauke. Podobnego zdania
jest Nina, doktorka z zakresu nauk humanistycznych:

[...] dochodzi ta rzecz, ktora jest zasadniczo glownym . zadaniem? czyli ta dziatalnos¢ naukowa.
I ktdra zresztg dra/dla mnie zawsze byta priorytetem? iii nieustannie denerwuje mnie tof . ze
zyciowo ja to stawiam jako swdj priorytet? ale niestety? . realnief to jest . naprawde na szarym
konicu moich yy moich dziatan. Yy i ze... (1s) Wyprutam sobie zyly na tych zajeciach i na tej
dziatalnosci wlasnie tak zwanej organizacyjnej, i to nie dlatego, ze chce to robi¢, tylko dlatego,
ze musze? . a suma summarum nie mam czasu robic tego . co chcet i co uwazam, ze ma rzeczy-
wista wartosct.. [Nina, ur. w I potowie lat dziewigc¢dziesiatych XX wiekul]

Mikotaj wing za gorsza atmosfere na uczelni obarcza zmiany w szkolnictwie wyzszym, w szczegol-
nosci wspomniana wczesniej ustawe 2.0 z 2018 r.:
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[...] ajak przyjechatem na [uczelnig], to ja tu widzialem takiego ducha. Takiego dobrego. Cho¢
ten duch, jak weszla cala ustawa 2.0, to on si¢ zmienil, ta uczelnia tez si¢ zmienila i to juz
nie jest ta sama [uczelnia], co byla w dwa tysiace trzynastym roku, jak ja przyszedtem. No
mysle, ze na gorsze. Wieksze podziaty sie zrobily. Kiedys tutaj nie bylo takich podziatéw, bo jak
ludzie mieli prace, byli studenci, to kazdy sie¢ zajmowat swoim poletkiem i nikt nikomu w droge
nie wchodzit. Ale zaczely sie ograniczenia z liczba studentdw, pojawito si¢ mniej godzin, no to
zaczely sig jakie$ tutaj konflikty, wiec to... atmosfera tez sie tutaj pogorszyta [Mikotaj, ur. w I po-
fowie lat osiemdziesiatych XX wiekul]

Cze$¢ badanych wrecz nie widzi celowosci robienia doktoratu. Mikotaj czuje, ze caty wysitek, ktory
wlozyt w swoja edukacje i awans kulturowo-spoleczny, wszystkie trudnosci, w tym klasowe, ktorym
sie przeciwstawial, nie sg tego warte i nie daja mu szczescia. Obecnie pracuje jako pracownik admini-
stracyjny w projekcie, zajecia realizuje jedynie na umowe-zlecenie, dojezdza do pracy w szkole. Sam
mowi, ze to jest ,smutne”, a jego matka okresla to jeszcze dosadniej:

[...] moja matka, tak kolokwialnie méwiac, na to, to po co to bylo, zrobi¢ ten doktorat? To
o dupe rozbi¢, bo to na nic sie nie przeklada, ona moéwi tak. I to jest prawda, ze moja zona, jak
si¢ obronila, to ona czekata na etat na uczelni rok. I po roku ja zatrudnili. Ja, jak si¢ obronitem, to
wiadomo, mam godziny na zlecenie, ale etatu to nie mam. Bo ja tu pracuje w katedrze [nazwa]
jako referent administracyjny. Wiec se tak mysle, po co to do cholery byto robi¢ ten doktorat, jak
to tak, nie poprawilo ani mojego statusu materialnego, ani emocjonalnego, bo dobrostan moj to
jest taki, ze to nie sprawia w ogole radosci. I to jest tak, ze jak juz kiedys$ dostane ten etat, to on
mnie juz nie bedzie cieszyl. Bo on mnie by cieszyl na przyktad dwa lata temu albo trzy. [Mikotaj,
ur. w I potowie lat osiemdziesigtych XX wieku]

Jak juz wspomniano, roznice w doswiadczeniach i wzorach prowadzenia kariery akademickiej przez
akademikow pokolenia Y wynika¢ moga nie tylko z ich indywidualnych cech, przynaleznosci do
konkretnego pokolenia czy zewnetrznych uwarunkowan legislacyjnych. Aspektem, ktéry moze miec¢
tutaj duze znaczenie, jest kwestia ich pochodzenia. W dalszej czesci artykutu przedstawione zostang
te aspekty pochodzenia badanych, ktére mogly wptynaé na rozwdj ich $ciezek zawodowych.

Do rozczarowania akademiaq moze przyczynic si¢ fakt, iz akademicy pochodzacy z klas ludowych,
mimo osiaggniecia obiektywnego awansu spolecznego, czesto czujq sie obco w akademickim $wiecie,
czuja, ze nie sa na swoim miejscu. Wiedza o tym, jak sie zachowa¢ w akademickiej rzeczywistosci,
nie jest dla nich naturalna:

[...] kolejne moje starcia z rzeczywistoscia, ktdre wiaze si¢ z yyy/ .. yyy z moim brakiem oby-
cia w strukturach uniwersyteckich. Z wiedza, ktéra nie jest wyniesiona, nie wiem, wyssana

z mlekiem matki, tak? [Gniew, ur. w I polowie lat osiemdziesigtych XX wieku]
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Tomek, doktor nauk spotecznych, rowniez odczuwal silnie napiecia klasowe. Wspomina, ze kiedy byt
na gali rozdania prestizowych nagrod, w momencie odczytywania jego nazwiska poczut sie ,nie na
miejscu”, czul, jak bardzo brakuje mu klasowych wzorcéw. To byt dla niego moment upokorzenia,
a nie tryumfu:

[...] zapomnialem dodac¢ o takim jednym bardzo . . . najgorszym moim momencie, podejrze-
wam, w zyciu troche. Takim, jezeli chodzi o . dysproporcje czy takie poczucie niedopasowania
czy bycia w niewlasciwym miejscu. (1s) To bylo wtedy, kiedy [nazwa nagrody]. [...] I pamietam,
ze tak mi sie . jezyk . poplatal, Ze miatem takie poczucie . jakby dopiero kto§ mnie wtasnie z tej
mojej wsi . przywiozt do Krakowa . y postawil . przed mikrofonem i przed, nie wiem setka osob
i moéw cos. Tak poczutem, ze to nie jest, nie czuje si¢/ ze nie czuje sie¢ swobodnie, ze ja nigdy nie
bede w stanie . tak jakby publicznie . czu¢ si¢ swobodnie . w swoim/ ze swoim ciatem, ze swoim
ubraniem, ze swoimi manierami [Tomek, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

Teresa, doktorka nauk spotecznych, w relacjach ze swoja promotorka, cérka profesora, niejednokrot-
nie wykazala si¢ brakiem akademickiego habitusu, robita liczne faux-pas, bo nie wiedziata, jak nalezy

sie zachowac:

To byly rzeczy, ktoére ona wiedziata, bo jest z profesorskiej rodziny .. a ja ich nie wiedzialam,
0 ja nie jestem z profesorskiej rodziny i robitam liczne bledy, za ktore potem .. zdarzato mi
sie niezbyt czesto, ale jednak czasem uzyskac co$ w rodzaju kary albo faktycznej, albo symbo-
licznej, czyli na przyktad ona mnie krytykowala za moje zachowanie [...] A to byty rzeczy, kto-
rych nigdy nikt nie robit w mojej rodzinie .. od pokolen, nigdy nigdy. [Teresa, ur. w II polowie lat
osiemdziesiatych XX wieku]

Waznym watkiem wywiadu z Teresa sa fragmenty, kiedy badana méwi o rzekomym, niepelnym
awansie. Narratorka ma poczucie nieprzekraczalnosci. Niby jest czescia Srodowiska akademickiego,
traktowana jest z szacunkiem i zyczliwoscia, dostaje duzo wsparcia, ale s takie momenty, kiedy ma
bardzo silne poczucie nieprzekraczalnosci swojej pozycji wynikajacej z pochodzenia. Teresa wspo-
mina o nieréwnosciach klasowych, jakie dostrzega w akademii. Przyjaciétka pochodzaca z elitar-
nej rodziny profesorskiej dostaje oferty pracy, jest zapraszana na kolacje w gronach profesorskich,
a badana nie otrzymuje takich ofert — ani zawodowych, ani towarzyskich: , mysle, Ze jest mi czasem

przykro . ze wzgledu na samo wykluczenie”.

Réwniez Gniew zwraca uwage na nierdwnosci klasowe, objawiajace si¢ m.in. nepotyzmem i brakiem
przejrzystosci w zatrudnianiu na stanowiska badawczo-naukowe:

[...] stwierdzitam, ze w takim razie . bede/ zaczne szukac yyy konkurséw i po prostu zaczne
w nich starto/ startowac. (2s) Yyy . no i to byto moje kolejne zetkniecie z yyy ../ ze $wiatem, ktory
jest z yyy/ hermetycznie wrecz zamkniety, jezeli si¢ nie ma yyy jakby wej$¢ rodzinnych, .. bo
yyy okazalo sig, ze te konkursy sg ustawione... [Gniew, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych
XX wieku]

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 65


www.przegladsocjologiijakosciowej.org

Monika Struck-Peregonczyk, Olga Kurek-Ochmariska

Widzi ona wyrazne, wrecz systemowe uprzywilejowanie oséb wywodzacych sie z rodzin majacych

tradycje akademickie:

[...] fiotkami, .. tak, stokrotkami, jak bardzo tymi wtasnie kwiatami bez kolcéw ustana jest droga
dzieci profesorskich do glorii i chwaty. (2s) Yyy uwazam, Ze jest to yyy szalenie niesprawiedli-
we [...] ale uwazam, ze jakby yyy kultywowanie tego typu/ czy/ czy wspieranie yyy tego typu
struktur, ktore sg oparte bylo-nie bylo na nepotyzmie, jest gteboko krzywdzace [Gniew, ur.
w I polowie lat osiemdziesigtych XX wiekul]

Badani podkreslali tez, ze ich pochodzenie nie daje im kapitatu spotecznego ani ekonomicznego, kto-

ry utatwilby im prace w akademii i obnizyl zwiazang z nia niepewnosc¢ zatrudnienia. Teresa wrecz

okresla si¢ mianem ,emigrantki”:

[...] tak naprawde bedac emigrantka, tak jakby z in/z miasta innego, z innej czesci Polski, a tez
z innego miasta i tez wlasnie emigrantka w pewnym sensie . z innej klasy spotecznej, czyli
bez . zaplecza ekonomicznego, bez zaplecza znajomosci. [Teresa, ur. w II potowie lat osiem-
dziesigtych XX wieku]

Inni badani réwniez zwracali uwage na brak kapitatu ekonomicznego i zwiazana z tym niepewnosc

oraz konieczno$¢ zapewnienia sobie finansowego bezpieczenistwa (wczesniej wspomniane tzw. opo-

datkowanie kulturowe):

[...] ten brak poduszki finansowej, ja to, ja to ciagle mam, ale, ze taki wlasnie emocjonalny, ze
brak poduszki finansowej z tego, ze nikt Cig nie zlapie . i, ze wrecz przeciwnie, [...] To, Ze nie
mozesz sobie dac czy nie chcesz sobie pozwoli¢ na jakas tam porazke, no nie? Bo kazda porazka
to jest po prostu koniec $wiata iii tez mi si¢ wydaje, Ze ja po prostu wroce wiesz, ze wroce na
niziny, no nie? [...] W sensie, ze wracam do niczego i, ze po prostu jakby koniec $wiata, no nie?

[Bronia, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

[...] ja nigdy jakby nie moglem sobie pozwoli¢ na to, zeby zostac¢ tylko i wylacznie . naukow-
cem. Bo ja nie mam mieszkania. Mnie rodzice nie dali mieszkania. Babcia mi nie data mieszka-
nia. Ja musze sobie na wszystko zapracowac. E ponosze wszystkie koszta jakby zycia w $wiecie
i . akademia nie daje tyle pieniedzy. [Cienki, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

Z klasy ludowej badani czerpia jednak réwniez pomocne zasoby, np. przedsigbiorczos¢, zaradnosc¢

zyciowa. Wielu badanych prowadzito w jakims okresie swojego zycia dziatalnos¢ gospodarcza nie-

zwiazang z kierunkiem studiéw czy po prostu pracowato poza akademia:
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[...] na pierwszych studiach doktoranckich, jak bylam, jednoczes$nie prowadzitam firme, .. zeby ..
by¢ w stanie kupi¢ literature przedmiotu [Gniew, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]
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Jak to ujeta Teresa, przedsigbiorczo$¢ wynika z kwestii ,bycia po prostuuu yyy z takiej grupy spo-
fecznej, ktdra jest zmuszona do tej przedsiebiorczosci”.

U cytowanej juz Eter brak kapitatu spotecznego wyzwolit aktywne dziatania w kierunku budowania
kariery akademickiej:

[...] sama sie musze wysytac nie? Tak jak si¢ sama w rozne miejsca zaczelam wysyla¢, bo wie-
dziatam, Ze nikt mnie tam nie wysle, tylko sie sama musze wystac¢ [Eter, ur. w II potowie lat
osiemdziesiatych XX wieku]

Ciekawym watkiem, ktéry wybrzmiat w narracjach badanych, jest okreslenie uzyte w wywiadzie
z Jankiem, przedstawicielem pokolenia X — , hakowanie systemu”. Sg to dziatania wymuszone bra-
kiem kapitatu spotecznego i kulturowego, powodujace uciekanie si¢ do réznych sztuczek, aby swoje
braki zamaskowac i tym samym wyréwnac nieréwnosci klasowe. Nina moéwi wprost o tym, ze pod-
jecie przez nia drugiego kierunku studiow bylo , pragmatycznie obliczone” na uzyskanie dodatko-
wych punktéw do rekrutacji na studia doktoranckie:

[...] na pigtym roku posztam na . jeden semestr . drugiego kierunku? posztam na historiet i to
tez bylo tak typowo obliczone, bo ja juz wtedy wiedziatam, ze chce iS¢ na studia doktoranckiet
a u nas premiowano w tamtym okresie robienie drugiego kierunkuf wiec posztam tylko na je-
den semestr drugiego kierunkuf bo wiedziatam, ze tam potem w trakcie rekrutacji . na studia
doktoranckie bedzie trwal ten semestr letni, wiec . potrzebowatam tylko zaliczy¢ zimowy? . ee
. zeby po prostu . . mdc sobie to wpisag, ze jestem studentka dwoch kierunkow. To w ogoéle byto
takie bardzo . pragmatycznie o--smiech--o ze tak powiem, obliczonef. [Nina, ur. w I potowie lat
dziewieddziesiatych XX wieku]

Teresa, chcac jechac na konferencje, wiedziala, ze musi , skombinowac” pieniadze i poszta bezposred-
nio do dyrektor instytutu, omijajac standardowe $ciezki i wzbudzajac zdziwienie:

Bo ja nie wiedziatam, jakie sa procedury na uniwersytecie, wigc posztam w poprzek procedur.
[Teresa, ur. w II polowie lat osiemdziesiatych XX wiekul]

To ostatecznie okazato sie dla niej korzystne, gdyz jej postawa zostata uznana za ,rzutkos¢”, dajaca
nadzieje np. na poradzenie sobie na studiach doktoranckich.

Trudno o jednoznaczng odpowiedz na pytanie o to, ktory z analizowanych czynnikéw — pokolenio-
wosc¢ czy klasowo$¢ — ma wiekszy wpltyw na przebieg kariery akademickiej. Czynniki te czesto sie
przenikaja, wzmacniaja badz tez ostabiaja wzajemnie. Mowiac o klasie spotecznej, myslimy raczej
o mechanizmach ja tworzacych niz o sztywnych granicach — Bourdieu poréwnuje granice miedzy
klasami do granic chmury czy lasu (Bourdieu, 2008). Prezentowane wyniki badan wskazuja na to,
ze pochodzenie z klasy ludowej z jednej strony utrudnia wejscie w swiat akademicki, z drugiej za$
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moze wyzwala¢ pomocne zasoby (przedsiebiorczo$¢, zaradnosc). Jednak weryfikacja tego, na ile np.
przedsigbiorczo$¢ uwarunkowana jest pochodzeniem, a na ile przynaleznoscia do danego pokolenia,
wymagataby pogtebionych, by¢ moze tez ilosciowych, badan.

Akademicy z pokolenia Y to osoby, ktérych kariera zawodowa przypadta na okres znaczacych zmian
w polskim systemie szkolnictwa wyzszego, majacych na celu umiedzynarodowienie polskiej nauki.
Legislacyjne uwarunkowania bezposrednio przelozyly sie na sposob wejscia przedstawicieli poko-
lenia Y w swiat akademicki i na wzrost odczuwanej przez nich niepewnosci zatrudnienia. Z jednej
strony to zmiany systemowe wymusily niejako reorientacje stosunku akademikéw do zdobywania
grantow i realizacji projektow badawczych, spowodowaty wzrost poziomu otwartosci na miedzyna-
rodowe do$wiadczenia naukowe oraz zaindukowaty lepsze przystosowanie do punktowego sposobu
oceny dorobku naukowego. Z drugiej zas strony takie cechy pokoleniowe, jak wigksza mobilnos¢,
otwarto$¢ na zmiany, elastycznos¢ i ukierunkowanie na sukces zawodowy mogty niewatpliwie oka-
zac sie pomocne w przystosowaniu sie do nowych warunkow pracy w srodowisku akademickim.
Atutem tego pokolenia jest tez jego bardziej naturalna przedsiebiorczos¢ oraz pokoleniowo uwarun-
kowany wyzszy stopien znajomosci jezyka angielskiego. Jednak chociaz badani z pokolenia Y lepiej
dopasowuja si¢ do ,urynkowienia” nauki i potrzeb prowadzenia koniunkturalnych badan, nie kryja
rozczarowania akademia i krytykuja ,, produkcje punktow”.

W przypadku uczestnikow realizowanych przez nas badan, czyli akademikéw z awansu spoleczne-
go, znaczenie maja tez kwestie klasowe. Pochodzenie z klasy ludowej wywotuje bowiem u badanych
wstyd klasowy, czesto podaja oni w watpliwos$¢ wlasne mozliwosci i kompetencje (tzw. syndrom
oszusta), nie czuja si¢ czescia wspolnoty akademickiej, zmagaja sie tez z brakiem zaplecza ekonomicz-
nego i spotecznego. Wydaje sig, ze — przynajmniej ze wzgledu na ten ostatni czynnik — poprzedni
model pracy w akademii (,,0d asystentury do profesury”), charakterystyczny dla pokolenia X, byt
bardziej sprzyjajacy akademikom z klas ludowych, gdyz dawat wieksza stabilnos¢ zatrudnienia,
a status prekaryjny i ptynace z niego konsekwencje nie byt przez nich odczuwany. Badani wydaja si¢
rozczarowani akademia. Mowiac o swojej pracy, uzywaja stéw typu ,robota”, a nawet , ciezka robota”,
co moze wskazywac na to, ze nie jest to dla nich wymarzona praca, a jedynie zadanie do wykona-
nia. Z drugiej strony moze by¢ to jedynie poza, proba pozornego dystansowania sie¢ i umniejszania
swoich osiagnie¢ (zob. Waterfield, Beagan, Mohamed, 2019). Mozna tu znalez¢ jeszcze jedno réwno-
legte wyttumaczenie: zatozenie lezace u podstaw naszych badan to utozsamienie kariery naukowej
z awansem spolecznym. Mozliwe jednak, ze dla czesci 0séb z klas ludowych praca naukowa nie jest
jednoznaczna ze zmiana statusu spotecznego na wyzszy. Pojawily si¢ bowiem inne opcje awansu
spotecznego, mozliwe do osiggniecia szybciej i zapewniajace wigksze korzysci finansowe i wyzszy
prestiz spoteczny. Taka obserwacja poglebia jedynie u badanych rozczarowanie akademia, wysitek
poniesiony w zwigzku z wchodzeniem do $wiata nauki nie prowadzi bowiem do pozadanego po-
czucia spelnienia, stabilizacji zawodowej i finansowej oraz awansu.
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“I Am Susceptible to This Rat Race”: Careers of Working-Class Academics Born
After 1980 in the Narrative Perspective

Abstract: This article addresses the issue of the patterns of pursuing academic careers by people with working-class
backgrounds, a topic that has not been explored by Polish researchers so far. The analysis was based on narrative bio-
graphical interviews with the academic staff of Polish universities born after 1980, who, despite coming from families
with modest intellectual traditions and scarce social, cultural, and economic capital, managed to enter the academic
world successfully. Based on the collected data, we try to identify the factors influencing their academic careers. The
main point of this article is that the course of an academic career and the chances of achieving success in the world
of science depend on diverse factors. They are both dependent on and independent of an individual, and range from:
1) individual talents, competencies, and psychosocial predispositions; 2) external conditions, e.g. legislative, technolog-
ical, etc.; and 3) socio-demographic categories such as class background, generational changes, and gender.
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