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Recenzja ksigzki: Olga Czeranowska, Stawomira Kaminska-Berezowska, Bartosz Mika (2022), Nestorki...

Przedmiotem recenzji jest ksiazka pod tytulem Nestorki i nestorzy polskiej socjologii pracy — wy-
brane problemy, oparta na projekcie ,Nestorzy socjologii pracy w Polsce”. Autorami publikacji
sa dr Olga Czeranowska, socjolozka, adiunktka w Instytucie Nauk Spotecznych SWPS w Warszawie,
dr hab. Stawomira Kaminska-Berezowska, socjolozka, adiunktka w Instytucie Socjologii Uniwersy-
tetu Slaskiego w Katowicach oraz dr Bartosz Mika, adiunkt w Zak}adzie Socjologii Spraw Publicznych
i Gospodarki Instytutu Socjologii Uniwersytetu Gdanskiego.

Recenzowana pozycja ksigzkowa liczy 179 stron i zostala wydana przez Uniwersytet Slaski w Ka-
towicach w 2022 roku, przy wspdtfinansowaniu ze srodkow Polskiego Towarzystwa Socjologiczne-
go. Tematyka publikacji zogniskowana jest wokot zagadnien z zakresu socjologii pracy i opiera sie
w znacznej mierze na réznych odmianach nurtu feministycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nieréwnosci w zakresie zatrudnienia kobiet (m.in. na polskich uniwersytetach) i nomenklatury jezy-
kowej, ktéra z reguly uznaje meskie nazewnictwo zawoddw, bez odpowiedniego odzwierciedlenia
tego zjawiska w formie Zenskiej.

Jak wskazujg autorzy ksigzki, problem gender gap widoczny jest nie tylko w Polsce, ale takze w in-
nych krajach swiata. Zjawisko to jest zdecydowanie zbyt wielowymiarowe i gteboko zakorzenione
w rzeczywisto$ci spotecznej, by mdéc wyjasnic jego istnienie w prosty sposob. Pewne jest natomiast to,
ze istnieje ono i ma negatywny wydzwigk — stanowi zatem ptaszczyzne do tego, by je diagnozowac
i przeciwdziata¢ mu. W polskim prawie do tego zjawiska odnosi sie artykut 33 rozdziatu I Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, traktujacy o réwnosci kobiet i mezczyzn w zyciu rodzinnym, politycznym,
spolecznym i gospodarczym, ze szczegolnym uwzglednieniem réwnego prawa do zatrudnienia,
awansu zawodowego, wynagrodzenia i edukacji, niezaleznie od pici. Zapis ten w Konstytucji RP ma
na celu rzeczowe przeciwdziatanie zjawisku gender gap (Konstytucja RP, 1997).

Analizujac fakty historyczne, zauwazy¢ mozna, iz zjawisko to bylo niegdys bardzo powszechnym
problemem, jednak nierozumianym i niedefiniowanym. Dowodzi tego fakt, iz w Polsce prawa wybor-
cze zostaly przyznane kobietom dopiero po odzyskaniu niepodlegtosci w 1918 roku. Obecnie jednak
zjawisko przyjmuje nieco inna, bardziej ztozona i ukryta forme.

Autorzy recenzowanej pozycji postawili sobie pewne zasadnicze cele. Jednym z nich jest zobrazowa-
nie i uzupetnienie brakéw dotyczacych historycznego ugruntowania subdyscypliny socjologii pracy
przez pryzmat perspektywy feministycznej. Lektura ma takze stanowic¢ odniesienie do koncepcji
wyobrazni socjologicznej z perspektywy Charlesa W. Millsa (1985), ktora mowi o tym, iz cztowiek
jest istota spoteczna, zyje otoczony innymi ludzmi w swiecie budowanym przez pokolenia, a sam
jako jednostka ma realny wptyw na budowe oraz ksztatt Swiata przysztych pokolen. Mills uwazal,
iz kompetencja $wiadomosci socjologicznej jest podstawowym elementem pelnego i Swiadomego
uczestniczenia w strukturach spoleczenstwa.

Ksigzka, jako czes$¢ projektu , Nestorzy polskiej socjologii pracy”, skupiona jest na analizie dziatan so-

cjologow akademickich, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku naukowego socjologéw z Uniwer-
sytetu Gdariskiego oraz Uniwersytetu Slaskiego, jak réwniez uznanych badaczy tej tematyki z catej
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Polski. Wybdr tych dwdch uczelni podyktowany jest faktem, iz sa to uniwersytety nowej generacji,
czyli stosunkowo mlode, a wiec okres ich dziatalnosci pokrywa si¢ z latami czynnej pracy naukowej
dzisiejszych nestorek i nestorow polskiej socjologii. Wywiady z badaczami z innych osrodkéw daja
poglad na analizowane zjawisko w réznych rejonach kraju. Spogladajac przez pryzmat problematyki
zogniskowania dorobku socjologii pracy wokot mezczyzn, szczegdlna uwage poswiecono kobietom
zajmujacym si¢ owq tematyka, przyjmujac feministyczna perspektywe rozwazan oraz analiz. W na-
turalny sposob prowadzi to do podjetego zagadnienia prestizu pracy, rozpatrywanego ze wzgledu
na plec. Siegajac po ksiazke, czytelnik spodziewa sie znalez¢ biografie nestorek i nestoréw polskiej
socjologii pracy, jednak podczas lektury na pierwszy plan wysuwa si¢ zjawisko dyskryminacji kobiet
w pracy zawodowej. Ow problem ujety jest niejako na dwdch poziomach. Pierwszy to bezposrednie
nazwanie zjawiska i omdéwienie go w sposob otwarty. Natomiast drugi to przedstawienie problemu
tak, aby czytelnik sam, poprzez wtasne rozwazania i refleksje, uswiadomit sobie wystepowanie dys-
kryminaciji i jej znaczenie jako realny problem spoteczny. Tres¢ ksigzki opiera si¢ na doswiadczeniach
prekursoréw polskiej socjologii pracy, a takze opracowaniach i wnioskach ekspertéw z tej dziedziny
na temat problemu nieréwnego traktowania kobiet i mezczyzn na ptaszczyznie zawodowej, przez
pryzmat podej$cia feministycznego, z uwzglednieniem aspektu prestizu zawodowego. Obra-
na przez autoréw formutla to przedstawienie biograficznego i autoetnograficznego punktu widzenia,
a takze poddanie omawianego problemu dociekliwej analizie, opartej na doswiadczeniach nestorek
i nestorow socjologii. Konstrukcja recenzowanej pozycji jest wyrazista i przemyslana, dzieki czemu
mozliwe bylo osiggniecie zatozonych przez autoréw celéow w toku prowadzonych badan jakosciowych.

Recenzowana pozycja sklada si¢ z dwoch rozdziatéw. Pierwszy z nich traktuje o podwdjnych standar-
dach w stosunku do kobiet i mezczyzn, co przedstawiaja w trakcie wywiaddéw nestorki polskiej so-
cjologii pracy. O istnieniu takich standardow swiadcza: ,efekt Matyldy”, czyli zjawisko zapominania
kobietom zastug, jakie poczynity dla nauki, a takze dysproporcje w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn
na stanowiskach majacych bezposredni dostep do wladzy, miedzy innymi w strukturach uniwer-
syteckich (przyktady Uniwersytetu Gdanskiego i Uniwersytetu Slaskiego). Taki sposéb kreowania
rzeczywistosci poteguje natomiast zjawisko znane jako , efekt sw. Mateusza”, ktore w kregach nauko-
wych przeklada si¢ bezposrednio na to, ze wystawiani naukowcy, z wigkszymi osiagnieciami oraz
estyma, beda znacznie tatwiej pomnazac swoj naukowy dorobek niz ci, ktérzy nie moga przebic sie
przez ,szklany sufit” zbudowany na dyskryminacji.

Drugi rozdziat recenzowanej ksiazki, opracowany na podstawie pracy doktorskiej pt. Prestiz zawodowy
w perspektywie indywidualnej, autorstwa Olgi Czeranowskiej (2018), zostal poswigcony gtéwnie poje-
ciu prestizu, rozpatrywanemu na wielu plaszczyznach. Zaprezentowane w tej czesci rozwazania na
temat niesymetrycznosci nazewnictwa zawodow i przypisywania profesji utozsamianych z pozycja
wladzy gléwnie mezczyznom stanowia element argumentacji przemawiajacej za faktem dyskrymi-
nowania kobiet w sferze semiotyki. W tym rozdziale autorzy, za Catherine Taylor, dostrzegli, iz praca
mezczyzn w zawodach sfeminizowanych spotyka sie z wigkszym wsparciem w miejscu pracy, czego
nie mozna powiedzie¢ o sytuacji kobiet pracujacych w zawodach zmaskulinizowanych, w ktérych
spotykaja sie one czesto z krytyka, brakiem wsparcia i dyskryminacja (Taylor, 2010).
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Mimo ze monografia zawiera wiele istotnych watkdéw, takich jak dyskryminacja kobiet i umniej-
szanie ich zastug naukowych, a takze przedstawia przyczyny tych zjawisk, ktérych nie mozna
traktowac jako tematu tabu, to autorzy nie zawarli propozycji, jak zniwelowac ich skutki. Kobiety
nie od dzi$ doswiadczaja przemocy symbolicznej w réznych sferach zycia spotecznego. Brak wska-
zania przez badaczy sposobdéw zmiany tej sytuacji zdaje sie¢ postawa bierna wobec opisywanego
zjawiska. Jednak realia pokazuja jasno, iz konieczna do dokonania zmiana jest bardzo trudna i nie
istnieje jeden prosty sposdb jej implementacji w praktyce. Na doze krytycyzmu zastuguje rowniez
fakt przedstawienia trudnej sytuacji kobiet z perspektywy feministycznej, bez szerszego i bar-
dziej krytycznego odniesienia do samego nurtu. Takie dziatanie moze skutkowac uproszczonym
odbiorem problemu, zwtaszcza u 0sob, ktére dokonuja powierzchownej interpretacji, niewynika-
jacej z wielowatkowego charakteru feminizmu, a jedynie przez pryzmat ,liberalnego feminizmu”
(Putnam Tong, 2002), ktory przedstawia idee rownego traktowania ptci gtéwnie ze wzgledu na wy-
chowanie i edukacje, przy jednoczesnym uwzglednieniu jednakowego dostepu do pracy, godnych
zarobkow, praw i systemow wladzy. Zgodnie z tym najstarszym nurtem ruchu feministycznego
przyczyn opresji kobiet mozna doszukiwac sie w kulturze, ktéra przypisuje piciom okreslone role
spoteczne, lecz nie w uwarunkowaniach biologicznych pici (Mizielifiska, 2005). Jednak obecnie
nurt ten wielokrotnie jest trywializowany i traktowany przesmiewczo (Wisniewska, 2014), gdyz
w potocznym postrzeganiu rownorzedne traktowanie plci jest niemozliwe ze wzgledu na ich rézne
mozliwosci fizyczne, a takze psychiczne, oparte na braku komunikacji, wzajemnego zrozumienia
i wrazliwosci na typowe dla danej pici potrzeby.

Mimo tych nielicznych uwag monografia jest bardzo istotna, gdyz zwraca uwage na problemy po-
wszechnie niedostrzegane.

Ksiazke te z powodzeniem poleci¢ mozna szerszemu gronu odbiorcoéw, gdyz jej przejrzysta struktura
i klarowna tres¢ sprawiaja, iz moze by¢ studiowana zaréwno przez odbiorcéw z kregdéw naukowo-
-badawczych, jak i przez osoby niezwigzane z nauka. Fakt ten moze bez watpienia przyczynic sie do
szerzenia $wiadomosci na temat problemu nieréwnego traktowania pici (gtownie w sferze zawodo-
wej). Lektura ta z pewnoscia skioni czytelnikéw do refleksji nad zjawiskiem opresji wzgledem kobiet
ijego réznorodnymi przejawami w przestrzeni spoteczno-kulturowej. Monografia, dzieki przedsta-
wieniu form dyskryminacji kobiet, jest zrédlem nie tylko wielowymiarowych rozwazan i wnioskow,
ale rowniez — dzieki uswiadamianiu odbiorcéw o poruszanych problemach — moze stanowi¢ kamien
milowy w transformacji spotecznej w tym zakresie. Natomiast szeroka dostepnosc recenzowanej po-
zycji poprzez jej publikacje na zasadach Open Access sprawia, iz niemalze kazdy moze zglebi¢ zawarte
w niej tresci i podjac refleksje nad zagadnieniem dyskryminacji pici.
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