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STRESZCZENIE

Gtéwnym celem pracy jest identyfikacja poziomu elastycznosci polskiego rynku pracy,
rozumianej jako wystepowanie proceséw dostosowawczych, w kontek$cie oddziatywania
innowacyjnosci oraz szokow egzogenicznych (epidemia COVID-19, nasilone ruchy migracyjne).

W rozdziale pierwszym przedstawiono podstawowe definicje zwigzane z pojeciem innowacji
oraz omowiono rdéine podejscia stosowane w interpretacji znaczenia innowacyjnosci.
Zaprezentowano takze podstawowe metody pomiaru innowacyjnosci oraz dokonano oceny jej
poziomu w Polsce w oparciu o wartosci syntetycznego wskaznika innowacyjnosci wyznaczanego
w ramach rankingu European Innovation Scoreboard (EIS) oraz Regional Innovation Scoreboard
(RIS).

Rozdziat drugi poswiecono najwazniejszym zagadnieniom zwigzanym z rynkiem pracy.
Zaprezentowano w nim definicje oraz przekroje i klasyfikacje stosowane w analizach rynku pracy
oraz zawarto przeglad najwazniejszych koncepcji teoretycznych, istotnych z punktu widzenia
zmian w strukturze popytu na prace. Szczegdlng uwage skupiono na teoriach akcentujgcych
konieczno$¢ uwzglednienia w badaniach i analizach zmian strukturalnych rynku pracy
wskaznikéw odnoszacych sie bezposrednio do innowacji i postepu technicznego, tj. koncepgji
zmiany technologicznej faworyzujacej wysokie kwalifikacje (SBTC) oraz koncepcji postepu
technicznego ukierunkowanego na rutynizacje (RBTC).

Celem rozdziatu trzeciego byto omoéwienie najwazniejszych czynnikéw, jakie w ostatnich
latach najsilniej ksztattowaty sytuacje na krajowym oraz regionalnych rynkach pracy w Polsce.
Odniesiono sie zaréwno do czynnikéw dtugookresowych, wywotujgcych stosunkowo stabilne
tendencje zmian w strukturze zatrudnienia, takich jak postep technologiczny oraz wyzwania
klimatyczne, jak i przyjmujgcych posta¢ szokdw egzogenicznych, tj. epidemii COVID-19 oraz
nasilonych ruchdw migracyjnych wywotanych niestabilng sytuacjg geopolityczng w regionie.

W rozdziale czwartym zaprezentowano wyniki badan empirycznych obejmujgcych
identyfikacje dtugookresowych tendenciji liczby i struktury pracujgcych w Polsce w latach 1995-
2021 w przekroju sektorowym, kwalifikacyjno-zawodowym i wojewddzkim oraz weryfikacje ich
zgodnosci z przewidywanymi kierunkami zmian okreslonymi na podstawie prognoz zatrudnienia.
Badanie to pogtebiono szczegétowa analizg zmian w poziomie zatrudnienia, jakie nastgpity
w okresie wystgpienia szokdéw egzogenicznych, tj. epidemii COVID-19 i fali migracji zwigzanej
zrosyjskg inwazjg na Ukraine. Uzyskane wyniki potwierdzity wystepowanie przeksztatcen
wskazujgcych na dostosowywanie struktury pracujgcych na polskim rynku pracy do potrzeb



innowacyjnej gospodarki oraz wptyw szokdéw egzogenicznych wystepujgcych w otoczeniu na stan
i strukture zatrudnienia w Polsce.

Celem rozdziatu pigtego byta identyfikacja reakcji poszczegdlnych grup pracujacych
w zakresie ich aktywnosci zawodowej oraz ich wrazliwosci na oddziatywanie sytuacji
epidemicznej w zaleznosci od posiadanych cech demograficzno-spotecznych i zawodowych oraz
préba okreslenia czynnikéw zwiekszajgcych prawdopodobienstwo koniecznosci czasowego
niewykonywania pracy spowodowanej wystgpieniem epidemii COVID-19. Osiggnieciu
powyzszych celdw stuzyta przekrojowo-czasowa analiza zmian struktury zatrudnienia w latach
2019-2021 przeprowadzona w wyniku dogtebnej eksploracji baz danych BAEL oraz oszacowanie
modelu regres;ji logistycznej, wykorzystujgcego dane z powyzszych baz.

W podsumowaniu niniejszej dysertacji zawarto podsumowanie przeprowadzonych badan
teoretyczno-poznawczych i empirycznych, przedstawiono syntetyczne odpowiedzi na pytania
badawcze postawione w pracy oraz zaprezentowano sposdb weryfikacji poszczegdlnych hipotez
badawczych.



