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Zasadniczym atutem kgiki Gender and the Changing Face of Higher
Education. A Feminized Futurefest préba palczenia dwoch podg]
dominupcych w rozwaaniach nad wzrostem udzialu kobiet w szkotach
wyzszych. Pierwsze z nich sprowadza dp postrzegania kobiecego sukcesu
edukacyjnego w kategoriach czysto liczbowych. Jedna bez przyczyny kilka
lat wczéniej powstata ksizka Women In Higher Education: Empowering
Change (Di-Georgio-Lutz, ed.: 2002), ktéra niejako ostraegrzed zbytnim
uproszczeniem w traktowaniu tego swoistego awarsolesznego kobiet.
Zamiast tego proponowane jest w niej pédej, zgodnie z ktdrym status kobiet
rozpatrywany jest w kategoriach aglego stawiania czota wyzwaniom
zwigzanym z  kursami ze§, dyscyplinami  naukowymi,  struktyr
administracyjn instytucji szkolnictwa wyszego. Carol Leathwood i Barbara
Read wychodz naprzeciw takiej wknie poszerzonej perspektywie, niejako
zgadzajc sk z Joann Di-Georgio-Lutz (2002: 1) co do tege kobiety
w szkolnictwie wyszym stanowa wigkszai¢, jednak nadalssw mniejszdci,
gdy chodzi o definiowanie i realizacyvartasci, celow i misji uczelni. Autorki
recenzowanego opracowania rozemia lokup swoje na tle globalnych
i cywilizacyjnych proceséw magych wplyw na zmiany w systemach
szkolnictwa wyszego. Ponadto, Carol Leathwood i Barbara Readiyfie
zrywaja z mitem uczelni jako instytucji nie faworyaggj zadnej z pici, ale
wychodz takze poza sygnalizowan w tytule ,genderow’ perspektywe
analityczn, uwzgkdniajac kwestg innych spotecznych ssamdci.

Ksiagzka autorek pracagych na co dziew London Metropolitan University
i w Roahampton University in London jest szczegdlpizyjazna czytelnikowi
ze wzgkdu na wyjatkowo uporadkowary i przejrzyss struktug (konstrukcja
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caldsci, jak i poszczegollnych rozdziatow, stanowi pragktzgodnéci ze
standardami tzw. academic writtin) We wprowadzeniu opisana jest
wykorzystana metodologia oraz zawaét@oszczegolnych rozdziatdw (@ay
rozdziat kaczy st konkluzjami a caté wienczy rozdziat podsumowagy).
Godny uwagi jest ogrom pracy wionej przez autorki w gromadzenie
materiatdbw do ksizki, czego swiadectwem jest obszerna (liga 28 stron)
bibliografia. Bogactwo i rinorodnad¢ przytoczonych wynikéw badadowodzi
naukowej wartéci tej publikaciji.

Analizy rozpoczyna kilku tytutéw prasowych informajch o sfeminizowaniu
wyzszej edukacji. Nawiasem m&wi czytelnik spotyka w opracowaniu &o
liczne komentarze dziennikarskie, co pozwaldzg, ze staty st one impulsem
do podgcia tematu. Nagtowki prasowe ,kobiety przejmujiniwersytety”,
zdaniem autorek, niegdezpodstawne, gdyw wigkszaci krajow OECD liczba
kobiet wérdd ogo6tu studiujcych faktycznie przewssza liczle mezczyzn,
podobnie jak w innych regionaciwiata, m.in. w Ameryce Potudniowej i na
Karaibach, w pastwach arabskich oraz w Centralnej Azji (w regiowigji
Wschodniej i Pacyfiku kobiety stanawi blisko potow studentow,

a w Potudniowej i Zachodniej Azji oraz w regioniatfara w Afryce- ponad
40%). Walorem pracy nie jest statystyczny dowdd zjgwisko feminizacji
edukacji w szkotach wagzych, co ujawnienie specyfiki dominacji kobiet na
uniwersytetach. Uwaga autorek koncentruje $&z na innych cechach
réznicujacych zbiorowdci oséb studigjcych i pracuicych na uczelniach, tj.
przynalenosci  etnicznej i rasowej, pochodzeniu klasowym oraz
niepetnosprawniei. Autorki proponuy w opracowaniu pogbiona analiz
dostpnych danych z einych krajowswiata, lokowan dodatkowo w szerszym
kontelécie globalnych zmian ekonomicznych, spotecznychiltutowych i jak
przystato na zagadnienia z zakresu ,gender”, kaorfli@ swoje rozwaania

Z tezami feminizmu. Przywotanie trzecledifeminizmu, tj. 1) wskazagego na
wigksz, dostpnas¢ kobiet do sferzycia i pozycji wczéniej zdominowanych
przez mzczyzn, 2) podkrédajacego zmiany kulturowe prowagtzz do wzrostu
znaczenia zwyczajowo ,kobiecych” wastp, oraz 3) nawijzujacego do zmian

o charakterze biologiczno-fizycznym, nie wyczerpujeestii funkcjonowania
kobiet w szkotach wiszych. Wprawdzie cenna jest probaapaknia trzech tak
réznych poradkéw wyjaniania miejsca kobiet w szkotach #gzych, niemniej
jednak w rozdziale pwvicconym tezom feministycznym jest to perspektywa
uproszczona i d@ stabo uzasadniona empirycznie.

Zgodnie z zasygnalizowanym na wse schematem pracy, Carole
Leathwood i Barbara Read rozpoczynanaliz poddajc swoistej rewizji samo
pojecie feminizacja” (rozdziat 2, ptThe feminization thegisPrzytaczaj trzy
jego rozumienia, ktére to znaczenia wykorzystpjzniej do opisu zjawiska
feminizacji szkolnictwa wyszego. Autorki ujawniajliczbowa przewag kobiet,
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niespotykany dagd na talk skak wzrost ich liczby w poszczegdlnych
kierunkach ksztalcenia, np. w zawodach medycznyeioces feminizacji
szkolnictwa wyszego jest tale rozpatrywany w kontékie zmiany,
transformacji kulturowej. Podkémja, ze ,kobiece” wartéci takie jak
wspotpraca, troska, negocjacje, poczucie estetylidaja Sie coraz czsciej
doceniane w organizacjach, w polityce i w calym teppaistwie. Autorki
przytaczaj stowa Francisa Fukuyamy, ktéry w rassj sile politycznej kobiet
w niektérych krajach widzi szagsna zmniejszenie w nich agresji, ryzyka,
konkurencji i przemocy. Trzecie qgie feminizacji przywotywane w tékie
odnosi st do cech biologicznych, wtanych z dziataniem hormondéw. Np.
i upraszczajc: sfeminizowana kultura prowadzi do stawanie sitodych
chltopcéw bardziej ,kobiecymi”, gdynaturalne chlopice zachowanie spotyka
sie w spoteczastwie coraz agciej z dezaprobat Sa oni niejako pod wplywem
oddzialywania ,estrogenu w otoczeniu”.

Jak slusznie zaznaczaputorki, we wspoiczesnym dyskursie na temat
feminizacji kluczowa role, z dwdch powoddéw, odgrywa edukacja: jest
sfeminizowanym obszarerycia spotecznego oraz jestasfieminizujpca cate
spoteczéstwo. Zdaniem autorek, kobiety €oraz cgsciej postrzegane przez
pryzmat swoiste] aneksji obszaréwycia dotd zdominowanych przez
mezczyzn. S4d debata na ten temat bywa interpretowana w kasedor
.,moralnej paniki”, zagreenia dla mzczyzn i neskasci oraz ,nhaturalnego”
porzadku ptci. Taka reakcja jednak wydaje Biy¢ mocno przesadzona. Dlatego
autorki proponyj przyjrze si¢ kwestii feminizacji szkot wiszych w kontegcie
wspotczesnych zmian zachadgch w systemach szkolnictwa wszego.
Sukces edukacyjny kobiet przypisywany jest bowieracesowi narastagej
dewaluacji edukacji wiszej i uproszczeniu dgmbing dowh standardow
uniwersyteckich, w tym deprofesjonalizacji kadryadkmickiej.

Carole Leathwood i Barbara Read dowgdz obecnie w wielu rejonach
swiata odnotowuje giwyzszy odsetek kobiet w edukacji wszej (rozdziat 3, pt.
The Global context: gender, feminization and higk€eucation. W oparciu
o daneUNESCO 2008 Global Monitoring Repatitorki prezentuj regionalne
réznice w poziomie tej partycypacji i dokumentujdziat kobiet w edukaciji
wyzszej wedtug profilu ksztatcenia. Okazuje, sie w tym zakresie stratyfikacja
ze wzgkdu na pté nadal istnieje. Kobiety nadal stanawinniejszé¢ wsrod
studiupcych dziedziny tradycyjnie uznawane zaegkie” (kierunki w zakresie
techniki, przemystu i budownictwa, kierunki rolngcz sciste), a wiekszasé
w dziedzinach bardziej ,rekkich” (kierunki w zakresie ksztalcenia, zdrowia
i opieki, kierunki humanistyczne i artystyczne). i@ty stanowq niewiele
ponad potow studiupcych na kierunkach z zakresu nauk spotecznychgebizn
i prawa. Nie bez znaczenia jestzaknstytucjonalna dywersyfikacja globalnego
rynku edukacji wyszej, zwlaszcza podziat na uczelnie elitarne i ptae,
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plasupce st zwykle na dolnych pozycjach krajowych i gdzynarodowych
rankingdw. Wyrana przewaga kobiet rzadziej charakteryzuje uczeintew.

gornej poéiki, wystpuje natomiast na uczelniach uznawanych za pytreci
i stabe. Podaf przyktad Polski, autorki wskazupa tendengjdo podejmowania
przez kobiety studiéw w mniej wymagajych formach organizacyjnychstudia
zaoczne, wieczorowei realizowanych w krotszym czasie.

Zdaniem autorek, bardzo wa motywacpj kobiet do podejmowania
studiow jest wgksze prawdopodohistwo zatrudnienia dla absolwentek szkét
wyzszych w poréwnaniu do kobiet gorzej wykwalifikowahy oraz
zmniejszajcy sk dystans midzy pracujcymi kobietami i mgzczyznami
z wyzszym wyksztalceniem. Zwkszony dosip kobiet do wyszej edukacji nie
skutkuje jednak réwnymi szansami kobiet ¢zceyzn na rynku pracy. Nadal
w wielu krajach OECD wyspuja dysproporcje w zarobkach absolwentéw
i absolwentek szkot wagzych (od 20% do 40%). Statystycznieszie zarobki
wyksztatconych kobiet wyfmia sk najczsciej ich liczbowa przewag
w zawodach z reguly gorzej optacanych, np. w sfeggeki, zdrowia, edukaciji.
W tym kontekcie take teza o feminizacji szkolnictwa wgzego nabiera
szczegllnego znaczenia. Okazuje Bowiem, ze na catyms$wiecie kobiety
stanowy przede wszystkim nisko optacany i mniej prasity personel
pomocniczy w sektorze szkét wgzych. Wrod ogotu nauczycieli akademickich
kobiety stanowi tylko okoto 1/3, a ich udziat zmniejsza sia coraz wyszych
szczeblach hierarchii akademickiej. Fakuczelniany rynek pracy cechuje
powszechnie wysgpujaca tendencja do #szego optacania pracy kobiet
w poréwnaniu do mrczyzn grednio nawet o 19%). Zasadne jest zatem
stwierdzenieze kobiety pracujce w szkolnictwie wyszym to ,wygrane drod
przegranych” (autorki cytajpolsky badaczk zjawiska R. Siemiiska).

Prezentowana w rozdziale trzecim pracy specyfikanidacji kobiet
w szkolnictwie wyszym w wymiarze globalnym jest ilustrowana szczegot
opisanym systemem szkolnictwa #sgego w Wielkiej Brytanii (rozdziat 4, pt.
Gender, Participation and higher education in thK)UNadto autorki zatosty
niehomogeniczny sktad zbiorowa uczelnianej wedtug pici i poghiaja analizy
uwzgkdniajac dane dotyce przynalenosci klasowej i etnicznej studiagych
kobiet i mgzczyzn. Przyklad brytyjski ujawnia specyficzny wzeczdostpu
kobiet do edukacji wiszej. Z perspektywy z#dicowania szkot wiszych
wedtug ich jakéci, okazuje si bowiem,ze nadwyka kobiet dotyczy przede
wszystkim uczelni najstabszych (wedtug kryteriowkimgu Good University
Guide 2008 W przeciwigéstwie do szkol elitarnych (np. Cambridge, Oxford),
uczelnie te charakteryzujakze wyzsze odsetki studentéw z najsiych klas
spotecznych oraz studentdéw, ktorzy sbsolwentami pastwowych szkot
srednich. Tekst nie ujawnia danych o odsetku reprazgdéw mniejSzeri
etnicznych w szkotach elitarnych i pozostatych. b pracugce w brytyjskim
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szkolnictwie wyszym stanowd wiekszas¢ wsrdd pracownikow biurowych
(93,5%) i wrod pracownikéw obstugi (60%), a wadnej grupie stanowisk
akademickich nie przekracaap0% kategorii. Kobiety e#ciej lokuja sic na

nizszych i mniej korzystnych pozycjach w hierarchiolgezno-zawodowej ni

mezczyzni, ale prognozy wskazalj ze do 2020 roku kobietyeba stanowity

wiekszas¢ kadry akademickiej w Wielkiej Brytanii, a do 20mdku liczba kobiet
Z tytutem profesoradalzie wyzsza nk liczba nezczyzn z tym tytutem.

Carole Leathwood i Barbara Read, obok analigcitiwych, podejmuyj sie
studia jakdéciowe polegajce na analizie téei kilkunastu anglajzycznych
uniwersyteckich stron internetowych (rozdziat 5, Ipstitutional identities and
representations of the univergityZakladag bowiem, ¥ w kreowanym przez
uczelnie wizerunku as tez odwotania do kulturowych reprezentacji pici
(w perspektywie klas spotecznych, przyral&ci rasowej, a nawet orientacji
seksualnej). | tak, analiza fotografii zamieszcaimpa stronach internetowych
ujawnia, ze uczelnie jawi sie jako sfeminizowane w odniesieniu do
studiupcych, a zmaskulinizowane w odniesieniu do kadry dekaickie;.
Uniwersytety potwierdzaj tym samym niejako kulturowy, stereotypowy
przekaz, zgodnie z ktérymaiczyzna wysipuje w roli nauczagcego, kobieta
z& nauczanego.

Brytyjskie badaczki zastanawaajsi takze nad kwessi ,kobiecadsci’/
»,meskasci” w obrazie ,typowego” studenta (rozdziat 6, @tudent identities,
feninities and masculiniti¢s Zaktadagc, ze nie ma jednego zunifikowanego
modelu studenta, autorki wskaziggo cztery typy ¢onstructions of university
student. Dowoda, ze @ Po pierwsze— to niezaleny uczcy sk (the
independent learngrwolny od obcizen domowych i rodzinnych, wywodey
si¢ przede wszystkim z rasy bialej, sprawny, natg do klasy sredniej,
indywidualista pici mskiej. Drugi typ — to student ,potrzelgy” (the ,needy”
studen), to ,nowy” typ studenta, ktéry nie ma akademigiae finansowego,
spotecznego i kulturowego kapitalu i wymaga wspgrcizwlaszcza
emocjonalnego; to typ mocno sfeminizowany. Typdrze student konsument
(the student as consumektory uosabia cechy przypisywane kulturowo obu
ptciom — jest on bowiem autonomiczny i racjonalmygki) lub uwiklany w
zaleznosci, ale spontaniczny (kobiecy) odbiorca oferty esityfnej. Typ czwarty
jest swoist kombinacy ,me¢skasci” i ,kobiecosci” — to tzw. przyszty absolwent
(the future graduafe zgodnie z duchem neoliberalnym jest przeuisirczy
wobec siebie,entrepreneur of the selff, czyli samowystarczalny, niezatey,
ambitny, tatwo przystosowagy sk, podejmujcy petrn odpowiedzialné za
rozwoj zawodowy i zdolny do wykorzystywania swoidtwalifikacji w
osiaganiu sukcesu w gwaittownie zmienigym Sk swiecie. Rosace znaczenie
czynnika ludzkiego people skills”) w rozwijajacej st gospodarce ustugowej
powoduje, ze ten ,neski” model ,nowego pracownika” posiadazteechy
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kobiecej podmiotowszi: inteligencji emocjonalnej i empatii, umgposci pracy
zespotowej i komunikaciji.

W pracy autorki rysuaj rowniez spoteczny profil typowego pracownika
akademickiege- to bialy nezczyzna wywodacy sk z klasysredniej (rozdziat 7,
pt. Academic identites and gendered workKweste tozsamdci
akademikow/akademiczelagademic idetitigsosadzaj w szerszym kontdkie
rozwazan na temat natury profesjonalizmu oraz konfromtjzat@eniami tzw.
nowego menegkryzmu, ktory coraz wyeaiej okrela instytucjonalny ksztatt
szkolnictwa wyszegd. Odwotanie do éwieceniowego intelektualizmu ma na
celu uwypuklenie swoistych trudém w ksztattowaniu si tozsamdci
akademiczek, ktére od pagku ich pracy traktowane byty jako odmienny od
mgskiego typ intelektualisty tlie intelectual ,other). Pozycji ,innego”
towarzyszyto poczucie niesprawiedli$ed i zmarginalizowania, co stanowito
ramy dla interpretowania sukceséw kobiety na p&kdamickim w kategoriach
ciagtego udowadniania gaczyznom,ze jest ,jednym z nich”. Wedtug Carole
Leathwood i Barbary Read, nowy meneryzm utatwit nieco kobietom
funkcjonowanie na uczelniach, gdyywalizacja m¢dzy pilciami zapewnia
wigksz przejrzystéé, rowne szanse rozliczania z efektow pracy agrsigc.
Sytuacja taka wzmacnia konkuregicjnie sprzyja zmniejszaniu nieréwiod
wedtug pici i neutralizowaniu dywersyfikowanej wegtpici tazsamdci kadry
akademickiej. Tym bardziej,ze wymoOg osighie¢ naukowych wobec
pracownikébw  akademickich  (wytaie = zmaskulinizowany)  wygrywa
z zadaniami wychowawczymi w pracy ze studentamrg@anie sfeminizowane)
marginalizupc je coraz bardziej. Jak dowadautorki ksazki, zdecydowanie
meska kultura akademicka prefexof konkurencyjnego i pewnego siebie
pracownika akademickiego uosabianego przez ,smadchoi, wywiera
ogromny wplyw na codziemanprag akademiczek. GZciej niz mezczyzni
wykonuja one prace mniej prestiwe, np. przygotowywanie bafiai czesciej
wykonuja zadania o charakterze administracyjnym. Kobietacppce na
uczelniach ,musy’ takze podporzdkowywa swoje zycie prywatno-rodzinne
karierze akademickiej (plarwj rodzenie dzieci wedlug kalendarza

! Menederyzm to poddgie zapocatkowane w Wielkiej Brytanii w latach 80., ktére pgie
na wykorzystywaniu rozwrzan stosowanych wséwiecie biznesu przez szkoly wsze;
wspotczénie stanowicy juz standard zamdzania szkotami wiszymi. Oznacza odchodzenie od
kontroli administracyjno-biurokratycznej w kierunkiwelastyczniania mechanizmoéw zaizania
niezkegdnych w sytuacji niestabilnych warunkéw konkuren®ji szerokim ujciu menederyzm
odnosi st do relacji medzy instytucjami szkolnictwa wgzego a pastwem (pastwo
ewaluacyjne, nowe zadzanie publiczne). W sskim ufciu dotyczy proceséw zaydzania
uczelni (uczelnia jako przedsbiorstwo) i polega na zmianach w polityce persoejlszkor
wyzszych, ktdra w wyniku procesow urynkowienia przyhidorme nowoczesnego zadzania
zasobami ludzkimi ukierunkowanego na gkgzanie konkurencji i stalego podnoszenia
produktywndci uczelni.
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akademickiego, czyli na maj/czerwiec by moécagagic dzieckiem w czasie
wakacji a potem wroéido pracy, i nie korzystajw petni z przystuguicych im

przywilejéw urlopowych, gdiy w tym czasie pracaj np. przygotowuyj badania,
pisz artykuty).

Innym nurtem analiz badaczek brytyjskicla sktywndci studentéw:
sposoby ich publicznego wypowiadanig, $akze w formie esejow, oraz system
oceniania (rozdziat 8, ptAcademic practices: assessment, speaking and
writting). Styl wypowiadania si studentow i studentek oraz preferencje
odnanie form egzekwowania wiedzy, ujawniane poprzez adwie s¢ do
wielu wynikbw bada, dowodzi, ze studentki musz adaptowa
zmaskulinizowany styl komunikacji obogzujacy na uczelni. Nie sto zatem
aktywnasci sfeminizowane.

Zdaniem autorek, nie ma tak prymatu kobiecwi w sferze programow
nauczania, wiedzy czy umenosci (rozdziat 9, pt. Academic practices:
curriculum, knowledge and skijlsMysl filozoficzna Zachodu nadal preferuje
wartcaici typowo ngskie, tj. racjonalizm, obiektywizm i kultgr w opozycji do
ktéorych nadal stawia siwartaci kobiece, tj. emocjonalizm, subiektywizm
i natue. Dominacja éwieceniowego racjonalizmu wzmacnia podziat na
zmaskulinizowane i sfeminizowane dziedziny wiedngrginalizujc te drugie.
Carole Leathwood i Barbara Read podlap, ze temu ,male streamowi”
stawiap czota feministki. Jednak ,women’s studies” nie emap tego stanu
rzeczy — gdy dziedzina ta traktowana jest jako mniej wéectowa, jest
deprecjonowana i nazywanaesto ,przedmiotem Myszki Miki".

,Czy kobiety przejmuj wiez¢ z kasci stoniowej?” pytag w ostatnim
rozdziale autorki (rozdziat 10, pConclusions: Re-visioning the acadgmy
i konstatuj, ze w swietle przytoczonych danych i analiz ujawa@jch wysoce
zmaskulinizowanm kulture i praktyke akademick, hipoteza o feminizaciji
szkolnictwa wyszego nie znajduje uzasadnienia, zéakw najbliszej
perspektywie.

Walorem rozwaan Carole Leathwood i Barbary Read jest osadzenie
dyskursu ,genderowego” w ramaciwiatopoghdu neoliberalnego i praktyk
menederyzmu, a nadto ujawnienie innych kulturowych fomreréwngci
w szkolnictwie wyszym, m.in. w wymiarze pochodzenia klasowego, rasy,
seksualnéci i niepetnosprawnii. Z tego wiadnie powodu recenzowane
opracowanie jest waa lektura zarowno dla naukowcéw i feministek, jak
i powinna by rekomendowana tepolitykom.



