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Pracownicy spoteczni - szKkic do portretu

Abstrakt

Pracownicy spoteczni to srodowisko zawodowe, ktdre istniato od korica lat 20. do prze-
tomu lat 40. i 50. Opracowanie jest proba syntetycznej jego charakterystyki, przede
wszystkim na podstawie 109 krétkich biograméw zawartych w opublikowanym
w 1991 r. Stowniku biograficznym pracownikéw spotecznych. Informacje, ktére mozna
w nim znaleZ¢, z jednej strony pokazuja, kim pracownicy spoteczni byli, a z drugiej - co,
jako pracownicy spoteczni, robili w okresie przedwojennym, wojennym i powojennym.
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Social Workers - Draft of A Portrait

Abstract

The paper is about social workers who created a professional milieu that existed from
the late 1920s until the turn of the 1940s and 1950s. This study is an attempt at a syn-
thetic characterization of the community, based primarily on 109 short biographical
entries contained in the Biographical Dictionary of Social Workers published in 1991.
The analyzed material demonstrates, on the one hand, the biographies of social work-
ers and, on the other, what they did as social workers in the pre-war, wartime, and
post-war period.
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Wstep

Niniejsze opracowanie poswiecone jest pracownikom spotecznym - szczegdlnemu
Srodowisku zawodowemu, ktére w sensie instytucjonalnym zaczeto powstawac pod
koniec lat 20. ub.w.,, a zanikto jakie$ 20 lat p6zniej. Mialo ono olbrzymi potencjat
i duze osiggniecia. Przestato istnie¢, bo przesadzita o tym historia. Dzi$ w $wiadomo-
$ci spotecznej i polskim imaginarium ich nie ma.

W 1993 r. naktadem Towarzystwa Wolnej Wszechnicy Polskiej ukazat sie I tom
Stownika biograficznego pracownikéw spotecznych'. Zapowiadanych w odredakcyj-
nym wstepie kolejnych jego toméw juz nie byto. W efekcie pozostat on bodaj jedynym
tego typu zrédiem wiedzy o sSrodowisku pracownikéw spotecznych - Swiadectwem
ich pracy zawodowej i aktywnosci publicznej. Unikatowym takze w tym sensie, ze
pokazujacym, jak koncepcja pracy spotecznej, o ktérej pisata w swoich pracach He-
lena Radlinska, byta operacjonalizowana, w jaki spos6b ten teoretyczny konstrukt
wyrazat sie w dziataniach praktycznych, i kim byli ci, ktérzy tego dokonywali - pra-
cownicy spoteczni.

Niniejsze opracowanie jest prébg stworzenia portretowego szkicu pracowni-
kow spotecznych na podstawie 109 biograméw zawartych w Stowniku?. Biogramy
sa roznej dtugosci - te dotyczace os6b znanych i rozpoznawalnych publicznie sg bar-
dziej rozbudowane; objeto$ciowo skromniejsze, czasami ograniczone do podstawo-
wych czy wrecz szczatkowych informacji, sg biogramy pracownikéw spotecznych,
ktérych dzi§ nazwalibySmy szeregowymi. Te sa szczegdlnie cenne, nie tylko dlatego,
ze ocalajg o nich pamie¢, ale takze dlatego, ze przyblizaja do zrozumienia, na czym
polegata codziennos¢ pracy spotecznej.

Pracownicy spoteczni i praca spoteczna - autodefinicja

Rozpoczynajgce Stownik wprowadzenie Od Redakcji jest czym$ wiecej niz zwyklym
wstepem - zbiorem informacji potrzebnych Czytelnikowi, by kompetentnie korzystat
z biograméw. W istocie znajdziemy w nim zaproponowana przez Redaktoréw tomu
ramowg definicje pracownikdéw spotecznych i pracy spotecznej. Warto ja na wste-
pie odtworzy¢. Fakt, iz cztonkiem zespotu redakcyjnego byta Wanda Wyrobkowa-
-Pawtowska - rzeczywisty pracownik spoteczny, nadto osoba nalezgca do najscislej-
szego kregu, w ktdrym idea pracownikéw spotecznych sie pojawita i zaczeta rozwi-

1 Stownik zredagowat Komitet redakcyjny w sktadzie: Matgorzata Gtadkowska, Wiestaw Theiss, Aniela
Uziembto, Wanda Wyrobkowa-Pawlowska; zamieszczone w nim biogramy opracowali: J6zef Chelmin-
ski, Matgorzata Gtadkowska, Albin Kelm, Irena Lepalczyk, Zofia Mierzwinska-Szybka, Wiktoria Nawroc-
ka, Maria Szubertowa, Wiestaw Theiss, Aniela Uziembto, Wanda Wyrobkowa-Pawtowska.

2 Badanie biograméw przeprowadzitem na podstawie do$¢ prostej metodologii — doktadnej analizie
poddatem co drugi biogram, za$ trafno$¢ nasuwajacych sie wnioskéw dodatkowo weryfikowatem,
siegajac do biograméw wybieranych losowo spoza podstawowej préoby. Takie badanie, rzecz jasna,
nie ma charakteru badania przeprowadzonego przy zastosowaniu metody biograficznej w przyjetym
jej rozumieniu.
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ja¢ - pozwala definicje te potraktowac jako swoista autodefinicje. Zauwazmy, Ze jako

taka ujawnia ona podstawowe kryteria przynaleznosci grupowej, sformutowane

z punktu widzenia insideréw?, i okres$la granice poje¢ ,pracownik spoteczny” i ,praca

spoteczna’, tak jak insiderzy je postrzegali. Jakie zatem atrybuty czynity kogo$ pra-

cownikiem spotecznym?

- Cecha podstawowa to uprawianie pracy spotecznej jako dziatalnosci zawodowe;.
Mogto to polegac¢ nie tylko na jej praktykowaniu w bezposrednim kontakcie z pod-
opiecznymi, ale takze na prowadzeniu dziatan organizacyjnych lub na podejmo-
waniu kwestii teoretycznych.

- Posiadanie kwalifikacji do uprawiania zawodu pracownika spotecznego - dawato
je specjalistyczne wyksztatcenie na poziomie wyzszym.

- W pracy skupianie sie na zaspokajaniu potrzeb innych ludzi, przede wszystkim
tych, ktérzy doswiadczali ,ludzkiej krzywdy, spowodowanej przez biede, nedze
czy los”. Podejmowane w zwigzku z tym dziatania prowadzone by¢ mogly w réz-
nych sferach zycia publicznego:

od instytucji pomocy (np. organizacja opieki nad matka i dzieckiem, porad-
nictwo zawodowe dla mtodziezy), przez stymulowanie inicjatyw spotecz-
no-gospodarczych (np. spétdzielnie pracy, kasy zapomogowe) po animowa-
nie instytucji ze sfery publicznej (np. wspotpraca ze zwigzkami zawodowy-
mi, samorzadem lokalnym) (Gtadkowska et al. 1993: 8).

Nierzadko byly one nowatorskie.

- Cecha szczegélna (Redaktorzy - zapewne nie przez przypadek - wymienili jg
na pierwszym miejscu) - to zwigzek ze Studium Pracy Spoteczno-Oswiatowej
Wolnej Wszechnicy Polskiej (SPS-O WWP). Zasadniczo mdégt on polega¢ badzZ na
studiowaniu w Studium, badz na przynaleznosci do kadry nauczajacej. Tym, co
obie te kategorie - studentéw/absolwentow i nauczycieli akademickich - tgczy-
to, byta ,idea pomocy na rzecz drugiego cztowieka i srodowiska”. (Redaktorzy
podkreslajg, ze SPS-O WWP byto dla nich nie tylko miejscem studiowania, na-
uczania i prowadzenia badan, ale takze do$wiadczeniem formacyjnym, ksztattu-
jacym ich, pracownikéw spotecznych, ideowe pokrewienstwo.)

Jak zauwazaja Redaktorzy, wtasciwa SPS-O WWP formuta pracy spotecznej
miata dwa podstawowe komponenty. Pierwszy z nich, etyczny, przyjmowat, iz nie-
sienie pomocy w rozwoju kazdemu, kto tego potrzebuje, jest powinno$cig - poma-
gac nalezy. Poniewaz u podstaw tego stanowiska lezato o§wieceniowe przekonanie
o sprawczosci cztowieka, pomaganie to rozumiane byto jako rodzaj dziatalnosci wy-
chowawczej, stuzacej ,wzmacnianiu wtasnych sit jednostek, grup oraz $rodowisk
spotecznych oraz pobudzajacej do samodzielnosci, aktywnosci i odpowiedzialnosci
za wilasne postepowanie” (Gladkowska et al. 1993: 9). Drugi komponent to status
wiedzy - w odréznieniu od dziatalno$ci filantropijnej praca spoteczna miata opieraé
sie na mocnych podstawach naukowych, metodycznych i prawnych.

3 Pozostali Redaktorzy, ze wzgledu na swéj zbyt mtody wiek, pracownikami spotecznymi zosta¢ nie
mogli, ale zyli i pracowali w bezpos$redniej blisko$ci 0sdb, ktére pracownikami spotecznymi w rzeczy-
wistosci byty.
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Wydaje sie, ze wszystkie powyzsze warunki nalezy traktowac jako warunki ko-
nieczne, stanowigce integralng catos¢.

Zawarte w Stowniku biogramy dotycza pracownikéw spotecznych dziatajgcych
w obszarze pomocy i opieki spotecznej. Nie ma zatem w nim biograméw pracowni-
kéw spotecznych aktywnych w innych sferach: organizacjach wyznaniowych, inicja-
tywach gospodarczych i o§wiatowych, zwigzkach zawodowych, ruchach spoteczno-
-politycznych. Obawiam sie, Ze tego, kim byli, co robili, co sie z nimi stato - juz sie nie
dowiemy. Nastepny, planowany tom Stownika miat obejmowaé biogramy pracowni-
kéw kulturalno-o$wiatowych, ale juz sie nie ukazat.

Zgromadzone w Stowniku biogramy pozwalajg odtworzy¢ podstawowe dane
spoteczno-demograficzne pracownikéw spotecznych, ich $ciezke edukacyjng i za-
wodowa, przypadajacg przede wszystkim na okres 20-lecia miedzywojennego, losy
w okresie Il wojny i powojenne. Oto, jaki syntetyczny obraz kazdego z ww. aspektéw
zycia i pracy pracownikéw spotecznych wytania sie z biogramoéw.

Pracownicy spoteczni - okres przedwojenny

Dane spoleczno-demograficzne

Zapewne nie zaskoczy fakt, iz pracownicy spoteczni to w zdecydowanej wiekszosci
kobiety. Gdyby pomina¢ tych, ktérzy zajmowali sie nauczaniem lub zarzadzaniem,
feminizacja bytaby niemal peina.

Cho¢ wsrod pracownikdw spotecznych trafiaja sie osoby urodzone przed rokiem
1890, najczesciej jednak ich data urodzenia oscyluje wokét roku 1900 (+/- kilka lat).
Oznacza to, ze czas odzyskiwania przez Polske niepodlegtosci przezywali oni jako
mtodzi, ale juz $wiadomi dziejacych sie wydarzen ludzie.

Zwraca uwage status rodzin, z ktérych pochodzili. Relatywnie bardzo mato jest
wsréd pracownikéw spotecznych oséb wywodzacych sie z ziemianstwa albo z war-
stwy chtopskiej lub robotniczej. Za to dominuja osoby, ktdrych pochodzenie naleza-
toby okresli¢ jako inteligenckie, ich rodzice bowiem to m.in. nauczyciele, urzednicy,
lekarze. (Obserwacje te nieco utrudnia fakt, iz stosunkowo czesto biogramy nie infor-
muja o statusie zawodowym ich rodzicow.)

Sciezka edukacyjna

Pracownik spoteczny miat mie¢ wyksztalcenie wyzsze, specjalistyczne. Ten typ
wyksztatcenia dawaty studia w SPS-0 WWP. Wypada przypomnie¢, ze zostaly one
zaprojektowane i prowadzone jako rodzaj studiéw podyplomowych, co oznacza, iz
chcac by¢ na nie przyjetym, trzeba byto juz jaki$ dyplom posiada¢. Jakie zatem byto to
»podstawowe” wyksztatcenie 0s6b podejmujacych studia w Studium? Z biograméw
wynika, iz relatywnie duzo byto pielegniarek, nauczycieli, oséb posiadajacych jakis
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rodzaj kwalifikacji pedagogicznych, trafiali sie lekarze, polonisci i filozofowie, ale
byli tez ekonomisci, socjologowie, prawnicy i in. Biogramy pokazuja takze, iz decyzja
o wstapieniu do Studium byta swiadomie podjetym krokiem na juz wczesniej zapla-
nowanej drodze zawodowej aktywno$ci. Dowodza tego posiadane przez studentow
doswiadczenia zawodowe zbierane w roznego typu miejscach, w ktorych dziatania
opiekuncze, pomoc i wsparcie byty prowadzone (np. w placéwkach opieki spotecznej
lub zdrowotnej). Mozna sie domysla¢, ze byty to tez miejsca, w ktérych ,na wiasne
oczy” mogli oni zobaczy¢ owa - wyzej wspominang - ,ludzka krzywde”.

Aktywno$¢ zawodowa (do wybuchu wojny)

Co i jak, w codziennej praktyce, robili pracownicy spoteczni? - to kluczowe kwestie,
gdy chcemy dowiedzie¢ sie, jak koncepcja pracy spotecznej byta operacjonalizowana.
Z pewnoscig biogramy nie s3 tu idealnym Zrddtem wiedzy, ale jednak co$ wartoscio-
wego na ten temat moéwia. Zasadniczo mozna w nich znalez¢ informacje o konkret-
nych miejscach, gdzie pracownicy spoteczni pracowali i czym - ogoélnie rzecz biorac
- tam sie zajmowali.

Istnieje pokusa, by zawarte w biogramach informacje prébowa¢ porzadkowac,
postugujac sie czy to zaproponowanym przez Mary Richmond podziatem na direct
i indirect practice - dwie formy, w jakich w jej ujeciu praca socjalna (social case work)
byta praktykowana - czy tez wykorzysta¢ rozréznienie samej Radlinskiej na ratow-
nictwo, pomoc i opieke. Zapewne przeprowadzenie obu rodzajéow analiz mogtoby
przynies$¢ interesujace wyniki. Sadze jednak, ze lepszy wglad daje opisanie ujetych
w Stowniku pracownikéw spotecznych przy pomocy typologii; tym bowiem, co rzuca
sie w oczy, jest niejednorodno$¢ tej grupy.

Niejednorodnos¢ ta nie moze zaskakiwac, jak bowiem juz wiemy, prace spotecz-
ng mozna byto praktykowac na trzech polach: naukowym, organizacyjnym i w rela-
cjach z podopiecznymi. Wyréznione pola stanowig wiec naturalny punkt wyjscia do
konstruowania typologii. Na wstepie wyr6znijmy zatem trzy kategorie pracownikow
spotecznych: akademikéw, menedzeréow i praktykow. Zdecydowanie najciekawsza
jest oczywiScie ostatnia kategoria, ale najpierw przedstawmy krotkie oméwienie
dwoch poprzednich.

Pracownicy spoteczni - akademicy, o ktérych mowa w Stowniku, to politycy spo-
teczni (Zofia Golifiska-Daszyniska i Konstanty Krzeczkowski), badacz i organizator
administracji samorzadowej (Jan Strzelecki), lekarze, organizatorzy opieki zdro-
wotnej, w tym pediatrycznej (Hanna Dworakowska, Marcin Kacprzak, Mieczystaw
Michatowicz, Wtadystaw Szenajch) oraz pedagog spoteczny (sama Radliiska). Co
prawda, reprezentowali oni rézne dyscypliny nauki, ale miaty one wspo6lny mianow-
nik: dzi$ powiedzielibySmy, Ze uprawiali nauki stosowane, istotne dla problematyki
krzywdy spotecznej. Nadto wszyscy prowadzili bardzo aktywne Zycie publiczne wpi-
sujace sie w logike stuzby spotecznej, tak jak ja w pierwszych dekadach XX wieku
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rozumiano. Wszyscy tez, w taki czy inny sposéb, byli zwigzani ze SPS-0 WWP, uczest-
niczac w ksztalceniu studentow.

Wymienione wyzej osoby to postacie, ktére zostaty pracownikami spotecz-
nymi, majac juz uznang pozycje wsroéd naukowych elit Polski miedzywojenne;j.
Warto jednak zauwazy¢, iz do kategorii pracownikéw spotecznych - akademikéw
zaczety dotaczac osoby o innych biografiach niz powyzej przytoczone i nalezace
juz do innej generacji - to absolwenci SPS-0 WWP, dla ktérych praca w macierzy-
stej uczelni stanowita poczatek kariery naukowej. Przyktadem jest Anna Chmie-
lewska; jako asystent, a potem adiunkt, uczestniczyta zaréwno w ksztatceniu
studentéw, jak i w prowadzonych w SPS-0 badaniach, angazowata sie ponadto
w rozwdj o$wiaty pozaszkolnej (m.in. $wietlice, teatry ludowe), w tym w ksztat-
cenie jej kadr organizowane przez inne podmioty*.

Kolejna kategoria pracownikéw spotecznych to menadzerowie. W Stowniku
mowa jest o dwdch: Czestawie Wroczyniskim i Janie Starczewskim. Pierwszy z nich
byt lekarzem specjalizujacym sie w organizacji ochrony zdrowia, drugi - prawni-
kiem. Obaj ,stali sie” pracownikami spotecznymi z racji petnienia funkcji dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej w Zarzadzie Miejskim m.st. Warszawy. Pierw-
szym byt Wroczynski, ktéry Wydziat utworzyt jako element zaprojektowanej przez
siebie reformy, polegajacej na potaczeniu miejskich systeméw opieki zdrowotnej
i opieki spotecznej, w efekcie ktorej w Warszawie lat 30. powstata sie¢ oSrodkow
zdrowia i opieki spotecznej®. Po nagtym odwotaniu Wroczynskiego jego funkcje prze-
jat ]J. Starczewski, ktéry rozpoczete zmiany kontynuowat - reforme swego poprzed-
nika wzmocnit i doprowadzit do konica. Poniewaz nowe struktury wymagaty dobrze
przygotowanych kadr, nawigzana zostata wspétpraca ze sSrodowiskiem Radlinskiej
i SPS-O WWP. Jej wymiernym przejawem bylo m.in. zatrudnianie w miejskich pla-
céwkach wielu absolwentéw SPS-O. Nie byt to przypadek. Wartg bowiem podkre-
$lenia cechg prowadzonej przez Wroczynskiego, a potem Starczewskiego, miejskiej
polityki opieki spotecznej byto priorytetyzowanie jej profesjonalizacji - nie rezygnu-
jac z ustug dziatajacych honorowo (tj. na zasadach wolontariatu) opiekunéw spo-
tecznych®, realizowano zasade, zZe dziatania w zakresie opieki spotecznej powinny
by¢ prowadzone przede wszystkim przez zawodowcéw - wéwczas byli nimi pra-
cownicy spoteczni.

Pracownicy spoteczni - praktycy to typ najliczniejszy i tez wewnetrznie zr6zni-
cowany. Znajdziemy ws$réod nich, po pierwsze, grupe oséb - postaci dla historii pol-
skiej pracy opiekunczej bardzo zastuzonych - ktérych, z racji ich dokonan, mozna
okresli¢ mianem innowatorow. To: Jozef Babicki, twérca systemu opieki nad dziec-
kiem, Kazimierz Jezewski, twérca gniazd sierocych, Janusz Korczak, m.in. prekur-

* Innym przyktadem zapewne jest Wanda Wyrobkowa-Pawtowska, cztonkini zespotu redakcyjnego
Stownika, ktérej biogramu jednak w nim w nie ma.

5 Wiecej na temat reformy patrz: M. Gtadkowska, W. Theiss, A. Uziembto, W. Wyrobkowa-Pawtowska,
H. Zytkowicz (red.) (1995) Opieka spoteczna w Warszawie 1923-1947. Opracowania i materiaty,
Warszawa, Interart; ksigzka ukazata sie w serii Biblioteka Pracownika Socjalnego.

¢ Opiekunowie spoteczni zostali powotani do zycia moca Rozporzadzenia Prezydenta RP z dnia 6 marca
1928 roku o opiekunach spotecznych i komisjach opieki spotecznej; mieli oni stanowi¢ podstawowa
kadre systemu opieki spotecznej dziatajacego na podstawie Ustawy o opiece spotecznej z 1923 r.
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sor idei praw dziecka, Kazimierz Lisiecki, zatozyciel ognisk wychowawczych. Praca
kazdego z nich swietnie miescita sie w koncepcyjnych ramach pracy spotecznej, ale
afiliacja ta - jestem przekonany - tak naprawde nie byta niezbedna do realizacji ich
wtasnych planéw i koncepcji - bez pracy spotecznej, bez srodowiska Radliniskiej
i SPS-0 WWP zapewne i tak osiagneliby to, co osiagneli. Ich przynaleznos$¢ do katego-
rii pracownikéw spotecznych te kategorie nobilitowata - przynamniej tak sie wydaje
z dzisiejszej perspektywy - ale nie decydowata o charakterze ich pracy.

Kolejng grupe, ktéra da sie wséréd pracownikéw spotecznych - praktykow
wyodrebni¢, to osoby zwigzane z Sekcja Pomocy Matce i Dziecku Obywatelskiego
Komitetu Pomocy Spotecznej (OKPS). By¢ moze od niej nalezatoby wrecz zaczaé
charakteryzowanie aktywnos$ci zawodowej pracownikowi spotecznych. Lektura
Stownika zdaje sie bowiem wskazywac¢ na szczeg6lna pozycje tego sSrodowiska dla
catej tej zbiorowosci i szczegblna range zbieranych w nim do$wiadczen zawodo-
wych dla praktycznego ksztattowania sie tego, czym praca spoteczna miata byé¢, tj.
opartej na wiedzy i metodycznym dziataniu praktyki pomagania. W gruncie rzeczy
Sekcja ta stanowita swoiste laboratorium pracy spotecznej i z tej racji warto po-
Swieci¢ jej nieco wiecej miejsca. Podstawowym Zréditem informacji w tym przypad-
ku beda krétkie wspomnienia Wandy Wawrzynskiej, pracownicy Sekcji, opubliko-
wane w 1987 r. w ,Pracy Socjalnej”.

Sekcja Pomocy Matce i Dziecku stanowita wzglednie autonomiczna czes¢
OKPS. Powstata pod koniec 1927 r. i dziatata do roku 1935, w ktérym organizacja ta
zostata rozwigzana. Z ramienia zarzagdu OKPS Sekcji przewodniczyta Radlinska, ale
to nie ona byta twdérczynia tej koncepcji, przygotowat ja zespdl studentek SPS-O:
Maria Uziembto, jako inicjatorka i liderka, Nina Mohuczy, dobrze znajgca dziatajace
w Warszawie placowki pomocy i opieki spotecznej, Hanna Kotowska-Frejmanowa
(podstawowy zaw6d: pielegniarka), Regina Rudzinska (nauczycielka), Bronistawa
Luidoréwna (prawnik). Wszystkie cztonkinie zespotu miaty juz wczes$niej zdobyte
doswiadczenia w dziataniach na rzecz dzieci, za$ podjecie studiéw stuzyto podnie-
sieniu ich kompetencji.

Za punkt wyj$cia zespo6t przyjat dwa zatozenia. Po pierwsze, dziecku nie mozna
pomoéc pomijajac kontekst sSrodowiska, gtéwnie rodzinnego, w jakim ono Zyje i sie
wychowuje. Zatem pomagajac dziecku, nalezy przede wszystkim owo $rodowisko
dogtebnie zbada¢ i poznac i na tej podstawie zatroszczy¢ sie o potrzeby catej rodziny.
Po drugie:

nedza wynikajaca z diugotrwatego bezrobocia czy innych niepowodzen
zyciowych, jest pewnego rodzaju stanem psychicznym, ktdrego nie mozna
przetamac wylacznie pomocg materialng, dlatego zadaniem opieki spotecz-
nej jest wyzwolenie go z tego stanu psychicznego, tak by cztowiek sam za-
czat dziata¢ dla wydobyrcia sie z nedzy (Uziembto 1993: 164).

Oparty na powyzszych zatozeniach model dziatania Sekcji, ktorej kierownikiem
zostata Maria Uziembto, wygladat nastepujaco: punktem wyjscia byt wywiad (dzi$
powiedzielibySmy: wywiad S$rodowiskowy) przeprowadzany przez zatrudnione
w Sekcji, w Dziale Opieki Indywidualnej opiekunki. Stuzyt on ujawnianiu wystepu-
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jacych w rodzinie brakéw, nie tylko materialnych, ale takze w zakresie zaradnosci,
wiezi rodzinnej, znajomos$ci elementarnych zasad higieny, dbatosci o schronienie;
zwracano takze uwage na stan zdrowia dzieci i rodzicéw, warunki mieszkaniowe
(zageszczenie, Zzrédto wody, wysoko$é komornego), poziom ewentualnego zadtuze-
nia i wystepowanie innych potrzeb. Na podstawie zebranych informacji, uporzad-
kowanych wg przyjetego schematu i przeanalizowanych, opiekunka opracowywata
wnioski co do rodzajéw potrzebnej pomocy, a nastepnie kierowata je do wyspecja-
lizowanych dziatéw Sekcji, ktére odpowiadaty za ich realizacje. Specjalistycznych
dziatéw Sekcji byto kilka.

Dziat Pomocy Materialnej zapewniat dzieciom specjalnie przygotowywane dla
nich obiady, natomiast rodzice otrzymywali paczki zywnoS$ciowe i odziezowe; w od-
powiedzi na dostrzegany czesto u matek deficyt umiejetnosci w zakresie prowadze-
nia gospodarstwa domowego uruchamiano dla nich kursy gotowania, czyszczenia
i reparacji odziezy oraz szycia. Celem Dziatu Wychowania, jak wspomina Wawrzyn-
ska, byto ,trwate dzwigniecie cztowieka, dazace do jego rozwoju zatrzymanego przez
nedze, ucisk i bezrobocie” (Wawrzyniska 1987: 41). Osigganiu tego celu stuzyty m.in.
kursy i pogadanki, ale przede wszystkim praca opiekunek z Dziatu Opieki Indywidu-
alnej. Opiekunki te opisuje Wawrzynska:

w czasie kazdych odwiedzin wykrywaty rozliczne, nowe potrzeby. Narastaty
wiec i nowe zadania. Trzeba byto szuka¢ drég, aby tym zadaniom sprostac;
przeciwdziata¢ w przypadku braku higieny, trwatej choroby, pijaiistwa, ka-
towania dzieci i dziesigtek innych wynaturzen spotecznych. Przeciwdziata¢,
ale nie tylko upomnieniem, lecz doprowadzeniem podopiecznego do czyn-
nego stosunku, wspoétudziatu w zwalczaniu zta. Poczagtkowo przez drobne
sprawy, np. wyszorowanie podtogi (przyniesiong przez opiekunke szczot-
k3, mydtem itp.), otwieranie okna, przyrzadzenie taniej, a jednak goracej
strawy, zamiast sakramentalnego chleba. Opiekunka bardzo rzadko i tylko
w bardzo opornych rodzinach polecata wykonanie pewnych zadan. Na og6t
w serdecznej rozmowie proponowata drobne zmiany. Nie wszystkie naraz,
przeciwnie - po jednej, dwie, aby przy nastepnej wizycie sprawdzi¢, co i jak
zostato wykonane, i zaproponowa¢ nowe jedno, dwa zadania, np. umycie
szyb, wyszorowanie wiadra itp. [...] Opiekunka dbata nie tylko o zachowa-
nie higieny. Ona to pierwsza odkrywata zatajone lub po prostu nieuswiado-
mione choroby, na ktére cierpiaty dzieci lub dorosli. To ona pierwsza na-
mawiata do zgtoszenia sie do lekarza, ona pierwsza sygnalizowata o sta-
nie zdrowia w poradni Dziatu Zdrowia. Ona pierwsza zwracata uwage na
sposéb wychowania dzieci, na ich braki nie tylko w sensie fizycznym, lecz
i rozwoju psychicznym, to ona interweniowata w sprawie posytania dzieci
do szkoty, ona zwracata uwage na ich potrzeby w nauce. Oprécz spraw wy-
chowawczych musiata tez wnika¢ w sprawy mieszkaniowe, starajac sie nie
dopusci¢ do eksmisji. Tu najczesciej przeprowadzata rozmowe z ojcem, kie-
rowata wnioski do poradni prawniczej. Tyle, a moze az tyle brata na swoje
barki opiekunka (Wawrzynska 1987: 41-42).
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W Sekcji dziatat tez Dzial Prawny - zatrudnieni w nim prawnicy bronili w s3-
dach podopiecznych przed wyrokami eksmisyjnymi; inng kategorig spraw, ktérymi
sie zajmowali, byto dochodzenie ojcostwa i egzekwowanie alimentéw dla dzieci -
oraz Dziat Zdrowia, zatrudniajacy lekarzy pediatréw. Sekcja prowadzita tez Swietlice
czynne od 6 do 10 godzin dziennie, przeznaczone gtéwnie dla zyjacych w skrajnej
nedzy, szczegoélnie zaniedbanych dzieci. Wspomniec¢ tez nalezy o osobnym Dziale
Koordynacji Pracy, ktéry odpowiadat za wspétprace dziatéw podstawowych oraz
wspoOtprace Sekcji z organizacjami zewnetrznymi, istotnymi z punktu widzenia po-
trzeb podopiecznych (np. Towarzystwo Kolonii Letnich itp.).

W uzupetieniu warto jeszcze przytoczy¢ uwagi Wawrzynskiej dotyczace ogoél-
nych zasad obowiazujacych zaré6wno pracownikéw Sekcji, jak i podopiecznych:

0 przyjeciu rodziny pod opieke decydowat jedynie charakter jej potrzeb.
Zadne warunki polityczne, wyznaniowe czy jakiekolwiek inne nie byty brane
pod uwage. Ale przyjeta rodzina musiata z nami wspétpracowac, aby stata
sie pelnowarto$ciowa, kulturalng komorka spoteczng, my zas czuliSmy sie
pracownikami instytucji ustugowej. W dziatalnosci swej przyjeliSmy zasade
indywidualizacji, gdyz uwazalisSmy, Ze nie ma jednakowych przypadkow, tak
jak nie ma jednakowych ludzi. Stykalismy sie z ludZmi w réznym stopniu
wyczerpanymi psychicznie, zaleznie od ich wrazliwosci, i dlatego nie tylko
musieliSmy wykazywac¢ wysoki stopien ich zrozumienia, lecz jednocze$nie
czuc¢ sie odpowiedzialnymi za to, jak nasz podopieczny bedzie nasza pomoc
przyjmowat. Szto tu o to, by pracownicy nasi nigdy nie uwazali sie za tych,
ktorzy jednostronnie stuzg pomocs, lecz za réwnowartosciowych przyja-
ciét. Instytucja wymagata od pracownika znajomosci psychologii, socjologii,
higieny, ogélnych poje¢ prawnych, lecz nade wszystko taktu i prawdziwie
wielkiej zyczliwosci w stosunku do petenta. Aby podkreslic¢ range instytucji
ustugowej, wprowadzono zwyczaj pobierania optaty za ustugi (1 zt na kwar-
tat od rodziny), aby podkresli¢, ze rowniez petent wnosi swéj symboliczny
wktad materialny w dziatalno$c¢ Sekcji (Wawrzynska 1987: 49-50).

I jeszcze o podejsciu pracownikow Sekcji do swojej pracy:

0 tej pracy i jej rezultatach myslano i méwiono po powrocie do domu. Od-
bywaty sie tez dobrowolne zebrania pracownikéw, na ktérych omawiano
metody pracy, wzajemnie zachecano sie do ulepszania ich i dzielono sie do-
$wiadczeniami (Wawrzynska 1987: 50).

W swietle powyzszych uwag nie moze dziwi¢, ze o Sekcji byto w Warszawie gto-
$no; w $rodowisku opieki spotecznej opinie o niej byty jednoznacznie pozytywne,
m.in. dlatego naukowcy zbierali tu dane do badan, a instytucje opiekuncze kierowaty
swoj personel na praktyki.

Wraz z likwidacjag OKPS w 1935 r. Sekcja, po 8 latach, zaprzestata swojej dzia-
talno$ci. Zatrudnione w niej opiekunki (ok. 25) zostaty przejete przez struktury
zreformowanej przez Wroczynskiego i Starczewskiego miejskiej opieki spotecz-
nej, ktore, co wazne, byty otwarte na stosowanie w nich metod dziatania wypra-
cowanych w Sekgji.
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W Stowniku blisko 1/5 biograméw to biogramy pracowniczek Sekcji’. Mysle, ze

jest to miara znaczenia, jakie istnienie i dziatanie Sekcji miaty dla rozwoju pracy spo-
tecznej i rozwoju zawodu pracownika spotecznego.

Licznej grupy pracownikéw spotecznych - praktykéw, ktoérych biogramy znaj-

duja sie w Stowniku, nie da sie przyporzadkowa¢ do zadnej z wymienionych wyzej
kategorii. W tej sytuacji nie pozostaje nic innego, jak - tytutem przyktadu - przyto-
czy¢ kilka (w zasadzie dobranych losowo) sylwetek.

Wanda Bogdanowicz (opisana w Stowniku jako ,0$wiatowiec, organizatorka po-
mocy i opieki spotecznej nad mtodzieza, kooperatysta”), zajmowata sie m.in. spra-
wami mtodziezy robotniczej w Zwigzku Zawodowym Metalowcoéw, pracowata
w Osrodku Opieki Nad Mtodzieza Niezatrudniona, przez wiele lat przewodniczaca
Ligi Kooperatystek;

Henryk Dinter (wg. Stownika: ,pedagog spoteczny, nauczyciel, pisarz, pracownik
socjalny”), byt wychowawca-nauczycielem w Domu Wychowawczym, opieku-
nem mtodziezy rzemie$lniczej, organizowat kolonie letnie; pracowat w Instytu-
cie Spraw Spotecznych i Sadzie dla Nieletnich, blisko wspotpracowat z J6zefem
Babickim;

Maria Dudkowa (wg. Stownika: ,pedagog spoteczny, wychowawca, organizator-
ka”), m.in. prowadzita zajecie Swietlicowe z zolnierzami, a nastepnie pracowata
w Pogotowiu Opiekunczym dla Dzieci;

Irena Egierszdorff (wg. Stownika: ,nauczycielka, opiekunka spoteczna, farmaceut-
ka”), opiekunka spoteczna w szpitalach i w zaktadzie dla dziewczat, jako pracow-
nica Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej w Siedlcach opiekowata sie rodzinami
bezrobotnych, ale tez prowadzita badania nad warunkami ich zycia;

Jadwiga Jedrzejowska (wg. Stownika: ,geolog, organizatorka pomocy i opieki
spotecznej”), zorganizowata w Warszawie eksperymentalne Biuro Posrednictwa
Pracy dla kobiet oraz Miejski Dom Kobiet - schronisko dla bezdomnych kobiet
i niezameznych matek z dzie¢mi wraz z internatem dla dziewczat kierowanych na
kursy zawodowe;

Teodor Kaczyniski (wg. Stownika: ,nauczyciel, dziatacz ludowy, o§wiatowiec, or-
ganizator opieki nad dzieckiem”), zaczynat jako nauczyciel szkét powszechnych,
pracowat w Ministerstwie Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego, jako
referent kulturalno-o$wiatowy i ds. opieki spotecznej w Wydziale Powiatowym
w Garwolinie, inspektor o$wiaty pozaszkolnej w Obwodowym Inspektoracie
Szkolnym w Warszawie, ponadto dziatat w strukturach Polskiego Stronnictwa Lu-
dowego i Zwigzku Mtodziezy Wiejskiej;

Maria Kondratowicz (wg. Stownika: ,organizatorka opieki spotecznej”), m.in. opra-
cowata wydany w 1937 r. i - w pewnym sensie - unikatowy po dzi$ dzien Infor-

Oprdécz wymienionych juz twoérczyn Sekcji, Stownik zawiera biogramy nastepujacych jej pracownikéw:
prawnicy - Michat Orzecki, J6zef Zysman; pielegniarki - Olga Doniecka, Maria Aszoff; swietliczanki
- Aleksandra Majewska, Bronistawa hLozinska; opiekunki: Lucyna Franciszkiewiczéwna, Pelagia
Wyszkowska, Stanistawa Zurkowska, Irena Schultzéwna, Irena Wiéniewska, Ewa Rechtmanéwna,
Eugenia Bockdéwna, Maria Kobyliniska, Zofia Wilewska, Wanda Tarnowska, Stanistaw Papuzinski, Wanda
Wawrzyniska oraz koordynatorka - Nina Mohuczy.
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mator - pomoc spoteczna na terenie Warszawy, a potem kierowata Centralng Kar-
toteka Pomocy Spotecznej w warszawskim Wydziale Zdrowia i Opieki Spotecznej;

- Halina Krahelska (wg. Stownika: ,inspektor pracy kobiet i mtodocianych, organi-
zator, badacz, publicystka spoteczna”), pracowata jako inspektor pracy zajmujac
sie przede wszystkim warunkami pracy kobiet, ochrona macierzynstwa, inicjo-
wata zaktadanie ztobkéw przyfabrycznych; prowadzita badania nad warunkami
i higieng pracy, zajmowata sie publicystyka spoteczng i praca literacka; dziatata
m.in. w Lidze Praw Cztowieka i Obywatela, wystepowata w obronie wieZniéw
politycznych;

- Perla Rosenbaum (wg. Stownika: ,,wychowawca”), pracowata jako wychowawca
w Sanatorium Dziecka oraz na kursach wieczorowych dla robotnikéw i w Idisze
Szulferein - placéwce oswiatowej Bundu, organizowata kolonie i pétkolonie; pro-
wadzita badania nad samotnym macierzynstwem;

- Irena Stonska (wg. Stownika: , psycholog, wychowaweca, autorka ksigzek dla dzie-
ci”), pracowata jako psycholog szkolny oraz w Miejskiej Pracowni Psychologicznej;
u prof. S. Baleya napisata prace doktorska Wtdczegostwo dzieciece w swietle psy-
chologii; w Polskim Radio prowadzita dziat audycji dla szkot;

- Irena Surmacka (wg. Stownika: ,organizatorka opieki zamknietej, badacz proble-
mow kobiet samotnych”), w Zarzadzie m.st. Wartszawy kierowata referatami ds.
obyczajowych, ds. klesk zywiotowych oraz opieki zamknietej dla dorostych; wyko-
rzystujac swoje doswiadczenia i badania pisata artykuty dotyczace problematyki
nierzadu, bezdomnosci, witdczegostwa, Zebractwa;

- Stanistawa Zybert (wg. Stownika: ,opiekunka spoteczna”), w Akademickim Stowa-
rzyszeniu Charytatywnym ,Pomoc BliZzniemu” kierowata $wietlicg dla chtopcéow,
komisja kolonii letnich i sekcjg pomocy doraZznej dzieciom, p6Zniej zostata opie-
kunka przyzaktadowa w Domu im. ks. Boduena.

Do wymienionych wyzej i krétko scharakteryzowanych, rozmaitych typéw pra-
cownikéw spotecznych nalezy doda¢ jeszcze jedna, do$¢ szczegblng kategorie - to
pracownicy spoteczni dziatajacy na rzecz integracji i rozwoju ich wtasnego $rodo-
wiska zawodowego. Mam tu na mysli dwie inicjatywy. Pierwsza z nich to powstate
w 1931 r. Zrzeszenie Stuchaczy Studium Pracy Spoteczno-O$wiatowej WWP. Miato
ono owych stuchaczy tgczyé¢, udziela¢ informacji o najnowszych metodach pracy
spotecznej i oswiatowej, zbiera¢ srodki na fundusz stypendialny, a takze wspétorga-
nizowac¢ tok dydaktyczny uczelni. Jego pierwszym przewodniczacym zostat Teodor
Kaczynski, ale znane s3 takze inne osoby szczegdlnie w to przedsiewziecie zaanga-
zowane: Robert Froelich, Wiadystawa Przybyszewska-Ciemniewska oraz Kazimiera
Majowa (niestety Stownik ich biograméw nie zawiera). Druga inicjatywa wytonita
sie z pierwszej - to inicjatywa zorganizowania Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Spotecznych. Wyrosta ona z przekonania, Ze:

dziatalnos¢ opiekuniczo-spoteczna jest specjalnosciag zawodowa, ktéra wy-
konywa¢ powinni fachowcy do tego przygotowani poswiecajac jej caly swoj
czas, nie za$ - jak to sie zwykle dziato - ludzie przypadkowo dobrani, bez
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odpowiednich kwalifikacji, lub dziatacze ,dobroczynni” oddajacy sie tej
dziatalno$ci na marginesie innych zaje¢ (Uziembto 1993: 165).

W sktad ,grupy inicjatywnej” Zwigzku weszli: Uziembto, Chmielewska
i - ponownie - Froelich. Podjete starania zatrzymat i zniweczyt wybuch wojny.

Wrzesien 1939 r. to - jak sie pdzniej okazato - w zasadzie poczatek konca pra-
cy spotecznej jako zinstytucjonalizowanej praktyki i Srodowiska pracownikéw spo-
tecznych jako zinstytucjonalizowanej grupy zawodowej. Cze$¢ sposréd nich wojny
nie przezyla; ci, ktérzy przezyli, w radykalnie po wojnie odmiennych warunkach
spoteczno-gospodarczych, a przede wszystkim politycznych, nie byli juz w stanie na
dtuzsza mete ani kontynuowag, ani tym bardziej rozwija¢ tego, co tak obiecujaco za-
czeto sie dzia¢ od potowy lat 20. Mam tu przede wszystkim na mysli nurt pracy spo-
tecznej, ktéremu poczatek data Sekcja Pomocy Matce i Dziecku OKPS.

Czas wojny

Poniewaz Niemcy nie zamkneli placéwek i struktur opieki spotecznej, zatrudnieni
w nich pracownicy spoteczni mogli kontynuowac prace. Musieli jednak przeoriento-
wac swoje dziatania, bo w zmienionych okolicznosciach na plan pierwszy wysune-
1a sie funkcja ratownicza®. Nabrata ona szczegélnego wymiaru, gdy w pazdzierniku
1939 r. wladze niemieckie zakazaty jakiekolwiek pomocy ludnosci zydowskiej. Row-
nocze$nie - jak wspominat Starczewski, ktéry do momentu aresztowania w 1943 r.
zachowat funkcje dyrektora warszawskiego Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej
- zazadaty zwolnienia wszystkich zatrudnionych Zydéw i przekazania Zydowskiej
Gminie Wyznaniowej zaktadow opiekunczych, zajmujacych sie zydowskimi dzieémi
i ludZmi starymi.

Mimo tych zakazéw - pisat Starczewski - placéwki miejskiej opieki spo-
tecznej i zdrowotnej staraty sie kontynuowac, cho¢ w ograniczonym zakre-
sie, pomoc dla ludnosci zydowskiej. Z chwila jednak zamkniecia getta kon-
takty z ta ludnoscia i niesienie jej pomocy staly sie ogromnie utrudnione
(Starczewski 1995: 63).

Dla srodowiska pracownikéw spotecznych ,ogromnie utrudnione niesienie po-
mocy” oznaczato m.in. wyprowadzanie z getta zydowskich dzieci oraz zapewnianie
im do konica wojny bezpiecznych warunkéw przetrwania. Dziatania te - ich sym-
bolem jest nazwisko Ireny Sendlerowej® - sg znane i opisane (Bikont 2017). Warto
jednak podkresli¢, ze prowadzili je pracownicy spoteczni osadzeni po obu stronach

8 Wiecej na ten temat w: Gtadkowska M., Theiss W,, Uziembto A., Wyrobkowa-Pawtowska W, Zytkowicz H.
(red.) (1995) Opieka spoleczna w Warszawie podczas okupacji w: Opieka spoteczna w Warszawie 1923-
1947. Opracowania i materiaty, Warszawa, Interart, s. 86-164.

° Biogramu Ireny Sendlerowej w Stowniku... nie ma, by¢ moze dlatego, ze jakby ,,pomijal” on osoby jeszcze
zyjace w czasie, gdy byt on wydawany (inny przyktad to Wyrobkowa-Pawtowska). Czy mozna jg zaliczy¢
do pracownikéw spotecznych? Zapewne tak, cho¢ nie spetniata ona jednego warunku - nie studiowata
w SPS-O WWP. Byta jednak bardzo blisko tego sSrodowiska, m.in. pracowata w Sekcji Pomocy Matce
i Dziecku OKPS (po przejsciu specjalnego przeszkolenia, jak podaje Wawrzynska).
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muru getta. Tu przypomne tylko, jak niektérych z nich (a ktérych biogramy zawiera
Stownik) przedstawita Anna Bikont:

Papuzinski Stanistaw i Zofia Wedrychowska, pedagog i bibliotekarka, wy-
chowankowie Heleny Radlinskiej. Ich mieszkanie petnito funkcje pogoto-
wia opiekunczego dla dzieci zydowskich.

Schultz Irena, opiekunka spoteczna, pracownica Wydziatu Opieki. Wypro-
wadzata ludzi z getta i pomagata im po aryjskiej stronie.
Gotab-Grynbergowa Ala, przed wojng pracownica Wydziatu Opieki, w get-
cie przetozona pielegniarek. Wspotpracowata z kolezankami z Wydzia-

tu Opieki przy przerzucaniu dzieci zydowskich na aryjska strone (Bikont
2017: 438, 440, 441).

Przegladajac opisane w biogramach okupacyjne losy pracownikéw spotecznych,
mozna doj$¢ do wniosku, Ze jesli pracowali ,,w swoim zawodzie”, to robili, co do nich,
jako pracownikéw spotecznych, nalezato, bioragc pod uwage z jednej strony warunki
okupacji, z drugiej - potrzeby spoteczne i egzystencjalne, jakie te warunki rodzity.
Wielu z nich, choé rzecz jasna nie wszyscy, zaangazowani byli w ratowanie Zydéw.
Mozna odnie$¢ wrazenie, ze robili to takze dlatego, Zze w okoliczno$ciach, w kto-
rych pracowali, tego wymagat od nich ich zawéd. Inne byty okolicznosci, w ktérych
znajdowali sie pracownicy spoteczni zamknieci w getcie - tu potrzeba byto czego$
innego. Na przyktad Ewa Rechtman, jak podaje jej biogram, organizowata przy ko-
mitetach domowych kota mtodych, otaczajac opieka mtodziez zyjaca w najciezszych
warunkach.

Nie trzeba dodawaé, ze relatywnie bardzo duzo pracownikéw spotecznych
uczestniczyto w podziemnej edukacji i/lub brato czynny udziat w réznych for-
mach konspiracji. Niektorzy przyptacili to zyciem, np. Jadwiga Deneka, aresztowa-
na podczas drukowania podziemnej prasy, uwieziona na Pawiaku, tam torturowana,
a potem rozstrzelana, czy Olga Doniecka, wywieziona do Oswiecimia za dziatalno$¢
w stuzbach informacyjnych AK okregu radomskiego. Taka ofiare poniesli tez niekto-
rzy pracownicy spoteczni zaangazowani w nielegalne formy pomocy: np. Zofia Jaxa-
-Bykowska, rozstrzelana na Pawiaku za przekazywanie grypsow przy okazji pracy
w legalnie dziatajagcym Patronacie nad Wiezniami, czy Stanistawa Zybert, rozstrze-
lana w ruinach getta za umieszczanie dzieci zydowskich w Pogotowiu Opiekunczym
i Domu ks. Boduena, w ktérym pracowata. Nie przezyty tez pracowniczki spoteczne
zamkniete w getcie: Eugenia Bock, Sara (Ala) Gotab-Grynbergowa, Ewa Rechtman,
Perla Rosenbaum. W zasadzie kazda z nich miata szanse sie uratowa¢, przechodzac
na aryjska strone, gdzie mogty liczy¢ na realng pomoc i wsparcie ze strony sieci pra-
cownikéw spotecznych. Podobnie jak Janusz Korczak, postanowity jednak pozostaé
ze swoimi podopiecznymi do konica.

Z takich czy innych powodéw wojny nie przezyto ok. 1/5 pracownikéw spotecz-
nych, ktérych biogramy zawarte sa w Stowniku.
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Czasy tuzpowojennne i wczesny PRL

Zrozumienie, a nastepnie syntetyczne opisanie aktywnosci zawodowej pracowni-
kéw spotecznych w pierwszej powojennej dekadzie na podstawie ich biograméw jest
trudne. Biogramy te sa krotkie i zawieraja tylko ,suche” informacje o miejscach/sta-
nowiskach pracy, w jakim$ sensie abstrahuja od kontekstu. A kontekst ten byt wow-
czas niestychanie istotny: przede wszystkim nastepowaty, stopniowo przyspieszajac,
fundamentalne przemiany polityczne, ktére nie tylko powodowaty gtebokie zmiany
instytucjonalne, ale takze wymagaty okreslenia wiasnego stosunku do nich (co mo-
gto determinowa¢ dokonywane wybory drogi Zyciowej, zwtaszcza na przetomie lat
40. 1 50.), zmieniata sie tez wtasciwa pracy spotecznej materia - skala i struktura
(niezaspokojonych) potrzeb spotecznych, w tym takze tych powstatych na skutek
wojny - oraz jej ideologiczny status. Przygladajac sie zawartym w Stowniku biogra-
mom, trzeba o tych uwarunkowaniach pamieta¢. Co zatem mozna w nich dojrze¢?

Czas tuzpowojenny to okres odbudowywania sie instytucji opiekunczych,
w czym uczestnicza pracownicy spoteczni. Warszawski Wydziat Zdrowia i Opieki
Spotecznej rusza juz w styczniu 1945 r. - do pracy w nim powracajg jego przedwo-
jenni i ,wojenni” pracownicy, m.in. Stanistawa Zurkowska, nalezaca do grupy, ktora
swoja prace zaczynata od Sekcji Pomocy Matce i Dziecku OKPS, a potem przeszia do
struktur miejskich. W pracy tej pozostaje do konca lat 40., w latach 50. podejmuje
prace w Ministerstwie Kultury i Sztuki, a potem w Dyrekcji Teatréw, Oper i Filhar-
monii. Powrdcity takze inne cztonkinie tej grupy: Lucyna Franciszkiewicz i Wanda
Wawrzyniska, ale juz na zdecydowanie krocej; p6zniej, w latach 50. pierwsza z nich
pracowata w Lidze Kobiet, druga zostata m.in. radca ds. szkolenn w Ministerstwie Kul-
tury i Sztuki. Inna cztonkini tej grupy, Irena Schulz, do pracy spotecznej po wojnie juz
nie powrocita - zostata dziennikarka. Te cztery przyktady ilustruja pewien, stosun-
kowo czesto wystepujacy, rodzaj powojennej trajektorii zawodowej pracownikow
spotecznych - praktykéw: stopniowego oddalania sie od pracy spotecznej w strone
réznego typu prac urzedniczych. Mozna odnie$¢ wrazenie, Ze posiadane przez nich
wyksztatcenie i do§wiadczenia czynily z nich urzednikéw kompetentnych - jesli na-
wet zaraz po wojnie do pracy spotecznej powrdcili.

Pewna grupa pracownikéw spotecznych - praktykéw (Kaczynski, Papuzinski)
znalazta dla siebie miejsce w Robotniczym lub Chtopskim Towarzystwie Przyjaciot
Dzieci, ktore potagczone w 1949 r. utworzyty jedno Towarzystwo Przyjaciét Dzieci.

Swoje przedwojenne dziatania podejmuja pracownicy spoteczni - innowato-
rzy: Jezewski i Lisiecki, ale trwa to krétko. Wskutek centralizacji dziatalnos$ci opie-
kunczej w 1948 r. zlikwidowane zostaty ,ich” organizacje: Towarzystwo Gniazd Sie-
rocych i Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Ulicy. Jezewski przyptaca to nagta $miercia,
Lisiecki ogniska wychowawcze ,odzyskuje” w 1957 r., kiedy to w wyniku staran
wielu oséb dostaje zgode na ich reaktywowanie. Inny innowator, Babicki, po pracy
w t6dzkim Wydziale Opieki Spotecznej, w roku 1950 przeniesiony zostat na eme-
ryture i wkrétce zmart.

NAUKI O WYCHOWANIU. STUDIA INTERDYSCYPLINARNE 86
NUMER 2022/2(15)



PRACOWNICY SPOLECZNI — SZKIC DO PORTRETU

Starczewski, jedyny pracownik spoteczny - menadzer, ktéry wojne przezyt
(Wroczynski zginat w Katyniu), od pracy w zakresie pomocy i opieki spotecznej zo-
stal odsuniety; po 1956 r. spotecznie dziatat w TPD i - zatozonym pod koniec lat 50.
- Spotecznym Komitecie Przeciwalkoholowym.

Z oczywistych wzgledéw nie spos6b nie wspomnie¢ w tym miejscu o powojen-
nych losach Radlinskiej i jej skupionego wokét SPS-0 $srodowiska. Odbudowuje sie
ono w Lodzi - Radlinska organizuje w ramach Uniwersytetu Lodzkiego Zaktad Peda-
gogiki Spotecznej, powstaje Polski Instytut Stuzby Spotecznej (1946 r.) - ale nie na
dtugo. W 1950 r. Radlinska zostaje odsunieta od pracy dydaktycznej i urlopowana,
zaprzestaje dziatalnosci Polski Instytut Stuzby Spotecznej; w 1952 r. przerwana zo-
stata dziatalno$¢ Zaktadu Pedagogiki Spoteczne;j.

W 1954 Radlinska umiera. Mysle, Zze mozna jej $mier¢ potraktowac¢ takze sym-
bolicznie, jako koniec formacji pracownikéw spotecznych. Jesli przygladamy sie opi-
sanym w biogramach przedwojennym trajektoriom rozwoju zawodowego pracow-
nikéw spotecznych, to wida¢ w nich proces wyksztatcania sie i instytucjonalizacji
pracy spotecznej jako obszaru zawodowej praktyki - systemu zréznicowanych, ale
funkcjonalnie powigzanych rél zawodowych (patrz: przedstawiona wyzej typologia)
i instytucji, tworzacego pewng catos¢, posiadajgcg potencjat rozwojowy i zdolng do
wypetniania przypisanych jej funkcji spotecznych. Symbolicznym i wyrazistym tego
potwierdzeniem byta inicjatywa powotania zwigzku zawodowego pracownikow
spotecznych. Gdy z kolei patrzymy na ich zawodowe losy po zakonczeniu wojny, wi-
da¢, jak to, co z niego pozostato, ulegto entropii®.

Na fali popazdziernikowej odwilzy podjeta zostata préba reaktywowania pra-
cy spotecznej i pracownikow spotecznych. W kwietniu 1957 r. w Warszawie odbyt
sie Zjazd Pedagogéw Spotecznych. Gtéwnym przedmiotem obrad byta problematyka
pracownika spotecznego - jego wiedzy, umiejetnosci, postawy moralnej i sposobow
ksztatcenia w nowych warunkach spotecznych. Wiestaw Theiss, ktéry bardzo do-
ktadnie przeanalizowat dokumentacje Zjazdu, tak konkluduje:

Odtworzona sylwetka zawodowa pracownika spotecznego [...] byla za-
wieszona miedzy dwoma biegunami; miedzy tradycja i rzeczywistoscia.
Pierwszy biegun stanowilty doswiadczenia Studium (Sekcji) Pracy Spotecz-
no-0Oswiatowej WWP, drugi - ré6znorodne potrzeby socjalno-wychowawcze
wystepujace w kraju po 1956 r. Z pierwszego zrédia czerpano ogdlne zato-
zenia ideowe pracy spotecznej oraz wzorzec osobowy wykwalifikowanego
pracownika spotecznego. Z drugiego - empiryczna wiedze o $wiecie i wyni-
kajace stad nowe zadania dla pracownikdéw spotecznych. Zjazd wykazat, ze
doswiadczenia poprzednich lat nie zdezaktualizowaty sie, ze przetworzone
i przystosowane do aktualnych wymogdéw nadal mogg by¢ uzyteczne. Zgod-
nie z tym sporzadzone zostaty projekty ksztatcenia pracownikéw spotecz-
nych (Theiss 1987: 38).

10 Nie oznacza to, ze $rodowisko pracownikéw spotecznych, tym razem rozumiane jako sie¢ oséb
powiazanych wieziami biograficznymi i emocjonalnymi, przestato istnie¢. Mimo petnienia réznych
funkcji zawodowych do péznego wieku pozostawali oni ze sobg w bliskim i czestym kontakcie, takze
towarzyskim, wspierajac sie, wspotpracujac ze soba i podejmujac rézne wspoélne inicjatywy.
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Zglaszane w czasie Zjazdu propozycje dziatann majacych na celu realizacje jego
podstawowego hasta - reaktywowania pracy spotecznej i pracownikéw spotecznych
- szly w dwbch, wzajemnie spéjnych i logicznie powiazanych kierunkach: urucho-
mienia ksztalcenia pracownikéw spotecznych, co stanowito niezbedny warunek
ich powrotu do praktyki spotecznej, oraz podjecia prac nad rozwojem teorii pra-
cy spotecznej. Theiss podkresla, ze ten drugi rodzaj postulatow dos¢ szybko zostat
zrealizowany - problematyka teorii pracy spotecznej zajeto sie zaloZzone w 1958 r.
Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej (jako kontynuator przedwojennej Wol-
nej Wszechnicy Polskiej) oraz powstate najpierw na Uniwersytecie Warszawskim
(1957), a potem na Uniwersytecie Lédzkim (1961) Katedry Pedagogiki Spoteczne;.
W ten sposéb idea pracy spotecznej trafita (wrécita) do dyskursu akademickiego
i pozostaje w nim do dzis$. A co z pierwszym rodzajem postulatow?

W 1966 roku ruszyly w Warszawie i w Poznaniu pierwsze dwie pomaturalne
Panistwowe Szkoty Pracownikéw Socjalnych. W tym samym roku , pracownik socjal-
ny” zostat wpisany na liste zawodéw i specjalnosci, do ktérych przygotowujg szkoty
zawodowe; zostal on na niej ujety w grupie zawodéw medycznych, w kategorii tzw.
$redniego personelu, razem z m.in. pielegniarkami. Tyle Ze pracownik socjalny, o kto-
rym tu mowa, w gruncie rzeczy z pracownikiem spotecznym miat niewiele wspoélne-
go w tym sensie, Ze stanowit on (pracownik socjalny) nowe wcielenie starego wzoru
instytucjonalnego, ktérego wczes$niejszymi formami byli: XIX-wieczny opiekun cyr-
kutowy, opiekun spoteczny z 1928 r. i jego reaktywowana wersja z 1959 r. (KaZmier-
czak 2012). Idea pracy spotecznej i pracownikéw spotecznych wyrosta natomiast
w $wiadomej opozycji do tego wzoru i tradycji, w ktérej byt on osadzony.

Refleksja koncowa

Ograniczona objeto$¢ niniejszego opracowania pozwala sformutowa¢ na koniec je-
dynie krotka refleksje.

Fenomen pracy spotecznej/pracownikéw spotecznych, ktéry staratem sie tu
przypomnie¢ i przyblizy¢ na tyle, na ile dostepne mi zZrédta pozwolity, wydaje sie
rownie niezwykty i intrygujacy, co nieznany. Nie mam tez watpliwosci, Ze zastuguje
na studium duzo obszerniejsze i zdecydowanie bardzie pogtebione. Przemawiaja za
tym wzgledy historyczne. Problematyka pracownikéw spotecznych i ich zawodowej
aktywnosci znakomicie np. wpisuje sie w nurt rozwazan dotyczacych polskiej inteli-
gencji i ewolucji - tak dla niej charakterystycznego - etosu stuzby spotecznej. Z tego
punktu widzenia stanowi jakby rodzaj empirycznego dopetnienia znakomitego ska-
dinad eseju Theissa (1992). Z innego punktu widzenia dostrzec w niej mozna kolejny
proces - proces emancypacji kobiet, wyrazajacy sie odwaznym wchodzeniem w zy-
cie publiczne i na rynek pracy, szukaniem tam miejsca dajacego przyzwoity status
i spoteczne uznanie. Proces ten, dodajmy, wystepowat w wielu krajach, a stojgce za
nim motywacje stanowity jeden z najsilniejszych motoréw rozwoju i profesjonali-
zacji pracy socjalne;j.
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Powody, ktére nazwatem historycznymi, sg wazne, ale chyba wazniejsze sg po-
wody, ktérych dostarcza terazniejszo$¢. Méwigc najkrocej, sadze, ze ciaggta stabos¢
polskiej pracy socjalnej wynika m.in. z jej nieosadzenia na porzadnym fundamencie
tradycji - jest troche jak niezakorzenione drzewo. Tymczasem przyklad uprawianej
w latach 30. pracy spotecznej dowodzi, Ze te korzenie sg, i to bardzo warto$ciowe.
To, jak, po co i dlaczego pracowano np. w Sekcji Pomocy Matce i Dziecku OKPS, sta-
nowi w gruncie rzeczy zywa egzemplifikacje tez zawartych w Social Diagnosis Mary
Richmond - pracy opublikowanej w 1917 r. i dla rozwoju pracy socjalnej przeto-
mowej, bo dajgcej jej naukowe podstawy, po dzi$ dzien zresztg pozostajace bez
zmian'!. Dowodzi to wysokiego poziomu 6wczesnej teorii i praktyki pracy spotecz-
nej, rozumianej jako polski odpowiednik tego, co Swiat nazywat social (case) work.
Problem zatem nie tyle polega na braku fundamentoéw, ile na przerwaniu ciggtosci
tradycji, zaré6wno w sensie instytucjonalnym, jak i - niestety - Swiadomo$ciowym.
Przerwy instytucjonalnej odbudowac sie nie da, ale §wiadomos$ciows - tak. I dla-
tego do pracy spotecznej i pracownikéw spotecznych trzeba powré6ci¢ w ramach
duzego projektu badawczego.
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