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Kompetencje pedagogiczne nauczycieli wczesnej edukacii
—relacja z bada wtasnyd

Lata szkolneggodrami,
Z ktérych rzekaycia bierze swoj pocrek,
rozped i kierunek. Kté smie je lekcewsy¢?

Janusz Korczak

Stowa wielkiego przyjaciela dzieci Janusza Korczaka trafiasamo sedno
istoty zawodu nauczyciela pierwszego szczebla ksztatcenia. Zawodu szczegol-
nego, nie dajcego s¢ poréwna& z zadnym innym. Co stanowi o tyme praca
nauczyciela na tym etapie edukacji jest takatkgwa?

Nie od dz§ wiadomo,ze nauczyciel ksztalcenia zintegrowanego odgrywa
specyficznag i niepowtarzalnarole na drodzezycia ucznia jako najwiszy
autorytet i wzor do rigadowania. Od niego zate postawa dziecka wobec
szkoly jako instytucji edukacyjnej, wobec nauczycieli i ob@kdw szkolnych.
Cechy osobowe nauczyciela oraz jego kompetencje pedagogiczne do wykony-
wania zawodu @ bardzo wane, poniewa od nich w duym stopniu zalgy
rozwéj dziecka w zakresie wszystkich sfer osobimivaa wiec nie tylko w za-
kresie ,dyspozycji” intelektualnych, ale tak postaw spotecznych, przyswojo-
nych wartéci moralnych, kultury, zdrowia i rozwoju fizycznego. Nauczyciel
klas I-lll, podejmujc zadanie ksztaltowania osobdiebna szczeblu propedeu-
tycznym, kladzie podwaliny dla kolejnych etapow ksztatcenia. Wspoéiczesny
nauczyciel nauczania patkowego traktuje proces nauczania — uczenia jako
proces badawczy, w ktorym udzesamodzielnie dochodzi do rozaania
okreslonych probleméw, wykazuje aktywriatwdrcz postave wobec swiata.
Takiego ucznia ma przygotowa tylko tworczy nauczyciel. Taki, ktory
promuje w pracy nowatorskie pomysty, jest otwarty na pomysty innych, stale
wzbogacajcy swa wiedz merytorycznai podnoszcy swoje kompetencje
zawodowe. Praca nauczyciela tworczego charakteryzuje ngustannym

L Artykuty medyczne Janusza Korczaka z okresgdmjwojennego. Stowo wspne [Do
rozprawy ddrzejaSniadeckiego o fizycznym wychowaniu miodzje4920].
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poszukiwaniem, badaniem, eksperymentowaniem, zaangaiem w realizagj
celéw procesu edukacyjnego. Nauczyciel kreatywny musi akceptsaraego
siebie, aby akceptowaswoich wychowankow, rozumieich i potraft im
pomoc. Tworcze dziatanie nauczycieli daje gwarancje wysokiego poziomu
ksztatcenia. B. Kwiatkowska-Kowal wskazuje nawet na ,wielofunkcyjhosé¢
zawodu nauczyciela, ktéry powinien dyednoczénie zrodtem wiedzy, prze-
wodnikiem, ale te przyjacielem dziecka, potrafiym zrozumié jego problemy

i chwilowe niedyspozycfe

W obliczu rozwoju spoteczstwa informacyjnego, proceséw globalizacji
gospodarki i kultury, wdranej obecnie reformy edukacji oraz samej natury
profesji nauczycielskiej, w ktorej wiedza i umiggjosci zdobyte w trakcie
przygotowania do zawodu szybko okagigic niewystarczajce, zasadnym
wydaje s¢ podgcie problemu diagnozy zasobu kompetencji pedagogicznych
nauczycieli wczesnej edukacji.

Co oznacza termin ,kompetencja™? W. Okon pisew pedagogice kom-
petencja (z taccompetentia) stanowi podstawowy warunek wychowania i okre-
Sla ja jako — ,odpowiedzialnos¢ zgodnos¢ uprawnienie do dziatania
B. Zechowska natomiast przyjmuje defiricjpardziej ogolna zaktadajca
wielos¢ kompetencji. Dzieli je na dwie grupy. Pierwsza grupa kompetencji
koncentruje si na wyuczonych postawach lub naturalnych zdadremh [...]
radzenia sobie z problemamyciowymi poprzez wykorzystywanie spravenos
poznawczych i spotecznych. Druga zpupa akcentuje emocjonalne oraz
motywacyjne znaczenie ocen i oczekiwaiowieka co do jego zdolrms
adaptacyjnych[...]. Wspdlnym elementem, ktory daegswyroznic w obu
grupach definicji jest jakkapotencjalna zdoln@ do czeg¢, swoista osobista
modiwos¢ wykorzystania tej zdolnoi. M. Czerepaniak-Walczak uznajee
istotne tréci dla rozumienia tego pgjia zawieraj definicje autoréw zagranicz-
nych. Wedtug O. H. Jenkinsa kompetencja to zd@n@otowos¢ do wykony-
wania zada na okrélonym poziomié, a zdaniem M. Erautazdohasé¢ do
wypetniania wymaganych zadas i rol przy spetnianiu oczekiwanych standar-
déw’. Podobne znaczenie tego terminu przekazuje D. Fontang piestanowi
ona sprawn& niezbgna do radzenia sobie z problemami, jest wyuczalna

2B. Kwiatkowska-Kowal, Kszatcenie nauczycieli w szkole veyej Warszawa 1994,
S. 222.

3 W. Oka (red.),Nowy Stownik Pedagogicznwarszawa 2004, s. 185.

4 B. ZechowskaO twérczym rozwoju nauczyciela refleksiji kila:] Twoérczy rozwéj na-
uczycielapod red. S. Juszczyk, Krakéw 1996, s. 57.

® M. Czerepaniak-WalczakAspekty izrédta profesjonalnej refleksji nauczyciel@orua—
Pozna 1997, s. 87.

6 M. Eraut, Developing Professional knowledge and competefiwd Professional Devel-
opment in Education: New Paradigms and Practigesd red. T. R. Guskey, M. Huberman,
Columbia University: Teachers College Press 1995, s. 236—-237.
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umiejetncécia robienia rzeczy dobrze W konsekwencji M. Czerepaniak-
-Walczak uznajeze kompetencja tcszczegoélna wiaiwas¢é wyrazajgca Sk

w demonstrowaniu na wyznaczonym przez spofeczne standardy poziomie,
umiegtnasci adekwatnego zachowaniagsiw swiadomogi potrzeby i konse-
kwencji takiego wiagie zachowania oraz w przyjmowaniu na siebie odpowie-
dzialnogi za nie a ujmupc syntetycznieharmonijna kompozycja wiedzy,
sprawnogi, rozumienia oraz pragnierfia

Powyzsze definicje dowodyg ze specyficzna cecha kompetencji wyaask;

w tym, iz jest ona zawsze wdeiwoscia okreslonej osoby—- jest wt kategord
podmiotova zwiazana z forma aktywnogi cziowieka, ktérej sednem jest
Lumiejetnos¢’. Jednak nie maia jej utosamiad tylko ze sprawnasia, gdyz
byloby to ograniczeniem jej istoty. Zwrécita na to uwd®) Gokbniak, ktéra
wzbogacita zakres kompetencji jako refleksyjnego, szeroko uzasadnionego
i ,orzepetnionego wied¢ dziatania, komponentami w postaci zdoloRs
umiejgtnosci, sprawnéci, wiedzy przedmiotowej, postaw i gotoveosdo
wspotpracy z innymi profesjonalistami. Ponadto, wedtug w/w autorki, ,kompe-
tencja jest integragjmyslenia i krytycznej refleksji, ktéra determinuje odpo-
wiednie ustosunkowanieestlo kontekstu dziataniowegéwiadomosé moralna

i profesjonalny ogd”. Podmiotowy wymiar kompetencji wde st réwniez, co

w przypadku nauczyciela jest szczegdlniezme z racjonalna krytyczna ocena
wlasnego pogpowania, poczuciem sprawstwa, transgresji i rozwoju, odkrywa-
niem mokwosci catgciowego sukcesu w wymiarze indywidualnym i zbioro-
wym®. H. Kwiatkowska podkréda, ze kompetencja bywa uwana za rezultat
procesu ksztatcenia powstaje w wyniku zintegrowania wiedzy zejuliczby
drobnych umiejtnasci oraz sprawngéci w dokonywaniu warkaiowar.

Nalezy jednak mié swiadomos¢ ze osagnigcie optymalnego zbioru kom-
petencji zawodowych pozostaje w sprzecena# istoh pracy nauczyciela
bowiem zawdd nauczycielski nahle do tych profesji, w ktérych nie daesi
okresli¢ finalnej postaci kwalifikacjf. Wiedza, umiejtnosci i postawy decydu-
jace o profesjonalnym i efektywnym nauczaniag,zawsze niegotowe, niewy-
starczajce, stale wymagajkorekt, a wéc musz by¢ nieustannie doskonalone
i rozwijane. Jest to zwrane m.in. z szybko zmieniagymi Sk warunkami pracy
i zmianami otoczenia spotecznego, rozwojem wiedzy naukowej, niepowtarzal-
noscia sytuacji edukacyjnych, czy komunikacyjnym charakterem pracy pedago-
ga. Nauczyciel dziala w dynamicznej rzeczywistos to znaczy otwartej na

D. FontanaPsychologia dla nauczyciglPozna 1998, s. 45.

8 M. Czerepaniak-Walczakdspekty izrédta profesjonalnej refleksji nauczyciel@orui—
Pozna 1997, s. 87-88.

9 B. Gokbniak, Zmiany edukacji nauczycieli: wiedza — biegto- refleksyjng¢, Torua—
Pozna 1998, s. 145.

10°H. Kwiatkowska Pedeutologia Warszawa 2008, s. 35.

" Tamve, s. 205.
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zmiennos¢ niestereotypowoscéroznorodnoséi konflikty. Spotyka s z ucznia-
mi, rodzicami, nauczycielami, z ktorych &ty jest inny. Nie mog wicc
przewidzi€ ani problemow, ani zadaprzed jakimi zostanie postawiony.
Spotkania te wymagajnieustannego dialogu pogdzy partnerami edukacyj-
nymi, a take uzgodnienia wspolnej interpretagjviata i wartogi, ktére nadaj
ZyCiu sens.

Sprecyzowane kompetencje charakteryzkivalifikacje ludzi w poszcze-
gblnychzawodach, a tale sa swoist gwarancy oshgania przez nich sukceséw
zawodowych. Tylko ludzie o okénych i wysokich kompetencjach mogy¢
mistrzami w swojej profesji. Jakimi zatem kompetencjami powinien dyspono-
wat wspolczesny nauczyciel edukacii patkowej?

M. i R. Radwitowiczowie, poszukiwacze odpowiedzi na pytanie, co powin-
no cechowé prag nauczyciela matego ucznia i jakim cztowiekiem ma by
sam uznalize nauczyciel edukacji pogtkowej jestpierwszym nauczycielem,
ktory wprowadza dziecko w spos@b systematyczny w szeroko rozuwiainy
wspoétczesny. 3k zatem w tym pierwszym okresie nauki popetaivebbec
dziecka nawet pozornie malo zngwz bkedy, mogq one zawgé na calej jego
karierze szkoln&j. Na kolejnych etapach ksztalcenia uczniowidahgoszerza
| konsekwentnie rozwija dzigki niemu zdobyte umiefnosci, z czasem nie-
zbedne do planowania wlasnego rozwoju i podejmowania coranigjazych
decyzji yciowych.

Wedtug J. J&kowskiej proces nauczania na tym etapigze sk z pobudza-
niem, aktywizowaniem, rozwijaniem tworczych postaw 7-10-letnich wycho-
wankéw, skfanianiem do podejmowaniamgeh dziata kreatywnych, wspiera-
niem w dazniu do celu. Nabywanie kompetencji odbywa goprzez aktywne
dziatanie oraz uczeniegsivszystkimi zmystami. Tak pojmowana idea zintegro-
wanej edukacji wymaga okilenego sposobu nauczania, w ktoryaezh sig
i uzupetniaj cele i trdci z romych dziedzin, formy organizacyjne oraz formy
aktywno&i dzieci i nauczyciela w ramach wspélnych jednostek tematycznych:
nie mo£e by mowy o dalszych etapach nauczania i wychowanilijguz
W nauczaniu zintegrowanym nie stworzymy et&ych warunkéw do samo-
dzielnej, tworczej pracy, harmonijnego wsjyéia w zespole i samodzielnego
pokonywania trudnai w kaflej nowo powstatej sytuacji, gdy nie nauczymy
dziecka, jak ma siuczy. To, czy tedyciowy start bdzie udany, w d&j mierze
zalely od nauczyciefd Z powyszych wzgtdéw nauczaniem zintegrowanym
powinny zajmowa si¢ osoby posiadage specyficzne kompetencje.

Refleksji nad kompetencjami nauczycieli edukacji ptiacavej wobec no-
wych zada i sytuacji wynikajcych z reformy systemu szkolnego dokonuje
Z. Ratajek. Autor podksta, iz musz oni dysponowé swoistymi kwalifikacja-

12 M. Radwitowicz, R. RadwitowicZNauczyciel klas poczkowych Warszawa 1981.
3], Jakowska,Kompetencje nauczycieljZycie szkoty” 2003, nr 8, s. 472.
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mi profesjonalnymi, ktoryctstruktura zwgzana jest Z...] nowymi powinno-
sciami polegagcymi na wprowadzaniu dziecka w calmivo pojmowanywiat
zjawisk przyrodniczo — spotecznych, pomaganiu dziecku bycia w ning z cat
wrazliwoscig podmiotow, stopniowym stawaniu skwiadomym jego odbiotc

i tworcg™. Charakterystycznym elementem koncepcji w/w autora jest wigoz

nie i nacisk na sztgkwykonywania zawodu nauczyciela klas I-Ill w obliczu
nowych rozwizan edukacyjnych, strukturalnych, programowych i metodycz-
nych. Uwaa on za oczywistee w strukturze kwalifikacji nauczyciela powinny
znalez¢ sie dwa podstawowe obszary wiedzy i kompetencji. Pierwszyzamiy

z podmiotowymi wartasiami 0s6b uczestnigezych w procesie ksztatcenia oraz
sposobami i warunkami ich wzajemnego edukacyjnego kontaktu zwany kompe-
tencjami psychologiczno-pedagogicznymi. Drugi obszarazaviy z tréciami
ksztatcenia: gzykowymi, matematycznymi, przyrodniczymi, spotecznymi, este-
tycznymi i technicznymi okidany jako kompetencje merytorycZne

H. Hamer uwaa, ze nauczyciel wczesnej edukacji powinien postaiiay
rodzaje kompetencji, a mianowicikompetencje specjalistyczneczyli wiedz
i umiejetnosci dotycace nauczania elementarnego, gdzie dziataleokdékacyj-
na obejmuje raie dziedziny — edukacja polonistyczna, matematyczndpwi-
skowa, plastyczna, muzyczna, techniczna, ruch&ampetencje dydaktyczne
w ktérych sktad wchodzi m.in. umignos¢ projektowania zintegrowanych
jednostek tematycznych, uwzdhianie specyfiki rozwojowej dzieci w mtod-
szym wieku szkolnym, opanowanie sztuki motywowania uczniéw do nauki,
umiejtnos¢ diagnozowania dziecka i jego rozwojkpmpetencje psycholo-
giczne np. umiegtnos¢ porozumiewania gize wszystkimi podmiotami eduka-
cyjnymi, budowania zgranego zespotu uczniowskiego i kierowania nim,
umiejetnos¢ kontrolowania emocji. Podziat kompetencji nauczycieli nauczania
poczatkowego podany przez H. Hamer opierarsa idei integracji w zreformo-
wanej szkole. Autorka stusznie podiia, np. umiegtnos¢ wiasciwego pro-
jektowania jednostek tematycznych zgodnie z zasadami organizacji procesu
edukacyjnego nauczania zintegrowanego.

Niezwykle interesujcy model kompetencji niezdaych wspoétczesnemu
nauczycielowi wyeksponowata J. SzemprichObejmuje on kompetencje
interpretacyjno-komunikacyjne, kreatywmds wspotdziatania, pragmatyczne
i informatyczno-medialne.

14 7. Ratajek,Nawczyciele edukacji pogtkowej wobec nowych zadla sytuacji wynikag-
cych z reformy systemu szkolng§w:] Edukacja wczesnoszkolna u progu reformy, pod red.
Z. Ratajek, t. 3, Kielce 2000, s. 73.

15 Tanve, s. 74.

18 H. Hamer Klucz do efektywnii nauczania - poradnik dla nauczycialVarszawa 1994.

173, SzempruchYawzyciel w zmieniaiej sk szkole — funkcjonowanie i rozwéj zawodpwy
Rzeszow 2001.
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Kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne sa zasadniczym elementem
sktadowym kwalifikacji nauczycielskich. H. Kwiatkowska piszas czynd
absolutnie podstawowym jest umataps¢ dialogu z drugim cztowiekiem i z sa-
mym sob#. Prymat kompetencji interpretacyjno-komunikacyjnych jest uzasad-
niony swoistdcia tego zawodu — dgki nim dopiero mog by¢ uzyte kompeten-
cje dotycace projektowania (obndlania programu) i organizowania przekazu
(doboru metod, form,srodkéw) informacji przedmiotowych czyli agko
pojetego nauczania. Aby formutowavszelkie cele, sga¢ po metody krodki,
nauczyciel winien odpowiedziesobie na pytanie, co powinien zrélby nie
staty st one w jego ¢kach narzdziem manipulacji i zniewalania ucznia i w jaki
sposOb postug sie nimi w konkretnej sytuacji edukacyjnej. Kompetencje
interpretacyjno-komunikacyjne wyiaja sie umiegtnoscia rozumienia i definio-
wania sytuacji edukacyjnych oraz skutecampszachowa komunikacyjnych,
zaréwno werbalnych, jak zeniewerbalnych. Z. Rtki podkréla, ze na akt
bezposedniej komunikacji sktadajsie, poza warstw jezykow, talkce gesty,
mimika, intonacja, tempo mowienia, akcentacja, pozycja ciala, odiegto
fizyczna, wymiana spojizeczy nawet przemieszczanie przedmibto@procz
tego kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne datyamiegtnosci nawi-
zywania i podtrzymywania kontaktu z uczniem, setevego odbierania i inter-
pretowania przekazéw edukacyjnych, azeakozumienia dialogowego charakte-
ru relacji nauczyciel — ucselstotne znaczenie ma zdolnadé komunikowania
sie na poziomie empatii.

Glownym zadaniem nauczyciela, oprocz przekazu wiadoinest tworze-
nie sytuacji problemowych i stymulowanie twdérczych postaw edukacyjnych
ucznibw. W pracy nauczyciela zasadnicmle pelna wiec kompetencje
kreatywnosci manifestujce s¢ niekonwencjonalnaia jego dziata, zdolnogiq
do reinterpretacji, wedtug najnowszych qgiie¢ nauki, wszystkiego, co pe-
dagogicznej dziatalnai podlega¢ powinnd®, rozumieniem i umiefnoscia
dziatania na rzecz zelkszenia autonomii podmiotow edukacyjnych. Kompeten-
cje kreatywnoéi przejawiaj Sie w zachowaniu nauczyciela, ktory tworzy
i przeksztalca elementy wilasnego warsztatu pracy (np. opracowuje autorskie
programy nauczania), zmajprzy tym maliwosci i bezpieczne granice w do-
konywaniu twoérczych zmian i dokonuje nad nimi refleks;ji.

Wazna role w aktywnog&i zawodowej nauczyciela pefnikompetencje
wspoétdziatania, ktére wchodgw sktad standardéw kompetencji zawodowych
nauczyciela. & one widoczne w prospotecznych zachowaniach nauczyciela

18 H. Kwiatkowska,Edukacja nauczycieli. Konteksty — kategorie — praktykirszawa 1997,
s. 89.

197, Necki, Komunikacja midzyludzkaKluczbork 2000, s. 45.

203, Niemiec,Nauczyciel w przemianie i perspektywie, [w:] Rozwéj nauczyciela w okresie
transformacji, pod red. W. Prokopiuk, Biatystok 1998, s. 32.
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i umiejetnym integrowaniu zespotdéw uczniowskich. Nauczyciel, ktéry dysponu-
je kompetencjami wspoétdziatania, jest wypasay w wiedz o prawidtowo-
sciach wspétdziatania i rozwoju spotecznym uczniow, spraginesmodyfiko-
waniu wilasnego stylu kierowania grupg/chowankéw w zabtnosci od stopnia

ich rozwoju i dojrzatogi spoteczno — moralnej oraz rozumienie potrzeby
wspotpracy z pozaszkolnymi uczestnikami procesu edukacyjnego igtmoigj
wspotdziatania na rzecz tworzenia warunkOw do uczeriawvsi wspotpracy

i wspétodpowiedzialnad za koncowy ich efekt.

Przedmiotem wszechstronnych analiz stajie rowniez kompetencje
pragmatyczne Wedlug J. Rusieckiego ksztatcenie pragmatyczne formutuje
umiejgtnosci wychowawcze, opiekuncze, diagnostyczne i terapeutyczne przy-
szlych nauczyciell. Kompetencje pragmatyczne posiada nauczyciel, ktory
dysponuje podstawoyy wiedzy psychologiczna pedagogiczna metodyczna
umiejetnie rémicuje projekty dziatania w zateosci od dokonanych diagnoz, od
podmiotowych maliwosci ucznia oraz materialnych i kulturowych warunkéw
dziatania, a take realizuje zatognia edukacji integracyjnej. Nieobce jest mu
prawodawstwo zawodowe oraz prowadzenie dokumentacji wymaganej przez
szkok. Szczyci st umiegtnoscia planowania wiasnej koncepcji doskonalenia
| samoksztatcenia zawodowego.

Kompetencije informatyczno-medialnewyrazaja sie umiegtnoscia wyko-
rzystania technologii informacyjnej i komunikacyjnej w doskonaleniu proceséw
edukacyjnych. W ich zakresie wskazuje, sn.in. na zdoln& obstugi kompute-
ra, wideo i innego spe¢ku technicznego, wykorzystywanie technologii informa-
tycznej w pracy z dziemi (Internet, poczta elektroniczna), publikowanie
whasnych prac edukacyjnych (scenariusze, artykuty) na stronach WRWW
Ciekawe spojrzenie na kwalifikacje informatyczne przedstawia réwnie
W. Osmaska-Furmanek. Wedtug tej autorki najbardziej istotnym dla nauczy-
ciela i pedagoga rodzajem kompetencji informatycznyah kempetencje
z zakresu zastosowania technologii informacyjnej w jego dzigllzawodo-
wej. Wérdd nich wymienia st umietnosci projektowania procesu dydaktycz-
nego z zastosowaniem multimediéw (przede wszystkim komputera, jako
najbardziej uniwersalnego nadzia multimedialnego), metodyki wykorzystania
technologii informacyjnej w procesie edukacji, zasad projektowania, realizaciji
i wykorzystania prezentacji multimedialnych, zasad projektowania, realizaciji
i wykorzystania programow edukacyjnych, interaktywno-multimedialnych z obiek-
towo-wizualnymi gzykami programowania wgzego rzdu, regut tworzenia,
percepcji i oddziatywania komunikatu multimedialnego, nowych form komuni-
kacji poprzez elektroniczne media edukacyjne, zapoznaniereirliwosciami

21 J RusieckiNatczyciel okresu transformacji — préba diagnozy zaw@sztyn 1999.
22 3. Szempruchawzyciel w zmieniaiej sk szkole — funkcjonowanie i rozwéj zawodpwy
Rzesz6w 2001, s. 114-119.
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edukacyjnego zastosowania sieci IntetheS. M. Kwiatkowski w zbiorze
kompetencji informatycznych wyréia trzy podzbiory: pierwszy z nich obejmu-
je umiegtnosci obstugi sprztu komputerowego oraz pracy z gotowymi progra-
mami, drugi podzbior zawiera rozumienie podstawowycledpajformatycz-
nych, umiegtnos¢ zastosowania komputerdw w procesie rezyivania zada
oraz wiedz na temat spolecznych uwarunkawmformatyzacji, a w trzecim
podzbiorze znajduje gimiejsce dla umigfnosci programowania, w tym tak
tworzenia lub modyfikowania komputerowych programéw dydaktyczdych
J. Gornikiewicz nazywa kompetencje informatyczne tymkférych uywanie
przyczyni nauczycielom przyjemoidsoraz wyraa przekonanieze warto je
posiadé i postugiwa sie nimi ze wzgédu na korzyci odnoszone w szkole i ha
co dzié®. B. Kedzierska traktuje informacyjno-komunikacyjne kompetencje
nauczycieli jako integralp czs¢ kanonu ksztalcenia ogolnego oraz warunek
dostosowania szkolnego procesu dydaktycznego do wspotczesnych uwarunko-
wan spoteczno-technologicznyth

Ponimo ze kompetencje nie mgpostaci finalnej, czylisstruktug otwar-
ta, ktéra moma wzbogaca o nowe skladniki, to jednak ten schemat wydat mi
sie modiwie optymalny dla celéw mojej pracy badawczej.

W zagranicznej literaturze pedagogicznej rownmeoma znalé¢ opraco-
wania wybitnych pedagogéw dotyez problematyki kompetencji wspotcze-
snego nauczyciela. D#i nim moma porowna standardy wyksztatcenia
zawodowego polskich nauczycieli z nauczycielami w innych krajach, z& tak
wzbogact literatue rodzimy 0 spostrzeéenia i dogviadczenia zagranicznych
specjalistow w zakresie pedeutologii.

Kompetencje nauczyciela — to istotny problem w pedagogice anferyka
skiej, kiczacy sk bezposednio z efektywnasia. MOwi sie czsto: nauczyciel
efektywny — to nauczyciel kompetenthy

| tak na przyktad E. Perrot ciekawie nazwala prawidiowe wykonywanie za-
wodu przez nauczycieli jako ,efektywne nauczanie”. Jako wyznaczniki skutecz-
nego hauczania przytacza dziedziny nauczycielskiej kompetencji giyodne
przez B. O. Smitha. Stp: ,znajomoscwiedzy teoretycznej na temat ludzkiego
uczenia si i zachowania, ksztaltowanie postaw ulatatgch uczenie si
i sprzyjapce tworzeniu wiéciwych stosunkow meidzyludzkich, wiedza przed-

23 W. Osmaska-Furmanekiowe technologie informacyjne w edukagjielona Gora 1999.

245, M. Kwiatkowski, Komputery w procesie ksztalcenia i zazania szkef, Warszawa
1994, s. 58.

25 3. GérnikiewiczPo tej samej stronie. Nauczyciele i uczniowie w Internecie i multimedial-
nych widowiskachw:] Mysl pedeutologiczna i dziatanie nauczycigimd red. A. A. Kotusiewicz,
Biatystok 2000.

26 B, KedzierskaKompetencje informacyjne w ksztatceniu ustawiczifarszawa 2000.

27 B. Zechowska Efektywndé pracy nauczyciela: wyznaczniki, tendencje, probleitato-
wice 1982, s. 75.
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miotowa dotyczca dziedziny, jaka ma Bynauczana, opanowanie technicznych
umiejetnacéci nauczania, utatwiagych uczniowskie uczeniecéy.

Wielki rozmach i powagmaj prace nad standardami profesjonalnego po-
ziomu i rozwoju nauczycieli w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej
(USA).

Amerykaiski pedagog R. I. Arends w swoim akademickim gogniku
dydaktyki, ttumaczonym nazyk polski, nie zastanawiaeshad rang poszcze-
golnych grup kompetencji ,nie rozstrzygaztezy kompetencje przedmiotowe
sa wazniejsze od wychowawczych, lub odwrotnie”. Prébuje ékéena czym
polega skuteczne nauczanie oraz wymienia cztery cechy efektywnego nauczy-
ciela, ktére stanowijednoczénie cztery grupy kwalifikacji pedagogicznych. Po
pierwsze taki nauczyciel wtada zasobem wiedzy, na ktérym opierszsika
nauczania, po drugie dysponuje repertuarem najlepszych sposobopop@ste
nia pedagogicznego, po trzecie wykazuje postawy i ginigici niezbgne dla
systematycznej refleksji i rozwdywania probleméw i po czwarte rozumie
nauk; nauczania jako proces ustawiczhy

Traktowanie nauki nauczania jako procesu ustawicznego to istotny kompo-
nent, ktéry réwnie powinnimy wnies¢ do naszych, polskich zbioréw kompe-
tencji nauczycielskich. Nauczyciel powinien ¢byieustannie uezym sk
podmiotem. Cywilizacja XXI wieku wymaga od niego edukacji permanentnej,
stosowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym nowoczesnych technolo-
gii, dostosowania si do podlegajcej zmianom struktury szkoly, a takz
kreowania wtasnych pomystow na skuteczne nauczanie.

Na istot znajomo€i wiedzy przedmiotowej przez nauczycieli, alez@ak
umiegtnos¢ jej przekazywania wskazujpoghdy L. Cohena, L. Maniona,

K. Morrisona. Kierowanie klas ocenianie i rejestrowanie pegbw poszcze-
golnych uczniéw oraz dalsze samodoskonalenie zawodowe to pozostate obszary
kompetencji, ktére wedlug nich powinny dyksztaltowane u przysziych
nauczycieft’.

Z rozwazan tych moha wysnuézasadniczy wniosekzikompetencje na-
uczyciela, czyli wiedza, umighosci i przekonania $ ,sita” konieczna nape
dzapca jego prae dydaktycznag wychowawca i opiekunca. Nauczyciel
kompetentny to osoba wyksztatcona ogdlnopedagogicznie, zdolna do nauczania
interdyscyplinarnego, dostrzegef wane tematy wspoiczesnegwiata, co
w konsekwencji wptywa na rozwdéj mistrzostwa pedagogicznego.

Potrzeba debaty o kondycpolskiego nauczyciela edukacji wczesnoszkol-
nej w reformowanej szkole XXI wieku statg shotywatorem do przeprowadze-
nia bada pedeutologicznych rozpozaajch i poddajcych refleksji sytuaegj
nauczyciela realizagego ksztalcenie zintegrowanesmdowisku szkolnym.

28 E. PerrottEfektywne nauczani&Varszawa 1995, s. 10.
29R. I. ArendsUczymy st naucza, Warszawa 1994, s. 36.
30|, Cohen, M. Manion, K. Morrison)/prowadzenie do nauczaniRozna 1999, s. 30.
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Celem bada wilasnych o charakterze teoretycznym uczynitam dokonanie
diagnozy zasobu kompetencji zawodowych nauczycieli edukacjatoezej na
poszczegodlnych etapach ich profesjonalnego rozwoju oraz ustalenie czynnikéw
o tym decydujcych. Natomiast celem praktycznym byto wskazanie sposobéw
podtrzymywania profesjonalnej aktywrmosnauczycieli klas poetkowych,
efektywnog€i roznych form doksztatcania, doskonalenia zawodowego oraz prak-
tycznych sposobéw zapobiegania wypaleniu zawodowemu w tej kategorii
nauczycieli.

Badania przeprowadzitam w latach 2004/2005 na terenie wojewddztwa
swietokrzyskiego wrdd 529 nauczycieli pierwszego szczebla edukacji oraz
dyrektorow pracujcych w 101 miejskich i wiejskich szkotach podstawowych.
Diagnozie poddatam kompetencje pragmatyczne, komunikacyjno — interpreta-
cyjne, wspotdziatania, kreatywnzisoraz informatyczno-medialffe Nauczycie-
le dokonywali samooceny kompetencji zawodowych, natomiast dyrektorzy
oceniali podlegtych nauczycieli wedtug takich samych kryteriow.

Z sondau wynika, ze badani nauczyciele wczesnej edukacji opanowali
W najwyzszym stopniu kompetencje pragmatyczne, komunikacyjno-interpre-
tacyjne oraz kompetencje wspéitdziatania. Reprezentowany przez nich poziom
kompetencji kreatywri@i jest nieco niszy, natomiast najstabiej wypadli nauczy-
ciele w kategorii kompetencji informatyczno-medialnych (tabela 1).

Tabela 1. Obserwowane wskaiki ilosciowe dotycace ocen kompetencji nauczycielskich
w opinii nauczycieli i dyrektoréw wwietle zatlazen metodologicznych

Respondenci Kategoria kompetencli Zgobserwowane Mo
X min X max
nauczyciele 13,000 39,000 39
pragmatyczne
dyrektorzy 13,000 39,000 39
nauczyciele interpretacyjno- 7,000 21,000 21
dyrektorzy -komunikacyjne 8,000 21,000 21
nauczyciele _— . 8,000 18,000 18
wspotdziatania
dyrektorzy 6,000 18,000 18
nauczyciele Kreatywnaci 8,000 21,000 19
dyrektorzy YW 8,000 21,000 18
nauczyciele informatvezno-medialn 4,000 12,000 7
dyrektorzy 4 T 4000 12,000 7

X min — dolna granica rozktadu;

X max — gérna granica rozktadu;

Mo — moda (warté najczstsza, wart& o najwikszym prawdopodobistwie wysapienia lub
wartas¢ najczsciej wystpujaca w prébie).

313, Szempruch, Nauczyciel w zmieniz si¢ szkole — funkcjonowanie i rozwéj zawodowy,
Rzeszow 2001.



10C

W przeprowadzonych badaniach chodzito ponadto ostdaie momentu
w karierze zawodowej nauczyciela klas I-lll, w ktérymagsi on szczyt
swojego profesjonalnego rozwoju (tabela 2). Zebrany materiat znbada
pozwolit na stwierdzenieze wedlug samooceny nauczycieli kompetencje
pragmatyczne, komunikacyjno-interpretacyjne, wspotdziatania i kreatpivno
s ha najwyszym poziomie Wwrod nauczycieli, ktorych stgpracy midci sie w
przedziale mgdzy 16 a 25 lat. §to nauczyciele dyplomowani, w wieku
migdzy 41 a 50 lat, okégajacy mistrzostwem swaj fazg rozwoju. Oceny
dyrektorow zgodzity i z ocenami nauczycieli w przypadku kompetenciji
wspoltdziatania i kreatywr$gi, natomiast w przypadku kompetencji pragma-
tycznych i komunikacyjno-interpretacyjnych przedoi oceniali wygj
starszych, bardziej dedadczonych zawodowo nauczycieli. Zauwyam, ze
oceny dotycgzce kompetencji informatyczno-medialnychzm@ sie znacznie
od ocen pozostatych grup kompetencji pedagogicznych. Najlepiej oceniali si
mtodzi nauczyciele stgsci. Natomiast dyrektorzy oceniali wyzej nauczycieli
diuzej pracugcych w zawodzie. W materiatach z badadnalaztam rownie
potwierdzenie, 7 najwyzszy poziom kompetencji posiadajnauczyciele,
ktérzy posiadaj dodatkowe kwalifikacje | waiz je uzupelniag. Na rozwoj
kwalifikacji zawodowych nauczyciela wczesnej edukacji ma wptyw rémnie
jego srodowisko zatrudnienia — najwgze wyniki uzyskali nauczyciele
pracupcy w srodowisku miejskim. W badaniach przigm, ze jednym z
czynnikéw, ktére hamuj rozwéj zawodowy nauczyciela jest wypalenie
zawodowe. Okazuje gize problem ten istnieje éw0d nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej, lecz w niewielkim stopniu.

Tabela 2. Uwarunkowania opinii na temat kompetencji nauczycielskich — poréwnanie wynikéw
bada nauczycieli i dyrektoréw

stopieh awansu
faza rozwoju zawodowego

dyplomowany
mistrzostwo

i Kategorie najwyszych ocen
Rodzaje . Wybrane zmienne niezatee g. IWyszy
kompetencii nauczyciele dyrektorzy
1 2 3 4
srodowisko zatrudnienia miejskie miejskie
staz pracy w latach 16-25 lat powyzej 25 lat
wiek w latach 41-50 lat 41-50 lat
pragmatyczne

dyplomowany
mistrzostwo

interpretacyjne

stopieh awansu
faza rozwoju zawodowego
dodatkowe kwalifikacje

dyplomowany
mistrzostwo
posiada

dodatkowe kwalifikacje posiada posiada

srodowisko zatrudnienia miejskie miejskie

staz pracy w latach 16-25 lat powyzej 25 lat
komunikacyjno -{ wiek w latach 41-50 lat powyzej 50 lat

dyplomowany
mistrzostwo
posiada
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Tabela 2(cd.)
1 2 3 4
srodowisko zatrudnienia miejskie miejskie
staz pracy w latach 16-25 lat 16-25 lat
A . wiek w latach 41-50 lat 41-50 lat
wspotdziatania L
stopieh awansu dyplomowany dyplomowany
faza rozwoju zawodowego mistrzostwo mistrzostwo
dodatkowe kwalifikacje posiada posiada
srodowisko zatrudnienia miejskie miejskie
staz pracy w latach 16-25 lat 16-25 lat
kreatywndci wiek w latach 41-50 lat 41-50 lat
stopieh awansu dyplomowany dyplomowany
faza rozwoju zawodowego mistrzostwo mistrzostwo
dodatkowe kwalifikacje posiada posiada
srodowisko zatrudnienia miejskie miejskie
staz pracy w latach 0-5 lat 6-15 lat
informatyczno- wiek w latach do 30 lat 41-50 lat
medialne stopieh awansu stazysta dyplomowany
faza rozwoju zawodowego adaptacja mistrzostwo
dodatkowe kwalifikacje posiada posiada

Dokonane w toku przeprowadzonych badpostrzeenia daly ciekawy, no-
wy materiat dwietlajacy rzeczywisté¢ edukacyjm i pozwolity na odkrycie
nowych probleméw wymaggych dalszych bada Upowaniaja réwniez do
sformutowania kilku ogoinych wnioskéw dla teorii i praktyki pedagogicznej.

Mianowicie, badania dowiodlyze poziom kompetencji pragmatycznych
wsrod nauczycieli klas poatkowych jest wysoki. Jednak w zakresie opanowania
wiedzy z edukacji muzycznej oraz plastyczno-technicznej nauczyciele nie
oceniaj sie najlepiej. Gdzie lgy przyczyna takiego stanu rzeczy? Czy powodem
jest stabe przygotowanie zawodowe do realizacji tych edukacji, czy rstopie
zlozonasci niektérych wiadoméci i umiejtnosci muzycznych i plastyczno-
technicznych przekracza miovosci nauczycieli bez kierunkowego wyksztalcenia
muzycznego czy plastycznego, czy teauczyciele nie posiadajwrodzonych
zdolnaci plastycznych, talentu muzycznego? Isjotwesth jest rozstrzygricie
tego problemu ji na etapie rekrutowania przyszitych nauczycieli na kierunki
pedagogiczne, gdzie sprawdzian praktycznych winigci powinien wyelimi-
nowa osoby, ktére nieaswyposaone w umiegjtnosci konieczne dla efektywnej
pracy nauczyciela w klasach I-lll. Zasadne jest, aby podczas ksztatcenia kandyda-
tow na nauczycieli wcej czasu przeznagzaa rozwijanie umiefnasci plastycz-
nych, technicznych oraz muzycznych.

Badania pozwalaj na stwierdzenie,ze kompetencje interpretacyjno-
-komunikacyjne g wysoko rozwingte u badanych nauczycieli. Pomimo tego
dostrzegtam pewne nieprawidto$edw procesie komunikacji nauczyciel — uaze
Niekiedy jest to brak kontroli nad emocjami w kontaktach z uczniami oraz nie
zezwalanie im na samodzielne wypowiadangeosaz zbyt stabe przyaaywanie
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uwagi do wypowiedzi ucznia. Dlatego pomocne hauczycielom wczesnej edukacji
moze st& sie zwrdcenie baczniejszej uwagi na panowanie nad wlasnymi zacho-
waniami oraz rozwijanie umighosci wstuchiwania s w to, co moéwi do nich
dziecko, poniewaw procesie komunikacji istainstrory jest nie tylko przekaz,

ale réwnie odbiér. Uczestnictwo w edych formach doskonalenia zawodowego

z zakresu komunikacji interpersonalnej rowinieoze przyczynt sie do wzboga-
cania kompetenciji interpretacyjno-komunikacyjnych.

Wypowiedzi badanych os6b pozwalgaobserwowg ze ocena poziomu
kompetencji wspotdziatania u nauczycieli jest wysoka. Jegnakgtbiajac
wyniki bada w tej kategorii, zauwa/tam, iz nauczyciele nie docenimodi-
wosci korzystania z pomocy instytucji wspiegeych prae szkoty, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W jest ugviadomienie nauczycielom profi-
téw wynikajacych ze wspotpracy z poradniPracownicy poradni psychologicz-
no-pedagogicznej organizugzkolenia i warsztaty dla nauczycieli, konsultacje
na terenie poradni i szkét z zakresu, np. sposobdéw ocengppastrozwojo-
wych dziecka oraz wspomagania jego rozwoju, zapewrsgjecjalistyczna
pomoc dla dzieci o wych potrzebach edukacyjnych, ofarupomoc
w tworzeniu programéw z&j korekcyjno-kompensacyjnych.

Stan kompetencji kreatywgad nie jest ju tak zadowalacy, jak w przypad-
ku pozostatych grup kompetencji nauczycieli klas ptheevych. Najwiksz
trudna¢ sprawia nauczycielom pisanie wiasnych projektow edukacyjnych,
gtéwnie programéw autorskich, aleztecenariuszy. W toku ksztatcenia nauczy-
cieli na studiach wiszych powinno gi zwrécic szczeg6la uwag; na wyposae-
nie nauczycieli w umiefnoici konstruowania programow, wprowadzania do nich
nowych koncepcji, celow i téei zgodnych z podstawprogramovy i stanowi-
cych jej uzupelnienie, poniewa,bycie twérczym” to kluczowa kompetencja
wspéiczesnego nauczyciela wczesnej edukacji. Tym bardadepojawily sé¢
wreszcie publikacje przyliijace & problematyk, np. Irena AdamekTeoretycz-
ne i praktyczne podstawy konstruowania programéw szkdfych

Skoro stan kompetencji informatyczno-medialnych okazahiki, istnieje
potrzeba udiadomienia nauczycielom znaczenia urtiepsci postugiwania si
technologi informacyjra dla funkcjonowania we wspotczesnyswiecie.
Ksztalcenie tego rodzaju kompetencji na etapie studiowszygh jest funda-
mentem przygotowania do pracy pedagogicznej. jalsmaocznt nauczycie-
lom edukacji wczesnoszkolneie srodki multimedialne $ szang na rozwoj
dziecka, wzbogacanie procesu edukacyjnego, zetak rozwoj kariery zawo-
dowej. Nieodzowne stajeesprofesjonalne przygotowywanie nauczycieli w za-
kresie wykorzystania komputera na etapie nauczaniaoezego. Jednym ze
sposobow mag by przeprowadzenie kurséw informatycznych, ktérych celem
bedzie zaznajamianie ich z dephym na rynku oprogramowaniem edukacyj-
nym do zastosowania w klasach I-llI.

2], Adamek, Teoretyczne i praktyczne podstawy konstruowania programéw szkolnych,
Krakow 2007.
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Przeprowadzone badania pozwalag stwierdzenie,ezpoziom kompetenciji
zawodowych nauczycieli klas patkowych jest zrénicowany srodowiskowo
na niekorzy¢ srodowiska wiejskiego. Istotne jest zwrécenie uwagi na popraw
warunkow w miejscu pracy oraz na niaos¢ zdobycia przez wiadze szkolne
licznych dofinansows, dzigki ktérym stanie & modiwe, np. wzbogacenie bazy
materialnej szkoty w postaci nowych pomocy dydaktycznych, nowyctigési
do biblioteki szkolnej, spetu sportowego czy stworzenie szkolnej pracowni
informatycznej z dogpem do Internetu. Wspoétpraca z mgmi instytucjami,
organizacjami, tj. domami kultury, bibliotekami, stowarzyszeniami lokalnymi
moze okaza sig pomocna przy rozwijaniu kompetencji nauczycielskich poprzez
realizacg dodatkowych zag i projektow edukacyjnych czy zeudostpnianie
swojej infrastruktury.

Badania wykazatyze problem wypalenia zawodowego istniejérdd ba-
danych nauczycieli w niewielkim stopniu. Dlatego w przygotowywaniu nauczy-
cieli do zawodu w czasie studiow zasadne enloy¢ uwzgkdnienie profilaktyki
wypalenia, sposobOow radzenia sobie ze stresem. Wartoetpamie sama
swiadomos¢ istnienia wypalenia jest istotnym czynnikiem w przeciwdziataniu
jego powstawania.

Poruszane w pracy problemy madgudzt wiele pyta. W tej sytuacji istot-
ne wydaje si ciagte poszukiwanie najlepszych rozman w zakresie rozwijania
kompetencji zawodowych nauczycieli wczesnej edukacji.

ANNA SZKOLAK

The pedagogical competences of early childhood education teachers
— anaccount of the research

In my article | deal with the problems connected with the debate on the Polish teacher condi-
tion in the situation of the system transformation, changes in the Polish school and new challenges
which it faces. The particular role in this process, | ascribe an early childhood education teacher
and | pose the questions on how this teacher is equipped as far as his or her pedagogical compe-
tences are concerned. | also take into consideration the subject matter of the teacher professional
development and also internal factors (personality, burnout syndrome) and external factors
(professional advancement, didactic staff mutual relations, school localization), which are in
respect to these competences. Formulated problems and assumed hypotheses have become the
starting point for empirical research carried out in the properly selected environments (town and
rural). A group of 529 teachers took part in this research whose professionalism was valued on the
basis of self-assessment and observation results made by 101 headmasters. The obtained empirical
documentation is the base for quantitative and qualitative analysis of indexes determining the level
of selected ,pedagogical competences” and factors conditioning these competences. The research
results gave the empirical material proving the fact that early childhood education teachers present
a good level of professional pragmatic competences, communicative-interpretative and coopera-
tion competences, on the other hand, their creativity competences and computer science and media
competences turned out to be worse. This diversity creates important circumstances which induce
to carry out further research.





