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DOROTA KLODZINSKA
SZota Podstawowa Nr 152 im. E. Orzeszkowej w todzi

Prawodawstwo i oczekiwania spoteczstwa
jako determinanty réznorodnosci zadan
podejmowanych przez nauczycieli
— czyli od wielkich stow do rzeczywist§ci

Kazdy z nas pamita swoja szkok podstawow jako miejsce nauki i zaba-
wy. Tam spotykafimy pierwsze autorytety i poznawaly kolegdéw. Wszystko
bylo takie zwyczajne, dziegie — zaréwno rados&ukcesow, jak i smutek
niepowodzé. Dzisiaj wiemy,ze czas, kiedy dziegie marzenia ksztaltowaly
nasz osobowdé¢, znaczco wptynd na to, jakimi jestémy dorostymi.

Rodzice, stajcy przed wyborem pierwszej szkoty dla swoich pociech, za-
stanawigj si¢ — czy teraz jest inaczej? Pytgirzy tym —Jaka jest wspotczesna
szkota? Jacy nauczyciele zajmsie naszymi dziémi?

Chac odpowiedzié na te pytania naky przede wszystkim przeanalizotva
podstawowe akty prawne, ktére oiega jednakowe dla calego fistwa ramy
dziatalnogi oswiatowe;.

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spote-
czeistwa; kieruje st zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a take wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka, Médzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektuj
chrzecijanski system wart@f — za podstaw przyjmuje uniwersalne zasady
etyki. Ksztalcenie i wychowanie spuzozwijaniu u miodz#y poczucia
odpowiedzialngci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzie-
dzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarcig rsh warto€i kultur
Europy iswiata. Szkota winna zapewrkazdemu uczniowi warunki niezthae
do jego rozwoju, przygotowago do wypetniania obowtkdéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarcipsdemokracji, tolerancji,
sprawiedliwgci i wolnosgi.

1 Ustawa o0 systemieswiaty — tekst jednolity: Dziennik Ustaw 2004 r.; nr 256, poz. 2572, ze
Zmianami.
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Tak rozpoczynajca sg ustawa 0 systemie oswiaty ofmaiela swog powa-
ga. Réwnie powanie jawi st obraz nauczyciela, gdy docier@jdo Karty
Nauczyciela, dowiadujemyggize:

Nauczyciel obowizany jest:

e rzetelnie realizowaadania zwizane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawazpiekuricz,

w tym zadania zwrzane z zapewnieniem bezpieist@a uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkpt

e wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

e dqzy¢ do pelni wlkasnego rozwoju osobowego;

e ksztalct i wychowywacmiodzieé w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolrspsmienia i sza-
cunku dla kadego cztowieka,;

e dba’ 0 ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idey demokracji, pokoju i przyfai miedzy ludfi roznych narodéw, ras
i swiatopogldow?.

Wszystko brzmi tak odmiennie od prostych opowiadaszych znajomych
i ich dzieci o szkolnej codzienbd. Nie przystaje zupeinie do wesotych
opowieici o ciekawych lekcjach, wydarzeniach i sympatycznych, serdecznych
ludziach.

Dalsze wertowanie przepiséw zaskakujendgrbdnog¢ia zada stawianych
placéwkom osviatowym. Okazuje 8| ze szkota musi:

e ksztalct odpowiednio do wieku i rozwoju dzieci;

e Wwspomagéawychowawcz role rodziny;

e dostosowatresci, metody i organizagjpracy do meliwosci uczniow;

e umodiwiac¢ korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e zajmowa si¢ SszczegOlnie uzdolnionymi uczniami, realiuj programy
indywidualne;

e wyrownywa szanse edukacyjne wynikag z rénic rozwojowych i ekono-
micznych;

e zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

e promowa zdrowy styl ¥cia i ksztattowa postawy prozdrowotne;

e zapewnia opieke uczniom belacym w trudnej sytuacji materialnej yéiowej;

e ksztaltowa dzieckca przedstbiorczosé

e wdraza¢ do samoradno<i i uspotecznié;

e rozwija¢ zainteresowania na zajach pozalekcyjnych;

e organizowad czas wolny;

e uczy¢ wiasciwych zachowa wobec zagroen i sytuacji nadzwyczajnych;

2 Ustawa Karta Nauczyciela tekst jednolity: Dziennik Ustaw 2006 r.; nr 97, poz. 674,
ze zmianami.
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e podtrzymywa poczucie togzamog€i narodowej, religijnej, gzykowej i et-
niczneyj;

e a nawet zabezpieazauczniow przed dospem do niewléciwych treci
znajdujcych sé w internecié,

Warunkiem zatrudnienia w szkole jest spetnienie wymogu posiadania wy-
sokich kwalifikacji i wykazanie gi zdrowiem niezbdnym do wykonywania
zawodu. Ponadto stanowisko nauczyciela enaajmowa osoba, ktéra prze-
strzega zasad moralnych, a za uchybienia gmirmawodu podlega odpowie-
dzialnogi dyscyplinarnej przed kuratoremvasty.

Praca nauczyciela jest regularnie oceriiabtatego wszelkie jego dziatania
sa stale monitorowane, hospitowane, a jegoagsigcia i wyniki uczniéw
skrupulatnie badaneNikt nie oszczdza nauczycieli. Kady z grona pedago-
gicznego mee by odwotany z czsci urlopu w celu przeprowadzenia egzami-
noéw, planowania pracy i opracowania dokumentaciji. Naw¢tujac w Dniu
Edukacji Narodowej, musi zapewnbpielke, chocia jest to dzié wolny, ale...
tylko od zagé lekcyjnych. Do tego wszystkiego ma nakazgorace spoteczni
i czterdziestogodzinny tydzigoracy — jak wszyséy

Mtody nauczyciel, zanim bezpiecznie guiie w zawodzie, musi przgj
diuga sciezke awansu zawodowedoW najlepszym wypadku ma 10 lat na
udowodnenie,ze osagna ,mistrzostwo zawodowe”, jest twdrczy, samodzielny,
opracowuje i realizuje wtasne programy wychowawcze i innowacje pedagogicz-
ne. Poszerza zakres dziataloioszkoty, sSwiadomie wptywagc na podniesienie
jakosci pracy. Pogibia wiedz i umiegtnosci stuzece wilasnemu rozwojowi.
Podejmuje dziatania mgje na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy,
aswoj wiedz przekazuje mniej dediadczonym nauczycielom. Prowadzi
lekcje otwarte. Sprawuje opieknad staystami i studentami odbywgjymi
praktyki. Sprawnie wykorzystuje technoleginformacyjna przygotowujc
dokumentag wychowawcz, materialy dydaktyczne i prowaqiz lekcje.
Umiejetnie rozpoznajeérodowisko i rozwazuje problemy edukacyjne i wycho-
wawcze ucznidw, mag na wzgédzie specyfik placowki, w ktérej pracuje.
Wykonuje zadania na rzecz vasty, pomocy spotecznej lub pgpbwania
w sprawach nieletnich, pozyskgj do wspotpracy rdie osoby, instytucje
samoradowe lub inne podmioty. Bywage jednoczénie jest doradg metodycz-
nym, wspomagagym nauczycieli na danym terenie; egzaminatorem zgane

3 Ustawa o systemieiwiaty — tekst jednolity: Dziennik Ustaw 2004 r.; nr 256, poz. 2572, ze
zmianami.

4 Ustawa Karta Nauczyciela tekst jednolity: Dziennik Ustaw 2006 r.; nr 97, poz. 674, ze
zZmianami.

® Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7Zg#iernika 2009 r. w sprawie
nadzorupedagogicznege Dziennik Ustaw 2009 r.; nr 168, poz. 1324.

6 Ustawa Karta Nauczyciela tekst jednolity: Dziennik Ustaw 2006 r.; nr 97, poz. 674,
ze zmianami.

" Tanve.
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nym, sprawdzagcym sprawdziany i egzaminy; ekspertem awansu zawodowego,
zasiadacym w komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych; lub rzeczo-
Znawe, recenzujcym nowe podczniki. Coraz cgsciej sprawnie porozumiewa

sie w obcym gzyku. Mistrz w zawodzie musi wykazywasie znaczacymi
osiagnieciami w pracy zawodow®j

Na szczscie moz by doceniony za swoj wysitek. Dyrektor szkoty pierw-
szy dostrzega mrowgzprae nauczyciela i motywuje go do bardziej widnej
pracy podzikowaniami, dyplomami i dodatkiem motywacyjnym do péhsji
Panstwo $cisle okrela system nagréd i gwarantuje zabezpieczenie na ten cel
srodkow finansowych. Zgodnie z prawem nauczyciel entai¢ nagrodzony
przez Dyrektora Szkoty, Kuratora s@iaty, Prezydenta Miasta i Ministra
Edukacji. Moz réwnie otrzyma medale resortowe i odznaczeniagtavowe®,

Pogdrzeganie spotecznewiaty jest jednak radie.

Przyjrzyjmy st analizie dokumentacji gtiu miejskich szkdt, zawieragej
diagnoz oczekiwa spotecznych wobec szkoly i nauczycieli na rok szkolny
2009/2010. Badaniami ofip w sumie 248 rodzicow przysztych pierwszoklasi-
stow w szkotach typowych dla poszczegolnych dzielnic Lodzi.

Wyniki diagnozy jednoznacznie wskagzuge rodzice chg aby dzéki mite
atmosferze, szkota byta przyjazna dziecku. Napesze dla nich jest bezpiedze
stwo dzieci. Wszyscy pytajo opiek piekgniarki. Ktady zdecydowany nacisk na
wiasciwe relacje mjdzy uczniami, uspotecznienie, kadastwo, brak agresji.

Atmosfera i bezpieczenstwo

kolezenstwo
uspotecznienie uczniéw
wiasciwe relacje miedzy uczniami
brak agresiji
opieka medyczna
bezpieczenstwo w szkole '
mita atmosfera 1246
szkota przyjazna dziecku 241

0 50 100 150 200 250 300

Wykres 1. Oczekiwania rodzicow dotygeze atmosfery i bezpieczstwa w szkole

8 Rozporzdzenie Ministra edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczyei€lziennik Ustaw 2004r.; nr 260
poz. 2593.

® Uchwata nr XXX/595/08 Rady Miejskiej w +odzi z dnia 9 kwietnia 2008 r. w sprawie przy-
jecia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zgstw doranych oraz nagréd nauczycielom szkét
i placéwek prowadzonych przez Miasto £,ath rok 2008

10 Ustawa Karta Nauczyciela tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2006 r.; nr 97, poz. 674,
ze zmianami.
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Zarowno dla dzieci jak i rodzicow bardzo istotrevaarunki nauki — czy-
stosé, estetyka, i wypos@nie zaréwno szkoly, jak i jej otoczenia. W pierwszej
kolejnogi zwracaj uwag; na aranacig sal lekcyjnych — pomoce dydaktyczne,
dekoracje. Nagpnie podkrélaja wag: wychowania fizycznego, oczekigj
wyposaonej w sprzt sportowy sali gimnastycznej i dobrze adzonego boiska
szkolnego.

Warunki nauczania

dobrze urzadzone boisko szkolne
wyposazenie sali gimnastycznej
kolorowe dekoracje

réznorodne pomoce dydaktyczne
urzadzenie sali lekcyjnych

zadbane otoczenie

czystos¢ w szkole

0 50 100 150 200 250 300

Wykres 2. Oczekiwania rodzicéw dotyeze niematerialnych warunkéw nauczania w szkole

W zakresie organizacji wypowiadagic nieliczni opiekunowie, wymagag
réwnomiernie roztoanych zag¢ i sprawnego przeptywu informacji oraz sto-
sowania ustalonych procedur.

Organizacja pracy

stosowanie ustalonych procedur
sprawny przeptyw informacji

réwnomiernie roztozone zajecia 171

0 50 100 150 200

Wykres 3. Oczekiwania rodzicow dotygee organizacji pracy szkoty

Wielu rodzicow oczekuje jak najdiej otwartejswietlicy, dobrze funk-
cjonujacej stotowki. Pytaj o dogpnas¢ opieki pedagogicznej i psychologicz-
nej na terenie szkoly. Znaczna grupa zgtasza patrkelzystania z pomocy
materialnej.
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Opieka

potrzeba pomocy materialne '
dostepnos¢ opieki pedagogiczne 127
dostepnos$¢ opieki psychologicznej '
stotowka

diugo otwarta Swietlica

176

200

Wykres 4. Oczekiwania rodzicéw dotygee opieki pedagogiczno — psychologicznej na terenie

szkoty

RodZce da¢ chegnie uczestnicz w planowaniu pracy szkoty, szczegolnie
w zakresie oferty dodatkowej. Prawie wszyscy wymagéinych zag¢ poza-
lekcyjnych: artystycznych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i informa-
tycznych. Znaczna grupa rodzicow sygnalizuje potrzedzvijania uzdolnig
naukowych, tanecznych, aktorskichezykowych oraz zainteresowania kulur

(kino, teatr, muzeum).

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych

zajecia wyrownawcze
logopedyczne
terapeutyczne :
artystyczne 2:42

sportowe :

turystyczne

informatyczne 228E

300

Wykres 5. Oczekiwania rodzicow dotygee oferty do zaj¢ pozalekcyjnych

Innych interesuj zafgcia wyréwnawcze, terapeutyczne, logopedyczne,
w ktérych mogtyby uczestniczyich dzieci. Wielu oczekuje, by szkota organi-

zowala kolonie i wycieczki.
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Oferta dodatkowych zaje¢ wychowawczych

kolonie
wycieczki

muzeum

Organizacja
czasu wolnego

naukowych
tanecznych E

aktorskich
jezykowych
kulturalnych

Rozwijanie
uzdolnien
i zainteresowan

0 50 100 150 200 250

Wykres 6. Oczekiwania rodzicow dotygze dodatkowych za§ wychowawczych

Rodice kladanacisk na promowanie aghie¢ ucznidow przez ich nagta-
snianie w mediach. Wskazupotrzebeorganizowania przedstawigkonkursow
artystycznych, zawodéw sportowych i olimpiad przedmiotowych, Alimiaj a-
cych dzieciom ogiganie sukcesow.

Zazwyczaj deklaraj czynne uczestnictwo catych rodzin w imprezach kultu-
ralnych, happeningach, turniejach i festynach intagyeh srodowisko lokaln&"

Inne wskazania

deklaracja udziatu rodzin w srodowiskowych
imprezach integracyjnych

organizowanie przedstawien, zawoddw,
konkursow, olimpiad

promocja osiagnie¢ w mediach

Wykres 7. Pozostate oczekiwania rodzicéw

Wszyscy rodzice wymagajod nauczyciela wysokich kwalifikacji i kompe-
tencji pedagogicznych. Chcby byt sprawiedliwy, konsekwentny, prowadzit
ciekawe lekcje, ,dobrze uczyt’ i sty pomoa dziecku i rodzinie. Jedni

1 Dane pochodgz dokumentacji szkét t6dzkiclDiagnoza oczekiwarodzicéw wobec szko-
ty - 2009 r.
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popieraj wychowanie bezstresowe, inni wobelazna dyscypling Zwykle
oczekuy zyczliwosci, szacunku, cierpliwad, zrozumienia, dyskrecji i delikat-

nosci. Czxsto widz nauczyciela jako wzor osobowy dla dziecka.

Oczekiwania wobec nauczyciela

wzor osobowy
dyskrecja
delikatnos¢
zrozumienie
cierpliwos¢
szacunek dla dzieci
zyczliwosé

pomaga kiedy trzeba
ma dobrze uczy¢
ciekawe lekcje
konsekwencja
sprawiedliwosé
kompetencje pedagogiczne
wysokie kwalifikacje

Cechy pozadane:

0 50 100 150 200 250

300

Wykres 8. Oczekiwania rodzicow dotygee pazadanych cech nauczyciela

Sq tez rodzice, ktorzy nie widg potrzeby kontaktow z nauczycielem, zde-

cydowanie niezycza sobie ingerencji w wychowanie dziecka i

odrzacaj

wszellh pomoc. Charakterystyczne jesg przy catkowitym braku wspétdziata-

nia, oczekuj jednoczénie zatatwienia za nich ragch spraw.

Oczekiwania wobec nauczyciela — wystepujace skrajnosci

zelazna dyscyplina

wychowanie bezstresowe

zadanie zafatwienia za nich wszystkiego
odrzucajg pomoc

nie chcg integracji w wychowanie

nie widza potrzeby kontaktu z..

132
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140

Wykres 9. Oczekiwania rodzicow wobec nauczyiela — wpsface skrajnéci

12 Dane pochodgz dokumentacji szkét t6dzkictDiagnoza oczekiwarodzicéw wobec na-

uczycieli — 2009 r.
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Jedni rodzice szamjinni lekcewaa nauczycieli. A nauczyciel zngjy
wymagania prawaswiatowego, mac na wzgtdzie potrzeby dzieci i oczeki-
wania rodzicow, stara giwywiazat z obowazkOw i potwierdzé skutecznosé
swoich dziatda wysokimi wynikami nauczania i licznymi agjnicciami
uczniow. Przez czterdze godzin w tygodniu tworzy wizerunek szkoty, w kt6-
rej pracuje, rohic to, czego wszyscy od niego oczeku;j

e diagnozuje, analizuje, przeciwdziata,

e rozmawia z pedagogami, psychologami, kuratorami,

e wychowuje i opiekuje gidziegmi,

e dba o ich bezpiecastwo w czasie przerw,

e rozwija zainteresowania, prowagzzagcia pozalekcyjne,

e wyrownuje braki na zagiach dodatkowych,

e uprawia sport razem z uczniami — plywada na tyavach, gra w pitk,

e dba o rozw¢j kulturalny dzieci, prowadzje do kina, teatru, muzeum,

e jezdzi z dzi€émi na wycieczki, rajdy i ,zielone szkoty”,

e tanczy na szkolnych balach i dyskotekach,

e organizuje réme konkursy przedmiotowe i artystyczne,

® pisze scenariusze,

e rezyseruje przedstawienia,

e spotyka si rodzicami,

e prowadzi mediacje i rozwzuje konflikty,

e organizuje festyny dla catej okolicy,

e maluje tawki, robi dekoracje,

e pomaga mniej daviadczonym koleankom i kolegom,

e pracuje w zespotach zadaniowych,

e realizuje projekty,

e wypetnia dzienniki i arkusze ocen,

e wypisuje viadectwa, dyplomy, zawiadomienia,

e poszukuje sponsorow,

e i przede wszystkim... uczy.

Jaka wigc jest wspétczesna szkota?

W wyniku wielu transformacji i pod wptywem zmian ekonomicznych, kul-
turowych i spolecznych szkotla stajez ddardziej nowoczesna i coraz lepiej
wyposaona. Cesto stanowi centrum naukowe i kulturakredowiska lokalne-
go, gdzie pracudj madrzy i wartociowi ludzie, a dzieci bawisie, ucz i do-
rosleja.

A jaki nauczyciel zajmie se naszymi dzi€émi?

Taki, ktéry sprawnie patzy surowe wymagania i zadania, jakie staaviaj
przed nim rénorodne przepisy prawa wkatowego z prddami i niepokojem
rodzicow wyraanych jako ich oczekiwania. Wydajeg,ste najbardziej odpo-
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wiedni bytby taki, ktéry jest nie tylko nauczycielem, opiekunem i wychowiawc
ale trocly terapeut, psychologiem, mediatorem, organizatoremyserem, sce-
narzysf, scenografem, mentorem, mighiarzem, behapowcem, spotecznikiem,
filantropem, policjantem, uczniem, kronikarzem, biurakrasocjologiem,
pracownikiem spotecznym, kuratorem, archiwjishformatykiem, projektantem
wnetrz, ekspertem, ustawodasycspecijalist public relation, spowiednikiem

i wrozka, a czasem jasnowidzem.

Podsumowanie

Biorac pod uwag powyzsze rozwaania, mam nieodparbochot spierd sie
z ogolnie funkcjonujcymi w spoteczastwie stereotypami na temat nauczycieli
i ich pracy.

Podsumuj, wicc z odrobinaprzekory - bardzo dobrzee ten zobowizany
do statego rozwoju osobowego, wiecznie dyspozycyjny okaz zdrowia ma diugi
urlop, z ktérego korzysta d#i swiadczeniom z funduszu socjalnego. Dobrze,
ze pastwo troszczy si 0 jego zdrowie (fizyczne i psychiczne), urtioiajac
korzystanie z urlopu zdrowotnego, a przed agrésjata chroni jak funkcjona-
riusza publicznego. Dobrzge doceniana jestgika praca nauczyciela, za kior
(po dwudziestu latach pracy), cepiat nagradzany jest nagepplibileuszow...
za wytrwatosd>.

Nie wiadomo tylko, dlaczego mimo tylu ,dobrodziejstw”, wielu pekar
wan, hagrdd i odznacsenajbardziej ciesggo dziecgce laurki...

DOROTAKLODZINSKA

L egislation and social expectations as determinants of diversity of tasks
taken on by teachers, — that is from big words to reality

Nowadays, all legal acts concerning Polish education system seem to specify very clearly
what requirements schools and teachers are expected to fulfill. A diversity of assignments to be
undertaken by them is steadily growing, as teachers have to evolve to meet the changing demands
of their profession. They are expected to be more than highly-qualified professionals, as they have
to be, among others, good leaders, therapists, PR specialists, police officers, and confessors.
According to the legal acts and social expectations they should also be up to date with all
education requirements, work with the underprivileged on a voluntary basis, have a sound
knowledge of IT and a good command of a foreign language. Whereas schools are to offer not

13 Ustawa Karta Nauczyciela tekst jednolity: Dziennik Ustaw 2006 r.; nr 97, poz. 674,
ze zmianami.
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only a safe and friendly atmosphere, but also a variety of extra-curricular activities and good
school facilities. The list of expectations seems endless.

So, what is a modern school really like? Does it live up to these expectations?

In my opinion, as a result of economic, social and culture changes in Poland, at last, it has
been turning into a modern, well-equipped place where highly-qualified and caring teachers help
children grow, learn and play. Fortunately, they are occasionally rewarded for their hard work and
devotion.

All in all, contrary to popular belief, it is good that teachers can enjoy long holidays. It is
good that they are allowed to go on convalescent leave when they feel drained. And it is good that
they are provided with a status of a government functionary. But strangely enough, what they find
good about their work is still a greetings card handmade by a child...





