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ETYCZNE DYLEMATY PRACY KOBIET W DOBIE
GLOBALIZACJI — POLSKIE W ATKI*

Pte¢ spoteczno-kulturowa a globalizacja

Wpilyw globalnych trendéw gospodarczych haie ludzi jest rony w za-
leznosci od pici kategorii 0sob kt@rrozpatrujemy. Globalizacja gospodarcza
inaczej wpltywa naycie kobiet anieli nazycie mgzczyzn zwlaszcza w sferze
rynku pracy i zatrudnienia. Ocena wspéitczesnej fazy globalizacji dla sytuacji
kobiet naswiecie nie jest oczywtie jednoznaczna. Z jednej strony pizigszo-
ny rozwoéj gospodarczy w wielu regionaéWiata daje kobietom bezpreceden-
sowg okazg wejscia na rynek pracy i zdobycia ki zarobionym w ten sposéb
pieniadzom pewnej dozy ekonomicznej niezalesci. Z drugiej jednak strony,
kobiety, w poréwnaniu z wmiczyznami, § nadal ,niewidzialne” zar6éwno
w sferze biznesu jak i aktywnaspolitycznej [Samouiller i Jare: 2007]. Coqwi
cej, istniepce dysproporcje w zakresie posiadanej wiasinavtadzy, prestiu
i wyksztalcenia utrzymuj sic¢ badz pogkbiaja. Przykltadowo kobiety posiadgj
zaledwie 1% wiasriei w skali swiata oraz zarabiaj10% swiatowych docho-
dow [Human Development Report995], a w 2005 r. kobiety stanowity 16%
wszystkich parlamentarzystéw naigcie [Samouiller i Jare: 2007: 519].

Kluczem do zrozumienia sytuacji kobiet we wspétczesnej gospodarce jest
pojecie pici spoteczno-kulturowej (angiendej i dyskryminacji jako efektu
przypisywania takiej a nie innej pozycji spotecznej ze wglna pté. Ple jest
obiektywnym faktem biologicznym. Pierwszedowe i drugorzdowe cechy
ptciowe pozwalaj nam jednoznacznie oliie pte¢ danej osoby. Z socjologicz-
nego punktu widzenia nie mniej wee jest, = 6w obiektywny fakt biologiczny
podlega w kadej spotecznad interpretacji kulturowej. W kalej spotecznas

! Tekst stanowi rozbudowarwersi; artykutu pt.Praca kobiet w dobie globalizacji — wy-
brane wdki, ztozony do pracy zbiorowej pod red. Anny SenyszynWizwania wspétczesnej
Europy. Réwnouprawnienie kobiet.
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funkcjonup wyobrazenia na temat ,kobiedoi” i ,m eskasci” wraz z precyzyjnie
okreslonymi normami zachowania, pgpbwania, mylenia a nawet wyghtu
zewrgtrznego uwaanego za wkxiwy w odniesieniu do Kalej z ptci. W kultu-
rze zachodniej za cechy ,typowceskie” uznaje si np. agresj, che¢ dominaciji,
zdolndci przywddcze, a za cechy ,typowo kobiece” zal¢, estetycza wraz-
liwos¢ czy wylewnd¢ emocjonaln. Nie w kazdym spoteczéstwie te same
czynnaci uwazane § za meskie i kobiece. Najegciej mezczyzni wykonup
prace wymagage sity fizycznej, a kobiety te, ktore vma wykonywa przy
mniejszym wysitku fizycznym i w pobiu domu. Niezalanie od tego, jakieas
to czynndci, te, ktére uznawane ga neskie, traktowaneasjako waniejsze ni
te, ktére uznawaneyza kobiece [Szacka: 2003: 350]adtobiektywna rénica
biologiczna podlega kulturowej definicji i staje siyznacznikiem nierOwniai
spotecznej. Nierowrimi spoteczne zwzane z rénicami pici nie g§ szczegola
cechy np. spoteczistw stabo rozwirgtych, ale uwidaczniajsic wszdzie bez
wzgledu na rozprzestrzenigjy sie w spoteczastwach tzw. Zachodu ideat mery-
tokracji czy prawa cztowieka.

Kobiety i rozwdj spoteczny — WID, WAD i GAD

Zyjemy w czasach powracajych globalnych kryzyséw. Niekorzystne wa-
runki wymiany pomgdzy bogatymi a biednymi krajami, rogre zadtaenie tych
ostatnich, nieudane w wielu regionach programyru&siryzacyjne odbijaj sie
niekorzystnie zwlaszcza na sytuacji kobiet. Wigkrlhych krajow, w zamian za
przyznawane przez Mizynarodowy Fundusz Walutowy p@zki, wdraa pro-
gramy restrukturyzacyjnestfuctural adjustment programmesSAP) polegajce
m. in. na deregulacji finansowej, tworzeniu stredqukciji na eksport, redukcji
zakresu opieki spotecznej fswa, whczapc w to np. dotowaniezywnosci.
Kobiety nie § na og6t beneficjentami programow restrukturyzaggim W kra-
jach Trzecieg®wiata kobiety § producentkami 70%ywnosci otrzymupc 5%
dostpnych dla rolnictwa poyczek [Dickensom: 1997: 100]. Restrukturyzacja
gospodarki oznacza wycofywanie giaistwa i przesuwanie szeregu wydatkow
ze sfery publicznej do prywatnej. Ustugi, za ktf@szcze do niedawnagzio-
wo lub w caldci ptacito pastwo staj sic w coraz wegkszej mierze ,prywatn
sprawy” obywateli. Sektory takie jak opieka zdrowotnaukacja, opieka nad
osobami w podesziym wieku, ubezpieczenia spoteczzg, wigziennictwo
w coraz wikszym stopniu prywatyzuijsie. Zmiany te zmieniajzycie milionéw
ludzi na calymswiecie. Niekorzystne efekty owych zmian dotycprzede
wszystkim kobiet.

Po pierwsze, jeeli paistwo wycofuje si z petnienia pewnych funkcji za4
zanych z opieka zdrowain edukaci, czy opiely spotecza to zwolnienia
w tych sektorach gospodarki dotygarzede wszystkim kobiepink collar wor-
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ker9. Redukcja etatow w sprywatyzowanych niegdysiajazgektorach pa
stwowych w gtébwnej mierze dotyczy kobiet, ktére efrriej zdominowaty owe
sektory. Pastwa EuropwSrodkowo-Wschodniej, w tym Polskia $ego doskona-
tym przyktadem.

Po drugie, jeeli panstwo wycofuje si z renych form pomocy gospodar-
stwom domowym, kobiety w wielu spotecstwach, jako tradycyjnie odpowie-
dzialne za prowadzenie domu, opietad dziémi, chorymi, czy starszymi oso-
bami, musz éw niedob6r jaké nadrobt zwiekszonymi naktadami wiasnej pra-
cy. To oznacza mniej czasu i sit na realizowanigy@h planéw i zada (np.
edukacje wilasy czy prace zarobkay aktywna¢ polityczra czy obywatelsk).

Po trzecie, spoteczne koszty globalizacji gospagrodbijap sie nieko-
rzystnie na sytuacji kobiet — méwimy ez o feminizacji ubdstwa. deli globa-
lizacja w sferze gospodarczej oznacza oddalaridisguna ndzy i bogactwa
zarobwno w wymiarze mdzynarodowym, jak i w olbie poszczegdlnych
panstw, obszar edzy zajmuj przede wszystkim kobiety. A70% spérod
1,3 miliarda oso6tzyjacych za mniej i 1 USD dziennie stanowikobiety Hu-
man Development Repoft999].

Perspektywa z jakiej analizujeesimiejsce kobiet w rozwoju spolecznym
zmienia st w czasie. Od lat 50. do petku lat 70. obowdzywata perspektywa
teoretyczna okigana mianem ,Kobiety w Rozwoju'Vomen In Development
WID). WID nawiagzywata w swej wymowie do teorii modernizacji, zalda-
cych bkdnie, i kobiety pozostaj wytaczone poza obszar gospodarki produk-
cyjnej. Inaczej méwic, rozwodj odbywat i bez udziatu kobiet zetych ,praca-
mi domowymi” i wychowywaniem dzieci. Co wgej, zwolenniczki WID uwa-
zaly, iz kobiety powinny zostawlaczone do gospodarki poprzez legalistyczne
i administracyjne dziatania.

W drugiej potowie lat 70. powstata perspektywa éknea mianem ,Kobie-
ty i Rozwoj” (Women And DevelopmentWAD). Bezpdredni impuls do ich
powstania dostarczylty teorie zahici. Okazato s, ze kobiety zawsze miaty
znacacy wkiad w rozwoj. Argumentowanaz praca kobiet w prywatnym i pu-
blicznym sektorze zawsze stanowita centyalmsé procesow gospodarczych.
Kobiety stanowi tzw. ,niewidzialry site robocz”, ktorej efekty dziata nie @

w prosty sposéb mierzone i przeliczane na odpovieedmluty (tak jak to ma
miejsce w przypadku pracy zarobkowej na rynku pra€g na co naleato wiec
zwrocié szczegdblna uwagto zasady na jakich kobiety svtaczane w proces
rozwoju.

Dopiero lata 80. wiza sie z pewnymnovumw zakresie pojmowania roli
kobiet w rozwoju. Plé spoteczno-kulturowa i rozwo{3ender and Development
— GAD), to perspektywa traktaga wszystkie aspekty aktywdw kobiet jako
jedm powiazamy catci¢ (funkcje rozrodcze, praca niezarobkowa i zarobRowa
GAD kwestionuje istnieice w kadym spoteczéstwie przypisywanie rél spo-
lecznych ze wzgdu na pté spoteczno-kulturow Kobiety opiekuy sic dziei-
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mi, wykonup prace pfatne i nieodptatne i trudno te sfery caik@® od siebie
oddzielg.

Etyczne dylematy pracy kobiet w dobie globalizacji

W nomenklaturze przgfej przez Organizaej Narodéw Zjednoczonych
elementem politycznej poprawstd jest mowienie o ,pracy ptatnej” i ,pracy
nieodptatnej” kobiet. W tym ostatnim przypadku chiod zajmowanie sido-
mem i rodzin. Uzywajac kreslenia ,hieodptatna praca” (angnpaid worl na-
dajemy temu zjawisku wymiar polityczny podkisgac, ze to jest praca i to taka,
za ktor kobiety nie otrzymuj wynagrodzenia. Tak wt niekwestionowany do
2008 r. neoliberalny paradygmat zaktadgjliberalizacg rynku we wszystkich
sferachzycia pomijat te sfery aktywrigi, ktére, bez wzglddu na obszar cywili-
zacyjny, pozostajdomen kobiet: 70% pracy wykonywanej na naszej planecie
to praca nieodpfatna: wszelki rodzaj sprawowaniaetp wychowywanie dzieci
i zajmowanie @ ich edukagj, praca w gospodarstwie domowym, ogrodzie
i w polu(...) Jedynie jedna trzecia pracy wykonywanej przezetplest wyna-
gradzana pienrinie; pozostate dwie trzeciego to praca nieodptatyanykagca
sie ekonomicznym statystykom. W przypadktcnyzn proporcje tegshiemal
idealnie odwrocon@Wichterich: 2000: 97].

Organizacja Narodow Zjednoczonych postuguje wi swoich raportach
jeszcze jednym istotnym terminem diagnazugytuacg kobiet w dobie globali-
zacji. Tym terminem jest praca polegg naswiadczeniu opieki dng. care
caring labou). Chodzi tutaj o opiek nad dziémi, chorymi, czy osobami
w podesztym wieku, ktorej dostarczycielkamj fak juz zostato wczéniej po-
wiedziane, w przewajacej mierze wiénie kobiety. Opieka oznacza tutaj emo-
cjonalne zaangawanie, osobiste kontakfgce-to-face nawet jeeli sprawowa-
nie opieki powodowane jest w gtdwnej mierze poceocobowizku wynikap-
cym z przygtych w danej spoteczioi norm spotecznych. Wedtug ONZ, rozwdj
spoteczny jest mdiwy nie tylko dzkki wzrastagcym dochodom ludrigi, lep-
szemu wyksztatceniu, lepszej opiece zdrowotnejzgr@siniu praw wyborczych
czy dbaldci o srodowiska, ale tate dzeki mozliwosci swiadczenia opieki
w stosunku do wszystkich potrzebeych. Innymi stowy, zrownowany roz-
woj nie jest maliwy, jezeli ludzie na kadym etapie swojegaycia nie leda
otrzymywali opieki i emocjonalnego wsparcia.

Niepokdj budzi fakt, 4 globalizacja gospodarcza ogranicza zarowngtich
jak i mazliwosci kobiet wswiadczeniu opieki. Po pierwsze, globalne rynki nie
nagradza postaw altruistycznych i ¢bi pomagania innym. Dominuje logika
osiagania jak najwikszego zysku kosztem #@ej dziedzinyzycia. Powstaje
wiec problem, czy kobietydola chcialy kontynuowa tradycyjnie przypisane im
role opiekuicze w swoich spotecziaiach.
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Po drugie, wchodzenie kobiet na rynek pracy w wielgionachéwiata po-
woduje, ¥ kobiety mag nie tylko inne horyzonty poznawcze aleZakiajzwy-
Czajniej znacznie mniej czasu na opiekowanige ptrzebujcymi cztonkami
rodziny blizszej i dalszej.

Po trzecie, wycofywanie sipanstwa z wielu dziedzirkycia (ograniczenia
wydatkow publicznych) przy réwnoczesnym wychodzekabiet z tradycyjnie
przypisanych im rél (np. opiekunek) prowadzi do gszania spotecznych
kosztow transformacji spoteczno-gospodarczych woja w wielu regionach
swiata. Przyktadowo spodziewana diégaycia w siedmiu spgdd krajow Eu-
ropy Wschodniej i Wspélnoty Niepodlegtychi®av byta nisza w 1995 r. od
tej z 1987 r. ao pie¢ lat [Human Development Repoit999: 79]

Wspoiczesne przemiany dotyce produkcji i rynku pracy w redzynaro-
dowej skali g niekorzystne dla kobiet, zwtaszcza pochmyzh z tzw. Trzecie-
go Swiata. Delokalizacja produkcji polegap na sytuowaniu zaktadéw produk-
cyjnych w najkorzystniejszym dla akcjonariuszy peloiu geograficznym,
sprzyja przenoszeniu tzw. ,brudnych technologii” &mjéw najubaszych.
Z punktu widzenia producentéw okkenych towaréw nie warto borykasie
z koniecznécia przestrzegania przepisOw dotycych ochrony srodowiska
naturalnego, praw pracowniczych, czy konieden@tacenia wysokich podat-
kow, jesli mozna przeni& produkcg do wielu regionowéwiata pozbywaic sk
czes$ci badz wszystkich powyszych probleméw. Produkcja przenoszona jest do
krajow, ktore oferuj najkorzystniejsze warunki, nie tylko w kwestia¢hralar-
doéw ochronysrodowiska, ptacenia podatkow, ale rowin@erup tani, gtdwnie
kobiea, sike robocz. Proces ten widoczny jest zwlaszcza w przdentekstyl-
no-odziegowym, obuwniczym, elektronicznym, czy w produk@bawek.

Proces ten okéa sk mianem feminizacji najemnej sity roboczej lub femi
nizacp proletariatu. Kobiety zatrudniane & najmniej nowoczesnych sektorach
gospodarki, gdzie wykonujeesnajbardziej pracochtonne i najgorzej ptatne za-
jecia. Na przyktad odsetek kobietnyd pracownikow pracagych w domu na
zlecenie lub chatupniczo wynosit odpowiednio: w IEMB2% (w 1997 r.), na
Filipinach 79% (lata 1993-95), w Tajlandii 80% (W9P r.), w Brazylii 79%
(w1995 r.), w Gwatemali 77% (w 2000 r.), w Indiadh% (w latach 1999
2000), w Meksyku 43% (w 1995 r.), w Wenezueli 63861097 r.) [ILO: 2002:
47]. Praca taka w niewielkim stopniu lub w ogéle modlega jakiejkolwiek
ochronie ze strony patwa czy zwizkdw zawodowych. W przypadku braku
wyptat, lmdz kwestionowania jakiei dostarczonego przez pracownice towaru s
one pozostawione same sobie.

Kobiety stanowd gtdwna sié najemmn w tzw. sweatshopsbedacych nowo-
czesnym odpowiednikiem niewolniczej pracy. Wielezych korporacji tran-
snarodowych (KTN-y) najcitniej zatrudnia mtode kobiety (do 25 rokucia),
gdyz s tanszymi i bardziej zdyscyplinowanymi pracownikami owzczyzn.
Kobiety o wiele rzadziej buntaljsic przeciwko standardom pracy obawiija-
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cym w danym zakladzie, praaupez narzekania nawet w najgorszych warun-
kach [Frobel, Heinrich, Kreye: 2000: 257].

Proces kumulowania ginajnowoczéniejszych technologii zarezerwowany
jest wyhcznie dla krajow tzw. Triady. Oznacza t® w najbogatszych krajach
swiata naktady na wspétprabiznesu z gospodaglpozwalaj im utrzyma role
liderow w dziedzinie produkcji wysoko przetworzohytowaréw oraz ustug.
Kraje, ktore nie inwestajw rozwoj nauki i najnowoczeiejszych technologii
pozostaj coraz bardziej w tyle. Ich konkurencygtona arenie neidzynarodo-
wej spada. Proces ten wykazuje tendencje dozpiagtia st.

Jak wykazata w swoich pracach Saskia Sassen [ZT¥], wspotczesn
faze kapitalizmu charakteryzuje szereg komplementarnyateséw; delokali-
zacja produkciji i wynikaijcy z niej wzrost produkciji na eksport w krajach &rz
ciego Swiata; migracje mtodych kobiet w biednych krajach dowych sfer
przemystowych i emigracja do krajéw wysoko rozwinch. Kraje Trzeciego
Swiata przyjmuj kolejnych inwestoréw zagranicznych el ktorym uzyskuj
dostp do swiatowych rynkdw (jedyny rodzaj degtu na jaki mog sobie po-
zwoli¢). W rezultacie w wielu krajach powsiggpecjalne obszary przemystowe,
tzw. Export Processing Zongslo ktorych migruyj zwtaszcza miode kobiety,
w poszukiwaniu pracy. Liczba miejsc pracy w danyiajk zwiksza s¢. Warto
dod&, iz ze wzgkdu na cgzkie warunki pracy, tempo rotacji pracownikow
w tego typu zakladach jest bardzazduPrzykladem magby¢ chociaby Shen-
zen w Chinach, w ktérym liczba zarejestrowanychcpvanikow wzrosta
z 30000 w 1980 r. do 3 milionéw w 2000 r. Wartaldg iz 70% pracownikow
to kobiety pontej 25 rokuzycia, migrantki z terenéw rolniczych, posiagiag
prawo tymczasowego pobytu bez zameldowania i poiriveestym samym praw
obywatelskich w Shenz&ninnym przyktadem ma by maquiladorasrozcia-
gajace s w Meksyku wzdta granicy z USA. Warto doda iz po wefciu
w zycie NFTA w 1993 r. liczba Meksykanowyjacych w ubdOstwie zvekszyt
sie 0 osiem milionow.

Spasrod bytych pracownikéw zaktadow ze specjalnych abdw przemy-
stowych rekrutyj sie rowniez emigranci do krajéw wysokouprzemystowionych
(np. do USA). Poprzez dwiadczenia pracy dla zagranicznych koncernéw oraz
doswiadczenia pozostawania w diugotrwatej ag# z rodzig czs¢ pracownic
z EPZ decyduje sina emigracje zarobkowa za gran[Sassem: 2000; 2007].
Sytuacja ta dotyczy tak krajow takich jak Meksyk czy Kolumbia, w ktorych
rozwija st rynek wewntrzny (tzn. nie wszystkie towary produkowarevey-
tacznie na eksport).

Mozna wiec powiedzi€, ze migracje mtodych kobiet do nowych sfer prze-
mystowych zwizane § z przeksztatceniami gospodarczymi w gospodance-

2 Informacje dosfpne na stroni®/omen Working Worldwide.
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towej— jest to m. in. efekt delokalizacji produkcji. Kanmacje zaktadage nowe
zaktady pracy w rinych regionaclwiata potrzebuj taniej sity roboczej.

W krajach w ktérych rozwijaj si¢ brarre zaawansowanych technologii
(PierwszySwiat) potrzeba coraz to whszej liczby niskoptatnych miejsc pracy
w sektorze produkcji (w krajach Trzecie§wiata) oraz obstudze scentralizo-
wanej obstugi i aparatu zadzapcego na miejscu (w PierwszySwiecie).
Innymi stowy, w siedzibach wielkich korporaciji irfin potrzebne g miliony
etatéw dla sprgaczek, kucharek, pracownikow obstugi techniczogjstaw-
cow, fryzjerow,smieciarzy oraz szeregu innych pracownikow (w tynelwi
legalnych i nielegalnych emigrantow) bez ktéryclstqaitby paralz wielkich
swiatowych metropolii.

Przeobraenia w strukturze zatrudnienia w krajach Pierwszegjeciego
Swiata mana uzna za komplementarne. O ile w krajach bogatycénie za-
trudnienie w szeroko rozumianych ustugach, o tylerajach najubzszych ro-
$nie zatrudnienie w przende (dotyczy to zwlaszcza kobiet) i spada zatrudnie-
nie w ustugach. $to dwa wzajemnie ze sglpowiagzane procesy. W gospodar-
kach opierajcych s¢ w gidwnej mierze na ustugach (obok zapotrzebowaaia
specjalistow najwiszej klasy) wzrasta rOwnoczee zapotrzebowanie na ni-
skoptatr prac.

Praca kobiet w Polsce w dobie globalizacji — wybrasmwatki

Pozostaje fundamentalne pytanie czy globalne trelodyczce kobiet glo-
balnego Potudnia majswoje odpowiedniki w Polsce? Po przyseniu do Unii
Europejskiej Polska zostata symbolicznieaaziona do krajow tzw. globalnej
Poinocy. Akcesja nie stanowi jednak gwarancji zrowazonego rozwoju,
w ktorym wszystkie kategorie 0osob czerpi porownywalnym stopniu korzgi
z transformacji. Transformacja ma zupetnie innyympha kobiety ni na nez-
czyzn.W badaniu, czy transformacja polepszyta sytudgbiet, prawdziwym
testem jest to, czy uczynita je bardziej wolnymy, loardziej skqpowanymi ni
wczeniej. Jak dogd w wielu krajach przechodeych transformagj prawdziwa
zdaje s¢ byé ta druga odpowietl[Word Bank: 1996: 72]. Pomimo faktue
Polki obecne byly na rynku pracy poprzez caly ok@sunizmu w proporcjach
znacznie przewsszajcych kraje starej Unii Europejskieprzemiany gospodar-
cze ostatnich dwudziestu lat nie uczynity ich bexentkami transformacji. Oto
lista argumentdéw na rzecz poxsgej tezy wymienianych w rozlicznych pracach
na ten temat: 1) wspoéitczynnik aktywseozawodowej kobiet sukcesywnie male-
je; 2) kobiety g pierwsze w kolejce do zwolnienia przy ogolnej gkeeji ta-

3 CEE Participation Rates from EC1992, s. 35EC Participation Rates from Eurostat
1991, s. 4445.
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kiego stanu rzeczy; 3) kobiety stanawiiekszag¢ 0sOb z najriisza pensy;

4) stopa bezrobocia kobiet przexsya ten sam wskaik dla ngzczyzn; 5) ko-
biety stanowq wigkszcs¢ diugotrwale bezrobotnych; 6) nawet wyksztatcenie
chroni kobiety przed bezrobociem w mniejszym stapamizeli w odniesieniu
do nezczyzn; 7) kobiety w Polsce praguja drugorzdnym rynku pracy kieru-
jacym sk innymi angeli meski rynek pracy regutami; 8) kobiety zarahiaj
w Polsce od 20 do 30% mniej aeii mezczyzni zatrudnieni na podobnych po-
sadach; 9) kobiety wolniej awansgujadz zatrzymuj sie na pewnym poziomie
w hierarchii zaktadu pracy (zjawisko tzw. ,szklanegufitu” i ,lepkiej podto-
gi"); 10) praca kobiet jest ezciej traktowana jako ,dorabianie do domowego
budzetu” anizeli autonomiczna kariera; 11) rezultatem takiegmnstrzeczy s
np. mniejsze oczekiwania ptacowe kobiet w porownalt nezczyzn oraz rzad-
sze nastawienie na rozwijanie zawodowe] karienp j&tiezki samorealizacji
odpowiedniej dla kobiety; 12) rézeswiadczenia emerytalngrédnio o 30%).
Ogdlnie rzecz biac, ukute przez Henryka Dorfiskiego na pocgku lat dzie-
wigcdziesatych okrélenie ,zadowolony niewolnik” wydaje sinadal sugestyw-
nie oddawa sytuacg kobiet w Polsce — dzigtych swoj czas porgilzy odptata

i nieodptatra prac bez narzeka

Zakladajc, ze sytuacja zawodowa jest podstawowym wyznacznikpem
zycji spotecznej w nowoczesnych spotatte/ach mana powiedzié, iz Polki
(...) przegrywagc na rynku pracy przegrywag kretesem na wszystkich polach
aktywngci spotecznej(...) wykluczanie kobiet ze sfer aktyweciozawodowej
wpisuje s¢ w szerszy trend — wykluczenie ze sfery publigbegperak: 2004:
4-9]. Doskonad ilustracp takiego stanu rzeczy jest cata batalia wokot tzw.
ustawy antyaborcyjnej. W analizie calego dyskuratem temat uderza dominu-
jace stanowisko, reprezentowanezalprzez zwolennikdéw legalizacji aborcit, i
kobiety to pasywne i godne fpetowania ofiary wadliwego ustawodawstwa.
Autonomiczne decydowanie o sobie nie fniesic w takiej argumentacji. Abor-
cja jest w polskiej debacie, nie wlicgajw to marginalizowanyclrodowisk
feministycznych, definiowana jako zto moralne a Wgmce z takiego przeko-
nania rygorystyczne prawo utwierdza patriarchalmyzgdek [Graff: 2001,
2008, Nowicka: 2009]Zakaz aborcji w Polsce jest wyrazem ideologiczreej h
gemonii katolicyzmuswiadectwem gskiego szowinizmu, pogardy i okrucie
stwa wobec warstw f8zych spotecznie, autorytarnej kultury sprawowamlia
dzy, pasywnai i braku spotecznej solidarda, wreszcie zwyklego zaktamania
[Koztowski: 2009: 2].

Poza najbardziej widocznbatala dotyczca bezpdrednio kobiet, czyli
kwesta prawa antyaborcyjnego, w Polsce toczy jeiszcze jedna, tym razem
,cicha rewolucja”. Podobnie jak ma to miejsce wjach TrzeciegoSwiata,
takze w Polsce kobiety w znaczniegkszym stopniu ateli mezczyzni zostag
obciazone kosztami restrukturyzacji w kierunkspodarki rynkowej. Jak wy-
kazaly badania z 2002 r. w Polscezoryzni tygodniowo spdzap w pracy
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srednio o dziewi¢ godzin i dwadzigcia siedem minut wtej niz kobiety, ale
w skali tygodnia kobiety poviecaja na prace domowe i opieknad dziémi
0 45 godzin wicej [Titkow, Duch-Krzystoszek, Budrowska: 2002]. kdéado-
dat, iz wartgé¢ pracy domowej jest poréwnywalna z wiedk@ przecetnego
wynagrodzenia w gospodarce naroddvigjowicksza warté¢ dochodu narodo-
wego o 23%, ailpiden]. Biorac pod uwag fakt wycofywania si paistwa
z szeregu sfetycia m@na spodziewasie, iz szereg ustug finansowanych przez
panstwo, w obliczu braku funduszy, zostanie przestyoh do sfery prywatnej,
gdzie albo kté kto takich ustug potrzebuje zaptaci niemate pidre albo b-
dzie musiat 6w brak nadrabdomowymi sposobami. Nazywajrzecz po imie-
niu — zwikszy zakres i tak niematych obawkéw przypisanych w Polsce ko-
bietom. Chodzi tutaj np. o opiekad chorymi (przedwcéeie zwalnianymi ze
szpitali ze wzgidu na oszaegndici szpitali), osobami w podesztym wieku (ze
wzgledu na ograniczone mtiwosci dofinansowywania pobytéw w domach
opieki spotecznej), dzéeni (ktére nie dostaly sido nielicznych przedszkoli,
albo nie radz sobie samodzielnie w szkole pozbawionej dodatkdwzagc
wyréwnawczych ze wzgtu na brak funduszy) itd. Transformacja w Polsce
odbywa poprzez eksternalizadjosztow jakie musi ponéé wolny rynek i obar-
czenie nimi nieodptatnych pracownikow — czyli kalielV wielu krajach Unii
Europejskiej, dzenie do spetnienia kryteriow do pregia europejskiej waluty
dziata na zasadzie programu strukturalnego dostesdav W celu pomniejsza-
nia dziur budetowych, rzdy poszczegodlnych jfstw w coraz to wkszym stop-
niu zmniejszaj wydatki na opiek nad seniorami, bezrobotnymi, optekdro-
wotry, opiele nad dziémi; stabilng¢ ekonomiczna jest egjana w zamian za
rezygnac} z bezpieczsstwa socjalnegfWichterich: 2000: 106],Kurczenie s¢
paistwa” w Polsce, ddace bezpérednh przyczym naszego weégia w orbit
oddziatywania globalnych proceséw gospodarczychstdmwywanie gi do
wymogéw Unii Europejskiej), polega m. in. na zmeigjniu dotacji pastwo-
wych w wielu dziedzinach, a to z kolei bezpanio przektada sina zwgksze-
nie zakresu ,niezagospodarowanych” obgekdw ktére ktd musi wykoné.
Oczywiscie mazna wysun¢é tutaj argument,zi poprzez skoncentrowanie: si
na dizeniach do ogigniecia jak najweékszego wzrostu gospodarczego sytuacja
kobiet w Polsce, pdzej czy péniej, poprawi si. Sposéb mé§lenia bytby tutaj
nastpujacy: jesli poprawi si sytuacja ekonomiczna spoteageva jako catéci
takze kobiety skorzystajna tej zmianie. Niestety, jak wykazali Inglehakor-
ris [2000: 17], sam wzrost gospodarczy wcale niesinawtomatycznie prowa-

* Powstaje pytanie jak oszacowwartcsi¢ tej pracy? Otb wystarczy obliczy sredni czas
przeznaczony na wykonywanie poszczegoélnych cz§girdomowych a potem wycenje wedtug
stawek godzinowych zawodéw, ktérym odpowiadapszczegdlne czynkd. W Polsce tzw.
kobieta niepracudia to: opiekunka w#tobku, przedszkolanka, nauczycielka, pigliarkasrodowi-
skowa, kucharka, cukiernik, sptaczka, rzénik, pracownik przetworni owocowo-warzywnej,
dziewiarka, magazynier, kgjowa, stolarz, hydraulik, malarz, elektryk itd.
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dzi¢ do poprawy sytuacji kobiet. Do aghiecia rowndgci pici niezlzdne g trzy
czynniki wystpujace rownoczénie: wzrost gospodarczy, reformy prawno-
-instytucjonalne oraz zmiana kulturowa rozumianammjako zmianawiado-
mosci kobiet na temat nich samych. Szeroko rozumianaiza kulturowa doty-
czy nie tylkozycia publicznego, ale przede wszystkim prywatnedodzie za-
czynap przywiazywat coraz weksz wag; do jakdci zycia rozumianej jako
zwickszapcy sk zakres autonomii jednostek, swobodnej ekspragzmaitych
mozliwosci oshgania wysokiego statusu spotecznego — w przypaakiek —
nie tylko tradycyjnymi kanatami poprzez maistwo i posiadanie dziedProces
globalizacji przypiesza uznawanie praw kobiet i pgsiv demokratyzacji. Jed-
nak na krétlk mee przeobraenia wart@ci zwiekszaj roznice kulturowe nadzy
spoteczgstwami postindustrialnymi i agrarnymi, co za tymiéd zwekszaj Sie
tez roznice pomg¢dzy kobietamizyjgcymi w tych spoteczstwach [Inglehart,
Norris: 2003: 29].

Jedny, z brark przemystu w ktérym mamy do czynienia z feminizacp-
jemnej sity roboczej, niskimi ptacami (najgorzejagany sektor polskiej gospo-
darki) oraz tamaniem ralzynarodowych standardéw pracy jest przemyst odzie-
zowy. Przemyst odziemwy zostat w diej mierze sprywatyzowany i nie jest
obecnie ohljty brarrowym uktadem zbiorowym. Na polskim rynku funkcjoau;
44 tys. producentow odzg, ale jedynie 1000 spdd polskich firm zatrudnia
wiecej niz 50 0s6b. Szacujeesize okoto 7680% produkcji polskiego przemy-
stu odzigowego zajmuje sitzw. ,przeszyciem uszlachetniaym”, czyli szy-
ciem odziey dla zagranicznych marek (produkt finalny sygnowgest oba
metky). Odziez produkowana w Polsce jest eksportowana przedestksay do
Niemiec, co czyni z Polski jednego z gtébwnych dostiw odziey na rynek
niemiecki obok Chin, Turcji, Rumunii i WioclRroducenci odziy dziatajcy
w Polsce dziel sie na dwie grupy. W pierwszej znajdugie polskie marki (cho-
ciaz ich marki brzmi obco), takie jak: Reserved, Top Secret, Tatuutantd
czy Troll. Funkcjonuj one zgodnie z globalnymi trendami pajmyjmi w prze-
myle odzieowym naswiecie, rozlokowujc swoje fabryki w Chinach, Pakista-
nie, Bangladeszu, Turcji, co pozwala na dbnie kosztow produkcji poprzez
korzystanie z t&szej sity roboczej i omijanie przestrzegania eujsigeh stan-
dardéw pracy. W drugiej znajduijsic obce marki. Polska jest dogodnym miej-
scem dla zachodnich koncernéw, ktére tu lglawoje zaktady, czyyt Polsk
jednym z najwikszych eksporterow odzyena rynku Unii Europejskiej. Miesz-
czce s¢ w Polsce fabryki produkgjodzie dla znanych marek. \Aksza@¢ tej
produkcji wytwarzana jest w matych fabrykach, gdsi@ndardy pracy niegs
przestrzegane. Nagminnie pojawiae siyzysk w postaci nieodptatnej pracy
w nadgodzinach, nie ma zapewniogaginej ochrony socjalnej, czy gwaranciji
statego zatrudnienia, ptace szwaczek wypast 900 do 1300 zt (z nadgodzi-
nami) [Szabuiko, Seifert, Kamiska: 2005: 11].
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W Polsce zastugi w raportowaniu istnigych nieprawidtowéci map nie
tylko Paistwowa Inspekcja Pracy, ale rowaipolskie i mgdzynarodowe orga-
nizacje pozarglowe zajmujce Sé m. in. monitorowaniem warunkéw pracy
w zakladach pracy czy prowadzeniem kampanii edykgchi wsrod polskich
konsumentdéw. Do takich organizacji ama zliczy¢ np. Polsk Akcje Humanitar-
na’, Clean Clothes Campain Polska, czy KoaligjKaraf, Fair Wear Founda-
tion. Dziatalng¢ wszystkich wymienionych organizacji pozaopwych przy-
czynia s¢ do powolnej zmiany kulturowej zekszapcej zakres autonomii
| poprawy jakaci zycia kobiet.

Kolejnym przyktadem wpisywaniagPolek w globalne trendy jest emigra-
cja zarobkowa. Oficjalne dane poglaja ogét liczle okoto 3 milionébw os6b
ktore w okresie transformacji wyjechato z Polskpaszukiwaniu pracyWsrod
wyjezdzajgcych jest dey procent kobiet powgj 35 lat, dla ktérych nie ma pracy
w kraju. Pracug one za granig jako sprztaczki, opiekunki do dzieci lub oséb
starszych czy gosposie; ® czsto kobiety, ktdre puurodzity i wychowaly dzie-
ci, a nasgpnie wyjechaty do pracy za graajaby je utrzymai wyksztatci. Ten
typ kobiety emigrantki rzadko jest przedmiotem ipabkgo dyskursu, gélypra-
ca w domach prywatnych, zazwyczaj nieformalna, igeyniewidocznymi dla
oficjalnych statystykSwieckowska: 2007: 42].

Emigracja zarobkowa Polek wpisuje 8¢ globalne trendy w dwojakim sen-
sie. Po pierwsze, w krajach Unii Europejskiej p@isitrakcyjny rynek prac
domowych i opiekticzych zwhzany m. in. z clcia utrzymywania pewnego
stylu zycia przez tamtejsze klagyednie (konieczn&@ godzenia pracy zawodo-
wej z prowadzeniem domu i opiekad dziémi) oraz ze starzeniemeswielu
europejskich spotecastw (Europejski Zwizek Emerytow szacuje liczbstar-
szych osohkryjacych w Europie i potrzebagych opieki na okoto 50 milionow).
W tym sensie kobiety emigrantki podejmpeg niskoptatna pracstanowa inte-
gralm cze$¢ gospodarek krajéw do ktorychesidap. Migracje zarobkowe ko-
biet $; jednym z integralnych aspektow funkcjonowania vezednej globaliza-
cji. Tania praca kobiet, ktére przemierzaranice, aby obstugiwaobszar spo-
lecznej reprodukciji w krajach bogatszych jestnyan, lecz rzadko dostrzega-
nym w ekonomicznych rachunkach wktademwiatowej gospodark]Swigé-
kowska: 2007: 31].Jak dotd proby legalizowania ww. zgj w krajach takich
jak Niemcy, Holandia, a ostatnio takPolska, nie powiodty iz prostego po-
wodu — oznaczaloby to podniesienie kosztow prat§rekmusiatyby ponoési

5 Najbardziej spektakularna akdpyt projekt ,Modnie i etycznie” zakezony przez PAH
w grudniu 2009 r., vecej informacji dosipnych na stronie http://modnieietycznie.pl/.

5 Przyktadem mge by raport z 2005 r. autorstwa Joanny Szatmy Anity Seifert i Anny
Kaminskiej Warunki pracy kobiet w polskim przefiey odzieowym przygotowany przez CCC
wspodlnie z koaligj Karat.

" Chodzi przede wszystkim o Raport Karoliny Oponowidgnieszki ChmieleckieBytuacja
pracownic super i hipermarketéw 2008 r. Wgcej na ten temat na stronie: http://www.kobiety
praca.org/.
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gospodarstwa domowe zatrudai@@ emigrantki. Po drugie, niejako ,w miejsce
kobiet ktore wyjechaty z Polski” przyjdzaja kobiety zza wschodniej granicy
podejmujc prag w szarej i czarnej strefie. Czasem dochodzicando paradok-
salnych sytuacji kiedy Polka wyjdzajaca do jakiegé kraju Europy zachodniej
w celu opiekowania siczyimis dzieemi, wlasne dzieci zostawia pod opieka
wynajetej opiekunki ze Wschodu. Jak wykaziijadania historyczne, rynek prac
domowych (sprataczki, gosposie) zwksza st wraz ze wzrastagym rozwar-
stwieniem spotecznym w sferze dochodéw [Moya: 2007]

Mozna oczywscie postawd pytanie na ile mdiwosci jakie niesie ze sab
emigracja zarobkowaglla kobiet korzystne. Podobnie jak i w innych oegich
Swiata pozytywne jest zdobywanie pewnego zakresanBowej niezalaosci.

O wiele istotniejsze magby¢ takze inne déwiadczenia jak nauka funkcjono-
wania w innej kulturze (w parze z navuikzyka — o ile takowa ma miejsce), po-
szerzenie wkasnych horyzontow; podniesienie wiasrstgtusu ja po powrocie
do rodzinnego kraju. Z drugiej jednak strony foramigracji kobiet o ktérych
tutaj mowa niejako utwierdzajtradycyjne wzorce kobieéol realizupcej sk

w wykonywaniu prac domowych i opiekezych. Po stronie kosztow nietpli-
wie naley zaliczy¢ psychologiczne koszty rag#di z rodzim, czy ewentualne
trudne emocjonalnie dwiadczenia zwjzane z ryzykiem podejmowania pracy
w szarej hdz czarnej strefie.

Podsumowanie

Analiza sytuacji kobiet w Polsce ukazuje podwdjtwarz globalizaciji.
Z jednej strony wefie Polski w orbi¢ globalnych proceséw gospodarczych
przypiecztowana akcesjdo Unii Europejskiej otwiera szereg alivosci. S
to: transfer nowych technologii urdiwiajacy chociaby rozwdj trzeciego sek-
tora dziatajcego po cgsci na rzecz respektowania i egzekwowania praw kpbie
transfer wzoréw i standardow z Zachodu w ramachyktd prawa kobiet poj-
mowane g jako integralna cg¢ praw cztowieka, rozprzestrzenianie siiedzy
na temat midzynarodowych konwencji dotygzych standardéw pracy, rie
wosci legalnego zatrudnienia za granitd. Nalezy jednak pamita¢, ze akcesja
nie gwarantuje zrownowanego rozwoju. Przemiany jakie miaty miejsce
w Polsce w cigu ostatnich dwudziestu lat odbyhy s ogromnej mierze kosz-
tem kobiet poprzez sktadanie na ich barki szerggekonczych zada, przy
réwnoczesnym wykluczaniu ich ze sfery publicznepwy podziat pracy w ob-
rebie europejskiego rynku pracy polega m. in. na efigniu brakow kadro-
wych na niskoptatp sitc roboca poprzez siganie do rezerw jak stanowa,
obok innych nacji, bezrobotne Polki. Coeagj, w Polsce mamy zaobserwo-
waé postpujaca feminizacg proletariatu. Doskonatym przykladem jest tutaj
przemyst odzigowy.
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ETHICAL DILEMMAS OF WOMEN’'S WORK IN THE GLOBALIZATION ERA
— POLISH CASE

Summary

Twenty years after the transformation in Polandaigood moment to try to answer the
question of to what extent the global developmeti@hds influence the living conditions of
Polish women in contemporary Poland. The main gb#his article is to present selected ethical
dilemmas connected with women'’s paid and unpaidkwoicontemporary phase of globalization.
In the article | focus on three major issues: Bekective character of globalization in Poland, in
a sense that not everybody may be called a winfiemeoliberal transformation; 2) the de-
localization of production in which Polish womein working classes take actively part; 3) the
new division of labour materializing itself, forstance in the feminization of cheap labour force
(the feminization of proletariat), intertwined witfeminization of poverty and the growing
discrepancy in salaries.

Key words: globalization, gender and development, delocabtimatif production, feminization of
proletariat, feminization of poverty.





