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Znaczenie danych biograficznych na stronach www
instytutow ksztatcacych z informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa dla jakosci wspotczesnego
komunikowania naukowego

Wprowadzenie

Wspdtczesny rozwoj komunikowania naukowego i biograficznych badan in-
terdyscyplinarnych, zainteresowanie wielu srodowisk uczonych tematyka sku-
piona w metadyscyplinach, jak nauka o komunikacji spotecznej, zarzadzanie czy
szeroko pojeta kultura, zmiany w metodologii badan m.in. zawdzieczane Infor-
mation Communication Technology (ICT), prowadzenie miedzynarodowych pro-
jektéw naukowych powoduja zaciesnienie wspdtpracy naukowej miedzy przed-
stawicielami wielu dyscyplin, w tym dotad mniej dostrzeganych jak informacja
naukowa, bibliotekoznawstwo, czy bibliologia'. Dla usprawnienia ich komuniko-
wania naukowego jest potrzebna szybka i wyczerpujaca, tatwo dostepna wieloje-
zyczna informacja o uczonych, ich dorobku naukowym oraz dziatalnosci. Dobra
jakos¢ informacji biograficznej w sieci Internetu, obecnie zastepujacej wigkszos¢
wydawnictw informacyjnych na papierze, jest specjalnie wazna dla specjalistow
z mniej znanych dyscyplin, jak nauka o ksiazce, bibliotece czy informacji nauko-
wej. Przyczynia sie bowiem do ich promogji na szerszym forum oraz wzbudzenia
zainteresowania spoteczenstwa instytucjami, ktore reprezentuja. Znakomite, zré-
dtowe opracowania biograficzne dotyczace polskich ludzi ksiazki, bedace zastuga
srodowiska tédzkiego, sa od lat kontynuowane z dobrym skutkiem pod opieka
naukowq prof. dr hab. Hanny Tadeusiewicz®. Wyniki dopelniaja wiedze biogra-
ficzno-bibliograficzng w aspekcie historycznym, tworzac udokumentowana mape
dorobku zmartych ludzi ksiazki. Obecnie toczy sig tez teoretyczna dyskusja na te-
mat zréznicowania podstawy zrodlowej oraz metodologicznej badan biograficz-
nych (od zrédtowych do informacyjnych)?®. Badania biograficzne wspdtczesnosci

! ]J. Wusteman, Virtual research environments : what is the librarian’s role? ,,Journal of Librarianship
and Information Science” 2008 June Vol. 40, No 2, p. 67-70.

2 Prof. H. Tadeusiewicz brata czynny udzial autorski oraz w komitecie redakcyjnym Stownika
pracownikéw ksigzki polskiej i Suplementu, Warszawa ; £.6dz 1972 i 1986; od 1990 r. jako redaktor
naczelny opublikowata Suplement IIi 111, Warszawa 2000 i 2010. .

* W. Bientkowski, Biografistyka w badaniach nad ksigzkq. W: Ksigzka polska w okresie zaboréw. Wybrane
problemy metodologii i dydaktyki bibliotekoznawstwa i informatologii. Red. M. Kocdjowa. Krakéw 1991,
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prowadza do jeszcze innych refleksji, zwlaszcza w powigzaniu z wykorzystaniem
Internetu, podstawowego dla XXI wieku narzedzia komunikowania. W tej mierze
wiedza o uczonych polskich zdana jest w duzej mierze na bazy danych Osrodka
Przetwarzania Informacji (OPI)*. Sa one cenne dla badan biograficznych i komuni-
kowania naukowego ze wzgledu na wiadomosci dotyczace rozwoju kadry nauko-
wej, a zwlaszcza osiggania stopni naukowych w Polsce, podobnie jak biogramy
zyjacych ludzi ksiazki, z rzadka pojawiajace si¢ w encyklopediach i stownikach
online. W Internecie obszerniejsze, aktualne informacje biograficzne z zapleczem
bibliograficznym, znajduja si¢ zazwyczaj na stronach www instytucji zatrudniaja-
cych uczonych, najczesciej uczelni, jak i w bardziej zindywidualizowanych, mno-
zacych sig¢ formach w Web2°. Sporo materiatu do dyskusji na temat osobowosci
dostarczaja zwlaszcza blogi, na 0ogot nie cieszace si¢ najwyzszymi ocenami jakosci.
Najwazniejsza role dla PR wspdtczesnych badaczy biblioteki, ksiazki czy informacji
naukowej pelnia wiec strony www instytucji zwigzanych z edukacjq badz z prak-
tyka bibliotekarsko-informacyjna®. Posiadaja one obfita literature w jezyku angiel-
skim wspomagajaca przeprowadzanie ocen jakosci, facznie z kwestionariuszami
badan’. Aktualnos¢ informacji biograficznej ma dodatkowe znaczenie ze wzgle-
du na szybko zachodzace zmiany w traktowaniu przedmiotu badan, poszerzanie
ich zakresu, powodujace przemiany w kierunkach badan uczonych nad bibliote-
ka, ksiazka i informacja naukowa, uzewnetrzniajace sie w podejmowaniu nowych
dziatan i publikacji. Silne jest tutaj zjawisko przeprofilowania programu badan
w zwiazku z poznawaniem spotecznej przestrzeni Internetu, tematyka atrakcyj-
na dla kolejnych pokolen badaczy z réznych dyscyplin®. Zamieszczone na stro-
nach www uczelni informacje biograficzne o ludziach ksiazki stuza z pozytkiem
kreowaniu prestizu nauczycieli akademickich, przez pokazywanie dorobku, a w
konsekwencji sa niejako preludium do rozszerzania kontaktow i dziatan, wzbo-
gacaniu refleks;ji teoretyczno-metodologicznej, ale przede wszystkim usprawniaja
komunikowanie naukowe.

Metoda

Celem artykulu jest zasygnalizowanie zréznicowania tych informacji biogra-
ficznych na badanych stronach www, przydatnych dla rozwoju komunikacji na-

s. 51-55; A. Gruca, Metoda biograficzna w badaniach nad dziejami ksigzki okresu zabordw. W: Bibliologia.
Problemy badawcze nauk humanistycznych. Red. D. Kuzmina. Warszawa 2007, s. 71-84.

*baza danych od 1999 r. Ludzie nauki http://nauka-polska.pl [dostep 28.03.2009].

®M. Krakowska, Nowe formy komunikacji spotecznej w europejskiej przestrzeni edukacyjnej.
Krakow 2008, s. 19-61.

¢ M. Kocojowa, Znak czaséw. Strategia budowania PR w Srodowisku online dla edukacji uniwer-
syteckiej z informacji naukowej i bibliotekoznawstwa w Polsce. W: Public Relations. Biblioteki, wydaw-
nictwa, informacja naukowa, uczelnie. Krakdw 2004, s 79-91; taz, Priorytety w zarzqdzaniu PR Instytutu
Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa UJ w trzecim tysigcleciu, tamze, s. 265-283.

7 Bibliografia w The World- Wide Web Virtual Library: Information and Libraries http://vlib.
org [dostep 29.03.2009].

8 Spoteczna przestrzen Internetu. Red. D. Batorski, M. Maroda, A. Nowak, Warszawa 2006, 346 s.;
J. Bryant, G. Matthews, G. Walton, Academic libraries and social and learning space: a case study of
Loughborough University; Library, UK, “Journal of Librarianship and Information Science” Vol. 41,
No 12009, p.7-18.
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ukowej. Warto dlatego poznac jakiego typu dane biograficzne sa podawane w sieci
Web o nauczycielach akademickich kierunku informacja naukowa i biblioteko-
znawstwo, jaka sa opatrzone dokumentacja, jakich danych brakuje, czy owi na-
uczyciele akademiccy sa promowani przez macierzyste instytuty, czy dane uka-
zuja udzial tego srodowiska w Public Relations w Polsce i na swiecie oraz czy
odzwierciedlaja wptyw na ksztattowanie odbioru spotecznego pracownikéw na-
uki o ksigzce, bibliotece i informacji naukowej. Jako przedmiot badani sondazo-
wych wybratam wiadomosci biobibliograficzne zamieszczone na stronach www
siedmiu jednostek uniwersyteckich, ksztatcacych w zakresie informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa na poziomie wyzszym w Polsce’. Staratam sie tez zwracac
uwage na powiazania ze stronami domowymi uczelni, coraz czesciej ukazujacymi
informacje biograficzne w skali uniwersytetu. Wsrdd nich znalazlo sie sze$¢ insty-
tutéw wyrdznionych od 2002 r. dwukrotnie akredytacja Uniwersyteckiej Komisji
Akredytacyjnej, w ktérej m.in. czynnie brata udziat prof. H. Tadeusiewicz, oraz
strona Katedry Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu w L.odzi,
macierzystej placowki prof. H. Tadeusiewicz, przez nig kreowanej i kierowanej.
Omoéwione dalej, zamieszczane na stronach www informacje biograficzne sa re-
prezentatywne dla stron www jednostek prowadzacych studia informacji nauko-
wej i bibliotekoznawstwa.

Kadra ta prowadzi zréznicowane badania, m.in. stanowigce o priorytetowych
kierunkach podejmowanych w kraju. Jej dorobek i dziatalno$¢ wplywa bezpo-
$rednio na ksztattowanie kolejnych pokolen adeptéw informacji naukowej i bi-
bliotekoznawstwa, przyczynia sie¢ do budowania i rozwijania komunikowania
naukowego, opartego o ICT, przyczynia si¢ zatem do globalizacji badan i demo-
kratyzacji spoteczenstwa polskiego. Ci nauczyciele akademiccy sa specjalnie in-
teresujgcym przedmiotem badan, ze wzgledu na rozbudowane i zréznicowane
motywacje zajmowania si¢ sprawami informacji naukowej, bibliotek lub ksiazki. Ce-
chuje ich réznorodnos¢ proweniencji podjecia tych badan (ang. background) i prze-
mian dziatalnosci, szczegdlnie edukacyjnej'®. Zmiany te odbijaja sie w ich biogra-
fiach i publikacjach, warte sq zauwazenia, upamietnienia i udost¢pnienia, a przede
wszystkim sg charakterystyczne dla zmian pokoleniowych przetomu XX/XXI wie-
ku''. Ranga uczelni, kwalifikacje, warsztat badawczy, kompetencje pracownikow,

? Poszukiwania informacji biograficznych przeprowadzitam miedzy 15 lutym a 15 marca
2009 roku na stronach www Instytutu Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu
Slaskiego (dalej US); Instytutu Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu
M. Curie-Sktodowskiej w Lublinie (dalej UMCS); Instytutu Informacji Naukowej i Bibliologii
Uniwersytetu M. Kopernika w Toruniu (dalej UMK); Instytutu Informacji Naukowej i Biblio-
tekoznawstwa Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie (dalej UJ), Instytutu Informacji Nauko-
wej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego (dalej UWr); Instytutu Informacji Nauko-
wej i Studiéw Bibliologicznych Uniwersytetu Warszawskiego (dalej UW); oraz Katedry
Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu Lodzkiego (dalej UL).

10 Five global challenges in management education, In: The global management education landscape,
Brussels 2008, p.46-50 oraz online www.gfme.org [dostep 20.03.2009].

WH. Clausen, The information professional in the world of library 2.0. W: Przenikanie i roz-
powszechnianie idei. Krakow 2007, s.17-24 INIB U] Seria III nr 4 e-Publikacje Instytutu Informacji
Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Jagiellonskiego, red. M. Kocojowa CD i online
na stronie www Instytutu INIB U]J].
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tematyka nauczania i badan, m.in. zwigzana z dziatalnoscia ustlugowa Interne-
tu, powinny obligowa¢ do podawania na tych stronach www wiarygodnej i ade-
kwatnej informacji personalnej, stuzacej rozwijaniu komunikowania naukowego
w kraju i na Swiecie, potaczonej ze znajomoscia prawidtowo zarzadzanej nawiga-
i i najnowszych osiggnie¢ ICT"2. Koniecznos¢ promowania tego srodowiska dla
podkreslenia jego wagi dla spoteczenstwa informacyjnego stanowi ponadto waz-
na racje dostarczania szerszej informacji biograficznej o dziatalnosci naukowej, dy-
daktycznej i organizacyjnej tak waznej dla spoteczenstwa informacyjnego, ciagle
niestety zbyt mato znanej i docenianej ogélnie w odniesieniu do osiagnie¢ biblio-
tekoznawstwa i informacji naukowe;j.

Badania przeprowadzitam w lutym i marcu 2009 roku, postugujac si¢ metoda
analizy zawartosci stron www (content anlysis)" oraz stosujac podejscie SWOT
do oceny wybranych zagadnien biograficznych w odniesieniu do stalej etatowej
kadry wymienionych instytutéw w liczbie ponad 200 pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych'.

Miejsce, dostepnosc i zakres informacji biograficznych
na stronach www instytutow

Do wiadomosci o pracownikach mozna trafi¢ ze stron uczelni o zintegrowa-
nych systemach zarzadzania pod hastem ,Pracownicy” lub przez strony www
instytutéw. Z menu uczelni zazwyczaj czwarte klikniecie otwiera mozliwos¢ wta-
Sciwych poszukiwan (uczelnia — wydziat — struktura — instytut). Zréznicowanie
nazw badanych jednostek i umieszczenie ich na réznych wydziatach komplikuje
te forme wyszukiwania (wydziaty: Filologiczny (UWr, US, UL) Humanistyczny
(UMCS), Historyczny (UW), Nauk Historycznych (UMK), Zarzadzania i Komu-
nikacji (UJ).

Najtatwiejszy bezposredni dostep przy pomocy wyszukiwarek jest pod na-
zwa instytutu (adres elektroniczny jest zawsze potaczony z domena uczelni i na
pierwszym miejscu po www wystepuje akronim nazwy instytutu). Ze stron in-
stytutéw sa odestania do uczelni (nie posiada tylko UL). Polaczenia z uczelnig sa
bardzo wazne, bo pozwalaja na orientacje jakiego typu wiadomosci biograficzne
o pracownikach mozna uzyskac z jej strony gltéwnej, a jakie ze strony instytutu.
Trzeba tez zwroci¢ uwage na elektroniczng informacje biograficzng w jednostkach
pokrewnych kierunkowi informacji naukowej i bibliotekoznawstwa jak: bibliote-
ki (gtéwna, wydzialowa i instytutowa) oraz wydawnictwo, archiwum, muzeum
uczelniane i relacje z zyciorysami nauczycieli akademickich.

Duzym udogodnieniem dla poszukiwan informacji biograficznych o pracow-
nikach naukowo-dydaktycznych kierunku informacja naukowa i bibliotekoznaw-
stwo sa na stronach instytutow spisy odestan (linki) do analogicznych jednostek

12 Information literacy at the crossroad of education and information policies in Europe, ed. C. Basili, Roma
2008, 301 p.; C. Basili, Theorems of information literacy. W: Biblioteka klucz do sukcesu uzytkownikow.
Red. M. Kocdéjowa. Krakow 2008, s. 15-28 [CD i online na stronie www Instytutu INIB UJ].

13 M. Jaskowska, Public Relations bibliotek naukowych w Internecie, Krakow 2007, s. 75-92 (inter-
pretacja metody content analysis do badan Internetu).

" Nazwa ,analiza SWOT” to akronim stow: Strengths — Weakness — Opportunities- Threats.
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w kraju (UWr, UL, Iacznie z zagranicznymi — np. UJ, UMK). Wskazuje to na zdro-
wa konkurencje uczelni i sSrodowiskowa kooperacje.

Brak natomiast jednego miejsca podawania informacji o pracownikach na stro-
nach www instytutéw, cho¢ anonsowani sa w menu. Tresci te sa podzielone, wple-
cione w odrebne czesci serwisu, charakterystyczne dla stron uczelni, czyli ogélne
dane o instytucie, dydaktyka oraz dzialalno$¢ naukowo-organizacyjna. Zamiesz-
czone informacje s bardzo wazne dla poznania biografii i pozwalaja na sprecy-
zowania wkltadu poszczegolnych nauczycieli akademickich w procesy uczelniane
i poza uczelniane. Zarzadzanie danymi o pracownikach, wazne dla ich promogji,
powinno powodowacé tworzenie nawigacji taczacej te grupy, co na badanych stro-
nach nie zawsze zostato spetnione. Interesujacym przyktadem jest wykorzystanie
w tym celu np. dokumentéw Dziatu Kadr w UMCS, lub Wydawnictwa Uniwer-
sytetu Lodzkiego.

Najwigcej informacji biograficznych we wszystkich badanych stronach www
mozna odnalez¢ w czesci serwisu na temat ogolnej wiedzy o instytucie. W dziale
,Struktura” sa wymieniane nazwiska pracownikow z tytutami naukowymi, sta-
nowiska, dane adresowe (obowiazkowo z e-mailami). Osobno sg zamieszczane
tu tez alfabetyczne sktady osobowe w obrebie instytutu, (coraz czesciej fragment
z calej uczelni), dostepne przez wyszukiwarki lokalne, gléwnie ogélnouniwersy-
teckie. W menu badanych jednostek kieruja do nazwisk hasta: , Pracownicy”,
,Kadra”, ,Znajdz pracownika” (nie posiada takiego alfabetycznego spisu instytu-
towego UMCS, gdzie dane te sa w rozbiciu na jednostki Instytutu; a UJ ma uktad
nazwisk hierarchiczny wg stopni naukowych). We wszystkich wersjach uktadu,
kluczem jest: nazwisko i imie¢ w potaczeniu z tytulem naukowym, ktore po klik-
nieciu prowadza do gtéwnego zrebu informacji biograficznej oraz dokumentacji.
Uklad tej informagji dla poszczegdlnych pracownikéw jest dziatowy (rézne na-
zwy w uczelniach) i dotyczy skrétu danych zwigzanych z funkcjami. Standardem
w zasadzie sa: fotografia legitymacyjna pracownika (barwna, z réznych okreséw
zycia), stanowisko, adresy kontaktowe, wyksztalcenie oraz daty otrzymania tytu-
16w (w UW tez nazwa uczelni i Rady Naukowej; natomiast w UWr podawane sa
tytuly prac na stopnie: magisterski, doktorski i habilitacji). Z powtarzajacych sie
danych biograficznych we wszystkich badanych stronach www wymieni¢ nalezy:
najwazniejsze publikacje, zakres zainteresowan naukowych (UL, UMK - aktualnie
realizowane tematy), dziatalnos¢ dydaktyczna, dziatalno$¢ na rzecz srodowiska
(trafna nazwa UW dla dziatan organizacyjnych), uczestniczenie w kolegiach krajo-
wych i miedzynarodowych (redakcje, rady naukowe, stowarzyszenia), nagrody:.

W stadium poczatkowym jest umieszczanie pod nazwiskiem szczegolowej
informacji o dydaktyce w postaci materiatow do zaje¢ (UW: B. Sosinska-Kala-
ta, B. Zybert); lub w U]J: odnos$nikéw do programow udostepnianych studentom
(z katalogu) oraz odpowiedniki PowerPoint przygotowane na zajecia (np. S. Ci-
sek, M. Krakowska). Dobra korelacja z USOS-em powinna rozwigzaé przez linki
dostep do tego typu informacji w obszarze dydaktyki. Pojawiaja si¢ tez odestania
do osobistych stron www kadry, co wydaje sie praktyka godna zalecenia i waz-
na dla badajacych biografie. W UMK wszyscy pracownicy maja zalozone osobiste
strony www (ukierunkowane na dziatalno$¢ dydaktyczno-naukowo-organizacyj-
na), cho¢ nie wszystkie sg aktywne. W innych uczelniach ta tendencja si¢ rozpo-
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czyna, np. w US (A. Tokarska); w UMCS (Z. Osiniski, oraz J. Gmiterek, S. Kotuta,
J. Pacek, P. Zielinski — informacje gtéwnie dotyczace tworzonego katalogu inter-
netowego naukowej informacji pt. , KINIA”. Obiecujacy nagtowek na stronie uni-
wersytetu UMCS: , Profil osobowy pracownika”( z wyszukiwarka) sprowadza sie
tylko do podania miejsca zatrudnienia w uczelni i danych teleadresowych.

Z programow mieszczacych sie w czesci serwisu dotyczacego dydaktyki i stu-
dentéw mozna poznac tytut i tresci zajec¢ (zazwyczaj sylabusy sa opracowywane
autorsko, ale wedtug formularza dla catej uczelni). Dowiedzie¢ si¢ mozna tez o za-
kresie, celu, formie i planowanym efekcie zaje¢, prowadzacym, jego zaleceniach
w sprawie lektur, sposobie oceniania studentow. Zalezy ta wiedza od wykorzy-
stywanych programoéw informatycznych, zazwyczaj jest zastrzezona dla pracow-
nikéw i studentéw danej uczelni i wymaga hasta dostepu (USOS). Zamieszczone
dane sa waznym przyczynkiem do biografii dla poznania gléwnej, dydaktycznej
roli nauczycieli akademickich.

Dokumentacja bibliograficzna

o dydaktyki

Na stronach www instytutéwsatworzone, bardzo pomocne dla poznania zainte-
resowan naukowych nauczycieli akademickich i ich biografii,bazy danych lub spi-
sy z danymi o autorach, tytutach prac licencjackich, magisterskich, doktorskich,
ich opiekunach i datach ukonczenia (bez podania recenzentow), opatrzone sa ha-
stami przedmiotowymi lub stowami kluczowymi. Stosowane formularze i hasta
wyszukiwawcze sg zroznicowane. Tendencja tworzenia miedzyuczelnianych kon-
sorcjow, wspdlne zakupy zintegrowanych systemdéw zarzadzania (SAP, USOS)
oraz platform (np. do nauczania zdalnego Modle) wptywaja na ujednolicanie po-
dawanych danych na stronach www, ale i zubozenie wiadomosci biograficznych.

e publikagji

W praktyce badawczej i komunikowania naukowego bibliografie dorobku na-
ukowego stanowia nieodtaczng czes$¢ prawidlowo opracowanej biografii. Umiesz-
czenie jej na stronie zatrudniajacej pracownika uczelni, potwierdza wiarygodnos¢
i range publikacji, najczesciej spisy te sa ograniczone do aktualnie zatrudnionej
kadry na etatach. Sporzadzenie jest powierzone najczesciej bibliotekom gtéwnym
uczelni lub instytutowym/wydzialowym, co powoduje znaczne opdznienia infor-
magji, koniecznos¢ korzystania z uczelnianych wyszukiwarek, ograniczenia wyni-
kajace z rejestracji uzytkownikéw. Scentralizowane w uczelni wyszukiwanie pu-
blikacji posiada wigkszos¢ uczelni (brak w UJ). Mozna je tez czgsciowo zastapic
przez katalogi biblioteczne online instytutow w zakresie publikacji ksiazkowych,
czesto z rozpisanymi na artykuly pracami zbiorowymi, np. UW, UWr. Innym,
szybszym rozwiazaniem jest prowadzenie aktualizacji dorobku naukowego przez
instytuty, np. w konwencji wykorzystywania w tym celu rocznych sprawozdan
pracownikéw (UJ). Dane te charakteryzuje brak rozrdéznienia publikacji wedtug
wymogow parametryzacji i ewaluacji jednostek.

W sumie na stronach www instytutéw zastosowano kilka sposobow prezento-
wania publikacji pracownikéw:

* przy podstawowym zapisie biogramu — cytowane wybrane pozycje;

¢ osobny elektroniczny spis publikacji, zwykle w module praca naukowa

(UJ — ograniczony do lat zatrudnienia);
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* kontynuacja spisow wczesniej umieszczonych w druku (UWr, UL);
* Pokazanie barwnych oktadek ksigzek (UJ — wszystkie ksiazki; inne insty-
tuty wybor z ostatnich lat: UMK, US, UL, UWr);
* Zamieszczanie spisow tresci wszystkich publikacji pracownikow z okre-
su zatrudnienia w uczelni (np. UJ);
* Spisy tresci wlasnych wydawnictw seryjnych lub firmowanych przez
instytut wydawnictw ciagtych lub potaczenia z ich stronami www
(np. UJ — catos¢ trzech wlasnych serii; UMK — nowa seria ,, Torunskie Stu-
dia Bibliologiczne”; UWr — ,Bibliotekoznawstwo”, ostatnie prace zbio-
rowe i polaczenie — ,Roczniki Biblioteczne”, UL — polaczenie przez Wy-
dawnictwo UL -, Folia Librorum”),
* Wersje obcojezyczne spiséw tresci firmowanych przez uczelnig¢ publika-
qji, abstrakty (np. UWr, UL, UJ, UMK).
e Pelne teksty publikacji, tez obcojezyczne (U] seria III ePublikacje),
UL, Folia Librorum” tylko w jezyku polskim);
* Osobny spis bibliograficzny/baza danych publikacji pracownikéw insty-
tutu na jego stronie www (np. UWr, UJ, US, UL).
* W menu link do ogdlnouczelnianego spisu bibliograficznego (brak w U]J).
Wszystkie te dane sa bardzo cenne dla nawiagzania i rozwoju kontaktéw na-
ukowych, pozwalaja na identyfikacje zainteresowan i dorobku potencjalnych part-
neréw, a tez wspomagaja kooperacje z ekspertami, sa niezbedne dla pokazania
statusu naukowego nauczyciela akademickiego oraz podwyzszania jakosci komu-
nikowania naukowego.

Zalety i wady informacji biograficznej na badanych stronach www

Starano si¢ pokaza¢ w duchuanalizy SWOT i potrzeb komunikacji naukowej-
mocne strony i stabosci informacji biograficznej zamieszczonej na stronach www
instytutéw informacji naukowej i bibliotekoznawstwa oraz zasygnalizowa¢ zagro-
zenia i szanse ptynace z otoczenia.

Mocne strony

* Umieszczone dane osobiste na stronach www instytutéw, konfrontowa-
ne z zyjacymi pracownikami instytutéw, daja gwarancje wykluczenia
pomylek, tekstom zapewniaja rzetelnos¢, oryginalnos¢ i aktualnos¢.

* Promogja osoby jest oparta o wiarygodne podstawy informacji o jej suk-
cesach i rzeczywistym dorobku, kontrolowanym instytucjonalnie i przy-
taczanym in extenso.

* Mozliwos¢ szybkiego kontaktu miedzy osobami (adresy, telefony, e-maile)
przyczynia sie do interaktywnej wymiany informacji i doswiadczen.

e Prawidlowo opracowany zyciorys naukowy powinien ujawni¢ zwigz-
ki miedzy edukacja, karierg, dorobkiem naukowym i dydaktyka oraz
wskazywac kompetencje.

* Strona www instytutu staje si¢ pierwszoplanowa ptaszczyzna kontaktéw
ze $rodowiskiem naukowym miedzynarodowym, krajowym i lokalnym,
zasadniczo przyczyniajac sie do rozwoju komunikowania naukowego.
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* Okreslenie udziatu w zyciu spolecznym (gremia publiczne, rady nauko-
we, towarzystwa, redakcje, konkursy etc.) poszerzaja potrzebe komuni-
kowania naukowego.

* Ukazanie sylwetki uczonego wyzwala wspdétzawodnictwo w rozwoju
kariery (kazdy chce sie czyms wykazac).

* Wskazanie bibliograficzne dorobku uwiarygodnia biografi¢, chroni
przed plagiatami, a tez uczula na autoplagiaty (powtarzanie tych sa-
mych tresci w réznych wydawnictwach/czasopismach pod zmieniony-
mi tytutami).

* Wykazy tematow prac licencjackich, magisterskich, doktorskich zapobie-
gaja dublowaniu opracowan w uczelniach oraz sa interesujacym przy-
czynkiem do biografii nauczycieli akademickich.

* Pokazanie i dokumentacja dorobku przyspiesza proces wiaczenia sig¢
do wspdlnych badan z przedstawicielami innych nauk humanistycz-
nych oraz do projektéw miedzynarodowych, wzbogacajacych komuni-
kowanie naukowe i dostarcza wazne szczegoty biograficzne.

* Obecnos¢ materiatow ikonograficznych (gtéwnie fotografie) wzmacnia
komunikowanie (dobry przyktad UWr — podpisy przy powigkszeniu fo-
tografii z konferengji).

® (Odnosniki do stron www osobistych oraz doWeb 2 (blogi, facebook,
YouTube etc.) pozwalaja na wglad w sfery osobowosci i motywagje,
wplywajace m.in. na udziat w procesie komunikowania.

Szanse stworzone przez otoczenie

* Prace nad stronami instytutéw, uzywajacych tych samych platform, po-
zwalaja na rozwinigcie wspolpracy miedzyuczelnianej i utatwienia w re-
alizowaniu celéw, nawigzywania komunikowania naukowego.

* Prawidlowo zorganizowana nawigacja miedzy instytutem a uczelnia,
tez z biblioteka, wydawnictwem, muzeum, przyczynia si¢ do wzbogace-
nia biografii w zakresie udziatu w przedsiewzigciach uczelnianych.

* Umieszczanie danych biograficznych, zwiazanych z udziatem oséb w zy-
ciu publicznym dokumentuje dziatalno$¢ innych instytugji i jest asump-
tem do rozwijania kooperacji ze $rodowiskiem lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym, waznych dla komunikowania w spoleczenstwie.

e W Internecie sg zastosowane roznorodne rozwigzania w zakresie ikono-
grafii, ktore powinny inspirowaé kreowanie dokumentacji m.in. perso-
nalnej na stronach www.

Stabosci informacji biograficznej

Na stronach www uczelnie w sposéb bardzo schematyczny promuja biografie
pracownikdéw i ich powigzanie z instytutami, ale np. UJ jako uczelnia posiada spe-
gjalny serwis informujacy o indywidualnych osiagnieciach oraz o konferencjach).

¢ W badanych instytutach (poza UMCS, UMK) mato eksponuje si¢ na stro-

nach www osiagniecia pracownikow (nagrody, wyrdznienia, projekty
naukowe), co ujemnie wptywa na PR jednostki.
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* Wersje obcojezyczne zwigzane z biografiami odnaleziono tylko na stro-
nie UMK i UJ — dominuje jezyk angielski. W UW wiadomosci w jezyku
angielskim sa bardzo skrdcone i pozbawione danych osobowych, poza
danymi o dyrekgji. Pozytywnym wzorem moze by¢ UMK, cho¢ tez in-
formacje zostaly bardzo skrdécone, gdzie w wersji w jezyku angielskim
sq wymienione tematy badawcze i podane nazwiska. W U] przy publi-
kacjach jest podawana krétka informacja w j. angielskim o autorach oraz
w obcych jezykach sa zamieszczane petne teksty w serii III ePublikacje
INIB UJ oraz spisy tresci publikagji.

¢ Dostepnos¢ informacji biograficznych gtéwnie w jezyku polskim powo-
duje spowalnianie i hamowane migdzynarodowego komunikowania na-
ukowego.

* Malo jest odestan do osobistych stron www pracownikow.

* Chronologicznie biogram naukowy zaczyna si¢ zwykle od lat ukonicze-
nia szkoly wyzszej (magisterium) co powoduje brak danych o urodzeniu
i sSrodowisku rodzinnym, majacymi duze znaczenie dla ksztattowania
osobowosci, a wigc istotnymi dla biografistyki.

* Przy pracownikach, absolwentach innych kierunkéw niz informacja na-
ukowa i bibliotekoznawstwo czesto przemilcza si¢ tematy prac magi-
sterskich, doktoratéw, nazwiska opiekundow oraz nazwy uczelni, co po-
woduje niepotrzebnie dezorientacje w przebiegu kariery nauczyciela
akademickiego.

¢ Brak informacji o pracownikach na pracach zleconych, wspétodpowie-
dzialnych za ksztatt studiow.

* Zbyt mato danych biograficznych o wspdtpracy miedzynarodowej (kto
z kim). Wiadomosci ograniczone sa do wymienienia nazw instytugji,
stowarzyszen miedzynarodowych, lub, co nalezy oceni¢ pozytywnie,
umieszcza si¢ odestania do stron domowych partnerow (np. UMK, UW).

* Zbyt efemeryczne sg wiadomosci o uczestnikach konferencji, znikaja za-
zwyczaj po zakonczeniu konferencji, slad moze sie pojawiac¢ ewentual-
nie w publikacjach. Zasady ocen publikacji w Polsce powoduja niedoce-
nianie publikacji materiatéw konferencyjnych i poglebiaja to zjawisko.

* Materialy ikonograficzne sa ubogie, czesto pozbawione podpiséw, co po-
woduje obnizenie ich przydatno$ci dokumentacyjne;j.

¢ Brak nawyku tworzenia elektronicznych archiwéw w instytutach/uczel-
niach z m.in. danymi biograficznymi (np. zalazek archiwum jest w UW).

* (Odczuwa si¢ niedostatek informacji o emerytach i zmartych pracowni-
kach, ledwie wymienianych, bez odnosnikéw w tekstach na temat dzie-
jow jednostek, a niejednokrotnie kreatoréw wspdtczesnych osiagniec.

Zagrozenia plynace z otoczenia

¢ Platformy narzucaja schematy tworzenia informacji i ograniczajg zasdb
wiadomosci biograficznych

e Brak etatow na uczelniach dla dobrze wykwalifikowanych pracowni-
kéw, czuwajacych nad uzupetnianiem i aktualizowaniem stron www in-
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stytutéw (merytorycznie i informatycznie), strony prowadza najczesciej
bezinteresownie hobbisci — nauczyciele akademiccy.

* Pomijanie dorobku naukowego 0séb z innych dyscyplin, wspdttworza-
cych zespdt instytutu (np. dane tylko liczbowe o publikacjach w UL), za-
weza komunikowanie naukowe.

e Kwestia kreowania odestart na badanych stronach www wymaga na ogoét
dopracowania w zakresie nazwy (najczesciej ,Linki”, ale tez , Warto od-
wiedzi¢” (UMK); , biblioteka wirtualna”(U]J), zakresu i zasiggu informa-
i (dobry wzor UWr), jak i nawigacji (np. w UL brak polaczenia ze stro-
na uczelni, mozliwo$ci powrotéw etc.).

* (Czesty brak linkéw przy biografiach pracownikéow do stron www or-
ganizacji, w ktérych dziataja poza uczelnig (np. powinny by¢ odestania
srodtekstowe do towarzystw, redakgji, rad, innych instytucji).

Zakonhczenie

Przeprowadzone sondazowe badania wskazuja jak wazne dla rozwoju komu-
nikacji naukowej (praktyki i badan naukowych) sa wiadomosci biograficzne i do-
kumentacja bibliograficzna dorobku pracownikéw, zamieszczone na stronach
www instytutéw uniwersyteckich, prowadzacych kierunek informacja naukowa
i bibliotekoznawstwo. Trzeba zatem dba¢, aby spetniaty kryteria jakosci, uzytecz-
nosci i dobrze stuzyly miedzynarodowej elektronicznej wiosce. Rygory do wy-
pelnienia to: wiarygodna, autoryzowana, udokumentowana, aktualna - ,prze-
zroczysta” i uzyteczna informacja, prawidtowa nawigacja wewnatrz serwisu oraz
przemyslana sie¢ odestan zewnetrznych (linki), zapewniajace wysokie miejsce po-
zycjonowania strony i popularno$¢ w wykorzystywaniu®. Wiadomosci o uczo-
nych powinny trafia¢ do szerokiej spotecznosci Internetu dla budowania presti-
zu kadry i rozwijania PR instytutow, przy réwnoczesnym pamietaniu, ze ,user
empaty is a huge element in design thinking”'®. Dla zapewnienia ciaglosci m.in.
informacji biograficznych zamieszczanych na stronach www instytutéw nalezy
uporzadkowac kwesti¢ archiwizacji danych. Dynamika rozwoju i mnozenie form
interaktywnych na stronach www instytutéw prowadzacych kierunek studiéw
informacja naukowej i bibliotekoznawstwa dobrze rokuja na temat wzbogacania
w przysztosci elektronicznej informacji biograficznej i jej dokumentacji”. Komu-
nikowanie naukowe bowiem od wiekéw ulega wielu przemianom, budzi tez réz-
norodne emocje i wazy zasadniczo na biografiach uczonych, co powinno miec¢ tez
wyraz w dobie digitalizacji na stronach www uczelni'®.
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