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Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Danuty Pietrzak p.t.
Rozwoj kompetencji zawodowych kandydatéow na nauczycieli jezyka

angielskiego w kontekscie Krajowych Ram Kwalifikacji

1. Sylwetka naukowa Doktorantki

Mgr Danuta Pietrzak jest absolwentkg filologii angielskiej Uniwersytetu L.6dzkiego,
gdzie ukonczyta studia anglistyczne i uzyskata dyplom magistra filologii angielskiej
w 2001roku. W chwili obecnej jest nauczycielem akademickim w Mazowieckiej
Uczelni Wyzszej w Plocku. Specjalizacja zawodowa mgr Pietrzak jest metodyka
nauczania jezyka oraz dydaktyka specjalna jezyka angielskiego, czyli dydaktyka
ksztalcenia specjalnego - zawodowego, umozliwiajagcego nabywanie kompetencji

do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego.

Mgr Pietrzak sprawowata funkcje opiekuna prac dyplomowych licencjackich i
magisterskich oraz organizowata studenckie praktyki zawodowe. Jest takze autorka
publikacji Globalizm jezykowy w gospodarce swiatowej, ktéra ukazala si¢ w
Zeszytach Naukowych PWSZ w Ptocku Nauki Ekonomiczne w 2015 roku
wydawanych w Plocku. Doktorantka sprawowata takze funkcje¢ opiekuna kota

naukowego studentéw filologii oraz inicjowata i organizowala spotkania oraz



wspotprace z przedstawicielami towarzystw i organizacji dziatajac na rzecz

spotecznosci akademickie;.

Mgr Pietrzak jest osoba aktywng zawodowo i organizacyjnie. Udzielata si¢ w
pracach organizacyjnych na rzecz Instytutu Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
pelniac funkcje wicedyrektora Instytutu oraz przedstawiciela pracownikéw do

Senatu Uczelni.

Z. prac wydawniczych nalezy podkresli¢ duzy wktad mgr Pietrzak w rozwdj
czasopisma lokalnego przy petnieniu funkcji redaktora jezykowego czasopisma
Nauki Ekonomiczne. Doktorantka wspotpracuje takze z Wydawnictwem De Gruyter
Open jako redaktor pomocniczy i wykonuje prace egzaminatora British Council
oraz ETS Global (TOEIC). Jest takze mgr Pietrzak czlonkiem Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Jakosci w Nauczaniu Jezykow Obcych PASE oraz dwoch

innych dziatajacych w lokalnej spotecznosci.

Mgr Pietrzak jest rowniez organizatorkg zawodowych i naukowych konferencji w
Uczelni oraz aktywng uczestniczka blisko dwudziestu tematycznych konferenciji 1

sympozjéw w rodzinnym miescie.

2. Ocena rozprawy doktorskiej

Temat i struktura pracy

Problematyka przedstawiona w rozprawie jest bardzo na czasie i $cisle powigzana z
dziataniami nad uspdjnieniem struktury szkolnictwa wyzszego w krajach europejskich.
Tematem pracy jest prezentacja oraz ocena wplywu dziatajacego od parunastu lat w
uczelniach wyzszych Polski, w korelacji z innymi krajami europejskimi, systemu
Krajowych Ram Kwalifikacji na ksztattowanie kompetencji specjalistycznych
studentéw, przysztych nauczycieli jezyka angielskiego. Trzy z czterech rozdziatow,
ktére tworzg zasadnicza czeS¢ pracy, dotycza prezentacji i interpretacji literatury
przedmiotu oraz omawiajg teorie ksztalcenia zawodowego przysztych nauczycieli
jezyka angielskiego na tle Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Rozdziat czwarty, ostatni, jest prezentacja tematu w $wietle przeprowadzonych przez



Autorke badan empirycznych oraz interpretacja ich wynikow. Prace konczg wnioski z

zaprezentowanych badan oraz ich wynikéw.

Rozprawa, zawarta na 140 stronach wydruku, opatrzona jest obszerng bibliografi¢
przedmiotu zawierajacg sto pozycji, gtéwnie polskojezycznych, oraz imponujagcym
kilkudziesigciostronicowym zestawem uzupelniajagcych zalgcznikéw, graféw,
rysunkéw, wykresOw wynikéw badan 1 odniesien do aktow prawnych oraz informacji
prasowych, co w sposéb znaczny utatwia §ledzenie wynikéw uzyskanych przez Autorke

oraz ich interpretacjg.

Struktura pracy jest logiczna, przechodzaca od opiséw ogélnych do szczegétu badan,
ich przebiegu i wnioskéw. Drobne uchybienia zostang oméwione w kolejnych
czesciach recenzji. Rozdzialy sg uporzagdkowane, prowadzace spdjnie do najbardziej
obszernego rozdziatu badan wilasnych, zakonczonego oméwieniem wynikéw badan

oraz wnioskami koncowymi.

Metodologia badan

Przeglad literatury przedmiotu oraz koncepcji przywotywanych aktéw prawnych
bedacych zrédtem Krajowych Ram Kwalifikacji miesci si¢ w metodologii rzetelnego

przygotowania warsztatu pracy Autorki.

Rozdziat czwarty zasadniczy dla uzyskania odwiedzi na pytania badawcze postawione
w rozprawie wymagat réznorodnego warsztatu metodologicznego. Autorka w sposéb
kompetentny sformutowata tez¢ 1 pytania badawcze oraz w tym rozdziale
zaprezentowala uzyte techniki i narzgdzia badawcze. Zebrane dane dokumentacyjne
oraz empiryczne Autorka poddata zaréwno analizie iloSciowej w giéwnie w badaniu
kompetencji przedmiotowych jak rowniez jakoSciowej oraz miesznej w odniesieniu do
rozwoju kompetencji podmiotowych. Ponadto Autorka zastosowata typ badan w
dziataniu do pozyskania informacji o stopniu poziomu cechy refleksyjnosci u
uczestnikow — studentéw, jak réwniez metodologi¢ narracyjng. Koncowa prezentacja
syntetyczna wynikow badan ma na celu wskazanie przydatnosci badan dla procesu

ksztatcenia potencjalnych nauczycieli jezyka angielskiego.



Metodologia zaprezentowanych badan jest prawidlowa i adekwatnie dostosowana do

typu postawionych przez Autorke pytan badawczych.

Prezentacja materiatow, wyniki i ich interpretacja

Pierwsze trzy rozdzialy stanowig poglebione wprowadzenie do tematyki przebiegu
Procesu Bolonskiego oraz postanowien wprowadzajagcych podstawowe zasady
funkcjonowania uczelni. Autorka rozszerzyla swoj przeglad o tematyke dotyczaca
szkolnictwa wyzszego w krajach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego,
wskazujac na stopniowe powstawanie spdjnego jednolitego systemu ksztalcenia w
krajach tego obszaru oraz szczegétowo zaprezentowata oraz odniosta si¢ do systemu

Europejskich Ram Kwalifikacji.

Ksztalcenie nauczycieli zajmuje gtdwng pozycje w opisie systemu w pracy mgr
Pietrzak. Autorka zwraca uwagg na nieobecno$¢ bardziej szczegétowych modelowych
wzorcow dziatan dla kierunkéw filologicznych przy przygotowaniu studentéw do
zawodu oraz koniecznosci rozwijania w nich umiejetnosci samodzielnego ksztalcenia

oraz niezaleznosci w tym wymiarze.

Rozdziat drugi koncentruje si¢ na dyskusji dotyczacej nauczycielskich kompetencji
specjalistycznych w kwestii nauczania j¢zyka angielskiego. Po prezentacji materialow
dotyczacych pozycji jezyka angielskiego 1 nauczania tego jezyka w obecnej szkole
Autorka prezentuje omodwienie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz ich
kategoryzacji w postaci systemu odnoszacego si¢ do efektywnego uzycia posiadanej

wiedzy w procesie nauczania jezyka angielskiego jako jezyka obcego.

Podziat kompetencji nauczycielskich na kompetencje nabywane w trakcie studiéw,
kompetencje przedmiotowe (jezykowe, pedagogiczne, psychologiczne i metodyczne)
oraz wyksztalcane bezposrednio przez adeptéw kompetencje podmiotowe
(osobowosciowe, autonomi¢, motywacj¢) Autorka prezentuje na tle systemu ksztatcenia
na poziomie akademickich oraz wkiadu wilasnego studenta w podnoszenie swoich

kwalifikacji i umiejgtnosci.



Pewne niedopowiedzenia terminologiczne daja si¢ zauwazy¢ przy omawianiu w tym
rozdziale pojecia tozsamosci zawodowej nauczyciela. Mgr Pietrzak niedostatecznie w
dyskusji precyzuje silne konstruktywistycznie pojecia i formy tozsamosci wobec
odmiennego przeciez pojecia osobowosci, tym bardziej, ze niektére z cech
przypisywanych osobowos$ci, rozwijaja si¢ w kontek$cie nabywania tozsamos$ci
srodowiskowej 1 kulturowej. Sg nimi na przyktad tym, co w anglosaskiej literaturze
tozsamosci nosi nazwy agency oraz self-authorship, 1 wigze si¢ — w pewnym stopniu,
cho¢ nie jest tozsame — z pojeciem refleksyjnosci, tak istotnymi w kontekscie pracy
nauczyciela (oraz studenta) i rozwojem jego tozsamosci zawodowej. Przy okazji, w
wydruku pracy wystepuja drobne btedy maszynowe (w tytule 4. Osobowos¢ nauczyciela

a jego zawodowa brak ostatniego cztonu).

Rozdziat trzeci poréwnuje bardziej szczegétowo systemy ksztatcenia przysziych
nauczycieli w wybranych krajach europejskich i w Polsce oraz prezentuje wspétczesne
podejscia do edukacji nauczycielskiej z pogranicza takich teorii, jak behawioryzm,
kognitywizm i konstruktywizm. Na gruncie literatury przedmiotu, z uwzglgdnieniem
przywotanych nurtéw teoretycznych, Autorka przeprowadza poréwnanie modeli
ksztalcenia nauczycieli autorstwa Henryki Kwiatkowskiej i Michaela J. Wallace'a, z
licznymi odniesieniami do prac innych autoréw. Prezentuje takze przestanki do
wypracowania nowego modelu ksztalcenia kandydatéw na nauczycieli j¢zyka
angielskiego oraz podkresla w nich zasadniczg range teorii osobowos$ci, motywacji i

autonomii.

Z drobnych uwag krytycznych nalezaloby wskaza¢ na do$¢ skromne podkreslenie w tej
czesci pracy roli teorii jezyka i nauk kognitywnych dla podstaw edukacji nauczycieli
oraz zbyt mato réznicujace odniesienia szczegdlnie przy tych watkach dyskus;ji, ktére
dotycza roli 1 réznic miedzy behawioryzm a kognitywizmem w relacji do podejs¢

koneksjonistycznych.

Ostatni, badawczy rozdzial pracy podejmuje temat analityczny dotyczacy zakresu
kompetencji zawodowych kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego
predestynujacych ich podjecia pracy w szkole, tematyke odnoszaca si¢ do zaleznosci

miedzy wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji na rozwdj tych kompetencji.



Badaniem mgr Pietrzak objeta okres szesciu lat do pazdziernika 2016 roku, do 2014
roku nazwane ksztalceniem KRK minus (grupa kontrolna) - dalsze ksztatceniem KRK
plus (grupa eksperymentalna) 1 objeto w nich badaniem studentéw filologii angielskiej

specjalizacji nauczycielskiej.

Dla sprawdzenia dynamiki kompetencji przedmiotowych mgr Pietrzak przeprowadzita
analize¢ ilosciowa, poréwnujaca dokumentacje odpowiedzi na 14 pytan samo
oceniajgcych ksztalcenia przysztych nauczycieli jezyka angielskiego przed
wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji oraz po wprowadzeniu tego systemu.
Natomiast dla analizy rozwoju kompetencji podmiotowych Autorka badata
zastosowania elementéw innowacyjnosci w odniesienia do poziomu refleksyjnosci u
studentéw (tzw. badanie w dziataniu), uzyta takze badan wykazujacych predyspozycje
osobowosciowe studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego,
oraz jako trzecia metod¢ Autorka uzyta metod¢ swobodnej wypowiedzi narracyjnej dla
okreslenia motywacji studentéw do podjecia ksztatcenia w zawodzie nauczycielskim.

Oceniam, iz prezentacja materialéw oraz badan empirycznych, zastosowane metody

badan oraz ich oméwienie, tworza spojny trzon badawczy w pracy mgr Doroty Pietrzak.

Wyniki rozprawy stanowig interesujagcy wklad w ocen¢ rozwigzan dotyczacych
wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym w badanych
osrodkach, ktére mozna — z zachowaniem pewnych proporcji — przenies¢ na osad

ogOlniejszy takiego systemu w innych uczelniach.

Znamienna jest obserwacja Autorki, iz obecni kandydaci na nauczycieli jezyka
angielskiego wykazuja wyzszy stopien zaangazowania w swoje ksztalcenie zawodowe
nic poprzednie grupy oraz planujg czgsciej podjecia pracy w tym zawodzie po
ukonczeniu  studiéw, co potwierdzaja odpowiedzi samooceny studentow
odzwierciedlone w badaniach ilosciowych ankiety. Przeprowadzone analizy
statystyczne przy uzyciu pakietu IBM SPSS Statistics 24 weryfikuja pozytywnie
wnioski dotyczace hipotezy wskazujacej na wyzszg efektywnos¢ ksztatcenia KRK plus.

Przy zastosowaniu zastawu testOw parametrycznych oraz nieparametrycznych oceniono



wysoko$¢ kompetencji w terminach samooceny studentéw oraz wskazano na ich

wyzsze wartosci w grupie KRK plus.

Szczegdlnie wysokie wyniki uzyskata kwestia podniesienia poziomu w zakresie
nabywania kompetencji przedmiotowych u przysztych nauczycieli. Badane m.in. przez
wprowadzenie testow psychologicznych predyspozycji osobowosciowych studentéw
nabywanie 1 wzmocnienie kompetencji podmiotowych z kolei Autorka wigze z
wprowadzaniem Portfolio dla studentow — przysztych nauczycieli jezykow, Dynamika
szczegblnie niektérych z kompetencji podmiotowych w okresie studiéw natomiast,
moze sta¢ przedmiotem dalszych badan, gdyz Autorka podkresla, iz nie zaobserwowano
znaczacego wplywu tego typu ksztatcenia na podniesienie motywacji u studentow.

Autorka wykazuje na podstawie wynikéw testow korelacyjnych, iz poziom checi
podjecia pracy w charakterze nauczyciela jezyka angielskiego zar6wno w grupie
kontrolnej, jak i w grupie eksperymentalnej, byt wyzszy na poczatku ksztatcenia (cho¢
w KRK plus na poziomie stabym), co wigcej wykazano brak przyrostu checi
podejmowania pracy w charakterze nauczyciela jezyka angielskiego w toku studiéw.
Dodatkowo, testem regresji wielozmianowej wskazano na ocen¢ kompetencji

psychologicznych jako predyktora takich zaleznosci.

W logicznych wnioskach wynikajacych z przeprowadzonych badan Autorka wskazuje
na podstawie zastosowanych od analizy metodologii ilosciowej, metodologii
jakosciowej oraz metodologii mieszanej, iz cel zakladany przy wdrazaniu modelu
Krajowych Ram Kwalifikacji zostat przez ich twoércow osiagnigty poprzez pozytywny
wpltyw na ksztattowanie kompetencji zawodowych, w duzej mierze gtéwnie
przedmiotowych, u adeptéw zawodu nauczyciela jezyka angielskiego, cho¢ wyniki te
nie zawsze przekladaja sie¢ bezposrednio na wyzsze wyniki wzrostu kompetencji

podmiotowych czy na wyniki zainteresowania pracg w zawodzie nauczyciela.

. Whiosek o przyjeciu pracy

Autorka w sposdb przekonywujacy, dobrze argumentowany oraz przy zastosowaniu
adekwatnych metod badawczych przeprowadza analize¢ i uzasadnianie swojej tezy.
Analiza opiera si¢ na zatozeniach teoretycznych znanych i szeroko dyskutowanych w
jezykoznawstwie stosowanym, tworczym za$ wkladem mgr Pietrzak jest

sformutowanie waznych pytan badawczych, zebranie materiatéw, adekwatna
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wielostronna ich analiza i wyciagnigcie logicznych wnioskéw z zebranych materiatéw,

ich weryfikacja oraz klarowna prezentacja w recenzowanej pracy doktorskie;j.

Stwierdzam, iz przedstawiona do recenzji rozprawa doktorska mgr Doroty Pietrzak
spetnia wymogi stawiane rozprawom doktorskim na podstawie ustawy o stopniach i
tytule naukowym Dz. U. z 2017 r. poz. 1789, stanowi rozwigzanie problemu
naukowego, wskazuje wiedz¢ teoretyczng Autorki w naukach o metodologii nauczania
1 dydaktyce jezyka angielskiego oraz wykazuje umiejetnos¢ organizacji warsztatu
badawczego pracy przez Doktorantke¢ oraz logike w przeprowadzeniu wywodu

naukowego.
Stawiam wniosek o przyjecie rozprawy doktorskiej p.t. Rozwdj kompetencji
zawodowych kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego w kontekscie Krajowych

Ram Kwalifikacji i nadanie mgr Danucie Pietrzak stopnia doktora w dziedzinie nauk

humanistycznych w dyscyplinie: jezykoznawstwo.
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