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Recenzja rozprawy doktorskiej autorstwa Pani mgr Danuty Pietrzak
pt. Rozwdj kompetencji zawodowych kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego

w kontekscie Krajowych Ram Kwalifikacji.

Przedstawiona do recenzji rozprawa, napisana pod kierunkiem dr hab. prof. UL
Przemystawa Krakowiana, omawia tematyke precyzyjnie okreslong w tytule dysertacji.

Autorka podjeta si¢ trudnego procesu analizy jak wprowadzone zmiany wplynegty na
efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego przysziych nauczycieli jezyka angielskiego. Wigkszos¢
reform implementowanych do funkcjonujgcych systemow jest witana bez nadmierne;
przychylnosci, tym bardziej imponuje zakres przeprowadzonych przez doktorantke badan oraz
udowodnienie stusznodci i efektywnosei wprowadzanych zmian systemowych.

Praca sktada si¢ z dziewigciu czgéei: wprowadzenia, trzech rozdziatow teoretycznych oraz
rozdziatu o charakterze badawezym, wnioskdw, bibliografii, spisu tabel, rysunkdw i wykreséw
oraz zalgcznikdw. Streszczenia pracy w jezykach polskim 1 angielskim zalaczono w odrgbnych
dokumentach.

Rozdziaty teoretyczne pracy wprowadzaja zagadnienia lezace u podstaw projektu
badawczego. Rozdzial badawczy omawia przeprowadzone badania i analizg ich wynikow.
Wryciagniete wnioski zwigzle zaprezentowano w czgSci podsumowujgce] rozprawe.
Bibliografia obejmuje 100 prac (monografii i artykutow), 8 Zrodel internetowych, na ktore
sktadaja sie raporty, poradniki i informacje prasowe oraz spis przytaczanych aktéw prawnych
(w liczbie 8) — m.in. ustaw, rozporzadzen i zalecen. Kolejno umieszczono spis tabel (17),
rysunkow (5) i wykresow (7). W zalgcznikach zamieszczone zostaty efekty ksztatcenia dla
kierunku filologia, odpowiednie programy ksztalcenia, przyktady opisow kart przedmiotow dla
specjalizacji nauczycielskiej, dane statystyczne uzyskane w wyniku przeprowadzonych badan
oraz przyktady wypowiedzi autobiograficznych studentow. Lacznie praca liczy niemal 220

stron (w tym nienumerowane strony zatgcznikéw w liczbie 79).
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Struktura pracy jest dobrze przemyslana, logicznie uporzadkowana i pozwala na realizacje¢
zakladanych celéw pracy oraz weryfikacje hipotez badawczych.

We wprowadzeniu Autorka odnosi si¢ do wlasnych doswiadczen w zakresie tworzenia
programOw nauczania przysztych nauczycieli jezykow obcych i wnioskow wyciggnigtych w
zakresie brakéw w tym procesie. Na tej podstawie okresla pole badawcze przedstawionej do
recenzji rozprawy, tj. rozwoj kompetencji zawodowych kandydatéw na nauczycieli jezyka
angielskiego w $wietle wprowadzonych krajowych ram kwalifikacji. Ta krotka charakterystyka
struktury 1 tresci pracy w sposob wystarczajacy wprowadza w lekture rozprawy i zarysowuje
schemat badan.

Rozdzial pierwszy pt. Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego zlozony jest z pieciu
podrozdziatow i zgodnie z proponowang nazwg charakteryzuje tytutowe zagadnienia i omawia
geneze ich wprowadzenia do systemu szkolnictwa wyzszego. Przedstawiono rys procesu
bolonskiego akcentujac najwazniejsze zatozenia dotyczace analizowanej w rozprawie tematyki
— tj. rozw0j 1 oceng kompetencji. Doktorantka wskazuje na znaczenie utworzonego na mocy
Deklaracji Bolonskiej Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego 1 jego wplyw na
uznawalnos¢ zdobywanych w procesie ksztalcenia uniwersyteckiego kompetencji. Znaczenie
ksztalcenia ustawicznego (life long learning) oraz stale rozwijajacych sie¢ nowoczesnych
technologii jest takze mocno zaakcentowane.

W kolejnym podrozdziale Autorka koncentruje si¢ na Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego podkreslajge, za Komorowskg (2003), szczegdlng rolg znajomoscei jezykow obeych
utatwiajgeych komunikacje pomiedzy réznymi narodami. O wadze jgzykdéw obeych stanowi
fakt konieczno$ci wprowadzenia wspdlnego, ujednoliconego Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, omdwionego pokrotce w podrozdziale trzecim. Nast¢pny podrozdziat
poswiecony zostal powodom wprowadzenia Europejskich Ram Kwalifikacji i opisowi ich
poziomow, zas w podrozdziale pigtym Autorka przedstawia Krajowe Ramy Kwalifikacji.
Stwierdza, za Cieleckg (2010), iz sa one obecnie ,,najbardziej skuteczng drogg do poprawy
efektywnosci ksztalcenia w polskich szkotach wyzszych”. Wraz z nowelizacjg ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym umozliwiono uczelniom ,,dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb
studenta, zgodnie z wiedza i doswiadczeniem srodowisk akademickich oraz interesariuszy
zewnetrznych” (s. 18). Natomiast uczelniane systemy zapewniania jakosci ksztatcenia majg za
zadanie monitorowanie sposobdw uzyskiwania zamierzonych efektow i dokonywanie korekt

dla korzysci studentow. Efekty ksztatcenia, omawiane w podrozdziale 5.1, rozumiane s jako
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»rezultat nauki pobieranej na danym poziomie edukacji” (s. 19). Doktorantka przedstawia ich
podzial oraz zasady prawidlowego formulowania efektéw ksztalcenia (za pomocg koncepcji
SMART). Pokrotce scharakteryzowano komponenty efektow ksztalcenia, tj. wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne w zakresie ksztalcenia jezykowego. Rozdziat
pierwszy konczy krdtkie omowienie programu ksztalcenia oraz zarys informacji odnoszacej si¢
do weryfikacji efektow ksztalcenia. Rozdzial nie jest opatrzony zadnym podsumowaniem.

W rozdziale drugim, zatytutlowanym Kompetencje zawodowe kandydatow na nauczycieli
Jezvka angielskiego, Autorka podejmuje zagadnienia prestizu jezyka angielskiego we
wspotczesnym swiecie (podrozdziat 1), jego role oraz miejsce na globalnym rynku pracy, débr
i ustug. Jego znajomos$¢ jako jezyka obcego uznano za jedng z kompetencji kluczowych.
Kolejno w podrozdziale drugim dyskusja dotyczy kompetencji zawodowych nauczycieli jgzyka
angielskiego, co stanowi zasadniczg tematyke przedstawionej do recenzji rozprawy. Jako
zagadnienie kluczowe jest omowione w miarg precyzyjnie na podstawie dostepnej literatury
przedmiotu. Wyrdzniono kategorie kompetencji nauczyciela jezyka obcego, zaréwno
przedmiotowe jak i podmiotowe. Autorka bardzo trafnie analizuje i opisuje kwestie kluczowe
dla pracy. Pokrotce scharakteryzowane sa takze role nauczyciela jezyka angielskiego, chociaz
zapewne nie sg one znaczaco rozne od tych podejmowanych przez nauczycieli innych jezykow
obcych. Opis cech osobowosci nauczyciela wraz z motywacja i autonomig dopeltniajg tresci
rozdziatu drugiego. Przedstawione informacje sg bardzo zwiezte, z racji obszernosci tematu sg
wspomniane skrétowo, ale w sposob wystarczajacy i rzetelny charakteryzuja omawiane
kwestie.

Ostatni rozdzial teoretyczny rozprawy nosi tytut Ksztalcenie do zawodu nauczyciela jezyka
angielskiego, zgodnie z ktorym Doktorantka przedstawia tytutowa tematyke kolejno w krajach
Unii Europejskiej a nastepnie w Polsce. Modele ksztalcenia nauczycieli jezykdéw obeych w
Polsce omowiono dosy¢ obszernie i wyczerpujagco wskazujac na zmiany, ktore w wyzej
wymienionym zakresie zachodzily na mocy kolejnych reform i przepiséw wprowadzanych za
pomocg ustaw. Autorka koncentruje sie zwlaszcza na okresie w oparciu o standardy ksztatcenia
obowigzujace i wprowadzone rozporzgdzeniem MNiSW w roku 2012. Pézniejsze zmiany nie
sg podejmowane w recenzowanej rozprawie.

Doktorantka przedstawia takze zarys wspolczesnych koncepcji ksztalcenia (od
behawioryzmu, poprzez kognitywizm, konstruktywizm az do konektywizmu). Bardzo zwigzle

omawia takze w kolejnym podrozdziale rozwoj koncepcji ksztalcenia studentow - przysztych
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nauczycieli jezyka angielskiego. Jak stusznie stwierdza Autorka na stronie 60: ,,Odejscie od
tradycyjnego modelu ksztatcenia nauczycieli zostalo podyktowane rosnacym poczuciem
niemoznosci dotrzymania tempa zmianom wynikajacym z przemian socjoekonomicznych
i postepujacej globalizacji. Powstata potrzeba wzmocnienia powiazania teorii z praktyka [...]
oraz uwzglednienia wielowymiarowosci i nieprzewidywalnosci kontekstéw edukacyjnych”.
Podkresla takze wage wspolczesnych technologii informacyjnych, stanowigcych jedng z
kluczowych umiegjetnosci wedlug standardow ksztalcenia nauczycieli. Znaczna uwaga
poswiecona zostata modelom ksztatcenia kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego w
oparciu o uprzednio scharakteryzowane koncepcje ksztatcenia. Opisane modele przedstawia
tabela nr 5, ktora zbiera i porzadkuje dane przedstawione w poprzedzajacej ja charakterystyce.
Podobnie jak i poprzednie, rowniez rozdziat I1I nie jest opatrzony zadnym podsumowaniem.
Rozdzial czwarty stanowi empiryczng cze$¢ rozprawy 1 dotyczy badania rozwoju
kompetencji zawodowych przysztych nauczycielu jezyka angielskiego. Badanie osadzone jest
w kontekscie rozwigzan wprowadzonych poprzez Krajowe Ramy Kwalifikacji. We
wprowadzeniu do badan Autorka podaje tlo i motywacje do podjgcia badan w zakresie
analizowane] tematyki. Zgodnie z tym co podaje na str. 73 w podrozdziale pt. Zarys badan,
.Badania przeprowadzone w ramach pracy nad niniejszg rozprawa mialy za zadanie
przesledzi¢, w jaki sposéb wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego wplynelo na rozwdj] kompetencji zawodowych studentéw (kandydatow na
nauczycieli jezyka angielskiego)”. Doktorantka przedstawia réznice w programach ksztalcenia
z okresu przed wprowadzeniem KRK oraz po jego wprowadzeniu w PWSZ w Plocku.
Nastgpily zmiany, ktore potozyty nacisk na rozwoj kompetencji jezykowych oraz zawodowych
(réwniez poprzez praktyki). Wazne stwierdzenie w odniesieniu do projektowania programow
ksztalcenia dotyczy sposobow weryfikacji zaktadanych efektéw ksztalcenia: ,,pojawity sie
innowacyjne rozwigzania natury konstruktywistycznej, dzigki ktérym zmierzenie
refleksyjnodci studentow stalo si¢ bardziej efektywne. Sa to, migdzy innymi, dziatania
projektowe o charakterze warsztatowym, zmiany w formie prowadzenia zaj¢¢ z podajgcych na
interaktywne oraz narzedzia stymulujgce krytyczne myslenie” (s. 78). Omawiajgc cel swoich
badan Autorka klarownie wytycza i prezentuje zakres prowadzonych analiz, formutujgc
pytania, na ktére w wyniku przeprowadzonych badan powinna otrzymac¢ konkretne
odpowiedzi. Jak wspomniatam powyzej, zakres i organizacja badan przedstawione sg

przejrzys$cie, jednak zaskakuje brak zachowania proporeji liczby 0séb w grupie kontrolnej (78)
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w stosunku do grupy eksperymentalnej (42). Oczywiscie dane te sg w oparciu o faktyczna
liczbg studentow, zatem manipulacja w tym zakresie jest ograniczona. Natomiast hipoteza
badawcza przedstawiona przez Doktorantke nie budzi zadnych zastrzezen. Przyjete do badania
metody i narzedzia badawcze dobrane zostaty prawidtowo. Sadzg, ze oprocz oceny na dyplomie
ukonczenia studiow zakres kompetencji zawodowych mozna dodatkowo okresli¢ na podstawie
ocen z przedmiotdéw metodyka, dydaktyka, praktyka pedagogiczna (rowniez na podstawie
opisu obserwacji poczynionej przez nauczyciela prowadzacego studenta). Jednak przyjety
model jest bez watpienia wiasciwy i gwarantujacy otrzymanie dosy¢ miarodajnych wynikow.
Przebieg badania Autorka dzieli, zgodnie z wczesniejszymi zalozeniami, na opis badan
ilosciowych oraz jakosciowych.

W pierwszym przypadku postawiono 14 pytan badawczych w celu opisania wplywu
wprowadzenia KRK na rozwéj kompetencji przedmiotowych kandydatow n nauczycieli jezyka
angielskiego. Przeprowadzono liczne badania, ktore pozwolity na sformutowanie konkretnych
wnioskow. Po wprowadzeniu KRK studenci otrzymali wyzsze koncowe oceny na dyplomie.
Przeprowadzone analizy statystyczne wskazujg ze samoocena studentdw jest wyzsza we
wszystkich analizowanych parametrach w przypadku studentow KRK plus. Analiza poziomu
waznosci kompetencji wskazata na réznice w uszeregowaniu kompetencji wsréd obu grup
studentow. W przypadku KRK plus najwazniejsze byly kompetencje metodyczne, zas dla KRK
minus - kompetencje spofeczne. Pozostate nie wykazaly istotnych réznic. Ponadto, rozpoznano
silng zbieznos¢ pomigdzy samooceng gotowosci zawodowej a oceng na dyplomie (im wyzsza
ocena tym wyzsza samoocena gotowosci) na korzysé grupy KRK plus. Dziwi natomiast fakt,
ze w toku studiow nie wzrasta poziom checi podjgcia pracy w zawodzie nauczyciela jezyka
obcego. Mozna to zapewne tlumaczy¢ wzrostem $wiadomosei skali trudnodci wykonywane;
pracy oraz doswiadczeniami nabytymi podczas praktyk pedagogicznych.

Podobnie badania w grupie KRK minus wykazaty dodatni istotny zwigzek pomigdzy
samoocena gotowosci do wykonywania zawodu a samooceng zbioru kompetencji i oceng na
dyplomie oraz checig podjecia pracy na poczgtku i na koncu studiéw. Poréwnywalne wyniki
osiggni¢to w wyniku badania w grupie KRK plus.

Badania ilosciowo-jakosciowe rozwoju kompetencji podmiotowych miaty na celu pokazac
jaki wprowadzenie KRK wplyneto na ich rozwdj u przyszltych nauczycieli anglistow.
Zaprezentowane pytania badawcze analizowaty refleksyjnos¢, motywacje i tozsamos¢ osobowg

studentow. Autorka szczegoétowo przedstawia zastosowang procedurg (wraz z podlozem
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teoretycznym i merytorycznym) do przeprowadzenia samooceny przez studentow. Wyniki
wskazujg na przyrost wiedzy, co nie jest w zasadzie zaskakujgce ani dziwne, gdyz takie sa cele
ksztalcenia w kazdej placowce edukacyjnej. Podobnie duzy wzrost zanotowano w zakresie
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych w odniesieniu do metod i technik nauczania
jezyka angielskiego jak i planowania i prowadzenia lekcji. W zakresie samodzielnego uczenia
sie ten przyrost jest znaczny, zwlaszcza w obregbie autonomii ucznia (wzrost o niemal 60%).
Pomimo tego, ta ocena nie jest zbyt wysoka, ale w etapie poczatkowym byla dramatycznie
niska (ponizej 1,5 w 5 stopniowej skali). Kategoria ocena rowniez zyskata na wartosci. Po
szczegotowe dane w kazdym przypadku Autorka odsyta do zatgcznikdw, jednak nie podaje in
numeracji ani strony, co zdecydowanie ulatwiloby czytelnikowi odnalezienie wiasciwego
miejsca.

Kolejng grupg analizowanych aspektow jest tozsamo$¢ nauczyciela. Czynniki
osobowosciowe majag zasadniczy wplyw na prace zawodowa, zatem analizie poddano jakie
cechy osobowosci uwidaczniajg si¢ w obrebie grupy badawczej. Jak podaje Doktorantka, istotg
tego badania jest ,,nakreslenie ogdlnego obrazu predyspozycji osobowosciowych badanej grupy
studentow do wykonywania okreslonego zawodu”. (str. 117). Narzedziem zastosowanym w
tym badaniu jest model Wielkiej Pigtki, i wybor ten jest dobrze uzasadniony. Testy takze w tym
przypadku przeprowadzono dwukrotnie, a wyniki wykazuja zmiang we wszystkich obszarach.
Zmniejszeniu ulegly neurotycznosé i nieznacznie sumienno$é¢, wzrosty natomiast poziomy cech
pozadanych, tj. ugodowose¢, ekstrawersja 1 otwartosc.

Ostatnim analizowanym aspektem jest motywacja wyboru zawodu nauczyciela. Do
badania tej grupy zachowan Autorka zastosowala narzedzie autonarracji, rowniez trafnie
argumentujgc ten stuszny wybor (trzy przyktadowe wypracowania zostaly przedstawione w
zatgczniku 6). Wedlug zgormadzonych danych motywacja wyboru zawodu wydajg si¢ by¢ trzy
gtowne, podstawowe czynniki, tj. pozytywne przekonania na temat etosu zawodu wyniesione
z domu rodzinnego, zamitowanie do pracy z dzie¢mi i/lub miodziezg oraz fascynacja kulturg
i jezykiem. Powyzsze przestanki maja charakter wewnetrzny a takze potwierdzajg aktualne
badania naukowe w tym zakresie.

Interpretujac wyniki uzyskane w wyniku przeprowadzonych badan Autorka stwierdza
jednoznacznie, ze wraz z wprowadzeniem KRK nastgpit wzrost kompetencji zawodowych
studentow specjalizacji nauczycielskiej, natomiast kompetencje przedmiotowe sa nieznacznie

wyzsze dla grupy KRK plus w pordwnaniu z grupg KRK minus. Cennym jest zastosowanie w
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ksztalceniu KRK plus innowacyjnego narzedzia EPOSTL oraz technik autoanalizy STRIDE,
ktore jak podaje Autorka ,,pozwolito zwigkszy¢ samoswiadomosé studentow, a przez to
poglebito ich refleksyjnosé, krytyczne myslenie i wplyneto na ksztaltowanie tozsamosci
zawodowej oraz wzmocnitfo motywacj¢ do podjecia pracy” (str. 124). Co wazne, podniosta si¢
takze wiedza merytoryczna potencjalnych nauczycieli obu grup. Wprowadzony refleksyjny
model ksztalcenia studentdéw wzmocnit rozwoj wielu umiejetnosci przysztych nauczycieli oraz
ich kompetencji spotecznych. Reasumujgc, przeprowadzone badania potwierdzaja wzrost
kompetencji zaréwno przedmiotowych jak i podmiotowych.

Autorka stwierdza, ze badania przeprowadzono z dochowaniem wszelkiej starannoscei,
jednakze zawsze rozne czynniki zewngetrzne mogg oddzialywaé na uzyskane dane. Jednym z
nich moga by¢ relacje pomigdzy badaczem a grupg badawcza, ktdre moga wplynaé na wigksza
staranno$¢ odpowiedzi lecz, zdaniem Doktorantki ,nie zaburza to oceny wiarygodnosei
przedstawionych wynikoéw badan” (str. 131). Nie do konca jest to uprawnione twierdzenie,
gdyz w przypadku grupy, ktdrej nauczyciel jest zarazem badaczem informacje czy polecenia sg
zazwycza] przekazywane bardziej precyzyjnie lub uwaznie. Jednakze jesli relacja ta jest
pozytywna, studenci w znacznym stopniu duzo chetniej angazujg si¢ w pracg, co korzystnie
wplywa na ich holistyczny rozwoj.

Od strony edytorskiej rozprawa jest przygotowana bardzo starannie, zaobserwowano
jedynie pojedyncze bledy literowe, ktore jednak nie zaklocajg sensu przekazywanych tresci.
Nieliczne drobne uchybienia natury edytorskiej odnosza si¢ do sposobu zapisu niektdrych
cytatow blokowych: roznice w wielkoscei czy kroju czcionki (np. str. 42, 68, 119, 120), dla
niektorych cytatow brak numeru strony zrodta. W rozdziale IV pomylona jest numeracja
jednego z podrozdziatdw.

Powyzsze uwagi merytoryczne czy techniczne nie wplywajg negatywnie na ogoélng
wysoka, pozytywna ocene rozprawy. Nalezy zdecydowanie podkreslié imponujaca liczbe
i jako$¢ przeprowadzonych badan oraz analiz statystycznych, ktore dopelniaja wartos¢
poznawcza tresci pracy. Doktorantka jawi si¢ jako $wiadoma badaczka o bogatym warsztacie.
Przyjeta i analizowana problematyka jest opisana na podstawie bogatej literatury przedmiotu.

Stwierdzam, iz przedstawiona rozprawa spetnia wymogi stawiane pracom tego rodzaju

i wnoszg o dopuszeczenie Pani mgr Danuty Pietrzak do dalszych etapéw przewodu

doktorskiego. 7%29{/‘/\
dr hab. prof. UR Agnieszka Uberman



