https://doi.org/10.18778/7525-690-1.19

Andrzej Sztylka
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny
w Siedlcach

Praca jako dzialalnos¢ humano-pragmatyczna
czynnikiem samorealizacji ludzi

Jednym z istotnych problemow, jakie powinny by¢ rozstrzygni¢te w zwigzku
z problematyka charakteru i orientacji zyciowej cztowieka, ktory stawalby sie
,przedsi¢-biorcg wlasnego zycia”, a wiec jednostka dziatajaca de iure 1 de facto,
jest zagadnie-nie roli, jakg w zyciu takiego cztowieka ma odgrywaé¢ kompetentnie
wykonywana praca. Kwestie te formutuj¢ tutaj w odniesieniu do humano-pragma-
tycznej orientacji sensu zycia, co spraw¢ moze dramatyzuje, ale z drugiej strony
istotnie uscisla i organizuje merytoryczne pole rozwazania. Tak okreslona orien-
tacja stanowi szczeSliwe potaczenie pierwiastka pragmatycznego, ukazujacego
sens zycia w dobrym funkcjonowaniu, sprawnosci i optacalnosci celow i dziatan,
z pierwiastkiem humanistycznym, wskazujacym jako gtowny wyznacznik sensu
zycia jednostke ludzka i $wiat humanistyczny, bedacy rzeczywistoscig przez nia
nieustannie odnajdywang i tworzona.

Odpowiadajac na pytanie o role kompetentnie wykonywanej pracy w zyciu
takiej jednostki ludzkiej, uwzglednimy nastgpujace kwestie:

1. Prace jako rozwoj zycia.

2. Prace jako samourzeczywistnienie.

3. Prace jako warto$¢ wspierajaca i urzeczywistniajaca inne wartosci huma-
nistyczne.

Jako rozwdj zycia, praca jest catoksztaltem dziatalnosci (a wigc wszystkim,
co cztowiek robi celowo 1 sensownie rozwijajac si¢) w zakresie autokreacji i sa-
mopotwierdzenia, w zakresie tworzenia tadu spotecznego i wartosci przyrody,
cywilizacji i kultury. Sensownie planujac czynnosci i dzialania i wykonujac je,
taki cztowiek ukierunkowuje je w ten sposob, aby byly one dla kogos, a nie same
dla siebie wazne. Praca jako rozwoj zycia nie jest wazna dla samej pracy, ale ma
znaczenie o tyle, o ile kogo$ cieszy, wzbogaca, ksztalci, rozwija, o ile korzysta
na tym przyroda i wzmacniana jest kultura. Postawa typu ,,pracowac, aby praco-
wac” stwarza bledne koto, w ktorym wszelka niegodziwos¢, chamskie dorobkie-
wiczostwo i niszczenie ,,substancji ludzkiej” (np. ponizanie wiasnych dzieci przez
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pozbawianie ich mozliwos$ci rozwoju uczuciowego) oraz niszczenie srodowiska
naturalnego moga by¢ wyjasniane pozornie zboznym trudem i ucieczka w prace,
w ,,brak czasu” dla ludzi, rzeczy i spraw, na ktére czas obecnie musi si¢ znajdo-
waé, abySmy w miarg zdrowi mogli dozy¢ roku 2012, a nawet troche dtuze;.

Praca jest samourzeczywistnieniem wowczas, gdy, po pierwsze, najwazniej-
sze jest to, co czlowiek robi majac na uwadze potrzeby innych ludzi, potrzeby
przyrody i kultury. Warto uswiadomi¢ sobie, ze niejednokrotnie potrzeby ludzi
i ich pragnienia nie odpowiadaja sobie w czgsci lub nawet w catosci. Pragnienia,
czyli to, czego cztowiek chce, mogg — wskutek zachwiania hierarchii i charak-
teru potrzeb ludzkich — nie prowadzi¢ do uzupelienia w organizmie czlowieka
i w sposobie jego zycia réznych brakow, na ktore skladajg si¢ substancje warto-
sciowemu cztowiekowi niezbedne. Potrzeby ludzkie, to zapotrzebowanie na by-
cie pelnym cztowiekiem na Ziemi, na bycie ,,istotg kulturalng”. Pragnienia za$, to
tutaj 1 teraz roznorakie i z r6znych powodow pojawiajace si¢ biezgce pozadania.
Nie zawsze to, czego pozadamy, buduje nas jako ludzi. Dlatego warunkiem pra-
cy jako samourzeczywistnienia jest osoba pracujaca jako cztowiek wolny, ktory
w swej dziatalno$ci realizuje uzdolnienia i talenty zgodnie z zainteresowaniami
i rozeznaniem ogodlnej sytuacji kulturowo-cywilizacyjnej oraz potrzeb i warun-
kow kraju, w ktorym przyszto mu zy¢ i pracowac.

Poruszajac problem pracy jako samourzeczywistnienia warto zauwazyc¢, ze
obecnie granica miedzy czasem pracy a czasem wolnym jest coraz bardziej ptyn-
na i umowna, poniewaz praca moze stawac si¢ nie tylko bardziej zniewolona, ale
réwniez bardziej samorzutna. W tym drugim przypadku mozemy zapytac, czy ro-
bienie czegos, co jest wazne, ciekawe, zgodne ze zdolno$ciami i zamilowaniem,
jest czasem pracy czy czasem wolnym?

Mowiac, ze praca stanowi warto§¢ wspierajagcg 1 urzeczywistniajaca inne
warto$ci humanistyczne, koncentrujemy si¢ na nastepujacych zagadnieniach:

1. Praca wspiera i tworzy godno$¢ ludzka, a wiec rozwija refleksje cztowieka
nad sobg samym i nad rzeczywisto$cig go otaczajaca;

2. Praca pozwala ustali¢ zwigzek z samym soba, odpowiadaé na pytanie ,,.kim
jestem i co ja tu robi¢”, a poza tym dlaczego tak naprawde pracuje, co to komu
daje i w ktérym miejscu spotecznym i ,,pod katem ogoélnoeuropejskim” naprawde
sie znajduje;

3. Praca tworzy ,honor zawodowy”, wyrazajacy si¢ przede wszystkim
w $wiadomym podchodzeniu do wykonywanych zaje¢ i w ,,wiedzacym czego
oczekiwac”, ale rownoczesnie pelnym dobrej woli, a nawet zawierajgcym ele-
ment entuzjazmu, przekonaniu o stusznosci wybranego zawodu';

'W rozprawie pt. Ograniczenie cztowieka Stefan Szuman pisal: ,,Entuzjazmem nazywam gte-
boki zachwyt, wielka zyczliwosé, serdeczne oddanie dobrej sprawie zycia. Zycie jest ciezka walka,
ktora nigdy nie jest przegrana, poki istnieje entuzjazm”. S. Szuman, Powazne i pogodne zagadnie-
nia afirmacji zycia, Katowice 1947, s. 31.
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4. Praca $wiadomie wybrana i realizowana wzbudza, rozwija oraz dyscypli-
nuje elementarne poczucie sprawiedliwosci, ktore — wtasnie dla fachowca dys-
ponujacego rownoczesnie dobrym wyksztatceniem ogdlnym — nigdy nie oznacza
arytmetycznej rownosci ani jednakowosci, a wlasnie poczucie wspotzaleznosci
i odpowiedniosci miedzy tym, co trzeba aby byto dobre dla wszystkich — i indy-
widualnej w tym roli konkretnej, pracujacej jednostki;

5. Praca, ktora dana jednostka wykonuje, bo tak zdecydowata i tego chce,
tworzy i umacnia odwage cywilng tej jednostki;

6. Humanistyczna, godno$ciowa samorealizacja przez prace jest jednym
z podstawowych czynnikoéw istnienia niezaleznosci duchowej czlowieka, jego
wolno$ci stanowienia o sobie samym;

7. Stanowiagca nieodzowny sktadnik rozwoju kulturalnego jednostki i grup
ludzkich praca cztowieka wolnego prowadzi ku powstawaniu spoteczenstw de-
mokratycznych, ma tez duze znaczenie dla rozwoju poczucia demokratycznos$ci
W Zyciu osobistym?;

8. Samodzielnie realizowana praca cztowieka, bedaca wyrazem jego wolno-
$ci, stanowi podstawe podejmowania osobowej odpowiedzialnosci, umozliwia-
jacej postrzeganie swojego zycia jako istnienia wplecionego w $wiat wlasnych
planoéw, marzen, oczekiwan, dziatan podjetych i dziatan zaniechanych, rowno-
czesnie za$ tworzy pewng szczegdlng wspolnote takiego zycia z zyciem innych
ludzi, postgpowania wobec nich i wobec siebie razem z nimi, rowniez wspélnote
z catym $wiatem przyrody. Czy dana jednostka moze uwazac si¢ za uczciwe-
go cztowieka, jesli wykonuje prace, ktora bardziej zanieczyszcza §rodowisko niz
tworzy co$ dobrego? Taka praca ustanawia wreszcie wspolnote z rzeczywistoscig
kulturalng jednostki ludzkiej i catej cywilizacji. Czy dzigki swojej pracy i przez
te prace jednostka ludzka staje si¢ lepsza — dla samej siebie, dla innych ludzi, ale
takze dla lasow 1 pol wytwarzajacych zywnos¢, takze dla rozumienia dobr sztu-
ki — czy jednostka taka staje si¢ obojetna lub wlasciwie gorsza, bo si¢ degraduje
moralnie, fizycznie, kulturalnie?

2 Termin ,,demokratyczno$¢” ma w humanizmie zastosowanie szczegdlne, inne niz w kon-
cepcjach religijnej, liberalistycznej czy utylitarystycznej. Z pewnoscia zastosowanie to ma raczej
kulturalny niz polityczny — we wspodtczesnym rozumieniu — charakter. Taka ,,demokratyczno$¢” ma
ogromng wagg dla zycia osobistego ludzi i tworzenia si¢ spoteczenstw kulturalnych ze wzgledu na
kwesti¢ typow ich uczestnictwa w trwatych warto$ciach humanistycznych. Precyzujac wiec tu hu-
mano-pragmatyczne rozumienie kwestii demokratycznosci, stwierdze, iz oznacza ona: (1) wolno$é
w odr6znieniu nie od niewoli, ale od samowoli; (2) rownos¢, ale nie jednakowos¢ czy przecigtnosé,
a prawo kazdego do rozwoju humanistycznego; (3) odpowiednios$¢ wzajemna ludzi, rzeczy i stosun-
kéw — w odroznieniu od jednakowosci; (4) wspotdziatanie w odréznieniu od wspotzawodnictwa —
warto$ci shuszne, potrzebne itd., wspierajace si¢ wzajemnie, staja si¢ silniejsze jedna dzigki drugiej,
sa silne obydwie; mechanizm wspierania dobra o dobro jest czym$ doskonalszym niz mechanizm
walki dobr; (5) kompetencje osobista i grupowa zapobiegajace manipulacjom; (6) wzajemne posza-
nowanie wynikajace z kierowania si¢ w zyciu etyka niezalezna, czyli etyka humanistyczna.
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Taki godno$ciowy charakter pracy prowadzi cztowieka ku wspdlnocie warto-
$ci pracy 1 warto$ci ludzi, tworzy sens zycia. W zyciu osobistym takiego cztowie-
ka istnieje mito$¢, ktora przez zamilowanie przeradza si¢ w zyciu zawodowym
w dazenie do mistrzostwa. Ujawnia si¢ tez rola sensownego cierpienia: praca
wynikajgca z wolnosci i godnosci ukazuje znaczenie niezbednego trudu, doktad-
nosci, rzetelnosci, a rowniez wyrzeczenia, cierpliwosci 1 wyrozumiato$ci w do-
chodzeniu do celu, w codziennym zyciu, wobec innych ludzi. Tak wytwarzaja si¢
subtelne uczucia wyzsze — bezinteresownos¢, harmonia, wierno$¢ naturze, wiara
1 doskonatos¢. Uczucia te tworza w cztowieku pewne pickne poczucie moralnej
prostoty, tak wazne w podejmowaniu decyzji, co jest w zyciu stuszne, a co nie-
stuszne. Warto$ciowy udziat w zyciu i satysfakcja z tego udziatu stwarzaja pod-
stawe, a zarazem perspektywy szczescia.



