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WYNAGRODZENIE ZA BADANIE SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH SPOLEK NOTOWANYCH NA
GIELDZIE PAPIEROW WARTOSCIOWYCH
W WARSZAWIE

Wstep

Problem nadzoru publicznego nad spdtkami publicznymi jest
problemem niezwykle aktualnym, szczegdlnie w $wietle kryzysu
finansowego, ktory trwa w Europie. Jednym z jego efektow byly
zarzuty kierowane do biegtych rewidentow, dotyczace ich niemocy
W zakresie przeciwdzialania 1 ostrzegania o nadchodzacym
niebezpieczenstwie. W wyniku debaty na szczeblu instytucji unijnych
przygotowany zostal dokument ,,Zielona Ksigga — Polityka badania
sprawozdan finansowych: lekcje wyciagnigte z kryzysu™'. Zawiera on
kluczowy zestaw probleméw, z jakimi musza si¢ zmierzy¢ regulatorzy
rynkow oraz samo $rodowisko biegltych rewidentow. Wdrozenie
zaproponowanego tam programu bedzie miato decydujacy wplyw na
uksztaltowanie $§rodowiska pracy bieglych rewidentow na rynku
europejskim w perspektywie 2020 roku.

Wysokiej jakosci praca bieglych rewidentdéw minimalizuje
ryzyko podjecia przez inwestoréw btednej decyzji, ktdra potencjalnie
moze by¢é powzigta na podstawie blednie przygotowanego
sprawozdania finansowego. W ten sposob biegli rewidenci
przyczyniaja si¢ do poprawnego funkcjonowania  systemu
gospodarczego, do optymalnej alokacji kapitatu i maksymalizacji
korzySci inwestorow. Istotnym problemem jest wigc takie
zaprojektowanie systemu pracy biegtych rewidentow, aby ich ustugi
byly jak najwyzszej jakosci.

Celem niniejszej pracy jest analiza zr6znicowania w poziomach
wynagrodzen podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych. ~ Wystepowanie = zréznicowania W  poziomie
wynagrodzenia bieglego rewidenta moze by¢ przestankg $wiadczaca
0 potencjalnym zréznicowaniu w jakos$ci ustug.

: Doktorant, Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie.

Y Zielona Ksiega — Polityka badania sprawozdari finansowych: lekcje
wyciggniete z kryzysu, dokument Komisji Europejskiej, Bruksela, dnia
13.10.2010, KOM(2010) 561, wersja ostateczna.
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1. Problem badawczy

Wstepem do dalszej analizy rynku ustug audytorskich
(z potozeniem nacisku na jako$¢ przeprowadzanych badan) jest
weryfikacja tezy 0 wystgpowaniu zréznicowania na rynku. Badanie
sprawozdania finansowego jest wymogiem, ktory narzuca na podmioty
gospodarcze ustawa o rachunkowosci. Warunkiem wystarczajagcym do
jego spetnienia jest zatrudnienie biegtego rewidenta oraz przebadanie
przez niego ksiag spotki. Moze si¢ to odby¢, abstrahujac od jakosci
pracy bieglego rewidenta. Moze wiec wskazywac to na to, iz firmy
beda sklonne zatrudnia¢ tych bieglych rewidentow, ktérzy beda
oferowali swoje ustugi po jak najnizszych cenach. W wyniku tego
procesu na rynku wystepowalaby ciagla presja do obnizania cen i nie
wystepowatyby przypadki stosunkowo drozszych audytéw. Jednakze
Zuwagi na fakt, iz praca biegtych rewidentéw charakteryzujaca sie
wysokg jakos$cig podnosi jako$¢ sprawozdawczosci finansowej danego
podmiotu, powinna si¢ znalez¢ grupa firm chetnych do zakupienia
uslug o wyzszej jakosci. Dla niektdrych grup podmiotow wysoka
jako$¢ komunikacji ich sytuacji finansowej powinna obniza¢ ryzyko
podjecia nieodpowiedniej decyzji przez inwestorow. Stad firmy takie
powinny si¢ cieszyé nizszymi kosztami pozyskania Zrddet
finansowania. Zakladajac, iz wyzsza jako$¢ badania sprawozdan
finansowych pociaga za sobg wyzsze koszty (zwigzane, np. z wyzsza
jakoscig  kapitatu  ludzkiego), zrdéznicowanie w  poziomach
wynagrodzen bieglych rewidentow moze by¢ traktowane jako
przestanka wystepowania zroznicowania takze w jakosci.

2. Ramy teoretyczne

Jednym z najistotniejszych pol, na ktorych dokonano podziatu
firm audytorskich w celu analizy wysoko$ci ich wynagrodzenia
(aw dalszym kroku ich jakosci), jest wielko§¢ firmy audytorskiej’.
Podzial na firmy duze i mate moze zosta¢ wykonany zgodnie
z podziatem zaproponowanym przez Komisje Europejska we
wspomnianej juz Zielonej Ksiedze®. Zgodnie z tym podziatem firmami
duzymi sa firmy o znaczeniu systemowym - tj. takie, ktorych
potencjalny upadek pocigga za sobg ryzyko kryzysu catego systemu
nadzoru nad spotkami publicznymi. Wystgpuje szereg przyczyn, dla

2 J. R. Francis, What do we know about audit quality?, ,The British
Accounting Review”, vol. 36, issue 4, grudzien 2004, s. 352.
% Zielona Ksiega, 0p. Cit.
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ktérych firmy duze moga by¢ w stanie osiggnaé wyzsza jako$¢
przeprowadzanych badan sprawozdan finansowych. W przypadku
duzych firm audytorskich wystepuje mniejsze ryzyko niezaleznos$ci
bieglego rewidenta w sensie jego zbyt duzego uzaleznienia od
badanego podmiotu. Ryzyko niezaleznosci bieglego rewidenta dotyczy
w szczegolnosci sytuacji, gdy nie jest on w stanie w sposéb
odpowiedni oceni¢ danej sytuacji, z uwagi na jego uzaleznienie od
zleceniodawcy. Wptyw niezaleznosci na jakos¢ badania sprawozdania
przedstawiony zostal w pracach, m.in. DeAngelo®, Palmrose®. Duze
firmy audytorskie mogg swiadczy¢ ustugi wyzszej jakosci, z uwagi na
fakt, iz potencjalny btad moze spowodowac ich catkowity upadek.
Ponadto duze firmy, posiadajace kilkaset zlecen rocznie, nie moga
pozwoli¢ sobie na popethienie bledu. Jeden spektakularny btagd moze
bowiem zakonczy¢ si¢ w skrajnym przypadku upadkiem catej firmy.
Stad w takich firmach wigcej uwagi jest poswigcane zapewnieniu
wysokiej jakosci. Takie podejécie zwane jest brand name hypothesis.
Na jego podstawie duze firmy zapewniaja wyzsza jako$¢ ustug, gdyz
sg do tego lepiej motywowane poprzez ryzyko upadku na skutek
popehienia btgdu. Tematowi temu poswiecone byly miedzy innymi
prace Francis oraz Wilson®, a takze Ferguson oraz Stokes'.
W niniejszej pracy analiza zostata oparta o podziat na duze oraz mate
firmy audytorskie, zgodnie z dotychczasowa praktyka i podejsciem
przyjetym przez innych badaczy.

Analiza wynagrodzenia bieglego rewidenta, jako wazny element
opisujacy charakterystyki rynku uslug audytorskich, zostata
zapoczatkowana praca Simunic®. W przeprowadzonym badaniu autor
ten zaproponowat szereg czynnikow majacych najistotniejszy wpltyw
na poziom wynagrodzenia, a nastepnie na ich podstawie zbudowat
model regresji liniowej. Badanie to stalo si¢ wzorcowym podejsciem
do analizy problemu zréznicowania wynagrodzenia. W roznych

* L. E. DeAngelo, Auditor size and audit quality, ,,Journal of Accounting and
Economics”, vol. 3, issue 3, grudzien1981, s. 183-199.

® Z-V. Palmrose, Audit fees and auditor size: further evidence, ,Journal of
Accounting Research”, Spring 1986, s. 97-110.

®J. R. Francis, E. Wilson, Auditor changes: a joint test of theories relating to
agency costs and auditor differentiation, ,,The Accounting Review”, vol. 63,
no. 4, pazdziernik 1988, s. 663—-682.

" A. Ferguson, D. Stokes, Brand name audit pricing, industry specialisation,
and leadership premiums post Big8 and Big 6 mergers, ,,Contemporary
Accounting Research”, vol. 19, issue 1, Spring 2010, s. 77-110.

® D. Simunic, The pricing of audit services: Theory and evidence, ,.Journal of
Accounting Research” 18 (1), 1980, s. 161-90.
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wariantach podejscie to bylo nastgpnie powiclane przez kolejnych
autoréw, m.in. Beattie oraz Goodcare®, Brinn, Peel oraz Roberts',
Craswell, Francis oraz Taylor', Palmrose', Taylor, Simon oraz
Burton®®. Roéznice pomiedzy tymi badaniami dotyczyly glownie
doboru réznych zmiennych objasniajagcych. Posréd zmiennych
najczgsciej dobieranych znalazty si¢, m.in.: wielko$¢ aktywow
audytowanej spolki, wielko$¢ sprzedazy, liczba konsolidowanych
podmiotow w  sprawozdaniu finansowym, liczba oddziatow
zagranicznych, udzial naleznosci oraz zapasow w sumie bilansowej,
wielko$¢ dzwigni finansowej, czy badanie jest wykonywane przez
firmg¢ z wielkiej czworki, czy w badanym okresie nastapila zmiana
audytora, czy audytor otrzymuje dodatkowe wynagrodzenia poza
wynagrodzeniem za audyt oraz inne zmienne. Dotychczasowy dorobek
naukowy w tej dziedzinie zostat takze podsumowany w publikacjach,
gdzie metodami badawczymi byly metaanalizy przeprowadzonych
badan. Do najwazniejszych w tej dziedzinie naleza prace Hay™,
Causholli, DeMartinis, Hay oraz Knechel™, Hay, Knechel i Wong™.
Prace te porzadkuja dotychczasowa wiedze oraz warto$ciuja wyniki
dotychczasowych prac.

° V. Beattie, A. Goodacre, K. Pratt, J. Stevenson, The determinants of audit
fees — evidence from the voluntary sector, ,,Accounting and Business
Research”, vol. 31, issue 4, 2001, s. 243-274.

17 Brinn, M. J. Peel, R. Roberts, Audit fee determinants of independent and
subsidiary unquoted companies in the UK: An exploratory study, ,,British
Accounting Review”, vol. 26, issue 2, June 1994, s. 101-121.

Y“A. T. Craswell, J. R. Francis, S. L. Taylor, Auditor brand name reputations
and industry specializations, ,,Journal of Accounting and Economics”, vol.
20, no. 3, December 1995, s. 297-322.

12.7.v/. Palmrose, Audit fees and auditor size..., Op. Cit.

M. Taylor, D. T. Simon, F. G. Burton, A survey of audit pricing in South
Korea, ,,Research in Accounting Regulation”, vol. 13, 1999. S. 201-210.

Y D, Hay, Meta-regression analysis and the Big firm premium, dostepne na
SSRN, Department of Accounting and Finance, http://ssrn.com/abstract=
1675605, dostep na 28.02.2012.

> M. Causholli, M. De Martinis, D. Hay, W. R. Knechel, Audit markets, fees
and production: Towards an integrated view of Empirical audit research,
,,Journal of accounting literature” 29, 2011, s. 167-215.

' D. Hay, W. R. Knechel, N. Wong, Audit Fees: A Meta-Analysis of the
Effect of Supply and Demand Attributes, ,,Contemporary Accounting
Research”, vol. 23, issue 1, Spring 2006, s. 141-191.
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3. Badanie empiryczne

Dotychczasowe badania empiryczne skupialy si¢ na analizie
zalezno$ci na rynkach krajow Ameryki Potnocnej, Wielkiej Brytanii,
Australii, Nowej Zelandii, a takze panstw dalekiej Azji (np. Singapur).
Brak jest badan przeprowadzonych w tej dziedzinie dla rynku
w Polsce. Ninigjsza praca wypelnia te luke i jest wstegpem do dalszej
analizy rynku audytu.

2.1. Metodologia badania

Celem analizy empirycznej byla weryfikacja hipotez
badawczych. W $wietle dotychczasowego dorobku naukowego
w analizowanej dziedzinie postawiono nastepujace hipotezy'’:

H1: Wystepuje istotna statystycznie roznica w wynagrodzeniu firm
0 znaczeniu systemowym w stosunku do pozostatych podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych.

H2: Wielko$¢ aktywdw, liczba konsolidowanych jednostek, udziat
nalezno$ci oraz zapasow w sumie bilansowej, udzial zobowigzan
w sumie bilansowej, liczba segmentow operacyjnych oraz
wynagrodzenie za pozostate ustugi (niezwigzane z audytem) sa
istotnymi statystycznie parametrami determinujagcymi wysokos$¢
wynagrodzenia za badanie sprawozdania finansowego.

W celu weryfikacji postawionych wyzej hipotez zastosowano
metode badania ilosciowego. Zbudowano model i przeprowadzono
analize regresji wieloczynnikowej. Zmienng obja$niang byta zmienna
wyrazajaca  wynagrodzenie za  badanie = skonsolidowanego
sprawozdania finansowego. Za zmienne objasniajace przyjeto zmienne
wyrazajagce  wielkos¢ aktywow  badanego podmiotu, liczbe
konsolidowanych podmiotow w sprawozdaniu finansowym, liczbe
segmentéw operacyjnych badanego podmiotu, udzial zapaséow oraz
naleznosci W sumie bilansowej, wskaznik dzwigni finansowej
(policzony jako udzial zobowigzan w sumie bilansowej), wielkos¢
wynagrodzenia biegltego rewidenta za dodatkowe ustugi niezwigzane
z audytem (jako udziat w wynagrodzeniu za badanie sprawozdania
finansowego) oraz zmienna  zero-jedynkowa, dotyczaca

' Dla przejrzystosci zapisu te hipoteze sformutowano w jednym punkcie.
W rzeczywisto$ci analizowano poszczegélne zmienne niezaleznie od
pozostatych, tj. oddzielng hipotez¢ nalezatoby zbudowaé¢ dla kazdej
z analizowanych zmiennych objasniajacych, np. wielko$¢ aktywoéw jest
istotnym statystycznie parametrem determinujagcym wysoko$¢ wynagrodzenia
za badanie sprawozdania finansowego.
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zakwalifikowania audytora do danej grupy firm. Wielko$¢
wynagrodzenia powinna si¢ wahaé¢, w zaleznosci od wielkosci
badanego podmiotu (im wigkszy podmiot, tym kosztowniejsze jest
jego przebadanie) — zmienng wprowadzajaca ten element do modelu
jest wielko$¢ aktywow. Ponadto wynagrodzenie powinno silnie
zaleze¢ od poziomu skomplikowania badanego podmiotu. Poziom
skomplikowania zostat wtaczony do modelu poprzez zmienne o liczbie
podmiotow objetych sprawozdaniem finansowym, oraz liczbie
segmentdéw operacyjnych. Biegly rewident powinien takze wyznaczy¢
wyzsza cen¢ za badanie, w przypadku gdy badany podmiot posiada
stosunkowo duze grupy transakcji charakteryzujacych sie wyzszym
ryzykiem badania. Zmienne za pomocg ktérych wprowadzono ten
element to udzial zapaséw i nalezno$ci w sumie bilansowej oraz
wysoko$¢ dzwigni finansowej. Dodatkowo do modelu wprowadzono
zmienng, ktéra opisuje ksztaltowanie sie wynagrodzenia bieglego
rewidenta za pozostate ustugi. Jest to zmienna, ktora moze wptywaé na
wynagrodzenie za dane zlecenie. Jej wprowadzenie bada, czy
wystepuje zjawisko negocjacji cenowej w obszarze audytu w zamian
za wykonanie przez bieglego rewidenta dodatkowych ustlug.
Tabela 1podsumowuje przyjete do badania zmienne.

Tabela 1. Zmienne przyjete w modelu

Zmienna objasniana

Fee —| Wynagrodzenie biegtego rewidenta

Zmienne objasniajace

Assets

Wielko$¢ badanego podmiotu

No of subsidiaries

Poziom skomplikowania badanego
podmiotu

Liczba segmentow
operacyjnych

Poziom skomplikowania badanego
podmiotu

Inventory&AR

Ryzyko badania

Leverage (debt/assets)

Ryzyko badania

Auditor quality

Czy firma o znaczeniu systemowym

NAS

Element charakterystyki zlecenia o
badanie

Zrbdlo: Opracowanie wlasne.

Na podstawie powyzszych informacji (tabela 1) zbudowano

réwnanie regresji postaci:
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In FEE = b, INASSETS + b, INNOS + b; InOS + b, INVREC + bs LE +
bs AQ + b; NAS,

gdzie poszczegblne zmienne oznaczaja:
InFee — logarytm naturalny — wielko$¢ wynagrodzenia za badanie;
InAssets — logarytm naturalny — wielko$¢ sumy bilansowej badanego

podmiotu;

INNOS - logarytm naturalny — liczba podmiotow objetych
sprawozdaniem finansowym;

INOS - logarytm — liczba segmentow operacyjnych badanego
podmiotu;

INVREC - suma zapasow oraz nalezno$ci (jako udzial w sumie
bilansowej);

LE - dzwignia finansowa (jako udzial zobowigzan w sumie
bilansowej);

AQ — zmienna zero-jedynkowa, pozwalajaca na wyroznienie firm
0 znaczeniu systemowym;

NAS — dodatkowe wynagrodzenie za ustugi niezwigzane z audytem
(jako udziat w podstawowym wynagrodzeniu).

Badanie zostalo przeprowadzone na podstawie analizy
wynagrodzenia za  badanie  skonsolidowanych  sprawozdan
finansowych podmiotéw notowanych na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie. Z badania wytaczono podmioty, ktore
nalezag do branzy finansowej. Specyfika sprawozdan finansowych
bankéw, ubezpieczycieli oraz funduszy inwestycyjnych (duzy udziat
obcych zrodet finansowania, brak klasycznych pozycji naleznosci
i zobowigzan) w sposob niekorzystny wptywataby na wyniki badania.
Analizie podlegaly sprawozdania finansowe za okresy zakonczone do
31 grudnia 2008, 2009 oraz 2010 roku. Wybor granic czasowych byt
podyktowany z jednej strony zmiang obowigzkow informacyjnych
spotek (od 2008 roku musza one publikowaé¢ informacje
0 wynagrodzeniu bieglego rewidenta), za$ z drugiej strony okresem,
W ktérym przygotowywano niniejsze badanie (nie byly jeszcze
dostepne wyniki wszystkich spotek za okresy sprawozdawcze
zakonczone do 31 grudnia 2011 roku). Zrédlem informacji byty
opublikowane sprawozdania finansowe. Wielkos$¢ populacji okre§lono
na podstawie Rocznikow Gieldowych z danymi na dzien 31 grudnia
kazdego roku'®. Populacja badania wyniosta 1 101 sprawozdan
finansowych. Metodg losowa wybrano do analizy 204 przypadki.

¥ Roczniki  Gietdowe 2008, 2009  oraz 2010, GPW,

www.gpw.pl/roczniki_gieldowe, 31.12.2012.
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2.2. Wyniki badania oraz wnioski

Przeprowadzona analiza wykazata, iz wielko§¢ aktywow
badanej jednostki, liczba konsolidowanych w sprawozdaniu
finansowym podmiotdéw, udzial w wynagrodzeniu pozostatych ustug
$wiadczonych przez biegltego rewidenta oraz to, czy biegly rewident
dziata w ramach firmy o znaczeniu systemowym sa czynnikami
istotnie wplywajacymi na poziom wynagrodzenia za badanie
sprawozdania finansowego (przy poziomie istotnosci przekraczajacym
w kazdym przypadku min. 90%). Podsumowanie wynikow badania
prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Wyniki badania

Wsp.
Wsp. standa-
niestandaryzo- ry- 95,0% przedziat
wane zowane ufnos$ci dla B
Btad
standar- Isto- Dolna | Gorna
B dowy Beta t tno$¢ | granica | granica
(Stata) 6,231 ,408 15,264 ,000 5,426 7,036
InAssets ,364 ,037 ,516| 9,725 ,000 ,290 ,438
INNOS ,138 ,053 132 | 2,607 ,010 ,034 ,242
InOS ,049 ,067 ,028 739 ,461 -,082 ,181
INVENR ,088 ,213 ,015 416 ,678 -,331 ,508
EC
LE ,180 ,160 ,040 | 1,123 ,263 -,136 497
AQ 974 ,113 ,370| 8,641 ,000 752 1,197
NAS -,141 ,036 -,136 | -3,952 ,000 -,211 -,070

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Wyniki te pokazujg, iz na rynku audytowym wystepuje istotne
statystycznie zroznicowanie poziomow wynagrodzen. Moze by¢ to
przestanka do wysnucia wniosku, iz zrdznicowana moze by¢ takze
jako$¢ pracy biegltych rewidentow.

Interpretujgc wyniki badania, nalezy pamieta¢ o jego glownych
ograniczeniach. Najwigkszym z nich jest fakt, iz badanie to nie jest
nastawione na analiz¢ i ocen¢ jakosci pracy poszczegolnych firm
audytorskich. Pokazuje ono jedynie, iz na rynku wystepuje
zrdznicowanie w poziomie wynagrodzen. Na zrdznicowanie to
wpltywaé moga czynniki dotyczace  sposobu  organizacji
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funkcjonowania rynku audytu, mozliwe dziatania oligopolistyczne
poszczegbdlnych podmiotéw badz czynniki jakoSciowe, réznicujace
prace poszczegélnych firm audytorskich. To, ktory z powyzszych
czynnikéw w najwigkszym stopniu wplywa na zrdznicowanie
W poziomie wynagrodzen, wymaga dodatkowej analizy i dalszych
badan.

Podsumowanie oraz kierunki dalszych badan

Zréznicowanie w poziomach wynagrodzen na rynku ustug
audytorskich moze stanowi¢ przestanke do  wnioskowania
0 potencjalnym zréznicowaniu w jako$ci $wiadczonych ustug.
Dodatkowo w pracy tej potwierdzono istotno$¢ wielkosci sumy
bilansowej badanego podmiotu, liczby konsolidowanych podmiotow
oraz udzialu wynagrodzenia za pozostale uslugi w ksztaltowaniu cen
za badanie sprawozdan finansowych. Zmiennymi, ktére okazaty sie nie
mie¢ istotnego znaczenia sg udziat zapaséw oraz naleznosci w sumie
bilansowej, liczba segmentdéw operacyjnych oraz dzwignia finansowa.
Przeprowadzone badanie jest wstepem do dalszej analizy rynku ustug
audytorskich w Polsce. Po potwierdzeniu zr6znicowania w poziomie
wynagrodzen nalezy potwierdzi¢ potencjalne  zréznicowanie
W poziomie jako$ci §wiadczonych ustug. Celowi temu powinny stuzy¢
kolejne badania, ktore beda adresowaly problem jakosci badania,
z punktu widzenia uzytkownika sprawozdan finansowych. Badania
takie pozwolg na wyrdznienie czynnikow istotnie wptywajacych na
poziom postrzeganej jakosci badania. Prace takie moglyby si¢ skupic
na analizie kosztu kapitalu wtasnego audytowanych przedsiebiorstw
(z hipoteza, iz audyt wyzszej jakosci pozwoli na obnizenie kosztu
kapitatu wlasnego) badZ na analizie zr6znicowania earnings response
coefficeint, ktory oczekuje sie, iz bedzie wyzszy dla sprawozdan
przebadanych z wigkszg jakos$cia.
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Streszczenie

Analiza wynagrodzenia firm badajacych sprawozdania finansowe
jednostek notowanych na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie
potwierdzita wystepowanie wyzszych wynagrodzen w przypadku firm
0 znaczeniu systemowym. Ponadto analiza wykazala, ze zmienne
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objasniajgce, takie jak wielko$¢ aktywow badanej jednostki, liczba
konsolidowanych podmiotéw, wysokos¢ wynagrodzenia za pozostate ustugi,
sg zmiennymi istotnymi dla determinacji wysokosci wynagrodzenia.
Wystepowanie zroznicowania w poziomie wynagrodzen moze by¢ przestanka
$wiadczacg o tym, iz na rynku wystepuje takze zréoznicowanie w poziomie
$wiadczonych ustug.

Summary

AUDIT FEES ON EXAMPLE OF COMPANIES LISTED ON
WARSAW STOCK EXCHANGE

Analysis of audit fees in case of standalone and consolidated financial
statements of companies listed on Warsaw Stock Exchange confirmed the
existence of audit fee premiums earned by audit firms of systemic
proportions. Analysis showed that explanatory variables such as total assets of
audited company, number of consolidated entities, non audit services and are
statistically significant. Existence of fee premium might be considered as
a factor indicating that there are differences in quality of services provided.
Further research has to be carried out to research more on that problem.





