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Teresa Wyka*

Koncepcja dobra wspdlnego
4 wedlug Jana Pawtla II - implikacje
dla zbiorowego prawa pracy

Zycie spoteczne i ekonomiczno-spoteczne

jest z pewnosciq rodzajem ,,naczyh polgczonych” —

i do tego rodzaju musi tez stosowac sig

wszelka dziatalnosé spoteczna majgca na celu
zabezpieczenie uprawnien kazdej z grup.

W tym znaczeniu dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych
wkracza niewqtpliwie w dziedzine ,,polityki”
rozumianej jako roztropna troska o dobro wspdlne.

Jan Pawet II: Laborem exercens (20).

1. Wprowadzenie

aproszona do uhonorowania Pana Profesora Michata Sewerynskiego

ksiega jubileuszowa, za co serdecznie dzigkuje, poszukiwatam tematu
nawiazujacego do badan naukowych Szanownego Jubilata. Jednym z tych
obszarow jest niewatpliwie zbiorowe prawo pracy’, w szczegdlnosci jego
ksztalt i efektywnosc¢?.

" Dr hab. prof. nadzw., Katedra Prawa Pracy, Wydziat Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Lodzkiego.

! Por. m.in. M. Sewerynski, Problemy legislacyjne zbiorowego prawa pracy, [w:] Prawo pra-
cy RP w obliczu przemian, red. M. Matey-Tyrowicz, T. Zielinski, Warszawa 2006, s. 381-435;
idem, Pojecie, zakres i préba kodyfikacji zbiorowego prawa pracy w Polsce, [w:] Aktualne problemy
zbiorowego prawa pracy w Polsce i w Niemczech, red. G. Gozdziewicz, Torun 2012, s. 15-25.

2 M. Sewerynski, Problemy rekodyfikacji prawa pracy, [w:] Prawo pracy a wyzwania XXI wieku.
Ksiega jubileuszowa Profesora Tadeusza Zieliniskiego, red. M. Matey-Tyrowicz, L. Nawacki, B. Wa-
gner, Warszawa 2002, s. 319-337; idem, Uwngi o efektywnosci prawa pracy, [w:] Ksiega pamigtkowa
w pigtq rocznice Smierci Profesora Andrzeja Kijowskiego, red. Z. Niedbata, Warszawa 2010, s. 271-
281; idem, Dylematy prawnej ochrony pracy, [w:] Z zagadnieri prawa pracy i prawa socjalnego. Ksiega
jubileuszowa Profesora Herberta Szurgacza, red. Z. Kubot, T. Kuczynski, Warszawa 2011, s. 218-227.

443


http://dx.doi.org/10.18778/7969-749-6.31

444

Teresa Wyka

Biorac to pod uwage, jak rowniez wskazang przez organizatorow ju-
bileuszu tematyke ksiegi odnoszaca sie do przysztosci prawa pracy, chcia-
labym si¢ wypowiedzie¢ w kwestii koncepcji dobra wspdlnego wedlug
Jana Pawta Il i jej implikacji dla zbiorowego prawa pracy.

Potaczenie kategorii aksjologicznej i filozoficznej, jaka jest dobro
wspolne, z konstrukcjami prawnymi, jest, jak si¢ wydaje, nie tylko w pel-
ni usprawiedliwione, ale takze praktycznie uzyteczne. Nie ulega bowiem
watpliwosci, ze refleksja aksjologiczna w okreslonym obszarze rzeczywi-
stosci, w tym wypadku w prawodawstwie, pozwala nie tylko rozpoznac
wartosci tej rzeczywistosci, ale takze przypisac im istotne cele teoretyczne
i praktyczne’.

Prawo pracy czerpie wartosci z réznych pradow filozoficznych, jak
rowniez z dorobku spotecznej nauki Kosciota*. Antycypujac dalsze roz-
wazania, nalezy stwierdzi¢, ze wsrdd tych wartosci jest takze idea do-
bra wspdlnego, do ktdrej odwotuja sie juz starozytni filozofowie, a tak-
ze wspolczesne dokumenty Kosciota katolickiego, w tym papieskie
encykliki spoleczne. Kategoria dobra wspdlnego jest takze kategoria
prawna wystepujaca w szczegolnosci w prawie konstytucyjnym?, nato-
miast w prawie pracy probuje sie ja odczyta¢ m.in. w uregulowaniach
dotyczacych wzajemnej lojalnosci stron stosunku pracy czy tez w ure-
gulowaniach odnoszacych sie do zasad prowadzenia rokowan i spo-
row zbiorowych®. Wydaje sig, ze wszystko to upowaznia do podjecia
wskazanego tematu i postawienia tezy, ze koncepcja dobra wspolnego
jest (powinna by¢) istotng inspiracja dla instytucji zbiorowego prawa
pracy.

> W. Stomski, Wielko$¢ aksjologii: bogactwo czy zagrozenie?, [w:] Aksjologia wspdtczesnosci.
Problemy i kontrowersje, red. B. Truchlinska, Lublin 2012, s. 40-43.

* Zwraca na to uwage T. Zielinski, Podstawy rozwoju prawa pracy, , Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Jagielloniskiego”. Prace pracownicze, z. 120 [Krakow] 1988, s. 26; por. takze
T. Wyka, W poszukiwaniu aksjologii prawa pracy — o roli encykliki ,, Laborem exercens” Jana Paw-
ta 11, ,Monitor Prawa Pracy” 2011, nr 9.

® Por. art. 1 i 82 Konstytucji RP z 1997 r. Szerzej na ten temat m.in.: G. Kryszen, Dobro
wspolne jako warto$¢ konstytucyjna, [w:] Z aktualnych zagadnien prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego. Ksiega jubileuszowa Profesora Waleriana Sanetry, red. B. Cudowski, J. Twulski,
Biatystok 2013, s. 180-194; M. Piechowiak, Dobro wspdlne jako fundament polskiego porzadku
konstytucyjnego, Warszawa 2012 i cytowana tam literatura.

¢ Po raz pierwszy w doktrynie prawa pracy szerzej zwraca uwage na role dobra
wspdlnego w uregulowaniach prawa pracy A. Sobczyk, Prawo pracy w Swietle Konstytucji
RP, t. I, Warszawa 2013, s. 123-137; por. takze: P. Grzebyk, Realizacja dobra wspdlnego przez
przepisy prawa pracy, ,Monitor Prawa Pracy” 2011, nr 12, s. 573-576 (pierwotna wersja tego
tekstu zostala wlaczona do pracy zbiorowej: Dobro wspdlne. Teoria i praktyka, red. W. Arnolt,
ks. F. Longchamp de Bérier, Warszawa 2013, s. 329-339).



Koncepcja dobra wspolnego wedtug Jana Pawta II...

2. Rézne koncepcje dobra wspolnego

Istnieje wiele wypowiedzi na temat dobra wspdlnego. Biorac jednak
pod uwage wyzej zakreslony przedmiot rozwazan, obejmujacy analize
okreslonych wartosci w kontekscie uregulowan prawnych, istotnie po-
rzadkujaca refleksja jest wskazanie dwdch zasadniczo odmiennych kon-
cepcji dobra wspdlnego, okreslonych mianem koncepgji klasycznej i eta-
tystycznej’.

Koncepcja klasyczna wywodzi si¢ od Platona i Arystotelesa, a wspotcze-
snie jest reprezentowana w spolecznej nauce Kosciota katolickiego. W $wie-
tle tej koncepcji dobro wspolne jest zasadniczym celem dziatan wspolnoty,
dobrem wspolnym jest to, co stuzy cztowiekowi. Natomiast koncepcja eta-
tystyczna, uksztaltowana w dobie odrodzenia, gléwnie w filozofii Niccolo
Machiavellego, dobro wspolne utozsamia z paristwem, dobrem tym jest to,
co stuzy panstwu. Stad tez w koncepcji klasycznej uznaje si¢ przyrodzone
i niezbywalne prawa cztowieka, ktérych ochronie panstwo ma stuzy¢, we-
dtug zas koncepdji etatystycznej to pafistwo i prawo sa pierwotne, a prawa
i wolnosci sq nadane przez panstwo, sa wiec wtorne®.

Przyjrzyjmy sie nieco blizej klasycznej koncepcji dobra wspolnego.
Wedtug Platona wszystkie instytucje w panstwie maja jeden nadrzedny
cel, tj. dobro wspolne catej spotecznosci, wladza stuzy wspdlnocie, w kto-
rej obywatele moga rozwija¢ swoje cnoty i osiagna¢ spelnienie’. Mysl
platoniska rozwija jego uczen Arystoteles. Uwaza on, ze dobre rzady sa
sktadowa dobra wspolnego, a rola obywatela jest troska o dobro wspdlne,
ktorym jest dobre i szczesliwe zycie'.

Z pogladdw tych wywodzi sie katolicka koncepcja dobra wspdlnego.
W pierwszej kolejnosci nalezy odwotac sie¢ do $w. Augustyna. Rozumiat
on dobro wspdlne jako pokdj spoteczny, ,pokdj i uporzadkowanie zgo-
dy”". Wypowiadat sie szeroko na temat Panstwa i stwierdzil, ze to samo
prawo moralne obowiazuje zarowno Panstwo, jak i jednostki. Widziat
porzadek spoleczny jako dobro opierajace si¢ na wolnej osobie ludzkiej
iwspdlnym dazeniu do celéw moralnych'. Zasadniczo jednak dopiero sw.

7 M. Piechowiak, Prawne a pozaprawne pojecia dobra wspdlnego, [w:] Dobro wspélne. Teo-
ria i praktyka..., s. 24-25.

8 Ibidem, s. 26.

9 Z. Stawrowski, Dobro wspdlne a filozofia polityki, [w:] Dobro wspdlne. Teoria i prakty-
ka...,s. 17-18.

10 Tbidem, s. 20.

' Podaje za: ].F. Godlewski, Katolicka mysl koscielna o prawie i paristwie, Warszawa 1985,
s. 120; por. takze: ks. J. Gocko, Dobro wspdlne, [w:] Jan Pawet II, Encyklopedia nauczania mo-
ralnego, red. ks. J. Nagorny, ks. K. Jezyna, Radom 2005, s. 149.

12 F. Copleston, Historia filozofii, t. I, Warszawa 2000, s. 85.
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Tomasz z Akwinu rozwinal koncepcje dobra wspdlnego. Jak podaja bada-
cze jego pism, w dziele: Summa Teologiczna postuzyt sie pojeciem dobra
wspolnego az 343 razy®. Filozof ten zbudowatl w istocie dwie koncepcje
dobra wspdlnego, tj. koncepcje dobra wspdlnego jako tadu wszechswia-
ta oraz koncepcje dobra wspolnego okreslonych spotecznosci ludzkich'.
W ramach pierwszej z nich Bég jest wspdlnym dobrem najwyzszym, w ra-
mach drugiej to porzadek spoteczny zespalajacy dziatalnos¢ poszczegol-
nych jednostek, prowadzac je do szczescia, jest dobrem wspdlnym?®. We-
dtug Tomasza z Akwinu: ,,dzialania sq zawsze jednostkowo-szczegdtowe,
ale takie wlasnie dziatanie mozna odnies¢ do dobra wspolnego, ktore jest
wspdlne, lecz nie w [taki] sposob jak wspolny jest gatunek lub rodzaj,
ale jak wspdlna jest przyczyna celowa i dlatego dobrem wspdlnym mozna
nazwac wspolny cel”’6.

Filozof ten postulowat, aby instytucje panistwowe liczyly si¢ z dobrem
wspolnym wynikajacym z nakazow prawa naturalnego'. Swiety Tomasz
uwazatl, ze ten, kto dazy do dobra wspdlnego wszystkich, dazy takze
do wtasnego dobra, poniewaz nie mozna osiagna¢ wilasnego dobra, o ile
nie osiagnie sie dobra wspdlnego, choc¢ stwierdza takze, ze wedtug sadu
prawego rozumu dobro wspdlne jest czyms doskonalszym niz dobro jed-
nostki'®.

W Kkatolickiej nauce spotecznej koncepcja dobra wspdlnego rozwine-
fa sie dopiero w drugiej potowie XX w. Wedtug Encyklopedii Katolickiej,
dobro wspdlne to: , warto$¢ zbiorowa wynikajaca z wrodzonych zadat-
kéw natury cztowieka, obejmujaca doskonatos¢ osdb, ktora osiagaja one
we wzajemnym wspotzyciu i wspotdziataniu poprzez korzystanie ze spo-
tecznych urzadzen i srodkow”", w swietle zas Powszechnej Encyklopedii
Filozofii dobro wspdlne jest definiowane jako ,, podstawowy czynnik zycia
spotecznego, motywujacy dziatania spoteczne osob tworzacych dang spo-
fecznos¢, dobro ktore jest rzeczywistym celem kazdego czlowieka i zara-
zem calej spotecznosci”?.

B3 Podaje za: J. Majka, Filozofia spoteczna, Wroctaw 1982, s. 155.

14 Ibidem, s. 159.

15 Ibidem, s. 160.

16 Podaje za: H. Pilus, Wlasnos¢ i zasady w katolickiej mysli spotecznej, Warszawa 2008,
s. 173-174.

17 1.F. Godlewski, Katolicka..., s. 120; por. takze: M. Mrozek OP, Dobro wspdlne wczoraj
i dzis. Na marginesie lektury Etyki Nikomachejskiej i Summy Teologii, [w:] Dobro wspdlne. Teoria
i praktyka..., s. 46 i nast.

18 F. Copleston, Historia filozofii, t. 11, s. 377.

19 J. Krucina, Dobro wspélne, [w:] Encyklopedia Katolicka, t. 111, Lublin 1985, s. 1379; por.
idem, Dobro wspdlne. Teoria i jej zastosowanie, Wroctaw 1972.

2 M.A. Krapiec, Dobro wspodlne, [w:] Powszechna Encyklopedia Filozofii, t. II, Lublin 2001,
s. 628.



Koncepcja dobra wspolnego wedtug Jana Pawta II...

Na kanwie tych definicji zbudowano wspoétczesnie kilka koncepcji do-
bra wspdlnego?®, wsrdd ktorych na szczegdlng uwage zastuguje koncepcja
realistyczna (lub inaczej prosonalistyczna), powstata na gruncie filozofii
klasycznej, a wspolczesnie rozwijana m.in. przez J. Maritaina, M.A. Krap-
ca oraz K. Wojtyle”. Wedlug tej koncepcji celem wszelkich dziatan indywi-
dualnych i zbiorowych pozostaje cztowiek jako osoba i jego dobro. Temu
tez dobru wspdlnemu wszystko ma stuzy¢ — urzadzenia, instytucje spo-
feczne i rzeczy materialne — nigdy na odwrét.

Kategoria dobra wspdlnego wystepuje takze w oficjalnych dokumen-
tach Kosciota katolickiego, w tym w encyklikach papieskich: Rerum no-
varum Leona XIII, Divisi Illius Magistri i Qudragesimo anno Piusa XI, Matei
et magistra i Pacem in terris Jana XXIII, Populorum progresio Pawla VI oraz
w kilku encyklikach Jana Pawta II (o czym w dalszej czesci tego artykutu).

Wyjasnienie istoty dobra wspdlnego odnajdujemy w dokumentach
soborowych. Nalezy zwrdci¢ uwage na Konstytucje duszpasterskq o Kosciele
w swiecie wspotczesnym (Guadium et spes z 7 grudnia 1965 r.), w ktorej zde-
finiowano dobro wspdlne jako ,,sume tych warunkéw zycia spotecznego,
ktore pozwalajg badz to grupom, badz poszczegolnym jego cztonkom pet-
niej i szybciej osiagnac wtasna doskonatosc¢”*. Takze w Katechizmie Ko$ciota
Katolickiego ogloszonym przez Jana Pawta II dnia 11 pazdziernika 1992 r.>*
znalazt sie w czesci trzeciej, pkt II zatytutowany Dobro wspdlne, w kto-
rym bardzo szeroko wypowiedziano si¢ na ten temat, okreslajagc m.in.
,trzy centralne elementy”, na ktérych opiera si¢ dobro wspdlne, tj. po-
szanowanie osoby jako takiej, dobrobyt spoteczny i rozwdj spotecznosci
oraz pokoj, czyli trwatosc i bezpieczenstwo sprawiedliwego porzadku®.
Katechizm odnosi dobro wspdlne do wszystkich i od kazdego wymaga
w tym wzgledzie ,roztropnosci”’®; jednakze do panstwa ,nalezy obrona
i popieranie dobra wspolnego spolecznosci cywilnej, obywateli i instytu-
qji posrednich”?. Wedtug tego dokumentu dobro wspdlne jest wartoscia

2 ks. K. Gryzenia (SDB) wyroznia koncepcje: instrumentalno-instytucyjna, esen-
¢jalng, genetyczno-ewolucyjng i przyczynowo-finalistyczng (realistyczna): Dobro wspdlne
— rozwdj osobowy — zycie gospodarcze, ,,Annales. Etyka w zyciu gospodarczym” [L6dz] 2007,
t. X, nr 2, s. 121-124; por. takze rézne koncepcje dobra wspdlnego zawarte w pracy. J. Kru-
cina, Dobro wspdlne. Teoria i jej zastosowanie, Wroctaw 1972, s. 217 i nast.

2 ks. K. Gryzenia SDB, Dobro wspélne..., s. 13.

2 Konstytucja duszpasterska o Kosciele w swiecie wspétczesnym, KDK 26; por. takze: abp.
J. Bolonek, Konstytucja Gaudium et spes — 30 lat dialogu ze swiatem, ,£.6dzkie Studia Teolo-
giczne” 1996, nr 5, s. 3 i nast.

# Konstytucja Apostolska: Fidei Despositum, [w:] Katechizm Kosciota Katolickiego, Poznan
1994, s. 5-9.

% Katechizm Kosciota Katolickiego, 1906-1909.

% Katechizm Kosciota Katolickiego, 1906.

¥ Katechizm Kosciota Katolickiego, 1910.
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przypisywang takze ,instytucjom posrednim”, uznawanym przez Jana
Pawla II za uczestniczace w urzeczywistnianiu dobra, o czym szerzej
w dalszej cze$ci pracy.

Z kolei wedtug innego dokumentu, opracowanego na polecenie Jana
Pawta II w 2004 ., tj. Kompendium nauki spotecznej Kosciota®, ,,dobro wspol-
ne nie jest prosta suma partykularnych dobr kazdego podmiotu w wy-
miarze spolecznego organizmu. Nalezac do wszystkich i do kazdego,
dobro to jest i pozostaje wspolne, poniewaz jest niepodzielne i mozna je
osiagna¢, pomnazac i chronic tylko razem, takze z uwagi na przysztos¢”®.

Zauwaza si¢ jednakze, ze aby dobro, bedace motywem i celem dzia-
fania ludzkiego, byto uznane za wspolne, musi by¢ , redystrybuowalne”,
tzn. powinno by¢ , rozdawane” miedzy cztonkdw spotecznosci, powinno
odznaczac si¢ godziwoscia, czyli musi by¢ dobre w znaczeniu moralnym,
w szczegolnosci za$ powinno spelnia¢ wymogi sprawiedliwo$ci®.

3. Koncepcja dobra wspolnego wedlug Jana Pawla II

Wypowiedzi Jana Pawta II na temat dobra wspdlnego pojawiajq sie
juz w jego dziele Osoba i czyn, opublikowanym w 1969 r., gdzie pisze,
ze dobrem wspolnym jest nie tylko cel dziatania, ale gtownie to, co wy-
zwala uczestnictwo we wspdlnych dziataniach, dobro wspdlne traktuje
jako dobro uczestnictwa®.

Kategoria dobra wspdlnego bardzo czesto pojawia sie tez w ency-
klikach Jana Pawta II. Szeroko wypowiada si¢ on na temat roli dobra
wspolnego w encyklice Redemptor hominis (1979 r.), w czesci zatytutowa-
nej: Prawa cztowieka: ,Litera” czy ,Duch”. Stwierdza tam jednoznacznie,
ze: ,Kosciol zawsze uczyl obowiazku dziatania dla dobra wspdlnego,
przez to starat sie¢ wychowywac dobrych obywateli w kazdym panstwie.
Koscidt takze uczyl, ze podstawowym obowigzkiem wiadzy jest troska
o dobro wspolne spoteczenstwa: stad wynikaja jej zasadnicze uprawnie-
nia. Ale wiasnie w imie tych zalozen obiektywnego porzadku etycznego,
uprawnienia wladzy nie moga by¢ rozumiane inaczej, jak tylko na za-
sadzie poszanowania obiektywnych i nienaruszalnych praw cztowieka.

% Por.: Przedmowa do Kompendium nauki spotecznej Kosciota, [w:] Papieska Rada Justitia
et PAX: Kompendium nauki spolecznej Kosciota, Kielce 2005, s. XIII-XIV.

¥ Zasada dobra wspélnego, [w:] Kompendium Nauki Spotecznej Kosciota..., s. 109.

% ks. J. Kora, Dobro wspdlne fundamentalng zasadq dziatalnosci charytatywnej Kosciota,
[w:] Cztowiek — Kosciét — Swiat. Katolicka mysl spoteczna u progu III tysigclecia, red. J. Wojcie-
chowski, £.6dz 2002, s. 270-271; podobnie idem, Dobro wspdlne, [w:] Jan Pawel II, Encyklope-
dia nauczania spotecznego, red. ks. A. Zwolinski, Radom 2005, s. 116.

3 K. Wojtyta, Osoba i czyn, Krakow 1969, s. 308.
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Tylko wowczas bowiem owo dobro wspolne, ktoremu stuzy w panstwie
wladza, jest w pelni urzeczywistnione, kiedy obywatele maja pewnos¢
swoich praw” (RH 17)*.

Jak z tego wynika, w encyklice dobro wspdlne jest analizowane gtow-
nie w kontekscie powinnosci panistwa®.

W encyklice Dives in misericordia (1980 r.)* Jan Pawel II ukazuje
w sposOb niezwykle dramatyczny niepokoje i zagrozenia wspodtczesne-
go cztowieka (DM 11). ,,Musi niepokoi¢ upadek wielu wartosci..., czysto
utylitarny stosunek do czltowieka, zatrata poczucia prawdziwego dobra
wspdlnego i latwos¢ z jaka ulega ono alienacji” (DM 12). Dobro wspdlne
zostaje tu przedstawione jako zagrozona warto$¢ miedzyludzka.

Temat dobra wspolnego zostal takze podjety w encyklice Laborem
exercens (1981 r.)*. Jan Pawet traktuje dobro wspolne m.in. jako przestan-
ke uspotecznienia srodkéw produkcji. Owo uspolecznienie powinno sie
dokona¢ przy udziale , organizmdéw posrednich o celach gospodarczych,
spotecznych, kulturalnych, ktére cieszytyby sie rzeczywista autonomia
w stosunku do wiladz publicznych; dazytyby one do sobie wiasciwych
celéw poprzez lojalng wspolprace, przy podporzadkowaniu wymogom
wspolnego dobra” (LE 14).

Dobro wspdlne staje sie wiec granica i jednoczesnie celem dziatania
owych organizmow posrednich, w szczegdlnosci takim celem moze by¢
partycypacja®, a organizmy te moga przybiera¢ forme ,stowarzyszen
lub zwiazkow majacych na celu obrone zywotnych interesow ludzi za-
trudnionych” (LE 20).

Uznajac prawo zwiazkow zawodowych do walki o stuszne uprawnie-
nia ludzi pracy, Jan Pawet II zauwaza, ze ,walka ta winna by¢ traktowa-
na jako normalne staranie o wtasciwe dobro [...], nie powinna by¢ to by¢
natomiast walka przeciwko innym” i w tym kontekscie nawotuje zwiazki

% Jan Pawet IT, Encyklika Redemptor hominis, [w:] Encykliki Ojca Swietego bt. Jana Paw-
ta 11, Krakdéw (brak roku wydania), s. 5 i nast.

* Podobnie wypowiedziat sie na temat dobra wspdlnego w homilii wygloszonej
w roku 1987 w Gdansku. Stwierdzit woéweczas: ,Jednym z waznych zadan panstwa jest
stwarzanie przestrzeni dla kazdego, tak aby kazdy mog}t przez prace rozwijac siebie, swoja
osobowos¢ [...] Ta przestrzen osoby w zyciu spolecznym jest rownoczesnie warunkiem
dobra wspolnego. Jesli cztowiekowi odbiera sie te mozliwosci, jezeli organizacja zycia
zbiorowego zaktada zbyt ciasne ramy dla ludzkich mozliwosci - to jest [...] przeciw jego
dobru - przeciw dobru wspélnemu” (Jan Pawet II, Pielgrzymki do Ojczyzny: 1979, 1983,
1987, 1991, 1995, 1997. Przeméwienia, homilie, Krakow 1997, s. 494).

3 Jan Pawet I, Encyklika Dives in misericordia, [w:] Encykliki Ojca Swigtego..., s. 49
inast.

% Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens, [w:] Encykliki Ojca Swietego..., s. 87 i nast.

% Szerzej: T. Wyka, Partycypacja pracownicza w Swietle nauczania Jana Pawta II, [w:] Stu-
dia z prawa pracy. Ksiega pamigtkowa ku czci Docenta Jerzego Logi, red. Z. Goral, £6dz 2007,
s. 193 i nast.
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zawodowe do ,, roztropnej troski o dobro wspdlne” (LE 20), takze w korzy-
staniu z prawa do strajku, ktérego naduzywanie, zdaniem Jana Pawta II,
,moze prowadzi¢ do paralizowania catego Zycia spoteczno-ekonomicz-
nego, co jest sprzeczne z wymogami dobra wspolnego spoteczenistwa”
(LE 20). Jan Pawet II postrzega wigec dobro wspolne takze w kontekscie
zbiorowych uprawnien pracowniczych i wymaga, aby interesy zwigzko-
we nie przestanialy koniecznosci dbatosci o dobro wspoélne; dobro to sta-
wia wiec ponad partykularne interesy réznych grup.

Takie tez stanowisko zajmuje w encyklice Sollicitudo rei socialis
(1987 1.), wzywajac zardwno ,silnych, jak i stabszych” oraz grupy po-
$rednie do wspdtodpowiedzialnosci za dobro wspolne. Wedtug Niego:
,Praktykowanie solidarnosci wewnatrz kazdego spoleczenstwa posiada
wartos¢ wtedy, gdy jego czlonkowie uznaja si¢ wzajemnie za osoby. Cij,
ktorzy posiadaja wieksze znaczenie, dysponujac wigkszymi zasobami dobr
i ustug, winni poczuwac sie¢ do odpowiedzialnosci za stabszych [...] Stabsi
ze swej strony, postepujac w tym samym duchu solidarnosci, nie powinni
przyjmowac postawy czysto biernej lub niszczacej tkanke spoteczna, ale do-
pominajac si¢ o swoje stuszne prawa, winni réwniez dawac swoj nalezyty
wkiad w dobro wspdlne. Grupy posrednie zas nie powinny egoistycznie
popierac¢ wilasnych interesow, ale szanowac interesy drugich” (SRS 39).

Zasadniczym celem tej wypowiedzi Jana Pawta II byto podkreslenie
wspolodpowiedzialnosci wszystkich, catego spoteczenstwa, za dobro
wspolne.

Poglebienie rozwazan zawartych w Laborem exercens i w Sollicitudo
rei socialis, nastapito, jak pisze sam Autor, w encyklice Centisimus annus
(1991 r.)*. Papiez szeroko odnosi si¢ tu m.in. do grup posrednich dzia-
tajacych na ptaszczyznie zawodowej i w tym kontek$cie przedstawia
koncepcje przedsiebiorstwa. Przypomina, Zze spoteczna nauka Kosciota
,uznaje pozytywny charakter rynku i przedsiebiorstwa, ale jednoczesnie
wskazuje, ze musza by¢ one nastawione na dobro wspdlne” (CA 43). We-
dtug Niego , przedsigbiorstwa nie mozna uwazac jedynie za ,zrzeszenie
kapitatow”, jest ono rownoczesnie ,,zrzeszeniem osob”, w skiad ktorego
wchodza w rézny sposdb i w réznych zakresach odpowiedzialnosci za-
rowno ci, ktérzy wnosza konieczny do jego dziatalnosci kapitat, jak i ci,
ktorzy w te dziatalnos¢ wnosza swa prace” (CA 43).

Ostatecznie wigc na poziomie przedsiebiorstwa dobro wspdlne ma
by¢ dobrem wspdlnym dla , kapitatu” i dla ,0s6b” w nim pracujacych.

% Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, [w:] Encykliki Ojca Swietego..., s. 273
inast.

% Jan Pawet II, Encyklika Centisimus annus, [w:] Encykliki Ojca gwi@tego..., s.393 inast.;
por. CA13.



Koncepcja dobra wspolnego wedtug Jana Pawta II...

Przedstawione wyzej wypowiedzi Jana Pawta II na temat dobra
wspolnego, zawarte gtéwnie w encyklikach, skianiaja do kilku refleks;i.
Po pierwsze, ukazuje te kategorie wieloptaszczyznowo i wielopodmioto-
wo zaréwno jako warto$¢ sama w sobie, warto$¢ osobowa i jednoczesnie
miedzyosobowa, jak i w odniesieniu do réznych podmiotédw, poczynajac
od panstwa, poprzez grupy posrednie — w tym zwigzki zawodowe, przed-
sigbiorstwa, az do pojedynczej osoby. Po drugie, czyni wszystkie te pod-
mioty odpowiedzialnymi za dobro wspdlne, stosownie do ich mozliwosci
i zadan. Po trzecie, dobro wspodlne wedlug Jana Pawta II jawi sie jako kate-
goria wyzwalajaca z egoizmow i partykularnych interesow.

Rozwazmy zatem, czy tak rozumiane dobro wspdlne jest (powinno
by¢) istotng przestanka ksztattowania zbiorowego prawa pracy.

4. Dobro wspdlne a pojecie zbiorowego prawa pracy

Pojecie zbiorowego prawa pracy nie jest jednolicie rozumiane®.
Na poczatku warto przytoczy¢ tu stanowisko Departamentu Pracy i Opie-
ki Spotecznej Delegatury Rzadu (1941-1945) na temat zalozen zbiorowego
prawa pracy. Mialo to by¢: ,, prawo ludzi pracy wypetniajace pustke praw-
na miedzy indywidualnymi umowami o prace a prawem stanowionym
przez panstwo. Jako pochodzace ze wspoldziatania [...] pracownikéw
i pracodawcow [...] mialo zapewnia¢ dobieranie trafnych form [...], ela-
stycznych i dostosowanych do rzeczywistosci [...], miato stuzy¢ realizacji
sprawiedliwosci spotecznej”*.

W zalozeniach tych dostrzegamy dylematy zbiorowego prawa pra-
cy podnoszone wspolczesnie. Ciggle rozwaza si¢ bowiem jego miejsce
w relacji do indywidualnego prawa pracy, przedmiot, a takze cele. Obec-
nie zbiorowe prawo pracy definiuje sie najczesciej jako czes¢ prawa pra-
cy obejmujaca przepisy regulujace status zbiorowych podmiotéw prawa
pracy: zwiazkdw zawodowych i zatdg pracowniczych oraz pracodawcow
iich organizagji, a takze relacje miedzy tymi podmiotami*!. Relacje te blizej
ukazuje M. Sewerynski, wyrdzniajac powigzania miedzy pracownikami

% Szeroko na ten temat: B.M. Cwiertniak, Pojecie i definiowanie zbiorowego prawa pracy,
[w:] System prawa pracy. Zbiorowe prawo pracy, t. V, red. KW. Baran, Warszawa 2014, s. 25
inast.

0 W. Szubert, Problemy pracy w koncepcjach programowych Delegatury Rzqdu na Kraj
(1941-1945), L.6dz 2012, s. 104.

# Por. m.in. T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2014, s. 501; por. takze definicje zbio-
rowego prawa pracy wedlug W. Szuberta, ktoéry przyjmuje, ze prawo to normuje formy
zrzeszenia si¢ i zespotowego dziatania pracownikéw oraz ich uczestniczenia w procesie
tworzenia prawa i zarzadzania zaktadami pracy (W. Szubert, Wspdtczesne tendencje prze-
mian w prawie pracy, ,Panstwo i Prawo” 1981, nr §, s. 7).
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i pracodawcy, organizacjami pracodawcow i pracownikéw, pracodawca
i organizacjami pracownikow, organem publicznym a organizacjami pra-
cownikow lub pracodawcow*.

,Zbiorowos¢” tego prawa wynika ze zbiorowego charakteru jego pod-
miotéw oraz z ich ponadindywidualnych, zbiorowych praw i intereséw.
»Zbiorowe” nie musi przy tym oznaczac ,, wspdlne”. Zbiorowe prawo pra-
cy nie jest bowiem ,wspdlnym” prawem dla réznych, co do charakteru,
podmiotéw, ale jest prawem dla podmiotéow jednorodnych, bo nie indy-
widualnych. Nie ma wigc prostej zaleznosci miedzy zbiorowym prawem
pracy a dobrem wspdlnym (zbiorowym). Poszukiwane dobro wspolne
ma by¢ ,wspélnym mianownikiem” dla podmiotéw zbiorowych, by¢
dla nich ,wspolnym dobrym mianownikiem”, bo z samej istoty dobra,
jest ono warto$cia pozytywna. Odkodowanie takiego dobra wspdlnego
nie jest zadaniem fatwym, jesli si¢ zauwazy, ze wskazane wyzej podmioty
zbiorowego prawa pracy reprezentuja czesto sprzeczne wzgledem siebie
prawa i interesy.

Zdaniem przedstawicieli doktryny zbiorowego prawa pracy opie-
ra si¢ ono ,na fundamentalnej dyrektywie ksztattowania jego stosunkdéw
w sposob umozliwiajacy rownowazenie sit pracy i kapitatu”*. Mozemy
wiec przyja¢, ze zbiorowe prawo pracy stuzy osiaganiu kompromisu mie-
dzy interesami pracodawcéw a interesami pracownikoéw (ich przedstawi-
cieli), kompromisu osigganego w imie okreslonego celu, ktérym jest (po-
winno by¢) wspdlne dla nich dobro. Z samej wigc, tak okreslonej, istoty
zbiorowego prawa pracy, jako prawa bedacego wyrazem kompromisu
roznych interesow, wynika, Ze jest ono oparte na kategorii dobra wspolne-
go, ponadpartykularnego, jak to wtasnie przyjmowat Jan Pawet II w wie-
lu wyzej cytowanych wypowiedziach. W szczegdlnosci przedstawiona
przez niego koncepcja przedsiebiorstwa bedacego zrzeszeniem kapitatow
i 0sob, ktore powinno dziata¢ w imie dobra wspdlnego, stanowi istotne
przestanie dla zbiorowego prawa pracy. I tak tez jest ono odczytywane
obecnie, jesli uwaza sig, ze ,,wspolczesny zaklad pracy nalezy traktowac
jako wspodlne dobro pracodawcy i zatrudnionych w nim pracownikow” .

Pozostaje jednak do rozwazenia, w imie jakiego celu, jakiego dobra
wspolnego, 6w kompromis jest w zbiorowym prawie pracy zakladany
i realizowany. Uwaza sig, ze celem zbiorowego prawa pracy jest ,stabi-

2 M. Sewerynski, Pojecie, zakres i préba kodyfikacji zbiorowego prawa pracy w Polsce...,
s. 19-20.

# Z. Hajn, Zbiorowe prawo pracy. Zarys systemu, Warszawa 2013, s. 31 i cytowana tam
literatura.

# G. Gozdziewicz, Tendencje przemian w zbiorowym prawie pracy w Polsce, [w:] Lad spo-
teczny w Polsce i w Niemczech na tle jednoczqcej sie Europy. Ksiega pamigtkowa poswiecona Cze-
stawowi Jackowiakowi, red. B. von Maydell, T. Zielinski, Warszawa 1999, s. 79.
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lizacja panistwa i gospodarki oraz zapewnienie pokoju spotecznego”*, co
moze takze potwierdzac¢ sformutowany przez M. Sewerynskiego poglad,
ze zbiorowe prawo pracy odgrywa wazna role w stosunkach politycz-
nych, gospodarczych i spotecznych*, jak réwniez stanowisko W. Szuberta,
ze jest to gataz prawa ,,0 duzej doniostosci spotecznej”*”. Owa doniostos¢
spoteczna wyraza si¢ rowniez w tym, ze zbiorowe prawo pracy wykazu-
je liczne cechy wspdlne z polityka spoteczna, w szczegodlnosci opiera sie¢
na podobnych uwarunkowaniach, to jest na szeroko rozumianym poczu-
ciu bezpieczenstwa®, okreslonego na gruncie zbiorowego prawa pracy
mianem pokoju spotecznego.

Tak okreslone ratio legis, cel zbiorowego prawa pracy, jako stuzace sta-
bilizacji panistwa i gospodarki oraz zapewnieniu pokoju spolecznego, jest
tym poszukiwanym dobrem wspolnym. Warto w tym miejscu zauwazy¢,
ze w projekcie zbiorowego kodeksu pracy obowiazek poszanowania po-
koju spotecznego jest traktowany jako podstawowa zasada zbiorowego
prawa pracy®. Plaszczyzny realizacji tego dobra nalezy upatrywac zaréw-
no w relacjach podmiotéw zbiorowych z panstwem (stabilizacja paristwa
i gospodarki), jak i miedzy tymi podmiotami na ptaszczyznie zaktadu
pracy. I takie tez rozne plaszczyzny realizacji dobra wspolnego, jako war-
tosci samej w sobie, widzi Jan Pawet II, o czym byta mowa wyze;j.

5. Instytucje zbiorowego prawa pracy stuzace
zapewnieniu pokoju spolecznego

Okreslenie wartos$ci, na ktorej zbudowane jest zbiorowe prawo pracy,
bedacej owym dobrem wspdlnym dla podmiotéw zbiorowych, wymaga
nastepnie wskazania instytugji stluzacych jego realizacji i pomnazaniu.
Pomocne w tym wzgledzie bedzie odwotanie si¢ do funkcji zbiorowego
prawa pracy.

W doktrynie dokonuje si¢ roznych klasyfikacji tych funkcji. K.W. Ba-
ran, opierajac si¢ gtdwnie na kryterium podmiotowym, wyréznia funk-
cje ochronng zbiorowego prawa pracy adresowana do ogdtu pracowni-
kéw, funkcje organizatorska stuzaca ochronie intereséw pracodawcéw,
funkcje gwarancyjna kierowana do zwiazkéw zawodowych i organizacji

% Ibidem, s. 32.

% M. Sewerynski, Problemy legislacyjne zbiorowego prawa pracy..., s. 384.

¥ W. Szubert, Wspdlczesne tendencje..., s. 7.

# J. Piatkowski, Polityka spoteczna a zbiorowe prawo pracy, [w:] System prawa pracy, t. V,
s. 101 i nast.

¥ Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy: Kodeks pracy. Zbiorowy kodeks pracy. Projekty,
Katowice 2010; por. takze: M. Sewerynski, Problemy legislacyjne zbiorowego..., s. 384-385.
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pracodawcow oraz funkcje porzadkowa w odniesieniu do panstwa i oby-
wateli®. Zaleta tej klasyfikagji jest to, ze wskazuje ona na adresatow reali-
zacji dobra wspdlnego, poczynajac od pracownikéw i ich przedstawicieli,
poprzez pracodawcow i ich reprezentantéw, az po wskazanie panistwa
i calego spoteczenistwa, zobowiazanych do zapewnienia pokoju spotecz-
nego. Odnajdujemy w tym istotng mysl Jana Pawta II o obowigzku i od-
powiedzialnosci kazdego z osobna i wszystkich razem za dobro wspdlne.

Z punktu widzenia postawionego wyzej celu, to jest wskazania insty-
tucji zbiorowego prawa pracy stuzacych zapewnieniu pokoju spoteczne-
go, klasyfikacja ta nie jest jednak w petni przydatna. Celowi temu postuzy
lepiej klasyfikacja przyjeta przez Z. Hajna, ktéry wyrdznia funkcje zbio-
rowego prawa pracy, jak to sam okresla, na ptaszczyznie ,instrumental-
nej”, utozsamiajac je ze szczegdtowymi celami zbiorowego prawa pracy.
Po pierwsze wskazuje na regulowanie przez zbiorowe prawo pracy roz-
nych metod uzgadniania przez pracodawcow i przedstawicieli pracowni-
kéw warunkdw pracy; po drugie na zapewnienie partnerom spotecznym
wplywu na polityke panstwa w szeroko rozumianej sferze socjalnej oraz,
po trzecie, wyodrebnia funkcje (cel) zbiorowego prawa pracy zapewnie-
nia pracownikom wptywu na zarzadzanie zaktadem pracy'.

Wydaje sig, ze wspolna instytucja dla tych trzech instrumentalnych
funkcji zbiorowego prawa pracy jest instytucja dialogu spotecznego, be-
dacego s$rodkiem do osiagania i gwarantowania pokoju spolecznego.
Na gruncie prawa pracy dialog ten jest przez M. Sewerynskiego okre-
$lany mianem , spotecznego dialogu pracy”* co z jednej strony wskazu-
je na jego znaczenie dla ustroju pracy®, z drugiej zas oznacza, ze moze
to by¢ instytucja wykraczajaca poza prawo pracy (w tym zbiorowe prawo
pracy), istotna takze w innych dziedzinach™.

Nie ulega jednak watpliwosci, ze instytucja dialogu spotecznego od-
grywa szczegoOlne znaczenie w obszarze zbiorowego prawa pracy, gdzie
jest kwalifikowana jako narzedzie tego prawa®, jako jego podstawowa za-

% K.W. Baran, Funkcje zbiorowego prawa pracy, [w:] System prawa pracy, t. V, s. 129 i nast.

°t Z. Hajn, Zbiorowe prawo pracy..., s. 32-33.

2 M. Sewerynski, Dialog spoteczny, [w:] Referaty na VI Europejski Kongres Prawa Pracy
i Zabezpieczenia Spotecznego, Warszawa 1999, s. 20 i 38; por. takze: R. Blanpain, Dialog spo-
teczny. Wspdtzaleznosé gospodarcza i prawo pracy, [w:] Referaty na VI Kongres..., s. 39 i nast.

% Por. m.in.: W. Sanetra, Dialog spoleczny jako element ustroju spotecznego i politycznego
w $wietle Konstytucji RP, [w:] Zbiorowe prawo pracy XXI wicku, red. A. Wypych-Zywicka,
M. Tomaszewska, J. Stelina, Gdansk 2012, s. 9 i nast.

* Por. m.in. J. Gadowski, Na dwudziestolecie dialogu spotecznego w Polsce, [w:] Zbiorowe
prawo pracy w XXI wieku..., s. 30 i nast.; Abp. R. Marx, Kapital. Mowa w obronie cztowieka,
Krakoéw 2009, s. 51, 61, 77; M.]. Sandel, Sprawiedliwos¢. Jak postepowaé stusznie?, Warszawa
2013, s. 352-355.

% A. Sobczyk, A. Daszyniska, Dialog spoteczny jako narzedzie zbiorowego prawa pracy,
[w:] Dialog spoteczny w praktyce przedsiebiorstw, red. J. Stelina, Gdansk 2010, s. 9 i nast.
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sada’, majaca umocowanie konstytucyjne w art. 20 Konstytucji RP 21997 r.,
w swietle ktérego solidarno$¢, dialog i wspodtpraca partneréw spotecznych
stanowia podstawe ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej”.

Istnieje bardzo wiele wypowiedzi na temat dialogu spotecznego. Bio-
rac pod uwage cel naszych rozwazan, poswigconych wartosciom, na kto-
rych opiera si¢ zbiorowe prawo pracy, szczegolnie istotne jest postawienie
pytania, czy dialog spoleczny jest jedynie instrumentem stuzacym rozwia-
zaniu konfliktow miedzy podmiotami zbiorowego prawa pracy, czy tez
stuzy osiagnieciu pokoju spotecznego jako dobra wspodlnego dla wszyst-
kich tych podmiotéw®™,. Jest to pytanie fundamentalne, dotyczace ideologii
zbiorowego prawa pracy, a mianowicie czy opiera si¢ ono na zatozeniu
sprzecznosci interesdw, czy jednak na wspdlnocie tych intereséw>. Od-
powiedz na to pytanie przesadza w duzym stopniu o roli prawa w ksztat-
towaniu zbiorowego prawa pracy. Opowiadam sie za koncepcja dialogu
spotecznego jako instrumentu gtfdwnie prewencyjnego, stuzacego zapo-
bieganiu powstawania konfliktéw i przez to osigganiu pokoju spoteczne-
go. Takie stanowisko reprezentuje m.in. M. Sewerynski, wedtug ktorego
potencjalnie konfliktowy charakter zbiorowych stosunkéw pracy nie wy-
czerpuje istoty tych stosunkow. Konflikt interesow jest jedynie pewnym
stanem przejSciowym, etapem na drodze do osiagniecia porozumienia®,
a zatem — dodajmy — na drodze osiggania pokoju spotecznego.

Funkcja dialogu spolecznego jako srodka do osiagniecia pokoju spo-
fecznego jest metafunkcja, posrdd innych, ktore sa przypisywane tej in-
stytucji. Wydaje sig, Ze tak tez jest postrzegana w doktrynie, skoro wy-
mienia si¢ jg na pierwszym miejscu wsrdd roznych szczegdtowych zasad
(funkcji) zbiorowego prawa pracy®’. Tak tez widziat stosunki zbiorowego
prawa pracy Jan Pawet II uznajac walke o uprawnienia ludzi pracy za nor-
malne staranie o ,, wtasciwe dobro” (LE 20).

% W szczegolnosci: E. Wronikowska, Dialog spoteczny jako podstawowa zasada zbiorowe-
g0 prawa pracy w Polsce, [w:] Studia z zakresu prawa pracy i polityki spolecznej, red. A. Swiat-
kowski, Krakéw 2007; por. takze G. Gozdziewicz, Podstawowe zasady zbiorowego prawa pra-
cy, [w:] Zbiorowe prawo pracy w spolecznej. .., s. 45—48.

7 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r., DzU, 1997, nr 78, poz. 483.

% Wazne pytania w tej kwestii stawia: M. Gladoch, Dialog spoleczny w zbiorowym pra-
wie pracy, Torun 2014, s. 20-25; por. takze: A.M. Swiatkowski, Guwarancje prawne pokoju spo-
tecznego w stosunkach pracy, Warszawa 2013.

¥ T. Zielinski, Zbiorowe spory pracy a wspotczesne koncepcje tadu spotecznego, ,Ruch
Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 1984, z. 2, s. 22-30.

% M. Sewerynski: Dialog spoleczny..., s. 13-15; Podobne stanowisko zajmuje M. Gla-
doch, wedtug ktorej , zasada dialogu spotecznego nie jest rtwnoznaczna z teorig bezkon-
fliktowosci” (M. Gtadoch, Dialog spoteczny..., s. 22).

o1 Por. G. Gozdziewicz, Podstawowe zasady..., s. 45-47; M. Gladoch, Dialog spoteczny...,
s.206-211.
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W przepisach zbiorowego prawa pracy mozemy wskazac jednoznacz-
ne potwierdzenie wartosci, na ktdrej jest ono zbudowane. Ramy niniej-
szego opracowania nie pozwalaja na szersza wypowiedz w tym zakresie.
Niech wigc wystarczy przywotanie dwoch uregulowan. Pierwsze dotyczy
zasad prowadzenia rokowan w celu zawarcia uktadu zbiorowego pracy.
Zgodnie z art. 241° § 1 kp, kazda ze stron ukltadu powinna je prowadzi¢
w dobrej wierze, z poszanowaniem stusznych interesow drugiej strony,
w szczegdlnosci pracodawca winien uwzglednia¢ postulaty organizacji
zwiazkowej uzasadnione swa sytuacja ekonomiczna, zwiazki za$ zawo-
dowe powinny powstrzymac si¢ od wysuwania postulatéw przekraczaja-
cych mozliwosci finansowe pracodawcy. W doktrynie nie ma watpliwosci,
Ze unormowanie to stuzy osiagnieciu pokoju spotecznego, ktéry ma takze
wymiar ogolnospoteczny®.

Ukladowe zasady prowadzenia rokowan w dobrej wierze i z posza-
nowaniem stusznych interesow drugiej strony odgrywaja role ,, dobrych
praktyk” ijako takie nalezy je stosowac przy zawieraniu pozauktadowych
porozumien zbiorowych, ktore rowniez stuza zapewnieniu pokoju spo-
fecznego®.

Drugim przyktadem normatywnego potwierdzenia pokoju spolecz-
nego jako dobra wspdlnego, chronionego zbiorowym prawem pracy, sa
regulacje dotyczace zasad rozwiazywania sporéw zbiorowych, w szcze-
gblnosci zasada wyrazona w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych®, w $wietle ktorej warunkiem le-
galnosci sporu zbiorowego (i ewentualnie strajku), w przedmiocie spraw
objetych ukladem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbioro-
wym jest ich wypowiedzenie.

W doktrynie wyrazono poglad, Ze przepis ten wyraza zasade pokoju
spolecznego®. Zasada ta lezy takze u podstaw regulacji zawartej w art. 17
ust. 3 wyzej wskazanej ustawy, wymagajacej uwzgledniania przy po-
dejmowaniu decyzji o strajku tzw. reguly proporcjonalnosci, tzn. oceny
wspotmiernosci zadan do strat zwigzanych ze strajkiem.

¢ J. Wratny, Kodeks pracy — ukfady zbiorowe pracy, [w:] Zbiorowe prawo pracy, red.
J. Wratny, K. Walczak, Warszawa 2009, s. 166; L. Florek, Znaczenie uktadéw zbiorowych pra-
cy, [w:] Uktady zbiorowe pracy. W stulecie urodzin Profesora Wactawa Szuberta, red. Z. Goral,
Warszawa 2013, s. 50; P. Nowik, Etos partneréw spolecznych w praktyce zawierania uktadéw
zbiorowych pracy, [w:] Uklady zbiorowe pracy. W stulecie. .., s. 154-155.

¢ T. Wyka, Znaczenie prawa o uktadach zbiorowych pracy dla pozauktadowych porozumien
zbiorowych, [w:] Prawo pracy. Refleksje i poszukiwania. Ksiega jubileuszowa Profesora Jerzego
Wratnego, Warszawa 2013, s. 146-147.

6 Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, DzU, 1991,
nr 55, poz. 236 ze zm.

% M. Kurzynoga, Warunki legalnosci strajku, Warszawa 2011, s. 175.



Koncepcja dobra wspolnego wedtug Jana Pawta II...

Z przytoczonych wyzej, przykladowych unormowan jasno wynika,
ze podmioty zbiorowego prawa pracy sg postawione w roli partnerdw,
a nie konkurentéw. Zatem zatozong i pozadana forma ich dziatania ma
by¢ dialog, nie zas konfrontacja. Chodzi o dialog stuzacy osiaganiu pokoju
spotecznego, bedacy dobrem wspdlnym, za ktore to dobro podmioty owe
sq wspotodpowiedzialne.

Przedstawiona wyzej koncepcja dobra wspolnego wedtug Jana Paw-
ta I znajduje tu wiec petlne odzwierciedlenie.
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The Concept of the Common Good According to John Paul II
— the Implications for Collective Labour Law

Summary

The author presents the view that collective labour law values are, inter alia, derived
from the achievements of the social doctrine of the Catholic Church. One of such values
is the common good. John Paul II refers to it many times. According to Him it is a personal
value that liberates from selfishness and vested interests. The essence of collective labour
law is based on a sense of the common good category, understood as a right expressing
a compromise between different interests. Means to implement that common good which
leads to social peace is a social dialogue. There are many regulations aimed at a social di-
alogue, in particular, the provisions specifying the procedure for conducting negotiations
in order to conclude a collective agreement.
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