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Tematyke artykulu stanowi taczenie rodzicielstwa ze studiami i pracg zawodowa, ktore jest wyjatko-
wa egzemplifikacja wspdtczesnego naktadania sie rél i wyzwan wynikajacych z konfliktu doswiad-
czanego przez miode osoby realizujace jednoczesnie liczne, konkurencyjne wzgledem siebie role
spoteczne. Jest to efekt wylaniajacy sie z szerszego kontekstu spotecznego, w ktérym zdobywanie
wyksztalcenia na poziomie wyzszym jest coraz powszechniejsze wsréd mtodych Polek i Polakow,
a w szeregach studentdw nie brakuje rodzicéw i 0séb o ugruntowanej pozycji na rynku pracy. Baza
empiryczng artykutu jest materiat zebrany w badaniu jako$ciowym przeprowadzonym na przelomie
2017 i 2018 roku. Na potrzeby artykutu przeanalizowano 30 wywiadéw z jednoczesnie pracujacy-
mi i studiujagcymi rodzicami. Respondenci tacza lub taczyli prace zawodowa, zdobywanie dyplomu
uczelni oraz wychowywanie dzieci w roznym wieku (od 0 do 15 lat). Zaprezentowane wyniki wska-
zuja na wystepowanie konfliktu rdl, jednoczesnie pokazujac zréznicowanie i uzaleznienie poczucia
konfliktu od takich elementéw jak ple¢, wsparcie spoteczne czy tez instytucjonalne. Konflikt w tej
analizie jest $cisle powigzany z koncepcja ,,chciwych instytuciji”, jakimi sg edukacja, rodzicielstwo
i praca zawodowa. Widoczna jest réwniez normalizacja faczenia tych trzech aspektow zycia jednostki

przy jednoczesnym poczuciu koniecznosci realizowania si¢ na wszystkich polach.

Stowa kluczowe konflikt rél, mlodzi, przejécie z edukacji na rynek pracy, rodzicielstwo

Izabela Mleczko, absolwentka Uniwersytetu SWPS;  Adres kontaktowy:

specjalizuje si¢ w zagadnieniach rynku pracy i edukacji. Mtodzi w Centrum LAB Uniwersytetu SWPS w Warszawie

Jest praktykujacym doradcg zawodowym mtodziezy oraz ul. Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa

dorostych.

e-mail: imleczko@st.swps.edu.pl

106 ©2019 PSJ Tom XV Numer 4


https://orcid.org/0000-0002-3734-7951
https://orcid.org/0000-0001-6679-0365
https://orcid.org/0000-0001-5376-7625
https://orcid.org/0000-0001-7205-4831
mailto:imleczko@st.swps.edu.pl

Nowe oblicza konfliktu rél wéréd mtodych Polek i Polakéw w $swietle taczenia rodzicielstwa

Paula Pustulka, dr, adiunkt na Wydziale Nauk Hu-
manistycznych i Spotecznych Uniwersytetu SWPS w War-
szawie. W osrodku badawczym ,Mlodzi w Centrum LAB”
zajmuje si¢ tematyka miedzynarodowych migracji, zy-
ciem mtodych ludzi, zmianami w obrebie rodziny, gender
studies oraz metodologia badan jako$ciowych.

Adres kontaktowy:

Mtodzi w Centrum LAB Uniwersytetu SWPS w Warszawie
ul. Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa

e-mail: ppustulka@swps.edu.pl

]ustyna Sarnowska, dr, adiunkt na Wydzia-
le Nauk Humanistycznych i Spotecznych Uniwersyte-
tu SWPS. Interesuje sie procesem wchodzenia na rynek

pracy i osiagania dorostosci. Bada mlodych Polakéow

Naukowe analizy i potoczne obserwacje sy-

gnalizuja pewne rozedrganie biografii ro-
dzinnych, edukacyjnych i zawodowych dzisiej-
szego pokolenia trzydziestolatkéw w Polsce (por.
Wrzesien 2016). W drugiej dekadzie zycia coraz rza-
dziej realizuja oni sekwencje ukonczenia edukacji,
rozpoczecia pracy i zalozenia rodziny w sposob li-
nearny (por. Fenton, Dermott 2006), a zdecydowanie
powszechniejsze jest naktadanie si¢ rél zyciowych
oraz symultaniczne podejmowanie wyzwan zawo-
dowych, edukacyjnych i rodzinnych (Sarnowska
i in. 2016; Szafraniec i in. 2017). Dane statystyczne
mowia o okoto 40% osdb, ktore jednoczesnie studiu-
jaipracuja, co wskazuje, ze nie jest to zjawisko mar-
ginalne (Eurofound 2014; GUS 2017). Problematyka
edukacji na poziomie uniwersyteckim w kontekscie
pracy i nowych wzoréw rodzinnosci (Slany 2013),
oddziatujaca na sytuacje tak zwanych studentow

nietradycyjnych (Scott, Burns, Cooney 1996), stano-

ze studiami i pracqg zawodowa

doswiadczajacych roznych form mobilnosci spotecznej
i przestrzennej.
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wi wazne zjawisko we wspodtczesnym krajobrazie
edukacyjnym i spotecznym. Jest zatem zapotrzebo-
wanie na poglebione analizy, ktére w tym artykule
przedstawiamy poprzez pryzmat teorii konfliktu
rol (Hochschild 1997, Marshall 1998; Milkie, Pelto-
la 1999; Bobrowicz 2007, Gregory, Milner 2009; Pu-
stulka, Slusarczyk 2016) oraz koncepdji ,chciwych
instytucji”! (Coser 1974; Hochschild 1997).

Glownym celem artykutu jest ukazanie nowego ob-
licza konfliktu rdl, z jakim zmagaja sie¢ wspotczesnie
miodzi ludzie bedacy jednoczesnie rodzicami, stu-
dentami oraz pracownikami (Wyn, Dwyer 1999) na
podstawie badania przeprowadzonego wsrdd stu-
dentéw i absolwentéw Uniwersytetu SWPS. Rozwa-

zania rozpoczynamy od przedstawienia konfliktu

!' W polskiej literaturze funkcjonuja dwa ttumaczenia pojecia
»greedy institution”, ktére np. Rosinska-Kordasiewicz (2008)
okredla ,zachtannymi”, a Konecki (2018) nazywa , chciwymi”.
W artykule stosujemy to drugie okreslenie.
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rol na tle koncepgji ,chciwych instytucji” (Coser
1974). Nastepnie przechodzimy do zaprezentowania
danych i badan okreslajacych kontekst spoteczno-
-ekonomiczny, ktory niejako wymusza i normalizu-
je konflikt rél wérdéd miodych Polakéw. Po przedsta-
wieniu metodologii badania, w gléwnej czesci arty-
kutu prezentujemy wyniki, ktére ilustruja postrze-
ganie poszczegdlnych rol w trakcie ich jednocze-
snego wypetniania. Skupiamy si¢ na definiowaniu
rol przez miodych, hierarchizowaniu ich waznosci,
kompromisach wynikajacych z przyjetych zalozen,

a takze uplciowieniu konfliktu.

Konflikt rol: rama teoretyczna
do badania taczenia edukacji
z rodzicielstwem i praca zawodowa

Rola jest jednym z podstawowych pojec¢ socjologicz-
nych pojawiajacym si¢ w rozmaitych podejsciach
analitycznych i teoretycznych. Kluczowe dla jej
wspolczesnej definicji bylo podejscie strukturalne
oraz interakcjonistyczne. Pierwsze z nich rozumiato
role jako elementy systemowe wyposazone w zespot
normatywnych praw i obowiazkéw (por. Dahrendorf
1973; Parsons 2009). Interakcjonizm z kolei wskazy-
wal na ich procesualnos$¢, czyli obejmowanie, odgry-
wanie oraz wykonywanie roli (por. Goffman 2011).
Obecnie role spoteczne na nowo staty si¢ narzedziem
analitycznym w odpowiedzi na zjawisko wzmozo-
nej aktywnosci zawodowej kobiet (Hochschild 1997).
Dostrzezono, ze konflikt rdl jest szczegolnie widocz-
ny w odniesieniu do relacji praca-dom, a badania
w tak zwanym obszarze work-life balance (WLB) staty
sie kluczowe dla nauk spotecznych oraz ekonomicz-
nych (np. Milkie, Peltola 1999; Bobrowicz 2007; Grego-
ry, Milner 2009; Pustutka, élusarczyk 2016).
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Sytuujac sie w tym ostatnim nurcie konstruktywi-
stycznych i wrazliwych na pte¢ badan nad WLB,
w artykule definiujemy role spoteczng za Marshal-
lem jako: konstrukt ,uwidaczniajacy oczekiwania
spoteczne dotyczace danego statusu czy pozycji
spotecznej oraz wskazujacy wptyw wspomnianych
oczekiwant” na jednostke w danej roli (1998: 570

[ttum. wtasne]).

Nowoczesna konceptualizacja konfliktow zwigza-
nych z rolami spotecznymi wymaga podkreslenia
dwoch charakterystyk tego zjawiska. Po pierwsze,
rozne sfery zycia edukacyjnego, zawodowego i ro-
dzinnego coraz czesciej sie zazebiaja i nie cechuja od-
rebnoscia, a wyzwania z jednego obszaru wptywaja
na pozostate (Gregory, Milner 2009). Przejawami tego
zjawiska sa nie tylko dobrze opisane konflikty pra-
ca—dom, ale tez upowszechnienie si¢ sytuacji, gdy
aktywnos¢ zawodowa oraz edukacyjna odbywaja sie
jednoczes$nie, a studenci-pracownicy opisuja trudno-
$ci zwigzane z wykonywaniem obu tych rol na sa-
tysfakcjonujacym ich poziomie. Takie konflikty rdl
wskazata w badaniach matek-studentek Ruszkiewicz
(2012), a na swiecie pokazali miedzy innymi Home
(1997), Carney-Crompton i Tan (2002), Tones i wspol-
pracownicy (2009) czy tez Stone i O’Shea (2013).

Z tym ostatnim obszarem, to jest macierzynistwem,
wiaze sie druga charakterystyka, czyli fakt, ze kon-
flikt rél ma charakter upiciowiony. Wedtug badan
kobiety doswiadczaja konfliktéw rél w duzo wiek-
szym stopniu, tak na linii praca—dom, jak i uczel-
nia-rodzina (por. Hochschild 1997, Home 1997; Bo-
browicz 2007; Kotowska, Sztanderska, Wojcicka 2007;
Tones i in. 2009; van Rhijn 2014; van Rhijn, Lero 2014;
Pustutka, Slusarczyk 2016). Model podziatu obo-
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wiazkow domowych jest znacznie bardziej ,,réwno-
sciowy” w przypadku partneréw legitymujacych sie
wyzszym wyksztalceniem, niz kiedy partnerzy maja
wyksztalcenie srednie lub zawodowe (Bobrowicz

2007).

Przyczyn uplciowienia zjawiska konfliktu rdl upa-
trywac nalezy z jednej strony w nietozsamych, hi-
storycznie uwarunkowanych oczekiwaniach wobec
matek i ojcow. Z drugiej natomiast w stereotypo-
wych wyobrazeniach na temat znaczenia pracy za-
wodowej kobiet, ktora to umniejsza si¢ w stosunku
do pracy mezczyzn (por. Hochschild 1997; Milkie,
Peltola 1999). Zjawiska te sa dodatkowo sprzezone.
Mianowicie pracujace kobiety sq za macierzynstwo
,karane” (motherhood penalty), co oznacza: statystycz-
nie wyzsze bezrobocie, nizsze zarobki i emerytury
oraz spowolnienie $ciezek awansu wsrod matek. Na-
tomiast mezczyzni sg za rodzicielstwo nagradzani
(fatherhood premium [por. Haponiuk 2014]), czyli otrzy-

muja uznanie spoteczne jako poklosie roli ojcowskiej.

Istotnym elementem wplywajacym na pojawienie
si¢ konfliktu rdl jest ich realizacja w ramach tak
zwanych chciwych instytucji (Coser 1974; Hoch-
schild 1997). Oznacza to, ze nie moga by¢ one de-
legowane, gdyz dotycza wrazliwych sfer zycia i sa
scisle powiazane z ogolna satysfakcja zyciowa oraz
zaangazowaniem emocjonalnym. Tym samym obo-
wiazki wynikajace z rdl rodzinnych: bycia matka/
ojcem lub tez matzonkiem/-a, partnerem/-ka, jak
i te przynalezne statusowi spoteczno-ekonomicz-
nemu jednostki jako pracownika w duzej mierze sa
realizowane osobiscie (Milkie, Peltola 1999: 477). Jak
pokazaty badania Home (1997) nad rodzicami-stu-

dentami, ta ostatnia rola jest rowniez realizowana

ze studiami i pracqg zawodowa

w ramach chciwej instytucji, czyli uniwersytetu
(por. Currie, Harris, Thiele 2000) i wymaga — przy-

najmniej w zalozeniu — petnej dyspozycyjnosci.

Artykut proponuje empiryczna weryfikacje zjawi-
ska doswiadczania konfliktow rdl przez osoby jed-
noczesnie pracujace, studiujace i wychowujace dzie-

ci we wspolczesnej Polsce.

Stan wiedzy: uwiklania mtodych
w matrix ,edukacja—praca—dom”

Etap zycia, jakim jest wchodzenie w dorostosc,
jest szczegolna soczewka konfliktow i napie¢ za-
chodzacych podczas podejmowania roznych rdl
spotecznych. Czesciowo odpowiada za to zmiana
aspiracji mlodych ludzi, ktérzy tak samo jak ich
rodzice cenig udane zycie rodzinne, ale znacznie
bardziej niz starsze pokolenia pragna interesujacej
pracy i dobrego wyksztalcenia (Orczykowska 2012;
Inglot-Brzek 2012; Szafraniec 2012; Wrzesien 2016).
Krétko mowiac, w kazdej z trzech rdl spotecznych
- rodzica, studenta i pracownika — wspolczesni
20- i 30-latkowie chca si¢ spelnia¢ w jak najwiek-
szym stopniu. Mfodzi ludzie mierza si¢ dzisiaj
z wlasnymi watpliwosciami co do wyboru drogi za-
wodowej i zyciowej: maja bowiem zbyt wiele bodz-
cow oraz zbyt duze spektrum mozliwosci i brak
instrumentéw wyboru (por. np. Wrzesieni 2016). Na
to nakfada si¢ doswiadczanie ciaglych przemian
na polu edukacyjnym, na przyktad w programach
ksztalcenia (por. Sadura 2018) czy na rynku pracy,
miedzy innymi zwigzane z jego uelastycznieniem
(por. Furlong 1992; Kotowska 2007; Haponiuk 2014).
Kolejne wydarzenia zwigzane z podejmowaniem

,dorostych” rdl spotecznych przestaja nastepowac
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w niegdys zakladanym chronologicznym porzadku

(por. Fenton, Dermott 2006).

Czynniki ekonomiczne zwiazane z niepewnoscia
zatrudnienia (Fenton, Dermott 2006; Settersten 2007;
Arnett 2014) — szczegolnie kobiet (Kotowska 2007;
Haponiuk 2014; Slany, Warat, Krzaklewska 2016) —
wspolwystepuja ze zmiang spoleczng w zakresie
obyczajowosci matzensko-rodzinnej (Slany 2013)
oraz stale wydluzajacym sie¢ okresem ,stajacej si¢”
dorostosci (emerging adulthood [Liberska 2007; Ar-
nett 2014]). Wiaze sie to ze zwigkszonymi aspiracja-
mi edukacyjnymi, ale takze odraczaniem zawarcia
malzenistwa i decyzji o posiadaniu potomstwa. Sta-
tystyczny pan miody w Polsce ma 29 lat, panna mto-
da 27 lat (GUS 2016), a zakladanie rodziny pokrywa
si¢ w czasie z wyprowadzka z domu rodzinnego.
Réwniez decyzja o posiadaniu potomstwa opoznita
sie¢ w ostatnich dwoch dekadach o 3 lata. Przecietny
wiek kobiety rodzacej pierwsze dziecko, tak zwanej

pierworodki, wynosi 27 lat (GUS 2016).

Tym samym widzimy swoistg rush hour — godzine
szczytu we wszystkich obszarach biograficznych,
kiedy to wazne wydarzenia zawodowe, zakonczenie
edukacji oraz zalozenie rodziny, dzieja si¢ — w sen-
sie demograficzno-spotecznym — w duzym stopniu
rownoczesnie. To powoduje, ze wczesniej role spo-
feczne realizowane w sposob linearny obecnie wy-

stepuja razem i tym samym powoduja konflikt.

Pogon za dyplomem: edukacja na poziomie
wyzszym we wspolczesnej Polsce
rosnie,

Poziom wyksztalcenia Polakéw stale

a w okresie potransformacyjnym, to jest po prze-

110 ©2019 PSJ Tom XV Numer 4

mianach 1989 roku, zmiany demograficzne, spo-
feczne i rynkowe zaowocowaly nowym krajo-
brazem szkolnictwa wyzszego. Wedlug najnow-
szych danych (GUS 2019) liczba studentéw uczelni
wyzszych jest ponad trzykrotnie wigksza (1230
tys. studentow w 2018/2019) niz bezposrednio po
zmianie ustroju (390 tys. studentéw w roku aka-
demickim 1990/1991). Doprowadzilo to do niemal
trzykrotnego wzrostu ogdlnej liczby Polakow z dy-
plomem uczelni wyzszej w grupie wiekowej 25-34
lata z nieco ponad 17% w 2002 roku do 44% w 2017
roku (Eurostat 2018a).

W literaturze przedmiotu dotyczacej ksztatcenia na
poziomie uniwersyteckim w Polsce czesto eksplo-
atowany jest temat instytucjonalnych aktoréw spo-
fecznych, monitoringu absolwentéw oraz procesu
przechodzenia z edukacji na rynek pracy (por. Or-
czykowska 2016; Sarnowska i in. 2016; Szulc 2016).
Jednoczesnie mniej uwagi poswieca si¢ niestandar-
dowym i nietradycyjnym drogom edukacyjnym

w strukturach szkolnictwa wyzszego.

Zarowno w Polsce, jak i globalnie populacja tak zwa-
nych studentéw nietradycyjnych stale rosnie (por.
Carney-Crompton, Tan 2002; Ricco, Sabet, Clough
2009; Tones i in. 2009; Stone, O’Shea 2013), chociaz
sama definicja atypowego studenta nie jest jedno-
znaczna (Chung, Turnbull, Chur-Hansen 2014). Naj-
czesciej portret studenta nietradycyjnego kreowany
jest jako negatyw standardowej Sciezki edukacyjnej.
Oznacza to wzigcie pod uwage zmiennej wieku —
student nietradycyjny ma wiecej niz 24 lata; statusu
zawodowego — praca w pelnym wymiarze godzin;
a takze sytuacji rodzinnej — studenci i studentki nie-

tradycyjne zwykle maja pod opieka osoby od siebie
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zalezne, najczesciej dzieci (Carney-Crompton, Tan

2002; Chung i in. 2014).

W Polsce na szczegdlng uwage zastuguje aspekt try-
bu studiéw: o ile studenci studidw stacjonarnych to
przede wszystkim osoby mtode, wsrdd ktérych od-
setek 0sOb powyzej 25. roku zycia waha si¢ w grani-
cach 3-5%, to wiek studentéw niestacjonarnych jest
zasadniczo wyzszy. Raport GUS Ksztafcenie dorostych
2011 (2013) pokazuje, ze powrdt do formalnej eduka-
qji (niezaleznie od jej poziomu) w pdZniejszym wie-
ku (25-64 lata) czesciej podejmuija kobiety (55%) oraz
mieszkancy miast (77%). Studenci powyzej 25. roku
zycia wybieraja przede wszystkim studia na kierun-
kach spotecznych, ekonomicznych i prawnych, za-
réwno aby uzyskac¢ dyplom uniwersytecki (52%), jak

i po to, by zrealizowac studia podyplomowe (24%).

Z edukacji na rynek pracy

Od lat w politykach spolecznych podnosi si¢ pozy-
tywny wptyw dyplomu uniwersyteckiego na niwe-
lacje zagrozenia bezrobociem (Jelonek, Kasparek,
Magierowski 2015). Osoby z wyzszym wyksztatce-
niem pracuja czesciej (odsetek pracujacych z dyplo-
mem to 80% wobec 44% dla 0s6b z wyksztalceniem
podstawowym badz gimnazjalnym) i maja mniej-
sze problemy ze znalezieniem pracy niezaleznie
od wojewddztwa (Jelonek i in. 2015). Niemniej to
przede wszystkim osoby mlode musza si¢ zmierzy¢
z uelastycznianiem rynku pracy i az 54% pracuje na
umowach czasowych na nisko optacanych stanowi-

skach (Eurostat 2018b).

Jak juz wspomniano, spotegowane poczucie nie-

pewnosci dotyka kobiety, ktére znacznie czesciej

ze studiami i pracqg zawodowa

pozostaja poza rynkiem pracy mimo znaczniej-
szych osiagnie¢ edukacyjnych. Wérod osob z wyz-
szym wyksztalceniem, szczegolnie w newralgicznej
kohorcie 25-34-latkoéw, przewazaja kobiety. Az 54%
z nich legitymuje si¢ dyplomem uczelni wyzszej
wobec 34% mezczyzn (Eurostat 2018a). Pozycja ko-
biet z jednej strony zwiazana jest z wydtuzajaca sie
trajektorig edukacyjna, z drugiej zas wynika z po-
dejmowania rdl spotecznych zwigzanych z zakla-
daniem rodziny i posiadaniem dzieci (Bobrowicz
2007; Kotowska 2007). Badacze podnosza, ze absol-
wentki — szczegolnie mlode matki — sa grupa spre-
karyzowana i dyskryminowang na polskim rynku
pracy. Az 40% kobiet uwaza, ze przerwa w karierze
zwigzana z urodzeniem dziecka miata negatywny

wplyw na ich rozwoj zawodowy (Kotowska 2007).

Jednoczesna nauka i praca jest dzisiaj zjawiskiem
powszechnym. Okoto 40% os6b w wieku 15-34 lata,
ktére uczyly sig, jednoczesnie tez pracowaty. Co
piata z tych os6b podejmowata zajecia nieodptatne
(GUS 2017). Chociaz Gtéwny Urzad Statystyczny
nie monitoruje szczegdélowo aktywnosci zawodo-
wej uczniow i studentow, dane wskazuja (GUS 2011;
2017; Eurofund 2014), ze najczesciej zjawisko to do-
tyczy osob ksztalcacych sie¢ w trybie tak zwanym
niestacjonarnym, czyli zaocznym oraz wieczoro-
wym (odpowiednio ok. 66% i 40% osob pracujacych

zawodowo i uczacych si¢ jednoczesnie).

Popularnos¢ podejmowania odptatnych zaje¢ wzra-
sta wraz z poziomem wyksztalcenia. Studenci po-
siadajacy juz dyplom licencjata lub inzyniera po-
dejmuja prace w trakcie procesu ksztalcenia nawet
czterokrotnie czesciej niz osoby na nizszych po-

ziomach edukacji. Jeszcze w 2009 roku takich oséb
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byto okoto 40% (Eurofound 2014). Bardziej aktualne
dane (GUS 2017) méwia nawet o 60% pracujacych
studentach z dyplomem studiéw I stopnia®. Ana-
lizy te pokrywaja si¢ z badaniem Bilansu Kapitatu
Ludzkiego z 2013 roku, w ktérym zapytano studen-
tow o doswiadczenia pracy w przeciggu ostatniego
roku. Woéwczas 40% badanych wskazato, ze takie
doswiadczenia posiada. Najczesciej prace w trakcie
studiow podejmowali studenci kierunkow zwia-
zanych z ustugami dla ludnosci (51%) oraz dzien-
nikarstwem i informacja (49%). Najrzadziej zatrud-
nienie i edukacje faczyli studenci opieki spotecznej
(25%), kierunkow biologicznych (34%), matematycz-
nych i statystycznych (34%) oraz medycznych (34%).
Pracujaco-studiujacy najczesciej (52%) wykonywali
prace powigzane z handlem i ustugami (Jelonek,
Antosz, Balcerzak-Raczynska 2014: 40). Dla polskie-
go studenta podjecie pracy wiaze si¢ ze znacznym
obcigzeniem czasowym, a co za tym idzie — rodzi
wigksze napiecia miedzy rolami studenta i pracow-
nika. Studenci pracujacy w Polsce sa , atypowi”, re-
alizujac zazwyczaj model petnoetatowej pracy i nie-

pelnoetatowej edukacji (por. Eurofund 2014).

Przechodzac do absolwentéw Uniwersytetu SWPS,
ktérzy stanowia grupe respondentéw w prezento-
wanym badaniu, to wiadomo, Zze okolo 66% z nich
zdobywa doswiadczenie zawodowe juz w trakcie
studiow (Grabowska-Lusinska 2012), wiec mozna
powiedzie¢, ze na rdzne sposoby tacza prace i edu-
kacje. Do$¢ silna motywacja do laczenia edukacji

i pracy jest proéba usamodzielniania si¢ od rodzicow

2 W pozniejszych analizach GUS (2017) wspomina, ze wsrod
0s6b z wyzszym wyksztalceniem, nawet 66%. mogto laczy¢
edukacje z praca. Prawdopodobnie jednak chodzi tutaj zaréw-
no o prace nieptatng, jak i odptatna.
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poprzez posiadanie wilasnych pieniedzy. Mlodym
osobom przed 30. rokiem zycia towarzyszy takze
poczucie powinnosci pracy, by jak najwczesniej gro-
madzi¢ niezbedne zawodowe doswiadczenie i bu-
dowa¢ przewage konkurencyjng na rynku pracy
(por. Sarnowska i in. 2016; Sarnowska, Winogrodz-

ka, Pustutka 2018).

Matki i ojcowie studenci w $wietle badan

W Polsce dostrzega sie brak szeroko zakrojonych
badan na temat liczby studentéw-rodzicéw. Temat
ten do tej pory nie byl tez czescia monitoringu ab-
solwentow na Uniwersytecie SWPS (por. Grabow-
ska-Lusiniska 2012). Szerzej o skali zjawiska mozemy
wnioskowac¢ miedzy innymi z olbrzymiego zainte-
resowania zakoniczonym juz rzagdowym programem
,Maluch na uczelni”, w ramach ktérego w 2015 roku
43 publiczne i niepubliczne uczelnie w calej Polsce
otrzymaly fundusze ministerialne na tworzenie
nowej i dofinansowanie istniejacej sieci opieki ztob-
kowej (facznie program obja¢ miat 2,7 tys. miejsc).
Programowi towarzyszyly kampanie informacyj-
ne, ktére miaty normalizowac zjawisko rodziciel-
stwa w trakcie studiéw oraz sprzyja¢ empatii wo-
bec 0s6b z dzie¢mi na uczelniach. Do pozostatych
celow kampanii nalezalo informowanie studentek
i studentow o przystugujacych im $wiadczeniach,
takich jak urlop dziekanski, indywidualny tok na-
uki, a takze comiesieczne finansowe swiadczenia

rodzicielskie.

Badania naukowe poswiecone studentom-rodzi-
com maja w Polsce raczej charakter incydentalny.
Jednym z projektéw poswieconych taczeniu pra-

cy, edukacji i obowiazkéw rodzinnych byt projekt
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,Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna a obowigz-
ki rodzinne” kierowany przez Irene E. Kotowska
(2007). Przeprowadzone w ramach projektu anali-
zy potwierdzily hipoteze, Ze wraz z pojawieniem
sie dzieci w gospodarstwie domowym aktywnos¢
edukacyjna si¢ zmniejsza. Trzeba pamietac, ze czes¢
0s0b mlodych w dalszym ciqgu bedzie wybierac¢
realizacje drogi do dorostosci wedtug tradycyjnego
schematu — najpierw edukacja, potem rodzina. Nie-
mniej wyzwania w faczeniu obu tych sfer beda sie
wiaza¢ z dwoma czynnikami. Po pierwsze, koszty
zwiazane z posiadaniem dziecka (te faktyczne i te
utracone) ograniczaja mozliwo$¢ podejmowania
platnej edukacji. Po drugie, opieka nad dzieckiem
jest czasochlonna i wymaga alokacji czasu wolnego
na zajmowanie si¢ obowigzkami domowymi (Li-

twinski 2007).

Bojarska (2017) opisata z perspektywy pedagogicz-
nej wyniki ankiet i wywiadéw z dwudziestoma
matkami-katoliczkami studiujacymi w Lublinie.
Znaczacy byt fakt, iz jej respondentki studiowaty
dziennie i nie pracowaty oraz byly mezatkami, awy-
zwania zwiazane z Iaczeniem wylacznie dwdch rél
matek i studentek napotykaty stosunkowo rzadko.
Badaczka wskazata na matzonkow oraz inne kobie-
ty — matki, teSciowe, kolezanki —jako najwazniejsze

osoby wspierajace matki-studentki (Bojarska 2017).

Ruszkiewicz (2012) przeprowadzita badanie na nie-
co mniejszg skale wsrod dziewigciu matek studiu-
jacych pedagogike. Badaczka — dzigki zastosowanej
metodzie studiéw przypadkéw — uchwycita rézni-
ce miedzy kobietami w roznych typach zwigzkow
(m.in. kohabitujacych) oraz tymi matkujacymi sa-

modzielnie. Autorka wskazala, ze, niezaleznie od

ze studiami i pracqg zawodowa

ksztattu relacji dorostych, rola matki staje sie¢ do-
minujaca (prymarnosc roli rodzica) i prowadzi do
deprecjonowania wagi wynikéw uzyskiwanych na
studiach: najwazniejsze staje si¢ ,,zaliczenie” przed-
miotu, a mniej wazne pobudki intelektualno-am-
bicjonalne ksztalcenia. Mimo postrzeganej przy-
chylnosci wykladowcow, studentki-matki nie braty
udziatu w Zyciu studenckim, a najwigkszymi wy-
zwaniami bylo dla nich zapewnienie statej opieki
dla dzieci oraz organizacja czasu w zyciu codzien-

nym (Ruszkiewicz 2012).

Dla rozwazan o faczeniu réznych rdl istotne moga
by¢ trendy obserwowane w ramach zachodnich
systemow ksztalcenia uniwersyteckiego, gdzie od
lat maleje odsetek tak zwanych studentéw trady-
cyjnych, czyli rozpoczynajacych studia od razu po
szkole $redniej. Najbardziej dynamiczny wzrost ob-
serwuje si¢ szczegdlnie w grupie nietradycyjnych
studentek — kobiet po 25. czy nawet po 35. roku
zycia (np. Home 1997, Carney-Crompton, Tan 2002;
Ricco i in. 2009; Tones i in. 2009; Stone, O’Shea 2013).
Wsrdd studentek z tej grupy podkresla sie zwiazek
miedzy trajektoriami edukacyjnymi a rodziciel-
stwem (m.in. Carney-Crompton, Tan 2002; Stone,
O’Shea 2013), zwlaszcza w kontekscie predykatow
ukonczenia edukacji oraz wewnetrznych, samo-
realizacyjnych motywow ksztatcenia. Dos¢ czesto
wsrdd tak zwanych nietradycyjnych studentow od-
najdujemy osoby z nieakademickim kapitatem kul-
turowym, wywodzace si¢ z klas nizszych (szczegol-
nie robotniczej) i pochodzace z terendw niezurbani-

zowanych (por. Sadura 2018).

Kanadyjskie badanie sondazowe (n=398) studentow-

-rodzicéw jako subpopulacji uczacych sie dorostych
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wskazato na wptyw poczucia wlasnej skutecznosci
(self-efficacy) czy sprawstwa na zadowolenie z uni-
wersytetu, z zycia rodzinnego oraz z zycia w ogole.
Poczucie wiasnej skutecznosci rosto wraz z jednost-
kowa ocena umiejetnoscia radzenia sobie z rézny-
mi rolami, na przyklad utrzymywanie réwnowagi
uniwersytet-dom, cho¢ znaczne réznice wystepo-
waly w odniesieniu do zmiennych socjodemogra-
ficznych, takich jak: wiek dzieci, typ zwiazku oraz
tryb studiowania (van Rhijn, Lero 2014). Analizy
van Rhijn (2014) wskazaty tez, ze az dla 40% respon-
dentéw nieukoniczenie studidéw wynikato bezpo-

$rednio z powoddw rodzinnych.

W $wietle badan jakosciowych podniesiono, ze
w poréwnaniu z ,tradycyjnymi” studentami, oso-
by podejmujace formalng edukacje w pdzniejszym
wieku musza bra¢ pod uwage swoja atypowa sy-
tuacje mieszkaniowa. Zazwyczaj nie mieszkaja juz
w domu rodzinnym, a raczej prowadza wlasne go-
spodarstwo domowe, wspdlnie z partnerem i zalez-
nymi od siebie dzie¢mi (Scott i in. 1996). W grupie
tak zwanych mature students zaobserwowano liczne
bariery przekiadajace si¢ na atrycje, czyli znacznie
nizsze niz dla ogdlnej populacji odsetki osob kon-
czacych studia w ramach danego rocznika. Wska-
zano gléwnie na obwarowania finansowe, miedzy
innymi brak srodkow na sfinansowanie czesnego.
Wsrdéd innych przyczyn wymieniano problemy
z zapewnieniem opieki dla dzieci w czasie nauki
oraz trudno$ci w zaadaptowaniu si¢ do zdomino-
wanego przez miodszych absolwentéw srodowiska

studenckiego (Tones i in. 2009).

W badaniach Scott i wspdlpracownikéw (1996)

uwypuklono z kolei kluczowa role klasy spo-
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lecznej, gdyz kobiety z nizszym statusem czesto
opuszczaly uniwersytet z uwagi na brak wsparcia
rodzinnego, zbyt wysokie koszty, a takze olbrzy-
mi ciezar zwigzany z prowadzeniem domu. Row-
nie wazna okazala sie rola wieku. Mtodsze matki
rezygnowaly z edukacji ze wzgledéw rodzinnych
— szczegOlnie brak mozliwosci zorganizowania
opieki dla dzieci. Natomiast starszymi matkami
kierowato niezadowolenie ze studiéw oraz wy-
zwania zwigzane z niedostatkami kapitatu kultu-
rowego. Te ostatnie przekladaty si¢ na trudnosci
praktyczne zwiazane z brakiem kompetencji do

studiowania.

Jako$ciowe badania (n=37) przeprowadzone przez
Stone oraz O’Shea (2013) pokazaly dualizm czyn-
nikow wptywajacych na sytuacje kobiet o nietra-
dycyjnym przebiegu karier edukacyjnych. Z jednej
strony wskazano na czynniki obiektywne, takie jak:
brak czasu oraz niewystarczajace zasoby finansowe,
z drugiej zas — odkryto bardziej subtelny wplyw
poczucia winy i modelu samoposwigcania si¢ ko-
biet, wskazujac na wysoki stopient uptciowienia do-

$wiadczen rodzicow na uczelniach wyzszych.

Podsumowujac, badania miedzynarodowe pokazu-
ja, ze z jednej strony bycie rodzicem mobilizuje do
podjecia edukacji (Home 1997, Carney-Crompton,
Tan 2002; Ricco i in. 2009; Tones i in. 2009; Stone,
O’Shea 2013), ale jednoczesnie studentki- i studenci-
-rodzice sa zdecydowanie bardziej narazeni na rezy-
gnacje z rozpoczetej edukacji na poziomie wyzszym
(van Rhijn 2014; van Rhijn, Lero 2014) oraz czesciej
doswiadczajg tak zwanych napiec i konfliktéw rol,
ktore wynikaja ze sprzecznych oraz licznych zadan

przypisywanych spotecznie rolom rodzicielskim,
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studenckim oraz zawodowym (Home 1997, Currie

i in. 2000).
Metodologia badania

Omawiane badanie zostato zrealizowane na prze-
fomie 2017 i 2018 roku w ramach projektu Wyzwania
i strategie tqczenia edukacji z rodzicielstwem wsrod stu-
dentow i absolwentow Wydziatu Nauk Humanistycznych
i Spotecznych Uniwersytetu SWPS (EduPRo) i miato
charakter eksploracyjny. Jest ono kontynuacja ba-
dania przeprowadzonego na przetomie 2015 i 2016
roku pod tytutem Losy zawodowe absolwentéw Wy-
dziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych Uniwersy-
tetu SWPS: wartos¢ dyplomu i tqczenie edukacji z pracq,
w ktérym poglebiono temat faczenia edukacji z zy-
ciem zawodowym (Sarnowska i in. 2016). Gléwnym
celem tego projektu bylo zbadanie, jak studentki
i studenci na WNHIiS Uniwersytetu SWPS tacza stu-
dia wyzsze z praca i zyciem rodzinnym. W bada-
niu szczegolna uwage przywiazano do zaleznosci
miedzy rolami spolecznymi podejmowanymi przez
miodych w kontekscie zakladanego konfliktu rol,
zwiazanego z przywotywana wczesniej rush hour —
godzing szczytu zwiazang z jednoczesna realizacja
przez badanych rél spotecznych w ramach ,,chci-

wych” instytucji.

Zastosowane zostalo podejscie jakoSciowe, ktdre
pozwolilo na zdobycie szczegotowej wiedzy w wy-
zej wskazanym temacie. Technika badawcza byt in-
dywidualny wywiad poglebiony czeSciowo ustruk-
turyzowany przeprowadzony wsrod 30 oséb (stu-
dentek/studentéw oraz absolwentek/absolwentow)
o zréznicowanych cechach socjodemograficznych.

Dobor préby miat charakter celowy i dogodnoscio-

ze studiami i pracqg zawodowa

wy; od razu zalozono wigksza reprezentacje matek
(K=26, M=4). Kryterium warunkujacym udziat w ba-
daniach bylo posiadanie co najmniej jednego dziec-
ka w wieku 0-15 lat oraz wiek 19-35 lat w okresie
studiowania. Osoby badane pochodzily z réznych
miast, miaty zréznicowana sytuacje rodzinna oraz
byly studentkami/studentami wszystkich 3 stopni
studiow: licencjackich, magisterskich oraz dokto-

ranckich.

Scenariusz wywiadu zostal skonstruowany tak,
by wpierw uchwyci¢ kazda z rdl osobno (studen-
ta, pracownika, rodzica), a nastepnie sprawdzic,
czy i ewentualnie w jakim zakresie badana/bada-
ny odczuwa konflikt rél, miedzy innymi poprzez
naktadanie si¢ obowiazkéw i koniecznos$ci prio-
rytetyzowania réznych sfer, a takze czy postrzega
trzy instytucje jako ,chciwe”. Wywiady trwaty ok.
40-50minut i pozwalaty osobom badanym na zagte-

bienie sie w temat.

W opracowaniu materiatu wykorzystano siatki ana-
lityczne (tzw. gridy [Neale i in. 2015]). Byty to przy-
gotowane na etapie opracowania narzedzi badaw-
czych tabelaryczne formy rejestracji odpowiedzi re-
spondentoéw, dolaczone do przewodnika wywiadu
oraz uzupetniane przez zespot badawczy w trakcie
i zaraz po wywiadzie. Narzedzie to umozliwia wie-
lowymiarowa analize tematéw oraz przypadkdéw.
Dzigki takiemu podejsciu mozna poréwnywac do-
$wiadczenia zwigzane z edukacja, pracq i rodzi-
cielstwem pomiedzy badanymi osobami. Utatwia
to takze skrzyzowanie ze soba zmiennych wyrazo-
nych poglebionym opisem i wychwycenie wptywu
roznych czynnikdw na godzenie roli studenta, pra-

cownika oraz rodzica.
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Tabela 1. Obszary analityczne i kody tematyczne.

Obszary tematyczne Lista kodow

kierunek, poziom studiéow, motywy wyboru kierunku, motywy wyboru uczelni, ocena

Studiowanie

kierunku, ocena uczelni, wyobrazenia o studiowaniu, znaczenie dyplomu na rynku

pracy, wptyw dyplomu na droge zawodowa

Praca zawodowa

obecny status na rynku pracy, pierwsza praca, znaczenie pierwszej pracy, praca a kieru-

nek studiéw, najwazniejsza praca, plany zawodowe, wptyw studiowania na jakos¢ pracy

Rodzina

sytuacja rodzinna, decyzje o posiadaniu dzieci, reakcja na ciaze, podziat obowiazkow,

opieka nad innymi cztonkami rodziny, wptyw zycia rodzinnego na prace

Laczenie edukacji z praca
i rodzicielstwem

role zyciowe, decyzje o taczeniu rol, organizacja czasu, wsparcie rodziny / brak wspar-

cia rodziny dla faczenia rol, rola pracodawcy w faczeniu rol, wsparcie / brak wsparcia

instytucjonalnego, czas wolny, ocena faczenia trzech rdl

Zrddto: opracowanie wiasne.

Na potrzeby analizy dokonano otwartego, tema-
tycznego opracowania materiatu, postugujac sie
odpowiednimi kodami dla poszczegélnych obsza-
row (por. tabela 1). Kody wykorzystane na potrzeby
artykutu to: wptyw dyplomu na droge zawodowa,
praca a kierunek studiow, plany zawodowe, wpltyw
studiowania na jakos¢ pracy, decyzje o posiadaniu
dzieci, podzial obowiazkow, wplyw zycia rodzin-
nego na prace, role zyciowe, decyzje o taczeniu rdl,
organizacja czasu, wsparcie rodziny/ brak wsparcia
rodziny dla taczenia rol, rola pracodawcy w facze-
niu rol, wsparcie/ brak wsparcia instytucjonalnego,

czas wolny, ocena Iaczenia trzech rol.

Milodzi w potrzasku ,,chciwych instytucji”
— wyniki badania jakosciowego

Uczestnicy badania doswiadczyli lub wcigz do-

Swiadczaja swoistej rush hour — biograficznej godzi-
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ny szczytu. Przykladowo, Marianna w ciagu zale-
dwie trzech lat wyszta ponownie za maz, urodzita
dwojke dzieci, diametralnie zmienila $ciezke karie-
ry oraz rozpoczela prace nad doktoratem. Podobnie
Ela, ktora z dwodjka matych dzieci przeprowadzita
si¢ do innego miasta, podjeta prace i zaczeta studia
magisterskie w przeciagu roku. W biografii Zuzan-
ny zauwazamy, ze rozpoczecie studiéw i bycie mat-
ka dwojki dzieci sklonito ja do wyjscia z nieudane-
go zwiazku. Taka sytuacja zyciowa badanych, ktére
pracuja, wychowuja dzieci i zdobywaja wyksztatce-
nie, moze przyczyniac si¢ do odczuwanych i arty-
kutowanych przez nie konfliktéw rdl, ktore stara-
my sie zaprezentowac w analizie. Badani wyraznie
wskazywali, ze ich sytuacja jest trudna i rodzi kon-

flikty pomiedzy réznymi rolami.

Doswiadczanie konfliktu rol wydaje sie¢ by¢ po-

wszechne i niezalezne od plci. W odniesieniu do
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hierarchizacji rdél przez samych badanych, w tria-
dzie: rodzic, student i pracownik, pierwsza z rdl
wiedzie prym i jest centralna dla wigkszosci wy-
zwan, przed ktorymi stawali lub nadal staja badani.
Jednoczesnie dostrzegali oni réwniez problemy na
linii edukacja—praca, co wydaje si¢ by¢ spdjne z wy-
nikami wcze$niejszych badan (Scott i in.1996; Tones
iin. 2009; Stone, O’Shea 2013). Laczenie tych dwdch
rol moze wywota¢ poczucie straconego czasu, jak
w przypadku Ani, ktéra pracowata w korporacji
i przez pierwsze dwa lata studiow doktoranckich
nie miatfa czasu na prace naukowa. Z podobnego po-
wodu Malgosia podjeta decyzje o porzuceniu pracy
na rzecz ,chciwego uniwersytetu” (por. Home 1997;

Currie i in. 2000):

Na przelomie licencjata i magistra podjetam prace. Na
poczatku studidw na Uniwersytecie SWPS pracowa-
fam. Zrezygnowatam koto grudnia [I roku studiow
drugiego stopnia — przyp. aut.], bo pracodawca nie
chciat dawac¢ mi co drugiego weekendu wolnego. [.. ]
Bytam skrajnie przemeczona. Bytam nawet zadowo-
lona, Ze musiatam w koncu odejé¢. [Malgosia, jedno

dziecko]

W przypadku typowych sekwencji biograficznych
edukacja—praca-rodzina tatwo jest ustali¢ prymar-
na role spoleczng respondenta. Przykltadowo, ba-
dajac standardowe sciezki, Sarnowska i Grabow-
ska (2018) pokazaly, ze osoby studiujace dziennie
trywializowaly swoje role pracownicze w trakcie
nauki, przede wszystkim widzac si¢ w roli studen-
ta. Niwelowaty zatem konflikt rol przez umiejsco-
wienie jednej z aktywnosci na mniejszym poziomie
istotnosci. W naszym badaniu, o ile rola rodziciel-

ska jest prymarna, to dodatkowy, nasilony kon-

ze studiami i pracqg zawodowa

flikt rol wynika z biograficznej rush hour, kiedy to
respondentom trudno okresli¢, czy wazniejsza jest
praca, czy moze studiowanie. W tej sytuacji decydu-
ja czesto czynniki ekonomiczne. Studenci-rodzice
z lepsza sytuacja materialng prace ograniczaja lub
z niej rezygnuja, ograniczajac skonfliktowane role

spoteczne do dwdch.

Na doswiadczenie konfliktu rél moze sie natozy¢
rowniez nieprzystawalnosc¢ studidow i pracy zawo-
dowej pod wzgledem statusu spolecznego. Praca
daje stabilno$¢ finansowa, ale poniewaz jest zna-
czaco ponizej mozliwosci, jej wykonywanie budzi

pewien opor. MOwi o tym Teresa.

Wolatabym nie pracowad w biurze, ale nie mam wyj-
$cia, musialam zarabia¢. Dla zdrowia psychicznego
jest dobrze mie¢ prace. Ale sa to dwie wykluczajace
sie role — doktorat i status znacznie nizszy w pracy.

[Teresa, jedno dziecko]

Jest to o tyle ciekawe, Ze przytoczone wczesniej
dane Eurostatu (2018b) o zatrudnieniu oraz bada-
nie dotyczace sektoréw rynku pracy prowadzone
przez Jelonek i wspdtpracownikéw (2014) wskazuja,
ze czesto praca studentow to wlasnie praca ponizej
kwalifikacji. Oznaczatoby to tez, ze dotyczy to nie
tylko studiow I i II stopnia, ale rowniez doktoranc-
kich. Jednoczesnie wydaje sig, ze jest ona jedynie
$rodkiem do celu (edukacyjnego czy finansowego),
co moze fagodzi¢ poczucie konfliktu rél i oczekiwan

spotecznych stawianych pracownikom i studentom.

Jacek i Damian wskazywali z kolei, ze pozytyw-
ne podejscie pracodawcy do ich nauki sprawiato,

ze mieli czas na obie role, cho¢ w pewnej mierze
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oznaczalo to rezygnowanie z zawodowych zo-
bowigzan. Mozna przypuszczaé, ze pracodawca
moze oczekiwac przyszlych zyskow z wyzszego
wyksztalcenia pracownika, wigc na ten moment
obniza oczekiwania stawiane mu na co dzien. Jed-
na ,chciwa” instytucja ustepuje drugiej w nadziei

na zwrot z inwestycji.

Co istotne, badani réwniez dostrzegaja, ze lacze-
nie roli studentki/studenta z pracownica/pracow-
nikiem, przynajmniej na jakis$ czas, zatrzymuje ich
rozwdj zawodowy. Wypowiedz Mariki: ,Prawdo-
podobnie bytabym juz w innej firmie. Ze wzgle-
déw praktycznych nie szukam innego miejsca
pracy” [Marika, dwoje dzieci] oraz Teresy: ,Praca
nad doktoratem mnie zablokowata. Gdybym nie
zdecydowata sie na ten ruch, to moja sytuacja mo-
glaby zupelnie inaczej wyglada¢” dobrze obrazuja
to zjawisko. Niemniej ich motywacja zdaje si¢ by¢
zblizona do motywacji pracodawcow i studia sg in-
westycja w przyszly rozwoj zawodowy. Same wiec
decyduja, ile swojego czasu i uwagi daja ,chci-
wym” instytucjom, wiec fatwiej im ten konflikt rél

ztagodzic.

Jednoczesnie rodzice, ktorzy nie moga sobie po-
zwoli¢ na rezygnacje z zarobkowania, znajdujq sie
blizej wczesniejszych ustalent badaczy (Scott i in.
1996; Tones i in. 2009; Ruszkiewicz 2012) i spychaja
role studencka na dalszy plan, czesto porzucajac
motywacje samorealizacyjne. Traktuja wodéwczas
studiowanie jako czes¢ drogi zawodowej i aktyw-
nie sprzeciwiaja sie¢ ,chciwosci” uniwersytetu,
przyjmujac mentalnos¢ ,zeby zda¢” i chcac jak
najszybciej z roli studenckiej wyjs¢. Mowi o tym

Sylwia:
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Podczas pierwszej pracy nie studiowatam. Teraz
mam zdecydowanie mniej czasu. Pracuje z domu, ro-
bie wszystko szybko, mniej si¢ przyktadam. Borykam
sie z natltokiem obowigzkéw: do pracy, na uczelnie.

[Sylwia, dwoje dzieci]

Laczacy edukacje z praca i rodzicielstwem respon-
denci i respondentki w naszym badaniu zdobywali
dyplomy w trybie przede wszystkim niestacjonar-
nym. Nawet w przypadku doktorantow/-ek uczesz-
czali na zajecia w weekendy. Doswiadczali wiec
pewnego paradoksu: z jednej strony oczekiwania
spoteczne sugerowatly, ze skoro nauka jest aktyw-
noscia sobotnio-niedzielna, to studentki/-ci podej-
mowac powinni prace w tygodniu. Z drugiej strony
oznaczalo to w praktyce, Zze student-pracownik nie
ma ani jednego dnia przerwy od pracy/nauki przez

dtugie tygodnie.

Matka Polka i Polak pracujgcy

W powyzszych przykfadach rozne sa relacje doty-
czace konfliktu w zaleznosci od pici. Wydaje sie, ze
kobiety i mezczyzni postrzegaja go inaczej. Dla ko-
biet jest to state bycie rodzicem i organizatorem zy-
cia rodzinnego niezaleznie od tego, gdzie aktualnie
przebywaja. Opowiadata o tym Ewa, ktora zarza-
dzata zyciem rodzinnym ,na zapas”, miedzy innymi
przygotowujac positki na czas nieobecnosci w domu.
Tego zadania nie delegowata nikomu z rodziny, ani
nie polegata na wyspecjalizowanej instytucji (por.
Milkie, Peltola 1999), co potwierdza postrzeganie
rodziny jako ,chciwej” instytucji. Podobnie byto w
przypadku Mariki, ktéra z pewnym zalem wrecz
stwierdza, ze przygotowywata plan na weekend

podczas jej nieobecnosci, a maz spijat Smietanke.
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Z kolei Marianna cokolwiek by robita, caly czas
borykata si¢ z poczuciem, ze nigdzie nie jest odpo-
wiednio zaangazowana, a obowigzki wynikajace z
posiadania dzieci stawiata i tak na pierwszym miej-
scu kosztem innych zobowigzan czy tez potrzeb

(por. Stone, O’Shea 2013; Bojarska 2017).

Lacze wszystkie trzy role [matki, pracownika, stu-
denta — przyp. aut.] i nie ma dobrego modelu —jedno i
drugie jest trudne. Praca z dzieckiem na kolanach nie
jest dobra. Jeste$ caty dzien poza domem — nie widu-
jesz dziecka w ogole. Najtrudniejsze jest wylaczenie
wyrzutéw sumienia... i zeby miec z tylu glowy dzieci

i partnera, ktéry wspiera. [Marianna, dwoje dzieci]

W  odpowiedziach badanych kobiet brak cza-
su i zmeczenie wiazalo si¢ gléwnie z Iaczeniem
centralnej roli rodzica (por. Ruszkiewicz 2012) ze
wszystkimi pozostalymi rolami, ktére krazyty wo-
kot macierzynstwa jak satelity. Jest to niemal na-
macalny dowod tego, jak ta swoista rush hour byla
dla kobiet wyczerpujaca i pomimo radzenia sobie
z trudnosciami negatywnie wplywata na ogdlne
poczucie satysfakcji z zycia (por. Scotti in.1996; Gre-
gory, Milner 2009; Tones i in. 2009; Stone, O’Shea
2013; Bojarska 2017). Respondentki caly czas staraty
sie wszystko pogodzi¢ i podejmowac decyzje o ,nie-
gotowaniu, niesprzataniu czy niepraniu”, robiac, co
mogly, aby ,zapewnic¢ takq sama ilo$¢ czasu, zeby
nikt nie czut sie pokrzywdzony i zeby nie zwario-
wac i pospac¢” [Ewa, dwoje dzieci]. Podobnie okre-

glita to Marianna:

Jestem mama — najwazniejsza dla mnie rola. Mam
poczucie misji i uptywajacego czasu, nadrabiania

nieobecnosci (...) [dzieci, przyp. autor] dorastaja, jest

ze studiami i pracqg zawodowa

coraz trudniej — to pochtania czas, emocje. [Marian-

na, dwoje dzieci]

Z wypowiedzi badanych wynikaja nie tylko kom-
ponenty zwigzane z czasem i alokacja go na obo-
wiazki rodzinne (Litwinski 2007), ale tez czynniki
zwiazane z emocjami i poczuciem niespelnienia.
Mozna powiedzie¢, ze dotychczas opisywany dla
roli pracownika fenomen motherhood penalty wyste-
puje takze w kontekscie studiowania, gdzie kobiety
czuja sie w rolach akademickich mniej adekwatnie
i maja mniejsze pole do samorealizacji. Rola rodzin-
na jest niejako priorytetowa soczewka, przez ktora
postrzegane sa (i same si¢ postrzegaja) badane — stu-

diujace i pracujgce matki (por. Kotowska 2007).

Tym samym narracje studentek USWPS potwier-
dzaja, ze kobiety maja slabsze poczucie wlasnej
skutecznosci (self-efficacy) i krytycznie odnosza sie
do tego, jak radza sobie z rolami (por. van Rhijn,
Lero 2014). Mozna podejrzewac, ze jest to zwigzane
z tym, jak konstruuja oczekiwania spoteczne wobec
petnionych przez siebie rol. Z racji tego, ze we wia-
snych oczach nie spetniaja tych oczekiwan, a takze
z uwagi na fakt, ze obiektywnie faczenie tych trzech
obszaréw jest duzym wyzwaniem, moze to rodzic

wewnetrzne konflikty.

[Laczenie tych trzech rol — przyp. aut.] to duzy stres.
Najwigkszym wyzwaniem jest, zeby to nie odbilo sie

na dzieciach i relacji z nimi. [Sylwia, dwoje dzieci]

Brak czasu. Pogodzitam si¢ brakiem czasu dla siebie,
ale brak czasu na wszystko. (...) Czasu dla dzieci jest
zawsze za mato. Czasu na pisanie doktoratu réwniez.

[Marika, dwoje dzieci]
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Dla poréwnania w relacjach mezczyzn nie pojawia-
ty si¢ wyrzuty sumienia, a bardziej zobowigzania

i umowy z partnerkami. Pytani o role, méwili:

Ja nie mialem wyjscia — pracowac¢ musisz, bo musisz
utrzymac rodzine. Studiowac chcesz, bo chcesz te ro-
dzing utrzymywac za jakis czas lepiej. Lanicuch przy-

czynowo-skutkowy. [Damian, dwoje dzieci]

Wychowanie dzieci [najwazniejszy projekt w zyciu
czlowieka] — ojciec, poswiecanie czasu. Glowa rodzi-
ny, osoba, ktéra utrzymuje rodzing. Najpierw rodzi-

na, pozniej praca. [Jacek, dwoje dzieci]

Dla Damiana podjecie studiéw bylo naturalnym
krokiem zwigzanym z przyszioscia rodziny, wiec
przyjal, ze role trzeba pogodzi¢. Zwrocit tez uwage,
ze jego postrzeganie moze by¢ inne od tego, jak ko-

biety podchodza do faczenia rél.

Jak kobieta mowi o swoich rolach, to jest to porozkta-
dane na mate atomy. Jak facet méwi, partner — to jest
w tym wszystko. Nie patrze na siebie w kategoriach
roli. Jak powiem o sobie rodzic, to jestem rodzic kom-
pletny: wypiore, ugotuje, odprowadze, naucze, przy-
tule, poprawie i tym podobne. Jako rodzic to kom-
pletnie nie ma ,podroli”, ktorej nie robie. Moge cos
robi¢ chetniej lub nie, ale robie wszystko. [Damian,

dwoje dzieci]

W relacjach badanych mezczyzn nie pojawiaty sie
takie dylematy, o jakich styszeliSmy w relacjach ko-
biet, co by potwierdzato wyniki badan swiatowych
(por. Home 1997; van Rhijn 2014; van Rhijn, Lero
2014) w kontekscie Polski. Niemniej nie oznacza to,

ze zaden z mezczyzn nie doswiadczal dylematow
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i konfliktow. Jeden z respondentéw — Pawet — wziat
na siebie ciezar opieki nad dzieckiem i faczenia tego
z pracg zawodowaq i studiami. Badany wybrat wol-
ny zawod, ktory umozliwiat elastycznos¢ w podej-
mowaniu zobowiazan zawodowych. To oznacza,
ze odczuwat te same konflikty, o ktdrych moéwity
respondentki. Niezwykle trudno bylo mu faczy¢
wszystkie trzy role, co zakonczylo si¢ problemami

osobistymi i depresja.

Wiegkszos¢ obowigzkow wzigtem na siebie, bo mo-
glem sobie na to pozwoli¢, pracujac w domu. Ale
skonczylo sie to depresja. Jestem najnizej w drabinie
pokarmowej mojego syna ijestem wydawca positkéw.
[...] frustracje miatem, jak syn jeszcze nie poszedt do
przedszkola, bo studiowalem, zajmowatem si¢ dziec-
kiem, pracowatem po nocach. Rodzice musieli poma-

gac. [Pawel, jedno dziecko]

Z relacji Pawla wynika, ze problemy sa konsekwen-
cja réznych wyboréw niekoniecznie dokonanych
Swiadomie przez niego. Sugeruje wrecz, ze ,[0jco-
stwo] to najgtéwniejsza rola, w ktora dat si¢ wpisac”.
Nie byta to dla niego naturalna sytuacja, co mozna
tlumaczy¢ procesem socjalizacji, w ktorym wska-
zuje si¢ na dominante tak zwanego modelu etyki
troski w wychowaniu dziewczynek w Polsce (Tit-
kow 2007). Dla mezczyzn taki wzor wychowania
nie obowiazuje. Nie obserwuja zatem modelu, gdzie
to mezczyzna zajmuje si¢ domem, a kobieta gtow-
nie pracuje zawodowo, i konflikt rol, jesli do niego
dochodzi, odczuwaja mocniej. Réwnie interesujace
jest to, ze Pawel — inaczej niz badane kobiety — nie
odczuwat az tak duzego poczucia porazki, proszac
o wsparcie rodzicow i delegujac swoje ojcowskie

obowiagzki.
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Rodzic jako rola wiodgca

Jak zasygnalizowano wcze$niej, respondenci i re-
spondentki wymieniali wiele rol, ktore petnili
w zyciu: rodzica, pracownika/pracowniczki, stu-
denta/studentki, siostry/brata, przyjaciotki/przy-
jaciela, partnera/partnerki, cdérki/syna oraz inne,
mniej oczywiste, na przyktad wtasciciela/-ki psa.
Kolejnos¢ wchodzenia w poszczegoélne z nich oraz
ich waznos¢ sg nierzadko zréznicowane, co wska-
zywaloby na nowe modele tranzycji do dorostosci
(por. Sarnowska i in. 2016). Niezaleznie jednak od
tego, rola rodzica okazywata sie by¢ centralna, tak
dla podejmowanych decyzji edukacyjno-zawo-
dowych (por. Home 1997, Carney-Crompton, Tan
2002; Kotowska 1 in. 2007; Ricco i in. 2009; Tones
iin. 2009; Stone, O’Shea 2013), jak i dla zycia w 0go-
le. O hierarchii wypeinianych rél badani mowili

nastepujaco:

[Najwazniejsza jest — przyp. autor] rola mamy pew-
nie? Mamy, partnerki, kolezanki, pracownika — poki
nieletni sa nieletni, ale raczej nie mysle o wigkszych
zmianach — bo moze beda wnuki. [Martyna, dwoje

dzieci]

Jestem ojcem-opiekunem codziennym, to ja robie
$niadanie, odbieram z przedszkola. Najgtéwniejsza
rola, w jaka datem si¢ wpisa¢. Od 2-3 lat jak studio-
walem, to rola studenta tez byla wazna, bo miatem
poczucie rozwoju. Praca nie jest dla mnie jakos super

wazna. [Pawel, jedno dziecko]

Jednoczes$nie przez fakt, Zze rola rodzica byla wska-
zywana jako kluczowa (podobnie jak w badaniach

Ruszkiewicz [2012]), wokét niej badani odczuwali

ze studiami i pracqg zawodowa

najwigkszy konflikt i to wptywalo na ogdlnie od-
czuwanga satysfakcje z zycia (Goode 1960; van Rhijn,
Lero 2014). Respondenci wymieniali straty i defi-
niowali niemoznos¢/bezradnos¢ potaczenia tej roli
z innymi bez ponoszenia nadmiernych kosztow.
Chciwo$¢ wszystkich trzech instytucji (Coser 1974;
Hochschild 1997, Home 1997) oraz ich oczekiwanie,
ze zadne obowiazki nie beda delegowane, rodzito

wsrod badanych liczne konflikty:

Nie da si¢ na 100 procent. Dzieci zawsze tracg na tym,
ze matki nie ma przez trzy lata co drugi weekend,
zwiazek cierpi, plus po zjezdzie [na uczelni — przyp.
aut.] jest sie zmeczonym w pracy — najtrudniejsze, ze
wszystko jest niedociagniete — dzieci niezaopieko-
wane, wyspac sie czy z dzieémi czas spedzi¢, wyscig
z czasem. Dzieci tracg — czy sa mate, czy starsze — kaz-

da cenna chwila ucieka. [Ewa, dwoje dzieci]

Ze wzgledu na dzieci chciatabym, albo mniej, krocej
pracowac [czes¢ etatu], albo otworzy¢ cos swojego.
Moj syn nie $pi duzo — idziemy spac o 24, a wstaje
0 5, wyzwanie dla organizmu, fatwiej pogodzi¢ prace
i wychowanie, ale jak do tego dochodzi studiowanie,

to juz hardkor. [Andzelika, jedno dziecko]

Bytam skrajnie przemeczona, bytam nawet zadowolo-
na, ze musiatam w koncu odejs¢ z pracy. W miesiacu
miatam 1 dzien wolny dla dziecka. (...) Moje zycie ro-
dzinne funkcjonuje po 22, kiedy maz wraca do domu.
Sam maz przekonywal mnie do rezygnacji z pracy,

zebym skonczyta studia. [Matgosia, jedno dziecko]

Decyzja badanej [Malgosi], ktorej cytat przytacza-
my powyzej, jest ponownie powigzana ze swego

rodzaju kara za macierzynstwo — motherhood penalty
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(Haponiuk 2014). Obowiazki zwigzane z wychowy-
waniem dziecka w polaczeniu ze studiami dopro-
wadzaja do wycofania si¢ z rynku pracy. Mimo, ze
podjete dziatania miaty stuzy¢ awansowi zawodo-
wemu, doprowadzily do rezygnacji z roli pracowni-

ka (przynajmniej tymczasowo).

Idac dalej, to wlasnie rodzicielstwo, uwarunkowane
wychowywaniem dzieci w réznym wieku, wydaje
sie mie¢ wplyw na wiele decyzji zwigzanych z pet-
nieniem pozostatych rdl. Czasem badani postrzega-

li to jako element, dzigki ktéremu rozwijali sie dalej:

To, ze one sa [dzieci — przyp. autor], tatwo ustalam
dzieki nim priorytety. Posiadanie dziecka utatwito
mi decyzje, na przyktad czy pojechac gdzies, czy nie.
Jest to bardzo motywujace, Ze nie robie tego tylko dla

siebie. [llona, dwoje dzieci]

Gdyby nie dzieciaki, miatabym mniejsza motywacje
do rozwoju zawodowego, bo zwigkszaja si¢ potrzeby
[wynagrodzenie jest kluczowe]. Dzieciaki nauczyty
mnie tez planowania czasu. Teraz dwa razy bardziej
zastanowie si¢, zanim wyjde na 20 minut na lunch.
Moja praca jest bardziej efektywna. [Marika, dwoje

dzieci]

Badana podkreslata prymarnos¢ zwigzku posiada-
nia dzieci i trajektorii edukacyjnych oraz zobowia-
zan zawodowych wykazywana réwniez w innych
badaniach (por. Carney-Crompton, Tan 2002; Stone,
O’Shea 2013). Podobnie uwazata Martyna:

Bo miatam licencjat, a to nie byloby wystarczajace. Zro-
bie tego magistra. Dla siebie, dla dzieci, Zeby nie miaty

mamusi bez magistra. [Martyna, czworo dzieci]
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Jest to o tyle ciekawe, ze wedlug badan Kotowskiej
i zespotu (2007) po pojawieniu sie dzieci, zmniejsza
sie aktywnos¢ edukacyjna rodzicow. By¢ moze na-
lezaloby sie przyjrze¢, jakie sg inne czynniki — poza
rodzicielstwem — ktdre wplywajg na podejmowanie

wyzwan edukacyjnych.

Powyzszy cytat jest dobra ilustracjg internalizacji
norm spotecznych, jesli chodzi o edukacje. Badana
dzieli si¢ przekonaniem, ze w oczach swoich dzieci
mogtaby zosta¢ odebrana jako ,wybrakowana”, je-
$li poprzestataby na studiach I stopnia. Mozna wiec
powiedzie¢, ze w przypadku rodzicéw studentow
poszerza si¢ grono aktoréw spotecznych adresuja-
cych swoje oczekiwania spoteczne i sprawujacych

jakas forme kontroli spotecznej wlasnie o dzieci.

Otoczenie ma znaczenie

Nieunikniony konflikt jest wzmacniany lub tago-
dzony przez osoby wazne z otoczenia spotecznego
badanych (por. Bojarska 2017). Komentarze, jakie
stysza mtodzi od bliskich, decydujac sie na eduka-
cje w czasie, gdy pracuja i wychowuja dzieci, zabar-
wiaja dodatkowo ich narracje o zmaganiach, zwiek-
szajac intensywnos¢ odczuwania konfliktu lub 1a-
godzac koszty godzenia rdl. Czes¢ badanych jasno
wskazywata na duze wsparcie, jakie otrzymali od
partnerow i partnerek. Niektorzy, nie tylko zache-
cali do podjecia studidéw, ale i przejmowali zadania
osoby uczacej si¢ na czas jej nieobecnosci, jak w po-

nizszym przypadku:

Jestem w bardzo dobrej sytuacji, bo mdj maz w week-
end miat wolne od swojej pracy i to bylo dla niego zu-

pelnie naturalne, Zze zajmie si¢ dzie¢mi [lubi to robic].



Nowe oblicza konfliktu rél wéréd mtodych Polek i Polakéw w $swietle taczenia rodzicielstwa

Rodzice i teSciowie sa z Warszawy [pomoc]. [Ania,

dwoje dzieci]

Niemniej nie byta to postawa powszechna i pojawia-
ty sie tez glosy partneréw i partnerek pytajacych,
, o co ci to” [Pawel, jedno dziecko] czy tez ,Moja
mama cafe zycie si¢ uczy. Tesciowa nie rozumie
tego. Uwaza, ze rola matki jest najwazniejsza” [Iza,
jedno dziecko]. Na wyzwania zwigzane z taczeniem
trzech rdl niewatpliwie nakfadaty sie tutaj oczeki-
wania spoteczne wobec sposobu ich wypelniania.
Szczegdlnie mocno jest to zarysowane w kontekscie
macierzynstwa. Co w kontekscie uptciowionego ro-
zumienia roli (Milkie, Peltola 1999; Gregory, Milner
2009) moglo znaczaco wplywa¢ na wzmocnienie
konfliktu pomiedzy rodzicielstwem a pozostatymi

aktywnos$ciami.

Wydaje sie, ze badani byli zdeterminowani — nieza-
leznie od oporu otoczenia — do osiggniecia posta-
wionych celow. Oznacza to réwniez, ze otoczenie
dostrzegato lub zakladato trudnosci w mozliwo-
Sciach ,dobrego” realizowania zadan zwigzanych
z rolami czesto stojacymi, réwniez jego zadaniem,
w opozycji do siebie (por. Gregory, Milner 2009). To,
co badani juz normalizowali, nie zawsze spotyka-
fo si¢ ze zrozumieniem ich bliskich. Podobnie jak
w przypadku Ilony, ktora styszata pytania: ,Na-
stepne? Znowu?” od najblizszej rodziny, mimo ze
dla niej samej kolejne studia byty naturalnym uzu-
pelnieniem drogi zawodowej. Spogladajac na dane
dotyczace statusu spotecznego rodzicow badanych
(zawod, wyksztalcenie) mozna tez potwierdzi¢,
ze zrozumienie dla dalszej edukacji bylo mniejsze
w rodzinach bez tradycji akademickich, gdzie ro-

dzice reprezentowali klase robotniczg oraz pracow-

ze studiami i pracqg zawodowa

nikéw rolnictwa (por. Carney-Crompton, Tan 2002;

Sadura 2018).

Badani nie wskazywali jasno na bezposredni zwia-
zek pomiedzy konfliktem rdl a wsparciem otocze-
nia, jednak mozna przypuszczaé, ze tam, gdzie
jednostka dostaje wsparcie od bliskich, jest bardziej
sklonna do podejmowania réznych rol zyciowych
w jednym czasie, pomimo nieuniknionego we-
wnetrznego konfliktu tychze (por. Bojarska 2017).
Otoczenie spoteczne badanych bylo réownie waz-
ne jak sama ich postawa i to, jak odbierali swoja
sytuacje (por. van Rhijn, Lero 2014). Dostrzeganie
trudnosci w taczeniu wszystkich rél badz docenia-
nie ,dawania rady” to swoistego rodzaju nagroda,
ktora by¢ moze nie redukuje ,, zmeczenia, wyrzutow
sumienia” czy tez ,braku czasu dla rodziny”, ale
jest dostrzegana. Wérdd osdb, ktére docenity swdj
wysitek i odczuwaja poczucie wtasnej skutecznosci

(self-efficacy), jest Ewa:

Osobiscie jestem bardzo dumna. Skonczylam [stu-
dia — przyp. aut] z niezlym wynikiem. Datam rade

wszystko spia¢, pogodzic. [Ewa, dwoje dzieci]

Wydaje sig, ze byto to tym bardziej dla badanej istot-
ne, ze po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia
nie chciata podejmowac kolejnych krokéow eduka-
cyjnych, a otoczenie nie do konca zgadzalo si¢ z jej
wyborami. Mimo ze potem ,stala si¢ bohaterem
w rodzinie i wéréd znajomych”, poczatkowo spo-
tkata si¢ z duzym oporem. Niemniej odniosta suk-
ces i dostrzegla swoje poczucie sprawstwa, ktore
w przypadku faczenia rol przez kobiety raczej po-
woduje u nich efekt odwrotny (por. van Rhijn, Lero

2014). Podobna historie opowiedziata Kamila:
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Rodzice zareagowali bardzo zle na drugie studia, ma-
gisterskie. Ojciec si¢ nie odzywal, stwierdzil, Ze to fa-
naberie. Mama, ze wyrzucam pienigdze meza i moje,
dzieci bedq zaniedbane [...] bylo zle. [...] Teraz si¢ juz
to troche zmienia. Przestaja mnie obgadywac w kon-
tekscie edukacji, widza moje osiagniecia, ze sie da.

[Kamila, dwoje dzieci]

W tej historii duza role odegrali przetozeni w pra-
cy, ktorzy wyrazili swoj szacunek dla faczenia rol.
Mozemy tutaj obserwowac¢ konstruowanie innych
oczekiwann wobec rdl pelnionych przez badana,
w zaleznosci od tego, czy w relacji z otoczeniem
jest ona czlonkinig rodziny, czy tez pracownica.
Tam, gdzie rodzina dostrzegata straty i oczekiwata
wigkszego zaangazowania, przelozeni widzieli zy-
ski i przyszly zwrot z inwestycji. Role byly konstru-
owane w relacji do punktu odniesienia. Wiazato si¢
to z tym, ze, jak sama Kamila stwierdzita, nie bierze
wolnego, ,normalnie pracuje”, czyli tak naprawde
podjecie studidw czy rodzicielstwo nie wptywaja
bezposrednio na prace. Obrazowo czas nakladania
sie na siebie wielu istotnych rol zyciowych i zwia-
zane z nim wyzwania podsumowuje Pawet [jedno
dziecko]: ,,Rodzicielstwo, praca i studia jest jak gra
komputerowa, jak opanujesz jednej poziom, nagle
robi si¢ dwa razy trudniej”. Mlodzi wiec graja w te
gre, zmagajac sie¢ z wyzwaniami na réznych jej po-

ziomach.

Whnioski

Kontekstem teoretycznym tego rozwazania byt
konflikt rol, do jakiego dochodzi wspoélczesnie na
wczesnych etapach dorostosci. W artykule wyka-

zano wyrazne sprzezenie miedzy trzema gtowny-
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mi obszarami zycia miodych Polakéw, to jest pra-
cg, rodzing oraz edukacja. Wydaje sig, ze wymogi
wspotczesnego $wiata wyraznie ukierunkowuja
miodych dorostych na taczenie edukacji z praca,
co pokazujq tak dane statystyczne o jednoczesnie
pracujacych i studiujacych (GUS 2011; 2017; Eurofo-
und 2014), jak i wczesniejsza edycja badania jako-
Sciowego absolwentow Uniwersytetu SWPS (Sar-

nowska in. 2016).

Laczenie studiow z pracq zawodowa stalo sie zjawi-
skiem znormalizowanym, niebudzacym szczegol-
nego zdziwienia, cho¢ oczywiscie rodzi réznorodne
wyzwania. Wspolczesnie zdobycie wyzszego wy-
ksztalcenia nie jest przyczynkiem do awansu zawo-
dowego, stalo si¢ za to elementem zmniejszajacym
ryzyko zasilenia grupy bezrobotnych — miodych
(Jelonek i in. 2015). Dodanie kolejnego wymiaru, to
jest wychowywania dzieci, do juz wypelnionego
w pelni pracg i naukg harmonogramu, powoduje
znaczace nasilenie odczuwanego przez badanych
konfliktu rdl. Szczegdlnie znaczace jest naktadanie
sie¢ dyskursow dotyczacych dobrego rodzicielstwa
z praktycznymi zobowiazaniami wobec innych wy-
miaréw zycia (por. Home 1997; Kotowska i in. 2007;

Pustutka, Slusarczyk 2016).

Asynchronicznos¢ sekwencji biograficznych re-
spondentéw, ktdra oznacza zmiany zwigzane
z wchodzeniem w dorosto$¢ i wielowymiarowa
raczej niz jednorazowaq tranzycja, zamazuje odreb-
nos$¢ poszczegodlnych rol i ich naturalne nastepowa-
nie po sobie. Jednoczesnie tak badanie wlasne, jak
i szersze badania polskie nie rozstrzygaja jedno-
znacznie pozytywnego badZ negatywnego wpty-

wu rodzicielstwa na podejmowanie i konczenie
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sukcesem wyzwan edukacyjnych. Mozna podejrze-
wac, ze, zgodnie z ustaleniami miedzynarodowymi
(Scott i in. 1996; Tones i in. 2009; Stone, O’Shea 2013),
centralizacja roli matki moze wptywac¢ demotywa-
cyjnie i obniza¢ poziom osiaganych wynikow. Jed-
noczesnie wydaje sig, ze w Polsce istotne czy wrecz
decydujace w tym zakresie bedg réwniez inne ele-
menty, ktérym warto byloby sie blizej przyjrze¢, ta-
kie jak sytuacja ekonomiczna, wsparcie otoczenia
czy kapitat kulturowy nabyty w domu rodzinnym,
a takze stereotypy dotyczace kobiecosci, macierzyn-

stwa i troski (por. Kotowska 2007; Titkow 2007).

Omawiana szeroko ,chciwos¢” kluczowych dla
zycia jednostek instytucji spotecznych (Coser 1974;
Hochschild 1997; Home 1997) jest ograniczana przez
nie same, jesli widza potencjalne korzysci w przy-

szlosci.

Jak wykazano w analizie, prymarna rola rodziciel-
ska jest zawsze zarzewiem konfliktéw miedzy ob-
szarami pracy, edukacji i domu (por. Home 1997; Ko-
towska 2007; Tones i in. 2009; Pustutka, Slusarczyk
2016). Na podstawie analizy zgromadzonego mate-
rialu stwierdzamy, ze zdobywanie dyplomu — na
poziomie wyzszym czy to doktorskiego — znaczaco
wzmacnia — czy tez zwielokrotnia — poczucie skon-
fliktowania rol zawodowych i rodzinnych. Napiecia
wynikajace z konfliktu rél sa niwelowane na rdz-
ne sposoby w zaleznosci od zasobdéw ekonomicz-
nych: czes$¢ respondentéw niejako ,wykupywata”
sie z roli pracownika, ograniczajac zarobkowanie
i poswiecajac si¢ rolom edukacyjnym i rodzinnym.
Respondentki z mniejszym kapitatem edukacyjnym
stale odczuwaly silny konflikt, czesto oceniajac re-

alizacje przez siebie kazdej z rdl jako nieoptymalna,

ze studiami i pracqg zawodowa

to jest twierdzity, ze nie byly wystarczajaco dobrymi
rodzicami, ze nie wywiazywaly sie w petni z obo-
wigzkéw zawodowych oraz, ze studia traktowaty
instrumentalnie, po to tylko, aby uzyska¢ dyplom

jak najmniejszym wysitkiem.

Uplciowiony charakter konfliktu oznacza, ze zdecy-
dowanie najmocniej konflikt rol odczuwaja kobiety
w odniesieniu do roli matki, ktdrej ,chciwos¢” oraz
powigzane odczuwanie odpowiedzialnosci spo-
fecznej i osobistej za dzieci nie pozwalaja respon-
dentkom na satysfakcjonujaca realizacje rol zawo-
dowych oraz studenckich. Jednoczesnie w narracji
mezczyzn spotykamy sie raczej z podejsciem zada-
niowym i ,umownym”, w ktérym respondenci za-
wierali ze swoimi partnerkami kontrakt dotyczacy
podjecia roli studenta. Mezczyzni przyjmuja, zZe
w czasie pelnienia tej roli zajmuja si¢ przede wszyst-
kim studiowaniem i domem, a nie rodzina. Stoja tu
w wyraznej opozycji do kobiet, ktore organizuja zy-

cie rodzinne niezaleznie od konfliktu.

Warto doda¢, ze pracownik-student-rodzic to nie je-
dyne role, ktore wptywaly na odczuwanie konflik-
tu. Istotni inni, czyli partnerzy (zony/mezowie) i ro-
dzice oraz przyjaciele respondentéw mogli niwelo-
wac za pomoca wsparcia konflikty studia—dom lub
— w przypadku negatywnej oceny podejmowanej
aktywnosci edukacyjnej — jeszcze nasila¢ konflikt,
sugerujac, ze student-rodzic-pracownik nie wywia-
zuje si¢ takze z innych rdl, na przyklad cérki/syna

czy zony/meza.

Jednoczesnie, mimo duzego obciazenia czasowego
i organizacyjnego oraz znacznego odczuwania kon-

fliktu rdl, badani, a zwlaszcza badane otrzymuja
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,nagrody” od otoczenia oraz w zakresie samooce-
ny. Nabieraja poczucia sprawczosci i przekonania
o wlasnej skutecznosci (van Rijn, Lero 2014), a swoje
rodzicielstwo postrzegaja jako element, ktory raczej
skfania ich do podejmowania nowych wyzwan,

a nie jako element blokujacy.

Wyzwania wynikajace z konfliktu rél badanych
sa jednoczesnie wskazéwkami dla uczelni wyz-
szych, ktére buduja swoje strategie na podstawie
analizy zmieniajacego si¢ dynamicznie otoczenia

organizacji. Realizacja réznorodnych form wspar-
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The New Faces of Role Conflicts among Young Polish Polish in the Context of Combining
Parenting with University Education and Employment

Abstract: This article discusses combining parenthood and the practice of parenting with university education and work. The si-
tuation of experiencing the overlap of the roles of a mother/father, an employee, and a student constitutes a specific exemplification
of challenges and role conflicts experienced by young people who seek to manage social contexts that are mutually competitive.
These young people’s situation results from the broader social context wherein pursuing university degrees is extremely typical of
young Polish men and women, while the student population encompasses both parents and people with established careers. The
empirical material used for this article stems from a qualitative study conducted in 2017 and 2018. The material for the article com-
prises 30 analysed interviews with students and alumni who — at the time of the research — were combining parenthood with both
work and university education. The respondents had at least one child aged 0 to 15 whilst actively pursuing a degree. The results
show the existence of role conflicts and reveal that the conflicts vary and depend on social factors such as gender, social support,
and institutional assistance. The role conflicts are strictly tied to the ‘greedy institutions” notion applied to education, parenting,
and employment. A certain normalization of combining all three aspects within a single biographical timeline was observed, with

a concurrent outcome of respondents having strong desires to be successful across all those fields.

Keywords: role conflict, young people, transition from education to work, parenthood
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