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Streszczenie

Artykul dotyczy sytuacji zatrudnieniowej niepelnosprawnych absolwentow szkél wyzszych.
W cze$ci pierwszej przedstawiono sytuacje niepelnosprawnych studentdw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli odgrywanej przez uczelniane biura ds. 0séb niepelnosprawnych (BON).
W czegéci drugiej zanalizowano sytuacje 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy, pokazujac ak-
tualne trendy w tej dziedzinie. Cz¢$¢ trzecia dotyczy sytuacji na rynku pracy niepelnosprawnych
absolwentow szkot wyzszych. W czeéci tej przedstawiono realizowane w ostatnich latach pro-
gramy aktywizujace. Na cze$¢ czwarta sklada sie opis i interpretacja studium przypadku - loséw
niepelnosprawnej absolwentki poszukujacej pracy.

Stowa kluczowe
niepelnosprawni absolwenci szkdt wyzszych, rynek pracy, studium przypadku.

STUDENCI NIEPELNOSPRAWNI

dy mowa o osobach niepelnosprawnych w roli studentéw, to pojecie niepetnospraw-
nos$ci musi zosta¢ w pewien sposob ograniczone. Z pojecia tego musza zosta¢ wyklu-
czone osoby, ktorych nie dotyczy kariera akademicka, czyli osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Z drugiej strony, zastanowienia wymagaja kryteria, wedtug ktérych dang
osobe mozna zaliczy¢ w poczet 0s6b niepelnosprawnych. Jest to zagadnienie o tyle waz-
ne, ze w kontekscie funkcjonowania spotecznego na wyzszej uczelni szczegdlnie czesto
zdarza sig, ze za osoby niepelnosprawne podaja si¢ osoby, ktore nie majg takiego orzecze-
nia, a jedynie maja subiektywne poczucie bycia osoba niepetnosprawng. Przykladowo,
»Biuro do Spraw Oséb Niepelnosprawnych (BON) przy Uniwersytecie Warszawskim po-
daje, ze w roku akademickim 2009/2010 liczba niepetnosprawnych studentéw wyniosta
2%, jednak 50% z nich nie posiadato orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci” (Izdebski
2010: 167-168). Z metodologicznego punktu widzenia jest to kwestia niezwykle wazna.
Swiadczy ona bowiem o tym, e pojecia ,,niepelnosprawnosci prawnej” i ,niepetnospraw-
nosci biologicznej” krzyzuja sie. Jak pisze Antonina Ostrowska, ,,zaréwno w dostepnych
statystykach, jak i badaniach naukowych szacowanie zjawiska niepelnosprawnosci i jej
struktury zalezy w znacznym stopniu od przyjetych definicji i klasyfikacji. Nie s one
ujednolicone i zestandaryzowane. Stad tez wsrod wielu badan, tak polskich, jak i euro-
pejskich, poszczegélne okreslenia i wskazniki czesto roznig sie od siebie. Utrudnia to
. oceng skali zjawiska i ogranicza mozliwosci dokonywania poréwnan zaréwno w aspekcie
terytorialnym, jak i czasowym” (Ostrowska 2018: 12).

W ostatnich latach sytuacja ta nie zmienila si¢ znaczaco, bowiem jak czytamy na stro-
nie internetowej BON, ,,Z ustug oferowanych przez BON moga jednak korzysta¢ takze
osoby nieposiadajace formalnego orzeczenia o niepetnosprawnosci — przewlekle chore
lub czasowo niepelnosprawne, ktore nie majac orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci,
ze wzgledu na stan zdrowia nie s w stanie realizowa¢ standardowego programu studiow.
Osoby takie sg uznawane przez Uniwersytet Warszawski jako uprawnione do korzystania
z ustug BON i mogg otrzymac takie ustugi i dostosowania, ktére umozliwig im konty-
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nuowanie nauki”. Prowadzenie tego typu polityki moze oznaczaé, ze wsparcie udzie-
lane jest nie tym osobom, ktdre najbardziej tego potrzebuja, ale tym, ktdre najbardziej
przemoznie odczuwajg subiektywny ,,dyskomfort studiowania” i przoduja w postawach
roszczeniowych, mimo ze z formalnego punktu widzenia nie sg niepelnosprawne (Za-
krzewska-Manterys 2015: 32). Sytuacja ta utrudnia takze odpowiedz na pytanie, kim sa
niepetnosprawni absolwenci szkdt wyzszych. Czy sg to osoby, ktore podczas studiowania
korzystaly z ustug BON, czy tez te, ktére majg orzeczong prawnie niepelnosprawnos¢,
cho¢ z ustug Biura mogty nie korzystac? Jest to kolejny wazny metodologiczny problem.
Na potrzeby niniejszej analizy przyjmuje to drugie rozumienie terminu.

Wedtug danych statystycznych procentowy udzial oséb niepetnosprawnych wsréd stu-
dentéw w ostatnich latach systematycznie wzrasta, mimo ze nie zawsze jest on tozsamy
ze zwigkszeniem si¢ liczby studiujacych oséb niepetnosprawnych - co wynika ze zmniej-
szenia si¢ ogdlnej liczby studentéw ze wzgledu na niz demograficzny. ,W roku akademic-
kim 1999/2000 liczba studentéw niepelnosprawnych wynosita 1752 osoby (0,12% ogétu
studiujacych) i wzrosta w 2012/13 do 31616 (tj. 1,89 % ogétu studiujacych). [...] W roku
akademickim 2013/14 liczba studentéw niepetnosprawnych spadla do 28940 oséb, ale
ich udzial w populacji studentéw ogdtem pozostal na zblizonym poziomie jak w roku
poprzednim - 1,87%” (Giermanowska i in. 2015: 19). Odsetek oséb niepetnosprawnych
wérdd studentéw wciaz jest niewielki, niemniej jednak systematyczny wzrost ich liczby
sprawia, ze ich wchodzenie na rynek pracy staje si¢ waznym zjawiskiem wymagajacym
doglebnej analizy.

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE NA RYNKU PRACY

Sytuacja oséb niepelnosprawnych na rynku pracy to jeden z najbardziej newralgicznych
obecnie probleméw spolecznych. Istnieje wiele przyczyn tego zjawiska, wynikajacych
z mechanizméw rynkowych, poziomu funkcjonalnosci systeméw wsparcia, ale takze z za-
korzenionych w sposobie myslenia wspoélczesnych Polakéw stereotypow, wedtug ktorych
osoby niepelnosprawne nie nadajg si¢ do zatrudnienia, sg ztymi pracownikami, a ich pra-
ca jest dla panstwa bardzo kosztowna ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia im spe-
cjalnych warunkéw w miejscu pracy. Wydaje sie, ze stereotypy te do pewnego stopnia
podtrzymuja specjaliSci zajmujacy si¢ problematyka oséb niepetnosprawnych. W ostatnio
wydanym monumentalnym, ponad 700-stronicowym dziele zatytutowanym Pedagogika
specjalna. Od tradycji do wspélczesnosci (Chrzanowska 2018) paragraf ,,osoba z niepet-
nosprawnoscig na rynku pracy — uwarunkowania, rzeczywisto$¢, szanse” zawarty jest
w przedostatnim rozdziale i liczy zaledwie 10 stron. Swiadczy to dobitnie o marginali-
zowaniu przez pedagogow specjalnych sytuacji osob niepelnosprawnych na rynku pracy.

~Wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami w ostatnich latach rést wolniej
niz wskaznik zatrudnienia ogétem. W efekcie, od 2001 do 2016 r. luka w zatrudnieniu
pomiedzy tymi dwiema grupami wzrosta z 37,4 punktéw procentowych do 46,7 punktow
procentowych” (Chton-Dominczak i in. 2018: 22). Trend ten jest o tyle znamienny, ze
od kilku lat mozna odnotowa¢ poprawe sytuacji na rynku pracy, z ktorej — jak si¢ wydaje
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- osoby niepetnosprawne raczej nie korzystajg. ,Wedtug danych BAEL w 2016 r. wsréd
0s6b z niepetnosprawnos$ciami bylo 476 tys. oséb aktywnych zawodowo - co oznacza,
ze tylko co czwarta osoba pracowala lub poszukiwala pracy. Zdecydowana wigkszo$é
dorostych OzN (73%) to osoby bierne zawodowo, czyli niepracujace i nieposzukujace
pracy” (2018: 23).

Po roku 2016, jak wskazujg dane BAEL, nastgpita korzystna zmiana w zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych i negatywny trend zaczal si¢ odwraca¢. Zmiany te s jednak
bardzo powolne. ,W III kw. 2018 r. wspdlczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepet-
nosprawnych w wieku produkcyjnym wynosit 30,2% i tym samym osiggnat wartos¢ do-
tychczas nienotowang. Wzrost aktywnosci zawodowej byt pochodng wzrostu zatrudnie-
nia - wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym réwniez
osiagnal rekordowa warto$¢ i wynidst 28,2%. Stopa bezrobocia tych oséb utrzymata sie
na poziomie z poprzedniego kwartatu, kiedy spadta do wartosci - 6,8%.

W poréwnaniu do analogicznego okresu w roku 2017 obserwuje si¢ wzrost wspol-
czynnika aktywnosci zawodowej o 0,3 pkt. proc., wskaznika zatrudnienia o 0,7 pkt. proc.,
oraz spadek stopy bezrobocia o 1,2 pkt. proc. W poréwnaniu do analogicznego okresu
w roku 2016 zmiany wygladaja nastepujaco: wzrost wspolczynnika aktywnosci zawodo-
wej o 3,7 pkt. proc.; wzrost wskaznika zatrudnienia o 4,3 pkt. proc.; spadek stopy bezro-
bocia o 3,1pkt. proc™.

Mimo tego pozytywnego trendu, wskazniki zatrudnieniowe oséb niepelnosprawnych
ciagle sg niskie, co powoduje, ze w ostatnich latach prowadzone sg w Polsce liczne pro-
gramy aktywizujace. Nie sg one zbyt efektywne, gdyz mimo ich prowadzenia wskazniki
zatrudnieniowe znaczaco nie wzrastaja (Kukla, Duda, Czerw-Bajer 2011: 111). Skutkiem
ubocznym prowadzenia takich programéw jest stygmatyzacja ich uczestnikow, ,ktora
jest typowym skutkiem ubocznym wsparcia adresowanego do 0séb stabszych (czyli pro-
gramow selektywnych), przejawia si¢ w odmiennym traktowaniu takich oséb przez pra-
codawcdw na otwartym rynku pracy, co z kolei prowadzi do strukturalnej segmentacji
rynku pracy w mysl zasady: gorsze miejsca pracy dla stabszych pracownikéw” (Rymsza
2013: 135). Czgsto zdarza sig, ze pracodawcy oferuja uczestnikom programow aktywi-
zujacych czasowe zatrudnienie zwigzane z finansowaniem miejsca pracy przez réznego
rodzaju subsydia, a sami uczestnicy wedruja od jednego pracodawcy do drugiego, nie
majac mozliwosci zaprezentowania si¢ jako pelnoprawni pracownicy, z ktérymi mozna
by zawrze¢ bezterminowy kontrakt (2013: 135-136).

NIEPELNOSPRAWNI ABSOLWENCI SZKOL WYZSZYCH NA RYNKU PRACY

Istotng barierg w realistycznym diagnozowaniu sytuacji niepetnosprawnych absolwen-
tow szkot wyzszych na rynku pracy jest to, ze badania na temat loséw absolwentow jesz-
cze do niedawna nie byly prowadzone systematycznie. Obowigzek monitorowania karier
zawodowych absolwentow szkol wyzszych zostal wprowadzony do polskiego systemu
prawnego dopiero w roku akademickim 2011/2012, kiedy to weszta w Zycie Ustawa Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym. Przed wejsciem w Zycie tej ustawy ,,monitoring loséw absol-
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wentdw byl nieobowigzkowy, nieusystematyzowany i nieustandaryzowany, prowadzony
za pomocg prowizorycznych narzedzi” (Niecewicz 2011: 168). Obecnie w Polsce istnieje
obowigzek monitorowania loséw absolwentéw wyzszych uczelni, dotyczy to takze stu-
dentéw niepelnosprawnych. Jednak krétka perspektywa czasowa takich badan uniemoz-
liwia wychwycenie dlugoterminowych trendow.

Literatura dotyczaca sytuacji zatrudnieniowej niepelnosprawnych absolwentéw szkot
wyzszych jest stosunkowo uboga. Wynika to w duzej mierze z tego, ze odsetek osob
z wyzszym wyksztalceniem jest w populacji niepetnosprawnych niewielki. Krystyna Sla-
ny, analizujac dane z Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. twierdzi, Ze ,,zauwazalne
s3 zmiany w pordwnaniu z rokiem 2002, wyrazajace si¢ wzrostem najwyzszego poziomu
wyksztalcenia, tj. podniesieniem si¢ o 4 punkty procentowe odsetka 0sdb z wyzszym
wyksztalceniem (z 4% do ok. 8%)” (Slany 2014: 55). Podobne prawidlowosci zaobserwo-
waly autorki raportu o sytuacji oséb niepelnosprawnych. Twierdzg one, Ze odsetek osob
z wyzszym wyksztalceniem wsréd niepetnosprawnych wynosit 4,6% w roku 2002 oraz
8,1% w roku 2009 (Kukulak-Dolata, Sobocka-Szczapa 2013: 11). Zmiany te wskazujg na
istnienie pozytywnego trendu w zakresie poziomu wyksztalcenia oséb niepetnospraw-
nych, niemniej jednak wciaz odsetek 0séb z wyzszym wyksztalceniem jest w tej grupie
niewielki. ,W 2016 tylko co dziesigta osoba niepelnosprawna miala wyksztalcenie wyz-
sze, podczas gdy wsrdd osob sprawnych blisko co czwarta” (Chton-Dominczak i in. 2018:
18).

Dodatkowym czynnikiem wplywajacym na wzrost odsetka osob z wyzszym wyksztal-
ceniem jest zainicjowanie w Polsce w 2005 r. procesu bolonskiego, zgodnie z ktérym
wprowadzono tréjstopniowy przebieg studiow: studia licencjackie, studia magisterskie,
studia doktoranckie’. Tak wigc poréwnywanie odsetka 0sdb z wyzszym wyksztalceniem
przed i po roku 2005 moze by¢ bardzo mylace, zwazywszy na to, iz obecnie wystarcza
3 lata studiéw, aby moc uzna¢ dang osobe za posiadajaca wyzsze wyksztalcenie.

Wraz ze wzrostem odsetka studiujacych oséb niepetnosprawnych zwieksza sie udziat
absolwentow wyzszych uczelni w rynku pracy. W 2004 r. bylo okoto 900 takich oséb,
a w roku 2013 - ponad 8 tysiecy. Jest to skokowy wzrost, cho¢ nalezy pamieta¢ o wpro-
wadzeniu 3-letnich studiéw licencjackich. ,Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) wspdtczynnik aktywnosci zawodowej odnotowany wsérdd niepeltno-
sprawnych o0s6b z wyzszym wyksztalceniem wzrdst w trakcie dekady o 10 punktéw pro-
centowych (z 23,5% w 2003 r. do 32,7% w 2012) [...] Podobne zjawisko odnotowujemy
przy analizie wskaznika zatrudnienia w omawianym okresie [...] (z 18,6% do 28,5%)”
(Giermanowska i in. 2015: 20). Trendy te sg bardzo znamienne i $wiadczg o ogromnym .
zdeterminowaniu absolwentéw w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia. Nalezy przy
tym odnotowac, ze analogiczne wskazniki dotyczace 0sob o innych poziomach wyksztat-
cenia sg raczej stabilne. Osoby z wyzszym wyksztalceniem czesciej pracuja — w II kwar-
tale 2014 r. 31%, rzadziej sa bezrobotne (2%) oraz bierne zawodowo (66%) niz niepetno-
sprawni o innych poziomach wyksztalcenia (2015).

Portal WatchDogPfron, prowadzony przez fundacje stawiajacg sobie za cel ,,niezalez-
ne obywatelskie spojrzenie na dystrybucje srodkéw publicznych” opublikowal w marcu
2017 r. artykul recenzujgcy program ,,Absolwent’, zatytutowany ,,Czy program ‘Absol-
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went’ polepszy sytuacje niepetnosprawnych na rynku pracy?”. Program ,, Absolwent” zo-
stal wdrozony przez PFRON w grudniu 2016 r. i ma by¢ realizowany do konca 2020 r.,
a jego celem jest dofinansowanie uzyskania wyksztalcenia na poziomie wyzszym. Auto-
rzy artykutu majg wiele pytan i watpliwosci, zwracaja zwlaszcza uwage na zbyt niskie ich
zdaniem dofinansowania dla pracodawcéw, co moze spowodowac, ze beda oni woleli
placi¢ kary niz zatrudnia¢ niepelnosprawnych pracownikow”. Jest to kolejna inicjatywa
PFRON wspierajgca niepelnosprawnych absolwentoéw, co dobrze swiadczy o dostrze-
zeniu wagi problemu, cho¢ z drugiej strony funkcjonalno$¢ proponowanego programu
ciagle budzi watpliwosci. Danych dotyczacych skutecznosci proponowanych rozwigzan
ciagle jeszcze brak (o podejmowanych projektach w ramach programu ,,Absolwent”
patrz nizej).

Autorzy wydanego w 2018 r. raportu badajacego sytuacje zawodowa niepelnospraw-
nych absolwentow szkdt wyzszych, ktérzy w trakcie studiow byli beneficjentami progra-
mow Student I'i/lub Student II twierdza, iz ,w zbadanej grupie beneficjentéw programow
Student I i IT objetych badaniem ponad 71% oséb pracuje. [...] Poziom aktywnosci zawo-
dowej badanych jest wyzszy niz calej populacji OzN. Wedlug wynikéw BAEL w III kwar-
tale 2017 r. wskaznik zatrudnienia wsréd OzN w wieku produkcyjnym wynosit 16,7%,
a wéréd OzN z wyksztalceniem wyzszym 33,8%, co nadal jest znaczaco mniej niz wéréd
badanych o0séb, wirod ktérych wskaznik zatrudnienia przekracza 70%” (Chlon-Domin-
czak, Felczak, Gilga, Kaczan, Maliszewska, Peda, Rygielski, Sitek 2018: 59).

Uzna¢ wiec mozna, ze bardziej efektywne jest udzielanie wsparcia, zaréwno finan-
sowego, jak i organizacyjnego, osobom studiujacym, tak aby mogty one samodzielnie
planowa¢ swojg kariere edukacyjna, a nastepnie zatrudnieniowa — niz aktywizacja za-
wodowa bezrobotnych absolwentéw, ktéra okazuje si¢ niemal calkowicie nieskuteczna.

Zdanie stanowigce tytul niniejszego artykulu - ,Wejscie niepelnosprawnych absol-
wentow szkot wyzszych na rynek pracy” znajduje sie na stronie tytutowej ostatnio wyda-
nego kompleksowego opracowania na ten temat. Nie jest to jednak tytul, lecz podtytul.
Tytut ksigzki brzmi: Niedokoriczona emancypacja (Giermanowska i in. 2015). Wnioski
z przeprowadzonej analizy nie sa budujgce: ,Niepozadane skutki funkcjonowania na
elastycznym i niestabilnym rynku pracy mozna rozpatrywac wieloaspektowo. Dla nie-
pelnosprawnych absolwentéw oznacza to opdznienie wchodzenia w dorostosé, wymu-
szong stagnacje i zalezno$¢ od innych, frustracje wynikajaca z niemoznosci zaspokojenia
rozbudzonych aspiracji zawodowych. To nie tylko zawiedzione nadzieje niepetnospraw-
nych i ich rodzin, lecz takze utrata kapitatu osobistego mlodych ludzi, osiggnietego dzigki

. edukacji. Z punktu widzenia polityki spolecznej to marnowanie ogromnych $rodkow
finansowych i ustug ukierunkowanych na edukacje i aktywizacje zawodowa oséb niepet-
nosprawnych, a brak integracji zawodowej i spolecznej powoduje takze utrate kapitatu
ludzkiego” (Giermanowska 2015: 120-121).

Réwniez osobiste doswiadczenia niepetnosprawnych absolwentéw najczesciej sg bar-
dzo trudne, a niekiedy nawet traumatyczne. Dlugotrwaly, peten przeszkod, upokorzen,
niespelnionych oczekiwan proces poszukiwania pierwszej pracy czesto powoduje osta-
bienie motywacji i rzutuje na dalsze, dlugofalowe losy zawodowe. ,,Na ogoét byt to proces
dlugi, stresujacy, wymagajacy ogromnego wysitku samego niepelnosprawnego oraz jego
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rodziny. Nie zawsze zakoniczony sukcesem podjecia zatrudnienia. Etapami tego procesu
s3: wysylanie wielu cv do pracodawcdéw, kontakt z urzedami pracy i innymi organizacja-
mi posredniczacymi w zatrudnieniu, zwrdcenie si¢ 0 pomoc do krewnych i znajomych,
uczestniczenie w rozmowach kwalifikacyjnych. W procesie poszukiwania pracy domino-
waly takie odczucia jednostek jak czekanie, bezradnos¢ i rezygnacja w obliczu braku in-
formacji zwrotnej. Wiekszos¢ wysytanych cv pozostawala bez odpowiedzi, a zaproszenia
na rozmowy kwalifikacyjne byly sporadyczne” (Giermanowska 2016: 101-102).

SYTUACJA ZATRUDNIENIOWA NIEPELNOSPRAWNE] ABSOLWENTKI
SZKOLY WYZSZE] (STUDIUM PRZYPADKU)

Sytuacje na rynku pracy niepelnosprawnych oséb legitymujacych sie wyzszym wyksztat-
ceniem moze zobrazowac osobista relacja pani Marii Bak, laureatki konkursu ,Lady
Disabled im. Krystyny Bochenek” w kategorii ,,zycie zawodowe”, opublikowana w wy-
dawanym przez PFRON kwartalniku ,,Niepelnosprawnos¢”. Wykorzystywanie tego typu
zapiskow do analizy socjologicznej stanowi procedure badawcza, ktérg mozna nazwac
czyms$ posrednim miedzy jakosciowymi badaniami terenowymi a metodg wtornej anali-
zy danych. Taka ,hybrydowa” metode dostepnosci danych badawczych z powodzeniem
stosowal Erving Goffman, ktéry rozpoczyna swoja ksigzke Pigtno cytatem z listu pewnej
»hapietnowanej” do dzialu porad czasopisma dla kobiet (Goffman 2005). ,Terenowy”
charakter tego typu badan polega na tym, ze badacz uzyskuje potrzebny mu do analizy
material, nie stawiajac jednoczesnie swojego informatora w ,,sytuacji badawczej”, lecz
wkracza w jego $wiat, dowiadujgc sie z pierwszej reki ,jak inni ludzie zyja, jak mowia,
jak sie zachowuja, co ich zachwyca, a co martwi” (Frankfort-Nachmias, Nachmias 2001:
299). Materiat badawczy skladajacy sie¢ z tylko jednej narracji tworzy procedure o nazwie
»studium przypadku”, ktéra - jak twierdzi Robert Yin - ,,stanowi jedno z najwiekszych
wyzwan w badaniach nauk spotecznych” (Yin 2014: 35) i ,,jest preferowang metoda ba-
dania zjawisk wspdlczesnych w sytuacji, gdy nie da si¢ manipulowac¢ istotnymi zachowa-
niami” (2014: 44).

Narratorka, pani Maria Bak, pisze: ,0d momentu kiedy rozpocze¢tam poszukiwania
pracy a znalezieniem stabilnego zatrudnienia na umowe o prace, mineto jakie$ 7 lat. To
byt bardzo cigzki czas dla mnie, spotykatam si¢ z wieloma rozczarowaniami oraz bez-
silnoscig i niemocy. Przez ten caly okres poszukiwan odbytam trzy staze, dwa czaso-
we zatrudnienia na umowe zlecenie oraz studenckie. Droga byta wigc cigzka i wyboista”
(Bak 2017: 9). Autorka opisuje przebieg swoich kontaktéw z Urzedem Pracy, z Fundacja
Aktywizacji Zawodowej FAZON, z Polska Organizacja Pracodawcéw Osdéb Niepelno-
sprawnych POPON, ze Stowarzyszeniem ,,Integracja’, z Agencja Zatrudnienia Osob Nie-
pelnosprawnych ,,A-Trybut”. Wszystkie te instytucje majg w zakresie swoich zadan statu-
towych pomoc osobom niepelnosprawnym w znalezieniu zatrudnienia, jednak z relacji
autorki wynika, ze podejmuja jedynie rutynowe i najczesciej nieskutecznie dziatania. Ich
oferty skierowane sg przewaznie do oséb stabo wyksztatconych, oferty dla osob z wyz-
szym wyksztalceniem nalezg do rzadkich wyjatkéw. ,,Na polskim rynku zawodowym
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przewazajaca liczba ofert pracy jest skierowana dla ON, ktére posiadajg niskie kwalifika-
cje zawodowe, a praca ta ma charakter fizyczny. Najczestsze oferty pracy to: sprzataczka,
pracownik ochrony, portier, pracownik gospodarczy, magazynier, pracownik produkeji,
telemarketer, itp” (2017: 9).

Pasmo rozczarowan wywolalo w autorce gorzkie refleksje. Pokazuje ona dysfunk-
cyjnos¢ istniejacych form wsparcia. ,,Samo stowo »Osoba Niepelnosprawna« moéwi,
ze wystepuje jakas dysfunkcja zdrowotna organizmu, bardzo czesto ma ona charakter
fizyczny, czyli, méwigc prosciej, osoba taka nie moze wykonywaé prac fizycznych ze
wzgledow zdrowotnych. Wobec tego po co takie oferty? Wediug mnie to kolejny ab-
surd i upodlenie dla ON. Czy polskie panstwo uwaza, ze ON s3 malto ambitne, ograni-
czone? Przeciez PFRON, dzieki programowi »Student Il«, daje mozliwos$¢ ksztalcenia
wyzszego, dlatego na rynku pracy jest bardzo duzo ON, ktére maja wysokie kwalifika-
cje zawodowe. Niestety, panstwo nie ma dla nich miejsc pracy. To po co ten program,
ksztalcenie, jesli nie ma ofert pracy na stanowiska o charakterze umystowym? My, jako
osoby niepelnosprawne, bardzo czesto wyksztalcone, w momencie poszukiwania pracy
nie oczekujemy kolejnego poradnictwa zawodowego, planowania $ciezki kariery, kur-
su czy stazu, ale konkretnego zatrudnienia, ofert pracy dla oséb wykwalifikowanych.
Obecnie wigkszos¢ projektow, ktore majg aktywizowaé zawodowo ON, wlasnie na tym
sie skupia. Moim zdaniem kolejne miliony pozyskiwanych pieniedzy z UE wyrzucane
s3 w btoto” (2017: 9).

Mimo trudnych, czesto upokarzajacych doswiadczen, autorka nie traci jednak hartu
ducha i optymistycznie patrzy w przyszios¢. ,,Pocieszajacym dla mnie faktem jest in-
formacja, iz zostal ogloszony »Narodowy Program Zatrudnienia Oséb Niepelnospraw-
nych«, ktorego zalozenia maja zmienia¢ sytuacje osob niepelnosprawnych na rynku
pracy. PFRON realizuje nowe programy »Absolwent«, »Stabilne zatrudnienie«, »Praca
- integracja«. Cieszg sig, ze ten narastajacy problem w koncu zostal dostrzezony. Sama
z niecierpliwoscig czekam na wejscie w zycie wyzej wymienionych programéw. Mam
nadzieje, Ze beda one odpowiednio przemyslane oraz beda w pelni realizowaly zamie-
rzone cele” (2017: 11). Przywolana relacja opublikowana zostata w roku 2017. Dopiero
z kilkuletniej perspektywy czasowej bedzie mozna oceni¢ praktyczne zastosowanie i sku-
tecznos¢ nowo powstalych rozwigzan.

W sferze deklaracji proponowane rozwigzania wydajg si¢ bardzo atrakcyjne. Niemniej
jednak do dzisiejszego dnia nie doczekaly sie jeszcze konkretnych realizacji. Deklara-
cja o przygotowywaniu w 2016 r. Narodowego Programu Zatrudniania Oséb Niepet-

. nosprawnych brzmiala entuzjastycznie’. Rok pézniej w czasopismie ,,Integracja” ukazal
sie wywiad z dwczesnym prezesem PFRON, panem Robertem Kwiatkowskim, w ktd-
rym twierdzit on, ze ,udalo si¢ wpisa¢ Narodowy Program Zatrudniania Oséb Niepet-
nosprawnych do programu wiceministra Mateusza Morawieckiego™. Od tamtego czasu

trudno si¢ jednak doszuka¢ konkretnych systemowych wdrozen.

Podejmowane sg kolejne proby, majg one jednak charakter projektowy, a wiec niejako
»dorazny”, oraz lokalny. Dzialania te podejmowane sg dzieki wdrozeniu przez PFRON
projektu ,,Absolwent” (patrz poprzedni paragraf). Mimo krytycznych uwag dotyczacych
tego projektu, nalezy mocno podkresli¢, ze niezaleznie od efektywnosci podejmowanych
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dzialan - ktérg bedzie mozna oceni¢ dopiero pod koniec 2020 r., kiedy poszczegolne pro-
jekty dobiegna konca - niezmiernie istotny jest sam fakt podejmowania licznych dziatan
aktywizujacych i przyblizenie zaréwno opinii publicznej, jak i samym niepelnospraw-
nym, ogromnego ciezaru gatunkowego problemu zatrudniania absolwentéw. Przyktado-
wo, Fundacja Sustinae realizuje projekt wspotfinansowany ze srodkéw PFRON , ktorego
celem jest wsparcie 50 absolwentdw i studentéw ostatniego roku studiow warszawskich
uczelni w wejsciu na rynek pracy. Wsparcie zostanie zrealizowane poprzez zintegrowane
dzialania oparte o pogtebiong diagnoze sytuacji uczestnika w kontekscie biospotecznym,
z uwzglednieniem czynnikéw osobowych i srodowiskowych, wyznaczenie i wdrozenie
indywidualnej $ciezki kariery zawodowej, wspolprace z asystentem rynku pracy i trene-
rem aktywizacji oraz grupowy trening pracy. Ponadto, projekt zaktada dodatkowe narze-
dzia aktywizacji dla 0séb z niepelnosprawnoscig w stopniu znacznym i umiarkowanym
- szkolenia zawodowe, platne staze zawodowe oraz dodatek motywacyjny”™. Ta sama
Fundacja Sustinae realizuje w okresie 11.10.2018-30.09.2020 projekt ,,Od studenta do
specjalisty — kompleksowy program wsparcia niepetnosprawnych studentéw i absolwen-
tow na otwartym rynku pracy”. ,,Celem projektu jest wsparcie w wejsciu na rynek pracy
150 absolwentow i studentdéw ostatniego roku studiéw w wojewddztwach: matopolskim,
mazowieckim i $laskim (po 50 0sdb z kazdego wojewodztwa). Wsparcie zostanie zreali-
zowane poprzez zintegrowane dzialania oparte o diagnoze sytuacji beneficjentéw, pole-
gajace na: wyznaczeniu i wdrozeniu indywidualnej sciezki kariery zawodowej, $wiadcze-
niu poradnictwa zawodowego, wsparciu asystenta rynku pracy, grupowych warsztatach
treningu pracy, podniesieniu kwalifikacji poprzez szkolenia zawodowe i umozliwieniu
zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego™.

Wielkopolska Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODA] DALE] ,rozpoczela re-
alizacje nowego programu, ktdry ulatwia start zawodowy niepelnosprawnym studen-
tom ostatnich lat szkot wyzszych i ich absolwentom z rocznikéw 2017 i 2018. W ramach
projektu ABSOLWENT Fundacja oferuje bezplatne, systematyczne konsultacje (takze
on-line) z doradcg zawodowym, coachem i posrednikiem pracy. Pomaga przejs¢ mery-
torycznie i emocjonalnie przez proces rekrutacji, znajduje odpowiedniego pracodawce
i negocjuje warunki umowy o prace i staz zawodowy z nowym pracownikiem. Wspiera
takze przez 6 miesigcy i merytorycznie, i finansowo tych, ktérzy zdecyduja si¢ na otwar-
cie i poprowadzenie wlasnego biznesu™.

Mozna powiedzie¢, ze po wielu latach stagnacji, od kilku lat wiele si¢ dzieje w dzie-
dzinie na razie tylko projektow — a w niedalekiej przyszlosci moze takze realnych, efek-
tywnych i stabilnych proceséw zatrudnieniowych niepetnosprawnych absolwentéw szkot

wyzszych.
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