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Biorac pod uwage poziom dojrzatosci nauki o zarzadzaniu mozna zauwazyc,
ze nie budzi watpliwosci przedmiot zainteresowania, jakim sg organizacje rozu-
miane jako system socjotechniczny, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich istoty,
ksztattu (tj. architektury organizacji) oraz zachodzacych w nich procesow, przede
wszystkim procesoéw zarzadzania. Nie budzi takze watpliwosci wzglad badawczy
(specyficzny punkt widzenia, z ktorego przedmiot badawczy jest analizowany),
jakim jest analiza funkcjonowania organizacji prowadzona z perspektywy spraw-
nosci jej funkcjonowania. Jednak trzeci fundament kazdej nauki — metoda badaw-
Cza — stanowi wciaz obszar poszukiwan, majacych na celu wyksztatcenie specy-
ficznych narzgdzi badawczych wtasciwych dla nauki o zarzadzaniu.

Niniejsza monografia powstata jako jeden z elementow uczczenia 50-lecia
funkcjonowania Katedry Zarzadzania Uniwersytetu £.odzkiego. Od poczatku jej
istnienia poszukiwania szeroko rozumianych kwestii dotyczacych metodolo-
gicznych aspektow zarzadzania stanowily wazny element budowania wiasne]
tozsamosci naukowej. W poszukiwaniach tych towarzyszyly jej Katedra Metod
Organizacji i Zarzadzania, a nastgpnie Katedra Analiz Strategicznych — obie
funkcjonujace w ramach Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Swoja treScig monografia ta wpisuje si¢ w nurt wspomnianych wyzej po-
szukiwan dotyczacych wyksztalcenia specyficznych narzedzi badawczych wia-
$ciwych dla nauki o zarzadzaniu. Skupiajgc si¢ na metodologicznych aspektach
zarzadzania, wigcza si¢ w dyskusje o stosowaniu narzgdzi w roznych obszarach
funkcjonowania organizacji. Odnoszac si¢ do jednego z kluczowych zrddet in-
spiracji, jakim dla nauki o zarzadzaniu jest prakseologia, mozna powiedzie¢, ze
zawarta w monografii dyskusja odwotuje si¢ do poszukiwania ,,najszerszych
uogoblnien odnoszacych si¢ do wszelkich form swiadomego i celowego dzialania
rozpatrywanego ze wzgledu na sprawno$¢ dziatania; poszukiwania konstrukcji
i uzasadnien dla dyrektyw praktycznych, tj. nakazéw i zakazéw oraz zalecen
i przestrog dotyczacych wzmagania sprawnosci i unikania niesprawnos$ci w dzia-
taniu” (parafraza definicji prakseologii za: T. Pszczotowski, Mata encyklopedia
prakseologii i teorii organizacji, Ossolineum, Wroctaw 1978).

Rozwazania dotyczgce metodologicznych aspektéw zarzadzania pogrupo-
wane zostaty w trzy konteksty:

— kontekst spoteczny — w ktorym znalazty si¢ teksty odnoszace si¢ do so-
cjokulturowych uwarunkowan funkcjonowania organizacji, roli cztowieka i jego
szeroko rozumianych kompetencji w budowaniu sprawnego funkcjonowania
organizacji;
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— kontekst narzedziowy — w ktorym zgromadzone teksty odnoszg si¢ do
»~mechaniki” organizacji, skupiajac sie na jej technicznych aspektach funkcjo-
nowania; szczegolny nacisk w tej czesci monografii zostat potozony na dyskusje
dotyczaca metodologii badan nad ré6znymi aspektami funkcjonowania organiza-
cji i pomiaru efektow tych dziatan;

— kontekst globalny — w ktorym umieszczone zostaty teksty odnoszace si¢
do sprawnosci funkcjonowania organizacji rozumianej jako system otwarty,
pozostajacy w relacji ze swoim otoczeniem.

Przedstawione w monografii teksty wpisujg si¢ w interdyscyplinarny cha-
rakter nauki o zarzadzaniu i wynikajace z niego poszukiwania tozsamosci nauki
w ramach z jej zroznicowania oraz wielosci podejs$¢ i perspektyw analizy.
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