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Piotr Chojnacki’

Rozdziat VI

Pracownicy tymczasowi o swojej pracy

Wprowadzenie

Wspétczesne czasy charakteryzuje duza zmiennos¢. Wynika ona z postepujacej
globalizacji, rozpowszechnienia technologii informacyjnych oraz uftatwionego prze-
ptywu towaréw, ustug, a takze pracownikéw. Czynniki te sprawiaja, ze przedsiebior-
stwa, ktdére chca osiggnad sukces, czy tez chociazby przetrwac na rynku, musza cha-
rakteryzowac sie duzg elastycznoscia. Jest ona szczegdlnie wazna w odniesieniu do
czynnika ludzkiego, ktéry z jednej strony moze budowa¢ przewage konkurencyjna,
z drugiej natomiast stanowi duze Zrédto kosztoéw. Pewne ograniczenia dla pracodaw-
cow wynikajg np. z przepiséw prawa pracy i sa szczegdlnie widoczne w przypadku
tradycyjnego modelu zatrudnienia?, ktory wiagze sie m.in. z koniecznoscig podawania
przyczyny wypowiadania umowy o prace czy tez zachowania okresu wypowiedzenia.
Jednym ze sposobdéw unikniecia tych niedogodnosci oraz ograniczenia ryzyka np.
btednej decyzji kadrowej i zwigzanych z kosztéw, jest stosowanie pracy tymczasowej?.
Ta forma zatrudnienia niesie ze soba wiele korzysci dla pracodawcéw, ktére nieko-
niecznie przektadaja sie na korzysci dla swiadczacych ja pracownikéw. W niniejszym
rozdziale przedstawione zostang wyniki badan, dotyczace postrzegania pracy tymcza-
sowej przez pracownikéw, ktérzy ja wykonuja.

1. Charakterystyka grupy badanej

Przeprowadzone badanie byto czesciag projektu ,Kariery pracownicze pracowni-
koéw tymczasowych’, realizowanego w ramach badan statutowych Katedry Pracy i Po-
lityki Spotecznej, dziatajacej na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu
tédzkiego. Ponizsze wyniki zostaty uzyskane w oparciu o badanie pracownikéw tym-

' Doktorant, Katedra Pracy i Polityki Spotecznej, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwer-
sytet £odzki.

2 Patulski A., Wybér formy zatrudnienia i charakterystyka stosunku pracy, [w:] A. Patulski (red.), Prawo
pracy, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2010, s. 46.

3 Pisarczyk t., Praca tymczasowa a ryzyko pracodawcy, [w:] A. Sobczyk (red.), Z problematyki zatrud-
nienia tymczasowego, Wolters Kluwer, Warszawa 2011, s. 116.
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czasowych przy uzyciu Kwestionariusza ankiety. Wzieto w nim udziat 126 oséb: 51 ko-
biet i 75 mezczyzn, co stanowi odpowiednio 40,5% i 59,5% préby, wykonujacych swa
prace w wytypowanych firmach - uzytkownikach pracy tymczasowej. Z punktu widze-
nia ptci struktura préby jest zblizona do struktury populacji pracownikéw tymczaso-
wych w Lédzkiem (przypomnijmy: odsetki siegaty - odpowiednio — 48,4% i 51,6%, co
oznacza, ze wskaznik podobienstwa struktur jest wysoki, rzedu 92%). Liczbe respon-
dentéw w podziale na poszczegdlne grupy wiekowe obrazuje wykres 1.
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Wykres 1. Liczba pracownikéw tymczasowych w poszczegoélnych grupach wiekowych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Najliczniej reprezentowana byta grupa przed trzydziestym rokiem zycia (54,0%),
nastepnie osoby w wieku 30-39 lat (31,7%), natomiast starsi badani wystepowali wy-
raznie rzadziej (14,3%). Niestety, z uwagi na brak dostepnych danych, nie jest mozli-
we poréwnanie struktury proby ze struktura populacji pracownikéw tymczasowych
w woj. tddzkim z punktu widzenia wieku, ale tez poziomu wyksztatcenia. Warto przy
tym podkresli¢, ze zwykle (por. raporty KPP Lewiatan, Manpower, Eurocieet) mowi
sie o tym, ze wsréd pracownikéw tymczasowych przewazaja osoby ze Srednim wy-
ksztatceniem oraz miode, do 30. roku zycia, jednak trudno w tym wzgledzie o kon-
kretne wskazniki.

W obrebie préby respondenci najczesciej posiadali wyksztatcenie srednie (36,8%),
nastepnie zasadnicze zawodowe (26,4%), natomiast najmniej licznie reprezentowane
byty grupy z gimnazjalnym i podstawowym ukoriczonym oraz wyzszym wyksztatceniem
(wykres 2)*

4 Jedna osoba nie podata informacji odnosnie wyksztatcenia.
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Wykres 2. Liczba pracownikéw tymczasowych wedtug poziomu wyksztatcenia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Kobiety objete badaniem posiadaty wyksztatcenie wyzsze znacznie czesciej niz
mezczyzni: odsetek wynidst odpowiednio 70,8% i 29,2% (tabela 1). Zwigzek miedzy
pfcia, a poziomem wyksztatcenia zbadany testem Fishera okazat sie by¢ istotny staty-
stycznie (p=0,015)°.

Tabela 1. Liczba pracownikéw tymczasowych w zaleznosci od pfci i poziomu wyksztatcenia®

Poziom wyksztatcenia

Srednie (zawodowe
i og6inoksztatcace) |  Wyzsze (n=24) Ogdtem (n=125)
(n=46)

Gimnazjalne
Pte¢ i podstawowe
ukoriczone (n=22)

Zasadnicze
zawodowe (n=33)

Liczhaoséb | % | Liczhaoséb | % | Liczbaoséb | % | Liczhaoséb | % | Liczbaosob | %

Kobiety 7 31,8 n 333 16 34,8 17 70,8 51 40,8
Mezczyzni 15 68,2 22 66,7 30 65,2 7 29,2 74 59,2

Uwaga: jeden respondent nie podat poziomu swego wyksztatcenia.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Wiekszos¢ respondentow (75%) mieszkata w miastach liczacych powyzej 500 tys.
mieszkancow. Pozostate osoby mieszkaty w mniejszych osrodkach, z ktérych kazdy byt
reprezentowany przez podobna liczbe badanych.

5 Wszystkie zaleznosci w tym rozdziale byly badane testem Chi-kwadrat, a jesli dane nie spemiaty
jego zatozen, stosowano doktadny test Fishera. Poziom istotnosci przyjety w tej pracy to 0,05. Obliczenia
wykonano w pakiecie IBM SPSS Statistics 22.0.

6 Ze wzgledu na mate liczebnosci badanych zbiorowosci, podawane w tabelach odsetki nalezy trak-
towac jedynie informacyjnie.
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Oceniajac mozliwos¢ prowadzenia uogdlnie wynikéw badania na cafa popula-
cje pracownikéw tymczasowych woj.tédzkiego, nalezy przyjac bardzo ostrozne podej-
$cie. Na korzys¢ dobranej proby przemawiajg dwa argumenty:

- reprezentuje pracownikéw tymczasowych zatrudnionych w réznych branzach
przetwoérstwa przemystowego, co pozwala unikna¢ efektu btedu wynikajacego
ze specyfiki danego profilu dziatalnosci;

« struktura préby z punktu widzenia ptci, ale prawdopodobnie réwniez wieku i po-
ziomu wyksztatcenia, jest zblizona do struktury populacji pracownikéw tymcza-
sowych w woj. tédzkim (ale i ogétem w Polsce).

Z drugiej strony, pominieci sa w badaniu pracownicy tymczasowi reprezentujacy
sektor ustugowy, a zwtaszcza handel, a w tym obszarze praca tymczasowa jest czesto
wykorzystywana. Dodatkowym ograniczeniem badania jest zbyt niska liczebno$¢ proby.

Biorac pod uwage mocne i stabe strony przyjetych zasad doboru préby, uogélnia-
jac wyniki badania nalezy je ograniczy¢ co najwyzej do pracownikéw tymczasowych
sektora przemystowego w woj. t6dzkim. Generalizowanie wynikéw poza tak zdefinio-
wang populacje mogtoby sie wigzac ze znacznym btedem szacunku. Nalezy mie¢ to na
uwadze interpretujac wyniki wykorzystywanych w tym rozdziale testéw statystycznych.

2. Zalety pracy tymczasowej zdaniem pracownikéw tymczasowych

Osoby badane byty proszone o zaznaczenie maksymalnie czterech, najwazniej-
szych ich zdaniem zalet pracy tymczasowej. Do wyboru byto osiem propozycji (tabela 2):

« mozliwos¢ dostosowania czasu pracy do obowigzkéw rodzinnych i spraw osobi-
stych;

« mozliwos¢ zdobywania nowych doswiadczen zawodowych;

« mozliwos¢ unikniecia bezrobocia;

« osigganie dodatkowego dochodu;

- utatwienie zdobycia w przysztosci statego zatrudnienia;

+ mozliwo$¢ poznania wielu potencjalnych pracodawcéw;

« brak koniecznosci duzego zaangazowania w poszukiwanie pracy;

- odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia i inne $wiadczenia.

Badani mieli réwniez mozliwos¢ dopisania innych zalet, z czego korzystali sporadycznie.

Najwazniejsza zaleta pracy tymczasowej w ocenie 0séb badanych byta mozliwos¢
unikniecia bezrobocia: zaznaczyto tak 76,2% respondentéw. Uzyskane dane nie po-
twierdzity istnienia statystycznego zwiazku miedzy picia respondenta a wyborem tej
zalety (p=0,523).

Druga, najczesciej wybierang zaleta byto ufatwienie zdobycia w przysztosci sta-
tego zatrudnienia: mozliwos¢ te zaznaczyto 53,2% respondentéw. Przeanalizowano
rowniez czestos¢ wyboru tej odpowiedzi w zaleznosci od pici oséb badanych. Zalete
te wybierato ponad 60% kobiet i mniej niz potowa mezczyzn. Dane nie potwierdzity
jednak istotnego zwigzku miedzy zmiennymi (p=0,102). Wybory najwazniejszych zalet
pracy tymczasowej potwierdzajg prawdziwos¢ wysunietych hipotez — H1 (,Praca tym-
czasowa jest dziataniem pozwalajacym wyjs¢ z sytuacji bezrobocia”) oraz - H3 (,Pra-
cownicy tymczasowi poszukujg tranzycji do pracy statej”).
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Tabela 2. Najwazniejsze zalety pracy tymczasowej w ocenach pracownikéw tymczasowych ogétem oraz
wedtug pfci respondentéw

Odpowiedzi wedtug ptci

Ogdtem (n=126) - .
Zalety pracy tymczasowej Kobiety (n=51) Mezczyzni (n=75) p
Liczba oséb % Liczba 0séb % Liczhaosob | %

Unikniecie bezrobocia 96 76,2 37 72,5 59 78,7 0,523
Ufatwienie znalezienia statej pracy 67 532 32 62,7 35 46,7 | 0,102
Optacanie sktadek 52 413 22 431 30 40,0 0,854
Zdobywanie doswiadczen 5 373 2 471 3 307 | 0091%
zawodowych

Dostosowanie pracy do zycia 3 302 1 275 2 320 | 0693
prywatnego

Dodatkowe Zrddto dochodu 21 16,7 12 23,5 9 12,0 0,143
Poznanie wielu pracodawcow 20 159 7 13,7 13 173 | 0,629
Unikniecie zaangazowania 15 19 3 59 12 160 | 0,100
w poszukiwanie pracy

Uwaga: p - prawdopodobienstwo w tescie niezaleznosci chi-kwadrat lub doktadnym tescie Fishera; * - r6z-
nice istotne statystycznie przy a=0,10; odsetki policzono jako 100% przyjmujac liczbe kobiet i mezczyzn;
z uwagi na niskie liczebnosci tych grup, odsetki nalezy potraktowac jedynie informacyjnie; odsetki nie su-
muja sie do 100% (mozliwy wybdr wiecej niz jednego wariantu odpowiedzi).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Nieco ponad 41% oséb badanych uznato, ze jedng z najwazniejszych zalet pracy tymcza-
sowej jest fakt odprowadzania sktadek na ubezpieczenia i inne swiadczenia. Nie byto wyraz-
nych réznic w czestosci zaznaczania tej odpowiedzi w zaleznosci od pici respondenta (p=0,854).

Czwarta najpopularniejsza zaleta pracy tymczasowej w wypowiedziach oséb ba-
danych byta mozliwo$¢ zdobywania nowych doswiadczen zawodowych. Wybierato jg
37% respondentéw. Odpowiedz ta byta wyraznie czesdciej zaznaczana przez kobiety
niz przez mezczyzn (odpowiednio prawie potowa i niespetna jedna trzecia wskazan).
Zmienne te nie byty jednak zwigzane w sposéb istotny statystycznie (p=0,091).

Kolejna zaleta pracy tymczasowej byta mozliwos$¢ dostosowania czasu pracy do
obowiazkéw rodzinnych i spraw osobistych. Odpowiedz te wybierato 30,2% respon-
dentéw. Okazuje sie réwniez, ze odsetek mezczyzn zaznaczajacych te zalete byt wyz-
szy o kilka punktéw procentowych od odsetka kobiet. Roznica okazata sie jednak nie-
istotna statystycznie (p=0,693).

Na szdstym miejscu wsrdd najczesdciej wybieranych zalet pracy tymczasowej zna-
lazta sie mozliwos¢ uzyskania dodatkowego dochodu. Zaznaczyto ja 16,7% badanych.
Zaleta ta byta niemal dwukrotnie czesciej wybierana przez kobiety niz mezczyzn (odpo-
wiednio 23,5% i 12%). Zaleznos¢ nie okazata sie jednak istotna statystycznie (p=0,143).

Przedostatnig zaleta pracy tymczasowej sposréd o$miu zaproponowanych w kwe-
stionariuszu pod wzgledem czestosci wyboru przez osoby badane byla mozliwos¢ po-
znania wielu potencjalnych pracodawcéw. Zaznaczyto jg tylko 15,9% respondentéw. Nie
dato sie zauwazy¢ znaczacych réznic miedzy odsetkami wyboréw obu pici (p=0,629).
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Najrzadziej wybierang zaleta pracy tymczasowej byta mozliwos$¢ unikniecia zaan-
gazowania w poszukiwanie zatrudnienia. Odpowiedz te zaznaczyto 11,8% responden-
tow. Zaleta ta byta niemal trzykrotnie czesciej wybierana przez mezczyzn niz kobiety.
Zaobserwowane réznice okazaly sie jednak nieistotne statystycznie (p=0,10).

Przeanalizowano réwniez czestos¢ wyboru poszczegélnych zalet pracy tymczaso-
wej w zaleznosci od wieku respondenta (tabela 3).

Tabela 3. Najwazniejsze zalety pracy tymczasowej w ocenach pracownikéw tymczasowych wedtug wieku
respondentow

Wiek (w latach)
Zalety pracy 18-24 25-29 30-34 35-39 40 wiecej
tymczasowej (n=32) (n=36) (n=21) (n=19) (n=18) p
Llcz,ba % Llcz'ba % Llcz,ba % Llcz,ba % Llcz’ba %
0s6h 0s6h 0s6h 0s6h 0s6b
Uniknigcie 19 594 | 32 |89 | 15 | 714 | 13 | 684 | 17 | 944 | 0012
bezrobocia
Utatwienie

znalezienia statej 19 594 | 23 63,9 10 | 47,6 6 31,6 9 50,0 0,201
pracy

Optacanie sktadek 6 188 | 24 | 66,7 6 28,6 8 21 8 444 0,001**

Zdobywanie
doswiadczen 15 469 | 12 | 333 8 38,1 6 31,6 6 333 0,766
zawodowych
Dostosowanie
pracy do zycia 15 46,9 9 25 4 19,0 8 42,1 2 1 0,034**
prywatnego

Dodatkowe Zrédto

- - *%
dochodu 1001313 6 | 167 3118 2 | M 0,038

Poznanie wielu

pracodawcow 9 | BT 4 M4 1190 ) 2 |05 1 | 56 0,231

Unikniecie
zaangazowania
w poszukiwanie
pracy

Uwaga: p — prawdopodobienstwo w tescie niezaleznosci chi-kwadrat lub doktadnym tescie Fishera; ** - r6z-
nice istotne statystycznie przy a=0,05; odsetki policzono jako 100% przyjmujac liczbe oséb z danej grupy
wieku; z uwagi na niskie liczebnosci tych grup, odsetki nalezy potraktowac jedynie informacyjnie; odsetki
nie sumuja sie do 100% (mozliwy wybdr wiecej niz jednego wariantu odpowiedzi).

6 18,8 5 13,9 1 438 - - 3 16,7 0,215

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.
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Mozliwos¢ unikniecia bezrobocia byta najrzadziej wybierana przez respondentéw
w wieku 18-24 lata. Mozna wnioskowad, ze osoby te czesto pozostawaty na utrzyma-
niu rodzicéw, dlatego w ich przypadku unikniecie bezrobocia nie byto az tak istotne
jak dla oséb, ktére utrzymuja sie samodzielnie. W kolejnych grupach wiekowych zalete
te wybierano znacznie czesciej, a wérdd oséb powyzej 40. roku zycia odsetek wskazan
wyniost az 94,4%. Moze to sugerowad, ze badani z najstarszej grupy wiekowej wybie-
rali prace tymczasowa bardziej jako sposéb na dotrwanie do emerytury niz metode
rozwoju kompetencji. Zalezno$¢ miedzy czestoscig wyboru tej zalety a wiekiem re-
spondentéw okazata sie istotna statystycznie (p=0,012).

Utatwienie zdobycia w przysztosci statego zatrudnienia zostato uznane za jedna
z najwazniejszych zalet pracy tymczasowej przez okoto 60% respondentéw przed trzy-
dziestym rokiem zycia. W kolejnych dwéch grupach wiekowych czestos¢ wyboru wy-
nosita odpowiednio niespetna potowe i jedna trzecia. Zwigzek miedzy tymi zmiennymi
okazat sie jednak nieistotny statystycznie (p=0,201).

Zaledwie niespetna 20% respondentéw do 24. roku zycia uznato odprowadza-
nie sktadek za jedna z najwazniejszych zalet pracy tymczasowej, co prawdopodobnie
byto zwigzane z ich brakiem myslenia o dalszej przysztosci. W przypadku studentéw
wigzato sie to zapewne réwniez z posiadaniem ubezpieczenia zdrowotnego: zgodnie
z ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej z 2014 r. studenci majg prawo do $wiad-
czen opieki finansowanych ze srodkéw publicznych jako kontynuujace nauke dzieci
ubezpieczonych rodzicéw lub tez, jesli rodzice nie sa ubezpieczeni, sktadki odprowa-
dzane sa bezposrednio przez uczelnie’. Nastepna grupa wiekowa, czyli osoby miedzy
25.a 29. rokiem zycia, w dwdch trzecich przypadkéw wybieraty te mozliwosé. Wynika-
to to zapewne z wkroczenia na rynek pracy bez posiadania np. statusu studenta jako
sposobu na zapewnienie ubezpieczenia zdrowotnego. Zaleta ta tracita na znaczeniu
u 0s6b w wieku 30-34 (29% wyboréw), by znowu zyskac u respondentéw powyzej 35.
roku zycia, wsréd ktérych odsetek wskazan przekroczyt 40%. Zmienne te byly zwiagza-
ne w sposéb istotny statystycznie na poziomie p=0,001.

Mozliwos¢ zdobywania nowych doswiadczen zawodowych byta jedna z najwaz-
niejszych zalet pracy tymczasowej dla prawie potowy respondentéw w wieku 18-24.
Dla wszystkich grup powyzej 25. roku zycia czesto$¢ wyboru tej mozliwosci oscylowata
w okolicach jednej trzeciej. Dane nie potwierdzity jednak zwiazku miedzy tymi zmien-
nymi (p=0,766).

Niemal potowa badanych w wieku 18-24 zadeklarowata, ze ceni mozliwos¢ do-
stosowania czasu pracy do obowiazkéw rodzinnych i spraw osobistych. Mozna wnio-
skowa¢, ze postrzegali oni prace tymczasowa jako co$ dodatkowego i dorywczego.
W przypadku respondentéw powyzej 40. roku zycia odpowiedz te zaznaczyto jedynie
nieco ponad 10%. Mozliwe, ze sytuacja tej grupy wiekowej na rynku pracy jest na tyle
trudna, ze rownowaga praca-zycie schodzi na dalszy plan, jesli tylko maja oni zatrud-
nienie. Zalezno$¢ miedzy zmiennymi okazata sie istotna statystycznie (p=0,034).

Kwestia uzyskania dodatkowego dochodu byta wazna dla niemal jednej trzeciej
grupy najmtodszych respondentéw. Jego znaczenie wyraznie spadato po 24. roku zy-

7 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2004, nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.).
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cia. Dla grup w wieku 25-29 oraz respondentéw powyzej 35. roku zycia czestos¢ wybo-
ru tej zalety wynosita kilkanascie procent, natomiast wsréd oséb miedzy 30. a 34. ro-
kiem zycia nikt nie zaznaczyt tej odpowiedzi. Sugeruje to, iz badani, ktérzy przekroczyli
25 lat byli zainteresowani jedna praca dajaca znaczacy przychdéd, a nie rozdrabnianiem
sie na kilka jego Zrédet. Zaleznos¢ miedzy zmiennymi okazata sie istotna statystycznie
(p=0,038).

Prawie 30% 0s6b miedzy 18. a 24. rokiem zycia uznato mozliwo$¢ poznania wielu
potencjalnych pracodawcéw za jedna z najwazniejszych zalet pracy tymczasowej, co
mozna ttumaczy¢ ich mata znajomoscia potencjalnych pracodawcéw. Czestos¢ wybo-
ru tej zalety byta wyraznie nizsza w kolejnych grupach wiekowych niz wérdéd najmtod-
szych respondentéw. Zaobserwowana zalezno$¢ okazata sie jednak nieistotna staty-
stycznie (p=0,231).

Wyniki badania pokazuja, ze do pewnego wieku, im starsze byty osoby badane,
tym rzadziej wybieraty mozliwos¢ unikniecia zaangazowania w poszukiwanie zatrud-
nienia jako jedna z najwazniejszych zalet pracy tymczasowej. W grupie miedzy 35.
a 39. rokiem zycia mozliwos¢ ta nie zostata zaznaczona przez zadnego respondenta.
Spadek odsetka wskazan tej zalety wraz z wiekiem oséb badanych miat jednak miej-
sce tylko w odniesieniu do oséb przed 40. rokiem zycia. Starsi respondenci wybierali
te zalete niemal tak samo czesto, jak najmtodsze osoby badane. Moze to wskazywag,
ze osoby po 40. roku zycia, ktére nie maja statego zatrudnienia i podejmuja prace
tymczasowa, w swojej historii zawodowej borykaty sie z licznymi trudnosciami, ktére
spowodowaty ich zniechecenie i che¢ unikniecia dalszego wktadania wysitku w po-
szukiwanie zrédet dochodu. Zaobserwowane réznice nie okazaly sie jednak istotne
statystycznie (p=0,215).

Przeanalizowano réwniez zwigzek miedzy czestoscig wyboru zalet pracy tymcza-
sowej a poziomem wyksztatcenia respondentéw (tabela 4).

Podobny odsetek oséb z wyksztatceniem podstawowym oraz zasadniczym zawo-
dowym, tj. ponad 80%, uznat mozliwos¢ unikniecia bezrobocia za jedna z najwazniej-
szych zalet pracy tymczasowej. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia, czesto$c
wyboru tej zalety malata. Dane nie potwierdzity jednak istotnego statystycznie zwiaz-
ku miedzy tymi zmiennymi (p=0,235).

Prawie dwie trzecie oséb ze $rednim wyksztatceniem liczyto, ze wykonywanie
pracy tymczasowej utatwi im w przysztosci znalezienie statego zatrudnienia, podczas
gdy tego samego zdania byto niespetna 40% respondentéw z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym. Te dwie zmienne nie okazaty sie jednak zwigzane w sposdéb istot-
ny statystycznie (p=0,226).

Kolejng zaletg pracy tymczasowej byt fakt odprowadzania skfadek na ubezpie-
czenia i inne $wiadczenia. Odsetek wskazan tej mozliwosci rést wraz z poziomem wy-
ksztatcenia respondenta, od okoto 9% w przypadku wyksztatcenia podstawowego
i gimnazjalnego, po prawie 60% u os6b posiadajacych co najmniej licencjat. Widac
wyraznie, ze osoby lepiej wyksztatcone miaty wiekszg swiadomos¢ co do znaczenia
odprowadzania sktadek i wigzacych sie z tym korzysci niz osoby z wyksztatceniem co
najwyzej gimnazjalnym. Zmienne byty zwigzane w sposdéb istotny statystycznie na po-
ziomie p=0,003.
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Tabela 4. Najwazniejsze zalety pracy tymczasowej w ocenach pracownikéw tymczasowych wedtug wy-
ksztatcenia respondentéw

Poziom wyksztatcenia

iGI(;T(]Jrs?aZx (I)r‘:vee Zasadnicze Srednie (zawodowe Wyisze
Lalety pracy podst zawodowe i ogéInoksztatcace) y p
tym(zasowej ukoriczone (n:33) (n:46) (n=24)
(n=22)
Liczha o Liczha o Liczha o Liczha o
0s6b ° 0s6b ’ 0s6h ’ 0s6h ’

Unikniecie bezrobocia 18 81,8 28 84,8 34 73,9 15 62,5 0,235

Utatwienie znalezienia | 50,0 13 394 | 29 | 630 13 542 | 0,226

statej pracy

Optacanie sktadek 2 9,1 13 39,4 23 50,0 14 58,3 0,003**
Zdobywanie
doswiadczen 9 40,9 12 36,4 17 37,0 8 333 0,963
zawodowych

Dostosowanie pracy do

. 8 36,4 n 333 14 30,4 5 20,8 0,689
zycia prywatnego

Dodatkowe Zrddto 5 07 ) 6,1 1 23,9 3 12,5 0,139
dochodu
Poznanie wielu 6 273 4 121 9 19,6 1 4,2 0,138
pracodawcow
Unikniecie
zaangazowania 7 31,8 1 30 7 152 . i 0,002

w poszukiwanie pracy
Uwaga: p — prawdopodobienstwo w tescie niezaleznosci chi-kwadrat lub doktadnym tescie Fishera; ** - roz-
nice istotne statystycznie przy a=0,05; odsetki policzono jako 100% przyjmujac liczbe oséb z danej grupy
poziomu wyksztatcenia; z uwagi na niskie liczebnosci tych grup, odsetki nalezy potraktowac jedynie infor-
macyjnie; odsetki nie sumuja sie do 100% (mozliwy wybor wiecej niz jednego wariantu odpowiedzi); jeden
respondent nie podat poziomu swego wyksztatcenia.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Czwarta najpopularniejszg zaletg pracy tymczasowej w wypowiedziach oséb
badanych byta mozliwos¢ zdobywania nowych doswiadczer zawodowych. Poziom
wyksztatcenia nie byt jednak zwigzany w sposdéb istotny statystycznie z czestoscig wy-
boru tej mozliwosci (p=0,963).

Mozliwos¢ dostosowania czasu pracy do obowigzkéw rodzinnych i spraw oso-
bistych byfa jedng z najwazniejszych zalet pracy tymczasowej tylko dla jednej piatej
0s0b z wyksztatceniem wyzszym. Czesto$¢ wyboru tej odpowiedzi w przypadku pozo-
statych pozioméw wyksztatcenia oscylowata w okolicy jednej trzeciej, przy czym od-
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setek wyboréw wzrastat wraz ze spadkiem poziomu wyksztatcenia respondentéw. Za-
lezno$¢ miedzy tymi zmiennymi nie okazata sie jednak istotna statystycznie (p=0,689).

Mozliwos¢ uzyskania dodatkowego dochodu byta wazna zaleta pracy tymczasowej
dla niemal jednej czwartej oséb badanych z wyksztatcenie gimnazjalnym i podstawo-
wym ukonczonym oraz $rednim, ale tylko dla jednej 6smej z wyksztatceniem wyzszym.
W przypadku respondentéw z zasadniczym wyksztatceniem odsetek wskazan wyniost
zaledwie 6%. Zaleta ta byta prawdopodobnie wybierana czesto przez studentéw pierw-
szych trzech lat studiéw, co podniosto wynik grupy ze $rednim wyksztatceniem. Osoby,
ktére posiadaty minimum licencjat, byly juz bardziej zainteresowane statg, a nie doryw-
cza, forma zatrudnienia. Jeszcze bardziej byto to widoczne w przypadku respondentow
po szkotach zawodowych. Zastanawia wysoki odsetek zaznaczen dla 0séb z najnizszym
poziomem wyksztatcenia, ktéry moze sugerowa¢, ze respondenci ci nie byli w stanie
znaleZ¢ statej, petnoetatowej pracy i zamiast utrzymywania sie dzieki regularnym docho-
dom, zyli dzieki dorywczym zleceniom w ramach zatrudnienia tymczasowego. Zmienne
te nie byty jednak zwigzane w sposéb istotny statystycznie (p=0,139).

Mozliwos¢ poznania wielu potencjalnych pracodawcéw byta najrzadziej zazna-
czana przez respondentéw z wyksztatceniem wyzszym, co moze swiadczy¢ o ich do-
brym rozeznaniu na rynku pracy. Druga w kolejnosci grupa byty osoby po szkotach
zawodowych, ktére prawdopodobnie znaty pracodawcéw oferujacych zatrudnienie
w obszarze ich specjalizacji. Zaleta ta byta czesciej zaznaczana przez pozostatych re-
spondentéw niz przez dwie grupy wymienione powyzej. Zaobserwowane réznice
okazaly sie jednak nieistotne statystycznie (p=0,138).

Niemal jedna trzecia os6b badanych z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawo-
wym ukonczonym docenita zalete pracy tymczasowej w postaci mozliwosci unikniecia
zaangazowania w poszukiwanie zatrudnienia. Osoby te najczesciej nie byty atrakcyj-
nymi kandydatami z punktu widzenia pracodawcéw, co zapewne przektadato sie na
trudnosci ze zdobyciem zatrudnienia i potencjalnie réwniez zniechecenie, podobnie
jak w przypadku respondentéw powyzej 40. roku zycia. Z drugiej strony zaden z re-
spondentéw z wyksztatceniem wyzszym oraz tylko jeden z zasadniczym zawodowym
wybrat te mozliwos¢. Zaobserwowana réznica jest istotna statystycznie (p=0,002).

3. Wady pracy tymczasowej zdaniem pracownikéw tymczasowych

Osoby badane poproszono o wybranie maksymalnie trzech gtéwnych ich zda-
niem wad pracy tymczasowej. Podanymi mozliwosciami byty (tabela 5):
« mniejsze bezpieczenstwo zatrudnienia;
« bardzo niskie wynagrodzenie;
- krétkie okresy zatrudnienia;
- gorsze traktowanie niz stali pracownicy;
« brak mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
« nikte perspektywy na otrzymanie statego zatrudnienia w obecnym przedsiebiorstwie;
- utrudnienie pézniejszego zdobycia statej pracy w innym przedsiebiorstwie.
Badani mieli takze mozliwo$¢ dopisania innych wad, natomiast, tak jak w przy-
padku zalet, praktycznie nikt nie skorzystat z tej mozliwosci.
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Tabela 5. Gtéwne wady pracy tymczasowej w ocenach pracownikéw tymczasowych ogétem oraz wedtug
ptci respondentéow

Wedtug ptci
Ogétem (n=126) - —
Wady pracy tymczasowej Kobiety (n=51) Mezczyzni (n=75) p
Llcz’ba % Llcz,ba % Llcz,ba %
0s6b 0s6h 0s6b
Mniejsze bezpieczefistwo zatrudnienia 77 61,1 34 66,7 43 57,3 0,353
Krétkie okresy zatrudnienia 74 58,7 30 58,8 44 58,7 0,986

Nikte perspektywy na state zatrudnienie

T, Y] 333 20 39,2 22 293 0,336
w obecnym przedsigbiorstwie

Bardzo niskie wynagrodzenie 35 27,8 10 19,6 25 333 0,108
Brak mozliwosci podnoszenia kwalifikacji 18 14,3 8 15,7 10 13,3 0,797
Gorsze traktowanie niz stali pracownicy 17 13,5 N 21,6 6 8,0 0,035**

Utrudnienie péZniejszego zdobycia statej

. AT 9 71 3 59 6 8,0 0,738
pracy w innym przedsiebiorstwie

Uwaga: p — prawdopodobienstwo w tescie niezaleznosci chi-kwadrat lub doktadnym tescie Fishera; ** -
réznice istotne statystycznie przy a=0,05; odsetki policzono jako 100% przyjmujac liczbe kobiet i mezczyzn;
z uwagi na niskie liczebnosci tych grup, odsetki nalezy potraktowac jedynie informacyjnie; odsetki nie su-
muja sie do 100% (mozliwy wybdr wiecej niz jednego wariantu odpowiedzi).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Najczesciej wybierang wada pracy tymczasowej byto mniejsze bezpieczeristwo
zatrudnienia. Mozliwos$¢ te zaznaczyto 61,1% osob badanych. W przypadku kobiet od-
setek wskazan byt wyzszy i osiggnat dwie trzecie. R6znica ta nie okazata sie jednak
istotna statystycznie (p=0,353).

Druga najczesciej wskazywana wadga pracy tymczasowej byty krétkie okresy zatrud-
nienia: uznato tak 58,7% respondentéw. Odsetek wskazan byt niemal identyczny dla kobiet
i mezczyzn. Potwierdza to prawdopodobienstwo w tescie Chi-kwadrat, wynoszace 0,986.

Trzecig najczesciej podawanga wada pracy tymczasowej, wybierang przez 33,3%
respondentdw, byly nikte perspektywy na otrzymanie statego zatrudnienia w obec-
nym przedsiebiorstwie. Kobiety udzielaty tej odpowiedzi czesciej niz mezczyzni. R6z-
nica nie jest jednak istotna statystycznie (p=0,336).

Kolejna wada pracy tymczasowej podawang przez respondentéw byto bardzo
niskie wynagrodzenie. Wybierata ja nieco ponad jedna czwarta oséb badanych. Mez-
czyzni zaznaczali te odpowiedz czesciej niz kobiety. Roznica okazata sie jednak nie-
istotna statystycznie (p=0,108).

Wada, zaznaczang przez 14,3% respondentéw, byt brak mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Czesto$¢ wyboru tej mozliwosci byta podobna u kobiet i mez-
czyzn, co potwierdza prawdopodobienstwo w tescie Chi-kwadrat (p=0,797).

Nastepna wadga pracy tymczasowej, wybierang przez 13,5% respondentéw, byto
gorsze traktowanie przez pracodawce w poréwnaniu ze statymi pracownikami. Odpo-
wiedz ta byta wyraZnie czesciej zaznaczana przez kobiety. Zaleznos¢ okazata sie istot-
na statystycznie (p=0,035).
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Wada pracy tymczasowej, najrzadziej zaznaczang w badaniu, byto utrudnienie
zdobycia statej pracy w innym przedsiebiorstwie. Wybierato ja zaledwie 7,1% bada-
nych. Czestosci odpowiedzi kobiet i mezczyzn nie wydaja sie rézni¢, na co wskazuje
réwniez prawdopodobienstwo w tescie Fishera (p=0,738).

Przeanalizowano takze czestos¢ wyboru wad pracy tymczasowej w zaleznosci od
wieku respondentéw (tabela 6).

Tabela 6. Gléwne wady pracy tymczasowej w ocenach pracownikéw tymczasowych wedtug wieku respon-
dentéw

Wiek (w latach)

Wady pracy 18-24 25-29 30-34 35-39 40 wiecej
tymczasowej (n=32) (n=36) (n=21) (n=19) (n=18) P
Llcz’ba % Llcz,ba % Llcz’ba % Llczlba % Llcz,ba %
0s6h 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b
Mniejsze
bezpieczenstwo 13 40,6 26 72,2 14 | 667 | 10 52,6 14 | 778 | 0,032**

zatrudnienia

Krotkie okresy

- 15 46,9 23 63,9 1 52,4 1" 57,9 14 77,8 0,263
zatrudnienia

Nikfe perspektywy
na state zatrudnienie
w obecnym
przedsigbiorstwie

n 344 17 47,2 6 28,6 4 211 4 22,2 0,232

Bardzo niskie

. 4 12,5 n 30,6 8 38,1 9 474 3 16,7 | 0,044**
wynagrodzenie

Brak mozliwosci
podnoszenia 7 219 5 13,9 5 238 - - 1 56 | 0,097*
kwalifikagji

Gorsze traktowanie

Lo . 4 12,5 9 25,0 1 4.8 2 10,5 1 56 0,227
niz stali pracownicy

Utrudnienie
pdZniejszego zdobycia
statej pracy w innym
przedsigbiorstwie

2 6,3 4 1,1 1 48 1 53 1 56 0,928

Uwaga: p — prawdopodobierstwo w tescie niezaleznosci chi-kwadrat lub doktadnym tescie Fishera; ** - r6z-
nice istotne statystycznie przy a=0,05; odsetki policzono jako 100% przyjmujac liczbe oséb z danej grupy
wieku; z uwagi na niskie liczebnosci tych grup, odsetki nalezy potraktowac jedynie informacyjnie; odsetki
nie sumuja sie do 100% (mozliwy wybdr wiecej niz jednego wariantu odpowiedzi).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Mniejsze bezpieczenstwo zatrudnienia byto najrzadziej uznawane za jedna
z gtéwnych wad pracy tymczasowej przez najmtodszych respondentéw (40,6%). Moz-
na to ttumaczy¢ faktem, iz prawdopodobnie w poréwnaniu z pozostatymi grupami
wiekowymi, posiadali oni mniej zobowigzan wobec matzonka, dzieci czy tez kredytéow
do sptacenia. Wérédd wszystkich grup powyzej 25. roku zycia odsetek wskazan przekra-
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czat 50%, osiggajac nawet niemal 80% w przypadku respondentéw, ktérzy maja po-
nad 40 lat. Wida¢ wyrazZnie, ze stabilnos¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia to wiasciwosci
pozadane, lecz czesto niedostepne dla najstarszej grupy wiekowej, Swiadczacej prace
tymczasowa. Zaobserwowana zaleznos¢ okazata sie istotna statystycznie (p=0,032).

Najmtodsza grupa 0séb badanych najrzadziej uznawata krétkie okresy zatrudnienia jako
jedna z gtéwnych wad pracy tymczasowej (46,9% wskazan). Prawdopodobnie traktowali oni
te forme zatrudnienia jako co$ dodatkowego, a nie gtéwna o3 aktywnosci. Wada ta najbar-
dziej doskwierata natomiast osobom powyzej 40. roku zycia. W tej grupie odsetek wskazar
wynidst niemal 80%. Osoby te wyraznie chciaty zaznac¢ pewnej dozy stabilizacji, zwigzanej
z dtuzszymi okresami zatrudnienia. Zaobserwowane zaleznosci nie okazaty sie jednak istotne
statystycznie (p=0,263).

Niemal potowa o0séb badanych miedzy 25. a 29. rokiem zycia twierdzita, ze ni-
kte szanse na otrzymanie statego zatrudnienia w obecnym przedsiebiorstwie sg w ich
przypadku jedng z gtéwnych wad pracy tymczasowej. Respondenci ci najprawdopo-
dobniej chcieli, zeby ta forma zatrudnienia stanowita dla nich furtke do bardziej sta-
tej pracy. W przypadku oséb powyzej 35. roku zycia odpowiedz te zaznaczyto jedynie
nieco ponad 20%. Interesujace jest, czy wynikato to z tatwosci, z jaka przychodzito im
otrzymanie statego zatrudnienia w obecnym przedsiebiorstwie, czy tez brak tej mozli-
wosci nie byt dla nich duza wada. Zmienne te okazaty sie jednak nie by¢ zalezne w spo-
s6b istotny statystycznie (p=0,232).

Bardzo niskie wynagrodzenie byto jedna z gtéwnych wad pracy tymczasowe;j je-
dynie dla jednej 6smej najmtodszych respondentéw. Juz w nastepnej grupie bada-
nych, odsetek wskazan podwoit sie i rést w kazdej z kolejnych grup przed 40. rokiem
zycia, wynoszac zaledwie kilkanascie procent u najstarszych respondentéw. Wydaje
sie, iz najmfodsza grupa wiekowa nie odczuwata dotkliwie niskiego wynagrodzenia
ze wzgledu na brak koniecznosci utrzymywania rodziny, natomiast osoby powyzej 40.
roku zycia byly zadowolone, ze udato im sie w ogdle znalez¢ jakiekolwiek zatrudnienie.
Zaleznos¢ miedzy zmiennymi okazata sie istotna statystycznie (p=0,044).

Zadna z 0séb badanych miedzy 35. a 39. rokiem zycia nie uznata braku mozliwo-
$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych za jedng z gtéwnych wad pracy tymczaso-
wej. Nie ma jednak statystycznie istotnego zwigzku miedzy tymi zmiennymi (p=0,376).

Osoby miedzy 25. a 29. rokiem zycia stanowity grupe, ktéra najczesciej, gdyz az
w jednej czwartej przypadkow, wybierata gorsze traktowanie przez pracodawce w po-
réwnaniu ze statymi pracownikami jako jedng z gtéwnych wad pracy tymczasowe;j.
Zaleznos¢ miedzy zmiennymi byta jednak nieistotna statystycznie (p=0,227).

Respondenci miedzy 25. a 29. rokiem zycia najczesciej uznawali utrudnienie zdobycia
statej pracy w innym przedsiebiorstwie za jedng z gtéwnych wad pracy tymczasowej. Mozli-
we, Ze osoby te usitowaty bezskutecznie zdoby¢ state zatrudnienie i szukajgc przyczyn tej sy-
tuagji, uznawaty, ze winne byto posiadane przez nich doswiadczenie w pracy tymczasowe;j.
Niemniej odsetek wskazan tej wady nawet w przypadku grupy w wieku 25-29 lat wynidst
zaledwie 11,1%. Zmienne okazaty sie niezwigzane w sposéb istotny statystycznie (p=0,928).

Przeanalizowano réwniez czestos$¢ wyboru wad pracy tymczasowej w zaleznosci
od poziomu wyksztatcenia respondentéw (tabela 7).
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Tabela 7. Gtéwne wady pracy tymczasowej w ocenach pracownikéw tymczasowych wedtug wyksztatcenia
respondentéw

Poziom wyksztatcenia

.GlmnaZJaIne Zasadnicze Srednie (zawodowe .
I podstawowe zawodowe i og6Inoksztatcace) Wyzsze
Wady pracy tymczasowej ukoriczone (n=33) 9 (n=46) 2 (n=24) p
(n=22) - -
Llcz’ba % Llcz’ba % Llcz’ba % Llczlba %
0s6b 0s6b 0s6b 0s6b

Mniejsze bezpieczeristwo

S 9 40,9 24 72,7 26 56,5% 17 70,8 | 0,075%
zatrudnienia

Krétkie okresy zatrudnienia 15 68,2 20 60,6 29 63,0 9 37,5 0,132

Nikfe perspektywy na state
zatrudnienie w obecnym 6 273 8 24,2 17 37,0 10 4,7 0,466
przedsiebiorstwie

Bardzo niskie wynagrodzenie 5 22,7 10 30,3 15 32,6 5 20,8 0,707

Brak mozliwosci podnoszenia

kwalifkadj 3 13,6 4 12,1 6 13,0 5 208 | 0,785

Gorsze traktowanie niz stali

. 2 9,1 2 6,1 7 15,2 6 25,0 0,205
pracownicy

Utrudnienie péZniejszego
zdobycia statej pracy w innym 1 4,5 2 6,1 6 13,0 - - 0,271
przedsigbiorstwie

Uwaga: p — prawdopodobienstwo w tescie niezaleznosci chi-kwadrat lub doktadnym tescie Fishera; ** - r6z-
nice istotne statystycznie przy a=0,05; odsetki policzono jako 100% przyjmujac liczbe 0séb z danej grupy
poziomu wyksztatcenia; z uwagi na niskie liczebnosci tych grup, odsetki nalezy potraktowac jedynie infor-
macyjnie; odsetki nie sumuja sie do 100% (mozliwy wybér wiecej niz jednego wariantu odpowiedzi); jeden
respondent nie podat poziomu swego wyksztatcenia.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Mniejsze bezpieczenstwo zatrudnienia w najwiekszym stopniu odczuwaty oso-
by z wyksztatceniem wyzszym oraz zasadniczym zawodowym. W obu przypadkach
czestos$¢ wskazan tej wady wyniosta ponad 70%. Najmniej doskwierato ono osobom
z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym, z ktérych mozliwos¢ te zaznaczyto
jedynie 40% respondentéw. Zaobserwowana zalezno$¢ okazata sie by¢ jednak nie-
znacznie powyzej przyjetego poziomu istotnosci (p=0,075).

Krotkie okresy zatrudnienia w niewielkim stopniu stanowity wade dla oséb z wy-
ksztatceniem wyzszym. Odpowiedz te zaznaczyto jedynie 37,5% z nich. Sposrdd oséb
charakteryzujacych sie nizszym poziomem wyksztatcenia te mozliwos¢ wybierato na-
tomiast co najmniej 60% respondentéw. Zaleznos¢ ta okazafa sie jednak nieistotna
statystycznie (p=0,132).

Nikte perspektywy otrzymania statego zatrudnienia w obecnym przedsigbior-
stwie jako jedna z gtéwnych wad pracy tymczasowej najczesciej dostrzegaty osoby
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z wyzszym wyksztatceniem. Odpowiedzi takiej udzielito niemal 42% os6b charaktery-
zujacych sie tym poziomem wyksztatcenia. Grupg o najnizszym odsetku wskazan tej
zalety byli respondenci po szkotach zawodowych; w ich przypadku wyniést on nieca-
fa jedna czwarta. Powstaje pytanie, czy réznice wynikaty z fatwosci uzyskania statego
zatrudnienia, czy tez odmiennego wartosciowania tej mozliwosci przez obie grupy.
Réznica ta nie byta jednak istotna statystycznie (p=0,466).

Osoby z wyzszym wyksztatceniem najrzadziej wybieraty bardzo niskie wynagro-
dzenie jako jedng z gtéwnych wad pracy tymczasowej. Powstaje pytanie, czy wynikato
to z ich zadowolenia z otrzymywanego wynagrodzenia, czy tez inne wady tej formy
zatrudnienia byty w ich ocenie bardziej uciazliwe niz niski dochéd. Zwigzek miedzy
tymi zmiennymi nie okazat sie jednak istotny statystycznie (p=0,707).

Osoby badane z wyzszym wyksztatceniem w jednej pigtej przypadkéw uznawaty
brak mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych za jedng z gtéwnych wad pra-
cy tymczasowej. W przypadku respondentéw o pozostatych poziomach wyksztatce-
nia odsetek ten oscylowat w okolicy 13%. Zmienne te nie okazaty sie jednak zwigzane
w sposdb istotny statystycznie (p=0,785).

Gorsze traktowanie przez pracodawce w poréwnaniu ze statymi pracownika-
mi najczesciej wybierali respondenci z wyzszym wyksztatceniem. Moze to wska-
zywac, ze osoby te przywigzywaty duza wage do sposobu, w jaki sg traktowane,
oraz to, ze byty one bardziej wyczulone na ewentualne przejawy dyskryminacji niz
0soby z nizszym poziomem wyksztatcenia. Réznica okazata sie jednak nieistotna
statystycznie (p=0,205).

Zadna z os6b badanych z wyzszym wyksztatceniem nie uznata, ze praca tymcza-
sowa moze utrudni¢ pdzniejsze zdobycie statego zatrudnienia. Pokazuje to, ze grupa
ta miata Swiadomos¢, iz kazda okazja do rozwoju kompetencji i zdobywania doswiad-
czenia podnosi atrakcyjno$¢ danej osoby na rynku pracy, a nie zmniejsza ja. Zmienne
nie byly jednak zwigzane z sposéb istotny statystycznie (p=0,271).

4. Wplyw aktualnie wykonywanej pracy tymczasowej na rozwoj zawodowy
w ocenach pracownikéw tymczasowych

Osoby badane zostaty zapytane, czy oceniaja korzystnie wptyw aktualnie swiad-
czonej pracy tymczasowej na swoj rozwdj zawodowy. Do wyboru mieli nastepujace
warianty odpowiedzi: ‘Tak; ‘Raczej tak; ‘Raczej nie] ‘Nie’. Wykres 3 przedstawia liczbe
badanych, ktérzy wybrali poszczegdlne mozliwosci.

Badani pracownicy tymczasowi zdecydowanie korzystnie oceniali wptyw aktual-
nie wykonywanej pracy tymczasowej na swéj rozwoj zawodowy. W przypadku zagre-
gowania odpowiedzi pozytywnych (‘Tak’ oraz ‘Raczej tak’), okazuje sie, ze udzielito ich
dwie trzecie respondentéw.

Przeanalizowano réwniez, czy ocena wptywu aktualnie wykonywanej pracy tym-
czasowej na rozwdéj zawodowy zalezy od ptci, wieku i wyksztatcenia respondentéw.
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Wykres 3. Wptyw aktualnie Swiadczonej pracy tymczasowej na rozwéj zawodowy pracownikéw tymczaso-
wych w ocenach pracownikéw tymczasowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

W celu zwiekszenia przejrzystosci wynikéw, odpowiedzi‘Tak’i‘Raczej tak’ oraz‘Ra-
czej nie’i’Nie’zostaty ujete razem i przedstawione odpowiednio jako ‘Korzystny wptyw’
i ‘Brak korzystnego wptywu

Nie byto wyraznych réznic w odpowiedziach mezczyzn i kobiet na to pytanie
(tabela 8).

Tabela 8. Ocena wptywu aktualnie wykonywanej pracy tymczasowej na rozwdj zawodowy respondentéw
wedtug pfci

Kobiety (n=50) Mezczyzni (n=75) Ogdtem (n=125)
Ocena wptywu
Liczba oséb % Liczba oséb % Liczba os6b %
Korzystny wptyw 33 66,0 52 69,3 85 68,0
Brak korzystnego wptywu 17 34,0 23 30,7 40 32,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Réwniez prawdopodobieristwo w tescie nie potwierdza istotnego statystycznie
zwigzku miedzy zmiennymi (p=0,845).

Grupa wiekowa, ktéra najbardziej korzystnie postrzegata wptyw aktualnie wyko-
nywanej pracy tymczasowej na swoj rozwéj zawodowy, to osoby miedzy 25. a 29. ro-
kiem zycia. (80,6% badanych) . Odpowiedzi takiej udzielita jedynie potowa osdb, ktére
ukonczyty 40 lat (tabela 9).
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Tabela 9. Ocena wptywu pracy tymczasowej na rozw6j zawodowy respondenta wedtug wieku

Wiek (w latach)
Ocena wplywu 1.8-24 (n=32) %5-29 (n=36) %0-34 (n=21) %5-39 (n=18) 49 i wiecej (n=18)
Llczlba % Llcz,ba % Llczlba % Llcz'ba % Llcz,ba %
0s6b 0s0b 0s6b 0s0b 0s6h
Korzystny wptyw 20 62,5 29 80,6 13 61,9 14 77,8 9 50,0
Brak —homystnego | )l s | 7 | q9a | 8 381 | 4 | 22| 9 | s00
wplywu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.
Zmienne te nie okazaly sie jednak zwigzane w sposdb istotny statystycznie (p=0,142).
Osoby z wyzszym wyksztatceniem postrzegaty w najwiekszym zakresie pozytyw-

ny wptyw aktualnej pracy tymczasowej na swoéj rozwoj zawodowy (tabela 10).

Tabela 10. Ocena wptywu pracy tymczasowej na rozwéj zawodowy respondentéw wedtug poziomu
wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia
Gimnazjalne Zasadnicze zawodowe Srednie (zawodowe
Ocena wptywu i podstawowe (n=33) i ogdInoksztatcace) Wyisze (n=23)
ukoriczone (n=22) B (n=46)
Liczba osob % Liczha 0s6b % Liczba osob % Liczba oséb %
Korzystny wptyw 15 68,2 23 69,7 29 63,0 17 739
Brak korzystnego 7 318 10 303 17 37,0 6 26,1
wptywu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Odsetek odpowiedzi pozytywnych w przypadku pozostatych grup byt tylko nie-
znacznie nizszy niz wsréd oséb z wyksztatceniem co najwyzej Srednim. Zmienne nie
wykazaty istotnej zaleznosci statystycznej (p=0,819).

5. 0godlna ocena pracy tymczasowej jako formy zatrudnienia

Poproszono pracownikéw tymczasowych, aby ogdlnie ocenili prace tymczasowa
jako forme zatrudnienia. Do wyboru byty nastepujace warianty odpowiedzi:'Zdecydo-
wanie pozytywnie, ‘Raczej pozytywnie, ‘Trudno powiedzie¢, ‘Raczej negatywnie, 'Zde-
cydowanie negatywnie’ Rozktad odpowiedzi respondentéw przedstawia wykres 4.

Wida¢ wyraznie, ze wiekszos¢ badanych dobrze oceniato prace tymczasowa. Po
zsumowaniu odpowiedzi wartosciujgcych te forme zatrudnienia okazuje sie, ze pozy-
tywna ocene wyrazito prawie dwie trzecie badanych, a negatywna jedynie okoto 17%.
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Wykres 4. Ogélna ocena pracy tymczasowej jako formy zatrudnienia przez pracownikéw tymczasowych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Zbadano takze ogdlng ocene pracy tymczasowej w zaleznosci od ptci, wieku
i wyksztatcenia respondentéw. Odpowiedzi‘Zdecydowanie pozytywnie’i‘Raczej pozy-
tywnie’ oraz ‘Raczej negatywnie’ i ‘Negatywnie’ zostaty ujete odpowiednio razem jako
odpowiednio ocena ‘Pozytywna’i‘Negatywna’

Mezczyzni czesciej niz kobiety pozytywnie oceniali prace tymczasowa jako forme
zatrudnienia (tabela 11).

Tabela 11. Ogdlna ocena pracy tymczasowej jako formy zatrudnienia wedtug ptci respondentéw

0g6lna ocena pracy Kobiety (n=39) Mezczyzni (n=61) Ogdtem (n=100)
tymczasowej Liczba 0séb % Liczba oséb % Liczba 0séb %
Pozytywna 29 744 50 82,0 79 79,0
Negatywna 10 25,6 n 18,0 21 21,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Zmienne te nie byly jednak zwigzane w sposéb istotny statystycznie (p=0,452).
Prace tymczasowg jako forme zatrudnienia najlepiej oceniali najmtodsi oraz naj-
starsi respondenci (tabela 12).
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Tabela 12. Ogdlna ocena pracy tymczasowej jako formy zatrudnienia wedtug wieku respondentéw

Wiek (w latach)
0Ogélna —
ocenapray | 1524 (n=24) 25-29 (n=32) 30-34 (n=14) 3539 (n=16) | 40iwiecej (n=14)
tymczasowej |  Liczba 0 Liczha 0 Liczha 0 Liczha 0 Liczba 0
0s6b % 0s6b % 0s6b " 0s6h % 0s6b %
Pozytywna 22 91,7 22 68,8 9 64,3 13 813 13 92,9
Negatywna 2 83 10 31,3 5 35,7 3 18,8 1 71

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Pierwsza grupa prawdopodobnie doceniata fakt, ze mozna taczy¢ ja np. z nauka
lub traktowac jako zajecie dorywcze, natomiast druga byta zadowolona z faktu po-
siadania jakiegokolwiek zatrudnienia. Zaleznos¢ miedzy zmiennymi nie byfa jednak
istotna statystycznie (p=0,099).

Wszyscy pracownicy tymczasowi z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjal-
nym ocenili pozytywnie prace tymczasowa jako forme zatrudnienia (tabela 13).

Tabela 13. Ogodlna ocena pracy tymczasowej jako formy zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia
) Gimnazjalne Zasadnicze zawodowe Srednie (zawodowe
Ogdlna ocena pracy i podstawowe (1=27) i ogdlnoksztatcace) Wyzsze (n=21)
tymazasowej ukoriczone (n=13) B (n=39)
Liczba oséb % Liczba os6b % Liczba oséb % Liczba os6b %
Pozytywna 13 100,0 22 81,5 29 744 15 71,4
Negatywna - - 5 18,5 10 25,6 6 28,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia pracownikéw tymczasowych malat od-
setek wskazan okreslajacych pozytywnie te forme zatrudnienia . Moze to sugerowac,
ze im wyzszy poziom wyksztatcenia respondentéw, tym wieksze oczekiwania odno-
$nie pracy. Zmienne nie byly jednak zalezne w sposéb istotny statystycznie (p=0,161).

Zakonczenie

Pracownicy tymczasowi najczesciej oceniali pozytywnie wykonywang forme za-
trudnienia. W przewazajacej mierze byli przekonani ze wptywa ona korzystnie na ich
rozwéj zawodowy. Oceny te nie zmieniaty sie w zaleznosci od ptci, wieku ani poziomu
wyksztatcenia respondentéw.

Kobiety istotnie czesciej niz mezczyzni uznawaty, ze sa gorzej traktowane w po-
réwnaniu ze statymi pracownikami przez pracodawce - uzytkownika. Nie zaobserwo-
wano innych istotnych statystycznie réznic miedzy ptciami.
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Najmtodsi respondenci, czyli osoby w wieku 18-24 lata, najrzadziej ze wszystkich
grup pracownikéw tymczasowy doceniaty mozliwos¢ unikniecia bezrobocia jako za-
lete pracy tymczasowej. Najmniej doskwierata im tez niepewnos¢ zatrudnienia oraz
bardzo niskie wynagrodzenie. Z drugiej strony grupa ta w najwiekszym stopniu trakto-
wata te forme zatrudnienia jako dodatkowe zrédto dochodu, a takze doceniata mozli-
wo$¢ dostosowania czasu pracy do zycia prywatnego.

Badani po 40. roku zycia w wiekszosci traktowali prace tymczasowa jako sposéb
na unikniecie bezrobocia. Ze wszystkich grup pracownikéw tymczasowych wg wieku
to wiasnie im najczesciej doskwierata niepewnosc¢ zatrudnienia. Dos$¢ czesto doceniali
oni fakt optacania sktadek przez pracodawce. Z drugiej strony najrzadziej zauwazali
korzysci zwigzane z dostosowywaniem czasu pracy do zycia prywatnego, a takze do$¢
rzadko skarzyli sie na niskie wynagrodzenie. Wida¢ wyraznie, ze dla tej grupy wiekowej
najwazniejsze byto przede wszystkim swiadczenie pracy w oczekiwaniu na emeryture.
Rozwdj zawodowy czy tez jakos¢ zatrudnienia okazaty sie zdecydowanie mniej istotne
niz w przypadku os6b mtodszych.

Co ciekawe, osoby w wieku 25-29 lat byty w swoich wypowiedziach pod pewny-
mi wzgledami zblizone do najstarszej grupy respondentéw. Niemal tak samo czesto
jak badani po 40. roku zycia traktowali oni prace tymczasowa gtéwnie jako sposéb
na unikniecie bezrobocia. Réwniez niepewnos¢ zatrudnienia byta dla nich podobnie
ucigzliwa. Najczesciej ze wszystkich grup pracownikéw tymczasowych wg wieku do-
ceniali oni za to fakt opfacania sktadek przez pracodawce.

Opfacanie sktadek byto réwniez najczesciej doceniane przez osoby posiadajace
wyksztatcenie wyzsze. Grupa ta w ogdle nie widziata natomiast pozytywnych aspek-
téw pracy tymczasowej zwigzanych z mozliwoscig unikniecia przez pracownika ktopo-
tow w zwigzku z poszukiwaniem pracy. Odwrotna zalezno$¢ data sie zaobserwowac
w przypadku respondentéw z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym. Osoby
te najrzadziej ze wszystkich grup wg poziomu wyksztatcenia zauwazaty korzysci pty-
nace z faktu optacania sktadek przez pracodawce, natomiast najczesciej doceniaty to,
ze praca tymczasowa pozwala im na nieangazowanie sie we poszukiwanie pracy.
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