SPATIUM w akgji

Innowacyjne

Biuro

Studenckie Koto Naukowe
Gospodarki Przestrzenne;j
Uniwersytetu Lodzkiego SPATIUM
przy wspolpracy ze Studenckim Ko-
tem Naukowym HR Leaders pro-
wadzi projekt pod nazwa ,Innowa-
cyjne biuro”. Jego tematem prze-
wodnim jest przyblizenie sytuacji
na rynku nieruchomosci biurowych
w Lodzi, jak rowniez naklonienie
przyszlych absolwentow do pozo-
stania w mieScie po ukonczeniu
studiow. Przedsiewziecie zainicjowat
ING Bank Slaski, ktéry zaoferowat
wsparcie finansowe w przeprowa-
dzeniu calosci projektu.

ING Bank Slaski jest jednym
z najwiekszych bankow znajduja-
cych sie w Polsce, obstuguje zarow-
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no klientéw indywidualnych,
jak réwniez podmioty gospodarcze.
Posiada sie¢ ponad 400 placowek
i ponad 600 bankomatéw. Insty-
tucja wywodzi sie z Holandii, $wiad-
czy ustugi z zakresu bankowosci,
ubezpieczen i zarzadzania aktywami
dla klientow detalicznych i korpora-
cyjnych w ponad 50 krajach. Zatru-
dnia ponad 114 tys. pracownikdéw'4.
Decyzja o przeprowadzeniu pro-
jektu przez ING Bank Slaski nie byla
przypadkowa, ich nowa siedziba
w Lodzi powstala bowiem w zrewi-
talizowanej, dawnej fabryce przy
ul. Kopcinskiego. Pofabryczny budy-
nek, charakterystyczny dla l6dzkiej
architektury, zostal zaprojektowany
specjalnie na potrzeby przyszlego



najemcy. Wlascicielem obiektu jest
spotka HAMMER-MED, a Bank jest
jego najemca. Fabryka wzniesiona
zostala przez Henryka Dziembora

i Jozefa Niedzwiedzinskiego

w latach 1913—1914 jako fabryka
trykotow. Klika lat pézniej spotka
zostala rozwigzana i podzielono
fabryke na dwie rowne czeéci.
Poludniowg otrzymal Dziembora,

a polnocna Niedzwiedzinski, ktory
zmart dwa dni po podziale przed-
siebiorstwa. P6zniej miescil sie

w niej sklad piwa oraz wytwornia
lemoniady i wéd gazowanych "Lwo-
wianka". Po 1945 roku znajdowat sie
tam magazyn Panstwowej Centrali
Handlowej's.

Modernizacje biurowca rozpo-
czeto w czerwcu 2009 roku, a za-
konczyla sie ona w styczniu 2011
roku. Odnowiono fasade i dobu-
dowano czwarte pietro, ktore jest
calkowicie przeszklone. Charakte-
rystyczna dla obiektu czerwona
cegle poddano konserwacji, a ubytki
zostaly uzupelnione. Do biurowca
dobudowano drugie, mniejsze
skrzydlo, ktore przeznaczono
pod najem.

Za prestizowa modernizacje
i adaptacje budynku przemystowego
na biurowy firma HAMMER-MED
wywalczyla gtéwna nagrode w Jubi-
leuszowej, XV edycji Ogdlnopolskie-
go Konkursu "MODERNIZACJA
ROKU 2010"® w kategorii "Obiekty
UzytecznoS$ci Publicznej”. Konkurs
przeprowadzany jest pod honoro-

wym patronatem Prezydenta RP
Bronistawa Komorowskiego.

W dniach 19—20 pazdziernika
br. na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym zorganizowane
zostalo stoisko projektu ,,Innowa-
cyjne biuro”. W jego ramach Kota
Naukowe przeprowadzily mini quiz
z nagrodami, dotyczacy sektora
usthug i przestrzeni biurowych.
Chetni studenci musieli wykazaé sie
wiedza m.in. na temat tego, czym
jest biuro typu ,,open space”, jaka
jest najwyzsza klasa powierzchni
biurowych czy tez ktéry nowopow-
stajacy 16dzki biurowiec moze
poszczycic sie certyfikatem LEED
(moga zdoby¢ go tylko takie
inwestycje, ktore spelniaja najwyz-
sze standardy techniczne, a jedno-
cze$nie sa przyjazne dla srodowiska;
procedura certyfikacyjna jest bardzo
skomplikowana i dlugotrwata).
Zacy bioracy udzial w quizie dobrze
odnajdywali sie w pytaniach
i w przypadku wiekszoS$ci pytan
zamknietych nie mieli problemu
z udzieleniem prawidlowe;j
odpowiedzi. Troche gorzej bylo
z pytaniem otwartym, w ktérym
nalezalo wymieni¢ 12 l6dzkich
biurowcow — zazwyczaj wymieniali
tylko potowe z nich.

Ponadto czlonkowie SKN SPA-
TIUM udzielali informacji o wspol-
czesnych metodach organizacji
przestrzeni biurowych, jednocze$nie
zachecajac studentow do samodziel-
nego zaprojektowania swojego
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wymarzonego biura w przeznaczo-
nym do tego programie komputero-
wym. Wszystkie zaprojektowane
przestrzenie wziely udzial w kon-
kursie. Zwycieski projekt autorstwa
Anny Gruszczelak prezentujemy

na tamach KWARTALU, a jego
autorka otrzymuje nagrode —
wej$ciowki dla 2 os6b na Impreze
Integracyjna Gospodarki Przes-
trzenne;j.

Natomiast u przedstawicieli HR
Leaders mozna bylo uzyskaé porady
z zakresu poprawnego pisania CV
i listow motywacyjnych, a takze
dowiedziec sie, jakie sa najczesciej
popeiane bledy przez osoby ubie-
gajace sie o prace. Waznym elemen-
tem wydarzenia byla akcja rekruta-

cyjna wsrod studentoéw do badan
fokusowych.

We wtorek 25 pazdziernika od-
byt sie dzien otwarty biurowca przy
ulicy Kopcinskiego, w trakcie kto-
rego chetni mogli podziwia¢ odno-
wione przestrzenie dawnej fabryki.
Wspomniane wcze$niej badanie
fokusowe mialo miejsce 26 paz-
dziernika i obejmowalo grupe
studentow, jak rowniez grupe
pracownikow biurowca ING Banku
Slaskiego. Skonfrontowane zostaly
oczekiwania przyszlych partycy-
pantow przestrzeni biurowych z ich
obecnymi uzytkownikami. Raport
z badania powstanie w najblizszym
czasie, a zapoznac sie z nim bedzie
mozna na stronie SKN SPATIUM. 1
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