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Tworczy wybor — o aktywnosci
studentow I sposobach poszerzania
kompetencji uniwersalnych

Streszczenie: Celem rozdzialu jest ukazanie mozliwosci rozwoju kompeten-
Cji uniwersalnych studentow w srodowisku akademickim na przyktadzie dwoch
projektéw radiowych: realizacji pracy dyplomowej w formie reportazu dzwigko-
wego oraz realizacji studenckiej audycji ,,Uniwersytet £.0dzki na fali” prezento-
wanej na antenie PR £6dz. Obie inicjatywy nie sg obligatoryjnie wpisane w pro-
gram ksztalcenia kierunku Dziennikarstwo i komunikacja spoleczna. Udziat
W nich byt wynikiem §wiadomej decyzji studentdow, ktorzy chceieli zdoby¢ nowe
lub rozwing¢ posiadane juz dziennikarskie umiej¢tnosci. Na podstawie przepro-
wadzonego wsrdd studentow badania autorka omowita ich motywacje do wzigcia
udziatu w projektach, towarzyszace ich realizacji Igki i sposoby ich przezwycig-
zania, ale przede wszystkim szereg kompetencji, jakie studenci mieli szanse zdo-
by¢ udzielajac si¢ radiowo.

Stowa kluczowe: student, audycja radiowa, reportaz radiowy, kompetencje, za-
angazowanie.

Wstep

Studiowanie jest wynikiem decyzji i wyboru studenta, nie za$ natozo-
nym przez system edukacji nakazem czy obowigzkiem. Student podejmuje
ten etap ksztalcenia, aby zdoby¢ wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spo-
teczne, ktore przygotuja go do znalezienia zgodnej z oczekiwaniami pracy,
ale tez dostarczg sprawnosci utatwiajacych zycie i komunikacje na co
dzien. W dawnych czasach mlodzi ludzie oczekiwali takze, ze szkota wyz-
sza pozwoli im poglebi¢ i rozwing¢ pasje 1 namigtnosci zwigzane z ich
zainteresowaniami [Ptuciennik, 2013: 9]. Jak zauwaza Jarostaw Plucien-
nik wspoétczesny Uniwersytet boryka si¢ z ogromnym problemem braku
zaangazowania mtodych adeptow nauki. Kiedy w latach dziewiecdziesig-
tych studiowato 7% absolwentow szkot §rednich, pasji na uczelni byto
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wiele, kiedy studiuje ponad potowa rocznika o zamitowanie do zdobywa-
nia wiedzy bardzo trudno. Pluciennik stusznie dodaje: ,,Dzi$ juz nie idzie
0 to, by uczynic¢ z kazdego studenta potencjalnego naukowca przysztosci,
ale o to, aby zmotywowac (...) do sensownego uczenia si¢, ktore zaowo-
cuje przemiang edukacyjng dajaca kiedys$ zysk samemu ksztatcagcemu si¢”
[Phuciennik, 2013: 10]. Zysk w postaci zdobycia, miedzy innymi, kompe-
tencji uniwersalnych.

Celem opracowania jest zwrocenie uwagi na mozliwosci rozwoju
kompetencji uniwersalnych studentow w srodowisku akademickim na
przyktadzie dwoch projektéw radiowych realizowanych przez studentéw
Dziennikarstwa i komunikacji spotecznej®. Istotg wyboru tych, a nie in-
nych aktywnosci byt fakt, ze nie stanowia one obligatoryjnego elementu
programu studiéw. Student moze $wiadomie? wzigé udziat w dziala-
niach, ktore sa alternatywa dla tradycyjnej formy zdobywania wiedzy
czy warsztatu zawodowego lub stanowig jego uzupekienie. Jest to wy-
bor w kierunku tworczym, wynikajacy z aktywnej postawy, wybor sta-
nowiacy dowod na zaangazowanie, jak zauwaza Jerzy S. Czarnecki, za-
chodzi wtedy, gdy ktos$ oddaje si¢ pewnej czynno$ci bezwarunkowo, bez
watpliwos$ci [Czarnecki, 2015: 25]. W niniejszym rozdziale opisane zo-
staty dwie inicjatywy. Jedna ma charakter indywidualny — jest nig moz-
liwo$¢ przygotowania pracy dyplomowej na poziomie licencjackim
w formie praktycznej, w analizowanym przypadku jest to reportaz ra-
diowy; druga to forma aktywno$ci grupowej — stanowi ja udziat w gronie
studentow przygotowujacych i realizujgcych audycje akademicka na an-
tenie lokalnej rozgtosni regionalnej. Wyniki badania zostaly przedsta-
wione w drugiej czesci tekstu.

Tworczos¢ a studiowanie — rozwoj kompetencji
uniwersalnych w Srodowisku akademickim

Cztowiek rodzi si¢ z ogromnym tworczym potencjalem, ale w proce-
sie edukacji jest sukcesywnie ,,okradany” z kreatywnosci przez szereg
okolicznosci nazywanych barierami tworczego myslenia [Samuel-1dzi-
kowska, 2017: 48-49]. Jak zauwaza Olga Samuel-Idzikowska pojawiaja

Przy realizacji audycji ,,Uniwersytet £6dzki na fali” wspotpracuja tez osoby spoza
kierunku Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna. Jest ich jednak niewiele, stano-
wig do 5% osob tworzacych caty zespot.

Jesli wybor nie wynikat z przekonania i checi, a byt raczej przypadkowy, student
szybko rezygnowat z udziatu zar6wno w jednym, jak i drugim projekcie.
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si¢ one juz na etapie edukacji wczesnoszkolnej, ktora ,,opiera si¢ w wiek-
szo$ci na odtworczych dziataniach, a efekty nauki i postepow daja si¢
fatwo sprawdzi¢ np. za pomoca testow, ktorych wynik jest jednoznaczny.
Z cala pewnoscia utatwia to prace nauczycielom, natomiast utrudnia roz-
woj kreatywnosci wsrod uczniow” [Ibidem: 49]. Wartos¢ kreatywnosci
zostaje dostrzezona na studiach. To wlasnie szkoty wyzsze zobligowane
sg do tego, aby rozwija¢ tworcze myslenie mtodych ludzi, poméc im
ksztattowa¢ szereg kompetencji, ktore pozwolg tatwo odnalez¢ si¢ na
rynku pracy [lbidem].

Wraz z przyjeciem przez Polske Deklaracji Boloniskiej zmienily si¢
zasady tworzenia programdw nauczania. Najwigksza transformacja wia-
zala si¢ — jak zauwaza Tomasz Czapla — z ,,przejsciem z nauczania do
uczenia si¢” [Czapla, 2018: 16], co pociggneto za sobg inne, istotne kon-
sekwencje. Wprowadzenie efektow ksztalcenia jako narzedzia weryfiko-
wania tresci programowych wigzato si¢ ze zmianami w sposobie mysle-
nia o tych programach, ale takze w uwzglednieniu znacznego naktadu
pracy studenta, jego aktywnosci i samodzielnosci w procesie realizacji
tych efektoéw. Omawiajac, jak zmiana w systemie edukacji wyzszej
wplyneta na poziom ksztattowania przez uczelnie kompetencji potrzeb-
nych na rynku pracy, Czapla zauwaza, ze: ,,wychodzac od klasycznego
rozumienia kompetencji pracownika jako konglomeratu trzech sktado-
wych —wiedzy, umiej¢tnosci i postaw — mozna zauwazy¢ wyrazng zbiez-
no$¢ z trzema kategoriami efektow ksztalcenia — efektami w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych” [Ibidem: 17].

Studiowanie na kierunku Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna®
na Uniwersytecie £odzkim daje mlodemu cztowiekowi mozliwos¢ zdo-
bywania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych w zakresie
pracy w mediach i — zwigzanego z nig — komunikowania si¢. Na ksztat-
towanie szeregu kompetencji zawodowych wplywa miedzy innymi
— wpisane w program studiow — wykonywanie zadan metodg projek-
towa, na przyktad poprzez przygotowywanie roéznego rodzaju prac radio-
wych, takich jak wywiady, serwisy informacyjne czy audycje autorskie.
Zadaniem studentow jest nie tylko opracowanie pomystu, zaproszenie
gosci, ale takze dobra audialna realizacja projektu, ktorej elementem jest
poprawna praca gltosem, umiej¢tne prowadzenie rozmowy czy sprawny
montaz stowa z muzyka (lub innymi fonicznymi elementami). Oba pro-
jekty stanowig mozliwo$¢ zdobycia szeregu kompetencji uniwersalnych.

3 Dokladnie na temat zaje¢ o charakterze radioznawczym wpisanych w program
ksztatcenia mozna przeczyta¢ w publikacji P. Czarnek-Wnuk, K. Sygizman [2018].
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Niejednoznacznos$¢ rozumienia pojecia ,.kompetencja” wynika, na co
zawraca uwage T. Czapla, z dwuznacznego rozumienia samego slowa
,kompetencja”. Niekiedy bywa ono rozumiane jako opis efektu dziatania,
zdecydowanie czgsciej jednak ,,odnosi si¢ do opisania cechy definiowane;j
przez umiejetnosei posiadane przez (kompetentnego) pracownika” [Cza-
pla, 2010: 201]. Prezentujac zintegrowany model kompetencji badacz
zauwaza, ze to, co uznajemy powszechnie za kompetencje jest po czesci
tym, co dana osoba potrafi zdoby¢ (umiejetnosc), po czesci wyraza sig
w postawie — jest chgcig do dziatania [Ibidem: 205]. Biorac pod uwage
niedoskonatosci programéw nauczania w ksztattowaniu wyspecjalizo-
wanych kompetencji, pracodawcy oczekuja od uczelni wyzszych wypra-
cowywania elementarnych postaw i umiejetnosci, ktore stang si¢ baza do
ksztaltowania bardziej wyspecjalizowanych zdolnosci, kiedy absolwent
rozpocznie pracg¢ w konkretnym zawodzie. Do takich kompetencji uni-
wersalnych Czapla zalicza: efektywne komunikowanie si¢, wspol-
prace w zespole, innowacyjnos¢, nastawienie biznesowe, planowanie
i organizowanie wiasnej pracy, umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji, ana-
liz¢ danych i informacji, stosowanie technik i technologii [Czapla, 2018:
21-22].

Analiza ankiet przeprowadzanych wsrod studentow realizujgcych
praceg dyplomowa w formie reportazu radiowego badz tworzacych audycje
,Uniwersytet £.6dzki na fali” zmierza do ukazania, ktére z kompeten-
cji uniwersalnych zostaly podczas uczestniczenia w projektach zdo-
byte i czy/w jaki sposob zostaty w zyciu codziennym i zawodowym wy-
korzystane.

Omowienie projektow radiowych

Reporta radiowy jako praca dyplomowa

Praca dyplomowa ma na celu potwierdzenie tworczych lub odtwor-
czych mozliwosci studenta konczacego pewien etap nauki. System edu-
kacji w obecnym ksztalcie zaktada mozliwo$¢ realizacji pracy licencjac-
kiej w postaci projektu, ktory jest forma sprawdzenia nabytej wiedzy
oraz umiejetnosci i zdaje si¢ by¢ bardziej atrakcyjna niz metoda trady-
cyjna, stwarza wigcej mozliwosci i pozawala na wykorzystanie szerszej
palety narzedzi analitycznych [Gatkowski, 2015: 117-118]. Praca w ta-
kiej formie, cho¢ ksztalci bardziej umiejgtnosci praktyczne, ma takze na
celu rozwoj o charakterze naukowym, bowiem do projektu dota-
czone jest — wykorzystujace odpowiednig dla tematu metode naukowa
— opracowanie na temat realizowanego zadania. Studenci kierunku

121



122

Tworczy wybor — o aktywnosci studentow. ..

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna maja mozliwo$¢ stworzenia
wlasnego reportazu radiowego®, co pozwala im wykorzysta¢ w praktyce
wiedze teoretycznag na temat gatunku, oswoi¢ si¢ ze sztuka audialnag,
z opowiadaniem historii za pomoca jedynie warstwy dzwigkowe;j. Jak sie
okaze w dalszej czg$ci zadania projekt ten pozwala studentowi wyksztat-
ci¢ wiele kompetencji.

Praca nad projektem® rozpoczyna si¢ od wyboru tematu, ktory jest
dyskutowany na form grupy. Nastepnie student dokonuje zglebienia te-
matu i jego dokumentacji, rozmawia z potencjalnymi bohaterami, reje-
struje pierwsze dzwieki, poszukuje formy dla swojej opowiesci. Potem
przychodzi czas na bardzo wstepna prezentacje fragmentow nagran
i przedstawienie pomystu na kompozycje catosci podczas seminarium.
Dyskusja z rowiesnikami, tres¢ zadawanych przez nich pytan czesto
uswiadamia osobie realizujacej projekt niedoskonatos¢ wstepnego po-
mystu, jego braki, skrotowos¢, a wiec nieczytelno$¢ dla stuchacza
i wptywa na ulepszenie projektu, przewarto$ciowanie pierwotnej kon-
cepcji. Nastepnie rozpoczyna si¢ dalszy ciag poglebiania dokumentacji
i indywidualna praca nad reportazem. Od tego momentu student dysku-
tuje na ten temat z nauczycielem prowadzacym, ktoérego rola polega na
moderowaniu projektem, na ukierunkowaniu rozméw wokot pomystu
tak, by student sam zauwazal niedociggnigcia, definiowat problem i szu-
kat lepszych rozwigzan. Nauczyciel powinien zwigksza¢ samodzielnos¢
studenta. Taki sposob pracy motywuje do poszukiwania i selekcjonowa-
nia informacji, aktywizuje potrzebe poznawania pewnych procesow oraz
tworczego myslenia [Siekiera, 2015: 134-135]. Realizacja kolejnych
etapow pracy nad audycja powinna przynies¢ efekt w postaci autorskiego
reportazu radiowego.

Uniwersytet Lodzki na fali

Na mocy porozumienia mi¢dzy Rozglos$nig Polskiego Radia w Lodzi
a Katedrg Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej UL stworzona zo-
stata rozgloénia radiowa dla studentéw Uniwersytetu Lodzkiego. Od po-
wstania w roku 2011 po dzien dzisiejszy radio przeszto wiele przemian®

4 Natemat reportazu jako gatunku audialnego zob. K. Klimczak [2011: 123-133].

Dokladnie o etapach pracy nad reportazem i znaczeniu kolejnych etapow zob. J. Ba-

chura-Woijtasik, K. Klimczak [2015: 108-110].

6 Na ten temat zob. P. Czarnek-Wnuk, K. Sygizman [2018]. O poczatkach rozgtoéni
powstata praca licencjacka P. Dubinskiej pt. Od pszczoly do roju, czyli powstanie
i rozwéj Akademickiego Radia UL — Uniwersytet Loédzki na fali obroniona
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w zakresie sposobu nadawania, kwestii programowych czy samej nazwy.
Niezmiennym i stalym elementem w projekcie jest audycja ,,Uniwersytet
£.6dzki na fali”, ktora — niemal nieprzerwanie’ — od 2011 roku pojawia
si¢ na antenie Polskiego Radia £.6dz. Przygotowuja jg i realizujg na zywo
studenci Uniwersytetu £.odzkiego, gtownie Dziennikarstwa i komunika-
cji spotecznej. Audycja nadawana jest raz w tygodniu i trwa piecdziesiat
minut. Studenci, zaangazowani w projekt, komunikujg si¢ w zamknietej
grupie dyskusyjnej na jednym z portali spoteczno$ciowych. Tu, zgodnie
z preferencjami uczestnikdw, tworzone sa grafiki, zgtaszane tematy do
realizacji podczas programu (gtownie przez prowadzacych kolejng au-
dycje, ale tematy do wydania moga przesyla¢ wszyscy studenci), podsy-
fane sa zapotrzebowania na dzwigki, ale takze sygnalizowane sa inne
kwestie zwigzane z ,,Uniwersytetem L.odzkim na fali”. Podczas prawie
godzinnej audycji dwojka prowadzacych przedstawia zagadnienia zwig-
zane z Lodzig akademicka, gtéwnie prowadzac rozmowy z zaproszonymi
gosci, ale takze poprzez roznego rodzaju dzwicki® przygotowywane do au-
dycji przez reporteréw. Grupe stanowia prowadzacy audycje, ale takze re-
porterzy 1 osoby zajmujace si¢ oprawa portalu spoleczno$ciowego audycji
(czesto sg to funkcje wymienne). Struktura i dziatalno$¢ projektu zblizona
jest do sposobu funkcjonowania kota naukowego®, a jak zauwaza Bartto-
miej Kurzyk ,,organizacje studenckie, najczesciej dziatajace w warunkach
polskich uczelni w postaci kot naukowych, stanowia potencjalnie cenne
uzupehienie edukacji dodatkowymi mozliwosciami rozwoju zawodo-
wego” [Kurzyk, 2015: 129]. Kurzyk wymienia zalety kota naukowego,
ktore czynig je atrakcyjnym dla studenta. Wszystkie te cechy mozna z fa-

twoscig odnalez¢ w projekcie ,,Uniwersytet 1.0dzki na fali”:
e opcja dla najlepszych, najbardziej aktywnych — studenci, ktorym
brak checi do dzialania bardzo szybko koficza wspotprace; ci,

w 2013 roku. O rozglos$ni z perspektywy szans dla studenta pisza J. Mrozinski
i P. Dubinska [2013: 141-142] oraz E. Matusiak i K. Boczek [2018: 132-137].
Audycja zostata zawieszona na okres od pazdziernika 2016 do marca 2018 roku ze
wzgledow programowych. Ponownie pojawila si¢ na antenie PR L6dz w kwietniu
2018 roku.

Jako ,,dzwigk” rozumiane jest przez autorke tekstu — zgodnie z funkcjonujaca w $ro-
dowisku radiowym nomenklaturg — wszelkiego rodzaju nagranie dzwigkowe stano-
wigce element programu. W przypadku omawianej audycji byly to najczesciej
sondy, obrazki z wydarzen, fragmenty wywiadow.

Warto zauwazy¢, ze pierwsi studenci dziatajacy w rozglosni (reporterzy, prezente-
rzy) przeszli do radia z kota naukowego Radiowe Laboratorium Reportazystow, kon-
czac tym samym czas dziatalnosci kota i niejako przeksztatcajac je w nowa forme
aktywnosci.
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ktorzy chca tworzy¢ radio, majg mozliwo$¢ zdobywania realnych
dos$wiadczen;

e glebokie wzbogacanie edukacji — dziatanie w projekcie wzbogaca
wiedze i umiejetnosci zwigzane z praca dziennikarza radiowego;

e upraktycznienie doswiadczenia studiowania — uczestniczenie
W projekcie daje mozliwo$¢ wykorzystania w praktyce wiedzy
zawartej w programie studiow;

e $wiadomy rozwo6j umiejetnosci — studenci ucza si¢ obserwujac
innych (bardziej doswiadczonych) studentow i gosci audycji,
sami decyduja, czy chcieliby (i kiedy sa na sitach) poprowadzi¢
audycje na zywo, czy moze sprawdzi¢ si¢ w roli reportera; zanim
wejda na zywo na anten¢ przygotowuja improwizowane audycje
w studiu radiowym znajdujacym si¢ na Wydziale Filologicz-
nym UL;

e realny i roztozony w czasie wptyw na rozwoj studentow — studenci
majg mozliwos¢ rozwijania swoich umiejgtnosci etapami, obser-
wujac siebie, profesjonalistow radiowych, stuchajac ich uwag
i wspotpracujac z opiekunem [w oparciu o Ibidem: 130-131].

Dziatanie w projekcie daje studentom mozliwos¢ doskonalenia wie-

dzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiowania, ale rowniez ich uzu-
petnienia i poszerzenia.

Udzial w projektach a kompetencje uniwersalne
studentow

Realizacja reportaiu radiowego

Ankieta zostala wystana do osiemnastu 0sob, a wigc wszystkich, ktorzy
podczas seminariow licencjackich prowadzonych przez autorke tekstu,
zdecydowali si¢ realizowac reportaz radiowy jako prace dyplomows. Na
pytania odpowiedziato dziesie¢ osdb. Wszystkie osoby bylty — w czasie
realizacji zadania — studentami trzeciego roku Dziennikarstwa i komuni-
kacji spotecznej. Grupa ankietowanych sktadata si¢ gtdwnie z kobiet, tylko
jeden mezczyzna odpowiedzial na pytania. Ankietowani pochodzg za-
réwno z miast, jak i mniejszych miejscowosci.

Wszyscy odpowiedzieli na pigé pytan o:
motywacje¢ do realizacji pracy praktycznej,
obawy przed realizacja reportazu,
to, czy praca nad audycja rozwiala te obawy,
to, czego nauczyli si¢ podczas realizacji reportazu (kompetencje),
wykorzystanie kompetencji w zyciu prywatnym i zawodowym.
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Motywacja do stworzenia praktycznej pracy licencjackiej jest — wedle
wynikoéw ankiet — jedynie wewnetrzna. Wynika z potrzeb studenta, a nie
z zewnetrznych pobudek, jak na przyktad zacheta innego studenta do
stworzenia takiego projektu. Seminarzys$ci studiéw licencjackich najcze-
Sciej twierdzili, ze wybrali taki rodzaj pracy dyplomowej, poniewaz chcieli
nauczac si¢ czego$ praktycznego (50% wypowiedzi) lub w praktyce wy-
korzysta¢ teoretyczng wiedze zdobyta na studiach (30%). Ogromne zna-
czenie miata dla nich mozliwo$¢ samorealizacji, zrobienia czego$ autor-
skiego (40%), ale takze sprawdzenia siebie w dotychczas nieznanej roli
(20%). Jedna osoba uzyla okreslania ,,moglam wyrazi¢ siebie”, akcentujac
tym samym autoekspresyjna funkcje metody projektowej. Wsrod pobudek
do realizacji reportazu radiowego znajduje si¢ takze che¢ zrobienia czego$
cickawego, kreatywnego, nowego i innego niz prace dotychczas realizo-
wane na studiach (30%), ale takze — po prostu — czego$ przyjemnego
(10%). Dla jednej osoby motywacja stata si¢ potrzeba poznawania ludzi
i $wiata (10%).

Prawie wszyscy studenci obawiali si¢ czego$ przed przystgpieniem do
pracy (90% wypowiedzi), tylko jedna nie miata obaw lub —jak sama mowi
—ich ,,nie pamigta”. W wigkszosci lek dotyczyt etapéw pracy nad audycja,
gtéwnie montazu (40%), ale takze znalezienia odpowiedniego bohatera,
awigc tematu (20%), jego odpowiedniej dokumentacji (,,czy nagram
wszystko, czy co$ mi nie umknie” — 30%, doboru warstwy dzwickowe;j
—10% czy odpowiedniej kompozycji przekazu — 10%). W wigkszosci
przypadkow praca nad reportazem pozwolila rozwiaza¢ problemy i roz-
wiac lgki, gldwnie dzigki sukcesywnej pracy (20%), wspdtpracy z bohate-
rem (20%), ale takze pomocy nauczyciela prowadzacego (30%), ktorego
,cenne rady, pomogty (...) jakos$ obej$¢ trudng sytuacje i doprowadzic re-
portaz do konca”. Tylko jedna osoba, podkreslita, ze nie udato si¢ rozwia-
za¢ wszystkich probleméw (,,Efekt koncowy nie jest taki, jak chciatam”),
ale druga cz¢$¢ jej wypowiedzi stanowila potwierdzenie, Ze jednak proces
tworzenia pomagal w rozwigzywaniu sytuacji trudnych (,,Jednak napo-
tkane problemy udawato mi si¢ na biezaco rozwigzywac”). Niekiedy leki
zwigzane byly bardziej — nie z realizacjg reportazu —a z osoba go tworzaca
i dotyczyly jej uczu¢. Wowczas strach dotyczyl tego ,,czy si¢ sprawdzg”
(10%), czy ,,stres mnie nie sparalizuje” (10%), ale przede wszystkim tego,
czy bohaterowi reportazu on si¢ spodoba, stowem — ,,czy nie zawiode
osoby, ktora podzielita si¢ ze mng historia swojego zycia i obdarzyta
mnie ogromnym zaufaniem” (20%). Wypowiedzi ankietowanych studen-
tow wskazujg na ich wrazliwos¢, wiedzg, ale takze $wiadomos$é trudnosci
pracy dziennikarza w ogole.

Praca nad realizacja autorskiego reportazu radiowego pozwolita stu-
dentom wypracowac wiele kompetencji. Dotycza one przede wszystkim
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kwestii technicznych — umiejetnosci montowania (70%), zbierania i selek-
cjonowania materiatu (30%) tak, by byt interesujacy dla stuchacza. Oprocz
tych zwigzanych bezposrednio z zawodem dziennikarza, studenci wy-
ksztalcili szereg postaw 1 umiejetnosci interpersonalnych oraz personal-
nych: prowadzenie dobrej rozmowy (40%), zadawania pytan (30%),
uwaznego stuchania (40%), skupienia uwagi na bohaterze (,,bohater jest
drogowskazem”), na szczegotach (30%), cierpliwosci (30%) i pokory
(10%), otwarcia na drugiego cztowieka (30%), uwzgledniania jego odrgb-
nosci (20%), szacunku dla zawodu reportazysty (20%). Wiele wymienio-
nych przez studentow kompetencji dotyczyto organizacji pracy i motywa-
cji do pracy, sa nimi: determinacja (20%), panowanie nad czasem (10%),
umiejetnos¢ dziatania w sytuacji stresowej (10%), pod presja czasu (10%)
1 reagowania na biezaco w sytuacji zmiany (10%). Realizacja reportazu
uczy w koncu akceptacji tego, ze nie zawsze wszystko si¢ udaje (10%), ze
mimo wszystko nalezy wierzy¢ w swoje mozliwosci (20%) i szuka¢ krea-
tywnych rozwiazan (10%): ,,wierze w to, ze co by si¢ nie dziato, jakich-
kolwiek trudno$ci bym nie doswiadczyt, to dam sobie rade. Bo jezeli po-
dejdzie si¢ do sprawy kreatywnie, to wiele przeszkdéd mozna obej$¢”.

Wszyscy studenci zadeklarowali, ze nabyte kompetencje wykorzystuja
glownie w zyciu codziennym, w kontaktach z ludzmi, poprzez uwazne stu-
chanie (40%), bez oceniania i z otwartoscia na drugiego cztowieka (30%)
oraz ciekawo$¢ $wiata (10%). Niektorzy korzystaja z doswiadczen, studiu-
jac drugi kierunek w Polsce i za granica (30%); wielu w pracy zawodowej,
w radiu (20%) lub innych instytucjach: ,,Pracujac na co dzien w agencji
reklamowej, przez caly czas jestem w kontakcie zludzmi. Kluczowe
w powodzeniu projektu jest wzajemne zrozumienie i niezaktocona komu-
nikacja. Muszg wiec uwaznie shucha¢ klientow i na biezaco analizowac ich
potrzeby”.

Wszyscy studenci podkreslaja znaczenie realizacji tego projektu dla ich
rozwoju interpersonalnego i zawodowego. ,,To byta prawdziwa zyciowa
lekcja” — moéwia. Jednoczeénie podkreslaja, ze ,,nie czuli, Zeby to byla ja-
kakolwiek praca”, a przy okazji ,,przygotowywanie reportazu w ramach
licencjatu bylo najwarto$ciowsza rzeczg na tych studiach”.

» Uniwersytet Lodzki na fali”

Ankieta zostata wystana do dwudziestu trzech oséb, dwudziestu pre-
zenterow, trzech reporteréw. Na pytania opowiedzialo pigtnastu prezente-
rOW 1 WSZyscCy reporterzy.

Wystano ja zaréwno do aktualnie dziatajacych w radiu prowadza-
cych, jak i tych, ktorzy nad rozgtosnig pracowali wezesniej, od 2011 roku.
Warunkiem byt wymog, ze student udzielat si¢ aktywnie w radiu przez
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minimum po6t roku. Wszyscy, ktorzy odpowiedzieli na pytania w tej kate-
gorii, byli w czasie realizacji projektu studentami Uniwersytetu Lodz-
kiego, gtéwnie Dziennikarstwa i komunikacji spotecznej, sa wsrod nich
zaro6wno kobiety (8 ankiet), jak i me¢zczyzni (7 ankiet), reprezentujacy mia-
sta i mniejsze miejscowosci.

Ankieta dotyczaca pracy reporterskiej zostala wystana do trzech oséb
(jednej kobiety i dwoch mezczyzn), ktore aktualnie uczestnicza w projek-
cie, a ich dziatalno$¢ reporterska jest jedynie radiowa'®. Wszyscy sg stu-
dentami, reprezentuja zar6wno miasta, jak i male miejscowosci.

Studenci odpowiadali na pytania o:

e motywacje do udziatu w projekcie,

e obawy przed pierwsza audycja/nagraniem reporterskim,

e to, czy praca w studiu lub jako reporter rozwiata te obawy,

e to, czego nauczyli si¢ podczas prowadzenia audycji/pracy reporter-

skiej (kompetencje),

e wykorzystanie kompetencji w zyciu prywatnym i zawodowym.

Dodatkowo prezenterzy mieli opisa¢ emocje, jakie towarzyszyty im
podczas prowadzenia pierwszej audycji na zywo.

Do pracy reporterskiej sktonita studentdw che¢ nauczenia si¢ czego$
nowego, zdobycia nowego doswiadczenia (67%), ale takze potrzeba zwe-
ryfikowania swoich umiejetnosci i sprawdzenia, czy taka forma pracy jest
dla ankietowanego interesujgca (33%). Wsrod bodzcow pojawity sie tez
che¢ poznania ludzi (33%), podjecie wyzwania (33%) i ,,danie upustu
swojej radiowej kreatywnosci” (33%).

Podczas pierwszych nagran wszystkim reporterom towarzyszyta trema
i stres, ale takze Iek o kwestie techniczne (obstuga urzadzenia rejestruja-
cego — 67%), umiejetne zadawanie pytan (33%) i o brzmienie whasnego
glosu (33%). Skonfrontowanie swoich Igkoéw i tremy z rzeczywistoscia
pozwolilo je opanowac. Jeden z reporteréw zwraca uwage na to, jak wiel-
kie znaczenie dla pracy nad soba ma edycja nagran: ,,W czasie montazu
moglem spokojnie przyjrze¢ si¢ samym dzwiekom, bledom jakie popetni-
fem i elementom, z ktorych bytem zadowolony™.

Wszyscy podkreslaja, ze zdobyli sprawnosci techniczne: montazu, ob-
razowania z wykorzystaniem dzwigku (100%). Reporterzy podkreslaja
tez, ze zdobyli, wazne dla dziennikarza, takie kompetencje jak umiejetnosé
szukania i selekcjonowania informacji (33%), czy praca nad glosem
(33%): ,,statam si¢ go bardziej $wiadoma, dzigki czemu zaczetam nad nim
pracowag, ale i tez mowic coraz pewniej i gltosniej, gdyz wezesniej miatam

10 Czesto prezenterzy nagrywaja i montujg dzwieki, ale jest to ,,dodatkowa” aktywno$¢.
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tendencje do »$ciszania« swojego glosu”. Nie bez znaczenia jest tez umie-
jetnos¢ prowadzenia rozmowy czy otwarto$¢ na osobg, z ktora si¢ rozma-
wia (67%). Dwie osoby uznaly, ze wykorzystuja zdobyte umiejegtnosci,
gldownie techniczne. Jedna nie odpowiedziata na to pytanie. Znaczaca wy-
daje si¢ jednak satysfakcja z pracy nad czyms$ autorskim, swoim: ,,5am
fakt, ze co$ potrafi¢ zmontowac daje mi ogromng satysfakcje i frajde. Na-
wet jesli 30 sekundowa sond¢ montuje przez 3 godziny”.

Gltowng motywacja dla podjgcia wspolpracy przy prowadzeniu ,,Uni-
wersytetu £.odzkiego na fali” byla potrzeba edukacyjna — che¢¢ nauki, zdo-
bywania do$wiadczen, rozwijania umiejetnosci, szczeg6lnie praktycznych
(67%) i sprawdzenia si¢ w nowej roli, prezentera radiowego (40%). Wielu
mitodych ludzi kierowato si¢ fascynacja radiem zapoczatkowana na stu-
diach, czgsto okreslang po prostu jako ,,mito$¢ do radia” (27%). ,,Studio-
watam dziennikarstwo, miatam wcze$niej kontakt z radiem na zywo w au-
dycjach red. Sikorzanki'! (zaczelo si¢ od wystepu w ramach zaje¢) i mnie
to zahipnotyzowato” — pisze jedna z ankiectowanych. Ta mito$¢ i fascyna-
cja popchneta do realizacji marzenia (7%) i checi do§wiadczenia wyzwa-
nia (7%). Motywacja ma gtownie charakter wewngtrzny, wynika z potrzeb
studentow. Dwie osoby uzywaja okre$lenia ,,koledzy polecali”, ale z toku
wypowiedzi mozna wnioskowac, ze jest to motywacja dodatkowa, po-
niewaz poprzedza ja wymienienie innego bodzca, a drugi — zewnetrzny
— nastepuje po sfomulowaniu typu ,,a poza tym”.

Podczas prowadzenia pierwszych audycji wszystkim studentom towa-
rzyszyl stres (100%), ale dwie osoby uznaly, ze byt to stres zdecydowanie
motywujacy 1 mobilizujacy (13%). W wigkszosci przypadkéw nerwy zo-
staty skontrastowane przez — pojawiajace si¢ w tym samym czasie — Skraj-
nie przeciwstawne odczucia, takie jak rados¢ i ekscytacja (67%) czy frajda
(13%). Studenci wspominali tez o towarzyszacym pracy poczuciu odpo-
wiedzialnosci za przekazanie shuchaczowi informacji w zrozumiaty, czy-
telny sposob (13%). Warto zacytowac dwie skrajne wypowiedzi dotyczace
odczu¢: ,,przed pierwsza audycjg czutam tak duzy stres, jaki ostatnio czu-
tam tylko podczas matury z matmy i chyba po audycji nigdy potem, ale tez
miatam poczucie, ze robie to, co powinnam i jestem tam, gdzie powinnam”.

Wszystkim ankietowanym towarzyszyly jakie§ obawy przed pierwsza
audycja na zywo. Gtownie dotyczyly zachowan werbalnych, takich jak
pomyiki jezykowe, stylistyczne i merytoryczne (60%), sytuacji, kiedy bra-
kuje stow 1 nastgpuje cisza na antenie (80%), ale tez powiedzenia czego$

1 Joanna Sikorzanka — dziennikarka radiowa, przez 35 lat zwigzana z PR L.6dZ; autorka
programow literackich, spoteczno-politycznych i reportazy radiowych.
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glupiego, niestosownego (20%). Studenci wykazywali Igk przed niespo-
dziewanymi sytuacjami (20%), nieprzybyciem goscia do programu (7%),
brakiem kontroli nad czasem (13%), zle prowadzong rozmowsg (13%),
a w konsekwencji nuda (13%) i tym, ze ,,b¢dzie sztywno” (13%). Audycja
prowadzona byta w duetach, dlatego pojawity sie tez wypowiedzi doty-
czace braku komunikacji nie tyle z go$ciem, co ze wspotprowadzacym
(13%). Ankietowani jednak podkreslaja, ze mozliwos$¢ prowadzenia ko-
lejnych audycji pozwolita na sukcesywne oswajanie tych lekow i redu-
kowanie stresujacych sytuacji. Dobre ,,przygotowanie psychiczne i me-
rytoryczne” albo tez ,,wyksztalcenie zachowan, ktore chronity przed
wpadkami” sprawialy, ze kazda kolejna audycja wiazata si¢ z wigksza
przyjemnoscig i satysfakcja. To bowiem praktyka czyni — zdaniem studen-
tow — mistrza: ,,Nie ma lepszego sposobu na przezwyci¢zanie leku przed
nieznanym, jak to nieznane robi¢ i poznawac”. Jeden ze studentow zau-
waza, ze nauczyt sig, iz ,wcale nie jest zle popetnia¢ bledy, nawet jezy-
kowe”. To przeciez z btgdow, potknie¢, nicodciggniec — jesli dokonuje sie
ich obserwacji i analizy — ptynie najwigksza nauka.

Na koniec warto przyjrzec sig, jakie kompetencje pozwolito studentom
wyksztalci¢ prowadzenie audycji na zywo. Mtodzi ludzie mowig przede
wszystkim o poszerzeniu kompetencji komunikacyjnych, zwigzanych
z prowadzeniem dobrej rozmowy (46,7%), szczegdlnie przez wlasciwe
zadawanie pytan (20%), umiejetnosci nawigzywania kontaktow (40%)
i wspotpracy (26,7%). Studenci wymieniaja tez inne zdolnosci interperso-
nalne i personalne, jak aktywne stuchanie (40%), otwartos$¢ i ciekawos¢
swiata (20%), a takze znacznie wigkszg pewnos$¢ siebie (47%). Prowadze-
nie audycji radiowej na zywo wyksztalca kompetencje, ktore moga przy-
da¢ si¢ w kazdej pracy — dobra organizacja czasu (67%) i pracy (60%),
umiejetnos¢ dziatania w sytuacji stresowej (20%), radzenie sobie ze stre-
sem (33%), sprawne reagowanie w sytuacjach nieprzewidzianych (20%),
elastycznos¢ (7%), a takze te, szczeg6lnie oczekiwane w pracy radiowca
— elokwencja (67%), poprawna dykcja i emisja glosu (40%), sprawno$é
jezykowa (7%). O dziwo tylko dwie osoby wymieniajg umigjetnosci ty-
powo techniczne, jak montaz dzwigku (13%). Prawie wszyscy mowig
0 wykorzystywaniu w zyciu prywatnym i zawodowym nabytych w radiu
kompetencji. Jedna osoba nie odpowiedziata na to pytanie, jedna napisala,
ze wykorzystuje, ale ,,nie w takim stopniu, jak by chciata”. Praca w radiu
pomaga by¢ ,lepszym pracownikiem i cztowiekiem” i przygotowuje do
pracy w zawodzie dziennikarza radiowego: ,,po zakonczeniu pracy w radiu
akademickim i odbytych praktykach, rozpoczetam regularng prace w Ra-
diu L6dz. Takie cudowne doswiadczenie zawodowe moge zawdzigczaé
jedynie wczesniejszej mozliwosci prowadzenia audycji Uniwersytet
1.6dzki na fali”. Pozwala na zdobycie kompetencji potrzebnych w kazde;j
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pracy: ,,Obecnie pracuj¢ jako osoba zarzadzajgca 30-osobowym zespotem.
Wiele 0s6b pyta mnie, gdzie nabytam umiejgtnosci, takie jak: aktywne shu-
chanie, umiejetno$¢ zadawania pytan (np. podczas rozméw coachingo-
wych), umiejetnos¢ rozmowy z ludzmi na kazdym poziomie. Odpowiadam
— na studiach dziennikarskich i podczas praktyki w Radiu. Tak, zdecydo-
wanie nabyte umiejetnosci stale wykorzystuje i pozwalaja mi one jeszcze
bardziej si¢ rozwijac”.

Z.akonczenie

Wypowiedzi studentow $wiadczg o ich zaangazowaniu w projekty,
0 glebokim przezywaniu do§wiadczen z nimi zwigzanych, bo jesli kto$
pisze, ze ,,zycie toczylo sig¢ tylko ,,0d audycji, do audycji” bo jak si¢ we-
szto, to juz nie chciato si¢ Wyj$¢” to z pewnoscig nie wspomina o czyms
przypadkowym, incydentalnym.

Do zaangazowania studentéw przyczynit si¢ fakt, ze projekty byty od-
powiedzig na ich indywidualne potrzeby, na przedmiot zainteresowania
i byly wyrazem autentycznego zaangazowania, co wida¢ w motywacji do
podjecia dziatania. Mozna uznaé, ze projekty sg forma personalizacji
dziatania dydaktycznego, o ktorym Anita Filipczak-Biatkowska pisze,
ze sprzyja aktywowaniu potencjalu tworczego ucznia [Filipczak-Biat-
kowska, 2015: 40].

Podsumowujac, warto zebra¢ informacje na temat kompetencji uni-
wersalnych, ktore ksztattowane sg podczas realizacji omowionych pro-
jektow. Zestawienie ich prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Rozwdj kompetencji uniwersalnych w §rodowisku akademickim

Kompetencje uniwersalne/ Praktyczna praca Audycja

rodzaj projektu dyplomowa radiowa
Efektywne komunikowanie si¢ TAK TAK
Wspotpraca w zespole NIE TAK
Innowacyjnos¢ TAK TAK

Nastawienie biznesowe TAK/NIE TAK/NIE
Planowanie i organizowanie wilasnej pracy TAK TAK
Umiejetno$¢ podejmowania decyzji TAK TAK
Analiza danych i informacji TAK TAK
Stosowanie technik i technologii TAK TAK

Zrédlo: opracowanie whasne. Kompetencje uniwersalne w oparciu o Czapla [2018: 21-22].
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Na omoéwienie zastuguja dwie kategorie. Pierwsza jest wspoipraca
w zespole. Jest to kompetencja wyksztalcana podczas pracy nad audy-
cja radiowa, ktora to studenci przygotowuja w parach. Mtodzi ludzie ko-
munikuja si¢ w grupie na portalu spoteczno$ciowym — tu musi dojs¢ do
porozumienia i wspoOlpracy miedzy réznymi cztonkami spotecznosci pra-
cujacymi nad danym wydaniem programu — prowadzacymi i reporterami.
W przypadku pracy nad reportazem radiowym dziatanie ma charakter in-
dywidualny — nie uznaje si¢ dyskusji na forum w trakcie seminarium czy
wspolpracy z nauczycielem za forme¢ pracy grupowej. Rozmowa i wy-
miana mys$li na tym poziomie opiera si¢ o dobrag komunikacje i zrozumie-
nie siebie. Sama praca jest indywidualna.

Druga kategorig, ktorg trzeba omowié jest nastawienie biznesowe
— przedsigbiorczosé, zdaniem T. Czapli to ,,kompetencja pozwalajgca
pracownikowi na skuteczne i efektywne realizowanie zadan poprzez zro-
zumienie podstawowych zasad i regut rynkowych oraz przy ekonomicz-
nym wykorzystaniu zasobow pracy, z zachowaniem oczekiwanego po-
ziomu wskaznikow biznesowych” [Czapla, 2018: 21]. Z ankiet nie mozna
jednoznacznie wywnioskowac, ze kompetencja ta byla ksztalttowana pod-
czas pracy nad projektami. Z obserwacji autorki tekstu wynika jednak,
ze osoby myslace o pracy w mediach w przysztosci lub wspotpracujace
z jaka$ rozglosnig w momencie realizacji reportazu czy cyklu audycji, ob-
serwuja reguly panujace w $wiecie mediow oraz bardziej §wiadomie
i skutecznie mysla o swojej pracy, realizujac dziatania z nastawieniem na
pewien efekt.

Studenci, ktorzy zaangazowali si¢ w projekty bedace uzupetieniem
programu studiow lub bardziej aktywna i kreatywna formga realizacji za-
dan, mieli mozliwo$¢ zdobycia szeregu kompetencji utatwiajacych po-
szukiwanie pracy i odnalezienie si¢ w nowym miejscu zatrudnienia. Dla
wielu z nich udziat w omawianych projektach stat si¢ naturalng $ciezka
kariery zakonczong praca w radiu. Wypowiedzi mtodych ludzi stano-
wig dowod procesu edukacji, ktory przeszli, prowadzac audycje lub
przygotowujac reportaz. Dla wszystkich byt to czas wazny, inspirujacy,
udoskonalajgcy zawodowo i1 humanistycznie. Ich tworczy wybor, po-
trzeba zrobienia czego$§ wigcej, zaowocowaly wieloma nowymi kompe-
tencjami.
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Kinga Sygizman

CREATIVE CHOICE - ABOUT STUDENT ACTIVITY
AND WAYS TO EXPAND UNIVERSAL COMPETENCE

SUMMARY

The chapter aims to show the possibility of developing universal competencies
of students in the academic environment on the example of two radio projects:
the implementation of a diploma thesis in the form of an audio reportage and the
student program ,,Uniwersytet £.0dzki na fali” presented on PR Lodz. Both ini-
tiatives are not obligatorily included in the curriculum of the ,journalism and
social communication” field of study. Participation in them is the result of a con-
scious decision of students who want to acquire new or develop their already
existing journalistic skills. Based on the research conducted among the students,
the author discusses their motivation to participate in projects, accompanying
fears and ways to overcome them, but above all discusses many competencies
that students have the chance to gain by engaging in the radio work.
Keywords: student, radio broadcast, radio report, competence, commitment.
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