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Mlodzi ,,nauczyciele” a budowanie
miedzypokoleniowych relacji

Streszczenie: Artykul prezentuje problem dotyczacy mozliwosci odwrdcenia tradycyjnego
porzadku, ktory uznawat koniecznos¢ uczenia si¢ ludzi mtodych od starszych. Wspotczesnie ludzie
mtodzi juz nieczgsto korzystaja z autorytetu ludzi starszych i nie traktuja ich jako nauczycieli zycia.
Dzieje si¢ tak dlatego, ze posiadaja umiejetnos¢ dostepu do réznorodnych zrodet wiedzy i infor-
macji oraz elastyczno$¢ w dostosowywaniu si¢ do wielu zmian. Z tych powodow coraz czgsciej to
mlodzi stajg si¢ ,,nauczycielami” starszego pokolenia. Prezentowane w artykule badania dowodza,
ze mlodzi, wyksztalceni ludzie dostrzegaja obszary niekompetencji starszego pokolenia i sa zain-
teresowani wspomaganiem uczenia si¢ ludzi starszych. Wiedza i do§wiadczenie starszego pokolenia
oraz umiejetnosci i tempo uczenia si¢ ludzi mtodych nie musza by¢ traktowane w sposoéb antago-
nistyczny. Polaczenie tych przymiotow ludzi starszych i miodszych wydaje si¢ szansg na lepsze
poznanie obu generacji i zacie$nianie relacji migdzypokoleniowych w rodzinach i poza nimi.

Stowa kluczowe: Dystans migdzypokoleniowy, kompetencje ludzi dorostych, reguta wzajemnosci,
relacje migdzygeneracyjne.

Wstep

Czego Jas si¢ nie nauczyl, tego nauczy¢ moze si¢ Jan. Wspodlczesnie tak wia-
$nie, w kontekscie catozyciowego rozwoju, mozna byltoby przeksztatci¢ znane
porzekadto, aby powiedzie¢ o szansie na edukacje cztowieka, w kazdym okresie
jego dorostego zycia.

Czy jest tak jednak naprawde? Czy uczenie si¢ w okresie starzenia i starosci
cztowieka jest powszechne i czego dotyczy? Kto dzi§ moze by¢ ,,nauczycielem”
seniora? Czego ludzi mtodzi mogg nauczy¢ osoby starsze? Czy wzajemne ucze-
nie si¢ pokolen przyczyni¢ si¢ moze do realizacji zatozen obchodzonego w 2012 r.
Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci Migdzypokole-
niowej?
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Podejmujac probe udzielenia odpowiedzi na postawione pytania, na wstepie
trzeba odwota¢ si¢ do dos¢ czgsto przypominanej na gruncie gerontologii spo-
lecznej, a szczegdlnie gerontopedagogiki, teorii dystansu miedzypokoleniowego
Margaret Mead (1978).

Autorka tej koncepcji, juz kilkadziesiat lat temu, zwrécita uwage na pogle-
biajacy si¢ w spoteczenstwie amerykanskim dystans migdzypokoleniowy. W swo-
jej koncepcji teoretycznej udowodnita, ze byt on konsekwencja przyjecia i funk-
cjonowania okreslonej kultury. Wyrodznita i scharakteryzowata trzy typy kultur:
postfiguratywne, kofiguratywne i prefiguratywne (Mead, 1978, s. 25).

Kultury postfiguratywne opieraja si¢ na autorytecie z przesztosci. Autorytet
jest niepodwazalny i wywiera wplyw na sposob wychowywania dzieci przez sred-
nie pokolenie. Proces wychowania dzieci odbywa si¢ w taki sam sposob, w jaki
wychowywane bylo pokolenie rodzicow. Dzigki temu transmisja kultury kolejne-
mu pokoleniu nastepuje w catosci, bez zadnych zmian.

Kofiguratywne kultury wzorujg si¢ na zachowaniach réwiesniczych. Mlo-
dzi ludzie ucza si¢ zycia, obserwujac zachowania swoich réwiesnikow. Taki
wzor prowadzi jednak do rozbicia i zatomizowania wielopokoleniowych rodzin.
W tego typu rodzinach brakuje juz zywej ilustracji funkcjonowania migdzypo-
koleniowego. Nieobecna jest powtarzalno$¢ podstawowych elementow kultury,
a konsekwencja tych zjawisk jest poglebiajacy si¢ dystans miedzypokoleniowy
(Niezabitowski, 2007, s. 57-58).

Kultura prefiguratywna zwigzana jest natomiast z niepewnoscia, z nowg wie-
dzg i zmiang. Jest to rzeczywisto$¢, w ktorej dorosli moga uczy¢ si¢ od wiasnych
dzieci. Dotychczasowy porzadek zostaje w ten sposob zachwiany. W konsekwen-
cji zjawisko to prowadzi do jeszcze silniejszego dystansu mi¢dzypokoleniowego
(Mead, 1978, s. 118). Analizujac koncepcje, M. Mead nasuwa si¢ pytanie, czy
zawsze jednak tak musi by¢, czy odwrdcenie rdl ,,nauczycieli” i ,,uczniéw” nie
moze cho¢ w niektorych, wybranych kontekstach okazac si¢ korzystne? Czy 1 ja-
kie efekty moze przynies¢ obu stronom?

Chcac rozpozna¢ doglebnie ten problem, przeprowadzitam badania. Okre-
slone zostaly nastepujace podstawowe pytania badawcze: Czy wspotczesnie do-
rosli mtodzi ludzie mogg uczy¢ swoich rodzicow i dziadkow (w znaczeniu babci
i dziadkéw)? Jaki moze by¢ przedmiot tej edukacji? Czy, a jesli tak, to dlaczego
warto to robi¢? Jakie miejsca sg odpowiednie dla miedzypokoleniowej edukacji?

Studenci pedagogiki, roznych specjalnosci, zostali poproszeni o wyrazenie
pisemnych opinii, by w ten sposob odpowiedzie¢ na postawione pytania badaw-
cze. Mieli rowniez za zadanie sporzadzenie listy tematow, ktore (ich zdaniem)
moga wzbogaci¢ kompetencje oso6b dojrzatych wiekowo.

Uzyskany material badawczy jest bardzo interesujacy. W wigkszosci byly to
rozbudowane wypowiedzi pisemne od 121 oséb (89 kobiet 1 32 mgzczyzn). Wiek
badanych miescit si¢ w przedziale od 20 do 25 lat. Zebrane opinie zostaty podda-
ne analizie ilo§ciowej i jakosciowej. Warto tez wspomniec¢, ze badanie to, oprocz
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warto$ci poznawczej, miato tez cel autoedukacyjny, poniewaz sktaniato studen-
tow do osobistych refleksji na temat sensu uczenia si¢ 0sob starszych i ich relacji
miedzypokoleniowych w rodzinach.

Percepcja ludzi starszych

Bogata obecnie literatura przedmiotu z obszaru gerontologii spotecznej wska-
zuje na fakt, iz ludzie starsi, jako grupa, postrzegani sg nadal przez osoby mtode
w sposob dos¢ stereotypowy. Niestety, mtodzi dorosli wybieraja najczgséciej nega-
tywny stereotyp, zgodnie z ktorym cztowieka starszego odbieraja jako osobg tracg-
cg z wiekiem nieomalze wszystko. Ludziom starszym ubywa: zdrowia, pieni¢dzy,
urody, atrakcyjnosci, prestizu, energii, pamigci itp. przymiotow ludzi mtodych. Zy-
skow staro$ci jest niewiele, cho¢ istnieje tez pozytywny stereotyp starosci, na ktory
sktadaja si¢: madro$¢ zyciowa, bogate doswiadczenia, ciepto w kontaktach z wnu-
kami, spokdj i opanowanie, tradycyjna, smaczna kuchnia prowadzona przez osoby
starsze, glownie babcie. Niemniej jednak pejoratywnych wyznacznikoéw starosci
jest znacznie wigcej niz tych, ktdre korzystnie opisujg cztowieka starszego. Stereo-
typy, jak wiadomo, sg uogdlnianymi przekonaniami, ktore powstaja w rezultacie
powierzchownego poznania, positkowania si¢ obiegowymi opiniami. Moga przy-
czynia¢ si¢ do dyskryminowania ludzi. Zwigzane sa z mechanizmami percepcji
interpersonalnej (Adler, Rosenfeld, Proctor 11, 2006, s. 69-101).

Tom Kirkwood, autor znanej ksigzki o starosci: Czas naszego zycia. Co wie-
my o starzeniu si¢ cztowieka (2005), jest zdania, ze fatalizm i1 dyskryminacja osob
w podesztym wieku szczegodlnie silnie wplywaja na zafalszowanie obrazu procesu
starzenia si¢ 1 starosci (Kirkwood 2005, s. 32). Na dowod tego przedstawia nie-
zwykle sugestywny opis dotyczacy rozbitkow znajdujacych si¢ na todzi (ich cha-
rakterystyke, sytuacje osobista, rodzinng, zawodowg itp.), ktorych trzeba szybko
uratowac. Wszystkich, ze wzgledu na ograniczony czas, niestety nie uda si¢ oca-
li¢, trzeba wigc dokona¢ wyboru. Dwoje rozbitkow, sposrod grupy oczekujacych
pomocy, to ludzie starsi. Autor tej historii tym samym stawia czytelnikow przed
wyborem, w jakiej kolejnosci udzieliliby pomocy i ratowali zycie tych ludzi. Su-
geruje, ze wiek rozbitkow miatby w takiej sytuacji szczeg6élne znaczenie. ,,Nada-
wanie miodosci pewnych przywilejow to jeszcze nie dyskryminacja staro$ci.
Dla wielu jest to prosty realizm” (Kirkwood, 2005, s. 36). Rownocze$nie opisana
historia pokazuje, jaka pozycje spoleczng najczeséciej wyznacza si¢ ludziom star-
szym. Podkresla ponadto, jak zyciowy wybor i dyskryminacja moga by¢ podykto-
wane wrecz jednym czynnikiem, ktorym jest metrykalny wiek czlowieka.

Czy mozna to zmieni¢? Wydaje si¢ to niezwykle trudne i wymagajace spo-
ro czasu, ale na tworzenie pozytywnego wizerunku ludzi starszych z pewnos$cia
mozna wptywac¢ i kreowaé go tak, by podnosi¢ warto$¢ cztowieka starszego oraz
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pokazywa¢ osobom mtodszym rozne istotne role petnione przez senioréw. Co-
raz czesciej skuteczng strategia realizujaca ten cel okazuje si¢ catozyciowe ucze-
nie si¢ 0sob starszych.

Rozlegta programowo oferta edukacji dorostych stwarza obecnie ludziom
dojrzatym wiekowo wiele mozliwosci. Dowodem tego sa niezwykle preznie roz-
wijajace sie uniwersytety trzeciego wieku, ktore powstaja juz nawet w bardzo ma-
tych miastach (patrz: Raport z badania: ZOOM na UTW, Warszawa 2012). Wazna
jest jednak wczesniej trafnie postawiona diagnoza dotyczaca potrzeb w zakresie
edukacji, dokonana na podstawie opinii seniorow, ale rowniez ludzi mlodszych.
Pokazuje ona obszary nieckompetencji ludzi starszych, dostrzegane tez przez oso-
by mlode. Takie rozpoznanie jest wazne do wypracowania odpowiednich strategii
uczenia si¢ ludzi starszych.

Ludzie mlodzi dla ludzi starszych

Wspotczesnie wiadomo, ze dla zdecydowanej wigkszosci ludzi mtodych
stechnicyzowany $wiat jest powszechnym elementem ich Srodowiska zycia.
Dla os6b starszych przestrzen ta nie zawsze jest dostgpna z powodu nieumiejet-
nosci poruszania sie w niej. Zycie i sprawne funkcjonowanie w §wiecie wiedzy
i informacji wymaga duzej elastycznoS$ci i otwarto$ci na zmiany, permanent-
nego uczenia sie. Analiza wynikow badan wlasnych pozwolita na rozpoznanie
obszarow niekompetencji ludzi starszych.

Priorytetowym obszarem edukacji 0s6b starszych (zdaniem badanych, senio-
rzy posiadaja najmniej umiej¢tnosci w tej dziedzinie) okazato si¢ wejscie w stech-
nicyzowany $wiat. Mtodzi ludzie uznali je za najtrudniejsze wyzwanie dla ludzi
dojrzatych wickowo; 91 wypowiedzi dotykalto tego problemu. Badani deklarowa-
li ch¢¢ uczenia swoich rodzicow i dziadkow korzystania z roznych urzadzen tech-
nicznej cywilizacji. Przyktadem jest nastgpujacy fragment wypowiedzi: ,,Warto
pokaza¢ seniorom, ze rozwo0j cywilizacyjny nie musi by¢ taki zty”. Posrdod szcze-
gbotowych umiejetnosci w obszarze cywilizacji technicznej wymieniane byty: ob-
stuga komputera, Internetu z wielostronnymi mozliwo$ciami jego wykorzysta-
nia (zakupy, sposob na samotnos¢, dostep do informacji, utrzymanie kontaktow
z bliskimi, dostep do konta bankowego itp.), telefonéw komorkowych, urzgdzen
domowych, bankomatéw itp. Mtodzi ludzie podkreslali fakt, iz sprawne wykorzy-
stywanie tych urzadzen moze sprzyja¢ jakosci zycia seniorow 1 dawac im poczu-
cie tacznosei z innymi, bezpieczenstwa, ponadto pozwala poszerza¢ ich wiedze
oraz sprawiac satysfakcje z ,,bycia na czasie”. Jedna z wypowiedzi podkreslata
ponadto potencjalne korzysci ptyngce ze znajomosci obstugi Internetu dla ludzi
samotnych: ,,Mojego starszego wujka, ktory jest kawalerem, wprowadzitabym
w wirtualny $wiat zabawy. Moze zmienitabym jego samotny los”.
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Drugim obszarem wymagajacym edukacji seniorow okazata si¢, zdaniem
ludzi mtodych, sfera postaw, poniewaz badani byli zdania, Zze osobom starszym
brakuje tolerancji dla odmiennosci. 26 wypowiedzi zwigzanych byto z tym pro-
blemem. Badani byli zdania, Zze ludzie starsi do$¢ cze¢sto przejawiajg zachowa-
nia wskazujace na brak tolerancji dla wielu nowych zjawisk, sytuacji i wyda-
rzen. Cze¢$¢ mlodych respondentow uwazata, ze starsi sa konserwatywni, a ich
postawy prowadza do separowania si¢ przez nich od mtodszych oraz prowokuja
wzajemne antagonizmy. Jedna ze studentek thumaczyta: ,,dziadkowie wola od-
cig¢ si¢ od mody, nowych obyczajow, ktore sa dla nich szokujace, trzeba im te
nowe zjawiska thumaczy¢”. Nie zabraklo wrecz gorzkich uwag pod adresem oséb
starszych: ,,trzeba nauczy¢ mitosci do swoich dzieci, a ich nie krytykowaé, na-
uczy¢ si¢ tez ich shucha¢, nauczy¢, ze dzieci powinny zy¢ po swojemu”. Repertuar
obszaréw dostrzeganej nietolerancji u os6b starszych byt bardzo zréznicowany.
Brak przyzwolenia na odmiennos$¢ dotyczyt jednak, przede wszystkim, niezrozu-
mienia zachowan oraz wygladu ludzi mtodych, stylu ich ubierania. Oddawaty to
wypowiedzi, krytykujace postgpowanie starszych osob, zblizone do tej przykta-
dowej: ,,starsi nie powinni ocenia¢ po wygladzie”.

Trzeci obszar uczenia ludzi starszych zwigzany byt z otaczajaca, zmienia-
jaca sie niezwykle szybko rzeczywistoscig, codziennym funkcjonowaniem czlo-
wieka w sytuacjach spotecznych. Mtodzi ludzie, 15 0sob, uznali, ze uczenie ludzi
starszych powinno polega¢ na thumaczeniu im zjawisk i1 zmian, ktére zachodza
wokot nas kazdego dnia. Docieraja do nas rézne informacje, a seniorzy nie za-
wsze je rozumieja, dlatego nie nadazaja za przemianami kulturowymi, cywiliza-
cyjnymi, politycznymi i je odrzucaja.

Kolejny czwarty obszar edukacji senioro6w zwiazany byt ze stylem ich zycia.
14 0s6b wyrazito opinie na temat tego, ze trzeba ludzi starszych uczy¢: po pierw-
sze, znajdowania czasu wylacznie dla siebie, po drugie, aktywnego sposobu spe-
dzania czasu wolnego, po trzecie, umiejetnosci wypoczynku. Korzystnie bytoby
zaszczepic tez seniorom dobre nawyki zwigzane z codziennym ruchem i aktyw-
noscig fizyczna.

Sfera wazng jako obszar edukacji okazalo si¢ tez zycie psychiczne senioréw.
Mtodzi respondenci, 12 0sob, byli zdania, ze ludziom starszym trzeba pokazywaé
rado$¢ zycia, uczy¢ ich optymizmu i cieszenia si¢ kazdg chwila, warto naktania¢
ich tez do tego, zeby chcieli si¢ czgsto spotyka¢ z innymi i nie rezygnowali z ma-
rzen. Staro$¢ bowiem czesto kojarzy si¢ ze smutkiem i1 przygnebieniem. Taki tez
jej obraz przejmuje czes$¢ starszych ludzi.

Obszar zycia psychicznego wiaze si¢ takze z samooceng ludzi starszych. Ta
ostatnia moze uwzglednia¢ migdzy innymi wyglad. Cze$¢ respondentow, tj. 11
0s0b, uznato, ze ludzi starszych warto tez uczy¢ dbatosci o swoj wyglad. Szczegol-
nie dotyczyto to stroju, a wigc modnego ubierania, jak rowniez makijazu czy fryzur
odpowiednich do mody i wieku. Wizerunek cztowieka, jak wiadomo, w znaczacej
mierze budowany jest w oparciu o pierwsze wrazenie, stad sztuka prezentowania
siebie z pewnoscig stanowi rowniez wazny obszar catozyciowej edukacji seniorow.
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Pozostale wybory dotyczace zakresow edukacji, w ktorych ludzie mtodzi
mogliby wchodzi¢ w role ,,nauczycieli” ludzi starszych, zwigzane byly z pro-
blemami, takimi jak: zasady zdrowego odzywiania, oduczanie ztych nawykow
zywieniowych, przekonywanie ludzi starszych do tego, by pomagali innym
(przyktadowo: oddawaé krew, przekaza¢ po $mierci swoje organy wewnetrzne,
wspiera¢ finansowo potrzebujacych), umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, za-
chowanie dystansu do wielu wydarzen, szczegolnie politycznych, zwracanie uwa-
gi przy zakupach na terminy waznos$ci produktéw. Nauka, zdaniem respondentéw,
powinna dotyczy¢ tez problemu zachowania szczeg6lnej ostroznosci przed ma-
nipulantami, naciggaczami sprzedajacymi rozne tandetne produkty. Nie zabrakto
tez wypowiedzi na temat edukacji zorganizowanej specjalnie dla seniorow, czyli
w uniwersytetach trzeciego wieku, klubach seniora, stowarzyszeniach itp. W jej
propagowaniu swoj udziat widzieli tez ludzie mtodzi. Kilku badanych deklarowa-
to che¢ uczenia senioréw jezykow obcych w réznych instytucjach dla seniordw.

Trzeba rowniez na koniec wspomnie¢ o zebranych opiniach, ktoére przeczy-
Iy mozliwosci bycia ,,nauczycielem” ludzi starszych. Kilku respondentéw uznato,
ze niewiele, albo wrecz niczego, nie sg w stanie nauczy¢ ludzi starszych. Przekona-
nie takie miato ré6znorodne uzasadnienia. Jednym z nich byta opinia podkreslajaca
wiedze¢ samych seniorow, nastgpujacej tresci. ,,moge jedynie im pomagac, ale nicze-
go nie jestem w stanie ich nauczy¢, to oni maja do§wiadczenia”. Podobny wydzwigk
miata tez inna, zblizona wypowiedz: ,,w dziedzinie wartosci i tradycji niczego nie
jestem w stanie ich nauczy¢”. Innym zgota uzasadnieniem byta tez niechg¢ samych
senioroOw przed uczeniem si¢ czegos nowego: ,,hiczego, bo uwazaja, ze sg madrzej-
si” oraz ,,starsi nie zawsze chca si¢ uczy¢, zeby nie naruszylo to ich autorytetu”.

Uzyskane wypowiedzi studentdw $wiadczyty z jednej stronny o dostrzega-
nych deficytach w wiedzy, umiejetnosciach czy zachowaniach ludzi starszych,
z drugiej byly deklaracjg dotyczaca tego, czego oni mogliby uczy¢ starsze poko-
lenie, a co wspolczesnie jest szczegdlnie wazne dla satysfakcjonujacego zycia se-
nioréw. Trudno wymieni¢ je wszystkie i jednoznacznie przypisa¢ do konkretnych
kategorii, poniewaz wyliczane byly umiejetnosci, zachowania, postawy istotne
dla dobrego funkcjonowania spotecznego w codziennym zyciu. Podsumowanie
niniejszego artykulu stanowi jednak probe ich uporzadkowania

Deficyty kompetencji ludzi starszych

Podsumowujac uzyskane opinie ludzi mlodych, mozna ustali¢ obszary nie-
kompetencji senioréw dostrzegane przez mtodsze pokolenie. Warto postuzy¢ sie
podzialem A. Brzezinskiej i P. Wilinskiego, ktorzy przyjeli, ze ludziom dorostym
do prawidlowego funkcjonowania osobistego i spotecznego niezbedne sg trzy ro-
dzaje kompetencji: osobiste, interpersonalno-organizacyjne i realizacyjne (Brze-
zinska, Wilinski, 1995/1996).
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Pierwsza grupa kompetencji pozwala na utrzymywanie satysfakcjonujacej
jakosci zycia. Czlowiek wyposazony w kompetencje osobiste potrafi bowiem by¢
elastyczny w swoich dzialaniach i rozwigzywac codzienne problemy, radzi¢ sobie
z trudnosciami.

Druga grupa kompetencji dotyczy jako$ci spotecznego funkcjonowania czto-
wieka. Osoba kompetentna w tym obszarze potrafi nawigzywac i utrzymywac
satysfakcjonujace relacje z innymi, pracowaé w grupach i zy¢ w zwigzkach i spo-
tecznos$ciach.

Trzecia grupa sprowadza si¢ do repertuaru umiejetnosci i sprawnosci oraz
roznych konkretnych technik dziatania, ktére sa przydatne w zyciowych sytu-
acjach, a dajg cztowiekowi poczucie sprawstwa, panowania i kontroli nad tym,
Co TObi.

Uzyskany material empiryczny pokazal, iz w opiniach respondentéw lu-
dziom starszym przede wszystkim brakuje kompetencji osobistych. Ich niedobory
prowadza do braku satysfakcji, a tym samym obnizajg jakos¢ zycia w okresie sta-
rzenia sig¢ i staro$ci. Z pewnoscia takie postawy, zachowania czy stany psychiczne
ludzi starszych, jak: konserwatyzm, schematyzm mys$lenia, brak odwagi w podej-
mowaniu decyzji, nadmierny stres i wewnetrzne napigcia, brak optymizmu, smu-
tek, brak czasu dla siebie, niski poziom asertywnosci, zte nawyki, niezdrowy styl
zycia, przyczyniaja si¢ do tego, ze moze si¢ pojawiac sporo zaburzen w rozwoju
cztowieka starszego.

Zdaniem psychologéw pelnie zycia osiagamy wtedy, gdy dochodzi do wza-
jemnego przenikania si¢ trzech warstw naszego zyciem: poczucia jego sensu,
bycia w nim zaangazowanym i odczuwania jego roznorodnych przyjemnosci
(Karczmarek, 2007, s. 16). Sa one oceniane bardzo subiektywnie, niemniej jednak
wyroéznione cechy i zachowania ludzi starszych (widziane z perspektywy mto-
dych) moga wplywac na to, ze szczescie 1 rado$¢ ich osobistego zycia zostaja
Zagrozone.

Drugi deficytowy obszar kompetencji ludzi starszych zwigzany jest z ich spo-
tecznym funkcjonowaniem. Brak tolerancji dla odmiennos$ci, zamykanie si¢ przed
$wiatem 1 innymi ludzmi, nieostrozno$¢ w kontaktach z obcymi, kreowanie wta-
snego negatywnego wizerunku, nieche¢ do pomocy, takiej jak: oddawanie krwi,
wlasnych narzadow po $mierci, wolontariat, to tylko wybrane przyktady, ktore
wymieniane byly przez respondentéw jako te zaburzajace dobre i satysfakcjonu-
jace funkcjonowanie spoteczne ludzi starszych.

Do trzeciej grupy bezposrednich sprawnos$ci przydatnych w zyciu osobistym
1 spotecznym zaliczy¢ mozna przede wszystkim to, co studenci wymienili jako
priorytet w edukacji seniordéw, czyli sprawne poruszanie si¢ w §wiecie cywilizacji
technicznej. Obsluga r6znych domowych urzadzen elektronicznych, telefonow,
automatow, bankomatow, komputerow, jak rowniez umiejetnos¢ wypetniania
drukéw 1 formularzy to tylko sztandarowe przyktady. Nieumiejetnos¢ obstugi
tych wszystkich udogodnien oraz nieradzenie sobie z potrzebnymi na co dzien
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dokumentami stanowia z pewnoS$cig zagrozenie dla sprawnego i satysfakcjonu-
jacego funkcjonowania osobistego i spolecznego czlowieka. Co wiecej, wyco-
fanie si¢ z checi ich poznania moze prowadzi¢ do marginalizacji ludzi starszych,
a w konsekwencji nawet do ich wykluczenia. Ludzie mtodzi moga by¢ w tym
obszarze szczegdlnymi ekspertami dla ludzi starszych i tak w istocie jest coraz
czegsciej, co podkreslaty liczne uzyskane w badaniach wypowiedzi na ten temat.

Opinie wyrazone przez studentow odzwierciedlaty tez percepcje ludzi star-
szych. Gotowo$¢ do uczenia seniordw nie byla oczywiscie rdwnoznaczna z co-
dzienng praktyka w tym obszarze realizowang przez wszystkich badanych, nie-
mniej jednak niektorzy studenci opisywali sytuacje, z ktérych wynikato, ze w ich
rodzinach wtasnie oni ucza osoby starsze nowych umiejgtnosci, zwyczajow czy
nawet jezyka wlasnego pokolenia. Swiadczy o tym jedna z przyktadowych wy-
powiedzi: ,,zaobserwowatam przechwycenie przez moich rodzicow zachowan ich
wlasnych wnukow, gwary mtodziezowej, co w wykonaniu seniorow wychodzi
troche komicznie. Odstawili jednak réwniez na bok staropolskie jedzenie, delek-
tujac si¢ potrawami réznych krajow, co z poczatku stato si¢ powodem niemitych
docinek, z czasem weszto w stale menu naszego domu”.

Starzenie si¢ i staro$¢ moga by¢ czasem uczenia si¢ roéwniez od ludzi mto-
dych. Czasem podejmowania edukacji, ktorej efekty pozwalaja na swobodniejsze
funkcjonowanie i odnajdywanie si¢ w szybko zmieniajacej si¢ codziennosci zycia.

Regula wzajemnos$ci w miedzygeneracyjnych relacjach

Wzajemnos¢ w relacjach stanowi typowa i podstawowa regute wptywu psy-
chologicznego. W wielu kulturach poczucie zobowigzan jest bardzo wazne, a na-
wet priorytetowe w budowaniu wi¢zi mi¢dzyludzkich (Cialdini, 1999, s. 33-65).
Moim zdaniem mozna jg dobrze wykorzysta¢ rowniez w kontaktach migdzypo-
koleniowych, poniewaz jej stosowanie moze dawac satysfakcj¢ zarowno osobom
starszym, jak i mtodszym. W niniejszym tekscie skupitam si¢ na roli i mozliwo-
$ciach uczenia si¢ senioréw od ludzi miodych, trzeba jednak doda¢, ze rowniez
osoby starsze maja sporo do zaoferowania mtodszemu pokoleniu. Wazne, by obie
strony zamienialy si¢ rolami ,,ucznidow” i ,,nauczycieli”, by potrafity dawac i bra¢,
wowczas budowane relacje beda bliskie 1 partnerskie, oparte na wzajemnym
szacunku.

Z wceze$niej opublikowanych moich badan wynika, ze mtodzi ludzie w swoim
zyciu sporo tez uczg si¢ od pokolenia swoich dziadkow. Deklarujg szereg umiejet-
nosci, obszaréw wiedzy, postaw, emocji, ktore uzyskali w rodzinie dzigki swo-
im bliskim seniorom. Naleza do nich: szacunek dla innych, w tym dla rodzicéw,
szacunek do pracy i pracowito$¢, umiejetnosci praktyczne wazne w codziennym
zyciu (prowadzenie domu, gotowanie, sprzatanie, robienie zakupow, zatatwianie
zwyczajnych spraw w urzegdach itp.), milos¢ i jej okazywanie, przyjazn, gotowosc¢
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do pomagania, rozwigzywanie codziennych problemow, dbatos¢ o wiare, przeko-
nania religijne, uczestnictwo w zyciu religijnym, rozwdj zainteresowan i hobby,
poznanie hierarchii warto$ci (a w tym uznania, ze rodzina jest najwazniejsza),
przekonanie o warto$ci matzenstwa i konieczno$ci dbania o jego powodzenie, ko-
rzenie wilasnej rodziny i okreslanie jej tozsamosci, kultura osobista i grzecznos¢
w ludzkich kontaktach, szacunek wobec samego siebie, historia Polski, umiejet-
no$ci rozmawiania z innymi, wytrwato$¢, cierpliwosci, odpowiedzialno$¢, znajo-
mos¢ naturalnej medycyny, poczucie wolnosci, bezpieczenstwo, dystans i opano-
wanie w trudnych sytuacjach, znajomos¢ bajek, legend 1 piosenek (patrz szerzej:
Konieczna-Wozniak, 2009, s. 127—141). Przywotane wyniki w konteks$cie reguty
wzajemnosci wydaja sie podstawg budowania dobrych relacji miedzygeneracyj-
nych. Atrakcyjnos¢ ,,oferty edukacyjnej” mtodszego i starszego pokolenia wyda-
je si¢ rownoznaczna dla budowania i zaciesniania miedzygeneracyjnych relacji.

Podsumowanie

Rozwo6j czlowieka starszego zdaniem psychologdéw i gerontologéw jest
mozliwy 1 wrecz pozadany (Sujak, 1992; Dyczewski, 1994; Stras-Romanowska,
2001; Czerniawska, 2000, Steuden, 2011). Odbywac si¢ moze w réznych sferach
zycia, pos$rod ktorych szczegolnie istotne miejsce zajmuja osobowos¢ 1 intelekt.

Wyniki badan wtasnych ujawnity, ze p6zna dorosto$¢ moze zosta¢ wzboga-
cona przez edukacje sprzyjajaca funkcjonowaniu indywidualnemu i spoleczne-
mu, prowadzong przez ludzi mtodszych, szczegdlnie na gruncie rodziny, ale row-
niez innych instytucji.

Na koniec warto doda¢, iz znaczace jest takze to, ze opinie ludzi mtodych na te-
mat potrzeb edukacyjnych w okresie pdznej dorostosci wydaja si¢ by¢ dos¢ zbiezne
z przekonaniami samych senioré6w na ten temat. O tej korelacji Swiadczg rezultaty
badan dotyczacych podobnych probleméw, ale przeprowadzone wérdd starszych
kobiet, po 60. roku zycia (Rzymkowska, Suchanska, Suchanska, 2007). Wynika
z nich, ze potrzeby edukacyjne seniorek skoncentrowane sa wokot czterech katego-
rii: osobowosci, wiedzy i umiejetnosci, rozrywki i aktywnosci fizyczne;.

Osoby starsze potrzebg rozwoju swojej osobowosci przektadajg bezpo-
srednio na che¢ wypracowania w sobie takich przymiotow, jak: tolerancja, wy-
rozumialo$¢, spokdj ducha, poniewaz utatwiaja one budowanie dobrych relacji
z innymi ludZzmi. Rezultaty badan wtasnych sytuowaty ten obszar rozwoju czlo-
wieka starszego na drugim miejscu. Mozna przypuszczaé, iz zblizona do siebie
identyfikacja problemow (przez mtodszych i starszych) jest dobrym rokowaniem
na wspotprace i wzajemne uczenie sig.

Na drugim miejscu, jak wynika z cytowanych badan, seniorki widzia-
ty potrzebe poszerzania swojej wiedzy i konkretnych umiejetnos$cei, istotny byt
dla nich poznawczy obszar rozwoju. W badaniach wtasnych ten obszar okazat si¢
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najwazniejszy w edukacji senioréw, bo takie zdanie mieli ludzie mtodzi (por. Ko-
nieczna-Wozniak, 2001). Mozna uznaé, ze podobna hierarchia potrzeb edukacyj-
nych ludzi starszych i mtodszych, tak jak w kwestiach rozwoju osobowosci, moze
by¢ dobrym poczatkiem uzupetiania i aktualizowania wiedzy przez seniorow
z pomocg ludzi mtodszych.

Pozostate dwa obszary potrzeb, deklarowane przez ludzi starszych w oma-
wianych badaniach, znalazty swoje miejsce réwniez w badaniach wtasnych. Po-
dobnie, jak osoby starsze, miodzi ludzie dostrzegali bowiem role¢ rozrywki oraz
aktywizacji fizycznej seniorow i uznawali je za bardzo wazne dla ogodlnego ich
dobrostanu, a tym samym podnoszenia jakoS$ci ich zycia.

Patrzenie z podobnej perspektywy na te same problemy wydaje si¢ znaczg-
ce dla ich rozwigzywania. Wiek, doswiadczenie, madros¢ zyciowa to atuty ludzi
starszych w procesach edukacji. Silng strong zas ludzi mtodych jest umiejegtnosé
szybkiego pozyskiwania informacji, wiedzy, elastycznos¢, dostosowywanie si¢
do zachodzacych zmian oraz ogromne tempo uczenia si¢. Potaczenie ich wszyst-
kich, cho¢ skomplikowane, moze okazaé si¢ prorozwojowe dla obu pokolen.
Trudnos$cia pozostaje jednak znalezienie odpowiedniej przestrzeni wspotpracy.
Nadal brakuje wystarczajacej liczby inicjatyw edukacji wielopokoleniowej, in-
stytucji otwartych na kazdy wiek. Wazna pozostaje wigc w rozwigzywaniu tego
problemu rodzina.

By¢ moze wspotczesne przyzwolenie na swoiste odwrocenie rél ,,nauczycie-
la” i ,,ucznia”, w ktorym ,,uczniem” dorostym bedzie senior, a ,,nauczycielem”
cztowiek mtody, jest szansa na zblizenie do siebie pokolen. W edukacji dorostych
obowiazuje bowiem zasada partnerstwa i wspomniana juz wzajemnosci. Czasami
nie do konca wspodlczesnie wiadomo, kto od kogo si¢ uczy, ,,uczen” od ,,nauczy-
ciela” czy ,,nauczyciel” od ,,ucznia” i kto kiedy przyjmuje okreslona role?
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“Young Teachers” and Building an Intergenerational Relationships

Summary: The paper presents a problem concerning the possibility of reversing the traditional or-
der which acknowledged the necessity of young people learning from the elderly. Nowadays, young
people do not often rely on the authority of older people any more, and they do not treat them as the
teachers of life. This happens because they have an ability to access to various sources of knowledge
and information and a flexibility in adapting to many changes. For these reasons, the young increas-
ingly become "teachers” to the older generation. The studies presented in the paper show that young
and well educated people are able to see that older generations are lacking in competence in some
fields of knowledge. Moreover, the young are interested in supporting the education of older people.
Knowledge and experience of the older generation and the skills and pace of learning of young
people do not have to be treated in an antagonistic manner. The combination of the qualities of
older and younger people seems to be a good opportunity to get to know both generations well and
strengthen the intergenerational relationships in families and out of them.

Key words: An intergenerational distance, the competences of adult people, the rule of mutuality,
intergenerational relationships.





