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Wstep

Kapitat ludzki to zaséb wystepujacy w kazdym regionie, wszedzie tam,
gdzie obecni sa ludzie. Jednak tym, co w kontekscie kapitatu ludzkiego zasadni-
czo 16zni poszczegdlne regiony, jest jego jakos¢ 1 warto$é. Od tych cech w duzym
stopniu zalezy zdolno$¢ kazdego regionu do bycia konkurencyjnym, a w konse-
kwencji jego rozwoj. Stad tez, istotne jest podejmowanie przez wtadze regionalne
wlasciwej polityki rozwoju, a wyzwaniem na poziomie regionu staje si¢ nadanie
odpowiedniej rangi i wrgez wyodrgbnienie polityki rozwoju kapitatu ludzkiego.
Priorytetyzacja ta jest uzasadniona, szczegdlnie z uwagi na stosunkowo niska
sktonnos¢ sektora prywatnego do podejmowania samodzielnych inwestycji
w wiedze 1 kapitat ludzki. Celem nadrzednym jest zaangazowanie wszystkich
aktorow regionalnych i stosowanie odpowiednich narzgdzi, sprzyjajacych dosto-
sowaniu umiej¢tnosci, kwalifikacji i wiedzy mieszkancow regionu do aktual-
nych potrzeb rynku.

Pojecie kapitatu ludzkiego mozna rozpatrywac zardwno w waskim, jak i w sze-
rokim ujgciu. W ksiazce przyjeto nastepujaca pespektywe interpretacji: kapitat
ludzki utozsamiany jest z wiedza, poziomem wyksztalcenia i indywidualnymi
kompetencjami czlowieka dotyczacymi realizacji zalozonych zadan oraz celow
spolecznych'. Zaréwno kapital ludzki, materialny, jak i finansowy wykazuja
tendencje¢ do koncentracji przestrzennej na obszarach o wysokim poziomie roz-
woju, najczesciej w miastach, a w szczegdlnosci w nowoczesnych metropoliach.

W tak zarysowanej perspektywie, w ramach projektu pt. Polityka i narzedzia
kreowania kapitatu ludzkiego w regionie, odpowiadajac na wyzwania gospodar-
ki regionu t6dzkiego, zrealizowano cykl badan, ktorych celem byto poszukiwa-
nie odpowiedzi na nastgpujace pytania:

— Dlaczego inwestowa¢ w kapitat ludzki 1 wiedzg na poziomie regionu?

— Kto inwestuje w rozwo6j kapitatu ludzkiego w regionie?

— Jak realizowac¢ polityke podnoszenia jakoSci kapitalu ludzkiego i budowac
system odpowiedzialny za wzrost warto$ci kapitatu ludzkiego 1 wiedzy
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— Jakie sa rezultaty inwestycji w kapitat ludzki w regionie, jak kreowac poli-
tyke wsparcia rozwoju kapitatu ludzkiego?

W prezentowanej pracy zawarto wyniki badan zorientowanych w dwoch ob-
szarach. Pierwszy z nich dotyczy adaptacji regionalnego systemu edukacji do
wyzwan wspolczesnej gospodarki, gdzie autorzy skupili uwage na dwoch per-
spektywach: zmianach zachodzacych w systemie szkolnictwa wyzszego i formu-
lowaniu si¢ tzw. uniwersytetow trzeciej generacji oraz dostepnosci 1 jakosci
regionalnego systemu oswiaty.

Drugi obszar identyfikuje wplyw kapitalu spolecznego na wzmacnianie
wartosci kapitalu ludzkiego, czyli odnosi si¢ wyzwan rzadko jeszcze zauwaza-
nych z perspektywy polityki rozwoju kapitatu ludzkiego. Dotyczy mozliwos$ci
efektywnego ksztaltowania i inwestowania w kapitat ludzki, dzieki wzmacnianiu
1 budowaniu innego waznego, lokalnego i jednoczesnie immobilnego zasobu —
kapitatu spotecznego. W tym kontekscie zwrocono uwage na olbrzymi potencjat
tkwigcy we wspotpracy sektora pozarzadowego z wladzami lokalnymi, w obsza-
rze wzmacniania warto$ci kapitatu ludzkiego oraz mozliwosci budowania kapi-
talu spolecznego, z wykorzystaniem instrumentdéw spoteczenstwa informacyjne-
go. Trzecia perspektywa podjeta w badaniach i warta zauwazenia, jest mozli-
wos¢ wplywania na zdolno$ci kreatywne kapitatu ludzkiego, poprzez ksztatto-
wanie jakoS$ci otoczenia, w ktorym czlowiek mieszka i pracuje.

Pozostate wyniki badan zrealizowanych w ramach projektu pt. Polityka i na-
rzedzia kreowania kapitatu ludzkiego w regionie, (NCN, nr N N114 183938),
zostaty opublikowane w ksiazkach: Kapitat ludzki w regionie todzkim z perspek-
tywy przedsiebiorstw i rynku pracy (Z. Przygodzki (red.), Wydawnictwo Uni-
wersytetu Lodzkiego, 2014) oraz Regionalny wymiar polityki rozwoju kapitatu
ludzkiego. Przykiad Wioch, Wielkiej Brytanii, Niemiec i Polski, (Z. Przygodzki
(red.), Wydawnictwo Difin, 2013).
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