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Dojazdy do pracy i ich uwarunkowania na terenach wiejskich

powiatu kutnowskiego

Streszczenie

Najczestszg oraz najbardziej powszechng forma mobilnosci czlowieka sg przeptywy
zwigzane z zatrudnieniem, w literaturze przedmiotu okreslane jako dojazdy do pracy. Pelnig
one wiele funkcji, jedng z nich sa powigzania przestrzenno-funkcjonalne pomiedzy
miejscowosciami, gminami czy regionami. Dzigki tym powigzaniom dojazdy do pracy
stanowig przedmiot dociekan nie tylko naukowcow, ale takze planistow planowania
przestrzennego czy urzednikoOw zarzadzania na r6znych szczeblach administracji panstwowej.

Przemiany prawno-ustrojowe oraz spoleczne zwigzane z przejsciem Polski od
gospodarki centralnie planowanej do gospodarki rynkowej wptywaty i nadal wplywaja na
wiele aspektow zycia spoleczno-gospodarczego, w tym rowniez na dojazdy do pracy.
Wigkszos¢ prac z zakresu badan uwarunkowan migracji wahadtowych prowadzona byta
przed 1989 r. W zwigzku z tym problematyka uwarunkowan migracji pracowniczych
mieszkancéw terenow wiejskich stata si¢ niezwykle istotnym problemem badawczym w
nowych warunkach spoteczno-gospdarczych.

Przedmiotem dysertacji sg dojazdy do pracy na terenach wiejskich powiatu
kutnowskiego 1 ich specyfika w zakresie rozktadu przestrzennego kierunkow i odleglosci.
Autorka probuje takze zbada¢ wspoiczesne uwarunkowania dojazdow do pracy mieszkancow
terendw wiejskich powiatu kutnowskiego po transformacji systemowo-ustrojowe;.
Podmiotem pracy sa tereny wiejskie powiatu kutnowskiego, w tym przypadku solectwa, a
takze mieszkancy tego powiatu, dojezdzajacy do pracy. Jako miejsca wyjSciowe owych
dojazdow brane byly pod uwage solectwa, natomiast jako miejsca dojazdu traktowano
miejscowosci lub sotectwa.

Zasadniczy problem badawczy pracy koncentruje si¢ wokot postawionych ponize]
czastkowych hipotez badawczych:

1. Na terenach wiejskich powiatu kutnowskiego dojazdy do pracy podlegaja

przestrzennej dywersyfikacji ze wzgledu na ich kierunki i odlegtos$ci.



2. W grupie uwarunkowan wptywajacych na dojazdy do pracy istotniejsze znaczenie
maja funkcje, ktore odgrywaja role czynnikéw przyciggajacych, natomiast mniejsze
jest znaczenie czynnikéw wypychajacych.

3. Ocena dojazdow do pracy przez dojezdzajacych mieszkancoOw powiatu kutnowskiego
jest uzalezniona od strefy ich zamieszkania wzgledem miasta.

Przestrzenny zakres badania obejmuje obszar powiatu kutnowskiego w jego
administracyjnych granicach. Zgodnie z tytulem rozprawy kluczowa przestrzen badan
stanowig tereny wiejskie powiatu kutnowskiego. Z uwagi na przyjeta definicje osoby
dojezdzajacej oraz w celu wykrycia prawidlowosci, a takze uwarunkowan jako jednostke
odniesienia, w ktorej dokonywano analiz, przyjeto grupy sotectw. Badanie dojazdow do pracy
mozna przeprowadza¢ trzema réznymi metodami ujmujgc problem: od strony miejsc pracy,
od strony miejsc zamieszkania 1 od strony srodkoéw przewozowych (Lijewski 1961). Autorka
podjeta decyzje, ze kryterium wyrdzniania dojazdow do pracy bedzie stanowi¢ miejsce
zamieszkania migrantow.

Zasadniczy problem badawczy niniejszej rozprawy stanowig uwarunkowania dojazdow
do pracy na terenach wiejskich oraz analiza dojazdow do pracy w zakresie wielkosci,
kierunkéw 1 odlegtosci. Tak postawiony problem stanowil duze wyzwanie ze wzgledu na
utrudnienia zwigzane z pozyskaniem materiatdw statystycznych. Biorgc pod uwage brak
statystyki dotyczacej dojazdow do pracy pierwszym zadaniem bylo zebranie danych
dotyczagcych dojazdow do pracy na terenie powiatu kutnowskiego. Poza kwerendg w licznych
instytucjach autorka przeprowadzila na szerokg skalg badania kwestionariuszowe w terenie,
ktore w dalszym toku pozwolity na okreslenie skali zjawiska dojazdow do pracy oraz
pozwolilty okresli¢ strukture tychze przemieszczen. Obszerne badania kwestionariuszowe
pozwolity na kompleksowe zbadanie dojazdéw do pracy zard6wno w sposob ilosciowy jak i
strukturalny.

Wspolczesnie nie jest prowadzona zadna statystyka z zakresu dojazdoéw ludnosci do
pracy, co w znacznym stopniu wplyneto na podjecie tego problemu przez autorke i stworzylto
interesujacy problem badawczy. Specyfika pracy (m.in. wybor do analiz jednostek
przestrzennych) oraz brak dostgpnych materialow statystycznych odnoszacych si¢ do
omawianego problemu spowodowaly, Zze material zebrany przy uzyciu kwestionariusza
ankiety stal si¢ podstawa do dalszych analiz. W sotectwach powiatu kutnowskiego badaniom
dotyczacym dojazdow do pracy poddano lacznie 1300 mieszkancoéw, z czego po weryfikacji

do dalszych badan wykorzystano 1240 wywiadow, co dato ponad 7800 jednostkowych



informacji. Wywiady kwestionariuszowe przeprowadzone zostaly w calosci przez autorke
niniejszej rozprawy.

Przeprowadzone badania, pokazujg, ze dojazdy do pracy mieszkancow powiatu
kutnowskiego nie maja na ogdt duzego zasiegu. Wigkszo$¢ przemieszczen pracowniczych
przedstawia system domkniety w obrebie granic administracyjnych powiatu.

Zasadnicze zmiany jakie zaszty w poziomie mobilno$ci w krajach rozwinigtych
wplynety na rozw@j infrastruktury, a nast¢pnie na prywatny transport samochodowy. Zmiany
te wptynety na rozszerzenie si¢ rynkdw pracy mieszkancow terenow wiejskich oraz wybor
srodka transportu. Dominujagcym $rodkiem transportu, wykorzystywanym przez mieszkancow
powiatu, jest prywatny samochdd, ponad 70% mieszkancow dociera do pracy korzystajac z
niego. Przeprowadzona analiza wykorzystywanych $rodkéw transportu ukazala nowe
zjawisko tzw. car-pooling. W jego ramach mieszkancy organizujg si¢, wspolnie dojezdzajac
do pracy samochodem, co wptywa na obnizenie kosztéw dojazdow.

Uwzgledniajac zroznicowanie przestrzenne cech dojazdéw do pracy mozna wyrdznic¢
trzy typy odmiennych zachowan oraz specyfiki zwigzanej z dojazdami do pracy. Wyrdznia si¢
strefe podmiejska, przejsciowa oraz peryferyjng (delimitacja stref zwigzana jest z oddalaniem
si¢ od osrodka miejskiego). Zaobserwowano dysproporcje percepcji dojazdow do pracy
wskazujace na roznice pomiedzy solectwami polozonymi pomigdzy miastem a terenami
peryferyjnymi. Zasadniczo wszystkie aspekty dojazdéw do pracy (odleglos¢, koszty,
bezpieczenstwo, dobrowolno$¢ wyboru, ucigzliwos¢) oceniane sg coraz bardziej negatywnie
wraz ze wzrostem odleglo$ci od miasta.

W kontekscie przeprowadzonych badan okreslenie jednego czynnika, ktory w sposob
znaczacy wplywalby na zréznicowanie odleglosci i1 kierunkéw dojazdow do pracy na terenie
powiatu kutnowskiego jest zadaniem bardzo trudnym. Dojazdy do pracy ludnos$ci obszaréw
wiejskich powiatu kutnowskiego wykonywane s3 w konteks$cie licznych uwarunkowan
przestrzennych,  demograficznych, rolniczych, gospodarczych, kulturowych czy
psychologicznych itd. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze poszczegdlne uwarunkowania nie wplywaja
na dojazdy do pracy w sposob odizolowany lecz sag one wzajemnie powigzane. Wplyw
wszystkich czynnikow komunikacyjnych, demograficzno-spotecznych, srodowiska miejsca
pracy i zamieszkania oraz warunkéw rozwoju rolnictwa wyraza specyfik¢ uwarunkowan
dojazdéw do pracy.

Na terenach wiejskich powiatu kutnowskiego znacznie silniej na odleglosci oraz
kierunki dojazdow pracowniczych oddziatuja czynniki miejsca pracy. Jest to zjawisko typowe

dla obszarow wiejskich, co w kontekscie wigkszego rozproszenie miejsc zamieszkania oraz



duzej koncentracji miejsc pracy wydaje si¢ zrozumiate. Niezmiernie istotnym
uwarunkowaniem dla wiejskiego rynku pracy powiatu jest monocentryczny, silnie
skoncentrowany rozklad miejsc pracy z centrum polozonym w przemystowej dzielnicy Kutna.

Przeprowadzone badania pozwalaja stwierdzi¢, ze rozpatrywane czynniki dzialaja
zwykle w sposob selektywny w przekroju przestrzennym powiatu. Wplyw niektorych
czynnikoéw jest bardziej widoczny w strefie peryferyjnej, podczas gdy inne uwidaczniajg si¢ w
strefie podmiejskiej. Przyktadem mogg by¢ rdznice w oddziatywaniu przestrzennym struktury
wyksztalcenia, struktury pici, rozmieszczenia ludno$ci, warunkoéw komunikacyjnych czy
rozmieszczenia oraz struktury dzialowej gospodarki. Zwykle rdéznice uwydatniaty sie
najbardziej w strefie peryferyjnej.

W grupie uwarunkowan wplywajacych na dojazdy do pracy istotniejsze znaczenie
maja funkcje, ktére odgrywaja role czynnikoOw przyciagajacych takich jak dostepnos$¢ miejsc
pracy, natomiast mniejsze jest znaczenie czynnikow wypychajacych.

Z przedstawionych wnioskow oraz analiz wynika, ze postawione we wstepie dysertacji
hipotezy zostaly pozytywnie zweryfikowane. Wykazano, ze na terenach powiatu
kutnowskiego dojazdy do pracy podlegaja przestrzennej dywersyfikacji z uwagi na ich
kierunki i odlegtosci. Wyniki analizy dowiodly, ze na specyfike dojazdéw do pracy dziatajg
zarOwno warunki mieszkaniowe, warunki S$rodowiska pracy, warunki komunikacyjne,
stosunki  spoteczno-demograficzne, poziom i struktura rolnictwa, jak i warunki
komunikacyjne. Mimo ze uwarunkowania te dzialaja selektywnie i uzupetiajg si¢ nie dajac
mozliwos$ci wyznaczenia elementu dominujacego, mozna zauwazy¢ pewng prawidlowos¢c. W
grupie uwarunkowan wplywajacych na dojazdy do pracy istotniejsze znaczenie majg funkcje,
ktére odgrywaja rol¢ czynnikow przyciagajacych, natomiast mniejsze jest znaczenie
czynnikow wypychajacych. W ramach analiz oceny dojazdéw do pracy, tak jak zalozono,
widoczna jest r6znica w postrzeganiu i ocenie dojazdow, uzalezniona od strefy zamieszkania

dojezdzajacych wzgledem miasta.
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