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Stereotypy i oczekiwania wobec mezczyzn
wykonujacych zawod pielegniarza

dy myslimy o pielegniarstwie, wyobrazamy sobie zwykle kobiete

i méwimy po prostu ,pielegniarka”. Stowo ‘pielegniarz’ nie przystaje do
naszych stereotypowych oczekiwan; budzi zdziwienie. A przeciez mezczyzni
roOwniez pracuja w tym zawodzie. Gdy zwracam uwage na nieadekwatnosé
mowienia wylacznie o pielegniarkach, spotykam sie z zaskoczeniem: przeciez
pielegniarka to kobieta. Uzus jezykowy kojarzy ten zawod z okre$long plcig
i trudno uciec od tego rodzajowego napietnowania. Mozna méwic o piele-
gniarstwie, personelu pielegniarskim, ale ostatecznie i tak wrocimy do stowa
‘pielegniarka’. Czynia tak pacjenci, studenci, czesto rowniez nauczyciele na
kierunkach medycznych. Ta ,oczywisto$¢” pojawia sie takze w jezyku angiel-
skim, ktdéry zazwyczaj uwalnia od rodzajowego naznaczenia. Stowo nurse
odnosi sie bowiem przede wszystkim do pielegniarki. By okresli¢ mezczyzne
uprawiajgcego ten zawdd, nalezy uzy¢ frazy male nurse, jakby samo nurse
nie dostarczalo wystarczajacej informacji, gdyz pomija — z jakichs wzgledow
istotng — kwestie plci.

Podczas gdy w wielu krajach promuje sie pielegniarstwo jako kierunek
dla mezczyzn, w Polsce nadal prezentowane jest jako profesja dla kobiet,
a pielegniarz jest ewenementem. Prosty zabieg unaocznia polskie realia.
Wpisanie w przegladarke internetowg frazy male nurse odsyla do stron
z informacjami o wyborze tego zawodu przez mezczyzn, historiach mez-
czyzn wybierajacych owa profesje, pismach dla pielegniarek i pielegniarzy,
stereotypach zwiazanych z omawianym zawodem. W przypadku wpisu
~pielegniarz”, pojawiaja sie w pierwszej kolejnosci informacje o molesto-
waniu pacjentek przez pielegniarza, nagannym zachowaniu wobec os6b
starszych, nastepnie wiele propozycji pracy oraz jedna historia mezczyzny,
ktory wybral zawdd pielegniarza i potoznika, a takze informacja, ze, ku
zaskoczeniu wszystkich, pielegniarka roku w zachodniopomorskim zostat
pielegniarz. Kontrast w zestawieniu uzyskanych rezultatow wyszukiwania
jest uderzajacy. Przyczyny, a takze skutki takiego postrzegania pielegniarstwa
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s3 problemem zlozonym, uwiklanym w rodzajowe oczekiwania i stereotypy,
dlatego uwazam, ze warto blizej przyjrzec sie sposobowi traktowania mez-
czyzn pracujacych w pielegniarstwie.

Celem ponizszej analizy jest przeglad literatury przedmiotu dotyczacej
sytuacji mezczyzn w zawodzie pielegniarza ze szczeg6lnym uwzglednieniem
dominujacych mitéw i stereotypéw oraz wynikajacych zen konsekwencji.
Bardzo czesto zarzuca sie polskim naukowcom, ze nie bazuja na rodzimych
badaniach i publikacjach, lecz siegaja do prac powstalych na Zachodzie.
Dokonujgc przegladu polskiej literatury przedmiotu, dostrzegtam, ze tema-
tyka udzialu mezczyzn w pielegniarstwie jest niemal nieobecna’. W zwiazku
z tym zmuszona bylam oprze¢ sie na literaturze i badaniach zagranicznych.
Analizujac materialy dotyczace pracy mezczyzn w zawodzie pielegniarza,
zdecydowalam skupic sie gldwnie na literaturze anglojezycznej, opisujacej
omawiang kwestie w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, Australii, Wielkiej
Brytanii, Szwecji, Norwegii, ale rowniez w Chinach i Izraelu. Uwazam, ze
mimo roznic kulturowych i spolecznych, wyniki te stanowia istotny punkt
wyjScia dla polskich badan nad udzialem mezczyzn w pielegniarstwie.

Wielos$¢ meskosci i meska dominacja

W dalszej czesci skupie sie na stereotypach i oczekiwaniach wobec wyko-
nywania przez mezczyzn zawodu pielegniarza. Kluczowymi kategoriami
dla analizy sa pojecia: meskoSci oraz porzadku plei, przy czym to drugie
rozumiane jest jako wzajemne relacje i uwarunkowania w obrebie plci
kulturowej?.

Obecnie dochodzi do zatarcia — oczywistych w przeszlo$ci — rozroz-
nien w obrebie kategorii plci spoleczno-kulturowej. Brak jasno$ci w tym
wzgledzie powoduje, iz coraz trudniej wskazaé, co znaczy byé mezczyznas.
Niemozliwym jest uzyskanie jednoznacznej odpowiedzi na pytanie o istote
meskosci, poniewaz, traktujac ja jako konstrukt spoleczny, mozna przy-
jacé, iz ,istnieje wiele rownoprawnych (i czesto sprzecznych ze soba) wersji

! Do nielicznych wyjatkow mozna zaliczyé: Malgorzata Fuszara, Dobrze jest byé rodzyn-
kiem, czyli mezczyzni w zawodach sfeminizowanych, [w:] red. eadem, Nowi mezczyzni?
Zmieniajqce sie modele meskosci we wspolczesnej Polsce, Trio, Warszawa 2008, s. 329—360;
Wojciech Kapala, Pawel Rucki, Mezczyzni w polskim pielegniarstwie. Jak widzq i oceniajq
swoj zawdd polscy pielegniarze, ,Pielegniarstwo Polskie” 2008, nr 1 (27), s. 7-13.

2 Zob.: Reawyn W. Connell, Masculinities, University of California Press, Berkeley,
Los Angeles 1995.

3 Zbyszko Melosik, Kryzys meskos$ci w kulturze wspélczesnej, Wolumin, Poznan,
2002, s. 8.
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mesko$ci™. Coraz czeéciej odrzuca sie istnienie prawdziwej meskosci (i kobie-
cosci), zaznaczajac, iz mamy do czynienia z mesko$ciami (z naciskiem na
liczbe mnogg), ktore sa spolecznie konstruowanes i wytwarzane w ramach
funkcjonujacego w okreslonych kontekstach spotecznych dyskursu®. Jak
twierdzi Reawyn W. Connell, powolujac sie na Davida D. Gilmore’a: ,Nie
ma jednego wzorca meskosci, ktory wystepowalby wszedzie [...]. Musimy
mowic o «mesko$ciach», nie mesko$ci. Rozne kultury i rézne okresy histo-
rii odmiennie ksztalttowaly konstrukt meskosci™. Obecnie, dla przykladu,
mozna zauwazy¢ zarowno typ mezczyzny delikatnego, sfeminizowanego,
ale takze modele meskosci oparte na tradycyjnym wzorcu dominacji®. Brian
McNair za$ dodaje: ,,W kazdym czasie i w kazdej kulturze obecne s hie-
rarchie réznych rodzajéw meskosci, z ktérych jedne sa dominujace, a inne
podporzadkowane; jedne nagradzane, inne karane™. Przekonania dotyczace
tego, jaki powinien by¢ mezczyzna, a jaka kobieta sa wszechobecne w zyciu
spolecznym. Ich konsekwencja sa odmienne oczekiwania w stosunku do os6b
w zaleznosci od plci — sugeruja odmienny zakres zaangazowania w okreslony
typ dzialan spolecznych i obszary aktywnoSci zyciowe;.

Coraz czeSciej mowi sie o mesko$ciach i kobieco$ciach, jednak ich wielo$é
uwiklana jest w relacje wladzy i podporzadkowania. To co$ wiecej niz domi-
nacja mezczyzn nad kobietami, to takze dominacja pewnych typow meskosci
nad innymi. W naszym spoleczenstwie wiekszym prestizem i wladza ciesza
sie biali, sprawni, heteroseksualni i mlodzi mezczyzni'°, podczas gdy inne
ich grupy sa marginalizowane. Tradycyjnie ideal meskoSci zwiagzany jest
jednak przede wszystkim z twardo$cig i dominacja'?; to wzorzec meskoSci,
ktory znajduje sie na samej gorze hierarchii typéw meskosci.

4 Ibidem.

5 Michael S. Kimmel, Introduction, [w:] eds. Michael S. Kimmel, Michael A. Messner,
Men’s Lives, Allyn and Backon, Boston, London 1998, s. xxi.

¢ Por.: Reawyn W. Connell, op. cit.

7 Reawyn W. Connell, The Men and the Boys, University of California Press, Berkeley,
Los Angeles 2000, s. 10. Tam, gdzie nie zaznaczono inaczej, cytaty ze Zrodel obcojezycznych
podaje w thumaczeniu wlasnym.

8 Zbyszko Melosik, op. cit., s. 8.

9 Brain McNair, Seks, demokratyzacja pozqdania i media, czyli kultura obnazania,
przel. Ewa Klekot, Muza S.A., Warszawa 2004, s. 298.

1o Zob. chociazby: Urszula Kluczynska, Mezczyzni jako grupa niejednorodna w doste-
pie do wladzy i prestizu, [w:] red. Krystyna Marzec-Holka, Halina Guzy-Steinke, Kapital
spoleczny a nieréwnosci — kumulacja 1 redystrybucja, Wydawnictwo Uniwersytetu im.
Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 20009, s. 371—-380.

& Reawyn W. Connell, The Men..., op. cit., s. 10.

2 Reawyn W. Connell, Gender and Power: Society, the Person and Sexual Politics,
Stanford University Press, Palo Alto 1987, s. 80.
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Historyczna interpretacja obecnos$ci mezczyzn w pielegniarstwie

Badacze czesto wskazuja na historyczna obecno$é mezczyzn w pielegniar-
stwie, starajac sie tym samym ugruntowacé pozycje pielegniarzy. Analizy wska-
zuja miedzy innymi, ze pierwsza szkola pielegniarska powolana w Indiach
okolo 250 p.n.e. byta przeznaczona wylgcznie dla mezczyzn i kobiety nie
mialy do niej wstepu, poniewaz nie byly ,tak czyste” jak mezczyzni's. W staro-
zytnej Grecji pielegniarzami byli rowniez mezczyzni, lecz wykonywali raczej
role asystentéw lekarza. Kobiety natomiast bylty osobami pielegnujacymi
pacjentow w domu'. Wskazuje sie takze na organizacje religijne, ktérych
cztonkami byli mezczyzni opiekujacy sie chorymi czy przyklady mezczyzn,
ktorzy w trakcie wojny zglaszali sie jako pielegniarze wolontariusze®.

Mozna tu dostrzec pewne problematyczne kwestie. Przede wszystkim,
kogo okresli¢ mianem pielegniarki/pielegniarza? Jakimi umiejetno$ciami,
wyksztalceniem lub kompetencjami musza legitymowac sie te osoby? Kobiety
podejmowaly szereg czynno$ci pielegniarskich w domach, lecz mialy ogra-
niczony dostep do edukacji, takze spoteczno-kulturowe uwarunkowania
zamykaly je w sferze prywatnej. Mozna zatem stwierdzi¢, ze kobiety nie mialy
mozliwos$ci wyjscia poza sfere domowa, w zwigzku z czym realizowaly zada-
nia pielegniarskie w jej obrebie. Mezczyzni, odgrywajacy zdaniem badaczy
istotna role w pielegniarstwie'®, byli bardziej widoczni od kobiet ,,ukrytych”
w domach. Z czasem jednak kobiety coraz liczniej pojawialy sie w zawo-
dzie, cho¢ mozna tez uznac, ze to mezczyzni zaczeli sie z niego wycofywac.
Powodem byt przede wszystkim niski prestiz oraz fakt, ze pielegniarstwo
uprawialy osoby o watpliwej reputacji i uczciwosci, niskim statusie spotecz-
nym, niewyksztalcone, decydujace sie na ten zawdd wylacznie ze wzgledow
ekonomicznych?. Historycy okreslaja czesto okres pomiedzy XVI a XIX
wiekiem jako czas mrocznego Sredniowiecza pielegniarstwa®.

13 Lucille A. Joel, Kelly’s Dimension of Professional Nursing, The McGraw-Hill Com-
panies 2003. Podaje za: Kenny Thompson, Daren Vertein, Rethinking Gender Stereotypes
in Nursing, dostepne przez: http://www.minoritynurse.com/article/rethinking-gender-
-stereotypes-nursing (30.06.2013).

4 Despina Sapountzi-Krepia, European Nursing History: Nursing Care Provision and
Nursing Training in Greece and Ancient Times Until the Creation of the Modern Greek
State, ,ICU and The Nursing Web Journal” 2004, no. 18, s. 1—4.

5 Chad E. O’Lynn, History of Men in Nursing. A Review, [w:] eds. Chad E. O’Lynn,
Russell E. Tranbarger, Men in Nursing: History, Challenges, and Opportunities, Springer
Publishing Company, New York 2007, s. 5—23.

16 Zob.: Carolyn Macintosh, A Historical Study of Men in Nursing, ,Journal of Advan-
ced Nursing” 1997, no. 26, s. 232—236, 232; Ronald Gordon Sclater Brown, Robert William
Howard Stones, The Male Nurse, Willmer Brothers, Birkenhead 1973; John M. Mellish,
A Basic History of Nursing, Butterworth, Durban 1984.

7 Carolyn Macintosh, op. cit., s. 232.

# Chad E. O’Lynn, op. cit., s. 5—23.
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Do istotnych zmian doszlo dopiero w polowie XIX wieku pod wplywem
dzialalnosci Florence Nightingale (1820—1910), ktéra okreslana jest jako
tworczyni nowoczesnego pielegniarstwa. Na ten okres datuje sie rowniez
oficjalne powigzanie pielegnacji z kobieco$cia. Twierdzono wrecz wéwezas,
ze pielegnowanie jest czym$ naturalnym dla kobiety, wpisane w jej role
i pozwalajace na samorealizacje’. Zawod pielegniarki dawal rowniez kobie-
tom mozliwo$¢é wyjécia poza sfere prywatna, cho¢ wymagat realizowania
stereotypowo kobiecych zadan. Owo wyjscie wigzalo sie jednak w spolecznej
Swiadomo$ci z pewnym poswieceniem, bowiem do lat szeSédziesiatych XX
wieku wiekszo$¢ pielegniarek byla niezamezna=°. Badacze twierdza, ze piele-
gniarstwo zdominowaly kobiety i do polowy XX wieku mezczyzni czesto nie
mieli mozliwos$ci aplikowania do szkot pielegniarskich®. Wyjatek stanowito
pielegniarstwo psychiatryczne, gdzie sila fizyczna stanowila istotny atrybut
i w zwigzku z tym specjalizacje te definiowano jako wlasciwa dla tradycyjnie
pojmowanej meskosciz2.

Warto zastanowié¢ sie, co spowodowalo zmniejszenie liczby mezczyzn
w pielegniarstwie. Odpowiedz nie jest prosta i jednoznaczna. Jedna z przy-
czyn z pewnoscia bylo wyjScie kobiet ze sfery prywatnej i wkroczenie do
zawodu, ktory z czasem zaczal by¢ kojarzony niemal wylacznie z kobieco$cia,
podlegloscia i stuzba innym. Jednoczesnie doszlo do obnizenia prestizu
zawodu, ktory w zwiazku z tym mezczyzni porzucili bez zalu, zwlaszcza,
ze owemu zjawisku towarzyszyla dyskryminacja przy przyjmowaniu do
szkot pielegniarskich?3. Najwiekszym ograniczeniem jednak byly (i nadal sa)
spoleczne oczekiwania wobec mezczyzn. Cheé¢ uprawiania zawodu, ktory
historycznie i kulturowo traktowany jest jako kobiecy budzi zaniepokoje-
nie. Postrzegane jest to bowiem jako dobrowolna decyzja o symbolicznym
przejSciu do grupy kobiet poprzez przyjecie zachowan i podejmowanie
dzialan definiowanych jako kobiece, a zatem plasowanych nizej w hierarchii
plci. Takie ,przejScie” moze by¢ traktowane jak zagrozenie dla tradycyjnego
porzadku spolecznego, poniewaz zrownuje kobiete i mezczyzne, zaburzajac
hierarchie spoleczna i budzac lek grupy uprzywilejowanej — w tym przypadku
mezczyzn. Reakcja na decyzje mezezyzn podejmujacych zawod definiowany
spolecznie jako kobiecy (a zatem podlegly) jest proba wykluczenia piele-

19 Carolyn Macintosh, op. cit.; Chad E. O’Lynn, op. cit.

20 Jeremy Jolley, Now and Then. Nurse, I Want My Daddy, ,,Pediatric Nurse” 2008,
no. 20 (10), s. 11.

2 Jannetta MacPhail, Men In Nursing, [w:] eds. Janet Ross-Kerr, Jannetta MacPhail,
Canadian Nursing: Issues and Perspectives, Mosby-Yearbook, St. Louis 1997, s. 74—81;
Joan Evans, Men Nurses: A Historical and Feminist Perspective, ,Journal of Advanced
Nursing” 2004, no. 47 (3), s. 321—328.

22 Joan Evans, op. cit.

2 Jbidem, s. 324.
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gniarzy z grupy uprzywilejowanej i zepchniecia ich do kategorii meskosci
podporzadkowanej. Zjawisko to ugruntowuja okreslone mity i stereotypy
dotyczace mezczyzn w zawodzie pielegniarza.

Spoleczne stereotypy dotyczace mezczyzn w pielegniarstwie

Istnieje przekonanie o naturalnosci wykonywania zawodu pielegniarki przez
kobiety, ktére skutkuje wytworzeniem pewnych przekonan o pielegnia-
rzach. Przede wszystkim obecno$¢ mezczyzn w tym zawodzie laczona jest
z naruszeniem spotecznego tabu. Ze wzgledu na zalozenie ,nienaturalnosci”
uprawiania zawodu pielegniarza, mezczyzni go uprawiajacy nie sa uwazani
za ,prawdziwych mezczyzn”. Takze nieatrakcyjne warunki pracy, wynika-
jace ze stosunkowo niskich zarobkow i wielogodzinnej pracy zmianowej,
postrzegane s3 jako zniechecajace mezczyzn4.

Z cala pewnoscig niebagatelna role w spolecznej percepcji omawianego
zawodu odgrywa przekonanie, ze pielegnowanie i opieka sa zadaniami
kobiecymi; sa forma postugi, ofiary i elementami kobiecej roli. Zaklada sie,
ze kobiety nie potrzebuja nawet edukacji pielegniarskiej, albowiem zadania
zwigzane z pielegnowaniem i opieka sg dla nich tak naturalne, ze niemal
instynktowne?s, w odroznieniu od mezczyzn, ktorych stereotypowo postrzega
sie jako nieposiadajacych predyspozycji emocjonalnych i komunikacyjnych.
Mezczyzn okresla sie jako mniej empatycznych oraz rzadziej okazujacych
emocje czy wsparcie. Jednak takie zachowania nie musza wynikacé z niecheci
do okazywania uczué, ale blokowania oraz przekonania, ze ich uzewnetrznia-
nie bedzie nieprzychylnie traktowane przez pacjentow. Objecie ramieniem
czy delikatny dotyk sa okreslane jako zachowania wtasciwe dla kobiet — w tym
pielegniarek — ale nie dla mezczyzn. By¢ moze dlatego brytyjskie badania
wykazuja, ze pielegniarze maja wrazenie, ze pielegniarki s bardziej wraz-
liwe na uczucia pacjentow=¢, cho¢ analizy nie potwierdzaja takiej zalezno$ci.
Stuszne wydaje sie twierdzenie Joan Evans, ze sposob pielegnowania nalezy
laczyé raczej z indywidualng forma ekspres;ji, a nie plcig?.

W spolecznym odbiorze wybor zawodu pielegniarza prowadzi do degra-
dacjiipowigzania ze stereotypowym wyobrazeniem kobiecoSci, definiowanej
poprzez odniesienie do meskos$ci. Tradycyjna mesko$¢ okreslana jest przez
szereg opozycji. Wedlug Elisabeth Badinter, ,by¢ mezczyzna to znaczy nie

24 Carolyn Macintosh, op. cit.

%5 Joan Evans, op. cit., s. 226—231.

26 Zob.: Frank Milligan, The Concept of Care in Male Nurse Work: An Ontological
Hermeneutic Study in Acute Hospitals, ,Journal of Advanced Nursing” 2001, vol. 35, issue
1, s. 7—16; Joan Evans, Cautious Caregivers: Gender Stereotype and Sexualization of Men
Nurses’ Touch, ,Journal of Advanced Nursing” 2002, no. 40 (4), s. 441—448.

2 Joan Evans, Cautious Caregivers..., op. cit.
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by¢ kobiecym, uleglym, zaleznym, poddanym, nie by¢ homoseksualistg; nie
by¢ zniewieScialym w wygladzie zewnetrznym i zachowaniu; nie mie¢ zbyt
bliskich stosunkoéw z innymi mezczyznami; nie by¢ impotentem”. Jak juz
wspomnialam, decyzja o podjeciu ,kobiecego” zawodu przybliza do kobie-
cosci, skutkujac spadkiem pozycji pielegniarza w oczach innych mezczyzn.
Pielegniarz staje sie niejako mezczyzna podejrzanym, ktérego mezczyzni
holdujacy dominujacym wzorcom staraja sie okresli¢ jako ,,niemeskiego”
poprzez przypisanie mu tego, czego ,prawdziwy mezczyzna” powinien
unika¢: uleglosci, zaleznoSci, bycia gejem, blisko$ci z innymi mezczyznami.

Jedna z najczestszych prob degradacji statusu pielegniarzy w hierarchii
meskosci jest uzycie wzgledem nich okreslenia ‘gej’, a zatem zepchniecie
ich do kategorii mesko$ci podporzadkowanej®. Jak zauwaza Reawyn W.
Connell, w ramach hierarchii mesko$ci mezczyzni heteroseksualni dominuja
nad homoseksualnymi. Chodzi tu nie tylko dominacje o charakterze kultu-
rowym, lecz przejawiajaca sie w szeregu praktyk spolecznych. Homoseksu-
alistow mozna okre§li¢ jako najbardziej represjonowana grupe mezczyzn,
umieszczang na samym dole hierarchii meskos$ci. Zgodnie z patriarchalng
ideologia, homoseksuali$ci sa uosobieniem wszystkiego, co przeczy idei
dominujacej meskosci — ,,od wymagajacego gustu w dekoracji domu, po
analng przyjemno$¢s°.

Niedobo6r mezczyzn w zawodzie pielegniarza nie wynika z nadreprezen-
tacji kobiet, to raczej préba obrony hierarchii mesko$ci przez innych mez-
czyzn. Kobiety, socjalizowane zgodnie z hierarchig zachowan przypisywanych
obu plciom, internalizuja normy i warto$ci patriarchalnego spoleczenstwa
i na r6zne sposoby dowarto$ciowuja mezczyzn pielegniarzy, ulatwiajac im
awans w hierarchii zawodowej. Z drugiej strony, funkcjonujace stereotypy
czynig takiego mezczyzne mniej meskim, czyli okreslaja go jako mezczyzne,
ktory nie jest uosobieniem hegemonicznej meskoScis'. Tworcy zachodniej
reklamy, majacej zacheci¢ mezczyzn do wyboru pielegniarstwa, staraja sie
przelamac ten sposob postrzegania i stosujg hasto, ktére w wolnym tluma-
czeniu brzmi: ,,Czy jeste$ wystarczajaco meski, by zostac pielegniarzem?”
W reklamie zobaczy¢ mozna mezczyzn, ktorzy stanowig uosobienie domi-
nujacej meskosci: sa muskularni, pewni siebie, sa sportowcami (bohate-
rami), zawlaszczaja przestrzen. Nie mniej istotny, a moze nawet bardziej,
bo jednoznaczny, jest tekst pod zdjeciem informujacy, ze pielegniarstwo to
obszar realizowania kariery zawodowej, inteligencji, odwagi, umiejetnosci

28 Elisabeth Badinter, XY: tozsamos$¢é mezczyzny, przel. Grzegorz Przewlocki, WAB,
Warszawa 1993, s. 30.

29 Reawyn W. Connell, Masculinities..., op. cit.

30 Tbidem, s. 78.

3t Jbidem.
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i mozliwosci3?. Taki spos6b prezentowania pielegniarstwa ma zaprzeczac
spotecznie funkcjonujacym wyobrazeniom i stereotypom (miedzy innymi
pielegniarza-geja); ma przedefiniowa¢ pewne znaczenia i oczekiwania, ale
jednoczes$nie utwierdza w konieczno$ci realizowania hegemonicznej mesko-
Sci. Takiego pielegniarza maja widzie¢ przede wszystkim inni mezczyzni.

Stereotypowe postrzeganie pielegniarzy jako gejow dotyczy zwlaszcza
mezczyzn, ktorzy nie sg zonaci (lub nie noszg obraczki jako oznaki heterosek-
sualno$ci) i nie posiadaja dzieci. Pojawiaja sie tu bowiem obawy dwojakiego
rodzaju: z jednej strony niepokoj pacjentoéw i pacjentek, bazujacy przede
wszystkim na stereotypach pielegniarz-gej lub agresor seksualny, z drugiej
strony za$ dyskomfort odczuwany przez pielegniarzy i obawa przed bledna
interpretacja ich dotyku, skutkujacg oskarzeniem o nieodpowiednie zacho-
wanie lub molestowanie seksualne. Te obawy powoduja, ze pielegniarze
stosuja okreslone strategie: wydluzanie czasu kontaktu przed dotknieciem
pacjentki w celu zbudowania relacji zaufania; zachowanie odpowiedniego
stopnia formalno$ci poprzez chociazby uscisk dloni; podtrzymywanie trady-
cyjnego wizerunku personelu pielegniarskiego (w tym noszenie uniformu),
co legitymizuje role mezczyzny jako pielegniarza; pracowanie w zespole
z kobietami w sytuacjach, ktére mozna by okresli¢ jako niebezpieczne; kie-
rowanie pielegniarki do zadan wymagajacych dotyku intymnych czesci ciala;
modyfikowanie procedury tak, by minimalizowa¢ ekspozycje i koniecznosé
dotyku intymnych czesci ciala; stosowanie humoru i zartows3s.

Z badan Joan Evans wynika, ze pielegniarze zakre$laja pewne reguly
~bezpiecznego” dotyku. W przypadku, gdy pacjentami sa mezczyzni, méwia
o konieczno$ci akceptowania pewnych meskich norm, okreslanych mianem
~kodu”, ktore utwierdzaja pacjenta w przekonaniu, ze pielegniarz nie jest
gejem i jego dotyk nie ma seksualnego podtekstu. Przestrzeganie tych zasad
daje pacjentom komfort, co powoduje, ze akceptuja mezczyzne w roli pie-
legniarza. Pielegniarze przyznaja tez, ze czuja sie bardziej komfortowo, gdy
dotykaja 0s6b starszych i powaznie chorych. Najwiekszy dyskomfort za$s
odczuwaja, gdy pacjentkami sg nastolatki lub atrakcyjne kobiety. Okazuje
sie zatem, ze dotyk ma ple¢34. Z kolei pielegniarz opiekujacy sie dzie¢mi, budzi
podejrzenia o pedofilie. Zalozenie to wynika ze stereotypowego przekonania,
ze to kobieta jest osoba, ktéra powinna sie opiekowa¢ innymi, w tym dzie¢mi.

32 Can We Stop the I'm-a-Male-Nurse-Who-Isn’t-Gay-Contrary-to-the-Stereotype
Routine?; dostepne przez: http://torontoemerg.wordpress.com/2010/11/02/can-we-stop-
the-im-a-male-nurse-who-isnt-gay-contrary-to-the-stereotype-routine/ (04.07.2013).

33 Joan Evans, Cautious Caregivers..., op. cit., s. 441—448; Murray J. Fisher, ,Being
a Chameleon”: Labour Processes of Male Nurses Performing Bodywork, ,Journal of Advan-
ced Nursing” 2009, no. 65 (12), s. 2668—2677.

34 Joan Evans, Cautious Caregivers..., op. cit.
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Pielegniarstwo laczone jest z kobieco$cia, natomiast zawod lekarza
z meskoscia. Bycie lekarzem daje wyzszy status, wladze i dochod. W zwigzku
z tym najczeSciej postrzega sie te dwa zawody wlasnie przez pryzmat opozycji
plci. Lekarzem w powszechnym przekonaniu jest mezczyzna, pielegniarka —
kobieta. Sytuacja odwrotna nie jest juz tak oczywista i oczekiwana. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze inaczej postrzega sie lekarke, a inaczej pielegniarza.
Lekarka traktowana jest najczeSciej jako ta, ktora cos osiggnela i jest jedng
wsrod mezezyzn, pielegniarz postrzegany jest jako ten, ktory z jakichs$ (nie-
jasnych) wzgledéw zrezygnowat z wladzy i zgodzil sie na nizsza pozycje
w hierarchii; zrownat sie z kobietami. Funkcjonuje przekonanie, ze mez-
czyzna wybral zawod pielegniarza tylko dlatego, ze nie udalo mu sie dosta¢
na studia lekarskie i ze wkrotce prawdopodobnie podejmie kolejna probe,
a pielegniarstwo jest tylko substytutem lub rozwigzaniem czasowym. Badacze
zauwazaja rowniez, ze lekarze inaczej traktuja pielegniarzy niz pielegniarki —
ci pierwsi postrzegani sa jako bardziej kompetentni. Skutkuje to nadmierna
identyfikacja pielegniarzy z lekarzami, czego efektem jest rozczarowanie
wynikajace z nizszego statusu i zarobkow3s.

Badania wykazuja, ze pielegniarze dominuja w pewnych specjalizacjach,
zwlaszcza tam, gdzie mozliwe sg wyzsze dochody i wiekszy prestizs®. Istnieje
bowiem spoleczne przekonanie, ze mezczyzni maja wieksze predyspozycje,
by pracowac w okreslonych sferach. Joan Evans zwraca uwage na fakt, ze
na Zachodzie pielegniarze cze$ciej wybieraja nastepujace dziedziny: psy-
chiatrie, ze wzgledu na sile fizyczna; anestezjologie, w zwiazku z biegloscia
techniczng i autonomia; intensywna terapie i prace na oddzialach ratunko-
wych, w zwigzku z umiejetno$ciami technicznymi, adrenaling i konieczno-
Scig opanowywania emocji. Nie wybieraja natomiast pracy na oddzialach
polozniczych i ginekologicznych?’. Unikaja tez specjalizacji, gdzie czeSciej
wymagane jest dotykanie pacjentow, zwlaszcza kobiet i zwlaszcza w okoli-
cach stref intymnychs38.

Podsumowanie

Podkreslanie obecnosci mezcezyzn w historii pielegniarstwa moze by¢ spo-
sobem uprawomocniania ich obecno$ci w zawodzie i zachecania do jego
uprawiania. Wkroczenie mezczyzn do pielegniarstwa, stereotypowo okresla-
nego jako zawod kobiecy, moze by¢ potraktowane przez kobiety jako proba

35 Christine L. Williams, Hidden Advantages for Men in Nursing, ,Nursing Admini-
stration Quarterly” 1995, no. 19 (2), s. 63—70.

36 Ibidem.

37 Joan Evans, Men in Nursing..., op. cit., s. 226—231.

38 Joan Evans, Cautious Caregivers..., op. cit., S. 441—448.
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jego przejecia w momencie, gdy staje sie on lepiej platny niz w przeszlosci,
bardziej prestizowy, a lepiej wyksztalcony personel pielegniarski uzyskuje
coraz wieksza autonomie dzialania. Z drugiej strony, moga pojawic sie obawy,
ze mezczyzni zmienig pielegniarstwo i utraci ono swoj obecny charakter,
ktory kojarzony jest z troska, opieka i empatia. Jest to podejécie bazujace
na stereotypach, ale mogace silnie oddzialywac¢ na nieche¢ do wzrostu liczby
mezczyzn w zawodzie. Zachodnie kampanie medialne naklaniajace mezczyzn
do zatrudnienia w pielegniarstwie moga by¢ proba otwarcia zawodu i prze-
ciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, ale takze proba zachecenia do
pracy, ktora nie cieszy sie zbyt wysokim prestizem, a jest praca obciazajaca
fizycznie i psychicznie. Kobiety moga jednak obawia¢ sie odebrania im pewnej
sfery, ktora wczesniej zarezerwowana niemal wylacznie dla nich, stanowila
ich bastion i dawala mozliwo$¢ realizacji zawodowej. Z jednej strony mozna
spotka¢ sie z przekonaniem, ze wzrost liczby mezczyzn w zawodzie zwiek-
szy jego prestiz, z drugiej, ze pielegniarstwo nie potrzebuje mezczyzn, by
podnie$¢ swoj status. Nie oznacza to, ze nie powinno by¢ mezczyzn w piele-
gniarstwie. Najwazniejsze jest, by wybo6r zawodu wynikal z indywidualnych
preferencji, potrzeb i sposobéw samorealizacji oraz zostal uwolniony od
ograniczajacych stereotypow.
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