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Kobiety emigrujace, kobiety opuszczane,
kobiety porzucane... Analiza emigracji
zarobkowej z perspektywy kobiet!

Wprowadzenie

migracja nie jest zjawiskiem nowym. Niektorzy twierdza, iz zapoczat-

kowalo ja wygnanie Ewy i Adama z raju. Rowniez emigracja zarobkowa
ma miejsce od dawna; mozna wskaza¢ przyklady opisanych przez starozyt-
nych historykow, antropologdéw-amatordw, a potem takze przez nowozytng
historie i naukowa antropologie wedrowek nie tylko jednostek i rodzin, ale
roOwniez plemion w poszukiwaniu lepszych warunkow zycia. Przez ten czas
zmienialy sie sposoby emigrowania oraz pojawialy sie coraz to inne, dostoso-
wane do nowych czasow i technologicznych przemian, strategie emigracyjne.
Do niedawna na emigracje udawaly sie cale rodziny, albo ojcowie, ktorym
kulturowo przypisywano funkcje gtownego zywiciela rodziny. Mezczyzni
byli wiec niejako ,,naturalnymi” kandydatami na emigrantéw w sytuacji,
gdy warunki zycia ulegaly pogorszeniu podczas kryzyséw, wojen, klesk
zywiolowych czy po prostu z powodu biedy.

W swoim artykule chcialabym skupié sie na analizie wspolezesnej emi-
gracji zarobkowej z perspektywy kobiet, ktére badZ wyruszaja na emigracje
(jest to ostatnio na tyle liczna i zdeterminowana grupa, iz méwi sie o zjawisku
~feminizacji emigracji”), badz sa opuszczane przez mezoéw udajacych sie na
emigracje, co czasami konczy sie trwalym ich porzuceniem. Jak wyglada
emigracja z kobiecej perspektywy? Co sklania kobiety do pracy zarobkowe;j
w innym kraju? Jakie strategie emigracyjne wowczas podejmuja? Jak sta-
raja sie realizowac swoje role rodzicielskie, opiekuncze itp.? Czego oczekuje
od nich spoleczenstwo? Z drugiej strony bedzie mnie rowniez interesowac
sytuacja kobiet opuszczonych lub porzuconych na skutek emigracji ich
mezow, partneréw lub ojcow. Jak sobie radza z codziennymi obowigzkami?
Jak postrzegaja i oceniaja sytuacje czasowego opuszczenia? Jak sytuacja

! Niniejszy artykul jest rezultatem badan prowadzonych od 2012 roku ze §rodkéw prze-
znaczonych przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi na rozwéj mtodych naukowcédw. Nr prac
wlasnych: 502-03/6-074-04/502-64-041.
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opuszczenia przeklada sie na wypeklianie przez nie narzucanych im przez

spoteczenstwo rol? Jakiego rodzaju modyfikacjom role te wowcezas podlegaja?

Odpowiedzi na powyzsze pytania bede formulowac¢ w oparciu o literature

przedmiotu, dostepne dane statystyczne oraz badania wlasne=.

Badania wlasne, do ktérych bede sie odwolywaé w kolejnych czeéciach
artykuhlu, prowadze od 2010 roku w ramach projektu Poakacesyjna emi-
gracja zarobkowa a model rodziny i ryzyko zdrowotne. Badaniami tymi
(wywiady cze$ciowo ustrukturowane) zostaty objete miedzy innymi rodziny
posiadajace dzieci w roznym wieku i doswiadczajace obecnie lub w nieda-
lekiej przeszlo$ci emigracji zarobkowej. W swoich badaniach przyjelam
podwdjna perspektywe: rodzica udajacego sie na emigracje oraz rodziny
opuszczonej przez emigranta. Wywiady z rodzicami emigrujacymi i rodzicami
stacjonarnymi, a wiec rodzicami, ktorzy pozostali w kraju, by opiekowac sie
dzie¢mi i/lub innymi czlonkami rodziny, byty przeprowadzane osobno, aby
nie mogli oni wplywa¢é na siebie i kontrolowaé swoich wypowiedzi (w kilku
przypadkach nie udalo sie porozmawiaé z druga osoba w zwigzku). Cze$é
wywiaddw, z uwagi na trudnoséci z dotarciem do respondentéw, byly prze-
prowadzane przy uzyciu komunikatoréw internetowych. Charakterystyka
zebranej metoda ,kuli $niegowej” proby liczacej 57 osob jest nastepujgca:
— W grupie rodzicow emigrujacych przewazaja mezczyzni — wsrod 31

emigrujacych osob znalazly sie tylko cztery kobiety.

— Jesli chodzi o strukture wiekowa, najczesciej reprezentowanymi kate-
goriami byly 41—50 lat (17 0s6b), 20—30 lat (15 oséb) oraz 31—40 lat
(14 osbb).

— Wiekszos¢ kobiet reprezentowala wyzsze szczeble wyksztalcenia niz
mezczyzni.

— Glownymi powodami wyjazdu byly: motyw zarobkowy i problemy
rodzinne; dodatkowe motywy podawane przez respondentow w drugiej
kolejnosci to cheé spelnienia marzen, przezycie przygody.

— W wiekszosci przypadkéw decyzja o emigracji zostala podjeta wspdlnie.

— Rodzaj prac podejmowanych na emigracji to: praca w sektorze domowym
(sprzatanie, opieka), w sektorze ustug, praca w rolnictwie, praca przy
produkcji, remontach, a wiec rodzaje prac niewymagajacych wysokich
kwalifikacji.

— W prdbie przewazaja rodziny z jednym lub dwoéjka dzieci w r6znym
wieku — najstarsze dziecko ma 22 lata, najmlodsze — trzy miesigces.

2 7 uwagi na ograniczenia zwigzane z objetoscia artykulu nie zostang w nim omoéwione
problemy handlu kobietami czy pracy emigrantek w seksbiznesie oraz ich negatywne konsek-
wencje. Sa to ponadto na tyle trudne i zlozone kwestie, ze wymagaja osobnego potraktowania.

3 Respondentom, ktorzy maja starsze dzieci zostaly zadane takze pytania majace na
celu rekonstrukcje do$wiadcezen i przezy¢ emigracyjnych z czasow, kiedy dzieci byly mtodsze
i mniej samodzielne.
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Z uwagi na tematyke artykutu bede sie odwolywaé wylacznie do wypo-
wiedzi kobiet z obu badanych grup: emigrantow i pozostajacych w kraju.
Zanim jednak przejde do omowienia wynikow badan wlasnych, skupie sie
na analizie dostepnych statystyk na temat emigracji kobiet oraz omoéwie
charakterystyczne cechy kobiecej emigracji dostrzezone przez autoréw
postugujacych sie perspektywa genderowa.

Kobiety a emigracja — perspektywy badawcze i dane statystyczne

Omowienie dostepnych statystyk zwigzanych z emigracja kobiet wymaga
wprowadzenia w postaci zarysowania emigracyjnego kontekstu, czyli przed-
stawienia ogo6lnych danych dotyczacych wielkoSci emigracji Swiatowej oraz
wielko$ci emigracji z Polski. Z szacunkowych danych UNDESA (United
Nations Population Division) z polowy 2005 roku wynika, ze na $wiecie
bylo w tym czasie 191 mln migrantow, a w 2007 roku juz 200 mln4. Polacy
od dawna stanowia czes¢ tej globalnej wspodlnoty, ale od 2004 roku mamy
do czynienia z masowa wrecz emigracja Polakow glownie do krajow tzw.
starej Unii Europejskiej. Dynamika wyjazdow zarobkowych ulegla pewnemu
zahamowaniu w latach 2008—-2009, co byto spowodowane rozpoczynajacym
sie kryzysem ekonomicznym w Europie Zachodnie;j.

Wyk. 1. Szacunkowa liczba emigrantéw z Polski do krajow UE w tys. w latach 2004—20115
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: ,Rocznik Statystyki Narodowej 2012”, Gléwny
Urzqd Statystyczny, Warszawa 2012; dostepne przez: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/
xber/gus/RS_rocznik_stat_miedzynarodowy_2012.pdf (10.10.2013).

4 Stephen Castles, Mark J. Miller, Migracje we wspolczesnym Swiecie, przel. Anna
Gasior-Niemiec, PWN, Warszawa 2011, s. 22.

5 Uwzgledniono osoby, ktore przebywaly za granica powyzej dwoch (dane z lat 2002—
2006) lub trzech miesiecy (dane z lat 2007—2008) i ktére nie dokonaly wymeldowania
z pobytu statego w Polsce.
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Powyzszy wykres przedstawia dynamike migrowania w przeciagu ostat-
nich oémiu lat. Podsumowujac, wedlug danych szacunkowych z Narodowego
Spisu Powszechnego przeprowadzonego w marcu 2011 roku, za granica
przebywalo powyzej trzech miesiecy ok. 2 mln os6b, w tym ok. 1,5 mln przez
co najmniej rok. Oznacza to znaczny wzrost w stosunku do 2002 roku (data
poprzedniego spisu), kiedy to poza granicami Polski znajdowato sie 786,1 tys.
mieszkancow Polski, z tego co najmniej 12 miesiecy — 626,2 tys.® Jak duzy
odsetek sposrod emigrantow z Polski to kobiety?

Nielatwo zgromadzi¢ dane statystyczne dotyczace wylacznie emigracji
kobiet. Zainteresowanie socjologicznymi i demograficznymi cechami migra-
cji kobiet w naukach spolecznych datuje sie od lat siedemdziesigtych XX
wieku. Jednak jesli chodzi o Europe Srodkowo-Wschodnig, problematyka ta
znalazla odzwierciedlenie w badaniach dopiero po 1989 roku’. Jak wskazuje
Krystyna Slany, w latach 1995—2002 na calym $wiecie na 159 zidentyfiko-
wanych Zrodel informacji, tylko 32 proc. informowalo o plci emigrantow.
Do niedawna kobiety nie byly bowiem traktowane jako autonomiczny pod-
miot miedzynarodowych przemieszczen. Dzisiaj polowe Swiatowej popu-
lacji migrantéw stanowia kobiety. Ich obecno$¢ jest zauwazalna zwlaszcza
w przypadku migracji do tych krajow, ktore umozliwiaja laczenie rodzin®.

Wyk. 2. Odsetek kobiet w og6lnej liczbie migrantéw w Europie w latach 1960—2000
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Zrédlo: na podstawie danych opracowanych przez Krystyne Slany dzieki informacjom
zgromadzonym przez ONZ Population Division z 2004. Podaje za: Krystyna Slany, op. cit.

¢ Raport z wynikow: Narodowy spis powszechny ludnosci i mieszkan 2011, Glowny
Urzad Statystyczny, Warszawa 2012; dostepne przez: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/
gus/lud_raport_z_wynikow_NSP2011.pdf (10.11.2012).

7 Krystyna Slany, Migracje kobiet w Europie Srodkowo-Wschodniej po roku 1989;
dostepne przez: http://www.wh.agh.edu.pl/other/materialy/42_2009_02_09_18_02_18_
Haber.doc (10.11.2012).

8 Ibidem.
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Podobnie przedstawia sie sytuacja, jesli chodzi o emigrantow z Polski,
wsrod ktorych obecnie nieznacznie przewazaja kobiety. Stanowia one okoto
51 proc. populacji Polski przebywajacej poza krajem. W 2002 roku prze-
waga kobiet byla jednak nieco wieksza (stanowily prawie 54 proc.)°. Z kolei
z danych z 1999 roku zebranych w miejscowo$ciach, z ktorych pochodzily
wowczas najwieksze grupy migrantow (miasteczka usytuowane w Polsce
Wschodniej i Potudniowej oraz Warszawa) wynika, ze mimo ogolnej prze-
wagi kobiet, wéréd migrantow dominowali mezczyzni'°. Miedzy 1999 a 2002
rokiem mozna zatem zauwazy¢ wyrazng zmiane demograficzno-kulturowa
zwiazang z aktywizacja kobiet w przestrzeni migracyjne;j.

Na przestrzeni lat zmienia sie takze charakter emigracji. Wprawdzie
nadal dominujg emigracje o charakterze zarobkowym, jednak zwieksza sie
grupa emigrantow, ktorzy wyjezdzaja z kraju powodowani checig polacze-
nia sie z partnerem/malzonkiem przebywajacym za granicg*. W tej drugiej
grupie emigrantOw przewazaja kobiety, ktore wraz z dzie¢mi dolaczaja do
przebywajacych na emigracji partneréw. Z danych pochodzacych z Wielkiej
Brytanii, stanowigcej najpopularniejszy wsrod Polakow kierunek emigracji,
wynika, ze wzrasta liczba Polakéw przebywajacych na emigracji z partner-
kami/zonami i dzie¢mi'2. W zwigzku z tym trzeba dokona¢ rozr6znienia
na kobiety emigrujace zarobkowo i pozostawiajace w kraju swoja rodzine
prokreacji (rodzine zalozona w celu posiadania dzieci) oraz kobiety emi-
grujace za partnerem (w duzej mierze kobiety te takze podejmuja prace
zarobkowa, ale to nie ona jest glbwnym motywem emigracji). Sg to dwa
rozne typy kobiecej emigracji, ktére powinny byé rozwazane osobno. Niestety
z dostepnych statystyk nie wynika, czy wsrod emigrujacych kobiet mamy do
czynienia czeSciej z emigracjami stricte zarobkowymi, czy tez z emigracjami
motywowanymi laczeniem rodzin.

W artykule po§wieconym kobiecej emigracji Krystyna Slany, positkujac
sie glownie zachodnig literatura przedmiotu, wskazala szereg charakterys-
tycznych cech wynikajacych z emigrowania kobiet:

9 Raport z wynikéw: Narodowy spis powszechny ludnosci i mieszkan 2011, op. cit.

1o Ewa Jazwinska, Migracja niepetna ludnosci Polski: zréznicowanie miedzyregionalne,
[w:] red. Ewa Jazwinska, Marek Okdlski, Ludzie na hustawce. Migracje miedzy peryferiami
Polski i Zachodu, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2001, s. 118.

1 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004—2011,
notatka informacyjna, Gtéwny Urzad Statystyczny, 25 wrze$nia 2012; dostepne przez: http://
www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/LU_infor_o_rozm_i_kierunk_emigra_z_polski_w__
latach_2004_2011.pdf (10.11.2012).

2 Accession Monitroing Report, May 2004—December 2008, s. 11. Podaje za: Mariusz
Gaj, Wspoélczesnych emigrantéw poszukiwania domu, [w:] red. Katarzyna Kokot, Andrzej
Ladyzynski, Dom. Perspektywy i znaczenia, Oficyna Wydawnicza ATUT, Wroctaw 2011,
S. 254—255.
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— Proces feminizacji emigracji zarobkowej intensyfikuje sie.

— Migracje kobiet przyczyniaja sie do wzrostu poziomu ich §wiadomoSci,
emancypacji i autonomicznosci (np. w zakresie podejmowania decyzji
0 emigracji).

— Zmianie ulegaja przyczyny emigracji kobiet — motywy ekonomiczne
wypieraja przyczyny zwiazane z laczeniem rodzin.

— Emigracje kobiet czeSciej maja charakter wahadlowy.

— Wpyksztalca sie rynek prac kobiecych w krajach przyjmujacych — sa to
gléwnie prace o niskim lub bardzo niskim prestizu spolecznym.

— Generowany przez proces emigracji intensywny proces feminizacji
migracji wymusza na krajach pochodzenia pojawienie sie nowego sys-
temu ,.globalnej troski” w zwigzku z koniecznoS$cia zapewnienia opieki
pozostawionym w kraju dzieciom, niesprawnym lub chorym czlonkom
rodziny.

Tab. 1. Motywy emigracji

i demograficzne

Wysoki przyrost naturalny
Brak podstawowej opieki
medycznej

Braki w systemie edukacji

Motywy Czynniki ,,wypychajace” Czynniki ,,przyciagajace”
emigracji (push) (pull)
Ubbstwo Perspektywa wyzszych zarob-
Bezrobocie kow
Ekonomiczne Niskie ptace Perspektywa poprawy standar-

du zycia
Rozwdj osobisty i zawodowy

Polityczne

Konflikty
Niebezpieczenstwo
Przemoc

Korupcja

Lamanie praw czlowieka

Poczucie bezpieczenstwa
Wolnoé¢ polityczna

Spoleczne
i kulturowe

Dyskryminacja wynikajaca
ze wzgledow etnicznych, reli-
gijnych

Laczenie rodzin
Migracja do kraju przodkow
Brak zjawiska dyskryminacji

Zrédlo: Ali Mansoor, Bryce Quillin (eds.), ,Migration and Remittances. Easter Europe
and the Former Soviet Union”, The World Bank, Europe and Central Asia Region
2006, s. 78; dostepne przez: http://siteresources.worldbank.org/INTECA/Resour-
ces/257896-1167856389505/Migration_FullReport.pdf (25.08.2013).

Analiza wynikdéw badan dotyczacych emigracji zarobkowej kobiet wska-
zuje na to, ze wérdd czynnikéw ,wypychajacych” przewazaja: bezrobocie,
feminizacja biedy, brak szans na godne zycie, istnienie szerokiej sieci spo-
tecznej w krajach naptywu, ale takze cheé ucieczki przed przemoca domowa.

3 Raport z wynikéw: Narodowy spis powszechny ludnosci i mieszkan 2011, op. cit.
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Biorac pod uwage ostatni wymieniony czynnik, migracje kobiet nalezy roz-

patrywac takze jako potrzebe wyswobodzenia sie od patriarchalnej kultury

spotecznosci pochodzenia, skutkujaca procesem kulturowej, spolecznej

i ekonomicznej podmiotowo$ci i autonomii'.

Kobiety zatrudniane sa gléwnie w sektorze ,ustug rodzinnych” jako opie-
kunki, sprzataczki lub nianie, w takich branzach, jak turystyka i gastronomia,
seksbiznes, w rolnictwie i przemysle tekstylnym. W odniesieniu do pracy
emigrantek coraz czeSciej uzywa sie okreslenia ,,niewidoczny proletariat”.
Najczesciej podejmuja one prace ponizej swoich kwalifikacji i wyksztalcenia.
W zwiazku z tym dotyka ich problem deskilizacji i utraty kapitalu edukacyj-
nego. Ponadto, emigracja kobiet jest uwarunkowana specyfika rynku pracy.
We Wloszech, Danii i Belgii wiekszo$¢ polskich emigrantow stanowig kobiety.
Najwiekszy odsetek Polek przebywa we Wloszech — kobiety stanowig tam 74
proc. emigrantéw z Polski's. Generalnie Polki cze$ciej emigruja na potudnie
Europy, gdzie pracuja gtownie w sektorze ustug domowych. Szacuje sie, ze co
czwarty Polak zatrudniony w Hiszpanii i co trzeci pracujacych we Wloszech
Swiadczy prace na rzecz gospodarstw domowych®. Wiekszo$¢ w tej grupie
stanowia wla$nie kobiety. Najmniej Polek wyjechalo do Norwegii (jest ich
tam tylko 38 proc.)v.

Teoretycznym kontekstem dla dalszych rozwazan bedzie koncepcja
sugenedrowionych geografii wladzy” (gendered geographies of power)
autorstwa Patricii Pessar i Sarah Mahler. Ich zdaniem, istnieja trzy sposoby
oddzialywania na budowanie relacji ptci w procesach migracyjnych. Sa to:
1. Skala geograficzna — wskazuje na r6zne wymiary oddzialywania prze-

strzennego i spolecznego w ponadnarodowym ksztaltowaniu plci, takie

jak np. cialo, rodzina, panstwo.

2. Umiejscowienie spoleczne — odnosi sie do pozycji oso6b w hierarchii
wladzy uksztaltowanych historycznie, politycznie, geograficznie. Umiej-
scowienie to wskazuje na kontekst, w ktorym ludzie sie rodza i wycho-
wuj3, na wigzace sie z nim przywileje i krzywdy spoleczne. Kontekst ten
nie przestaje dziata¢ podczas migracji.

3. Geometrie wladzy — ten aspekt wskazuje na rodzaje i stopnie spraw-
czosci, ktore ludzie wykorzystuja, biorac pod uwage ich spoleczne
umiejscowienie'.

4 Dariusz Niedzwiecki, Migracje i tozsamo$¢. Od teorii do analizy przypadku, Wydaw-
nictwo Nomos, Krakéw 2010, s. 110.

5 Krystyna Slany, op. cit.

16 Tzabela Grabowska-Lusinska, Marek Okolski, Emigracja ostatnia?, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2009, s. 156—157.

7 Krystyna Slany, op. cit.

8 Patricia R. Pessar, Sarah J. Mahler, Transnational Migration: Bringing Gender In,
LInternational Migration Review” 2003, vol. 37, no. 3, s. 812—-846.
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Pojawienie sie emigracyjnego rynku pracy dla kobiet nalezy miedzy
innymi lgczy¢ z dwojakiego rodzaju zmianami:

1. Zmianami kulturowymi — kobiety na Zachodzie, w jeszcze wiekszym
zakresie niz na przyklad w Polsce, preferuja model zycia polegajacy
na laczeniu kariery zawodowej z udanym zyciem rodzinnym oraz chca
poswiecaé wiecej czasu wolnego na konsumpcje, w zwigzku z czym
potrzebuja osob, ktore wyrecza je w pracach domowych i czynnos$ciach
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi i/lub osobami chorymi lub zniedo-
leznialymi w rodzinie. Jak piszg Marta Kindler i Joanna Napierala,
praca w sektorze ustug domowych jest pracg oparta gléwnie na sto-
sunkach miedzy kobietami — kobiety chcace funkcjonowaé na rynku
pracy, zamiast podzieli¢ sie swoimi obowigzkami z partnerami, do ich
wykonywania poszukujg zastepstwa poza wlasnym gospodarstwem
domowym?®.

2. Zmianami demograficznymi — wedlug prognoz demograficznych do roku
2040 liczba 0s6b w wieku produkcyjnym w UE, wynoszaca w roku 1990
155 mln, zmaleje do jedynie 118 mln=°. Tak wiec, z uwagi na starzenie sie
zachodnich spoleczenistw roénie takze zapotrzebowanie na pracownikow
roznych sektorow gospodarki, w tym sektora opieki instytucjonalnej nad
chorymi i zniedoleznialymi czlonkami spoteczenstwa!.

Wioletta Danilewicz, w artykule po§wieconym rodzinnym konsekwen-
cjom migracji zagranicznych, dokonuje typologii rodzin z doswiadczeniem
migracji zarobkowej wedlug wskazanych w tabeli kryteriow.

Tab. 2. Typologia rodzin z doswiadczeniem migracji zarobkowej

Typ rodziny Rodzaj emigracji

Zarobkowy pobyt jednego rodzica na
emigracji

Czasowo niepelne - —
Zarobkowy pobyt obojga rodzicow na

emigracji

Przed wyjazdem rodzica na emigracje

Stale niepelne Na skutek rozwodu lub porzucenia w trak-
cie migracji zagranicznej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Wioletta Danilewicz, ,Spoleczne konsekwencje
migracji zagranicznych”, [w:] red. Danuta Lalak, ,Migracja, uchodzstwo, wielokulturo-
woéé. Zderzenie kultur we wspélczesnym Swiecie”, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”,
Warszawa 2007, s. 159—160.

19 Marta Kindler, Joanna Napierata, Wstep, [w:] red. Marta Kindler, Joanna Napierala,
Migracje kobiet. Przypadek Polski, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2010, s. 13.

20 Podaje za: Krystyna Iglicka, Kontrasty migracyjne Polski. Wymiar transatlantycki,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2008, s. 59.

21 Teresa Swieckowska, Migracja i gender z perspektywy pracy domowej i opiekuri-
czej; dostepne przez: http://www.bezuprzedzen.org/doc/migracja_gender.pdf (15.11.2012).
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Trzeba réwniez mie¢ na uwadze to, iz nieobecnymi cztonkami rodziny
moga by¢ przedstawiciele najstarszego (trzeciego) pokolenia, czyli dziad-
kowie i babcie, lub przedstawiciele najmlodszego (pierwszego) pokolenia
— doroste dzieci i wnuki. W przypadku emigracji bab¢, matek i wnuczek
(w dwoch ostatnich sytuacjach mamy do czynienia z osobami, ktore sa
tez zazwyczaj czyimi$§ corkami) konsekwencje dla rodziny sg wielorakie.
Dziadkowie pozostaja bez wsparcia i opieki, poniewaz to gtéwnie na kobie-
tach spoczywa ciezar troski o czlonkéw rodziny wymagajacych pomocy.
W zwigzku z tym najstarsi czlonkowie rodziny sa czesciej klientami osrodkow
opieki spolecznej. Zostaje takze zachwiana miedzygeneracyjna wiez — nie
ma mozliwoSci przekazywania rodzinnych zwyczajoéw, symboli, tradycji,
a w naszej kulturze to znéw gloéwnie kobiety z r6znych pokolen sa no$nikami
i przekazicielkami tradycji*2.

Za niewatpliwe osiggniecie badaczek spolecznych zajmujacych sie pro-
blematyka migracji kobiet uznac nalezy ,uwidocznienie” tego zjawiska w sta-
tystykach i koncepcjach badawczych. Wprowadzenie perspektywy gender
do analiz zjawiska migracji pokazuje nowy sposob réznicowania sie strategii
migracyjnych. Zgromadzone dane $§wiadcza o tym, ze rzeczywiScie mozemy
mowié o kobiecym i meskim wzorcu migrowania. W zyciu spotecznym kobiety
funkcjonuja zazwyczaj w kilku rolach: sa pracownicami, cérkami, wnucz-
kami, zonami i matkami. Dyktat wspolczesnej kultury w wiekszym zakresie
niz w odniesieniu do meskich rél spotecznych nakazuje im wypelniac te role
jak najlepiej, co stanowi nie lada wyzwanie. Konieczno$¢ lub cheé emigracji
zarobkowej powoduje, ze pelienie wszystkich tych rol jest duzo trudniejsze.
W zwiagzku z tym emigrantki ,opracowaly” strategie, dzieki ktérym moga
starac sie wypekia¢ swoje role mimo czasowej emigracji. Strategie te sktadaja
sie na kobiecy wzor migrowania, ktory zostanie szerzej scharakteryzowany
w kolejnych podrozdziatach.

Kobiety emigrujace — marginalizacja czy emancypacja?

Migracje kobiet mozna rozpatrywa¢ z r6znych perspektyw. W moim prze-
konaniu do interesujacych wnioskéw dochodzi sie, przyjmujac, iz emigracja
zarobkowa bywa zaréwno kolejnym sposobem na poszerzenie pola spolecznej
emancypacji, jak i kolejnym zrédlem marginalizacji w r6znych obszarach:
rodzinnym, spolecznym, politycznym i ekonomicznym. Czy i w jakim sensie
emigracja zarobkowa oznacza zatem spoleczng marginalizacje, zwlaszcza
w przypadku kobiet? O marginalizacji w kontek$cie emigracji moéwi sie
w trojakiego rodzaju sytuacjach: marginalizacja moze by¢ przyczyna podjecia
decyzji o emigracji, moze by¢ skutkiem emigracji lub moze jej do§wiadczaé

22 Wioletta Danilewicz, op. cit., s. 158; Dariusz NiedZwiecki, op. cit., s. 115.
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osoba reemigrujaca23. O tym, czy emigracja jest w ktoryms$ z tych znaczen

marginalizujaca w duzej mierze decyduje przyjeta przez wyjezdzajace stra-

tegia emigracyjna. Badaczka polskiej emigracji do Wloch Agnieszka Malek
podzielila emigrantki na kilka typow:

1.  Migrantki prorodzinne — najczesciej sa to kobiety w Srednim wieku
posiadajace dzieci lub kobiety w wieku emerytalnym posiadajace dorosle,
samodzielne dzieci, a czesto rowniez wnuki. W ich przypadku decyzja
o wyjezdzie podyktowana byla checia zapewnienia rodzinie finanso-
wej stabilizacji i zabezpieczenia przyszlosci dzieci. Sa to kobiety, ktore
migruja ,dla kogos$” — dzieci, wnukéw, rodzicéw, a wlasne pragnienia
spychaja na dalszy plan. Dla nich emigracja jest konieczno$cia, czuja sie
ofiarami transformacji, a o swoja sytuacje oskarzaja klase polityczng.
Ten typ emigrantek jest najczedciej spotykany.

2. Migrantki indywidualistki — te kategorie reprezentuje najmlodsze poko-
lenie kobiet emigrujacych. Dla nich wyjazd oznacza przede wszyst-
kim mozliwo$¢ finansowego uniezaleznienia sie od rodziny oraz jest
wyzwaniem i sprawdzianem wlasnej zaradno$ci. Zwykle migruja z mys$la
o realizacji konkretnych planéw, np. nauki jezyka, zebrania §rodkow
na wilasny biznes.

3. Migrantki eskapistki — uciekaja w emigracje, zeby odciaé sie od trudnych
sytuacji zyciowych czy skomplikowanych, nierzadko toksycznych, relacji
rodzinnych (przemoc domowa, alkoholizm partnera). W takiej sytuacji
migracja wydaje sie czesto jedynym pomyslem na rozwigzanie problemu,
choc¢ bywa i tak, ze powoduje jedynie odroczenie koniecznosci skonfron-
towania sie z rzeczywistos$cig i podjecia bardziej radykalnych krokow.

4. Migrantki poznawczo-poszukujace — ten typ migrantek stawia na
wyksztalcenie, samorozwoj, przezycie przygody. Kobiety te nie maja
sprecyzowanych planéw na zycie. Migracja jest dla nich odroczeniem
doroslo$ci. Sa samodzielne, otwarte na nowe do$wiadczenia, fatwo sie
adaptuja i nie odczuwaja przywiazania do jednego miejsca.

5. Migrantki romantyczki — mlode kobiety, ktore wyjechaly takze dlatego,
zeby znalez¢ za granicg partnera lub tez poznaly kogo$ z kraju, do kto-
rego emigrujg+.

Sposrod powyzszych typow na marginalizacje wskutek emigracji narazone sa

kobiety prorodzinne i kobiety eskapistki. W ich przypadku emigracja bywa

tez czesto pochodna spolecznej i ekonomicznej marginalizacji do$wiadcza-
nej w kraju.

23 Dorota Osipowicz, Marginalizacja spoleczna migrantéw, [w:] red. Ewa Jazwin-
ska, Marek Okolski, Ludzie na huStawce. Migracje miedzy peryferiami Polski i Zachodu,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2001, s. 387—-390.

24 Agnieszka Malek, Migrantki-opiekunki. Doswiadczenia migracyjne Polek pracu-
Jjacych w Rzymie, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakow 2011, s. 129—141.
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O tym, czy emigracja zarobkowa okaze sie sukcesem w subiektywnym
i obiektywnym sensie, a wiec w przypadku kobiet przyczyni sie do ich eman-
cypacji, decyduje w duzym stopniu posiadanie wysokiego i dobrej jakoSci
spotecznego kapitalu migracyjnego, czyli szczeg6lnego rodzaju sSrodkow
pomocnych w osigganiu celow zwigzanych z migracjami, np. znalezieniu
mieszkania i pracy, legalizacji pobytu. Na owe $rodki skladaja sie nato-
miast zasoby innych emigrantow, tj. ich wiedza i do§wiadczenie oraz zasoby
materialne. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze nie zawsze chodzi tu o rzeczywiste
korzystanie z tych srodkow, ile czesto o sama mozliwosé skorzystania z nich.
Ciekawe jest to, ze sieci buduja przede wszystkim kobiety i sa to sieci zde-
cydowanie mocniejsze niz stosunkowo rzadsze meskie sieci migranckie lub
bardzo rzadkie sieci mieszane. ,,Uplciowienie” sieci migranckich ma zwia-
zek z charakterem prac podejmowanych przez kobiety i przez mezczyzn na
emigracji. W przypadku kobiet sa to czesto prace zwigzane ze sprzataniem
i opieka nad dzie¢mi lub osobami starszymi. Specyfika tych zaje¢ polega na
tym, ze jesli kobieta chce na jaki$ czas wyjechaé¢ do rodzinnego domu, jest
zazwyczaj zobowigzana do zapewnienia na okres swojej nieobecnosci zastep-
stwa w postaci zaufanej osoby, ktora jest najczeéciej kobieta z rodziny lub
znajoma. W ten sposob powstaje lanicuch wymiany. Jest to jeden z mechani-
zmOw tworzenia sie migracyjnych sieci spolecznych. Jedna z najsilniejszych
sieci migranckich tworza kobiety emigrujace do Belgii i pochodzace glownie
z Polski Wschodniej oraz Polki pracujace we Wloszech.

Wskaznikiem powodzenia migracji moze by¢ zastepowanie emigra-
cyjnego kapitalu spotecznego, opartego na ,mocnych wieziach”, kapitalem
spolecznym o ,slabych wieziach”. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy
emigrant zaczyna sobie dobrze radzi¢ w nowym miejscu i nie potrzebuje juz
tak duzego wsparcia ze strony innych emigrantow. Z r6znych analiz wynika,
ze to mezczyzni maja, poprzez charakter podejmowanych prac, wieksze niz
kobiety ekonomiczne i spoleczne mozliwos$ci zyskania niezaleznego i bar-
dziej pewnego statusu emigracyjnego. Migrantki doswiadczaja natomiast
niejednokrotnie zamkniecia w etnicznych sieciach opartych na ,,mocnych
wiezach”, wymagajacych duzego nakladu czasu i innych zasoboéw. Przyczynia
sie do tego, jak wspomnialam, takze rodzaj prac przez nie podejmowanych.
Ponadto, kobiece emigranckie sieci spoleczne sa cze$ciej budowane na bli-
skich relacjach pokrewienstwa, ktore stanowia glebszy rodzaj zobowiazania
niz ma to miejsce w przypadku sieci tworzonych przez znajomych, przyjaci6t
czy sasiadow?¢. Poza tym ogolna zaleznos$¢ jest taka, ze im slabsze poczucie

% Agata Gorny, Dariusz Stola, Akumulacja i wykorzystanie migracyjnego kapitatu
spolecznego, [w:] red. Ewa Jazwinska, Marek Okolski, Ludzie na hustawce. Migracje miedzy
peryferiami Polski i Zachodu, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2001, s. 166.

26 Marta Kindler, Joanna Napierala, op. cit., s. 18—19, 23.
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wiary w siebie, tym wieksza sktonno$¢ do korzystania z sieci migranckich,
wynikajaca z potrzeby otrzymania wsparcia a nie rzeczywistej pomocy?’.

Anne White, badaczka wspolczesnej polskiej emigracji do Wielkiej Bryta-
nii, zwraca uwage na jeszcze inne funkcje kobiecych, nie tylko migracyjnych,
sieci spolecznych. Kobiety emigrujace w ramach strategii laczenia rodzin
traktowaly sie¢ nie tylko jako mechanizm umozliwiajacy wyjazd do Wielkiej
Brytanii, ale takze sieci stanowily dla nich czesto czynnik emocjonalny —
z jednej strony przyciagajacy do kraju emigracji (maz, siostra, przyjaciotka),
jak i zatrzymujacy w Polsce (rodzice, rodzenstwo, przyjaciotki)?®. Ponadto,
kobiety tworza sieci relacji, zeby sprosta¢ jednocze$nie dwoém zadaniom —
pracy zarobkowej za granica i obowigzkom domowym w miejscy zamiesz-
kania. W tym drugim przypadku stworzenie sieci ma na celu zapewnienie
dzieciom wlasciwej opieki®.

Proces marginalizacji emigrantéw zarobkowych zachodzi takze wtedy,
gdy sytuacja zawodowa emigranta jest niepewna, na przyklad praca jest
czasowa lub nielegalna i nalezy do tzw. prac ,.3d” (dull, dirty and dange-
rous [monotonna, brudna i niebezpieczna]), a emigrant mieszka w ubogiej
dzielnicy lub na obrzezu miasta (doswiadcza wtedy takze marginalizacji
przestrzennej). Problem degradacji zawodowej dotyka najcze$ciej wladnie
kobiety i dochodzi do niego w ciggu pierwszego roku pobytu. Z danych
pochodzacych z 2008 roku wynika, ze wérdod poakcesyjnych emigrantow
tego typu degradacji dos§wiadczylo 25 proc. mezezyzn i az 37 proc. kobiet,
mimo iz emigrantki sa zwykle lepiej wyksztalcone niz emigrujacy mezczyznis.
Inne cechy emigracji zarobkowej sprzyjajace marginalizacji emigrantow to:
,odraczanie” konsumpcji w zwiazku z checia zaoszczedzenia jak najwiekszej
pieniedzy; poczucie tymczasowo$ci sytuacji; nieznajomos¢ jezyka i habitusu
kulturowego kraju przyjmujacego; oddalenie od codziennych problemow
wspolnoty lokalnej powiazane z niepelnym lub calkowitym nieuczestnicze-
niem w zyciu spoltecznos$ci przyjmujacej3'.

27 Izabela Grabowska-Lusifiska, Marek Okolski, op. cit., s. 183.

28 Anne White, Migracja Polek z dzieémi do Wielkiej Brytanii jako strategia zyciowa,
[w:] red. Marta Kindler, Joanna Napierala, Migracje kobiet. Przypadek Polski, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2010, s. 79.

29 Mirjana Morokvasi¢, Transnational Mobilty and Gender: A View from Post-wall
Migration in Europe, [w:] eds. Mirjana Morokvasi¢, Umut Erel, Kyoko Shinozaki, Crossing
Borders and Shifting Boundaries, Vol. I: Gender on the Move, Leske and Budrich, Opladen
2003. Podaje za: Agnieszka Malek, op. cit., s. 25.

30 Maciej Milewski, Joanna Ruszczak-Zbikowska, Motywacje do wyjazdu, praca, wiezi
spoleczne i plany na przysztosé polskich emigrantéw przebywajqcych w Wielkiej Brytanii
1 Irlandii, ,CMR Working Papers” 2008, nr 35/93. Osrodek Badan nad Migracjami, Uniwer-
sytet Warszawski; dostepne przez: WWW.migracje.uw.ed.pl/obm/pix/No35.pdf (13.11.2012).

3t Wioletta Danilewicz, op. cit., s. 158.
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Kobiety sg bardziej narazone na marginalizacje wskutek emigracji zarob-
kowej, gdyz czeSciej niz mezczyzni przyjmuja, ze ich emigracja bedzie mie¢
charakter czasowy, co nie sprzyja zakorzenianiu sie w nowej spolecznosci.
CzeSciej tez, z uwagi na pelniona role matki, wybieraja wahadlowy typ emi-
growania, a wiec ten typ emigracji, ktory, paradoksalnie, w wiekszym stopniu
niz emigracja na dluzsze okresy destabilizuje zycie rodzinne. W zasadzie
nigdy nie wiadomo dokladnie, kiedy rodzic przyjedzie, jaka zastanie sytuacje,
na jak dlugo i w jakim stopniu bedzie sie moglt zaangazowaé¢ w rozwiazy-
wanie rodzinnych probleméw. Wielu rodzicow emigrujacych wahadtowo
skarzy sie na poczucie obcos$ci we wlasnym domu podczas przerw miedzy
kolejnymi migracjami.

Emigracja ,wyrywa” kobiety z ich §rodowiska, powodujac takze nara-
stanie zjawiska drenazu opieki (care-drain). Na te kwestie mozna takze
spojrze¢ z innego punktu widzenia. Emigracja w tym przypadku bedzie
oznaczac wyzwolenie sie z tradycyjnego uktadu rodzinnego i r6znego rodzaju
spolecznych naciskow zwigzanych z normatywnie okre§lonymi sposobami
pelnienia przypisanych kobietom rol. W kontekscie emigracji matek mowi
sie o poszerzaniu spolecznie zakre§lonego marginesu swobody w odniesieniu
do pelnienia roli matki o transnarodowe strategie rodzicielskie.

Z badan (takze moich) wynika, iz kobiety, jesli juz podejmuja decy-
zje o emigracji, robig to najczesSciej wtedy, gdy maja odchowane, bardziej
samodzielne dzieci, na przyklad w wieku szkolnym, z ktorymi latwiej jest
nawigzac kontakt telefoniczny czy internetowy. Istnieje wowczas mozliwosé
kontynuowania opieki i wychowywania na odleglos¢. Do najczesciej podej-
mowanych w ten sposob strategii rodzicielsko-opiekuniczych w przypadku
dzieci szeScioletnich naleza: odrabianie lekcji przez Internet, udzielanie
niezbednych porad dotyczacych dnia codziennego, wystuchiwanie relacji
z przebiegu dnia, kontrolowanie ocen i postepéw w szkole, przypominanie
o obowiazkach, porady zdrowotne, wsparcie psychiczne, rozmowy o uczu-
ciach, przypominanie o motywach wyjazdu, thumaczenie sytuacjis>.

32 Oto przykladowe wypowiedzi matek-emigrantek: ,Kontaktujemy sie przez Skype’a jak
wiekszo$¢ os6b bedacych na emigracji. A co do czestotliwoéci, to rozmawiamy praktycznie
codziennie, moze teraz troche mniej niz na poczatku, bo wtedy bylo to kilka godzin dziennie,
ale jest to obecnie w granicach godziny. [...] O wszystkim. Najcze$ciej oczywiScie o tym, co
stycha¢ w domu i co stycha¢ u mnie. Na poczatku odrabialam z synem nawet lekcje przez
Skype’a. Bylo to mozliwe dzieki kamerze. Z czasem syn nie tak chetnie odrabial ze mna
lekcje, wiec musieliSmy troche zmieni¢ temat, pojawily sie pierwsze mitosci i rézne inne
rzeczy zwiagzane z dorastaniem syna” (RE8k: 58—60, 62—65). ,No caly czas, mowie, jest ten
kontakt. Caly czas jest, nawet jak co$ tam przeskrobig, czy co$, no to jest rozmowa, jest dys-
kusja i... na biezaco, no, na biezaco. Nie to, Ze ja raz na tydzien dzwonie, nie, tylko codziennie,
codzienne problemy, to ja wlaéciwie jestem i powiedzialam, ze maja mi wszystko mowié,
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Jak zauwaza Teresa Swieckowska, matki-emigrantki zmagaja sie z obra-
zem siebie jako wyrodnych matek, poniewaz nie speliaja standardéw narzu-
conych przez uogo6lnionych obraz macierzynstwa i mieszczanskiego domu.
Aby poradzié sobie z tymi negatywnymi uczuciami, emigrantki konstruuja
swoj obraz matki jako matki po$wiecajacej sie dla dobra dzieci, poniewaz
poswiecajaca sie matka nie jest wyrodna i zastluguje na spoleczny szacu-
nekss. Sylwia Urbanska idzie jeszcze dalej, twierdzac, ze rodzice-emigranci,
a zwlaszcza matka matki-emigrantki, sg zaliczani w polskim dyskursie
publicznym do grupy ,,nowych dewiantéw”. Badaczka stwierdza rowniez,
ze gdyby problem dotyczyt wylacznie migracji ojcow, diagnozy i opinie
spoleczne dotyczace wychowania na odleglto$¢ nie miatyby charakteru tak
dramatycznych panik moralnych. W kulturowych reprezentacjach i stereo-
typach bowiem ojciec to zwykle kto$, kto pracuje poza horyzontem domu.
Tymczasem ,,w spoleczng konstrukeje roli matki wpisana jest przynaleznosé
do konkretnego terytorium, w tym wypadku wyznaczonego przez prywatna
i geograficzna przestrzenn domu”34. Podobne wnioski odnajdziemy w arty-
kule po$wieconym polskiej emigracji do Islandii. Jego autorzy zauwazaja, iz
opuszczenie dzieci przez matke emigrantke jest kulturowo nieakceptowane,
natomiast emigracja ojcOw jest przez to samo otoczenie postrzegana jako
przejaw przedsiebiorczosci i dbania o dobro rodziny, a wiec warto$ciowana
pozytywniess.

Tymczasem nie od dzi§ wiadomo, iz rola matki nie jest okreslona raz
na zawsze i rOwniez podlega zmianom pod wplywem czynnikéw kulturo-
wych, spotecznych czy ekonomicznych. Od wspolezesnych matek oczekuje
sie gloryfikacji macierzynstwa jako najwazniejszej roli spotecznej. W tym
przekonaniu utwierdzajg je media, politycy i Srodowisko rodzinne. ,,Dobra”
matka to w spolecznym mniemaniu taka matka, ktora jest stale obecna przy
dziecku, troszczy sie o jego potrzeby emocjonalne i rozw6j. Na tym polega
normatywnie okreslony wzor macierzynstwa. Matka ma pelié w rodzinie
funkcje emocjonalno-wspierajaca, bo w przeciwnym razie zostaje napietno-
wana jako zla i wyrodna. Funkcje instrumentalne, przykladowo zapewnienie
rodzinie bytu, ciggle jeszcze sa przypisywane mezczyznom. Trzeba jednak

nie ukrywac nic, ze co$ sie tam dzieje i one mi powiedza po przyjezdzie, bo to nic nie da. No
i tak ustalili$my i tak mowig” (RE20k: 90—94).

33 Teresa Swieckowska, op. cit.

34 Sylwia Urbanska, Matka migrantka. Perspektywa transnarodowosci w badaniu
przemian rodzicielskich, ,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny” 2009, nr 1, s. 65; dostepne
takze przez: http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/urbanska_transnarodowe_macierzyn-
stwo_2009.pdf (28.08.2010).

35 Fukasz Krzyzowski, Janusz Mucha, Opieka spoteczna w migranckich sieciach rodzin-
nych, ,Kultura i Spoleczenstwo” 2012, nr 1, s. 208.
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zauwazyc¢, iz obecnie wiekszo$¢ matek pracuje, bo chce lub musi i, nawet
jesli nie emigruja, bywa, ze nie widuja swoich dzieci caly dzien. Z tej per-
spektywy migracje matek jawig sie nie jako zerwanie relacji opiekunczych,
ale wlasnie jako ich kontynuacja.

Kobiety opuszczane, kobiety porzucane przez emigrujacych mez-
czyzn — wspdlczesne Matki Polki?

Z rozmaitych badan nad emigracja zarobkowa dowiadujemy sie, iz decyzja
o wyjezdzie zwykle nie jest decyzja indywidualng osoby emigrujacej, ale
efektem rodzinnych konsultacji. W tego typu konsultacjach najbardziej
wplywowymi osobami w rodzinie sg kobiety (z moich badan wynika, ze
decydujacy glos ma najczesciej partner wyjezdzajacy), cho¢ w przypadku, gdy
na emigracje nie udaje sie cala rodzina, a jedynie jej przedstawiciel, jest to
zwykle mezczyzna3®. Podobnie, w jesli chodzi o moich respondentow, pocho-
dzacych glownie ze srodowisk malomiasteczkowych i wiejskich, ciggle silny
jest jeszcze stereotyp mezczyzny jako gtownego zywiciela rodziny. Jesli wiec
zapada decyzja o emigracji ktdregos$ z czlonkdw rodziny, zazwyczaj jest nim
partner, maz lub ojciec. Wiekszo$¢ par, z ktérymi przeprowadzone zostaly
wywiady, w ktorym$ momencie rozwazala decyzje o dolgczeniu partnerki
idzieci. Zazwyczaj jednak, z r6znych powodow, decyzja ta pozostaje w sferze
zawieszanych planow, do ktorych co jaki$ czas powraca sie w rozmowach.

Wszystko to powoduje, iz roénie grupa kobiet czasowo opuszczanych lub

porzucanych przez mezczyzn-emigrantdw. Osoba opuszczajaca moze byé

maz, ale moze to by¢ takze ojciec. W jaki sposob kobiety radza sobie z taka
sytuacja? Wedtug jakich strategii dzialajg?

Rodzice stacjonarni maja swoje strategie rodzicielskie na czas emigracji
zarobkowej partnera. Strategie te mozna pogrupowac nastepujaco:

— Wpypehianie czasu dziecka dodatkowymi aktywno$ciami, aby nie mialo
czasu teskni¢ i pytaé¢ o nieobecnego rodzica.

— Stosowanie nadmiernych wymagan, dyscyplinowanie dziecka, wieksza
kontrola jego poczynan.

— Rozpieszczanie poprzez kupowanie prezentéw czy zapewnianie cieka-
wych rozrywek — kompensacja nieobecno$ci drugiego rodzica.
Samotne wskutek emigracji partnera kobiety staraja sie by¢ bardzo czesto

jednocze$nie dobra, opiekuncza, dajaca poczucie bezpieczenstwa matka

i karzacym, wymagajacym i odpowiedzialnym za dom ojcem. Tego rodzaju

podwojna rola nierzadko prowadzi do psychicznego wyczerpania i napiec¢

na linii matka—dziecko oraz matka—nieobecny rodzic. Zdarza sie, ze czeS¢
matek-rodzicow stacjonarnych decyduje sie na szukanie wérod blizszych

36 Anne White, op. cit., s. 88.
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lub dalszych krewnych kogos, kto bedzie pehil funkcje zastepczego ojca,
dostarczajacego meskiego wzorca zachowan. Zwykle jest to dziadek lub wuj.

Stare afrykanskie przystowie glosi, ze potrzeba catej wioski, zeby wycho-
wac dziecko. Powiedzenie to jest trafne takze w odniesieniu do rodzin
z doéwiadczeniem migracji zarobkowej. Zeby prawidlowo funkcjonowaé,
rodziny migracyjne potrzebuja siatki wsparcia spolecznego. Wsparcie to
powinno pochodzi¢ od grup odniesienia, ale takze mie¢ w jakiejs mierze
instytucjonalny charakter. Tego rodzaju siatke moga tworzy¢ dalsza rodzina,
przyjaciele, szkota, osrodki pomocy spotecznej, centra pomocy rodzinie oraz
organizacje pozarzadowe?’. Interesujace jest to, ze dalsza rodzina czesciej
wspiera samotnych ojcow, ktorych zony wyemigrowaly, niz samotne matki,
opuszczone przez mezoéw-emigrantéw. Samotne wskutek emigracji mezow/
partneroéw matki sa bardziej samodzielne, jesli chodzi o kwestie wycho-
wawczo-opiekuncze i sprawy dnia codziennego3®. Badane przez Agnieszke
Malek polskie emigrantki we Wloszech wlaczaly do opieki nad dzie¢mi
wlasne matki, siostry lub inne krewne, poniewaz nie pozostawilyby dzieci
wylacznie pod kuratela mezezyzny. Jak pisze autorka, ,dopiero obecnosé
innej, zaufanej kobiety usprawiedliwia nieobecno$§é matki”so.

Ciekawe jest tez, jak postrzegaja emigracje rodzica doroste juz dzieci.
W mojej probie badawczej znalazlo sie kilka kobiet, ktore doswiadczytly
w dziecinstwie emigracji ojcow. Wiedzg, jak wyglada funkcjonowanie takiej
czasowo niepelnej rodziny. Z tej przyczyny, posiadajac dzieci, same nie
chcialy emigrowac i jednoczes$nie dlugo sprzeciwialy sie emigracji partne-
row. Pamietaly bowiem, jak bardzo brakowalo im relacji z ojcami w okresie
dziecinstwa i dorastania. DoSwiadczane w dziecinstwie poczucie opuszczenia
w dorostym zyciu owocuje panicznym strachem przed podobnym doswiad-
czeniem w relacji ich dzieci z ojcami. Emigracja partnera jest dla nich podwoj-
nie trudna. Z jednej strony, ponownie do$wiadczaja negatywnych emocji
zwigzanych z opuszczeniem, tym razem przez partnera. Naklada sie na to
zadawniony zal do rodzica, ktory swego czasu rowniez je opusdcil. Z drugiej
strony, pojawia sie strach zwigzany z przezywaniem sytuacji dziecka, ktore
wla$nie do$wiadcza podobnego losu, cho¢ do§wiadcza go w zmienionych
warunkach, w ktorych zrodla kontaktu sg czestsze, a emigracja przyjmuje
charakter krotkich czasowych wyjazdow.

37 Malgorzata Szyszka, Pomoc dziecku i rodzinie migracyjnej. Formy i zakres pomocy
w opinii spolecznej, [w:] red. Maria Swiatkiewicz-Mosény, Rodzina — kondycja i przemiany,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2011, s. 25—37.

38 Dorota Kiercel, Rodzice za granicq — perspektywa zmiany warunkéw bytowych
a rozdzielenie systemu. Dylematy terapeutyczne, [w:] red. Wojciech Muszyniski, Ewa Sikora,
Malzeristwo i rodzina w ponowoczesnosci. Szanse — zagrozenia — patologie, Wydawnictwo
Adam Marszalek, Poznan 2008, s. 121—131.

39 Agnieszka Malek, op. cit., s. 145—146.
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Podsumowanie i wnioski koacowe

Przyczyny wzmozonej emigracji kobiet sg réznorakie. Z jednej strony, Swia-
towa ekonomia i demograficzne trendy sprawiaja, ze pojawia sie coraz wiecej
ofert zatrudnienia na globalnym rynku pracy dla kobiet. Z drugiej za$, dzia-
laja czynniki wypychajace, ktére zmuszaja kobiety do emigracji zarobkowych.
Z badan ekonomistow wynika, ze kobiety kumuluja wiecej réznego typu
kapitalow, w tym kapitalu spolecznego i kapitalu finansowego. Sa tez bardziej
otwarte na nowe kulturowe do$§wiadczenia, ale i bardziej podatne na rézne
formy marginalizacji zar6wno w kraju emigracji, jak i w kraju pochodzenia.
Jednym z czynnikow okreslajacych stopien potencjalnej marginalizacji jest
wyjSciowa sytuacja emigrantki — jej pozycja w rodzinie i dominujacy motyw
emigracji.

W analizach emigracji z perspektywy genderowej nie nalezy zapominac
o drugiej grupie kobiet — kobiet opuszczanych przez emigrujacych mezezyzn.
Tego typu sytuacja rowniez generuje spoleczne i emocjonalne problemy, np.
poczucie opuszczenia, konieczno$é wziecia na siebie podwdjnej roli (matki
i ojca, dziecka i osoby wspierajacej drugiego rodzica). Problemy rodzin
z doswiadczeniem emigracji sa innego typu niz rodzin po rozwodzie, cho¢
wydawac by sie moglo, ze sytuacje sa podobne. Sytuacja rodzin z doswiad-
czeniem rozwodu jest okreslona i, przez to, stabilna. Z kolei sytuacja rodzin
emigranckich oznacza wieksza labilno$¢ emocjonalng, poczucie zawieszenia
i zwigzanej z nim niepewnosci.

Ponadto, wyjezdzajace do pracy za granice kobiety zdecydowanie cze-
Sciej spotykaja sie z negatywnym spolecznym osadem w swoich lokalnych
srodowiskach i biorac tez pod uwage ogo6lny klimat opinii. Jedna z przyczyn
tego stanu rzeczy jest to, iz emigrujace kobiety naruszaja jedna z najwazniej-
szych kulturowych norm méwiaca o tym, ze tylko wyrodne matki opuszczaja
swoje dzieci. Tego typu przekonanie, ktore ciagle jeszcze sie utrzymuje,
bedac podsycane przez pojawiajace sie sensacyjne doniesienia mediow
o losie ,eurosierot”, to jeszcze jeden bagaz, ktory matki-emigranki zabieraja
ze soba i jeszcze jedna trudno$c, z ktéra musza sie zmagaé w nowym kraju.
Spoteczne napietnowanie ich nierzadko dramatycznych decyzji o wyjezdzie
nie pomaga ani im, ani ich rodzinom w oswojeniu sie z emigracyjna rzeczy-
wistoscia i utrudnia budowanie relacji na odlegtosé.
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