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Rola statusu tozsamosci osobowej
w procesie wyboru kariery zawodowej

Wprowadzenie

Wedlug powszechnego przekonania, do najwazniejszych zadan rozwo-
jowych przypadajacych na okres mlodosci nalezy planowanie, przygoto-
wanie, a w koncu wybor pracy zawodowej, ScisSlej — kariery zawodowej.
Natomiast wybor kariery zawodowej pozostaje w bardzo Scistej i dwu-
stronnej relacji z ksztaltowaniem sie statusu tozsamosci osobowej. Dla-
tego tak si¢ dzieje, ze z jednej strony wybor kariery zawodowej wspo-
maga proces krystalizacji ogélnie rozumianego obrazu samego siebie,
a z drugiej strony proces krystalizacji obrazu samego siebie, bedac is-
totnym, konstytutywnym elementem okre§lonego statusu tozsamosci o0so-
bowej, wspiera i ukierunkowuje proces wyboru kariery zawodowej. Wy-
stepuje zatem dwustronne oddzialywanie, czyli swoiste sprzezenie zwrotne
(Sugarman 1990; Seligman 1994; Kimmel, Weiner 1995). W ninigjszym
artykule zamierzamy wigc ukazaé wyze] wspomniana relacje. Cze$¢ pie-
rwsza obejmuje zarys problematyki statusow tozsamosci osobowej, roz-
patrywanej w znaczne] mierze pod katem pracy zawodowej, natomiast
cze$¢ druga jest poswigcona przeSledzeniu pewnych prawidlowosci wyboru
kariery zawodowej w ramach poszczegblnych statusow tozsamosci o0so-
bowe;j.

[29]
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Ksztaltowanie si¢ tozsamosci osobowej

Jedna z najwazniejszych koncepcji rozwojowych w psychologii w drugiej
potowie XX w. jest teoria rozwoju psychospotecznego w calym cyklu zycia
czlowieka w ujeciu E. Eriksona (1956, 1968). Rozwoj ten obejmuje nie tylko
podstawowe prawidlowosci psychologiczne sensu stricto rozwojowe, lecz
takze wszystkie procesy psychologiczne i uwarunkowania $rodowiskowo-
-spoleczne, ktore wspotwystepuja lub towarzysza wiodacym procesom roz-
wojowym, promujacym rozwijajaca si¢ jednostke do osiagania coraz wyz-
szych statuséw rozwojowych w ciagu zycia. Rozwdj ten jest rozpatrywany
jako funkcja zaréowno czynnikéw indywidualnych, jak i spoleczno-kulturo-
wych (Sugerman 1990). Zgodnie z koncepcja E. Eriksona rozwéj ten
przebiega poprzez osiem stadiow. ,,Pierwszym (1-2 r. z.) jest stadium
podstawowego zaufania lub braku ufnosci; drugim stadium (24 r. z)
autonomii woli lub zawstydzenia; trzecim stadium (4—6 r. z.) inicjatywy lub
poczucia winy; czwartym stadium (7-12 r. z.) przedsigbiorczosci lub po-
czucia nizszoSci; piatym stadium (12-24 r. z.) tozsamosci osobistej lub
tozsamosci rozproszonej; szOstym stadium (24-35r. z.) intymno$ci lub
izolacji; sibdmym stadium (35-60/65 r. z.) produktywnosci—generatywnosci
lub stagnacji; 6smym stadium (65 r. z.) integracji lub beznadziejnosci”
(Jones, Garrison, Morgan 1985; Meeus 1992). W przebiegu tego rozwoju
jest wigc przyjeta pewna sekwencja stadiow, wystepujacych w mozliwych do
przewidzenia okresach; co wigcej, z okreSlonymi problemami, jak réwniez
mozliwymi pozytywnymi lub negatywnymi rezultatami. Nalezy podkreslic,
ze chociaz z kazdym stadium jest zwiazane wystgpowanie okreslonych
mozliwosci, zdolnosci czy sposobnosci rozwojowych, to jednak ich wykorzy-
stanie jest uzaleznione w znacznym stopniu od przebiegu stadiow wcze$niej-
szych, a takze od przewidywania ich wplywu na stadia pozniejsze (Suger-
man 1990; Pervin 1996).

Okazuje si¢ wigc, ze E. Erikson nie rozpatruje poszczegdlnych stadiow
jako zupelnie od siebie niezaleznych. Kazde kolejne stadium pozostaje pod
wplywem tego, co zaistnialo w stadiach poprzednich i swoiScie implikuje na
rozw0j stadiow nastepnych (Pervin 1996; Clarke-Stewart, Perlmutter, Friedman
1988; Meuus 1992). Glowny wklad E. Eriksona mozna sprowadzi¢ do co
najmniej trzech watkow:

1. Uznawal zaréwno psychospoleczna, jak i biologiczna baze dla rozwoju
osobowosci jednostki.

2. Poszerzyt psychoanalityczne stadia rozwoju w ujeciu Z. Freuda,
wlaczajac caly cykl zycia, ponadto wyraznie wyartykulowal wazniejsze
zagadnienia i problemy, z ktérymi jednostka spotka si¢ w stadiach pdzniej-
szych.
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3. Uznat i podkreslit fakt, ze ludzie patrza zaré6wno w przyszios¢, jak
i przeszlos¢, oraz — co wazniejsze — przyjmowal prawidlowos¢, ze sposob,
w jaki interpretuja swoja przyszto$¢, wywiera wplyw na ich osobowosc,
ktora jest tutaj rozumiana raczej jako pozostalo$¢ po przeszlosci, a zara-
zem jako sposOb czy konwencja interpretowania wlasnej przesztosci (Pervin
1996).

Dla E. Eriksona, jak réwniez dla kontynuatorow jego koncepcji, naj-
wigksze znaczenie posiada stadium piate, tj. ksztaltowanie si¢ statusu
tozsamosci (Erikson 1968; Meuus 1992; Marcia i in. 1993). Stadium
to stanowi rowniez przedmiot zainteresowania autora niniejszego artykutu.
Problematyka zwiazana z tym stadium zostala podjeta i najlepiej roz-
pracowana w latach 70. przez Jamesa Marci¢ (1966). Wyodrebnit on
bowiem cztery statusy tozsamosci osobowej: 1) przekazana, 2) rozpro-
szona, 3) odroczona, 4) nabyta (Marcia 1980; Rostowski, Rostowska
1987).

Na ksztaltowanie si¢ okre§lonego statusu tozsamos$ci maja znaczny wplyw
roznice indywidualne, zdeterminowane wieloma czynnikami, przede wszystkim
stosunkami panujacymi w rodzinie, pochodzeniem, statusem spolecznym,
plcia, religia, ideologia, perspektywami wyboru zawodu, a takze w znacznym
stopniu cechami czy wymiarami osobowoS$ci, temperamentu itp. (Clarke-
Stewart, Perlmutter, Friedman 1988; Kimmel, Weiner 1995; Pervin 1996).

Majac na celu lepsze i bardziej adekwatne uchwycenie wzajemnych relacji
migdzy poszczegblnymi statusami tozsamoséci osobowej a wyborem kariery
zawodowej przez mlodziez, nalezy uwzgledni¢ wazniejsze prawidlowosci,
dotyczace ksztaltowania si¢ statusoOw tozsamosci. Prawidlowosci te sa
formutowane na podstawie wynikéw wielu i o roéznym profilu badan
psychologicznych. Wydaje si¢, ze niezbedne jest tu rozpatrzenie nastgpujacych
prawidlowosci:

1. Jednostki osiagaja okreSlony status tozsamosci w takim zakresie,
w jakim sa zdolne do niejako ,,inwestowania”” w samych siebie, w relatyw-
nie stale zespoly zaangazowan czy przekonan. Ci, ktorzy sa mniej chetni
i zdatni dla dokonania tego rodzaju zaangazowan, bgda z wigkszym
prawdopodobienstwem doswiadczali w swoim zyciu braku poczucia toz-
samosci.

2. Wystepuje kilka wzglednie stalych zaangazowan, ktore sa konieczne
do osiagnigcia poczucia tozsamosci. Obejmuja one przede wszystkim: a) zespot
warto$ci i przekonan, ktore kieruja dzialaniami jednostki, okreSlajac jej
postawe ideologiczna; b) zespdt edukacyjnych, a takze zwiazanych z kariera
zawodowa celow dla ukierunkowania wysilkow w przyszlej pracy, okres-
lajacych postawe zawodowa; c) ukierunkowanie zwiazane z plcia, ktore
wywiera wplyw na formy zawieranych znajomosci, a zwlaszcza wszelkich
zwiazkow interpersonalnych.
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3. Ksztaltowanie si¢ tozsamos$ci podlega tacznie oddzialywaniu czyn-
nikéw, ktore obejmuja wrodzone zdolno$ci jednostki i nabyte cechy oso-
bowosci; podlega réwniez wplywowi interpersonalnych czynnikéw obe-
jmujacych takze identyfikacje z innymi osobami, ktore sa przez nie cenione;
wreszcie podlega wplywowi czynnikow kulturowych obejmujacych szeroki
zakres wartosci spofecznych, kiorych oddzialywaniu mioda jednostka jest
poddawana, kiedy wzrasta w okreSlonym kraju, spolecznosci czy nawet
subkulturowej grupie.

4. Ksztaltowanie si¢ tozsamosci obejmuje takze wieloletni proces pole-
gajacy na probach podejmowania takich czy innych rol (w tym akceptacji
okreSlonych ideologii). Mlodziez rozpatruje rozne zawody i mozliwosci
zrobienia kariery zawodowej; spotyka si¢ i zaprzyjaznia z roéznego rodzaju
osobami; czy tez wywaza—ocenia znaczenie roéznych spotecznych, politycz-
nych, ekonomicznych, a nawet religijnych postaw. Poniewaz ksztaltowanie
sic tozsamo$ci zwiazane jest z powodzeniem, wymaga wiec aktywnego
wysitku dla przebadania réznych typow pracy zawodowej, przyjaciol,
potencjalnych towarzyszy zycia czy filozofii zycia, zanim zostanie dokonany
wyboOr migdzy tymi alternatywami. Dlatego tez mlodzi ludzie potrzebuja
czasu, aby dokona¢ owego wnikliwego badania i analizowania rozwiazan
i podjecia wlasciwych decyzji.

5. Okazuje si¢ zatem, ze im bardziej adekwatnie zostato osiagnigte poczucie
tozsamosci osobowej, tym bardziej adekwatnie jednostka rozpoznaje, w jakiej
mierze jest podobna do innych, a w jakiej od nich si¢ rozni; a takze tym
wyrazniej rozpoznaje swoje mozliwosci, ograniczenia czy braki. Z drugiej
za$ strony, im mniej jednostka rozpoznaje i rozumie swoja odregbnos¢, tym
bardziej odczuwa potrzebe opierania si¢ na zewnetrznych opiniach w celu
oceniania samej siebie.

6. Tak wiec jednostki, ktore posiadaja jasne i wyrazne poczucie wlasnej
tozsamosci, na ogdl sa zadowolone z samych siebie, pracuja konstruktywnie
dla osiagnigcia dobrze zdefiniowanych celow; poszukuja i czuja si¢ dobrze
w bliskich zwiazkach z innymi; pozostaja wzglednie wolne od poczucia Igku,
depresji oraz innych symptoméw emocjonalnego dyskomfortu. Z drugiej zas
strony zaburzenie tozsamosci jest czesto zwigzane z niska samoocena, a takze
trudnoSciami w postawieniu sobie realistycznych celow i efektywnym ich
osiaganiu; czy tez nadmierna podatnoscia na emocjonalne zaburzenia czy
zalamania; a wreszcie na wystgpowanie napie¢ w stosunkach interpersonalnych.

7. Nalezy stwierdzi€, ze chociaz osiaganie tozsamosci osobowej dostarcza
jednostce poczucia ciaglosci i stabilnosci, to jednak proces ksztaltowania si¢
tozsamosci faktycznie nigdy si¢ nie konczy. Wprawdzie mlodziez dochodzi
do ustalenia $cistych i mocnych interpersonalnych zaangazowan czy przekonan,
do okreslonych ideologicznych, zawodowych czy interpersonalnych postaw,
jednakze wigkszo§¢ o0sOb dorostych poddaje od czasu do czasu rewizji



Rola statusu tozsamosci osobowej... 33

uksztaltowane juz statusy tozsamosci, szczegOlnie wtedy, gdy styka sie
z nowymi doswiadczeniami czy odmiennymi rolami, ewentualnie gdy decyduje
siec na zmian¢ kariery, gdy staje si¢ malzonkiem, rodzicem, kierownikiem,
dziadkiem, wdowa, emerytem itp.

Ponadto nalezy dodaé, ze ksztaltowanie si¢ tozsamosci w okresie mtodosci
moze przebiegaé na trzy sposoby: progresywny, regresyjny, czy stagnacyjny.
Wigkszos¢ mlodziezy przejawia swoiste odmiany tych trzech sposobow, gdy
chodzi o przebieg procesu ksztaltowania si¢ tozsamosci, przynajmniej
w zakresie bardziej szczegolowych kwestii. A zatem nawet w przypadku
statusu tozsamosci nabyte] moze wystapi¢ potrzeba ponownego przemyslenia
pewnych kwestii (czyli powrotu do statusu moratorium), by doj§¢ do nowego
i bardziej satysfakcjonujacego poczucia tozsamosci.

Nie bez znaczenia jest takze zroznicowanie przebiegu procesu ksztaltowania
si¢ tozsamosci ze wzgledu na pleC. Otdz kobiety na ogdt przejawiaja tendencje
do wigkszego zainteresowania aspektami interpersonalnymi w procesie
ksztaltowania si¢ tozsamosci; wigksze znaczenie przedstawia dla nich przy-
wiazanie, intymnoS$¢ czy zwiazki rodzinne. Mezczyzni natomiast wigksza
wage przypisuja sprawom o charakterze interpersonalnym w ksztaltowaniu
sie tozsamosci. W wyborze alternatywnych rozwiazan bardziej kieruja sie
tymi racjami, z ktéorymi wiaze si¢ wigksze prawdopodobienstwo osiagnigé,
postepujacej indywidualizacji; bardziej angazuja si¢ w sprawy ideologiczne
czy zawodowe. (Powyzsza kilkupunktowa charakterystyka prawidtowosci
procesu ksztaltowania si¢ i osiagania poczucia tozsamosci zostala sfor-
mutowana na podstawie pozycji: Marcia 1980; Waterman 1982; Grotevant,
Cooper 1986, Adams, Abraham, Markstrom 1987; Clarke-Stewart, Perlmutter,
Friedman 1988; Richards, Larson 1989; Meuus 1992; Marcia i in. 1993;
Kimmel, Weiner 1995; Pervin 1996).

Biorac pod uwage milodziez, nalezy uwzgledni¢ jeszcze jedna wazna
okoliczno$¢. Otdz proces ksztaltowania si¢ tozsamosci pozostaje w Scistym
zwiazku z niektorymi wymiarami dojrzatosci poznawczej, zwiazanej z tym
okresem. SzczegOlnie interesujace sa zaleznosci miedzy wykorzystywaniem
operacji formalnych myslenia a ksztaltowaniem si¢ okreslonego statusu
tozsamosci (Adams 1987). Chodzi tu przede wszystkim o zdolnos¢ tworzenia
syntez w zakresie okre§lonych znaczen.

W kontekscie powyzszych stwierdzen okazuje si¢, ze ksztaltowanie sie
odpowiednich statusoOw tozsamosci osobowej jest procesem wielorako uwarun-
kowanym. Nalezy zaznaczy¢, iz oprocz prawidtowosci zwiazanych z dynamika
rozwoju w okresie mlodosci, wazne sa takze czynniki demograficzne,
srodowiskowe, a zwlaszcza rodzinne; podobnie czynniki spoteczno-kulturowe;
doniostym czynnikiem jest poziom rozwoju intelektualnego i tworczego; a takze
wymiary szeroko rozumianej osobowosci miodej jednostki.
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Wplyw statusu tozsamosci osobowej na zroznicowanie
wyboru kariery zawodowej

Najwazniejszym zagadnieniem procesu ksztaltowania si¢ tozsamosci
osobowej w okresie mtodosci jest podejmowanie decyzji dotyczacych szeroko
rozumianej pracy w zyciu ludzkiej jednostki. Nalezy podkresli¢, iz chodzi
tu o pracg w szerokim tego slowa znaczeniu. Otéz w tym przypadku praca
nie ogranicza si¢ tylko do wykonywania pracy zawodowej, bedacej przed-
miotem zaplaty, lecz obejmuje rowniez rézne formy pracy czy zajg¢ wyko-
nywanych w zwiazku z utrzymaniem domu, pelieniem rél i obowiazkow
rodzicielskich, a takze dobrowolnie podejmowane dziatania o charakterze
rozrywkowym, artystycznym czy sportowym, ktOre nie sa wynagradzane,
a na ich wykonanie jednostka poswigca sporo sit i czasu (Waterman 1993,
s. 157).

Zagadnienia zdajace si¢ odgrywaé kluczowa role w zyciu mlodej jednostki,
a w konsekwencji rozwiazanie, ktoére moze posiadaé istotne znaczenie
w procesie ksztaltowania si¢ odpowiedniego statusu do tozsamosci, mozna
uja¢ w nastgpujacy sposob:

1) czy jednostka zamierza wybraé tylko platna karier¢ zawodowa, czy
tez jednocze$nie lub wylacznie poswieci¢ sie¢ domowi i ewentualnie podjaé
sie obowiazkow rodzicielskich?

2) jaka kariera zawodowa moze okazac si¢ dla jednostki najwlasciwsza?

3) w jakim zakresie przy wyborze kariery zawodowej nalezy przywiazywac
znaczenie do zewnetrznych i wewngtrznych nagrod? innymi stowy: jak dalece
praca zawodowa jest planowana na szybkie powodzenie czy na sukcesywne
ksztaltowanie si¢ kariery zawodowej, a w jakim stopniu na realizacje wilasnych
mozliwosci, czyli samorealizacj¢?

4) w jakim zakresie nalezy takze uwzglednia¢ przy podejmowaniu wyboru
kariery zawodowej ryzyko zwiazane z prawdopodobienstwem awansu lub
porazki, w przeciwienstwie do wyboru raczej stabilnej kariery zawodowej,
gwarantujacej jednak ekonomiczne zabezpieczenie?

5) czy z wybrana kariera zawodowa w perspektywie nie wiaze si¢
prawdopodobienstwo wystapienia syndromu wypalenia zawodowego? (Water-
man 1993).

Zagadnienia te i im podobne, jak rdwniez proby ich rozwigzywania
wystepuja na réznym poziomie uswiadomienia i zrozumienia ich specyfiki
oraz znaczenia. Moga one ledwie pojawiac si¢ we wczesnej mtodosci (12-15
rok zycia); natomiast w okresie Sredniej miodosci (16-18 rok zycia) staja
sie czesto przedmiotem refleksji; w okresie za$ poznej miodosci (19-24 rok
zycia) najczeSciej stanowia zadanie zyciowe, ktérego rozwiazanie ma istotne
znaczenie (Archer 1993). Co wigcej, nawet w tej samej grupie wiekowej
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mtode jednostki moga znajdowaé si¢ w roéznych statusach tozsamosci, tym
bardziej gdy chodzi o roézne wazne dziedziny zycia. W tym kontekscie okazuje
sie, ze istotne nawet roznice w zakresie rozwiazania wyzej sformutowanych
zagadnien nie sprowadzaja si¢ tylko do réznic wieku mlodych jednostek,
lecz przede wszystkim do posiadanych przez nich statuséw tozsamosci.
W gruncie rzeczy chodzi tu o wystgpowanie Iub niewystgpowanie oraz
o poziom, na jakim wystepuja dwa podstawowe procesy: badania i zaan-
gazowania. Odgrywaja one kluczowa role¢ w calym procesie ksztaltowania
sie okreSlonych statusow tozsamosci osobowej (Maria 1980; Meeus 1992;
Vondracek, Schulenberg 1992).

Nalezy podkredli¢, iz proces badania najczgdciej jest zwiazany z wy-
stepowaniem pewnego Kkryzysu, a w istocie swej dotyczy Scistego i szczegd-
lowego dociekania czy analizowania alternatyw z wyraznym celem wpro-
wadzenia i utrwalenia Scistego zaangazowania si¢ najblizsza przyszloscia
(Archer 1993, s.179). Z kolei zaangazowanie odnosi si¢ do utrzymania
stalego zainteresowania si¢ celami jednostki, jej systemem wartosci, ktoéry
uwidacznia si¢ i przejawia w formie swoistego wsparcia przy podejmowaniu
celowych dzialan (Archer 1993, s. 181).

Nalezy wyraznie zaznaczyC, iz zroznicowanie stopnia w zakresie procesu
badania i zaangazowania ma decydujacy wplyw na uksztaltowanie si¢ statusu
tozsamosci w jakiej§ dziedzinie. Jedna z najwazniejszych pod tym wzgledem
dziedzin zycia jest wlasnie kariera zawodowa (Erikson 1968; Marcia 1980).
Jak juz wyzej wspomniano, wystepuja cztery statusy tozsamosci: a) roz-
proszonej, b) przekazanej, ¢) odroczonej, d) nabytej, w tym przypadku
w zakresie kariery zawodowej.

Wybér ten nie dokonuje si¢ w sposob przypadkowy. Podlega on ro-
znorodnym oddziatywaniom w calym cyklu edukacji, kiedy to jednostka
nabywa i ocenia pewne umiejgtnosci czy sprawno$ci, a przede wszystkim
posiadane zdolnosci, ktore predysponuja ja i stanowia lepsze przygotowanie
do realizowania tej a nie innej kariery zawodowej. Ponadto mtoda jednostka
uswiadamia sobie stopniowo, ale coraz bardziej adekwatnie swoje mocne
i stabe strony, jak rowniez to, co lubi i to czego nie lubi. Liste mozliwych
opcji kariery zawodowej dla mlodego czlowieka dopelniaja w znacznym
stopniu niejednokrotnie wyraznie formulowane preferencje rodzicielskie,
wysuwane przez nauczycieli sugestie, a zwlaszcza doradcow zawodowych,
a takze informacje podawane przez S$rodki masowego przekazu. Nalezy
podkresli¢, iz nadmiar opcji ma dobre, jak i zle strony dla mtlodziezy.
Okazuje si¢ bowiem, iz jedni mlodzi w kontekscie tej réznorodnosci mozliwych
wyborow kariery zawodowej sa w stanie dokona¢ prawidtowej i dokladnej
oceny mozliwych korzysci czy strat przy wyborze alternatyw i dzigki
temu przeprowadzaja stopniowo selekcje i eliminacje wielu sposobnosci
otrzymania pracy, ograniczajac si¢ do coraz mniejszej liczby propozycji.
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Jednak spora czgs¢ mlodziezy nie moze sobie poradzi¢ z réznorodnoscia
propozycji, ktorej nie jest w stanie wiasciwie rozpoznaé, a z drugiej strony
nie moze adekwatnie oceni¢ swoich mozliwosci; w konsekwenciji za$ nie jest
w stanie w sposéb rozwazny zredukowaé swoich wyborow kariery zawodowej
do rozsadnej liczby (Clarke-Stewart i in. 1988; Seligman 1994; Kimmel,
Weiner 1995).

Nalezy jednak podkreslié, iz wyzej zarysowane zroznicowania postaw
i stanowisk w zakresie wyboru kariery zawodowej wsréd mlodziezy bardzo
wyraznie koresponduje z odpowiednimi statusami tozsamosci osobowej,

rozpatrywanej wiasnie pod katem wyboru kariery zawodowe;j.

Status tozsamosci rozproszonej a wybor kariery zawodowej

Charakterystyczna cecha mlodziezy z wezesnego i $redniego okresu jest
brak zaangazowania si¢ jeszcze w jakakolwiek karier¢ zawodowa. W tym
czasie mtodzi nie odczuwaja prawie zadnej koniecznos$ci czy przymusu
podejmowania jakiejkolwiek decyzji w tym zakresie. Sporo mtodych ludzi
w ogdble nie interesuje si¢ kariera zawodowa, a tym bardziej nie rozpatruje
jeszcze wyboru jakiego§ zawodu. Natomiast w przypadku starszej mtodziezy
z tozsamoscia rozproszona ewentualnie napotkane przeszkody blokuja checi
podejmowania prob wyboru zawodu. Niekiedy niepowodzenia w zakresie
odpowiedniego przedmiotu szkolnego czy brak akceptacji w szkole badz
wystepowanie jakiego$ fizycznego czy spolecznego ograniczenia zniecheca te
mtodziez do podejmowania prob wyboru zawodu. Innym razem uswiada-
mianie sobie — nie zawsze adekwatne — braku niezbednej wiedzy zwiazanej
z uprzednio upragniona kariera zawodowa — zniech¢ca ich szybko do
podejmowania dalszych wysitkow. Ogoélnie mozna stwierdzi¢, iz brak im
entuzjazmu i nadziei na powodzenie. Okazuje si¢ zatem, ze status tozsamo-
§ci rozproszonej nie sprzyja procesowi poszukiwania i badania mozliwosci
wyboru kariery zawodowej (Archer 1993; Meeus 1992; Read i in. 1984;
Slugoski i in. 1984).

Innym bardzo waznym problemem dla tej mlodziezy — o czym juz
wspomniano wyzej — jest dostrzeganie, a nast¢pnie rozwiazywanie konfliktu
wystepujacego migdzy kariera zawodowa a perspektywa malzenstwa i zycia
rodzinnego. Na ogoél mlodzi ludzie, a szczegOlnie mezczyzni ze statusem
tozsamosci rozproszonej w zakresie kariery zawodowej nie dostrzegaja
znaczenia tego rodzaju konfliktu lub nie traktuja go powaznie, tzn. nie
rozpatruja alternatyw. Ogdlnie cechuje ich brak checi podejmowania wysitku
zwiazanego z przewidywaniem przysziosci, te sprawy pozostawiaja biegowi
wydarzen (Archer 1993).



Rola statusu tozsamosci osobowej... 37

Gdy chodzi natomiast o mlodziez starsza, tj. po 18. roku zycia, posiadajaca
status tozsamosci rozproszonej w zakresie wyboru kariery zawodowej — mozna
ja podzieli¢ na trzy typy. Otdéz pierwszy typ stanowia oportunisci, ktérzy
ograniczaja wybor zawodu do czego$, co wydaje si¢ oplacalne i niezbyt
trudne do wykonania w danym momencie. (Jesli w danym roku sa w modzie
komputerowcy, chca by¢ komputerowcami itp.). Przejawiane przez nich wtedy
wyrazy entuzjazmu sa krotkotrwale, a sktadane deklaracje o swoich zain-
teresowaniach i zaangazowaniu bardzo szybko i latwo ulegaja zmianom lub
staja si¢ nieaktualne, gdy tylko padnie propozycja zawodu réownie atrakcyjnego
i latwego — najczgséciej pozornie — do osiagnigcia. Drugi typ tworza mlodzi,
ktérzy niejako ,,dryfuja”, czekajac, ze inni dokonaja za nich wyboru zawodu.
Zyja naiwna nadzieja (a niewykluczone, ze beznadziejnoscia), iz co$ sie
zdarzy, co$ si¢ pojawi, co przyspieszy lub wyreczy ich z obowiazku podjecia
decyzji wyboru zawodu. Z kolei trzeci typ obejmuje jednostki przejawiajace
pewne zaburzenia psychologiczne. W tym przypadku wybor zawodu jest
oparty raczej na megalomanskiej fantazji, majacej niewiele wspdlnego
Z rzeczywistymi osiagnieciami jednostki lub jej dotychczasowym przygoto-
waniem zawodowym. Kto§ np. aspiruje do roli wielkiego badacza, gdy
tymczasem jego osiagnigcia szkolne w dziedzinie korespondujacej z badaniami
sa mniej niz mierne (Maria, Archer 1993; Adams i in. 1984).

Nalezy zatem podkresli¢, iz u przedstawicieli wszystkich rozpatrywanych
wyzej typOw w ramach statusu tozsamosci rozproszonej w zakresie wyboru
kariery zawodowe] wystapila wspolna cecha — brak zaangazowania, a co
najmniej brak realistycznego zaangazowania, ktore prowadzitoby do podej-
mowania dzialan majacych na celu osiagnigcie okreSlonego zawodu. Co
wiecej, mlodziez z tym statusem tozsamosci prawdopodobnie nie doswiadczyla,
czy tez nie przeszla przez proces badania (W wyzej podanym rozumieniu),
a jesli nawet przez niego przeszta, to proces ten trwal zbyt krétko i byt
powierzchowny (Marcia, Archer 1993).

Status tozsamosci przekazanej a wybor kariery zawodowej

Z wielu wzgledoéw interesujaca jest sytuacja mlodziezy ze statusem
tozsamosci przekazane] w zakresie wyboru kariery zawodowej. Najbardziej
charakterystyczne dla mlodziezy z tym statusem jest wystgpowanie szczerego
zainteresowania jednym zawodem, nawet bez powaznego rozwazenia i roz-
patrzenia innych mozliwych zawodowych alternatyw czy ukierunkowan. Co
wigcej, tego rodzaju selekcja czgsto zostala dokonana we wczesnym okresie
zycia, podczas uczgszczania do szkoly podstawowej. Zazwyczaj mloda
jednostka wzmacnia i utrwala ten wybor, m. in. poprzez czytanie odpowied-
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nich ksiazek, ogladanie programow telewizyjnych, stowne deklaracje czy tez
poprzez gre wyobrazni na temat wybranego zawodu. Ponadto u tej jedno-
stki wystgpuje emocjonalna tonacja pewno$ci i przekonania o stusznosci
dokonanego wyboru, szczegdlnie wtedy, gdy dyskutuje lub rozpatruje
antycypowane sposoby wdrazania, urzeczywistniania swych planoéw zawo-
dowych. Ze wzglgdu na posiadana przez te jednostki wiedz¢ z wybranej
dziedziny oraz dojrzato$¢ emocjonalna — sa one okre$lane jako przedwczes-
nie dojrzale zainteresowane jednym zawodem. Jednakze, z drugiej strony,
z powodu pomijania procesu badania — jednostki te pozbawiaja si¢ wielu
sposobnos$ci sprawdzania w sposob bardziej osobisty innych mozliwych
wyborow zawodu. Nalezy dodaé, iz w wigkszosci przypadkow tak wczesny
wybor zawodu pozostaje w zwiazku z wystgpowaniem osoby znaczacej jako
modelu, ktorym moze by¢ jedno z rodzicow, nauczyciel czy osoba eks-
ponowana przez $rodki masowego przekazu (Archer 1993; Meeus 1992;
Read i in. 1984; Slugoski i in. 1984).

Okolicznoscia godna podkreslenia w przypadku mlodziezy z tozsamoscia
przekazana w zakresie wyboru kariery zawodowej jest brak wystgpowania
jakiejkolwiek antycypacji konfliktu migdzy kariera zawodowa a malzenstwem
czy rodzina. Niemniej] moga wystapi¢ dwa warianty. Jedni przedstawiciele
tego typu tozsamos$ci od poczatku maja wyraznie okreslony priorytet
alternatywy, tj. kariery zawodowej lub malzenstwa-rodziny, natomiast druga
alternatywa jest tez akceptowana, lecz na zasadzie tzw. drugich skrzypiec.
Z kolei inni zakladaja wystgpowanie dwu priorytetdow, wychodzac z zatozenia
i przekonania, iz w sposdb harmonijny i bez wigkszych trudnosci mozna
pogodzi¢ liczne i rézne dziedziny. Tego rodzaju przypadki na ogoét wystepuja
wtedy, gdy jedno z rodzicow lub starsze rodzenstwo peli role modela,
dowodzac w oczach mlodej jednostki, iz mozna z powodzeniem realizowac
w ten sposOb rozumiane dwa priorytety. U mezczyzn wystepuje jednak
tendencja do identyfikowania si¢ raczej z kariera zawodowa jako swym
podstawowym priorytetem, natomiast kobiety wybieraja czesciej malzenstwo
i rodzcielstwo jako gléwny priorytet, chociaz nie rezygnuja tym samym
z wyboru kariery zawodowej o podwdjnym profilu. Wystepuje duze praw-
dopodobienstwo, ze jesli matka lub ojciec, a tym bardziej oboje, dobrze
sobie radza z rolami podwojnego priorytetu, wowczas corki, a zwlaszcza
synowie pojda bez watpienia w ich slady (Archer 1993; Adams i in. 1984;
Adams, Jones 1983).

Okazuje si¢ w $wietle badan, iz zazwyczaj w tle uwarunkowan wyboru
kariery zawodowej jest widoczny wplyw rodzicielski lub innej osoby znaczacej
czy przedstawiciela jakiej§ wladzy. Jednostki ze statusem tozsamos$ci prze-
kazanej sa bowiem pewne trafnosci ukierunkowania swojej kariery zawodowe;.
Co wigcej, nalezy podkresli¢, iz to zdecydowane ukierunkowanie zawodowe
stanowi wazny, a niekiedy nawet przez wiele lat podstawowy element
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ksztaltowania si¢ wiasnie statusu tozsamosci przekazanej. Przy czym wychodzi
sie z zalozenia, iz jakas decyzja dotyczaca wyboru zawodu zostala podjeta
jeszcze w okresie latencji (6-11 rok zycia), czyli w okresie, kiedy wplyw
dorostych jest bardzo silny, a ponadto, ze skutek tej decyzji jest kontynuowany
W nie zmieniony sposob jeszcze w okresie poznej miodosci. Migdzy innymi
z tych powodow w ogodle proces ksztaltowania si¢ statusu tozsamosci
u przedstawicieli tozsamoS$ci przekazanej przebiega bez specjalnego wysitku
i duzego naktadu sil i czasu (Marcia 1980; Marcia, Archer 1993).

Status tozsamosci odroczonej a wybor kariery zawodowej

Najbardziej skomplikowana sytuacja wystepuje w przypadku przed-
stawicieli statusu tozsamosci odroczonej, gdy chodzi o wybdr Kkariery
zawodowej. Otdz mlodzi ludzie z tym statusem tozsamosci na ogdl doko-
nuja rownoczesnie lub w pewnej sekwencji kilka wyborow sposrod dostep-
nych im alternatyw kariery zawodowej. Nalezy podkresli¢, iz w danej
chwili, tzn. w momencie dokonywania owych prowizorycznych wyborow,
zaangazowanie (W wyzej podanym rozumieniu) nie wystepuje, lecz zaklada
sie jego wystapienie w najblizszej przysztosci. Jednostka rozwaza réwnoczes-
nie ewentualne korzysSci i straty wielu opcji zawodowych. Niejednokrotnie
rozpatrywanie danej opcji zawodowej jest dokonywane tylko w tym celu,
aby si¢ przekonaé, iz nie jest ona odpowiednia i przej§¢ do badania
nastepnej propozycji wyboru zawodu. W tej sekwencji procesu badania
mlody czlowiek ma wiele sposobnosci do bardziej adekwatnej oceny,
oszacowania swoich zdolnoSci i umiejg¢tnosci w kontekscie potrzeb czy
wymogoéw rozpatrywanych propozycji pracy zawodowej. Ponadto tego
rodzaju dociekliwe badanie dostarcza wielu okazji do przeprowadzenia
dyskusji z rodzicami, nauczycielami, doradcami czy nawet rowiesnikami, jak
rowniez odbycia wizyt w odpowiednich instytucjach lub nawet u konkret-
nych pracodawcéw. Wszystko to sprzyja gromadzeniu niezbgdnych infor-
macji, uczestniczeniu w odpowiednich szkoleniach itp. Nalezy jednak za-
znaczyC, iz powyzsze aspekty statusu tozsamosci odroczonej moga wy-
stepowa¢ do czasu, a SciSlej do pogranicza miodosci Sredniej i poOzZnej.
W okresie pdznej mlodosci bowiem, jeSli moratorium nadal trwa, moze
pojawiaé si¢ niepokdj czy obawa, ktore w miare uplywu czasu moga si¢
potegowaé glownie z tej racji, ze czas zaczyna si¢ raptownie kurczyC
i stopniowo zaczyna go brakowa¢ na odraczanie decyzji wyboru zawodu
czy nadmierne zastanawianie si¢ nad jego wyborem, przypominajace ,,gre
w ping ponga”’, tzn. odbijanie jednej alternatywy przeciwstawna (Archer
1993).
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Przedstawiciele statusu tozsamosci odroczonej na ogoét rodzinie i karierze
zawodowej przypisuja duze znaczenie i daza do rozwiazania konfliktu
powstalego na tym tle poprzez przyznanie wyraznego priorytetu jednej z tych
dziedzin. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz ustalone priorytety nie maja charakteru
stalego, podlegaja one zmianom w réznych okresach w ciagu zycia. Rowniez
brana jest pod uwage ta ewentualnos¢, ze w przysztosci jeden z malzonkow
zaangazuje si¢ faktycznie w role malzensko-rodzinne, a drugi w kariere
zawodowa. Postawy wobec malzenstwa i kariery zawodowej cechuja sie
zatem kompromisem i zrozumieniem. Jednak to kobiety czgsciej niz mezczyzni
w dziedzinie tego statusu tozsamosci uciekaja si¢ do bardziej wymyslnych
i szczegblowych analiz. Charakteryzuje je wigksze napigcie, kiedy uswiadamiaja
sobie lub moéowia o zjawisku uplywu czasu w znaczeniu biologicznym,
o edukacji, karierze zawodowej, malzenstwie i1 rodzinie, dzieciach itp.
Mezczyzni natomiast bardziej respektuja oddzialywania zwiazane z kariera
zawodowa. Kariera zawodowa stanowi dla nich najwazniejszy czynnik ich
samookreslenia; chociaz z drugiej strony zakladaja, iz beda w stanie w sposob
prawidtowy ulozy¢ stosunki rodzinne. Niektorzy jednak rozwiazuja ten konflikt
w sposob bardziej radykalny, decydujac si¢ jednoczesSnie na robienie kariery
zawodowej — zgodnie z oczekiwaniami spolecznymi, bez wzgledu na ewen-
tualny wplyw na rodzing. Sa i tacy, ktorzy w okresic mlodosci niewiele
mysla o tego rodzaju konflikcie. Nalezy podkresli¢, iz w przypadku przed-
stawicieli tego statusu tozsamosci, jesli konflikt sie¢ pojawi, to wowczas
proby jego rozwiazania wiaza si¢ z powaznym traktowaniem rozpatrywanych
alternatyw (Maria, Archer 1993; Meeus 1992; Read i in. 1984; Slugoski
i in. 1984; Adams, Jones 1983).

Na ogo6t okres tego rodzaju oczekiwania czy odraczania konczy si¢ wraz
Z pojawieniem si¢ zaangazowania w jaka$ ogodlna dziedzing. Po dokonaniu
ogolnej decyzji wyboru zawodu ma miejsce juz uproszczone, lecz racjonalne
rozwazanie alternatyw i dochodzenie w ten sposdéb do rozwiazania i osiagnigcia
zaangazowania zawodowego przez jednostke ze statusem tozsamosci od-
roczonej (Marcia, Archer 1993).

Status tozsamosci nabytej a wybdr kariery zawodowej

Szczegblne znaczenie przedstawia status tozsamosci nabytej w zakresie
wyboru kariery zawodowej. Na ogo6t ten status osiagaja ci mlodzi ludzie,
ktorzy z powodzeniem rozwiazali problemy badania z okresu statusu
tozsamos$ci odroczonej i aktualnie sa mocno zaangazowani w jedna alter-
natywe, w ich mniemaniu najbardziej odpowiednia. Do tego stopnia sa
zaangazowani, iz przeciwstawiaja si¢ zache¢tom przyjecia ,,lepszych” opcji
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kariery zawodowej. Jednostka autentycznie zaangazowana nie jest bowiem
w stanie generowac lepsze wybory, naturalnie lepsze z uwzglednieniem jej
wlasnych kategorii oceny. Trafno$¢ podjetej decyzji przejawia sic w od-
powiedniej tonacji emocjonalnej, pewnosci siebie, jak rowniez pewnym
rozluznieniu w zachowaniu. Z drugiej zas strony jednostki te pozostaja
nadal elastyczne na zmiany, jeSli faktycznie co$ lepszego si¢ pojawi. Nadal
zatem dokonane wybory moga byé traktowane jeszcze jako do pewnego
stopnia probne. Inni przedstawiciele statusu tozsamosci nabytej sa mniej
elastyczni i traktuja swoje wybory jako nie podlegajace zmianom; chociaz
nadal zachowuja oni zdolno$¢ do konfrontowania wybranych alternatyw
kariery zawodowej z posiadanymi zdolnoéciami, upodobaniami czy tez brakami
upodoban. A zatem wybrana i zaakceptowana kariere zawodowa realizuja
w sposob dynamiczny, celowy i realistyczny. Niekiedy jednak mlodzi ze
statusem tozsamosci nabytej moga si¢ znalezé w trudnej, a nawet osobliwej
sytuacji, polegajacej w gldwnej mierze na tym, ze na skutek roéznych
okolicznos$ci, zarowno subiektywnych, jak i obiektywnych, nie sa w stanie
wdrozyC pozniej w zyciu wczesniej dokonanych trafnych wyborow. Znalezienie
sie w tego rodzaju sytuacji wiaze si¢ z prawdopodobienstwem wystgpowania
stresu i swoiScie doswiadczanego kryzysu (Archer 1993; Meeus 1992; Read
i in. 1984; Slugoski i in. 1984).

Natomiast gdy chodzi o rozstrzygnigcie konfliktu miedzy kariera zawodowa
a malzentwem-rodzina mlodzi przedstawiciele statusu tozsamosci nabytej
w zakresie wyboru kariery zawodowe] stosunkowo wczesnie rozpatruja obie
alternatywy i okreslaja swoje priorytety. W zakresie tego konfliktu moga oni
przyja¢ trzy stanowiska, a mianowicie moga inwestowac: 1) w jedna tylko
alternatywe; 2) w obydwie alternatywy, przyznajac jednej wigksze znaczenie;
3) w obydwie alternatywy, przypisujac porownywalne znaczenie kazdej z nich.
Jednakze priorytety dotyczace rodziny lub kariery zawodowej sa znacznie
bardziej analizowane i szczegdlowie] ujmowane w przypadku kobiet anizeli
mezezyzn. Mlode kobiety, a wlasciwie dziewczeta, sa swiadome, ze odpowie-
dzialnos$¢ za dzieci spoczywa przede wszystkim na kobiecie. Mezczyzni z tozsa-
moscia nabyta, chociaz bardzo cenia sprawy rodziny, karier¢ zawodowa
traktuja jako najwazniejszy cel w zyciu. Nalezy podkresli¢, iz cecha charaktery-
styczna dla przedstawicieli tozsamos$ci nabytej obojga plci jest uswiadamianie
sobie zarowno korzysci, jak i strat zwiazanych z kazdym priorytetem. W zwia-
zku z tym kazdy priorytet jest przejawem ich osobistego wyboru (Archer 1993;
Adams, Jones 1983). Co wiecej, wybrany przez nich zawdd jest czesScia ich
tozsamosci, ich samookreslenia — w tym znaczeniu, iz czuja si¢ i sa wilasnie
tym, czym jest wybrany przez nich zawod, np. psychologiem, nauczycielem,
lekarzem itp. Ponadto podkreslaja bardziej to, czym zamierzaja by¢, anizeli to,
co zamierzaja robi¢, chociaz sa w pelni $wiadomi odpowiedzialnosci za to, co
beda robi¢ (Marcia, Archer 1993).
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W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz w kontekscie przedstawionych
strategii wyboru kariery zawodowej przez przedstawicieli czterech statusow
tozsamosci osobowej decyzja o wyborze okreSlonego zawodu przez mioda
jednostke jest problemem bardzo zlozonym, a zarazem bardzo waznym.
Dotyczy przeciez najwazniejszych spraw w zyciu jednostki, ktorych realizacja
rozklada si¢ niekiedy na wiele lat, a czgsto nawet na cale zycie. Jest to
zarazem bardzo wazne zadanie dla doradztwa zawodowego. Uwzglednienie
zatem zréznicowania kondycji psychologicznej przedstawicieli kazdego ze
statusow tozsamosci osobowej, a w konsekwencji stosowanej przez nich
specyfiki strategii wyboru kariery zawodowej jest waznym postulatem,
a jednocze$nie zadaniem stawianym wspoélczesnemu doradztwu zawodowemu.

Bibliografia

Adams G, Jones R. (1983), Female Adolescents’ Identity Development: Age Comparisons
and Perceived Child-Rearing Experience, ,,Developmental Psychology”, 19, 249-256

Adams G, Ryan J, Hoffman J., Dobson W., Nielsen E. (1984), Ego Identity
Status, Conformity Behavior, and Personality in Late Adolescence, ,,Journal of Personality
and Social Psychology”, 47, 1091-1104

Adams G., Abraham G., Markstrom A. (1987), The Relations Among Identity
Development, Self-consciousness and Self-focusing During Middle and Late Adolescence,
,Developmental Psychology”, 23, 282-297

Archer S. (1993), Identity Status in Early and Middle Adolescents: Scoring Criteria, [w:] J. E.
Marcia, A. S. Waterman, D. R. Matteson, S. L. Archer, J. L. Orlofsky (Eds.),
Ego Identity. A Handbook for Psychosocial Research, Springer-Verlag, New York: 177-204

Clarke-Stewart A, Perlmutter M., Friedman S. (1988), Lifelong Human Develop-
ment, John Wiley & Sons, New York

Erikson E. (1956), Childhood and Society, Norton, New York

Erikson E. (1968), Identity, Youth and Crisis, Norton, New York

Grotevant D, Cooper R. (1986), Individuation in Family Relationships: A Perspective on
Individual Differences in the Development of Identity and Role-taking Skill in Adolescence,
,Human Development”, 29, 82-100

Jones R.,, Garrison K., Morgan R. (1985), The Psychology of Human Development,
Harper & Row Publishers, New York

Kimmel D., Weiner J. (1995), Adolescence. A Developmental Transition, John Wiley & Sons,
New York

Marcia J. (1966), Development and Validation of Ego-Identity Status, ,Journal of Personality
and Social Psychology”, 3, 551-558

Marcia J. (1980), Identity in Adolescence, [w)] J. Adelson (ed.), Handbook of Adolescent
Psychology, John Wiley, New York

Marcial., Waterman A. S,, Matteson D. R,, Acher S. L., Orlofsky J. L. (Eds.),
(1993), Ego Identity. A Handbook for Psychosocial Research, Springer-Verlag, New York

Marcia J., Archer S. (1993), Identity Status in Late Adolescents: Scoring Criteria, [w:]
J.E.Marcia, A. S. Waterman, D. R. Matteson, S. L. Archer, J. L. Orlofsky,
Ego Identity. A Handbook for Psychosocial Research, Springer-Verlag, New York, 205-240



Rola statusu tozsamosci osobowej... 43

Meeus W. (1992), Toward a Psychosocial Analysis of Adolescent Identity; An Evaluation of
the Epigenetic Theory (Erikson) and the Identity Status Model (Marcia), [w:] W. Meeus,
M.de Goede, W. Kox, K. Hurrelmann (Eds.), Adolescence, Careers, and Cultures,
Walter de Gruyter, New York, 53-750

Pervin L. (1996), The Science of Personality, John Wiley & Sons, New York

Read D.,, Adams G.,, Dobson W. (1984), Ego Identity Status, Personality and Social
Influence Style, ,,Journal of Personality and Social Psychology”, 46, 169-177

Richards H, Larson R. (1989), The Life Space and Socialization of the Self, Sex Differences
in the Young Adolescent, ,JJournal of Youth and Adolescence”, 18, 617626

Rostowski J.,, Rostowska T. (1987), Ksztaltowanie si¢ identycznosci osobowej jako tlo
psychologicznych oddzialywari wychowawczych, [w:] K. Jaskot (red.), Cele i zadania
wychowania w Szkole Wyzszej, WUSz, Szczecin

Seligman L. (1994), Developmental Career Counseling and Assessment, Sage Publications,
London

Slugoski B.,, Marcia J, Koopman R. (1984), Cognitive and Social Interactional
Characteristics of Ego Identity Statuses in College Males, ,Journal of Personality and
Social Psychology”, 47, 646661

Sugerman L. (1990), Life-Span Development. Concepts, Theories and Interventions, Routledge,
London

Vondracek F.,, Schulenberg J. (1992), Counseling for Normative and Nonnormative
Influences on Career Development, ,,The Career Development Quarterly”, 40, 291-301

Waterman A. (1982), Identity Development from Adolescence to Adulthood: An Extension
of Theory and a Review of Research, ,Developmental Psychology”, 18, 341-358

Waterman A. (1993), Overview of Identity Status Scoring Criteria, [w:] J. E. Marcia,
A.S. Waterman, D. R. Matteson, S. L. Archer, J. L. Orlofsky (Eds.), Ego
Identity. A Handbook for Psychosocial Research, Springer-Verlag, New York, 156-176

JAN ROSTOWSKI

The role of the status of personal identity in the
process of choice of job career

The aim of this article is to introduce interdependence between the status of teenager’s
personal identity and used by them strategy of choice of job career. In the first part of it
the most important aspects of the development of statuses of personal identity was uncovered,
and in the second one — the differentiation and specificity of strategies of choice of job career
presented by representatives of four statuses of personal identity. On this background the
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regarded.

Key words: statuses of teenager’s personal identity, strategy of choice of job career,
occupational counselling.



