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Katarzyna E. Kos¢-Ryzko®

ETNOLOG W LABIRYNCIE ZNACZEN KULTUROWYCH.
PSYCHOLOGICZNE WYZWANIA BADAN TERENOWYCH

Kazdy zapis przejawow zachowan kulturowych musi osiaggna¢ taki stopien zrozumienia,
ze jesli wlasciwie o to zadbac, bytby zrozumiaty dla samych wykonawcow tych zachowan.

(Inglis 2007: 103).
WSTEP

Stwierdzenie, ze ,.etnolog nie jest niewinny” istnieje rownie diugo, jak
to, ze ,,krdl jest nagi”, a wigc od czasu publikacji poczytnych ksigzek Nigela
Barleya (1997, 1998, 2000). Podobnie za sprawa Bronistawa Malinowskie-
go i innych nestoro6w antropologii kulturowej i badan terenowych wiadomo,
ze ,, Triobriandczyk™ nie jest wcale tak dziki i nieokrzesany, za jakiego go do nie-
dawna uwazano (Malinowski 1980). Wiedza ta zobowiazuje i oznacza m.in.,
ze wspotczesnie nic juz nie usprawiedliwia ignorancji i arogancji badawczej ze-
zwalajacej na traktowanie innych (obcych, badanych, respondentow, informato-
row itp.) w reifikujacy i redukujacy do nomen omen ,,przedmiotu badan”, sposob.
Niekwestionowang specyfika zdobywania wiedzy na temat cztowieka i jego kul-
tury jest wyzwanie polegajace na uwzglednianiu ich interakcyjnego bogactwa
i zlozonosci, przy réwnoczesnej $wiadomosci wieloznacznosci i zagadkowosci
natury ludzkiej. W nieskonczonym zbiorze mozliwych uktadow, zaleznosci i kon-
stelacji diada cztowiek—kultura przypomina réznokolorowe szkietka w dziecie-
cym kalejdoskopie. Gdy nim obraca¢ tworzg si¢ rozne figury, ale tylko na chwile,
aby za moment ponownie przemiescily si¢ i utozylty w nowy wzor. Za sprawa
wielokrotnych odbi¢ obrazow szkietek, obserwator nigdy nie jest pewien, czy pa-
trzy bezposrednio na nie, czy tez na ich zmultiplikowane odbicia w zwierciadtach
umieszczonych pod odpowiednim katem.

W czasach, w ktorych mozna odnie$¢ wrazenie, ze psychologia dotarta
juz nawet pod strzechy, o czym przekonuje masowa popularnos¢ poradnictwa

* Dr, adiunkt, etnolog, psycholog, specjalnos¢ psychologia migdzykulturowa, Osrodek Etno-
logii i Antropologii Wspotczesno$cei, Instytut Archeologii i Etnologii PAN w Warszawie, Al. Soli-
darnosci 105, 00-140 Watszawa; katarzyna.kosc.ryzko@etnolog.pl.
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i doradztwa psychologicznego, btedem bytoby podtrzymywanie potocznego wy-
obrazenia, ze badacz jest czlowiekiem wolnym od emocji, lgkow, subiektywizmu,
stereotypow 1 uprzedzen. Przeciwnie, jak kazdy cztowiek przezywa watpliwosci
poznawcze, ulega zludzeniom, pokusom, odczuwa dysonanse', daje sie zwie$¢
i uwies$¢, walczy z kompleksami, ulega stresom, unika niejednoznacznos$ci oraz
poszukuje sensu 1 tadu. Przede wszystkim sktada si¢ z indywidualnej i niepo-
wtarzalnej soma i psyche, podrozuje przez swiat z bagazem wiasnej kultury. To
wszystko sprawia, ze relacje migedzyludzkie, ktore buduje podczas swoich we-
drowek, zawsze nosza pierwiastek zaro6wno jego osobowosci i ksztaltujacych
ja warunkow kulturowych, jak i napotykanych oséb. Obowigzuje tutaj prosta za-
sada: tyle dostaniesz, ile zostawisz, bo kazde ludzkie spotkanie to wymiana. Nie
o ,.transakcje handlowa” jednak chodzi — w rozumieniu interakcyjnych spotecz-
nych teorii wymiany® — czy tez o ,,regute wzajemno$ci” — przyjeta na tonie psy-
chologii spotecznej’. Jesli juz, to mozna powotaé¢ si¢ w tym miejscu na antyczng
zasade wzajemnosci, znang jako do ut des (tac.), ,,daj¢, abys dawal” (Do ut des...
b.d.w.). W prahistorycznym znaczeniu, w starozytnej Italii, wigzala ona ofiarni-
ka 1 bostwo, ktoremu sktadana byla ofiara, zas w etnologii bywa przywotywana
dla podkreslenia zwigzku osoby obdarowujacej z obdarowywang (Malinow -
ski 1984). Pierwotnie polegala na tym, ze zobowigzywata osobe obdarzong do
odwzajemnienia si¢ w ten sam sposob. Dalej za$ kazdy odwzajemniony podarek
byt pretekstem do kolejnego itd. Co istotne, w ten sposob tworzyta si¢ dlugotrwa-
fa wi¢z migdzy stronami, w ktorej z czasem znaczacg rol¢ zaczynaty odgrywac
réwniez inne aspekty niz pierwotne motywy obu stron (Bielarczyk 2000).

We wzajemnym kontakcie i budowaniu owocnej i satysfakcjonujacej relacji
wymiany pomdc moze znajomo$¢ specyfiki danej kultury i jej zrozumienie na
poziomie migdzyludzkim. Natomiast rownie istotne okazuja si¢ rozwiniete kom-
petencje spoteczne i umiejetnosci psychologiczne. Sytuacje, w ktérych dochodza
do glosu ztozone emocje 1 zawite uczucia, mogg jednak stanowic¢ trudng do samo-
dzielnego przekroczenia barier¢ w komunikacji. Przydatna moze by¢ wtedy umie-
jetnos¢ przyznania si¢ do bledu, pokora i akceptacja innej wizji §wiata — nawet
gdy sie jej nie podziela, choc i to nie zawsze wystarcza.

I Dysonans poznawczy definiuje si¢ jako stan napigcia, ktory wystepuje wtedy, gdy dana
osoba posiada jednocze$nie dwa elementy poznawcze (idee, postawy, przekonania, opinie), ktore
sg psychologicznie niezgodne ze sobg. Innymi stowy, z jednego sposrod tych elementow wynika
przeciwienstwo drugiego. Wystgpowanie dysonansu poznawczego jest przykre, dlatego ludzie sa
motywowani do redukowania go (Aronson 1997: 110).

2 Np. w rozumieniu Georga Homansa lub tez Petera Blaua (por. Tuner 2004: 312).

3 Zaktada ona, ze stosunki mi¢dzy ludzmi zasadniczo s3 stosunkami wymiany opartymi na
tzw. regule wzajemnosci, polegajacej na przymusie rewanzu za przystugi i dobra, ktore otrzymuje-
my. Wielu psychologéw spotecznych uwaza, ze jest to jedna z naczelnych zasad rzadzacych ludz-
kim postgpowaniem, a zobowigzanie do rewanzu wystepuje we wszystkich ludzkich spoteczen-
stwach (Cialdini 1996: 33-66).
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Wspotzaleznos¢ badacza i badanych oraz podleganie podobnym procesom
psychologicznym maja niekwestionowane znaczenie w warunkach badan tereno-
wych. W miarg zglgbiania problematyki tozsamosci przedstawicieli innych grup
kulturowych i etnicznych nieustannie ksztattuje si¢ i dojrzewa tozsamos$¢ badacza.
Proces transformacji identyfikacji trwa praktycznie przez cale zycie, a niematy
wplyw na niego majg rowniez kryzysy, ktore po drodze trzeba pokonaé. Zalezno$ci
tego typu, co oczywiste, nie sg obce rowniez przedstawicielom innych dyscyplin
naukowych. Sadze jednak, ze peregrynacje antropologiczne w sposob szczegodlny
je implikujg. Decyduje o tym m.in. wielo$¢ kontaktow, relacji migdzyludzkich,
stylow zycia, wzoréw zachowan, sposobow rozwigzywania problemow, modeli
rodziny, rél ptciowych oraz sposobow radzenia sobie z zyciem i $miercia, z kto-
rymi etnolog musi si¢ poznawczo 1 kulturowo zmierzy¢. Fikcja jest bowiem wy-
obrazenie, ze jest to cztowiek, ktoremu ,,nic co ludzkie nie jest obce” i trudno go
zadziwi¢. Wrecz przeciwnie, poczynajac od mini definicji antropologii, iz przede
wszystkim jest to sztuka zadziwienia i niegodzenia si¢ z ,,oczywistosciami’™, az po
zupetnie osobniczy wymiar doswiadczenia pluralizmu kulturowego. Niewatpliwie
kazdy badacz, na miarg¢ indywidualnych potrzeb, wypracowuje sobie wlasny sys-
tem mechanizméw obronnych i sposobow radzenia sobie z niejednoznacznoscia
swiatopogladowa, aby uchroni¢ si¢ przed ,,anarchia” poznawczg i permanentnym
dysonansem. Tekst ten jest probg zwrdcenia uwagi na wybrane aspekty relacji
badacz — badany, ktore majg swe zrédto w psychologicznych uwarunkowaniach
funkcjonowania cztowieka. Egzemplifikuje je, dzielac si¢ sytuacjami z wlasnego
doswiadczenia terenowego i staram si¢ pokaza¢ zaro6wno ich przyczyny, jak i kon-
sekwencje. Omowienie to jest zaledwie szkicem, stad tez wickszy nacisk potozony
zostal na przyklady i tzw. case studies niz analizg teoretyczna.

EMOCJE (BADACZA 1 BADANYCH)
ORAZ SPOSOBY RADZENIA SOBIE Z NIMI

Wsrdd przymiotdow wewnetrznych predysponujacych do bycia etnologiem
rzadko wymienia si¢ takie specyficzne cechy osobowosci’, jak odporno$é psychicz-
na, umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, niejednoznaczno$¢ poznawcza oraz

4 Por. ,,Antropologia kultury to, sztuka zadziwienia. To umiej¢tnos¢ bycia w kulturze i jednocze-
snego spojrzenia na nig z «zewnatrzy». To opowies¢ o obcosci swojskiego, o niezwyklosci zwyklego,
dziwnosci banalnego, waznosci niewaznego. To taka strategia opisu, ktora taczy w sobie — zupelnie na
modie surrealistyczng — sztuke i metode, wyobrazni¢ i intelekt” (Robotycki 1994: 11).

5 Osobowos¢ definiowana jest jako podstawowa charakterystyka danej jednostki; jest to
wzglednie staly sposob reagowania jednostki na innych ludzi i wchodzenie z nimi w interakcje.
Osobowos¢ ksztaltuje si¢ przez cale zycie, kluczowy jednak jest etap dziecinstwa oraz mtodosci po-
przez wplyw procesu socjalizacji i wlasnej aktywnos$ci jednostki (Hall,Lindzey,Campbell
2010: 19).
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nonkonformizm®. Znacznie cze$ciej w potocznej opinii podkresla sie znaczenie
ekstrawersji’, tatwo$ci nawigzywania kontaktow, komunikatywnosci i otwarto$ci
na do$wiadczenia®. Tymczasem wyruszajgcy w teren badacz — zarowno mtody,
jak 1 doswiadczony — chcac wejs¢ w kontakt z badang spotecznoscia, musi po-
kona¢ wiele barier wewnetrznych i zewnetrznych, w tym zmierzy¢ si¢ z oporem’
i wlasnymi ograniczeniami. Nie odbywa si¢ to bez kosztéw psychologicznych,
ktore sg relatywnie zalezne od subiektywnie ocenianego powodzenia. Oznacza to,
ze im wigkszy sukces badawczy, tym na ogdt wyzsza jego cena.

Profesja etnologa, w przeciwienstwie do prawniczej, medycznej, psycho-
logicznej 1 kilku innych, nie zalicza si¢ do zawodow zaufania publicznego.
Niemniej jednak czesto zdarza si¢, ze badacz pelni rolg zaufanego powiernika
intymnych szczegotéw zycia rodzinnego i spotecznego. Czes¢ tej wiedzy znaj-
duje zastosowanie teoretyczne i przelozenie na wnioski naukowe, czgs¢ jednak
moze si¢ odktada¢ w postaci balastu. Od czasu do czasu przydaloby si¢ wigc sym-
boliczne katharsis lub tez odpowiednie miejsce, gdzie mozna ,,zrzuci¢ z siebie”
na intelektualno-emocjonalny ,.kompost” resztki zalegajacych historii i dos§wiad-
czen. By¢ moze wydobyte na zewnatrz i ujrzane w innym swietle mogtyby zyskaé
forme i tre§¢ na nowo ,,uzyzniajaca” pole badawcze. Etnolodzy nie wypracowa-
li sobie jednak systemu profesjonalnego wsparcia i rozwoju zawodowego, jaki
np. maja psycholodzy, chociazby w formie superwizji'. Z jednej strony pomaga
ona zdystansowac si¢ do przedmiotu pracy i zachowac niezb¢dng rownowage we-
wnetrzng, a z drugiej — stymuluje rozwdj osobisty oraz kompetencje spoteczne
i zawodowe osoby konsultujacej sie.

¢ Konformizm w psychologii spotecznej definiuje si¢ jako zmian¢ zachowania lub opinii pod
wplywem grupy. Stosuje si¢ go przyktadowo w odniesieniu do osoby, ktora po przytaczeniu si¢ do
danej grupy przejmuje jej zachowania, zasady, reguty postgpowania i kodeks moralny (Aronson
1997: 33-39).

7 Za cechy opisujace ekstrawersj¢ przyjmuje si¢: towarzyskos¢, serdecznosé, aktywnos¢, po-
zytywne emocje, poszukiwanie doznan i asertywnosc¢.

8 Otwarto$¢ na doswiadczenia jest jednym z wymiarow osobowosci i odnosi si¢ do sposobu,
w jaki jednostka reaguje na nieznane sytuacje i wydarzenia, czy na tendencje do poszukiwania
wrazen i ich pozytywnego warto§ciowania, tolerancj¢ dla nowosci i ciekawo$¢ poznawczg. Oso-
by o niskiej otwartosci charakteryzuje konwencjonalizm i konserwatyzm. Whasciwos¢ ta wigze si¢
z cechami intelektu i dotyczy myslenia dywergencyjnego i kreatywnos$ci; obejmuje pig¢ sktadni-
koéw: wyobraznie, uczucia, dziatania, idee i wartosci (Pervin,John 2002: 265).

9 Opér w psychologii rozumiany jest jako niezdolnos¢ lub niechgé do omawiania pewnych
zagadnien, np. mysli, pragnien lub doznan. Przez psychoanalitykow uwazany jest za barier¢ psy-
chiczng zapobiegajaca powrotowi do §wiadomosci przykrego, wypartego materialu i konfliktow
(Zimbardo,Ruch 1998: 674).

10 Superwizja to w uproszczeniu rodzaj spotkan konsultacyjnych, na ktorych ,,pracuje si¢ nad
swoja praca”. Polega na wzajemnej wymianie doswiadczen, przemyslen, wspolnym zastanawianiu
si¢ nad zroédtami trudnosci, szukaniu istoty problemu, dochodzeniu do nowych rozwigzan. Nie-
rzadko jest to takze odkrywanie swoich nieuswiadamianych wcze$niej uczué i przekonan (Dyjas
[b.dw.]; Fengler 2001: 169-175, 183).
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W swoim dos$wiadczeniu ,,bycia etnologiem” kilkakrotnie znalaztam sig
w trudnej psychologicznie sytuacji i nieraz przezytam szok kulturowy''. Jednym
z wiekszych wyzwan bylo zbieranie materiatow do przygotowywanej rozprawy
doktorskiej, w ktoérej zajmowatam si¢ $miercig i desakralizacja zycia oraz ich
wplywem na kulturowe wzory zachowan'. W tym celu spotykatam si¢ z ludZzmi,
ktorzy przezyli wywozke i dehumanizujgce warunki osiedlenia w ZSRR. Roz-
mawiatam z nimi o okoliczno$ciach, w ktérych konali ich bliscy — pozbawieni
elementarnej pomocy medycznej, wsparcia duchowego i mozliwosci godnego po-
chowku. W wielu przypadkach osoby te zostaty osierocone za mtodu przez rodzi-
cow, ktorzy na zawsze pozostali w ,,obcej ziemi”, i do kraju powrodcily samotnie.
Ogrom tragizmu i niepogodzenia z wlasnym zyciem, ktory wyptywat z ich opo-
wiesci, przerdst moje wyobrazenia. W najmniejszym stopniu nie zdawatam sobie
sprawy, ze pytania o wydarzenia sprzed kilkudziesigciu lat wyzwolg takg lawing
boélu, zalu i dramatycznych wspomnien. Kilkakrotnie zdarzylo sie, ze starzy mez-
czyzni i1 kobiety, powracajac pamigcig do tamtych chwil, stawali si¢ bezbronni,
rozdygotani 1 ptakali, jak mate dzieci. Ja zas nie wiedziatam, co w tej sytuacji
poczac — jak im pomoc, jak sobie pomoc i czy wolno mi wprowadzac ich w takie
stany emocjonalnego roztrzesienia. Nie ukrywam, ze towarzyszyto mi ogromne
poczucie winy oraz liczne watpliwosci — i nie byty to jedyne (trudne) emocje,
ktore wtedy przezywatam. Studiujac rownoczesnie psychologie, bytam w o tyle
szczesliwszej sytuacji, ze moglam si¢ wowczas poradzi¢ grona ekspertow, co ro-
bi¢ i jak dalej postgpowac. Nie wchodzac w szczegoly, po dtugich rozmowach,
postanowitam, ze warto pomysle¢ o zmianie metody badawczej, gdyz ta moze
by¢ niebezpieczna dla moich rozméwcoOw. Mimo ze literatura naukowa petna
jest prac omawiajacych uzdrawiajaca role wspomnien i narracji autobiograficz-
nych, ich dziatanie terapeutyczne nie polega na swobodnym i niekontrolowanym
uwalnianiu zasoboéw pamigciowych (Demetrio 2000). Wywolywanie ukry-
tych i wypartych tresci ludzkiej psychobiografii jest procesem znacznie bardziej
skomplikowanym niz pozornie moze si¢ wydawa¢ (McKinley 1992). Szkody
psychiczne wyrzadzone nierozwaznym ,,odmrazaniem” bolesnych wspomnien
i emocji moga by¢ niepowetowane. Zasadg nadrzedng we wszelkiego rodzaju ba-
daniach spotecznych powinno by¢ wigc, aby nie traumatyzowac¢ wtérnie! Chroni¢
swoich badanych i chroni¢ siebie. Troska o dobrostan emocjonalny informatoréw
powinna by¢ swoistym barometrem w interakcjach i rozmowach.

11 Najogolniej rzecz biorac, pojgcie ,,szoku kulturowego” wyraza dyskomfort w sytuacji braku
ukierunkowania (orientacji) i poczucia rozeznania w tym, co robi¢ i jak robi¢ rézne rzeczy w no-
wym otoczeniu, a takze nieznajomos$¢ tego, co jest wlasciwe 1 niewtasciwe w danym miejscu lub
sytuacji (wigcej na ten temat: Brislin 1981: 130; Oberg 1960: 177-182).

12 Praca doktorska Kulturowo-religijny wymiar Smierci w relacjach Polakéw deportowanych
do ZSRR w latach 1940—41 zostala obroniona w 2006 r. na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu oraz opublikowana przez IAE PAN W Warszawie i PTL we Wroctawiu (K o § ¢ 2008).
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Nie oznacza to oczywiscie, ze nie nalezy podejmowaé trudnych tematow.
Wrecz przeciwnie. Przyktadem moze by¢ intensywnie rozwijajacy si¢ w ostatnich
latach nurt antropologii wojny (Haas, red. 1990; Otterbein 2009; Reyna,
Downs, red. 1994), ktorego przedstawiciele odwaznie czerpia z interdyscy-
plinarnych metod badawczych — ich celem jest lepsze i poglgbione rozumienie
spotecznych i kulturowych konsekwencji wielkich kryzyséw humanitarnych.
W swoich zainteresowaniach badawczych koncentrujg si¢ oni na ofiarach konflik-
tow etnicznych i zbrodni ludobojstwa zmuszonych do ucieczki i walki o fizyczne
i kulturowe przetrwanie".

W przypadku praktyki psychologicznej zasady etyki zawodowej szczegoto-
wo instruujg o trybie postgpowania w sytuacji ,,przepracowywania” traumy z pa-
cjentem. Podstawowa zasada jest, aby nie zostawia¢ go samego z wywotanymi
z przesztosci demonami, ale by go umiejetnie przeprowadzié¢ przez trudny etap
bolesnych wspomnien i wyposazy¢ w odpowiednie narzedzia psychologiczne. In-
nymi stowy, na tyle, na ile jest to wskazane, skonfrontowa¢ z przywotang z mro-
kéw niepamigci przeszitoscig i pomoc w odzyskaniu stabilnosci emocjonalne;.
Czy etnolog jest do tego profesjonalnie przygotowany? Zdecydowanie nie. Oczy-
wiscie moze on by¢ wrazliwym i empatycznym stuchaczem, ale moze si¢ okazac,
ze to nie wystarczy.

Co do badan z deportowanymi Polakami, opierajac si¢ na powyzszych prze-
stankach, podjetam decyzje o zmianie formy pozyskiwania danych na bardziej
poddajaca si¢ kontroli i odpowiadajacg moim kompetencjom, nie rezygnujac przy
tym z zatozenia o wykorzystaniu autonarracji. W tym przypadku byto to mozli-
we ze wzgledu na dostgp do niepublikowanych relacji zestanczych 1 materiatow
archiwalnych, ktore uzupetiatam bezposrednio przeprowadzanymi rozmowami.
Nie zawsze jednak jest to takie proste.

Innego typu trudnosci podczas prowadzenia badan terenowych moga miec
zrodlo w kulturowej nieprzystawalnosci emocji i w tym, ze nie wszystkie sg uni-
wersalne (Ekman 1999; Lazarus 1999; Scherer 1999). Niewiele sytuacji
konfunduje i stresuje rownie mocno, jak te, kiedy nasze stowa i zachowania wy-
woluja nieadekwatne i nieprzewidywalne reakcje lub tez ich brak, a my komplet-
nie nie rozumiemy tego, co si¢ wokoét nas dzieje. W literaturze przedmiotu zwykle
wymienia si¢ szes¢ emocji podstawowych, tj.: ztos¢, rados¢, wstret, zdziwienie,
strach i smutek, ktore sg rozpoznawane i do§wiadczane przez wszystkich ludzi.
Wedtug Paula Ekmana emocje bardziej wysublimowane i specyficzne sg kombi-
nacjg roznych emocji podstawowych, a ich ekspresja jest silnie uwarunkowana

13 Szczegdlnie warte polecenia sg prace omawiajace spoteczno-kulturowe reperkusje niedaw-
nych konfliktéw zbrojnych w Europie w perspektywie antropologicznej. Przyktadem moze by¢ tutaj
zbior pod redakcja Renaty Jambres§i¢ Kirin i Mai Povrzanovi¢ (1996). Wazne i in-
spirujace wskazowki metodologiczne do prowadzenia ,,trudnych tematow” z tego obszaru mozna
znalez¢ w: Kirin 1996: 63-83; Jambre$i¢ Kirin, Povrzanovi¢, red. 1996: 83-117;
patrztezPlejic¢ 1993: 177-229.
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czynnikami kulturowymi, dlatego tez nie muszg by¢ czytelne i znane wszyst-
kim ludziom (Dolinski 2000; Shweder, Haidt 2005; Triandis 1994).
Czlowiek pozbawiony tej zdawatoby si¢ naturalnej wskazowki komunikacyjnej,
uswiadamia sobie nagle, jak wazna role w codziennych kontaktach petnig afek-
ty i ich zrozumiata ekspresja. Bez niej mozna si¢ czu¢ rdwnie zagubiony, jak
w $rodku amazonskiej dzungli bez mapy i kompasu. Wrazenie nieprzejrzystosci
emocjonalnej moze wystapic nie tylko wobec przedstawicieli kultur odmiennych
od wtasnej, ale tez w stosunku do reprezentantow subkultur na tonie spotecznosci
rodzimej (np. zawodowych, mtodziezowych) lub grup wykluczonych, jak wiez-
niowie, niepetnosprawni i bezdomni.

Sfera emocjonalna w relacjach badacz — badany ma niebagatelne znaczenie
dla atmosfery, w jakiej przebiega kontakt oraz dla porozumienia, efektywnosci
1 intensywnos$ci wzajemnej wymiany. Cechy pobudzenia afektywnego, takie jak
znak (pozytywne, negatywne), natezenie (wielkos¢ wplywu na zachowania i my-
$li) 1 tre$¢ (reakcja na pobudzenie) warunkuja w znacznym stopniu realizacje ce-
16w badawczych i poziom satysfakcji z wykonanego zadania. Swiadczy¢ o tym
moga m.in. anegdotyczne opowiesci o rdéznych niezbyt udanych przygodach
przytrafiajacych si¢ etnologom podczas badan terenowych, wsérdd ktorych opo-
wiesci o szczuciu ich psami nalezg do tagodniejszych. Zdarza sig, ze reakcja na
propozycje rozmowy jest eksplozja nagromadzonych emocji, w ktorej ,,niewinny
antropolog” obarczany jest wing za niesprawiedliwo$¢ dziejowa, bledy ustrojowe,
biede i zacofanie wsi, polityke kolonializmu, rasizm i propagowanie stereotypow.
Zarzuty te w pewnym sensie nalezg do kanonu swoistej ,,historii nauki”, wigc oso-
biscie traktowatam je ,,z przymruzeniem oka” i przyjmowatam jako absurdalne
do czasu jednak, gdy sama musialam stawi¢ czota podobnemu emocjonujacemu
wyzwaniu.

Miato to miejsce podczas dlugo oczekiwanego przeze mnie spotkania, na
ktore sztam z duzym entuzjazmem, nastawiona na szczerg i rZzeczowa rozmowe.
Bytam wrecz podekscytowana, gdyz miatam si¢ spotka¢ z jednym z liderow dia-
spory kaukaskiej w Polsce, ktora od dtuzszego czasu pozostawala w sferze moich
zainteresowan zawodowych i spotecznych. Gdy przysztam do siedziby stowarzy-
szenia, mezczyzna, z ktérym bytam umowiona, stanowczo odmawiat rozmowy
ze mna. Probowal mnie zniecheci¢ do zajmowania si¢ ta problematyka na wiele
sposobow, m.in. pokrzykiwaniem, inwektywami pod adresem polskich badaczy,
a zwlaszcza antropologéw i urzednikow panstwowych, oraz oskarzeniem o pod-
stepne motywy przyswiecajace naszym zainteresowaniom. Gdy przetrwatam ten
niekontrolowany potok zjadliwosci i na krétko udato si¢ nam nawigzaé rozmowe,
po chwili ponownie ustyszatam tyrade o nieczystosci intencji badawczych przed-
stawicieli polskiej nauki, o ich sprzedajnosci i karierowiczostwie. Na koniec moj
rozmowca przyznal, ze sromotnie zawiodt si¢ na polskich etnologach i innych
badaczach 1 nie chce mie¢ juz wigeej z nimi do czynienia. Poniewaz trudno jest
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dyskutowa¢ z subiektywnymi odczuciami i kwestionowac jednostkowe doswiad-
czenia, ze spokojem przetknetam te ,,gorzka pigutke” i niesprawiedliwo$é, jakiej
w swoim poczuciu doznatam. Oczywiscie byto mi przykro stucha¢ gromko wy-
krzykiwanych zarzutow, ale absurdalno$¢ calej tej sytuacji wzbudzata tez moje
duze zainteresowanie i ciekawos¢, do czego to doprowadzi.

Warto byto przeczekaé, gdyz po jakim$ czasie zaczgliSmy normalnie roz-
mawiaé. Atak stowny, ktoérego stalam si¢ dosy¢ przypadkowa ofiarg, stal si¢ dla
mnie bardziej zrozumiatly, gdy ustyszatam histori¢ kontaktow mojego rozmowcy
z przedstawicielami polskich mediow i nauki oraz ich przykre konsekwencje dla
grupy, ktora on reprezentuje. Po pewnym czasie przestal mnie tez uporczywie
utozsamia¢ ze swoimi antagonistami i przypisywac cechy oraz motywy, ktore
byly mi obce. Dzieki temu mogtam wyshuchac szczerej litanii wad i negatywnych
stereotypoéw na temat mojego narodu, wygloszonej przez reprezentanta jednej
z gldwnych grup imigranckich w Polsce. Nie byto to do§wiadczenie budujace, ale
mysle, ze badawczo interesujgce 1 inspirujace.

Jaki z niego moral? Badacz powinien liczy¢ si¢ z tym, Ze nie zawsze nasta-
wienie emocjonalne jego i jego rozmowcy jest takie samo w momencie spotkania.
Badany rowniez posiada swoja wiedzg, doswiadczenia i wyobrazenia na temat
kultury, z ktérej pochodzi badacz i moga go one motywowac do nie zawsze zro-
zumiatych (dla badacza) zachowan. Co wiecej, moze mie¢ zty nastrdj i nie mie¢
ochoty na rozmowg, i ma ku temu prawo, bez wzgledu na to, czy nam to odpo-
wiada, czy nie. Nie musi uzasadniac¢ swojej decyzji, cho¢ ja akurat ustyszatam:

Nie potrzebujemy waszych badan! Do niczego nie jest nam to potrzebne! To wasz problem,
ale my was nie szukamy. Dajcie nam zy¢ w spokoju! Mamy swoja tozsamo$¢ i kulture i nie
zalezy nam, abys$cie udawali, Ze jg rozumiecie, a zamiast tego tylko ja wypaczali w swoich
pseudonaukowych pracach!

Bywa wigc i tak, ale i z tym trzeba sobie poradzi¢, ,,przepracowac” — jak
mowia psychologowie. Dalej robi¢ swoje, czyli chodzi¢ w teren, nie traci¢ pasji
i spotykac si¢ z ludzmi.

EKSPRESJA (CO UJAWNIC, CO UTAJNIC) ORAZ O SZCZEROSCI
I SPONTANICZNOSCI BADACZA

Opinie na temat tego, czy uczciwosc¢ i rzetelnos¢ naukowa wymaga petnej
jawnosci i przejrzystosci procedury badawczej, sa rozne i w znacznym stopniu
zaleza od dyscypliny oraz stosowanej w jej ramach metodologii. W psycholo-
gii wytyczne na ten temat reguluje m.in. kodeks etyczny, ale tez wypracowane
standardy zawodowe (Kodeks etyczno-zawodowy... 2005b). W etnologii nie ma
odgornie przyjetych zasad na ten temat, ktore bylyby regulowane i egzekwowane
przez arbitralnie obierang radg, cho¢ funkcjonuja Code of Ethics of the American
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Anthropological Association (1998) lub Ethical Guidelines for Good Research
Practice of Association of Social Anthropologists of the UK and the Commonwe-
alth (2011), przygotowany przez Association of Social Anthropologists of the UK
and the Commonwealth.

Niemniej jednak nie jest to powszechnie funkcjonujace narzgdzie wyznacza-
jace standardy i stanowigce wewnetrzny system kontroli, stad tez kazdy badacz
sam musi sobie radzi¢ z watpliwosciami etycznymi w granicach wlasnej otwarto-
$ci oraz poczucia przyzwoitosci i wyznawanych wartosci. Ekspresja w tym miej-
scu oznacza nie tylko ceche, czyli wyrazistos¢ (ekspresyjnos¢, sugestywnosc, site
wyrazu), ale tez czynno$¢, czyli wyrazanie (np. artykulacje pogladow, werbali-
zacje opinii, uzewnetrznianie emocji itp.). Posrednio nawigzuje wiec do etyki,
ktora wigze si¢ z kategorig norm i zasad, ale o tyle, o ile oznacza odwagg jawnego
ich gloszenia nawet wbrew tendencjom dominujagcym w bezposrednim otoczeniu.
Ekspresja w znaczeniu przyjetym na potrzeby tych rozwazan bliska jest potoczne-
mu rozumieniu, czyli ,,byciu sobg” i ,,byciu w zgodzie ze sobg”.

Punktem wyj$cia jest tutaj pytanie, czy etnolog powinien uzewnetrzniac ,,sie-
bie” i swoje ,,ja” (intelektualne i emocjonalne), zwlaszcza wtedy, gdy moze to
dotykac¢ lub nawet rani¢ uczucia badanych oséb, czy tez przeciwnie — by¢ ,,chtod-
nym” i zdystansowanym wobec rzeczywisto$ci profesjonalista wyposazonym
w metaforyczne ,,medrca szkietko i oko”, a nie ,,czucie i wiar¢”. Wizerunek ba-
dacza utrwalony w klasycznych rozprawach i monografiach terenowych rzeczy-
wiscie blizszy jest temu drugiemu (Morgan 1965; Taylor 1958) i dopiero
ujawniane po latach zapiski osobiste ukazuja prawdziwego czlowieka, nierzadko
szarpanego sprzecznymi emocjami (Geertz 2000). Wystarczy wspomnie¢ kon-
trowersje towarzyszace publikacji prywatnych dziennikéw Bronistawa Mali -
nowskiego (2001), aby przekonac sig¢, ze antropolog czujacy odraze¢ i niechg¢
do badanych plemion wywotywal ogromne zaskoczenie i burzyl stereotypowe
wyobrazenia na swoj temat (Young 2008). Paradoks ,,nietolerancyjnego etno-
loga” w swojej grotesce i tragizmie porowna¢ mozna do innego, prawdopodobnie
nierzadkiego, czyli ,,lekarza brzydzacego si¢ krwi” (motyw ten uznano za na tyle
zabawny, ze zostal wykorzystany przez tworcoOw popularnego brytyjskiego seria-
lu Doctor Martin).

Kwestia ekspresji przezy¢, emocji i pogladow badacza wcale nie jest btaha
i przekonat si¢ o tym chyba kazdy, kto cho¢ raz wyruszyl w tzw. teren. Cena
uzyskania interesujgcych informacji bywa jednak czasem dosy¢ wysoka. Ktopot
pojawia si¢ wtedy, gdy wejsScie w swiat badanych wigze si¢ z rezygnacja lub wy-
parciem si¢ wlasnych standardow i ideatow. Zdarza si¢ bowiem, ze respondenci
probuja nas weiggna¢ w lokalne lub rodzinne konflikty badz tez szukajg sprzy-
mierzencéw w watpliwych etycznie i moralnie sprawach. Bywa, ze antropolog
trafia do rzeczywisto$ci, ktora nie tyle jest ,,egzotyczna” i ,,orientalna”, co ra-
czej szara, przygnebiajaca i defetystyczna. Sg miejsca, w ktorych bycie badaczem
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terenowym nie kojarzy si¢ ludziom dobrze (nie wiedzie¢ czemu) i nie zjednuje mu
sympatii otoczenia (chciatoby si¢ powiedzie¢, ze z wzajemno$cia, ale nie bytoby
to poprawne politycznie). Niemniej jednak okazuje sie, ze i tam trzeba bywac,
wszak praca to praca. Decyzja natomiast, czy (i na ile) ujawniac cel swojej wizyty
kazdorazowo jest sprawg indywidualng i zalezy od czasu i miejsca.

Wyobrazmy sobie bowiem sytuacj¢, gdy prowadzac badania na — zdawatoby
si¢ niewinnie 1 banalnie brzmigcy temat, np. ,,Przeobrazenia spoteczne i kulturo-
we wsi polskiej w obliczu transformacji ustrojowej” — przybywamy do postpege-
erowskiej' wsi mazurskiej. Juz na pierwszym mijanym podworku wita nas horda
brudnych, zasmarkanych i dziko wrzeszczacych dzieciakéw, po chwili obszcze-
kuje nas kilka psoéw, w tym przedstawiciele ras wpisanych na list¢ niebezpiecz-
nych, a kazdy nasz krok obserwowany jest przez kilkanascie par oczu patrzacych
z przytepionych nuda i apatig twarzy, wychylajacych si¢ z brudnych okien, w kto-
rych dla komfortu podpatrywania umieszczono poduszki. Gdy tak zmierzamy
w strong klatki schodowej smutnego, niskiego bloku typu ,,pudetko”, stojacego
niemalze w $rodku pola porosnietego chwastami i otoczonego rozpadajacymi sie
ruderami bytych budynkow gospodarczych, z faweczki stojacej za rogiem z tru-
dem podrywa si¢ w naszg stron¢ umeczony zyciem ,,autochton”. Podczas gdy
na naszej twarzy — cickawego $wiata badacza — pojawia si¢ zyczliwy usmiech,
Z jego ust, przez zacisnigte i nieckompletne uzebienie, przeciskaja si¢ stowa ,,sta-
ropolskiego” powitania: ,,A ty czego si¢ tutaj k...a krecisz? Kogo szuka?” By¢
moze w tym momencie powinniSmy szczerze przyznac: ,,JJestem pracownikiem
naukowym Zaktadu Etnologii Polskiej Akademii Nauk i wtasnie badam, jak wy tu
sobie zyjecie 1 kultywujecie rodzime tradycje i zwyczaje”; czasami jednak lepiej
jest si¢ powota¢ na mniej skomplikowang afiliacje 1 cel wizyty, przyktadowo na
znajomo$¢ z panig z baru o stodko brzmigcej nazwie ,,Malinka”.

14 Mlodszej generacji czytelnikow przypomne, ze Panstwowe Gospodarstwa Rolne (PGR),
bedace forma wilasnosci socjalistycznej, funkcjonowaty w Polsce w latach 1949—-1993. Tworzone
byty gtownie w miejsce wezesniejszych majatkow ziemskich. Wiele z nich powstato na tzw. Zie-
miach Odzyskanych. Cechowata je niska efektywnos$¢ pracy oraz na ogoét fatalne zarzadzanie, co
powodowato niewielka produktywno$¢ i deficyt pokrywany z dotacji panstwowych. Likwidacja
PGR-6w spowodowata drastyczne ograniczenie miejsc pracy i zrodzita ogrom problemoéw w regio-
nach, w ktorych byty one jedynymi ,,pracodawcami” i ,,zywicielami”. Wcze$niej przecigtny pracow-
nik PGR-u, oprocz pensji otrzymywat nierzadko: 13. pensje (tzw. trzynastka); rozmaite dodatki oraz
premie za wzrost produkcji i nadgodziny; deputaty: 1 litr mleka dziennie na osobg, mieszkanie so-
cjalne; dziatke 25 arow (dla chetnych), 25 kwintali (2,5 tony) ziemniakow rocznie, wegiel przed se-
zonem grzewczym, dla dzieci: kolonie, choinki, dozywianie, drugie $niadanie w szkole, ze stotowki
zaktadowej mleko lub herbate, kanapki, drozdzoéwki, obiad w stotéwce zaktadowej dla dzieci. Warto
wspomnie¢, ze PGR-y byly tez bardzo czgsto organizatorami zycia spotecznego i kulturalnego. Ich
likwidacja oraz inne przyczyny (np. likwidacja kursow autobusowych, zamykanie linii kolejowych,
likwidacja szkot) spowodowaly nieodwracalne zmiany lub nawet rozpad tradycyjnych struktur lo-
kalnych spolecznosci. Obecnie tereny i wsie nalezace wezesniej do PGR-0w uchodzg za obszary
,,dziedzicznej” biedy, bezrobocia i degradacji wi¢zi spotecznych i rodzinnych (Tararako,Sze-
temej2008; Adamowska2008; wigcej na ten temat: S z p a k 2005; por. Arizona 1997).
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Sytuacje, w ktorych badani nas zaskakuja lub wystawiajg na probe, nie naleza
do rzadkos$ci. Czasami robig to celowo, np. w ramach zabawy w ,,okpienie miej-
skiego madrali”, ale czgsto zupetie nie§wiadomie i bez zastanowienia. Wtedy za$
wstrzemiezliwosé, aktorskie talenty i zdolno$¢ zapanowania nad wtasng ekspresja
mogg by¢ bardzo przydatne. Zwlaszcza gdy temat jest trudny, rozmowca obda-
rzyt nas zaufaniem, a delikatno$¢ materii wynika z réznic kulturowych. Jakiekol-
wiek deprecjonujgce wypowiedzi, gesty lub spontaniczne ekspresjonizmy moga
woweczas przerwaé kontakt i zaprzepasci¢ wartosciowg relacje. Mimo ze nikt nie
broni etnologom ujawniania swiatopogladu, sg sytuacje, w ktorych wrazliwosc¢
1 empatia, jak tez rozsadek i profesjonalizm, sugeruja powsciagliwos¢. Zdarza si¢
jednak, ze jest to trudne i ukrycie np. zaskoczenia, oburzenia lub innych emocji
przerasta nasze mozliwosci. Warto wtedy pamigtac, ze emocje, jakie sg, takie sa;
nie sg ani dobre, ani zte — sg nasze i mamy umiarkowang kontrolg nad nimi (A v e -
rill 1999; Harris 2005). Mozemy jednak zapanowac¢ nad zachowaniem; stad
tez nalezy je podejmowac¢ $wiadomie i refleksyjnie, szczeg6lnie w sytuacjach nie-
jednoznacznych kulturowo — w dziataniach zas w réwnym stopniu uwzgledniac
zardwno dobro(stan) informatorow, jak i swoj.

ETYKIETA (KULTUROWE WZORY ZACHOWAN
I AUTENTYZM BADACZA)

Dyrektor jednej ze stolecznych szkdt podstawowych, do ktorej uczeszcza
grupa dzieci zamieszkalych w pobliskim o$rodku dla uchodzcéw', opowiadat mi
o ,.eksperymencie kulturowym”, ktory przeprowadzit wérod czeczenskich matek
swoich uczniow (w osrodku tym przebywaja wylacznie samotne kobiety z dzie¢-
mi). Polegat on na tym, ze przybyle na jego zaproszenie do placowki dydaktycznej
kobiety, powitat ,,po europejsku”, czyli usciskiem dtoni. Zrobit to celowo, gdyz —
jak zadowolony z siebie thumaczyt — chciat w ten sposob przekonac sie, jaka jest
w nich gotowo$¢ do adaptacji kulturowej i wspotpracy. Prawdopodobnie pierw-
sza z nich zareagowala duzym zawstydzeniem i spuscita wzrok z lekka panika
w oczach, druga z zaklopotaniem, ale i ciekawos$cig, kolejne ze zmieszaniem, ale
tez pewno$cig w odwzajemnianym gescie. Pdzniej kobiety przeszty do jednej z sal
lekeyjnych i1 po prezentacji dokonanej przez gospodarza wziely udziat w dyskus;ji
(znacznie aktywniejszy niz przypuszczal) na temat zasad i warunkéw nauczania
w polskim szkolnictwie. Kobiety te nie wygladaty ani na skrgpowane, ani na sttam-
szone. Po prostu byly matkami zabiegajacymi o dobro swoich dzieci. Stereotyp
pokornej muzutmanki, ktdra nie zabiera glosu przy obcym mezczyznie, tym razem
nie zadziatat. Wedlug dyrektora, pokazato to ich duza elastyczno$¢ i gotowos¢ do

15 Prawidlowa i pelna nazwa brzmi: Osrodek dla cudzoziemcow ubiegajacych si¢ o status
uchodzcy w Polsce.
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akulturacji'®, na ktora czesto nie daje si¢ im szans, zaktadajac z gory, ze w tej kul-

turze ,,to nie przejdzie”. Z obserwacji wynika, ze czesto wystarczy da¢ przyktad
i wylamac¢ si¢ z utrwalonego tradycja modelu, a wkrétce dochodzi do nasladow-
nictwa. Jesli w zdarzeniu takim uczestniczy kilka osob, to odpowiedzialnos¢ za
naruszenie kulturowego kanonu zachowan i ewentualne ztamanie tabu zostaje
rozproszona, a system kontroli spotecznej ostabiony. Wynegocjowanie zbioro-
wego interesu staje si¢ wazniejsze niz abstrakcyjny 1 wyidealizowany grupowy
wizerunek.

Whiosek z tego taki, ze czesto a priori zakladamy, ze wiemy lepiej od cu-
dzoziemcow, co w ich kulturach wypada, a co nie, i jak nalezy si¢ zachowywacé
w okreslonych sytuacjach. Tym samym to my narzucamy im okreslone skrypty
kulturowe'” i wlasne wyobrazenia na ich temat, czyli aranzujemy role do ode-
grania zgodne z naszym scenariuszem i choreografig. Co cickawe, we wlasnym
przekonaniu postepujemy stusznie, ba — wykazujemy si¢ godng nasladowania
tolerancjg i otwartoscia na inng kulture. Nie dostrzegamy nawet, ze takim po-
stepowaniem uniemozliwiamy im zainscenizowanie danej sytuacji po swojemu.
Mato tego, ograniczamy im wybor dziatania wylacznie do wlasciwego ich kul-
turze (w naszym przekonaniu), nie zastanawiajac si¢, ze by¢ moze w tej sytuacji
woleliby opowiedzie¢ si¢ po stronie jakiego$ innego modelu ekspresji. Decyzje
na temat adekwatno$ci lub nieadekwatnosci okreslonych aktoéw komunikacyjnych
(np. stow, gestow, dystansu osobniczego, organizacji przestrzeni, wygladu fizycz-
nego itp.)"® zostawiamy nierzadko sobie, nie przyznajac si¢ do dominacji (i funk-
cjonowania na podobnej zasadzie, jak dorosty, ktory zawsze wie lepiej od dziecka,
,,c0 jest dla niego lepsze™). W ten sposob, przypisujac sobie szlachetne pobudki,
zabieramy badanym elementarne prawo do samostanowienia.

Kwesti¢ autentycznosci badacza w $srodowisku obcym kulturowo mozna
przyréwna¢ do fatszujacego grajka w zgranej orkiestrze. By¢ moze fujarka, to
aerofon, czyli instrument dety o ciekawym i oryginalnym brzmieniu, ale nie jest
to jednak ani puzon, ani saksofon i roznicg t¢ zauwazy kazdy, nawet bez obycia
muzycznego. Podobnie uwage zwraca etnolog w terenie, ktory usilnie probuje
»wtopi¢ sie¢ w tlo”, czyli ,,zintegrowac z tubylcami”. Im bardziej stara si¢ by¢

16 Termin akulturacja oznacza tutaj proces zmiany kulturowej uruchomiony przez spotkanie
dwoch autonomicznych systemow kulturowych, doprowadzajacy do wzrostu wzajemnego podo-
bienistwa mi¢dzy obydwoma (G lick 2006: 1; Sam 2006: 11-12).

17 Skrypt kulturowy, to inaczej kulturowy wzor zachowania. Okresla, jak jednostka powinna
reagowac na sytuacje uwazane za donioste dla niej samej i dla grupy, aby zachowac si¢ zgodnie
z ,,oczekiwaniami” i nie popa$¢ w konflikt z innymi cztonkami grupy. Jest to najczgsciej statystycz-
nie powtarzalny sposob zachowania si¢ w okre$lonych sytuacjach (B oski 2009: 22, 41-42).

18 Przyjmuje si¢, ze komunikacji werbalnej towarzyszy na ogoét rowniez forma niewerbalna,
na ktorg sktadaja si¢ rozne akty komunikacyjne; najczg¢sciej wymienia si¢ nastgpujace: gestykulacje,
wyraz mimiczny twarzy, dzwigki paralingwistyczne, kanat wokalny, spojrzenia, dystans fizyczny
miedzy rozméwcami, pozycje ciala i organizacje Srodowiska (Necki 1996: 212; Hall 1985,
1987).
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transparentny i np. odziewa si¢ w kolorowe, regionalne fatataszki, glosi po-
chwale dzihadu i poligamii lub tez sktonny jest codziennie medytowac i mia-
nuje si¢ hinduistg, animista lub tez wyznawcg innej miejscowej religii, tym
bardziej jego zachowanie traci fatszem i maskarada. Konwersje tego typu wcale
nie nalezg do rzadkosci wsrod badaczy, o czym $wiadczy¢ moze lektura mo-
nografii 1 kontakty osobiste, jednak sa one natychmiast wychwytywane przez
gospodarzy. Nasladownictwo obcych wzoréw kulturowych, nawet jesli jest
szczere, zaangazowane 1 oparte na fundamencie dobrych intencji, czesto staje
si¢ ich niezamierzong karykatura.

Kulturowe wzory zachowan, rozumiane jako spotecznie akceptowane formy
egzystencji w danej spotecznosci (Qingxu 2003), definiuje si¢ jako ekspresje
systemu wartos$ci, jaki jest przyjety w danej kulturze i jest on efektem doswiad-
czen historycznych w konkretnych, niepordéwnywalnych z innymi, obiektywnych
warunkach (Staszczak 1987). Przyjmuje si¢, ze obyczajowos$¢ danej grupy
stanowi wewnetrzny regulator funkcjonowania wzorow kulturowych w praktyce
i sankcjonowania wykroczen przeciw nim. Jednostki naruszajace zwyczajowy spo-
sob postepowania moga si¢ spotkac z ostracyzmem spotecznym, przygana, a na-
wet wykluczeniem, ktdre niekiedy oznacza Smier¢. Wynika z tego, ze partycypacja
w okreslonym kodzie kulturowym i wspotdziedziczenie zbiorowych tradycji uza-
sadnia i uprawomocnia korzystanie z matryc kulturowych danej spotecznosci na
tych samych zasadach, jak jej cztonkowie. W innym przypadku zdaje si¢ to nieuza-
sadnione, cho¢ oczywiscie niezabronione. Decyzja ostateczna zawsze nalezy do
badacza. Zdarza si¢ jednak, ze balansowanie mi¢dzy poszanowaniem norm i zwy-
czajow danej kultury a jej nasladownictwem nie jest proste. W jednym i drugim
przypadku lepiej jest nie przesadzié, gdyz mozna straci¢ wiarygodno$¢ i narazic si¢
na $miesznos$¢ lub tez, jak sie to potocznie okresla, ,,spali¢ sobie teren”.

Przyktadem sytuacji, w ktorej autentyzm badacza zostal wystawiony na pro-
be, jest procedura badawcza opisana przez autorke studium nad dzie¢mi czeczen-
skimi w Polsce (Januszewska 2010: 129-130). Pisze ona: ,,Chcac zdoby¢
zaufanie uchodzcow, zachowywalam sie¢ tak, jak oni: ubieratam sie, jak kobiety
czeczenskie (nositam dhugie spodnice i chuste na glowie), przestrzegatam ich re-
gul postepowania na terenie osrodka, np. zdejmowatam buty przed wejsciem do
pokoju czy poscitam razem z nimi w czasie Ramadanu”. Niestety z relacji autorki
nie wynika jednoznacznie, aby ja to w jakimkolwiek stopniu przyblizyto do lep-
szego poznania realiow egzystencji badanej spotecznosci. Pytanie wigc, czy ba-
dacz podejmuje tego typu zabiegi dla siebie (chcac cho¢ przez chwilg doswiadczy¢
i posmakowaé rzeczywistosci swego ,,innego), czy dla badanych (chcac w naiw-
ny i dobroduszny sposob zademonstrowac solidarno$¢ z nim), czy tez dla efektu
badawczego (liczac, ze przekona takim postepowaniem opornych do szczerosci
swych intencji i wyzwoli w nich ,,rzeke zwierzen”). Kazda z tych odpowiedzi zda-
je sie rownie dobra i stuszna, o ile jest szczera i $wiadoma. W innym przypadku
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mozna si¢ zastanawia¢ nad shusznos$cig zastosowanych metod i adekwatno$cia
procedury badawczej do postawionych celow.

Meandrowanie migdzy wrazliwo$cig na inng kulture i empatig a niezamie-
rzong przesmiewczosciag bywa zwodnicze. Zdarza si¢, ze nawet $wiadomie dzia-
fajac nie unikniemy dylematoéw 1 watpliwosci. Dos§wiadczylam tego prowadzac
badania ws$rdd polskich repatriantoéw z Kazachstanu, gdy zostatam zaproszona
przez jedna z rodzin osiedlonych na wsi w okolicach Biategostoku do odwie-
dzenia ich i zostania na kolacje oraz nocleg. Ludzie ci byli niezwykle uprzejmi,
goscinni i serdeczni, a spotkanie z nimi i rozmowa prawdziwie niezapomniane.
Do kolacji, ktéra sktadata si¢ z réznych prostych dan, wedlin i wybornych domo-
wych marynat, podano kalifornijskie biale potwytrawne wino. Zdawatam sobie
sprawe, ze wybor trunku byt prawdopodobnie dobrany pod goscia, cho¢ osobiscie
nie miatabym nic przeciwko tradycyjnemu za wschodnia granicg napitkowi; nie-
mniej jednak doceniatam ich serdeczny gest. O braku nawyku spozywania tego
alkoholu $wiadczyt brak korkociagu, jak rowniez jego otwarcie w brutalny i pro-
fanujacy sposob, czyli przez wepchnigcie korka do wnetrza butelki. Najwigksze
moje zdziwienie wzbudzito jednak szklo, w jakim je serwowano, gdyz byly to
male kieliszki do wodki. Reszta przebiegala juz w sposob zwyczajowy i normal-
ny dla kregu kulturowego, z ktérego przybyli moi gospodarze: byly wiec toasty,
zakaski i szybkie wypijanie wina haustami z kieliszka na hasto ,,do dna”. W tym
wypadku zastgpienie tradycyjnego gatunku alkoholu na stole nie spowodowato
zmiany obrzadku i towarzyszacych mu zachowan. Przyjetam to z duzym zaintere-
sowaniem jako doskonaty przyktad akulturacji i zintegrowania dwoch odrebnych
modeli kulturowych, co dobrze $wiadczyto o zdolno$ciach adaptacyjnych moich
gospodarzy.

Problem pojawit si¢, gdy zaprositam na rewizyte ich corke, bedaca wraz
z me¢zem okazyjnie w Warszawie. Zapobiegawczo postanowitam dopytaé sie
wczesniej, na jaki alkohol do kolacji beda mie¢ ochoteg; odpowiedzieli, ze na
wino. Skonfundowato mnie to nieco, gdyz miatam wrazenie, ze jesli zdecyduja
si¢ na wodke, to bedzie naturalniej i unikn¢ dalszych komplikacji i watpliwosci.
Tymczasem musialam jeszcze wybra¢ zastawe stotowa. Rozwazalam, czy row-
niez nie uzy¢ matych kieliszkow zamiast klasycznych lampek, gdyz nie chciatam
wprowadza¢ ich w zaktopotanie. Obawialam si¢ tez, ze moga to odebra¢ jako
przytyk do ich ,nieznajomosci zasad”, lub tez, nie daj Boze!, ,,braku obycia”.
Zdecydowatam jednak, ze nie warto robi¢ sztucznej inscenizacji i wybratam wa-
riant, ktory wydal mi si¢ naturalny i byt u nas w domu przyjety. Tak wigc do wina
byty lampki. Nie uszto to jednak uwadze gosci. Roznice spostrzegli od razu, ale
przyjeli ja z poczuciem humoru i bez urazy. Skomentowali tylko: ,,0j patrzcie,
a u nas w Kazachstanie, to tak jak i w Rosji, wszystko na odwrot. Wodke pili
szklankami (stakanami), a wino kieliszkami. Wszedzie inne obyczaje i cztowiek
cate zycie si¢ uczy!”.
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Prowadzac badania terenowe, warto wigc wyczuli¢ si¢ na réznice kulturowe
i niuanse mi¢dzy nimi, bowiem nawet stowo szacunek niejedno ma oblicze. Nie
zaszkodzi tez zbada¢ wpierw wlasne intencje i motywacje; czym innym bowiem
jest przykrywanie wloséw przed wejsciem do cerkwi i $cigganie obuwia przed
przekroczeniem progu meczetu, a czym innym catowanie cudzoziemek w dion
1 spogladanie mezczyznom gleboko w oczy w trakcie rozmowy.

ESTETYKA (KOBIETA BADACZ, GENDER 1 KULTUROWE
ROLE PLCIOWE)

Kwestia plci 1 wygladu etnologa podczas prowadzenia badan terenowych
pozostaje w zwiazku z wczesniej omowionag juz ,etykieta”. W tym miejscu jed-
nak chciatabym zwroci¢ uwage na te aspekty relacji z badanymi, ktére posrednio
lub bezposrednio wiaza si¢ z seksualnos$cig, atrakcyjnoscig (wzgledng kulturo-
wo) 1 kulturowymi rolami przypisanymi danej ptci. Nietrudno sobie wyobrazic,
ze sfera zewngtrzna w niemniejszym stopniu oddziatuje na interakcje, jak to, co
moéwimy i jacy jesteSmy (w sensie osobowosci). Terminu gender uzywam tutaj
w szerokim znaczeniu, jakie nadaje mu si¢ w antropologii (Jankoviak 20006).
Odnosi si¢ on do kulturowo uwarunkowanych zachowan i znaczen przypisywa-
nych w réznych spotecznosciach kobietom i m¢zczyznom ze wzgledu na petnione
przez nich odmienne role ptciowe. Wielu badaczy podkresla, ze zachowania gen-
der-owe zostaty uksztaltowane na mocy historii i tradycji, wigc nie majg zbytnie-
go uzasadnienia w biologii (Sacks 1979). Nie zmienia to faktu, ze wyruszajaca
w teren kobieta moze si¢ spotka¢ z innym traktowaniem niz badacz—mezczy-
zna. Co to za$ znaczy ,,inne traktowanie”, zalezy zaréwno od konkretnej kultury
1 grupy etnicznej, jak i jej zwyczajow. Bywa, ze nie wywotuje to szczegolnych
komplikacji w pracy, ale zdarza sig, ze moze wywotywac frustracje i przyprawiac
o rozterki ,,egzystencjalno-duchowe”.

Mowi sie, ze wizerunek cztowieka jest jego swoista wizytowka. Prawdzi-
wosc¢ tej tezy kazdy niejeden raz sprawdzil w swoim zyciu i ma wlasny poglad na
temat jej stosowalnosci. Osobiscie mam do niej stosunek krytyczno-polemiczny,
ale wielokrotnie przekonatam sie, ze wyglad zewnetrzny (i wszystko, co si¢ nan
sktada) moze albo pomaga¢ w badaniach terenowych, albo przeszkadza¢. Wediug
rosyjskiego przystowia, cztowieka ,,po odjezde vstrealt, po umu prowozaht”"”
(w wolnym tlumaczeniu: ,,po odziezy witaja, po rozumie odprowadzaja”, czyli
pierwsze wrazenie silnie determinuje poczatek znajomosci), ale w praktyce nie
zawsze tak to przebiega.

19 Zastosowano standardowa transliteracj¢ jezyka rosyjskiego wedtug najnowszej normy PN-
-ISO 9-2000, por. International Standards Organization (http://www.iso.ch).
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Prowadzac badania wérdd imigrantow w wigkszos$ci wyznania muzutman-
skiego, mimo wszystko rozwazniej dobieram strdj, stowa i sposob ekspres;ji.
Trudno powiedzie¢, czy to pomaga, bo przy kazdym niemal spotkaniu zmuszona
jestem relacje badacz — badany negocjowa¢ od podstaw i do znudzenia klarowac
motywy swojego przybycia i zainteresowania ich zyciem. Od pewnego czasu i tak
jest fatwiej, bo obrgczka na moim serdecznym palcu sugeruje, ze nie jest nim
zamazpojscie lub tez che¢ przezycia romansu. Nie wszyscy jednak wiedza, co
ten symboliczny ztoty krazek oznacza i dzieci czeczenskie notorycznie dopytuja
si¢ o to z ciekawoscia, poniewaz ,,nam Prorok Allah zabronit noszenia pierscie-
ni ze ztota” (Abubakar, 8 lat). Propozycje ,,atrakcyjnego wydania si¢ za maz”
szczegOlnie obficie spadaja na mtode, pigkne i jasnowlose kobiety. Opowiada-
ty mi wolontariuszki pracujace z dzie¢mi w osrodku dla uchodzcow, ze czasami
trudno im pracowaé, tak musza si¢ opgdza¢ od zainteresowania wynudzonych
i snujacych si¢ z miejsca na miejsce me¢zczyzn. Swoich kobiet nie zaczepiaja, bo
im nie wolno, te za$, wedtug niektorych, ,,chyba tego cheg i na to licza, bo tu przy-
chodzg i wida¢, ze im si¢ to podoba, bo si¢ $miejg i zartujg” (starszy m¢zczyzna,
Issa). Obecnosc i otwarto$¢ mlodych Polek burzy tez czasami spokdj kaukaskich
kobiet oraz rodzi ich podejrzliwo$¢; nie majg one najlepszego zdania o Europej-
kach. W blizszej rozmowie mozna si¢ dowiedzie¢, ze w ich srodowisku duzo sie
moéwi o rzekomej rozwigztosci i ztym prowadzeniu sie ,,Polaczek”. Czeczenki
zas$ stereotypowo styng z zazdro$ci o swoich mezczyzn, ktorych odejscia boja sie
bardziej niz czegokolwiek. Po dopytaniu si¢ o szczegdty tych poglosek, stysze,
ze Polki, podobnie jak Rosjanki, ktoére juz dawno poznaly si¢ na walorach kau-
kaskich mezczyzn, przychodza tu gtownie po to, aby ich uwodzi¢ i wzbudza¢ za-
zdro$¢ w zonach. Gdy pytam, czy uwazaja, ze ja rowniez po to przychodze, jedna
z nich, wesola i rozmowna, Zarema, matka czworki dzieci, mowi ze Smiechem:
,»Nie! Ty to nie! U ciebie maz jest, juz on ciebie przypilnuje. Dalby on tobie tu
przychodzi¢, gdyby si¢ dowiedziat, ze ty sama z m¢zczyznami gadasz!?!”.

Delikatnosci kwestii gender-owych i ich wptywu na badania terenowe nie
umniejszy jednak zadna dykteryjka, podobnie jak niewiele pomoze spis dobrych
rad. Pomocna moze okaza¢ si¢ jedynie cierpliwos¢, wyrozumialos¢ i akceptacja
zasad innej kultury. Dodatabym jeszcze ,,pokore”, ale nie jest to termin przyjety
w etnologii, a nie chciatabym, aby brzmiato to wrecz katechizmowo. Prawda jed-
nak jest, ze dla dobra badan nieraz trzeba przemilcze¢ cierpkie stowa lub znie$c
,»zte traktowanie”. By¢ moze ten rodzaj dyskryminacji jest ceng, jaka badacze pta-
ca za dlugie lata ciemig¢zenia, ponizania i eksploatacji innych ludow przez przed-
stawicieli ich kultury.

Putapka kulturowych rél ptciowych jest mechanizmem podstepnym i moze
nam si¢ przytrafi¢ niezaleznie od naszych staran i $wiadomych zabiegow. Zda-
rza si¢ bowiem, ze pomimo skromnego wygladu oraz wyciagnigtych kolczykow
Z uszu i nosa, zamiast umowionego wywiadu dostajemy pouczenie i reprymen-
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de. Szczgsliwie jednak nawet lekcja moralnosci w wydaniu przedstawiciela innej
kultury moze by¢ radoscig badacza, ktory zawsze cieszy si¢ z tematu na ,.etno-
logicznie ciekawa” i niebanalng fiszke. Kojarzy mi si¢ to z sytuacjg, gdy rozma-
wiajac kiedys ze starszym i szanowanym Czeczenem o socjalizacji ich dzieci na
uchodzstwie ustyszatam, ze w Polsce nie mamy zadnego pojgcia o tym, jak nale-
zy wychowywa¢ mtode pokolenie. Wszystko bowiem, co robimy w tym celu, to
tak naprawdg ,,antypedagogika”. Gtéwnym za$ problemem jest to, ze nie mamy
autorytetow, poniewaz polscy mezczyzni sg bez charakteru i brak im postuchu,
a kobiety nie majg poczucia godnosci. Dzieci to wyczuwajg i dlatego wchodza
rodzicom ,,na glowg”, nie przejawiajg do nikogo szacunku i ogoélnie panuje anar-
chia. Gdy sprébowatam wykorzysta¢ te zarzuty, aby ustyszec, jak jest w kraju
1 kulturze mojego rozmoéwcy, powiedzial on:

No wiasnie o tym méwie! Wasze kobiety nie majg umiaru i harmonii. Wygladacie i zachowu-
jecie si¢ w sposob haniebny i uragajacy naturze, ktora obdarzyt was Bog. Robicie wszystko, na
co nigdy nie pozwoliliby$my naszym corkom i zonom. Nigdy! Zobacz na siebie, przychodzisz
tutaj i wypytujesz si¢ o rzeczy, ktore nie sa twoja sprawa, a powinna$ mie¢ dom, me¢za, dzieci
1 nimi si¢ zajmowac, o nich dbac.

Odpowiedziatam wigc, z trudem ukrywanym poruszeniem (patrz: emocje
i ekspresja), ze mam meza i dziecko, ale nie przeszkadza mi to w zadnym stopniu
interesowac si¢ tez innymi. Co wiecej, dzieki temu, ze mam rodzine, wiem, o co
pytam i wiem, jakie to wazne, aby zapewni¢ dziecku wlasciwy rozwdj i ksztalto-
wanie tozsamos$ci. W tym miejscu mezczyzna energicznie wstal (nawet mnie to
trochg przestraszyto), podszedl do mnie i powiedzial: ,,To zmienia postac rzeczy.
Kobieta, ktora ma dzieci, to przede wszystkim Matka. A Matka to duzo wigcej
niz po prostu Kobieta. Matce si¢ nie odmawia. Czemu nie powiedziata$ tego od
razu?”. Z pewnoscig dlatego, ze po pierwsze nie przyszio mi to na mysl, a po
drugie, nie sadzitam, ze moze to mie¢ az tak duze znaczenie i wptyw na prowa-
dzenie badan w tym $srodowisku. Jak si¢ jednak okazato, wptyw byl ogromny i nie
zawsze przewidywalny, a kategoria gender nieraz juz determinowala przyjeta me-
todologi¢ i procedure badawcza. Jest to jednak odrgbna kwestia, warta osobnej
rozprawy na ten temat.

Wspomnie¢ nalezy, ze konsekwencje kulturowych roél ptciowych i ich zna-
czenie dla badan terenowych moga si¢ przejawia¢ w sposob zaskakujacy, jak
rowniez inspirujgcy. Dotyczy to tez mezczyzn-badaczy, cho¢ mam wrazenie,
ze W mniejszym stopniu niz kobiet. Od jakiego$ czasu z koniecznos$ci obserwu-
je, jak prywatne zycie badacza i jego rodziny przeplata si¢ z zyciem badanych.
Uswiadomitam sobie, ze przypadki, pewne procesy, przetlomy, kryzysy i wydarze-
nia osobiste sg widoczne rowniez dla ludzi, z ktérymi si¢ spotykamy i przektadaja
si¢ na nasze relacje z nimi. Z tej perspektywy inaczej spostrzega si¢ inng kulture
1 inaczej jest si¢ postrzeganym przez jej reprezentantow. W szczeg6élny sposob



32 Katarzyna E. Ko$¢-Ryzko

doswiadczytam tego prowadzac badania (kontynuujac je) bedac w cigzy. Gdy-
by mi si¢ to nie przytrafito, pewnie nie zdawatabym sobie sprawy z potencjalnej
istotnosci tego faktu. Wtedy jednak mogltam bezposrednio obserwowaé zmia-
ne¢ i ewolucje stosunku do mnie ludzi, z ktérymi od dtuzszego juz czasu bytam
w kontakcie. Dodam, ze nadal dotyczylo to mieszkancow osrodka uchodzczego,
w ktoérym pracowatam jako wolontariuszka zajmujaca si¢ dzie¢mi (w ramach jed-
nej z organizacji pozarzadowych) i prowadzilam obserwacje terenowg zwigzana
z projektem badawczym. Wigkszo$¢ mieszkajacych tam osob pochodzita z repu-
blik kaukaskich (Czeczenii, Dagestanu, Inguszetii, Gruzji). Gdy tylko mdj stan
stal si¢ na tyle widoczny, ze jednoznaczny, kobiety, z ktorymi weze$niej trudno mi
bylo nawigzaé bardziej nieformalny kontakt, gdyz uporczywie utozsamiaty mnie
z organizacja pomocows, teraz same podchodzily, zagadywaly i zapraszaty na
herbatg. W moim odczuciu staty si¢ wobec mnie bardziej ufne i otwarte. Chetnie
dzielity si¢ swoim doswiadczeniem zyciowym, opowiadatly o przesztosci i teraz-
niejszosci oraz wypytywaty o warunki egzystencji w Polsce. Pamigtam, ze byly
zaskoczone 1 poruszone, gdy powiedziatam, ze nie chcemy z me¢zem znac plci
dziecka. Jedna z nich powiedziata: ,,Wot molodec! To tak jak i u nas. Nie trzeba
podglada¢ Boga, nie trzeba [...]”. Zdarzalo si¢, Ze na pozegnanie glaskaly mnie
po brzuchu i wymawialy blogostawienstwo. W tamtym okresie, w uniwersalnym
biologizmie kobiet wszystkich klas i kultur, stalam si¢ im na kilka miesiecy bliz-
sza niz wczesniej. Potaczyla nas fizjologiczna solidarno$¢ macierzynstwa i wspol-
ny kobietom los. Pewna zmiana zaszta rowniez w stosunku do mnie mezczyzn
z osrodka, ktorzy czesciej teraz mowili mi ,,dzien dobry” i podchodzili zagadnag,
jak sie sprawujg ich dzieci. Dziewczynki czeczenskie byty niezwykle zaintereso-
wane 1 przejete zmiang mojego wygladu, i przy kazdym spotkaniu do znudzenia
pytaly: ,kogo Pani chcesz mie¢ — chtopaka, czy dziewczynke?”. Chlopcey zas, gdy
wychodzitam po skonczonych zajeciach w $wietlicy, biegli za mna i proponowali,
ze mnie odprowadzg kawatek (do przystanku szto si¢ bowiem niezbyt przyjemng
$ciezkg przez zagajnik na tytach zajezdni tramwajowej). W rzeczy samej, praw-
dziwi mali me¢zczyzni i male kobiety, od dziecinstwa przysposabiani do swoich
rol, funkcji i powinnos$ci zyciowych wobec spoleczenstwa i kultury.

Od tamtego czasu moje dziecko bardzo czgsto towarzyszy mi w badaniach
terenowych. Wspomniany os$rodek juz nie istnieje i wiekszo$¢ osob, z ktorymi
zdazytam si¢ zaprzyjazni¢ wyjechato ,,w swiat” szuka¢ bezpieczniejszej i stabil-
niejszej przystani. Kolejny wiec raz zmuszona bytam od poczatku budowac relacje
z otoczeniem i ,,oswaja¢” trudny teren. Pojawita si¢ tez dodatkowa ,,nowa jako$c¢”
towarzyszaca mi w badaniach i majaca, jak si¢ okazato, rowniez niebagatelny
wplyw na kontakty ze §rodowiskiem, czyli mdj maz. Oprocz tego, ze na wyjaz-
dach wspiera mnie organizacyjnie, to z koniecznos$ci petni takze rol¢ opiekunki do
dziecka. To ostatnie bylo przez pewien czas powodem dystansu, nieufnosci i kpin
ze strony mieszkancow osrodka. Dowiedziatam si¢ dzieki temu od czeczenskich
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kobiet wiele na temat podziatu rél piciowych w ich kulturze oraz wktadu mez-
czyzn w wychowanie dzieci. Co cickawe, one roéwniez uwazatly, ze jest to dosy¢
dziwne i troche podejrzane, gdy mezczyzna potrafi si¢ zaja¢ niemowleciem i ma
z nim dobry kontakt. Jesli zapytatam o szczegoty ich watpliwosci, to z catg deli-
katnoscig odpowiedziaty, ze to po prostu ,,jest nieatrakcyjne i nienormalne w ich
kulturze” i taki mezczyzna postrzegany jest jako niemeski. Wing za t¢ niechlubng
rys¢ na wizerunku ponosi kobieta, ktora dopuszcza do takiej sytuacji, $wiadczy to
bowiem, ze nie radzi sobie z codziennymi obowigzkami.

Pomyslnie dla nas ztozyto si¢ jednak, Ze w pewnym momencie ktorys ze star-
szych mezczyzn ,,przetamat si¢” 1 zagadngl mojego meza. Gdy okazato sig, ze nie
jest taki zniewiesciaty, na jakiego (z dzieckiem) wygladat, nagle odzyskat swoja
atrakcyjnos$¢ towarzyska i stat si¢ rozchwytywanym rozméwca, co obserwowa-
tam z nieskrywang zazdro$cig. Jego popularnosc¢ jeszcze wzrosta, gdy okazato sig,
ze zawodowo nie ma nic wspolnego z etnologia (sic!), a wrecz przeciwnie, repre-
zentuje nauki techniczne. Od tego momentu to on byt zapraszany na herbatg i ,,le-
pioszki”, a ja zajmowalam si¢ dzieckiem, siedzac z innymi kobietami na tawce.
Tym sposobem §wiatu zostal przywrocony tad 1 whasciwy kierunek, gdyz wszyst-
ko ,,wskoczylo” na swoje tradycyjne miejsce — ,,kobiety do dzieci, megzczyzni do
spraw tego $wiata”. Kolejny raz okazato si¢, ze kategoria gender i kulturowe role
ptciowe to zagadnienia, ktore bezposrednio wigzg si¢ z warsztatem pracy etnolo-
ga. Mato feministyczna konkluzja jest za$ taka, ze gdy kobieta-badacz ma przy
boku meskiego protektora, to nierzadko zyskuje tez cennego informatora.

ETYKA (RELATYWIZM KULTUROWY
A ZASADY MORALNE BADACZA)

Relatywizacja wytworow i norm kulturowych oraz etycznos¢ takiej postawy
(moralna i naukowa) to tematy tylez powazne, co si¢gajace genezg i historig do
podwalin wspolczesnej antropologii kulturowej. Teza ,relatywizmu kulturowe-
g0” sprowadza si¢ w uproszczeniu do zalozenia, Zze ,,wyraza ona ideg, iz wszel-
kie wierzenia i praktyki innych spoteczno$ci sa najlepiej rozumiane w konteks$cie
tych poszczegdlnych kultur, w ktorych wystepuja” (Ito-Adler 2006: 98). Idea
ta oparta jest na stopniu, do jakiego dane ludzkie zachowanie jest uznawane za
kulturowo zdeterminowane™. Poglad ten tgczony jest czgsto z argumentem, ze po-
niewaz wszystkie istniejgce kultury sg zywotnymi adaptacjami (do stanu natury)
w takim samym stopniu zastugujacymi na szacunek, nie powinny by¢ wystawiane

20 Poglad ten byt reprezentowany zwlaszcza przez przedstawicieli amerykanskiej antro-
pologii kulturowej, ktorzy nierzadko taczyli go z krytyka perspektywy ewolucji spotecznej, jak
np. Franz Boas i krag jego uczniéw: Ruth Benedict, Margaret Mead, Merville Herskovits (It o-
-Adler 2006: 98); patrzHerskovits 1965:403-415.
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na negatywne i oceniajace osady na temat ich wartosci i znaczenia przez osoby
z zewnatrz. Stad juz tylko krok do etnocentryzmu, ktérego wspotczesni, uswia-
domieni badawcze wystrzegaja si¢ ,,jak diabel §wieconej wody”. Relatywizm
kulturowy, rozumiany jako podejscie badawcze, moze by¢ tez porownywany do
poszukiwania ludzkich uniwersalizméw*'. Najblizsze jednakze moim intencjom
jest ujecie tego terminu w szerszym filozoficznym kontekscie, w ktorym jest on
taczony z pokrewnymi formami relatywizmu, tj. moralnymi, etycznymi, poznaw-
czymi, lingwistycznymi, historycznymi itp. W tym rozumieniu, wedtug autorow
pracy Rationality and relativism, wystgpuje on na mocy ogdlnego hasla ,rela-
tywizm”, ktore jest postrzegane jako opozycja ,,racjonalizmu” lub tez czasami,
»fundamentalizmu” (M artin, Lukes, red. 1982). W perspektywie ponowocze-
snej na opisanie analogicznych procesow Clifford Geertz (2003) uzywa sfor-
mutowania anty-antyrelatywizm.

Powyzszy wstep wydaje si¢ uzasadniony, bowiem wrazenie, ze potoczne
rozumienie tego hasta i jego naduzywanie w niejednoznacznych moralnie sytu-
acjach znacznie wypaczylo jego pierwotny sens i znaczenie (w tym tez dla et-
nologii). Tymczasem fundamentalnym problemem dla badan terenowych jest
wzglednos¢ obserwowanej rzeczywistosci i trud analizy badanych fenomenow
kulturowych bez warto$ciujacej kalki wtasnej kultury i jej norm. Tym bardziej
ze na 0got z gory jestesmy tutaj jako antropolodzy skazani na porazke. W zmniej-
szeniu frustracji nie pomagajg ani do§wiadczenie, ani dystans do §wiata. Coraz
czedciej zdarza sig, ze antropolodzy ze swoimi zainteresowaniami wchodzg ,,na
pole”, ktére nie tylko metaforycznie mozna by nazwaé ,,minowym”. Pojawiaja
si¢ wiec w miejscach konfliktow zbrojnych, eksterminacji calych grup etnicznych
i zamierzonego ludobdjstwa, kataklizmow i katastrof ekologicznych oraz zapla-
nowanego w szczegoOlach okrucienstwa, np. rytualnego (zwigzanego z prawem
zwyczajowym itp.; Eller 2009; Nolan 2003). Zdarzaja si¢ wigc sytuacje,
ze niemg akceptacje zbrodni i patologii lub tez przyzwolenie na nie w imi¢ wy-
sublimowanych teorii naukowych (np. takich, jak relatywizm kulturowy), mozna
bez zbytniej przesady przyrownac¢ do wspotudziatu w zbrodni. Antropologia kul-
turowa od dawna postrzegana jest jako dyscyplina zaangazowana i przyciggajaca
rozmaitych idealistow. W swoich pracach opowiadajg si¢ oni nierzadko — dla zasa-
dy i w poczuciu misji — po stronie najstabszych i pokrzywdzonych, udzielajac im
glosu. We wspotczesnym wielokulturowym i zglobalizowanym $wiecie zatarciu
uleglo wiele dotychczasowych granic, jednakze wbrew przypuszczeniom jeszcze
bardziej skomplikowato to i przewartoSciowato codzienne zycie. Polisemantycz-
no$¢ 1 polifonicznosé kulturowa sprawia, ze rOwniez badacz moze si¢ czué ni-
czym uwigziony w labiryncie pelnym §lepych zautkdéw i bez wyjscia. Rozdzwigk

21 W pdzniejszym okresie podstaw tych poszukiwan upatrywano w nos$nych teoriach anali-
tycznych, tj. psychologii freudowskiej, marksistowskiej ekonomii politycznej, naturalnej selekcji
Darwina i w determinizmie technologicznym (Ito-A dler 2006: 98).
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miedzy relatywizmem kulturowym a uniwersalizmem aksjologicznym daje si¢
odczu¢ nawet w przypadku badan prowadzonych na, zdawaloby sie, ,,znanym
i swojskim podworku” wlasnej kultury (Kotakowski 1990). Obrazuje to cha-
0s pojeciowy i niejednoznacznos¢ normatywna, skutkujace zarowno dysonansem
poznawczym, jak i frustracjg metodologiczna.

Nie jest to temat zbyt popularny wsrod badaczy, gdyz nie jest fatwo si¢ przy-
zna¢ do niemocy interpretacyjnej. Poza tym, kto by chciat wyj$¢ na nietolerancyj-
nego ksenofoba zamknigtego na — eufemistycznie zwang — ,,innos¢ i bogactwo”
drugiej kultury. Zdarza si¢ jednak, ze stajemy si¢ obserwatorami i powiernikami
wydarzen, ktérych kompletnie nie rozumiemy i nie pomaga nam w tym ani wie-
dza warsztatowa, ani kulturoznawstwo, ani uczone teorie. Nie pomaga tez wlasny
kodeks etyczno-moralny, poniewaz etnolog szybko si¢ uczy, ze nie powinien go
naduzywac przy opisie obcych fenomenoéw. Brak adekwatnych stow przy row-
noczesnej checi utrzymania poprawnosci politycznej nie ulatwia sprawy. W ten
sposob relatywizm kulturowy czgsto ,,wigze rece i knebluje usta” badaczom. By¢
moze dlatego niektorzy etnolodzy sktaniajg si¢ w strong dziennikarstwa, gdyz jest
bezpieczniejsze i przyzwala na stronniczos$¢. Inna sprawa, iz za kazdg z ustysza-
nych historii kryja si¢ osoby, ktoére nam w jakim$ sensie zaufaty i dopuscity do
swojego $wiata, a to zobowigzuje. Czasami zobowigzuje do milczenia i zachowa-
nia tych informacji tylko dla siebie.

Nie chcg w tym miejscu przytacza¢ anegdotek ilustrujacych ,,czego to etno-
logowie nie ujawnili §wiatu”, gdyz nie chodzi o wzbudzanie sensacji i tabloiza-
cje dyscypliny. Moim celem jest zwrdcenie uwagi na sytuacje, w ktorych badacz
swoim dziataniem lub jego zaniechaniem balansuje na granicy prawa. Pojawiaja-
ce si¢ rozterki migdzy konieczno$cig interweniowania, powinnoscig obywatelska
a lojalnoscia wobec informatora, przestania czasami fakt, ze nie obowigzuje nas
tajemnica zawodowa, a jedynie przyzwoitos¢ ludzka i zdrowy rozsadek. Dylema-
ty tego typu nie powinny wigc zwalnia¢ badacza z odpowiedzialnosci spoleczne;j.

Mimo ze zdarzyto mi si¢ jednak wpas¢ w potrzask relatywizowania, to z per-
spektywy czasu oceniam to pozytywnie, gdyz konsekwencje mojego btedu mogty
by¢ powazniejsze niz tego, jaki popelniata moja interlokutorka. Rzecz dotyczyta
przemocy wobec dzieci imigranckich, czy tez, jak ja to wtedy widziatam — repre-
syjnych metod wychowawczych. Kilkakrotnie zdarzato sie, ze dzieci, ktore zabie-
raliSmy na basen, mialy na plecach czerwono-sine pregi od uderzen pasem. Pytane
0 przyczyny zazwyczaj si¢ denerwowaly i braly catag wing na siebie, méwiac np.:
,»Wczoraj zdenerwowalem tate, bo nie chciatem przyjs¢ z podworka do pokoju”.
Wolontariuszki, ktore w wiekszosci byly studentkami pedagogiki lub pracy socjal-
nej, naciskaty, aby bezwzglednie wszczac procedure przewidziang administracyj-
nie w tego typu przypadkach. Polegata ona na zgloszeniu sprawy do kierownictwa
osrodka, co bylo odnotowywane jako ,,incydent”, oraz do psychologa. Nastepnym
krokiem byto poinformowanie o sprawie rejonowego Osrodka Pomocy Spoteczne;,
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Komendy Policji oraz zgloszenie sprawy do sadu o ograniczenie praw rodziciel-
skich. Ja uzasadniatam, ze dzieci te pochodzg z kultur, w ktérych wychowuje si¢
»~twarda reka” 1 pasem, dlatego tez uwazatam, Ze najpierw trzeba porozmawiaé
z rodzicami 1 wytlumaczy¢ im roéznice kulturowe w tym wzgledzie oraz prawne
konsekwencje stosowania tego typu metod wychowawczych w Polsce. Stangto na
moim, efekt zas byt taki, ze rodzina, u ktorej bylysmy, zabronita dzieciom chodzi¢
nie tylko na basen, ale tez do $wietlicy, a ojciec na korytarzu krzyczat za nami,
ze wara nam od ich metod wychowawczych i jego dzieci. Sprawa rozniosta si¢
migdzy mieszkancami osrodka i zareagowali na nig dwojako. Jedni ograniczyli
dzieciom udziat w organizowanych zajeciach, drudzy — probowali pouczy¢ nas
o roli dziecka w ich kulturze i przystlugujacych mu prawach. Ja nadal podtrzy-
mywatam swoje stanowisko, ze trzeba dziata¢ spokojnie i z uszanowaniem norm
kulturowych krajow pochodzenia dzieci, natomiast moje kolezanki kontrargu-
mentowaty. Uwazaly, Ze rodziny te zyja w Polsce, wiec po pierwsze, obowigzuje
je polskie prawo, a po drugie, chca tutaj zy¢ w przysztosci, wigc powinny si¢ do-
stosowac¢. Przy kolejnym podejrzeniu o stosowanie przemocy i bicie dziecka, tym
razem przez kobiet¢ ewidentnie dysfunkcyjna, podjete zostaty radykalne kroki
z wezwaniem policji i grozbg ulokowania dziewczynki w policyjnej izbie dziecka
facznie. Nie wiem, czy to poskutkowato, bo kobieta wkrotce wyjechata z Polski
i dalsze losy tej rodziny (matka plus troje dzieci) sa mi nieznane. Z perspektywy
czasu sadzg jednak, ze niekiedy trzeba mie¢ odwage przyznaé, ze fakty sg ,,czar-
no-biale”, zamiast rozrzedza¢ je do odcienia szarosci — asekurujac si¢ szeroko
rozumianymi ,,r6znicami kulturowymi”. Dlatego tez wydaje mi sie, ze to jednak
moje kolezanki miaty racje i nalezato reagowac od razu i niezwlocznie, zgodnie
Z miejscowym prawem i przepisami, aby unikna¢ rozwoju wypadkéw szkodli-
wych dla wszystkich stron.

Ustalenie granic miedzy przyzwoleniem i tolerancja a sprzeciwem i ingeren-
cja w odmienne kulturowo wzory zachowan jest niezwykle trudne i nie wolne
od kontrowersji. Przyktadem sytuacji, w ktorej kolejny raz u§wiadomitam sobie
aksjologiczne wyzwania zawodu etnologa, byta rozmowa z mtodym, wyksztat-
conym i $wietnie zaadoptowanym kulturowo (sic!) mezczyzng czeczenskim
pracujacym w jednej z organizacji pozarzadowych. Podczas wywiadu na temat
tradycyjnych struktur rodzinnych, z uémiechem na twarzy, pomiedzy kolejnymi
lykami herbaty, opowiedzial mi o gtosnej sprawie dotyczacej mtodej kobiety ska-
towanej przez kuzyna. Jej przewing bylo to, ze odméwita poslubienia kandydata
wybranego przez rodzing i zwigzata si¢ z cudzoziemcem (sprawa miata miejsce
w Belgii w 2005 r.). Gdy wyrazitam oburzenie, spojrzat na mnie zdziwiony i po-
wiedzial: ,,Po prostu nie miata honoru — tak bywa... Nie powinna wiec zy¢”.

Prawdg jest, ze fakt bycia etnologiem nie uprawnia do wydawania warto-
Sciujagcych sadow o innych kulturach i ich praktykach; jednak nie zwalnia od
reagowania na krzywdg¢ i zachowania przestepcze. Nawet wtedy, gdy sg one po-
strzegane wytacznie przez pryzmat jednej kultury. Prawdopodobnie naraze si¢
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w tym miejscu frakcji wyznawcow skrajnego relatywizmu, ale uwazam, ze na-
wet jesli dana spoteczno$¢ odmawia zwierzetom jakichkolwiek praw i zezwala
na znecanie si¢ nad nimi, np. w celu zwyczajowych gier, jesli socjalizacja dzieci
zezwala na agresj¢ i poddawanie ich rytualnym deprywacjom, jesli prawo lokalne
zezwala mezczyznom na przemoc wobec kobiet, to jesli si¢ to dzieje na terenie
mojego kraju, mam prawo (i obowigzek) do zdecydowanego sprzeciwu. Choéby
nawet konsekwencje byly niepewne i mogto si¢ to obroci¢ przeciwko mnie.

W tym miejscu kolejne skojarzenie z badan. Wydarzyto si¢ to podczas prak-
tyk muzealnych i terenowych odbywanych w jednym z polskich skansenéw na
pograniczu polsko-czeskim. ZaprzyjazniliSmy si¢ tam z pigciorgiem niezwykle
zaniedbanego rodzicielsko i1 pedagogicznie rodzenstwa, ktore codziennie przy-
chodzito do nas na positki, pogaduszki i odrabianie lekcji (w mig¢dzyczasie pod-
kradajac nam, za niemym przyzwoleniem, papierosy dla rodzicow). Pewnego dnia
dzieci te — pobite i wygnane z dwuizbowego domu przez ojca w amoku alkoholo-
wym — schronily si¢ u nas na noc (pijana matka w tym czasie spala). Nastepnego
dnia musieli$my wystuchiwaé jego wyzwisk i1 pogrézek, zas w kolejnych dniach
znosi¢ nieche¢ 1 wrogos¢ sympatycznych dotychczas mieszkancéw wsi. Ostat-
niego dnia nasi mali przyjaciele weszli przez niedomkniety lufcik do zajmowa-
nego przez nas domku i doszczetnie nas okradli. Szczesliwie udalo si¢ odzyskac
wszystkie rzeczy poza drobng suma pieniedzy, ktora dzieci wydaly w sklepiku na
stodycze. Co ciekawe, o zdarzeniu tym mieszkancy wsi dowiedzieli si¢ wezesniej
niz my, gdyz sprzedawczyni domyslita si¢ co zaszto, gdy jedna z dziewczynek
paradowata po ulicy w ,,nowym polarku od studentki”. Uznata jednak, ze ,,dobrze
nam tak, bo niepotrzebnie wtragcaliSmy si¢ w nie swoje sprawy”.

Niezaleznie od tego nadal uwazam, ze milczenie rozumiane jako bierno$¢
wcale nie jest zlotem. Ograniczono$¢ miejsca zmusza niestety do znacznych
uproszczen, a by¢ moze nawet do banalizacji poruszanych tutaj zagadnien, sagdz¢
jednak, ze racj¢ ma filozof Charles Taylor twierdzac: ,,rozumienie innego ma za-
wsze [...] charakter komparatywny [...] sami tylko wtedy oswobadzamy innych
1 «pozwalamy im pozosta¢ takimi, jakimi sg» [jak nakazuje antropologia], gdy
jesteSmy w stanie zidentyfikowac i wyartykulowa¢ kontrast migdzy ich sposobem
rozumienia a naszym” (Charles Taylor 1995; cyt. za: Inglis 2007: 103—-104).

Zamiast puenty postuze si¢ spostrzezeniem poczynionym przez kulturoznaw-
ce FredaInglisa (2007: 104):

Nie oznacza to z pewnoscia, ze tresci danej kultury nie mozna zarzucié¢ nieracjonalnosci i bra-
ku cztowieczenstwa, lecz takie egalitarne podejscie wymaga wtlasnej sily moralnej, nawet

22 Ostracyzm, ktory nas spotkat ze strony tubylcow po tym zdarzeniu, byt kompletnym i po-
razajacym zaskoczeniem. Wysmiewano si¢ z nas ze zto$liwg satysfakcja, ze spotkato nas to, na co
zastuzyli$my i o co sami si¢ prosiliSmy. Nawet osoby, z ktorymi wczesniej spedzali$my duzo mitego
czasu, omijaty nas lub odnosily si¢ z chlodem. Z prawdziwa ulga przyjelismy fakt, ze to ostatni
dzien naszego pobytu w tej pigknie polozonej gorskiej miejscowosci.
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tam, gdzie jest ona niezrozumiata lub o$mieszana przez cztonkéw innej kultury. [...] Jest to
mozliwe, poniewaz moralne uzasadnienie nauk humanistycznych polega na tym, ze okre$laja
one zardwno, jaki swiat jest, jak i jaki powinien by¢.

W stowach tych, jak sadze, zawarte jest sedno, czy tez, méwiac inaczej, ,,ja-
dro ciemnosci”, ktore zmusza do glgbszej refleksji nad kondycja etyczng humani-
styki, nauk spotecznych, ich paradygmatu oraz, ogdlnie rzecz biorac, cywilizacji
zachodnioeuropejskiej.

ENTUZJAZM 1 WYPALENIE ZAWODOWE (OD HURAOPTYMIZMU
DO HIPERPESYMIZMU)

Pasja i zaangazowanie to cechy niezwykle wazne w kazdej pracy, a zwlaszcza
naukowej i badawczej. Dajg one naped, motywacje, wytrwatos¢, wizje i cierpli-
wos¢. Specyfika zawodu etnologa sa jednak kontakty z innymi ludzmi — czasa-
mi nietatwe. Zbudowanie warto$ciowej relacji nie przychodzi samo z siebie, co
wigcej, aby taka byta, trzeba duzo da¢ z siebie. Naiwnos$cig zabarwiong romanty-
zmem jest popularny poglad, jakoby antropolog byt cztowiekiem, ktory zawsze,
wszedzie i z kazdym czuje si¢ swojsko i u siebie. Oswajanie ,,si¢” z tubylcami
i ,,0swajanie” terenu wymaga niematych naktadow sit oraz inwestycji, w tym tez
z wlasnych zasoboéw emocjonalnych, intelektualnych i poznawczych. Nigdy tez
nie wiadomo, czy si¢ one ,,zwr6cg” 1 w jakim stopniu. Jesli si¢ je ma w obfito-
$ci, jest tatwiej. Gdy za$ przychodza okresy posuchy i zyciowych nieurodzajow,
moze przektadac si¢ to rowniez na relacje w terenie. Nawet jesli niektorzy sadza,
ze wyjazd na ,,egzotyczne” badania terenowe jest dobra kuracja na kryzysy eg-
zystencjalne, to niekoniecznie skutkuje on satysfakcjonujacymi efektami pracy.
»Wchodzenie w” teren zawsze niesie ze sobg pewien element przygody oraz ry-
zyka. Wazne, aby zachowa¢ wlasciwe proporcje miedzy optymizmem, intuicja
a strategia dziatania. We wspotczesnej nauce — podobnie jak w biznesie — trze-
ba planowa¢, kalkulowac i uodparnia¢ si¢ na porazki lub tez, jak méwig niekto-
rzy, nauczy¢ si¢ przekuwac je w sukcesy. Napiecia i stresy zwigzane z szybkim
tempem zycia staty si¢ firmowym znakiem obecnych przemian cywilizacyjnych.
W wiekszym lub mniejszym stopniu dotyka to prawie wszystkich. Coraz cze¢sciej
mowi si¢ tez o efektach ubocznych takiego stylu zycia, do ktorego objawow za-
licza si¢ m.in. wypalenie zawodowe. Czy jednak mowienie o nim w kontekscie
pracy etnologa nie stanowi zbytniej przesady i nie jest przejawem hipochondrii?

Wedhug psychologéow syndrom wypalenia zawodowego (job burnout, pro-
fessional burnout)” dotyczy najczesciej 0sob pracujacych w zawodach wymaga-

23 Syndrom wypalenia zawodowego uwaza si¢ za chorobe cywilizacyjng. W klasyfikacji cho-
réb ICD-10 ma ona kod Z73.0. Przyjmuje si¢, ze wystepuje w reakcji organizmu na trudnosci,
ktorych zrodtem jest sytuacja pracy. Niesie z soba powazne skutki i przeklada si¢ na wiele obsza-
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jacych intensywnych kontaktéw z ludzmi, np. pedagogéw, pielegniarek, lekarzy,
nauczycieli, wychowawcow, prawnikow, policjantow, menedzerow, psychologow
itp. W tym gronie nie wymienia si¢ antropologéow kulturowych, trudno jednakze
zaprzeczy¢, ze spetniaja oni wymienione kryterium. Zespot objawow charakte-
rystycznych dla tego stanu to ogdlne wyczerpanie fizyczne, psychiczne, emocjo-
nalne i duchowe — apatia oraz brak motywacji. Zgodnie z popularng definicja:
»wypalenie jest rezultatem dlugotrwalego lub powtarzajacego si¢ obcigzenia
w wyniku dlugotrwatej intensywnej pracy dla innych ludzi [...]. Wypalenie jest
bolesnym uswiadomieniem sobie [przez pomagajacych], ze nie sg w stanie juz
wiecej pomoc tym ludziom, ze nie moga da¢ im nic wigcej i catkowicie zuzyli
swoje sity” (Lindzey, Aronson 1985: 25).

Wsrdd przyczyn sprzyjajacych wystapieniu syndromu wypalenia zawodowe-
go wymienia si¢: unikanie sytuacji trudnych w wyniku niskiego poczucia skutecz-
nosci zaradczej, poczucie kontroli zewnetrznej oraz nieracjonalne przekonanie
o roli zawodowej (S ¢k 2004). Za cechy osobnicze, ktore moga mie¢ tutaj po-
srednig role, uwaza sig¢ bierno$¢, defensywnosc, zaleznos¢ i niskg samooceng oraz
silng motywacje¢ (Trelak 2001). Zdarza si¢ bowiem, ze problem ten dotyczy
0s0b, ktore angazuja si¢ w pracg zawodowa niezwykle mocno i traktuja ja niemal
jako misje, ktorej wykonanie odbywa si¢ czesto kosztem wyrzeczen. To z kolei
sprawia, ze po pewnym czasie doznajg zawodu, rozczarowania, a ich zaangazo-
wanie gasnie, az do catkowitego wypalenia sig.

Nie bez znaczenia dla wystapienia tego syndromu sg rowniez okreslone czyn-
niki interpersonalne. Jorg Fengler, autor Pomagania meczy, zauwaza, ze rola za-
wodowa, ktdora wymaga zaangazowania emocjonalnego w sprawy innych ludzi,
czesto rodzi ryzyko braku dystansu do ich probleméw, co w efekcie moze do-
prowadzi¢ do bardzo giebokiego ich przezywania lub nawet identyfikowania si¢
z nimi i traktowania, jak wlasnych. Zachowanie takie burzy dotychczasowy obraz
$wiata, fad 1 porzadek, a takze przyczynia si¢ do zachwiania stabilnosci emocjo-
nalnej 1 prowadzi do stopniowej utraty energii, a w konsekwencji do wypalenia
zawodowego (Fengler 2001).

Klasyczny podzial symptomoéw tego stanu odnosi si¢ do zmian w trzech sfe-
rach funkcjonowania jednostki: fizycznej, emocjonalnej i zachowan. Do typowych
objawow zalicza si¢: uczucie zawodu do samego siebie, ztos¢ i niecheé, poczucie
winy, brak odwagi i oboj¢tnos¢, negatywizm, codzienne uczucie zmegczenia i wy-
czerpania, utrat¢ pozytywnych uczué¢ do ludzi, z ktorymi si¢ pracuje, ich stereoty-
pizacje, niezdolno$¢ do koncentrowania si¢ na nich i wyshuchiwania ich, cynizm,
postrzeganie zycia jako cigzkiego i pozbawionego sensu, depresyjnos¢, poczu-

row funkcjonowania cztowieka. Najczgsciej jest rezultatem fizycznego 1 psychicznego przecigzenia
w wyniku intensywnej pracy w kontaktach z innymi ludzmi, zbyt duza odpowiedzialno$cia i trudno-
$cig powierzanych zadan lub wyczerpujaca, monotonng i nudng praca (Schaufeli,Maslach,
Marek,red. 1993: 21-22).
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cie niesprawiedliwosci $wiata, zaktocenia snu, czgste bole glowy 1 dolegliwosci
przewodu pokarmowego, nicustepliwos¢ w mysleniu i nieche¢ do zmian, nieuf-
nos$¢, problemy matzenskie i rodzinne, czgsta nieobecnos¢ w miejscu pracy (Fen -
gler 2001). Psychologowie z American Psychology Association wyrdzniaja pie¢
faz znamiennych dla tego syndromu, ktére okreslaja i opisujg obrazowo: pierw-
sza to miesigc miodowy, czyli czas zauroczenia praca i satysfakcji z osiggnie¢,
dominuja w niej energia, optymizm i entuzjazm; druga to przebudzenie — okres,
w ktorym czlowiek uswiadamia sobie swoja idealistyczng wizj¢ i coraz wiecej
pracuje, aby ja w swojej desperacji utrzymac; trzeci etap, zwany szorstkoscia,
polega na tym, ze realizacja zadan zawodowych wymaga coraz wigkszych na-
ktadéw wysitku, przy rownoczesnym spadku satysfakcji i pogorszeniu si¢ relacji
osobniczych; nastgpna faza to wypalenie pelnoobjawowe, ktore przeksztatca si¢
w wyczerpanie fizyczne i psychiczne, towarzysza jej stany depresyjne, poczucie
pustki i samotno$ci oraz che¢ wyzwolenia si¢ i ucieczki z pracy; ostatni etap™ to
odrodzenie (tzw. phoenix phenomenon), czyli wychodzenie z chorobliwego stanu
wypalenia zawodowego (Bilska 2004; Maslach 1998).

Z syndromem tym wigze si¢ rowniez depersonalizacja, ktorg inaczej moz-
na nazwac uprzedmiotowieniem i odczlowieczeniem. Polega ona na zwickszaniu
dystansu psychicznego wobec osoby, z ktora si¢ pracuje. W przypadku réznych
zawodow moze to przebiega¢ w odmienny sposob. Raz bedzie to polegato na
taktowaniu czlowieka, jak ,,numerka” lub ,,PESEL-u”, innym razem, jak ,,przy-
padku” lub jednostki chorobowej. Etnolog wypalajacy si¢ zawodowo zamiast
konkretnych ludzi moze widzie¢ np. tzw. cases (pot. ,,kejsy”), fiszki Iub ,,story”
(potocznie 1 ironicznie o narracjach osobistych). Symboliczne sprowadzenie jed-
nostki do kodu w notatkach jest rodzajem psychicznego odcigcia si¢ 1 zmniej-
szenia zaangazowania w relacje. Moze tez by¢ swiadomg lub nieuswiadomiong
formg ochrony siebie przed dalszym eksploatowaniem uszczuplonych juz zaso-
boéw emocjonalnych (Maslach 1998).

Znamienne, ze to, co we wczesnym okresie fascynacji zawodowej jest pali-
wem i daje naped do pracy, po pewnym czasie moze stac si¢ balastem i utrapie-
niem. W przypadku pracy etnologa moga to by¢ kontakty z ludzmi, wchodzenie
w nowe srodowisko i otoczenie, poznawanie wielu miejsc, koniecznos¢ duzej mo-
bilnosci, czgste wyjazdy, ciagle uczenie si¢ itp. Zdarza si¢ jednak, ze przychodzi
taki moment, kiedy cztowiek czuje, Ze ma dosy¢ i nie znajduje w sobie ani checi,
ani motywacji. Nie bez powodu powiada si¢, ze ,,niechciane blogostawienstwo
staje si¢ przeklenstwem”. Przyczyn zniechegcenia i narastajacej apatii moze by¢
wiele: gorszy czas intelektualny, brak pomystow badawczych, kryzys tworczy itp.
Przede wszystkim jednak wigksze lub mniejsze niepowodzenia w terenie — trudny

24 Dotyczy on 0sOb z rozpoznanym syndromem, ktore podjely trud poradzenia sobie z ta cho-
robg ,,ciata i duszy”. Nie oznacza to jednak, Ze ostatni etap jest naturalnym nastepstwem poprzed-
niego.
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1 nierozwojowy temat, absorbujace relacje, zaburzenia komunikacyjne (np. opor,
nieche¢, nieszczero$é), kiepscy informatorzy, mato interesujace rozmowy, upa-
dajace hipotezy, obalane teorie. Jednym stowem ,,skorka niewarta wyprawki”,
a efekty badawcze — trudu.

Nie kazdy kryzys zawodowy lub osobisty jest jednak wypaleniem zawodo-
wym. Niemniej jednak sg sytuacje, gdy cztowiek po okresie intensywnego za-
angazowania w prowadzone badania ma poczucie, ze to, co robi, jest bez sensu
i niczemu nie stuzy. Na ile bowiem mozna zbliza¢ si¢ do ludzi tylko po to, aby
wystuchac i zabra¢ ze soba ich histori¢. Swiadomo$é, ze efekty badan nie przekta-
daja si¢ w zaden sposob na praktyke, a publikacje naukowe mato kogo interesuja,
jesli juz to trafiajg do waskiego grona specjalistow—dyskutantéw (cho¢ nierzadko
nawet takich nie ma), nie poprawia samopoczucia. Rzeczywistos$¢ sobie, a schola-
styka sobie. Brak pozytywnego odbioru spotecznego i brak relacji zwrotnej moga
by¢ przykre oraz odebra¢ zapat i entuzjazm. Okazuje si¢, ze jednak nie zmie-
nimy $wiata, bo $wiat nie chce si¢ zmienia¢. A skoro nie chce si¢ zmieni¢ i nie
potrzebuje naszych porad, nie mamy wyboru i sami musimy si¢ zmieni¢. Misja
dobiegla konca, czas otrzasna¢ si¢ z idealistycznego snu o antropologii zaangazo-
wanej w problemy tego $wiata. Szczgsliwie jednak pesymizm epistemologiczny
i defetyzm egzystencjalny (B anka 2005) to nie ostatnie szczeble na drabinie po-
glebiajacego si¢ kryzysu lub tez wypalenia zawodowego w wersji dla etnologdw.
Jak wczesniej wspomniatam, mozliwa jest jeszcze faza Feniksa, czyli odradzenia
si¢ 1 odzyskiwania utraconej wiary w sens pracy i powotania zawodowego.

O syndromie tym, w kontek$cie prowadzonych badan terenowych, po raz
pierwszy pomyslatam, gdy spotykatam si¢ z repatriantami z Kazachstanu. Zasad-
niczo interesowaty mnie ich strategie akulturacyjne w nowym miejscu osiedlenia
i problemy adaptacyjne. Nie unikngtam jednak blizszego poznania konkretnych
ludzi, ich rodzin i wystuchania narracji o kilkupokoleniowej tutaczce, poczuciu
nieadekwatnosci i permanentnym wyobcowaniu. Niektorych odwiedzatam wielo-
krotnie, z kilkoma si¢ zaprzyjaznitam, czasami spedzatam z nimi kilka dni i bylam
goszczona w ich domach. Gdy badania dobiegly konca, nie umialam wycofac si¢
z tych relacji i ich intensywno$¢ zaczeta mi ciazy¢. Coraz mniej mialam czasu na
angazowanie si¢ w problemy repatriantéw i towarzyszenie im podczas licznych
procedur administracyjnych. Zaczeta mnie tez dotkliwie meczy¢ patowos¢ skom-
plikowanych uktadéow rodzinno-narodowosciowych (polsko-rosyjsko-niemiecko-
-ukrainskich) i opory przed integracja na rzecz roszczeniowosci (jak to wowczas
postrzegatam). Ztoscitam si¢ na niewydolnos¢ spoteczng niektdrych osob i samo-
utrudnianie, uniemozliwiajace pomoc im w adaptacji w nowym miejscu. Przytla-
czata mnie obojetnos¢ polskich sasiadow wobec nich i trudny do wytlumaczenia
brak wzajemnych kontaktow. Zdarzalo si¢, ze czutam si¢ odpowiedzialna za pelne
uprzedzen postawy i zachowania rodakow, ktore niestrudzenie probowatam thuma-
czy¢ repatriantom. W ktoryms jednak momencie poczutam, ze juz dtuzej nie moge
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i mam dosy¢. Czutam si¢ do tego stopnia przeladowana tematem i wydrenowana
emocjonalnie, ze dtugi czas nie bytam zdolna zabra¢ si¢ za analize zgromadzo-
nego materialu. Nieumiejetnos¢ zachowania dystansu badawczego i osobistego
oraz pomieszanie rol (badacza i ,,pomagacza’”) zaprowadzity mnie w $lepy zautek,
w tworcza niemoc i przekonanie, ze ,,temat” mnie przerost. W koncu jednak upo-
ratam si¢ z nim i po kilkunastu miesigcach bylam gotowa opracowac zebrane dane.

Mimo to dlugo jeszcze nurtowata mnie przykra mysl, ze zawiodtam wielu roz-
mowcoOw 1 rozczarowatam ich, nie spelniajac poktadanych we mnie nadziei. Blad
polegat m.in. na tym, ze od poczatku nie zostaty okreslone wzajemne oczekiwania
i mozliwosci. Przy tej okazji u§wiadomitam sobie, ze zawdd etnologa niesie tez
pewne ryzyko, ktore w nawigzaniu do jednej z historii opisanych w Malym Ksieciu
nazwatabym syndromem ,,oswojonego lisa”. Madry lis powiedzial wszak do Ma-
fego Ksiecia ,,poznaje sie tylko to, co si¢ oswoi”, ale ma to tez swoje niebagatelne
konsekwencje: ,,stajesz si¢ odpowiedzialny na zawsze za to, co oswoites” (Saint-
-Exupéry 1995: 61-62). Badania terenowe mimo wszystko sg jednak pewnym
rodzajem konwencji i dobrze jest, jesli jest ona utrzymana w formie szczodrej, ale
tez doprecyzowanej — co do formy i ilosci — obustronnej wymiany.

ZAKONCZENIE

Kazde spotkanie z drugim czlowiekiem jest niepowtarzalnym doswiadcze-
niem i dotyczy to réwniez ludzi spotykanych podczas badan terenowych. Towa-
rzysza temu rozne emocje, ktore nietatwo poddaja si¢ kontroli. Peten dystansu do
$wiata profesjonalizm oraz racjonalnie wytyczone cele i zalozenia badawcze nie
zawsze gwarantujg uniknigcie niespodzianek i porazek, ale przeciez nie o to w et-
nologii chodzi. Warto wigc mie¢ $wiadomos¢, ze sfery psychologiczne badacza
i jego badanych przenikajg si¢ wzajemnie 1 wywierajg obustronny wptyw na kon-
takty i ich efekty. Plaszczyzna afektywna i behawioralna komunikacji jest przy tym
nie mniej istotna niz intelektualna. Zawsze tez w jakims$ stopniu wptywa ona na
interpretacje danych, nierzadko nadajgc im ostateczng forme i tres¢. Najwickszym
zhudzeniem autorskim moze by¢ wowczas przekonanie o niezmaconym emocjami
obiektywizmie badawczym. Nadrzgdnym celem powinno by¢ wigc nie tylko po-
znanie prawdy o $wiecie i spoteczenstwie, ale tez o sobie samym; w rzeczywistosci
liczy si¢ bowiem rozwoj cztowieka — i to nie tylko zawodowy. Tym samym niepo-
zbawione patosu ,,hasto marketingowe” profesji etnologicznej mogtoby brzmie¢:
,Dobry etnolog, to czujacy empirysta i doswiadczajacy racjonalista”.

Ceng za poruszenie w niniejszym tekscie kilku obszernych watkéw zamiast
jednego byto kilka uproszczen, a moze nawet trywializacji (niezamierzonych),
ktorych jestem $wiadoma. Kazdy z zaproponowanych podrozdziatéw zastuguje
na osobne opracowanie i mam nadziejg, ze kiedys si¢ go doczeka. Ekshibicjonizm
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badawczy, ktéry tutaj zastosowatam, byt zabiegiem zarowno debiutanckim, jak
i intencjonalnym i celowym. Zalezalo mi, aby na wlasnym przyktadzie zilustro-
wa¢ omawiane zagadnienia i problemy badawcze oraz sposoby radzenia sobie
z nimi. Nie uwazam, aby byly to rozwigzania wzorcowe i zastugujace na nasla-
dowanie; sg pewnie inne, lepsze, skuteczniejsze. Zdaje sobie sprawe, ze wybra-
ne ,,psychologiczne aspekty badan terenowych” sa jednymi z wielu mozliwych.
Moglyby one brzmie¢ zupehnie inaczej. Kazdy etnolog posiada wlasny arsenat
anegdotek, dykteryjek i do§wiadczen terenowych, ktore by¢ moze lepiej ilustruja
poruszane zagadnienia. Celem moim byto jednak zachecenie do dyskusji 1 wy-
miany doswiadczen na temat roli i wptywu sfery psychologicznej (badacza i bada-
nych) na wzajemny kontakt i przebieg badan terenowych oraz na rzadko poruszang
w monografiach terenowych kwesti¢ wptywu badan na osobowos¢ badacza. War-
to zastanowic si¢ nad tym, co bierzemy i co zostawiamy po sobie w terenie. Jesli
prawda jest powiedzenie, ze kazda podr6z moze by¢ przede wszystkim wyprawag
w glab siebie, to nie od rzeczy jest dobre przygotowanie i przyzwoity ekwipu-
nek. Globtroterskie obycie i wymiana do§wiadczen badawczych dostarczytyby
inspiracji do stworzenia symbolicznego ,,mini etnograficznego przewodnika po
terenie”, ktory poza walorami merytorycznymi zmniejszatby ryzyko pobtadzenia
w gaszczu niuanséw kulturowych i psychologicznych.
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Katarzyna Emillia Kos¢-Ryzko

THE ETHNOLOGIST IN THE LABYRINTH OF CULTURAL MEANINGS.
PSYCHOLOGICAL CHALLENGES OF FIELDWORK

Every meeting with the other man is an unrepeatable experience and this refers also people met
during fieldwork. Different emotions which not easily are undergoing the control are accompanying
it. It is worthwhile being aware, that psychological sphere of the researcher and examined they are
producing the double-sided influence on contacts and their effects. That’s all causes that human re-
lationships which are being built during fieldwork always carry the element of both the personality
of the researcher and cultural conditions shaping her, and persons come across.
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This text is an attempt to pay attention to selected aspects of relation researcher-examined,
which have their source in psychological conditionings of functioning of the man. I talk over there-
for following issues: emotions of the explorer and examined and ways of coping with them; the role
of the expression and the spontaneity of the researcher; the etiquette understood as cultural be-
haviour patterns and the authenticity of the researcher, the aesthetics, that is to say the influence
of the gender category on the fieldwork; the ethics, that is the dependence between the cultural
relativism and moral principles of the researcher and the enthusiasm as well as its lack leading to
professional burnout.

Each of the issue I exemplify with situations from my own research experience and I try to
show both their reasons and consequences. However the crucial aim of this article was encourag-
ing to the discussion and the exchanging of experiences on the subject of the role and influence of
the psychological sphere of the researcher and examined on their bilateral communication.

Keywords: ethnopsychology, emotions, culture scripts, gender, culture relativism, job burnout.



