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WPROWADZENIE

Transformacja systemowa, a po6zniej akcesja Polski do Unii Europejskiej
i procesy integracji z krajami Unii, spowodowaly znaczace zmiany w wielu ob-
szarach zycia spotecznego. Tytulem wstepu poddano refleksji wybrane elementy
sytuacji spolecznej okresu transformacji w latach 1990-2010 jako waznego kon-
tekstu dla podjetych analiz dotyczacych przeksztatcen czynnikow warunkujacych
samoocen¢ potozenia w strukturze spoteczne;j.

Wprowadzenie zasad gospodarki rynkowej po 1989 r. uruchomito przede
wszystkim przeobrazenia w strukturze zawodowej. Byly to m.in.: (1) szybki
wzrost liczebno$ci reprezentantow biznesu, wlascicieli matych i duzych przedsig-
biorstw, (2) wzrost relatywnego udziatu inteligencji w zawodach nietechnicznych
(lekarzy, prawnikow, naukowcow, specjalistow bankowosci i finansow), (3) dy-
namiczny przyrost liczby pracownikow sredniego i nizszego szczebla w ustugach
i handlu, (4) zmniejszenie si¢ udziatu wtascicieli gospodarstw rolnych, (5) wzrost
odsetka o0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy (por. m.in. Rokicka 1995;
Domanski 2004; Stomczynski, Janicka 2010; Kochanowicz 2010; Kozminski
2010; Radkiewicz, Siemienska 2009; Janicka i inni 2010; Leszkowicz-Baczynska,
Szaban 2012). Zmianom liczebnosci poszczegdlnych kategorii zawodowych to-
warzyszyto réznicowanie si¢ zawoddw, pojawianie si¢ nowych specjalnosci, zani-
kanie niektorych kategorii, a takze zmiany form zatrudnienia (przede wszystkim
przejscie z umowy o pracg na umowy o dzielo i zlecenia). Gospodarka rynkowa
sprzyjata przede wszystkim rozwojowi szeroko rozumianych ustug. Rozwoj no-
wych technik komunikacyjnych i informatyzacji wymagal nowych specjalistow.
Wyraznym zmianom ulegaty rowniez zawody juz istniejace, ktorych znaczenie
zmienito si¢ wraz z ustrojem (np. radcy prawni, komornicy, specjali§ci organizacji
i marketingu).
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Przeobrazeniom struktury zawodowej towarzyszyt lawinowy wrecz przy-
rost oséb na studiach wyzszych (w poczatkach lat 90. gtéwnie dotyczyt on
studiow niestacjonarnych). Liczba uczelni wyzszych z kilkudziesigciu w la-
tach 80. wzrosta do kilkuset w pierwszych latach XXI w., pojawily si¢ uczel-
nie prywatne. Strategia edukacyjna postrzegana byta wowczas jako najbardziej
efektywne dziatanie zwigkszajgce szanse jednostki na rynku pracy (Zielinska,
Papior 2003; Zielinska, Papior 2007). Jednocze$nie masowa edukacja na pozio-
mie wyzszym spowodowata dewaluacj¢ wyzszego wyksztalcenia i ,,przestala
by¢ kategorig socjalng, przynalezng do sfery konsumpcji zbiorowe;j, a stala si¢
dobrem rynkowym, traktowanym jako sfera indywidualnych inwestycji zycio-
wych” (Malewski 1997: 38). W okresie PRL-u liczba miejsc na studiach wyz-
szych byta ograniczona; po 1994 r. studiowa¢ mogt praktycznie kazdy, po opta-
ceniu czesnego za studia zaoczne. Tak wiec zmiany w strukturze zawodowe]
1 zmiany na rynku edukacyjnym byly istotnymi charakterystykami pierwszej
dekady transformacji.

Po akcesji Polski do Unii Europejskiej pojawity si¢ nowe mozliwosci zwia-
zane z otwarciem europejskich rynkow pracy, co stwarzato rowniez wigksze moz-
liwosci zarabiania. Po 2004 r. z Polski wyemigrowato ponad dwa miliony osob,
sposréd ktorych znaczaca grupe stanowili ludzie mlodzi. Cechy nowej emigracji
polskiej dos¢ doktadnie zostaty opisane w literaturze przedmiotu (Zielinska 2007,
2008a, 2009; Grabowska-Lusinska, Okolski 2009; Kaczmarczyk 2006). Przed
2004 r. w Polsce wskazniki bezrobocia siegaty w niektorych regionach kilkunastu
procent. W wojewodztwie lubuskim wskaznik ten wynosit wowczas okoto 18%.
Duza fala migracji stanowila w tamtym czasie swoisty zawor bezpieczenstwa,
dzieki ktoremu znacznie spadto bezrobocie. Wahadtowe migracje i gotowka prze-
kazywana na konta rodzin pozostajacych w kraju, oraz rozwdj przedsigbiorczo-
$ci 0sOb powracajgcych ze zgromadzonym kapitatem do Polski, przyczynily si¢
do poprawienia ogolnej sytuacji gospodarczej, w szczegdlnosci poprawe sytuacji
materialnej Polakow.

Koniec pierwszej dekady XXI w. to narastajacy ogdélnoswiatowy kryzys fi-
nansowy i grozba ale, jak wynika z badan, nie odbija si¢ to znaczaco na kondy-
cji finansowej gospodarstw domowych w Polsce, w ktorych poziom konsumpcji
utrzymuje si¢ na relatywnie wysokim poziomie.

Zauwazmy nadto, ze wskazanym wyzej zjawiskom towarzyszylo stale wy-
sokie bezrobocie (w zalezno$ci od koniunktury od 8 do 18%), ze znaczne byly
obszary ubdstwa i wykluczenia spotecznego (Warzywoda-Kruszynska 2000,
2001a, 2001b; Grotowska-Leder 2001a, 2001b), poglebiato si¢ rozwarstwienie
dochodéw. W rezultacie Polska zalicza si¢ do krajow europejskich o najwickszym
zréznicowaniu spotecznym (Zielinska 2010, 2012).
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W czasach transformacji ustrojowej, akcesji Polski do Unii Europejskiej
oraz kryzysu ekonomicznego dokonujg si¢ przeksztalcenia zaréwno struktury
zawodowej, mozliwosci edukacyjnych, jak i kondycji materialnej spoteczenstwa
polskiego. Wskazane zjawiska cechujace ostatnie dekady w Polsce stanowig tto
do rozwazan nad przeobrazeniami struktury spotecznej, w tym postrzegania przez
jednostki wlasnego miejsca w tej strukturze.

CELE 1 ZALOZENIA BADAWCZE

Punktem wyjscia dla analizy percepcji pozycji spotecznej w struktu-
rze spotecznej byto, oparte na wynikach badan empirycznych, przekonanie,
ze wystepuje istotny rozdzwiek migdzy obiektywnie mierzonym (wedlug za-
wodu, wyksztatcenia i dochodow) a subiektywnie postrzeganym potozeniem
spotecznym.

Jednym z ogdlnych celow w niniejszym artykule jest proba odpowiedzi
na pytanie, w jakim stopniu dokonujace si¢ w ostatnich dwoch dekadach zmia-
ny spoteczne, demograficzne i ekonomiczne w Polsce, ale rowniez w Europie
1 na $wiecie, wplywaja na zmiany postrzegania przez jednostke swojego miej-
sca w spoteczenstwie. Ogdlnie rzecz ujmujac, spoteczenstwa si¢ starzeja, mtodzi
ludzie uczg si¢ coraz dtuzej i dtuzej trwa okres ich przygotowania do pracy za-
wodowej (ktora rozpoczynaja coraz pdzniej), bezrobocie utrzymuje si¢ na dosé¢
wysokim poziomie, wielozawodowos¢ i zatrudnienie w ramach réznych form
zatrudnienia stato si¢ normg, a zmiany zawodow wystepuja czesciej i szybciej
niz kiedys$. Zjawiska te powoduja, ze zwicksza sie odsetek ludzi poza rynkiem
pracy i jednocze$nie coraz trudniej jednoznacznie okresli¢ (zmierzy¢) wykony-
wany zawod. Czy zatem zawdd jest nadal najlepszym wskaznikiem potozenia
spotecznego?

Podjete w artykule analizy maja na celu empiryczng weryfikacje tezy,
ze zmianie sytuacji zawodowej (czesta zmiana zawodow, wielozawodowose
i rownolegte podejmowanie r6znych prac w ramach réznych uméw i bez umow)
towarzyszy zmiana percepcji wlasnego potozenia spotecznego w takim kierun-
ku, Ze zmniejsza si¢ rola zawodu, a ro$nie znaczenie innych czynnikow, wsrod
ktorych na znaczeniu zyskuja subiektywne oceny wlasnej sytuacji (finansowe;j,
bytowej, rodzinnej), konteksty porownawcze i grupy odniesienia. Moze to miec¢
rowniez znaczenie dla obiektywnie mierzonej pozycji jednostki. Ustalenie fak-
tycznej sytuacji zawodowej moze by¢ coraz trudniejsze i moze powodowac nie-
che¢ do udzielania odpowiedzi przez respondentéw, co nie jest bez znaczenia
z uwagi na stale zmniejszajacy si¢ odsetek response rate.
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KONTEKST TEORETYCZNY

Artykul miesci si¢ w nurcie szeroko rozumianych rozwazan nad prze-
obrazeniami struktury spotecznej, co oznacza, iz kanwg teoretyczng dla ana-
liz empirycznych byty socjologiczne teorie struktury i ruchliwosci spotecznej,
w szczegolnosci kwestie rozbieznosci miedzy subiektywna percepcja wlasnego
potozenia w strukturze spolecznej a obiektywnie mierzong pozycja wyznaczong
przez miejsce w strukturze zawodowej, wyksztatcenie i dochody. Artykut mozna
rowniez traktowac jako gtos w dyskusji dotyczacej pomiaru miejsca w struktu-
rze spoteczne;j.

Tradycyjnie w badaniach struktury spotecznej za najistotniejszy wyznacz-
nik potozenia spotecznego uznaje si¢ zawodd, mierzony najczgsciej za pomoca
Spotecznej Klasyfikacji Zawodu' (Stomczynski, Kasprowicz 1979; Pohoski,
Stomczynski 1978; Domanski, Sawinski, Stomczynski 2007) lub — ostatnio coraz
czesciej — klasyfikacji ISCO. Kolejne wazne wyznaczniki potozenia spotecznego
to wyksztatcenie i dochody. Wszystkie te cechy sa silnie ze sobg skorelowane
i w spoteczenstwie merytokratycznym okreslajg miejsce jednostki w strukturze
spotecznej, co pozwala na budowe hierarchii pozycji spotecznych.

Zauznaniem zawodu jako najbardziej trafhego wskaznika potozenia spotecz-
nego przemawiajg argumenty zaré6wno teoretyczne, jak i praktyczne (Domanski,
Sawinski, Stomczynski 2007: 15-20). Autorzy pracy Nowa klasyfikacja i ska-
le zawodow, odwolujac si¢ przede wszystkim do funkcjonalnych teorii rozwo-
ju spotecznego i teorii ,,spoteczenstwa przemystowego” (m.in. do K. Davisa,
W. Moore’a, P. Blau’a, O.D. Duncana, D.J. Treimana, J.H. Goldthorpe’a), uza-
sadniaja znaczenie zawodu nie tylko jako istotnego kryterium wyznaczajacego
pozycje spoteczng, nierdwnosci i dystanse spoteczne, ale takze jako waznego ko-
relatu cech osobowosci, postaw i orientacji spotecznych. Zwiazki te zostaty wie-
lokrotnie potwierdzone wynikami badan empirycznych (Kohn, Schooler 1986;
Stomczynski i wsp. 1988, 1996). Szczegdtowa analiza prac teoretykoéw i badaczy
struktury spotecznej przekracza ramy niniejszego artykutu. Dotychczasowe ana-
lizy (Domanski, Sawinski, Stomczynski 2007: 18) dowodza, ze zawdd jest stab-
szym korelatem wskazanych wyzej cech niz wyksztatcenie. Wskazujac na ogra-
niczenia i problemy wynikajace z przyjecia zawodu za najistotniejszy wskaznik
spotecznej pozycji, badacze zwracaja uwage na sposob identyfikowania w struk-
turze jednostek niepracujacych oraz faktu wykonywania przez jednostke kilku

! Zmiany spoteczne, ktore nastapity po 1989 r. ,,wymusily” na badaczach dokonanie zmian
w narzedziach pomiaru, przede wszystkim zawodu znalazty odzwierciedlenie w nowych klasyfika-
cjach zawodu (Stomczynski i wsp. 1996, Domanski, Sawinski, Stomczynski 2007).

350



Autopercepcja polozenia spotecznego...

zawodow jednoczesnie lub w krotkim czasie (Domanski, Sawinski, Stomezynski
2007: 38-41). Nadto lista ograniczen tego typu wydaje si¢ wzrasta¢ wraz z rosna-
cymi problemami na rynku pracy.

CHARAKTERYSTYKA MATERIALU EMPIRYCZNEGO

Celem podjetych analiz jest ujawnienie, w jakim stopniu trzy cechy okre-
slajace miejsce jednostki w spoleczenstwie, tj. zawdd (mierzony na skali ISCO),
wyksztalcenie oraz dochdd, warunkuja subiektywng percepcje jej potozenia spo-
tecznego na 10-punktowej skali, oraz ktory z tych trzech wymiarow w wigkszym
stopniu ,,wigze si¢” z polozeniem spotecznym. Inaczej mowiac, jezeli jednostki
sytuuja si¢ wyzej na skali potozenia spotecznego, to czy w wigkszym stopniu
o tym decyduje zmiana ich miejsca w strukturze zawodowej w okreslonym cza-
sie, czy awans w wymiarze wyksztatcenia czy wzrost dochodow. W modelach
wyjasniajacych udzial poszczegdlnych czynnikow, poza wyzej wymienionymi
cechami, znalazty si¢ rowniez inne zmienne, ktdre sg istotnie i w coraz wickszym
stopniu wptywaja i beda wptywaty na subiektywne postrzeganie nie tylko wlasne-
go miejsca w strukturze spotecznej, ale takze wizje struktury spotecznej w ogole.
Sa to: (1) zadowolenie z wlasnej sytuacji finansowej, (2) ocena dochodoéw wiasnej
rodziny na tle innych rodzin. Przyjeto zatem, Ze wazng role wyjasniajaca petnic
moga porownawcze konteksty.

Podstawa analiz sa dane pochodzace z longitudinalnych badan empirycz-
nych uzyskane w kolejnych edycjach dwoch projektow badawczych: Lubuskiego
Sondazu Spotecznego® (2005 i 2009) i Polskiego Generalnego Sondazu
Spotecznego® (2005, 2008). Dane te umozliwiajg nie tylko wskazanie podstawo-
wych, istotnych czynnikéw (zaréwno indywidualnych, jak makrostrukturalnych)
warunkujacych owe samooceny, ale rdwniez pozwalajg okresli¢ zachodzace
w tym zakresie tendencje. Odniesienie wynikow badan regionalnych (Lubuskiego

? Lubuski Sondaz Spoteczny (LSS) jest realizowany w ramach dwoch projektow badawczych
finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: cato$ciowo finansowany w ra-
mach grantu na nauke w latach 2005-2008: Dyfuzja kulturowa i ruchliwosé spoteczna na pograniczu
zachodnim po akcesji Polski do Unii Europejskiej (nr grantu 1 H02E01629) oraz cz¢sciowo finan-
sowany w ramach grantu na nauke w latach 2009-2012: Dynamika zmian spotecznych na pograni-
czu zachodnim Polski. Procesy dyfuzji kulturowej i ruchliwosci spotecznej — kontynuacje (nr gran-
tu IN116269338). Sktad zespotu badawczego: K. Lisowski (kierownik projektu), K. Janicka, M.
Zielinska, Z. Leszkowicz-Baczynska, B. Trzop, D. Szaban.

3 Polski Generalny Sondaz Spoteczny (PGSS) — badanie cykliczne prowadzone od 1992 przez
zespot Bogdana Cichomskiego w Instytucie Studiow Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego.
W sktad zespotu wechodza: B. Cichomski (kierownik programu), T. Jerzynski i M. Zielinski. Polskie
Generalne Sondaze Spoteczne dostepne sa w postaci skumulowanego, komputerowego zbioru da-
nych za lata 1992-2008.
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Sondazu Spotecznego) do ogolnopolskich (Polskiego Generalnego Sondazu
Spotecznego) dodatkowo pozwolito uchwyci¢ specyfike przeobrazen zachodza-
cych na zachodnim pograniczu Polski. Poréwnania spetniajg wszystkie wymo-
gi ekwiwalentnosci: (1) przedmiotowej — badania prowadzone byly na losowo
wybranych probach; operat losowania stanowita baza PESEL; (2) procesualno-
temporalnej (badania prowadzone byly doktadnie w tym samym czasie w roku
2005 1 2008/2009; (3) warsztatowej — w obydwu badaniach stosowano te same
zatozenia metodologiczne i oparte byly na podobnych narzedziach badawczych.
Wojewodztwo lubuskie jako teren badan socjologicznych jest interesujace
przynajmniej z trzech powodow. Po pierwsze, transformacja systemowa na po-
czatku lat 90. pozbawita mieszkancow tego regionu podstawowych zrédet do-
chodow. Istniejagce na terenie wojewddztwa duze zaktady przemystowe w bar-
dzo krotkim czasie zostaty zlikwidowane: z powodu nierentownosci, zadtuzenia
lub braku rynkéw zbytu. Gldéwnym miejscem pracy mieszkancow lubuskich wsi
w czasach PRL-u byly PGR-y, ktore rowniez zlikwidowano. Wskaznik bezro-
bocia w wojewodztwie lubuskim wynosit wowczas blisko 20% i byl najwyzszy
w kraju. Jednocze$nie, mimo duzego regresu gospodarczego, poziom zycia lud-
nos$ci nie byt najnizszy, na co wskazuje faktyczna konsumpcja. Z duzym praw-
dopodobienstwem mozna zatozy¢, ze wptyw na to miata bliskos¢ granicy polsko-
niemieckiej. We wszystkich przygranicznych miastach kwitt handel, powstawaty
bazary, na ktorych sprzedawano niemieckim klientom niemal wszystko. Bazary
generowaty najwigcej zyskdw. Na lepsze zycia Lubuszan wptyw miata prawdopo-
dobnie takze szara strefa, ktorej wielkos$¢ trudno oszacowac. Po drugie, przysta-
pienie Polski do Unii Europejskiej m.in. zablokowalo ,,szara stref¢” i ograniczylo
przygraniczng aktywno$¢ handlowo-ustugowa. Prawdopodobnie wiele osob dzia-
tajacych na pograniczu prawa (w ,,szarej strefie”) zaczeto legalizowac swojg dzia-
falno$¢, na co wskazuje znaczacy w tym okresie przyrost liczby przedsiebiorstw,
w tym rowniez z kapitatem zagranicznym. Jednoczesnie otwarcie europejskich
rynkéw pracy spowodowato fale zagranicznych migracji zarobkowych, szczegol-
nie wérod ludzi mtodych. Nastapitl transfer pienigdzy na konta bankowe w kraju,
rosta konsumpcja dobr luksusowych. Bezrobocie w wojewodztwie lubuskim byto
nadal wysokie (jedno z najwyzszych w kraju), ale poziom i standard zycia wzrost.
Po trzecie, przetom pierwszej i drugiej dekady XXI w. to czas wielkiego $wiato-
wego kryzysu ekonomicznego, ale w Polsce nie odnotowuje si¢ razacego spadku
poziomu zycia, takze w wojewodztwie lubuskim. Cho¢ dostrzegalny jest wyrazny
rozdzwigk miedzy aspiracjami konsumpcyjnymi a mozliwo$ciami ich realizacji,
to generalnie ludziom zyje si¢ coraz lepiej i na coraz wigcej ich sta¢. Z danych
Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze wynika, ze wojewodztwo lubuskie
nadal charakteryzuje si¢ wysokim poziomem bezrobocia i relatywnie wysokim
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wskaznikiem ubdstwa. Cho¢ wiele ekonomicznych wskaznikdéw nakazuje uznaé
ten region za jeden z najbardziej dotknietych spadkiem liczby zatrudnionych
w przmysle, o niewielkiej, wreez stagnacyjnej dynamice rozwoju, to poziom zy-
cia mieszkancdw regionu nie odbiega znaczaco od poziomu zycia ogoétu Polakow,
a wiele wskaznikéw ekonomicznych dowodzi wrecz lepszej kondycji finansowej
mieszkancoéw (m.in. warto$¢ sprzedanych ustug, liczba oddanych mieszkan, pro-
dukcja sprzedana przemystu* itp.).

Rozpoznanie czynnikéw warunkujacych lokowanie si¢ jednostek na skali po-
tozenia spotecznego poprzez zestawienie danych regionalnych i ogdlnopolskich
pozwala rozpozna¢ ,,fenomen” relatywnej nienajgorszej kondycji materialne;j
mieszkancow wojewodztwa lubuskiego.

TRADYCYJNE WYZNACZNIKI POLOZENIA SPOLECZNEGO W SWIE-
TLE BADAN - WYMIAR REGIONALNY I OGOLNOPOLSKI

W badaniach zalozono, ze samoocen¢ polozenia w strukturze spotecznej
powinny wyjasnia¢ takie cechy (zmienne) jak zawdd, wyksztatcenie i dochody.
Skoro jednostki wyraznie ,,poprawily” swoje potozenie (wykres nr 1), to — odwo-
hujac si¢ do obiektywnych miar — uznano, ze powinno to znalez¢ swoje odzwier-
ciedlenie w danych dotyczacych zawodu, wyksztatcenia i dochodéw. Na pierwszy
rzut oka wida¢ réznice migdzy poszczegdlnymi wykresami dla kolejnych pomia-
row 1 badanych populacji (wykresy 2, 3, 4). Zarowno w Polskim Generalnym
Sondazu Spotecznym, jak w Lubuskim Sondazu Spotecznym, w obydwu pomia-
rach zastosowano 10-stopniowa skale potozenia spotecznego do badania jednost-
kowej percepcji wlasnej pozycji. Respondenci, kierujgc si¢ wylacznie subiektyw-
ng oceng, wybierali to miejsce na skali, ktore w ich przekonaniu odpowiadato ich
potozeniu (wykres 1).

Z wykresu nr 1 wynika, ze w okresie 2005-2009 nastapily wyrazne prze-
suniecia w indywidualnym postrzeganiu polozenia spotecznego zaréwno
wsérod mieszkancow wojewodztwa lubuskiego, jak i wsrod ogotu Polakow.
Zdecydowanie wzrdst odsetek osob lokujacych si¢ w samym $rodku hierarchii,
a zmniejszyt tych, ktorzy usytuowali si¢ na dole spolecznej drabiny. Ponadto,
zwickszyl si¢ odsetek o0sob postrzegajacych siebie na wyzszych pozycjach.
Szczegolnie jest to widoczne w probie lubuskiej. W roku 2009 juz ponad 1/3 res-
pondentow wskazata miejsce srodkowe. Pozostale miejsca na skali zaréwno
po prawej, jak i po lewej stronie, roztozyty si¢ niemal rownomiernie. W probie
ogolnopolskiej nieco ponad 20% respondentéw ulokowato si¢ posrodku skali,

* Informacja na podstawie danych statystycznych Lubuskiego Osrodka Badan Regionalnych.
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zmniejszyly si¢ odsetki 0osob lokujacych si¢ ponizej srodka skali, przybyto osob
wskazujacych najwyzsze miejsca.
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Wykres 1. Subicktywna ocena wlasnej pozycji spotecznej (odsetek waznych odpowiedzi)
Zrodto: dane z badan PGSS i LSS.
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Owojsko, sity zbrojne Bwyzsi urzed/kierownicy przeds/organizacji
Ospecjalisci, wolne zawody Otechnicy i inny $redni personel
Bprac admin-biurowi/obstugi klientéw Oprac ustug osobistych/sprzedawcy

Brolnicy, ogrod,lesnicy,rybacy i wykw rob rolni Brobotnicy wykwalif (bez kat 8)

Boperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen Brobotnicy do prac prostych

Wykres 2. Struktura zawodowa wedtug klasyfikacji ISCO (odsetek waznych odpowiedzi)
Zrodto: dane z badan PGSS i LSS.
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Wykresy dotyczace zmian w strukturze zawodowej, dochodach i wyksztat-
ceniu nie ujawniajg podobnych przesuni¢¢ na skali (odpowiednio wykresy
nr 2, 3, 4). W strukturze zawodowej wojewodztwa lubuskiego widoczny jest
przyrost procentowy rolnikoéw, lesnikow, ogrodnikéw (jest to prawdopodobne
konsekwencja dotacji unijnych na rolnictwo), technikow i sredniego personelu
technicznego. W strukturze zawodowej Polski natomiast zwiekszyt si¢ odsetek
wyzszych urzednikow, kierownikoéw przedsiebiorstw 1 organizacji oraz techni-
kéw 1 §redniego personelu technicznego. Wyraznie spadt odsetek robotnikdw.
W obydwu badaniach odnotowano spadek procentowy w kategorii pracowni-
kow ustug osobistych/sprzedawcow.

Najmniej widoczne zmiany nastapily w strukturze dochodow® (wykres nr 2).
W strukturze wyksztatcenia odnotowano niewielkie zmiany. Zauwazy¢ jedynie
mozna niewielki spadek odsetka os6b z wyksztatlceniem podstawowym oraz
wzrost odsetka osob z wyksztatceniem §rednim zaréwno w probie lubuskiej, jak
1 ogblnopolskiej. Roznica dotyczy oséb z wyksztatceniem wyzszym. W woje-
wodztwie lubuskim ich odsetek zmalal; w Polsce odwrotnie.
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Wykres 3. Struktura dochodéw (odsetek waznych odpowiedzi)
Zrodto: dane z badan PGSS i LSS.

Analiza wykresoOw nie pozwalata sformutowaé jednoznacznej odpowiedzi
na pytanie o uwarunkowania zachodzacych zmian w zakresie percepcji wlasnego
miejsca w strukturze spolecznej. A zatem jezeli nie zawodd, dochody i wyksztatce-
nie wyznaczajg postrzeganie spotecznego potozenia jednostki, to jakie inne czyn-
niki moga by¢ odpowiedzialne za tak istotne zmiany?

SW celu lepszej czytelno$ci wynikow wykres przedstawia trzy zagregowane kategorie do-
chodow: 1) dochody ponizej ptacy minimalnej, 2) dochody w wysoko$ci migdzy ptaca minimalna
a §rednia, 3) dochody powyzej ptacy sredniejsredniej (na podstawie danych GUS dla badanych lat).
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Wykres 4. Struktura wyksztatcenia (odsetek waznych odpowiedzi)
Zrédto: dane z badan PGSS i LSS.

Wspotczynniki korelacji Rho-Spearmana (tabele 1 i 2) dla pomiarow
w dwoch momentach czasowych wskazuja na istotne statystycznie zwigzki mie-
dzy wszystkim poddanymi analizie zmiennymi. Widoczne sg przesunigcia akcen-
tow — w pordwnaniu z rokiem 2005 wzrosta sila zwigzku miedzy subiektywna
oceng wilasnej sytuacji materialnej i ocena dochodéw wtasnych na tle dochodéw
innych a pozostalymi zmiennymi. Zwigzek ten jest najsilniejszy mi¢dzy zawodem
1 wyksztalceniem. Zwigzki miedzy zawodem a pozostatymi zmiennymi sg stabsze
niz miedzy wyksztalceniem a pozostatymi zmiennymi. Oznacza to, ze wyksztat-
cenie moze by¢ lepszym wskaznikiem usytuowania w strukturze spotecznej niz
zaw0d. Nalezato jednak przyjrze¢ si¢ tej kwestii blizej. UznaliSmy, ze modele re-
gresji liniowej dla samooceny potozenia spotecznego moga by¢ pomocne w wy-
jasnieniu tego problemu.

Tabela 1. Wspotczynniki korelacji wybranych zmiennychdla proby lubuskiej
i ogdlnopolskiej w roku 2005

Zadowolenie. Ocena
Zmienne Zawodd | Wyksztatcenie | Dochody z sytuacji i
materialnej dochodow
1 2 3 4 5 6
Samoocena polozenia
spolecznego
LSS 0,187 0,244 0,224 0,316 0,152
PGSS 0,247 0,306 223 0,271 0,383
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1 2 3 4 5 6
Zawod
LSS - 0,650 0,237 0,253 0,096
PGSS 0,694 0,348 0,161 0,299
Wyksztatcenie
LSS - - 0,313 0,255 0,213
PGSS 0,307 0,218 0,329
Dochody
LSS - - - 0,329 0,360
PGSS 0,267 0,282
Zadowolenie z sytuacji
materialnej
LSS - - - - 0,302
PGSS 0,449
Wszystkie korelacje istotne na poziomie 0,01.
Zrédto: dane z badan PGSS i LSS.
Tabela 2. Wspotczynniki korelacji wybranych zmiennych dla proby lubuskiej
i ogdlnopolskiej w roku 2008/2009
Zadowolenie
Zmienne Zawod | Wyksztalcenie | Dochody z sytuacji Ocena
. .| dochodéw
materialnej

Samoocena potozenia
spotecznego 0,178 0,234 0,057 0,300 0,281
LSS 0,239 0,277 0,180 0,231 0,283
PGSS
Zawod
LSS - 0,565 0,078 0,163 0,299
PGSS 0,627 0,232 0,161 0,278
Wyksztalcenie
LSS - - 0,094 0,208 0,364
PGSS 0,250 0,201 0,334
Dochody
LSS - - - 0,162 0,140%*
PGSS 0,294 0,247
Zadowolenie z sytuacji -
materialnej: - - - 0,461
LSS 0,480
PGSS

* Korelacja istotna na poziomie 0,05, wszystkie pozostate korelacje istotne na poziomie 0,01.

Zrodto: dane z badan PGSS i LSS.
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UWARUNKOWANIA AUTOPERCEPCJI POLOZENIA SPOLECZNEGO
— MODELE WYJASNIAJACE

W celu weryfikacji tezy o rosnagcym znaczeniu czynnikéw pozazawodowych
w indywidualnej ocenie respondentow skonstruowano modele regresji liniowej
dla dwoch okresow pomiarowych, w ktorych zmienng zalezng byta samoocena
potozenia spolecznego, zas zmiennymi niezaleznymi zawod (mierzony na skali
ISCO), wyksztatcenie (mierzone na 10-punktowej skali, gdzie 0 — oznaczato brak
wyksztatcenia szkolnego, 10 — ukonczone wyzsze studia magisterskie), dochody
(w ztotych), zadowolenie z sytuacji materialnej (mierzone na trzystopniowej skali
porzadkowej, gdzie 1 — oznaczalo zadowolony, 2 — mniej wigcej zadowolony,
3 — niezadwolony), ocena dochodow rodziny na tle przecictnych dochodow in-
nych rodzin w Polsce (mierzone na 5-punktowe;j skali, gdzie 1 — oznaczato znacz-
nie wyzsze niz przecietne, 5 — znacznie nizsze niz przecietne). W tabeli 3 przed-
stawiono wyniki dla proby lubuskiej i ogélnopolskiej w roku 2005; w tabeli 4
—w roku 2008/9.

Tabela 3. Samoocena potozenia spotecznego — czynniki zroznicowania i modele eksplanacyjne
dla regionu wojewodztwa lubuskiego i dla Polski w roku 2005

Wspolezynniki regresji

i Wojewddztwo lubuskie Polska
Zmienne

Surowe | Standaryzo- | Poziom | Surowe | Standaryzo- | Poziom
(B) | wane (beta) | istotnosci | (B) | wane (beta) | istotnosci

Cechy polozenia

spolecznego

Wyksztalcenie 0,271 0,123 0,090 0,419 0,199 0,001
Zawod 0,017 0,026 0,710 | -0,015 0,023 0,699
Dochody 0,418 0,155 0,012 0,207 0,078 0,093

Zmienne kontekstowe
Zadowolenie z wlasnej

sytuacji materialnej -0,490 -0,221 0,000 -0,151 -0,084 0,054
Ocena dochodow rodziny

na tle innych rodzin 0,028 0,020 0,735 0,354 0,271 0,000
(stala) 4,798 0,000 3,476 0,000

Objasnienia: woj. lubuskie — R? = 0,150, R? skorygowane = 0,135; Polska — R? = 0,205,
R?skorygowane = 0,196.
Zrodto: Lubuski Sondaz Spoteczny i Polski Generalny Sondaz Spoteczny.
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Tabela 4. Samoocena potozenia spotecznego — czynniki zroznicowania i modele eksplanacyjne
dla regionu wojewodztwa lubuskiego (2009) i dla Polski (2008)

Wspotezynniki regresji

) Wojewodztwo lubuskie Polska
Zmienne

Surowe | Standaryzo- | Poziom | Surowe | Standaryzo- | Poziom
(B) | wane (Beta) | istotnosci | (B) | wane (Beta) | istotnosci

Cechy polozenia

spolecznego

Wyksztalcenie 0,274 0,146 0,049 0,343 0,161 0,003
Zawod 0,007 0,013 0,860 -0,051 -0,078 0,151
Dochody 0,074 0,031 0,615 0,169 0,068 0,120

Zmienne kontekstowe
Zadowolenie z wlasnej

sytuacji materialnej -0,327 -0,177 0,007 -0,077 -0,046 0,283
Ocena dochodow rodziny

na tle innych rodzin 0,119 0,114 0,093 0,283 0,184 0,000
(stala) 4,918 0,000 4,162 0,000

Objasnienia: woj. lubuskie — R? = 0,101, R? skorygowane = 0,083; Polska — R? = 0,135,
R?skorygowane = 0,126.
Zrodto: PGSS i LSS.

W 2005 r. zmiennymi, ktére w najwigkszym stopniu decydowaly o umiejsco-
wieniu siebie przez respondentéw na skali potozenia spotecznego, byty: wyksztat-
cenie, dochody oraz zadowolenie z wtasnej sytuacji materialnej. Zawod stanowit
bardzo staby i nieistotny statystycznie wskaznik zarowno w wojewodztwie, jak
i dla kraju.

Nalezy zwroci¢ uwage na pewne réznice wystepujace pomiedzy wynikami
otrzymanymi w wojewodztwie lubuskim i tymi dla catej Polski. Spo$rod cech po-
tozenia spotecznego najsilniejszym wyznacznikiem dla kraju byto wyksztatcenie,
dochody miaty mniejsza warto$¢ wyjasniajagca. W wojewddztwie lubuskim sytu-
acja byta odwrotna — dochody stanowity najistotniejszy wskaznik, natomiast wy-
ksztalcenie miato mniejszg wartos¢. Sposrod zmiennych kontekstowych w skali
kraju najwicksza warto$cig wyjasniajaca odznaczata si¢ ocena wiasnych docho-
déw na tle innych rodzin, podczas gdy w wojewodztwie lubuskim bylo to zado-
wolenie z wlasnej sytuacji materialne;j.

Dane z 2008 i1 2009 roku pokazuja, ze sytuacja w wojewodztwie lubuskim
zmienila si¢ i zblizyta do wynikow dla catej Polski. Dochody przestaty by¢ najsil-
niejszym czynnikiem decydujacym o potozeniu spotecznym. Badania pokazuja,
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ze — zarbwno w wojewodztwie, jak i catym kraju — wyksztatcenie jest najwazniej-
szym czynnikiem wyjasniajacym subiektywne polozenie spoteczne. Nie zmie-
nit si¢ wptyw zmiennych kontekstowych i w dalszym ciggu w wojewddztwie lu-
buskim to zadowolenie z wtasnej sytuacji materialnej jest najwazniejszg zmienng
wyjasniajaca subiektywne poczucie potozenia spotecznego, podczas gdy dla calej
Polski jest to ocena wtasnych dochodéw na tle innych rodzin. Réznice te jednak
zdaja si¢ zmniejszac, a sytuacja w wojewodztwie zdaje si¢ upodabnia¢ do wyni-
kéw otrzymanych dla catej Polski. Rowniez w tym przypadku zawod okazat si¢
najstabszym wskaznikiem pozycji spoteczne;.

PODSUMOWANIE

We wszystkich dotychczasowych badaniach struktury spotecznej i ruchli-
wosci spotecznej zawdd jest podstawowym wskaznikiem usytuowania jednostki
w tej strukturze. Sytuacja ta wydaje si¢ zmienia¢. Dotychczas za takim ujmo-
waniem zawodu przemawialy zarowno argumenty teoretyczne, jak i empiryczne.
Przynaleznos¢ zawodowa wyjasniata wiele zjawisk spolecznych, w tym postaw
wobec roéznych kwestii spolecznych (Domanski, Sawinski, Stomczynski 2007:
15-20). Przeobrazenia dokonujace si¢ w strukturze zawodowej w ostatnich dwoch
dekadach w Polsce i na $§wiecie, nakazuja ponowne przyjrzenie si¢ zawodowi jako
kategorii wyjasniajacej. Wynika to z kilku co najmniej powodow:

1. Sytuacja zawodowa jest coraz mniej stabilna. Zawod powoli przestaje
okresla¢ przynalezno$¢ jednostki do okres$lonej kategorii. Ludzie nie tylko doko-
nuja niekiedy kilkukrotnych zmian zawodu, wykonuja jednocze$nie kilka zawo-
dow, pracujac coraz czegSciej na krotkotrwatych kontraktach, ale — majac zawod
— dochody czerpig z pozazawodowych zrédet. Ustalenie faktycznego stanu jest
zatem duzym wyzwaniem dla socjologdw, dla respondentow informacje o zawo-
dzie stajg si¢ kwestig drazliwg.

2. Wymogi wspolczesnego rynku nakazujg stosowanie elastycznosci nie tyl-
ko w zakresie zawodu, ale rowniez form zatrudnienia. Oznacza¢ to moze krot-
kotrwale szkolenia (a nie dlugie cykle edukacyjne) w celu zdobycia okreslonego
zawodu, przygotowania si¢ do wykonywania okreslonych czynnosci, ktére moga
by¢ nieprzydatne w kolejno wykorzystywanych pracach. To wtasnie zmienno$¢
i krotkotrwalo$¢ wydaja sie by¢ coraz czesciej charakterystykami sytuacji zawo-
dowej, nie za$ trwatos¢ i ciaglosé.

3. Masowa edukacja na poziomie licencjackim i wyzszym powoduje co-
raz wigksze rozbieznosci migdzy tzw. zawodem wyuczonym a wykonywanym.
Absolwenci wyzszych uczelni na coraz bardziej ograniczonym rynku pracy
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podejmuja prace w zawodach wymagajacych niskich lub zupethie innych kwali-
fikacji. Nabywajg potrzebnych im umiejg¢tnosci podczas kursow i szkolen. Okres
wydtuzajacej si¢ nauki, coraz poézniejszy moment podejmowania pierwszej pra-
cy, naprzemienne okresy pracy i bezrobocia powodujg trudnosci w ustaleniu fak-
tycznej sytuacji zawodowej takich osob. W ich przypadku to raczej wyksztalce-
nie a nie zawdd jest silniejszym korelatem potozenia spotecznego.

W zwiagzku z sygnalizowanymi zjawiskami podjeto probe wskazania po-
zazawodowych wyznacznikéw potozenia spolecznego. Odnotowane w bada-
niach empirycznych zmiany samooceny pozycji spotecznej jednostek staty si¢
przyczynkiem do okreslenia wptywu tradycyjnych wyznacznikow na postrze-
ganie wlasnego miejsca w strukturze. Otrzymane wyniki wskazujg, ze wy-
ksztatcenie zdecydowanie silniej niz zawod, a nawet niz dochody, warunku-
je poddang analizie zmienng zalezng. Analiza regresji wykazata zaréwno dla
proby lubuskiej, jak i ogoélnopolskiej, iz waznym wyznacznikiem w drugim
pomiarze (2008/2009) stata si¢ ocena dochodow wtasnych w relacji do prze-
cigtnych dochodow innych rodzin. Moze to oznaczaé, ze waznym atrybutem
potozenia spotecznego staje si¢ samoocena wtasnej sytuacji bytowej dokony-
wana w porownaniu do innych jednostek. Wazne bedzie w przysztosci usta-
lenie, kto stanowi kategori¢ (grupe) odniesienia. Czy sg to jednostki nalezace
do podobnych kategorii zawodowych, czy sa to krewni (rodzice), czy moze
rowiesnicy. Kregi zawodowe, poza wyjatkami (gdzie wazng role petnig kor-
poracje), stanowia dosy¢ luzne, ptynne kategorie, z ktérymi jednostki w coraz
mniejszym stopniu si¢ utozsamiajg.

Na zmiang percepcji polozenia spotecznego wplywa przede wszystkim
poczucie zadowolenia z sytuacji finansowej, co prawdopodobnie wigze si¢
z wyzszym standardem zycia i poczuciem lepszej jakosci zycia. Swiadczyé
to moze rowniez o tym, ze Polacy stajg si¢ spoteczenstwem konsumpeyjnym
i to raczej nie wykonywany zawod warunkuje prestiz, lecz volumen i jakos$¢
posiadanych dobr konsumpcyjnych, ktore mozna naby¢ za dochody uzyskane
niekoniecznie z pracy.

Poréwnanie danych z dwdéch okresow pomiarowych, dotyczacych wyko-
nywanego zawodu, dochodow i1 wyksztalcenia, i ich analiza nie uzasadniajg od-
notowanej zmiany samooceny potozenia spolecznego. Badania jednoznacznie
pokazaly, ze jednostki lokuja si¢ wyzej na tej skali, niz wynikatoby to z obiek-
tywnych miar polozenia spotecznego. Oznaczac to moze, ze coraz wigkszy udziat
W postrzeganiu swojej pozycji odgrywaja czynniki subiektywne, takie jak poczu-
cie zadowolenia z sytuacji finansowej i ocena wtasnych dochodow na tle docho-
déw innych rodzin. Niedopasowanie obiektywnych miar okreslajacych miejsce
jednostki w strukturze spotecznej z subiektywnymi ocenami pozycji spolecznej
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wskazuje rozbieznos$ci analityczne, co rodzi by¢ moze potrzebe wtaczania do mo-
deli wyjasniajacych zjawiska spoteczne, oprocz zobiektywizowanych miar poto-
zenia spolecznego rowniez ocen subiektywnych.

Niniejszy artykut potraktowa¢ mozna jako gtos w dyskusji dotyczacej kwe-
stii rozwazenia wykorzystania w badaniach i analizach dotyczacych pomiaru
miejsca w strukturze spolecznej pozazawodowych wyznacznikow oraz wigk-
sze skoncentrowanie si¢ na wyksztalceniu, okresleniu jego charakteru i zakre-
su, dodatkowych kursach kwalifikacyjnych, zdobywaniu réznych umiejetnosei,
potrzebnych do wykonywania pracy zawodowej w malym stopniu powigzanej
z wyksztalceniem. W sytuacji, kiedy coraz wigcej ludzi ksztalci si¢ (nawet przez
calte zycie), a coraz mniej pracuje, wyksztalcenie moze okazac si¢ lepszym ko-
relatem innych cech potozenia spotecznego niz zawdd i wraz z subiektywnymi
ocenami wiasnego potozenia stanowic¢ lepsze charakterystyki przeobrazen struk-
tury spoteczne;j.
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Maria Zielinska, Tomasz Kolodziej

SELF-PERCEPTION OF SOCIAL POSITIONS
IN THE CONTEXT OF CHANGES OF SOCIAL STRUCTURE
REGIONAL AND NATIONAL PERSPECTIVE

(Summary)

Article is located in the mainstream of the issue of the transformation of the social struc-
ture. The theoretical basis for the empirical analyzes are sociological theories of social structure
and mobility, in particular, the differences between the subjective perception of position in the social
structure and the objectively measured position appointed by the occupation, education and income.
Article can also be seen as a voice in the debate on the issue of measuring the social structure, as it
points to the need to consider other than the traditional measurement instruments, or at least the need
to correct them in analyzes of social position.

One of the purposes of this article is to attempt to answer the question to what extent taking
place in the past two decades social, demographic and economic changes in Poland but also in
Europe and the world are changing the perception of the individual’s about her place in society. In
general, society is aging, young people learn longer and longer lasts period of preparation for the job
(which is taking later), unemployment remains consistently at a high level (and there is no indication
that this will change) simultaneous multi-skilling and employment in the various forms of employ-
ment are becoming the norm. This causes increasing the proportion of people outside the work
situation and makes more difficult to clearly identify place in the occupational structure. This raises
the question whether the profession is still the best indicator of social position. This article attempts
to answer that question.

The basis for the analysis are the data from the longitudinal empirical studies obtained in sub-
sequent editions of two research projects: Lubuskie Social Survey (2005 and 2009) and the Polish
General Social Survey (2005, 2008).

364



Autopercepcja polozenia spotecznego...

The results of empirical studies clearly show that occur changes in perception of conditions
of own social position in that direction that reduces the role of the profession, and causes the grow-
ing importance of non-business factors, among which important are subjective’s assessment of their
own situation and comparative contexts and references groups. There has been an increasing share
of such factors as: a sense of satisfaction with the financial situation and evaluate own income
against the income of other families.

Probably more important has the subjective assessment of health, participation in the consump-
tion of goods and services, and satisfaction of family and social life. Mismatch between objective
measures of social position and subjective opinion about own social position indicates the analytical
discrepancies, which raises the need to inclusion into the models that explain social phenomena, in
addition to objectified measures of social position also subjective opinions.

In a situation where more and more people spend time on education (even a lifetime), and less
of people work, education can better, than a profession correlate with the other features of social
position, and with their subjective opinion about their own social position can be a better instrument
to study of the transformation of the social structure.





