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Comarch SA i uczelnie
Z wojewodztwa todzkiego
- wspolpraca na bazie praktyki

Teoria sni, praktyka uczy.
Karol Edward Holtei

Wstep!

Firma Comarch istnieje na polskim rynku juz od blisko 20 lat. Za-
lozona przez profesora Janusza Filipiaka i dwunastu jego studentow
z Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, na poczatku byla nie-
wielka inwestycja. Nikt nie spodziewat sie, ze z biegiem lat uros$nie
do tak duzych rozmiaréw.

Obecnie w firmie w oddziatach na calym $wiecie pracuje
ok. 3700 tys. najwyzszej klasy specjalistow z roznych dziedzin. Wiel-
kos$¢ ta wzrasta z kazdym rokiem i przysztosciowo dazy si¢ do dalsze-
go zwigkszania liczby zatrudnionych ekspertow, co stawowi kluczowy
element dalszego rozwoju firmy, pozyskiwania nowych klientow i obej-
mowania swoja dziatalno$cig coraz szerszych obszaréw. Czes$¢ z za-
trudnionych osob stanowia studenci. W oddziale 16dzkim na dzien
dzisiejszy jest to okoto 60 0sob.

“ Jacek Wyznikiewicz — Dyrektor oddzialu Comarch w Lodzi.
™ Aleksandra Zator — pracownik todzkiego oddziatu Comarch.
I Comarch, Raport Roczny 2011.
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Wykres 1. Liczba 0s6b zatrudnionych w firmie Comarch SA
(lata 2002-2012)

Zrodto: opracowanie wlasne

W Polsce powstato do tej pory 9 oddzialow firmy. Siedziba gtowna
miesci si¢ w Krakowie, pozostate oddzialy maja siedziby w Gdansku,
Warszawie, Wroctawiu, Poznaniu, Katowicach, Lublinie, Bielsku-Bia-
tej 1 Lodzi. Na $wiecie biura Comarch znajduja si¢ na czterech konty-
nentach, w 17 panstwach.

Firma Comarch zajmuje si¢ produkcja rozwigzan informatycznych
na skale $wiatowa. Wspodtpracuje z klientami na 5 kontynentach, w po-
nad 40 krajach. Jako integrator i tworca innowacyjnych systemow in-
formatycznych dostarcza rozwigzania dla najwazniejszych sektoréw
gospodarki®, m.in. dla: bankowosci, biur rachunkowych, e-commerce,
farmacji, FMCG, handlu detalicznego, dystrybucji, logistyki, motory-
zacji, paliw, placowek medycznych, produkcji przemystowej, przedsie-
biorstw uzytecznosci publicznej, rynkow kapitatowych, serwisu, ustug,
telekomunikacji, transportu, turystyki, ubezpieczen, ustug finansowych
i wyzszych uczelni®.

W dziedzinie rozwigzan telekomunikacyjnych oraz oferty dla in-
stytucji finansowych, pracownicy oddziatu Comarch w f.odzi prowa-
dzg projekty w wielu krajach na catym $wiecie, m.in. w Niemczech,
Wielkiej Brytanii, Szwajcarii, Tajlandii czy Stanach Zjednoczonych.

2 Comarch, Raport Roczny 2010.
3 Tamze.
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Fot. 1. Siedziba gtéwna Comarch, Krakow, Polska

Zrodto: www.comarch.pl

Comarch to jednak nie tylko profil informatyczny. Sprawdzg si¢ tu
réwniez specjalisci z innych dziedzin — sprzedawcy i konsultanci bizne-
sowi w obszarze administracji publicznej, samorzadow, przemystu, MSP.

Drég do zdobycia pracy w firmie Comarch jest wiele. Jedna z moz-
liwosci jest ptatny trzymiesigczny staz. W 16dzkim oddziale Comarch
staze odbywajg studenci migedzy innymi dwoch uczelni — Uniwersytetu
Lodzkiego oraz Politechniki £.odzkiej. Odbycie stazu stanowi dla wielu
z nich poczatek kariery w firmie.

1. Oddzial 16dzki Comarch

Lodz najwigkszy rozkwit przezywata w XIX wieku. Rewolucja
przemystowa sprawita, ze miasto stalo si¢ wowczas najwazniejszym
miejscem na mapie jesli chodzi o przemyst widkienniczy. Obecnie
wladze 1 mieszkancy starajg si¢ przywrocic¢ Lodzi jej dawny, unikalny,
postindustrialny charakter.

Jednoczesnie £.0dz staje si¢ miastem otwartym na nowe inwestycje
oraz innowacyjne dziedziny gospodarki. Nie moglo tu zatem zabrakna¢
firmy Comarch.

Decyzja o powstaniu t6dzkiego oddziatu zapadta w 2005 . Rok p6z-
niej nastgpito otwarcie. Wowczas w firmie zatrudniono 20 pierwszych
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pracownikéw. Po roku liczba ta przekroczyta prog 100 oséb. W roku
2011 juz ponad 200 specjalistow z r6znych dziedzin pracowato dla Co-
march w Lodzi. Wigkszoé¢ z zatrudnionych 0sob stanowig absolwenci
lokalnych uczelni.

Lodzkie centrum IT to przede wszystkim szansa na nowe miegjsca
pracy w regionie. Comarch regularnie prowadzi rekrutacje kolejnych
specjalistow, w tym programistow, analitykow i handlowcow.

Pierwotna lokalizacja firmy znajdowata si¢ w biurowcu przy ulicy
Lagiewnickiej 56. W 2008 r. zakupiono wtasny teren i przeniesiono sie-
dzibe oddziatu na ulicg Jaracza 76.

Fot. 2. Lokalizacja Comarch

Zrodto: http://www.skyscrapercity.com

W 2010 r. rozpoczgto budowe pierwszego nowego budynku
biurowego z planowanego kompleksu. Budynek oddano do uzytku
w czerwcu 2012 r. i stanowi on obecnie gtowng siedzibe oddzialu
lodzkiego.
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Fot. 3. Obecna siedziba t6dzkiego oddziatu Comarch

Zrédto: http://www.skyscrapercity.com

Plany rozwoju

Na rok 2014 planowane jest rozpoczecie rozbudowy infrastruk-
tury biurowej firmy. Docelowe plany zaktadajg powstanie budynkow
o powierzchni biurowej ponad 15 000 m?, nowoczesne centrum szkole-
niowe, rewitalizacje zabytkowych budynkéw pofabrycznych oraz ser-
werownie o najwyzszych parametrach.

,»Na nowo zakupionej dzialce powstanie informatyczne centrum
badawczo-rozwojowe. Prace znajdzie w nim docelowo okoto tysigca
informatykow™.

4 http://wyborcza.biz/biznes/1,100896,12173797,Comarch_zatrudni_w_Lodzi
tysiac_informatykow .html
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Fot. 4. Planowana rozbudowa infrastruktury biurowej Comarch

Zrodlo: opracowanie wiasne
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2. Comarch i Uniwersytet Lodzki
— wspolpraca na bazie praktyki

Praktyka na studiach jest niezbe¢dna do zdobycia petni wiedzy. Po-
wszechnie wiadomo, ze studiowanie niezliczonej liczby ksigzek i ma-
terialow nie przysporzy tylu umiejetnosci, co kilka dni praktycznego
zetkniecia si¢ z tematem. I wlasnie z tego powodu firma Comarch dba
o0 to, zeby w miar¢ swoich mozliwos$ci dawa¢ studentom uczelni wyz-
szych szanse¢ sprawdzenia si¢ w praktycznej dziatalno$ci w firmie.

2.1. Comarch Innovation Lab’

Comarch Innovation Lab to program powstaly we wspotpracy firmy
z polskimi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi. Kierowany jest do stu-
dentow telekomunikacji i informatyki oraz pracownikéw naukowych.

Ma za zadanie uatrakcyjnic¢ przebieg studiéw oraz da¢ studentom
mozliwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy w praktyce.

Przedsiewziecie to realizowane jest w trzech miastach na $wiecie:
w Insbrucku w Austrii oraz w Krakowie i we Wroctawiu w Polsce.
W Lodzi wdrozenie programu jest juz zaplanowane.

Studenci w ramach wymienionego programu moga realizowac
prace inzynierskie lub magisterskie. Zobowigzuja si¢ do wykonania
tego zadania jeszcze w trakcie studiow.

Za wykonywanie projektow otrzymuja wynagrodzenie.

Najlepsze prace, po pozytywnej ocenie dokonanej przez mene-
dzerow, beda mogly zosta¢ wykorzystane do realizacji komercyjnych
produktow.

Za gtéwny cel projektu mozna wigc uzna¢ oferte robienia karie-
ry w firmie Comarch dla najlepszych studentéw, rozpoczynajacej si¢
od wspdlnej pracy magisterskiej czy projektu na rzecz firmy.

5 Raport roczny Comarch 2011.
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2.2. Praktyki studenckie®

Praktyki studenckie w Comarch sg warto$ciowa forma zdobywania
kwalifikacji, a jednocze$nie szansg na skonfrontowanie wiedzy akade-
mickiej z praktyka zawodowa. To rowniez doskonata okazja do spraw-
dzenia swoich umiejetnosci pracy w zespole. Dla wielu studentéw
praktyki w Comarch moga okaza¢ si¢ cennym doswiadczeniem, ktore
pozwoli odpowiednio pokierowac swoja karierg zawodowa.

Oferta kierowana jest gtownie do studentow kierunkow ekono-
micznych i administracyjnych. Najczgsciej poszukiwani sa praktykanci
do dziatu ksiggowosci, dziatu finansowego oraz biura obstugi pracowni-
ka. Zdarzaja si¢ rowniez propozycje praktyk w obszarze PR/Marketing.

Praktyki te sg bezplatne i trwaja miesigc. Kazdy student pracuje
pod okiem opiekuna, ktéry koordynuje realizacj¢ zadan oraz udziela
wsparcia przez caly czas trwania praktyki. Po jej zakonczeniu i pozy-
tywnej ocenie, studenci maja mozliwos¢ uzyskania za§wiadczenia o od-
bytej praktyce oraz rekomendacji od bezposredniego przelozonego.

2.3. Staze studenckie’

Staze studenckie organizowane sa w kazdym oddziale w Polsce,
rowniez w oddziale 16dzkim. Juz od dziesigciu lat Comarch umozli-
wia studentom zdobywanie ogromnej wiedzy i doswiadczenia poprzez
dzialania wlasne studentow.

W stazu moga uczestniczy¢ studenci 11, III lub IV roku studiow
kierunkoéw informatycznych oraz pokrewnych, chcacy rozwija¢ swoje
umiejetnoscei programowania w wybranych technologiach.

Staze w Comarch odbywajg si¢ w okresie wakacyjnym i trwaja
3 miesigce — od poczatku lipca do konca wrzesnia. Dodatkowo kazdy
student za swojg prac¢ otrzymuje wynagrodzenie oraz nabywa prawo
do tygodniowego urlopu.

¢ http://www.comarch.pl/kariera/staz/praktyki
7 http://staz.comarch.pl
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Po zakonczeniu stazu kazdy z uczestnikow otrzymuje certyfikat
potwierdzajacy jego ukonczenie. Zarowno w trakcie trwania stazu, jak
i po jego zakonczeniu istnieje mozliwo$¢ uzyskania zaswiadczen o przy-
jeciu oraz ukonczeniu stazu, ktore czgsto sa wymagane przez uczelnie.

W 16dzkim oddziale opiekunowie proponuja studentom odbycie
stazu informatycznego. Tematy stazowe zwigzane sa z jedng z czterech
technologii: Java, Net, C** oraz Bazy Danych.

W pozostatych oddziatach Comarch uczniowie moga réwniez od-
by¢ staze z zakresu inzyniera systemowego 1 embedded.

Aby wzig¢ udziat w programie, nalezy wypehic¢ formularz rekruta-
cyjny on-line na stronie Comarch.pl. Wypehienie formularza jest bardzo
waznym etapem rekrutacji. Dla osob rekrutujacych na staz niezbedna
jest pelna informacja o przebytej przez kandydatéw $ciezce eduka-
cji, dotyczaca zarowno studiow inzynierskich, jak i magisterskich.

Wybrane osoby otrzymuja drogg mailowa zaproszenie na testy
kwalifikacyjne. Przeprowadzane sa one w pierwszej potowie maja, we
wszystkich oddziatach Comarch, w ktorych beda odbywaly sie staze.

Test informatyczny oprocz czesci ogdlnej sktada sie z dwoch mo-
dutéw technologicznych wybieranych podczas wypetniania formularza
rekrutacyjnego.

Na podstawie wyniku testu kwalifikacyjnego powstaje lista ran-
kingowa. Najlepsi kandydaci otrzymuja zaproszenie do programu sta-
zowego. Wyniki rekrutacji ogtaszane sg zazwyczaj pod koniec maja.

W roku 2012 do odbycia stazu w L.odzi zostato zaproszonych po-
nad 40 najlepszych studentéw. Wielu z nich, po jego zakonczeniu, zo-
stalo przyjetych na state na stanowiska, ktore sa by¢ moze poczatkiem
ich wielkiej kariery.

Firma Comarch organizujac staze, stara si¢ przekazac przysztym
specjalistom najbardziej potrzebng wiedzg. Opiekunami studentow zo-
staja najlepsi specjalisci w firmie, co daje gwarancje jakosci stazu.

2.4. Wyklady Comarch na uczelniach wyzszych w Lodzi

Comarch, jako firma otwarta na dziatania mtodych ludzi, chcac
pomoc im w zdobywaniu wiedzy i ksztattowaniu drog rozwoju ka-
riery, podjeta si¢ organizacji cyklu wykladow majacych na celu
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przyblizenie studentom profilu firmy i stosowanych w niej najnow-
szych rozwigzan. Wyktady te odbywaja si¢ na wydziatach Ekono-
miczno-Socjologicznym, Matematyczno-Informatycznym, Fizyki
oraz Informatyki Stosowanej Uniwersytetu L.odzkiego, a takze na
wydziatach Politechniki t.odzkiej: Elektrotechniki, Elektroniki, In-
formatyki i Automatyki oraz Fizyki Technicznej, Informatyki i Ma-
tematyki Stosowane;.

Gléwnym ich zatozeniem jest przyblizenie przez wyktadowcow
zagadnien, z jakimi mogg styka¢ si¢ studenci podczas swojej przysziej
kariery zawodowej. Jako cel stawiana jest konfrontacja wiedzy teore-
tycznej z umiejetnosciami praktycznymi.

Wyktady te pomagaja rowniez posrednio w przygotowaniu poten-
cjalnych kandydatow do rozmoéw kwalifikacyjnych, jakie beda musieli
odby¢, aby wkroczy¢ na $ciezke kariery. Weryfikuja wiedze studentow,
ukazuja ich stabosci oraz wskazuja wazniejsze elementy z obszernej
wiedzy.

Wyktady odbywaja si¢ w trakcie 5 miesigcy. Kazde z zaje¢ sktada
si¢ z trzech etapdw: sprawdzenia obecnosci, co daje jeszcze wicksza
motywacj¢ do regularnego uczestnictwa, przeprowadzenia wyktadu,
a nastgpnie na koniec ankietowania uczestnikow. Wspomniana ankieta
ma na celu zweryfikowa¢ odbior przedstawionego tematu, przystepnosé
jego przekazu, przydatnos¢ przekazanej wiedzy, a takze che¢ przybycia
na kolejne wyktady. Sa to bardzo wazne informacje dla prowadzacych,
pozwalajace im poprawiaé to, co btgdne i udoskonala¢ to, co dobre.
Na koniec cyklu wyktadow organizowany jest test finalowy z cennymi
nagrodami rzeczowymi. Wyktadowcami sg najlepsi specjali$ci zatrud-
nieni w t6dzkim oddziale firmy.

W edycji wyktadow w roku akademickim 2011/2012 dla zwycigz-
cy cenna okazata si¢ nie tylko nagroda rzeczowa. Student ten bowiem
otrzymat propozycje pracy w firmie Comarch, z ktérej skorzystat, dajac
sobie tym samym szans¢ na dalszy rozwoj.
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3. Rada Biznesu Wydziatu Ekonomiczno-
-Socjologicznego

Firma Comarch, jako przedsigbiorstwo dziatajace na terenie woje-
wodztwa todzkiego, zostata zaproszona do uczestnictwa w Radzie Biz-
nesu Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu L.odzkiego.

Celem wspotpracy miedzy Wydzialem Ekonomiczno-Socjolo-
gicznym a Rada Biznesu jest stworzenie efektywnej platformy poro-
zumienia w zakresie tworzenia wysokiej jakosci dorobku naukowego,
usprawniania procesow edukacyjnych, uaktywnienia kontaktow bizne-
sowych i podejmowania dziatan promocyjno-marketingowych.

Srodowiska akademickie i biznesowe moga w ten sposob racjonal-
nie wykorzysta¢ posiadane zasoby i potencjat oraz wptynaé na poprawe
jako$ci bazy naukowo-edukacyjnej w regionie todzkim. Wspdtpraca
przyczyni si¢ do rozwoju nauk ekonomiczno-socjologicznych, zarow-
no w aspekcie teoretycznym, jak i praktycznym?.

Podsumowanie

Comarch jest silnie zwigzany wspotpraca z lokalnymi uczelniami.
Stara si¢ stwarzac jak najwicksze szanse rozwoju mtodym ludziom.

W pehi rozumie zaréwno potrzeby, jak i obawy oséb wkracza-
jacych dopiero na $ciezke kariery. JesteSmy swiadomi tego, ze uczel-
nia sama w sobie nie zawsze jest w stanie zapewni¢ dostatecznie duzo
praktyki, tak aby absolwent, idgc na swojg pierwsza w Zyciu rozmowe
kwalifikacyjna, byt calkowicie pewien swoich umiejetnosci i posiada-
nej wiedzy.

Praktyka w firmie Comarch oznacza nie tylko siedzenie przy kom-
puterze i uczenie si¢ kolejnych schematéw. To takze podpowiadanie,
co w szeroko pojetej wiedzy informatycznej jest tak naprawde istotne,

§ http://www.radabiznesues.uni.lodz.pl/index.php
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na co potozy¢ wigkszy nacisk. To réwniez dostep do wielu specja-
listow chetnych do dzielenia si¢ wiedzg oraz do wszelkich dziatan
i inicjatyw wykraczajacych poza ramy ich obowiazkéw. Nasi specja-
lisci to ludzie wyksztatceni i bardzo uzdolnieni, ale to réwniez osoby
otwarte, zyczliwe i pami¢tajace o tym, ze sami jeszcze niedawno byli
na poczatku drogi.



