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Religie a biznes

1. Wstep

Problematyka dziatalno$ci gospodarczej w jej zwiazkach z religiami nie moze zacza¢
sie inaczej, anizeli od przypomnienia Szkicéw z socjologii religii Maxa Webera? oraz jego
dziet poswieconych etyce gospodarczej religii $wiatowych®. Jednakze nie egzegeza webe-
rianizmu jest przedmiotem tego artykutu. Oddawszy wigc nalezne honory wybitnemu bada-
czowi relacji zachodzacych migdzy gospodarka a religiami, przystapi¢ mozemy do zamie-
rzonego przegladu zagadnien.

2. Chrzescijanstwo a biznes

Przedstawiajac* kwestie wspotzaleznosci biznesu i religii $wiata zachodniego autorzy
zwracajg uwage na to, ze religie zydowska i katolicka tradycyjnie zajmowaty si¢ etyka
gospodarczg i zawodowa”’. Ponad 30% Talmudu dotyczy zagadnien etyki biznesu, a w szko-
tach rabinackich i talmudycznych wiele czasu poswieca sie zagadnieniom sprawiedliwosci,
rzetelnosci i uczciwosci w biznesie. Kosciot Katolicki wypracowat teologiczne 1 etyczne
podejscie do pieniedzy, pracy, stosunkow w biznesie.

W éredniowiecznych klasztorach i uniwersytetach moralna kazuistyka stanowita rdzen
programu ksztatcenia. Zagadnienia takie, jak sprawiedliwe ceny, sprawiedliwe wynagro-
dzenie, kultywowanie produkcji, rzetelno$¢ w biznesie byty przedmiotem filozofii moralnej
i refleksji teologicznej. Purytanscy duchowni prezentowali stale ,,kazusy sumienia”, z kto-

! Centrum Etyki Biznesu jest jednostka wspolng IFiS PAN i WSPiZ.

2 M. Weber, Szkice z socjologii religii, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1995.

M. Weber, Etyka gospodarcza religii $wiatowych, Nomos, Krakéw 2000.

* Ten, doé¢ obszerny, fragment artykuhu stanowi nieco zmodyfikowang wersje czeici ,,Zagadnienie ‘trzech
E’ w perspektywie religijnej” mojego wczesniejszego artykutu W. Gasparski, Normy etyczne a normy sprawno-
Sciowe w zarzqdzaniu, biznesie i gospodarce, [w:] W. Gasparski, A. Lewicka-Strzatecka, D. Miller, (red.) Etyka
biznesu, gospodarki i zarzqdzania, Wyd. Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi oraz Fundacji
,.Wiedza i Dziatanie” im. L. von Milesa i T. Kotarbinskiego, Warszawa 1999, s. 25-28.

> D.G. Jones, Business, Religion, and Ethics: Inquiry and Encounter, Oelgeschlager, Gunn & Hain
Publishers, Inc., Cambridge, Mass 1982.
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rych liczne odnosity si¢ do gospodarki merkantylistycznej. W XIX w. wymiar etyczny
rewolucji przemystowej wyrazany byt w wielu kazaniach, traktatach, homiliach, artykutach
i ksigzkach. Jednakze debata migdzy tworcami ,,ewangelii bogactwa” (Andrew Carnegie,
The Gospel of Wealth, 1900) a ,,chrzescijanskimi socjalistami” nie zaowocowata znacza-
cym wkladem w teologie ekonomii, czy systematyczng etyke nowoczesnego biznesu.

W wieku XX poza kilkoma dzietami badaczy katolickich zajmujacych si¢ etyka bizne-
su wktad 0sob nauczajacych religii do amerykanskiej etyki biznesu jest skromny. Wymie-
nia si¢ trzy podejscia do etyki biznesu charakteryzujace amerykanskich teologéw: ewange-
lia spoteczna, chrzescijanski realizm spoleczny oraz wspomniana ewangelia bogactwa.

Podejscie pierwsze nawigzuje do krytykow postgpu i przeciwnikow wielkiego biznesu
z poczatkow stulecia; w latach 30-tych czerpato ono z ideologii socjalistycznej, dostarcza-
jac wsparcia zwiazkom zawodowym, postrzegalo biznes jako glowna site sekularyzacji
spoteczenstwa, uwazajac wielkie korporacje za zrodto korupcji, niesprawiedliwos$cei, a roz-
wijanie etyki biznesu jako legitymizowanie tego, co nie powinno by¢ legitymizowane.
W zwigzku z tym nauczanie etyki biznesu uwazano za przeciwskuteczne, bo mogace przy-
czyniac si¢ do rozwoju biznesu utrudniajac restrukturyzacje demokratycznego kapitalizmu.

Podejscie drugie uznaje interes wlasny za fakt zycia gospodarczego, ale domaga sig,
aby byt on kontrolowany przez czynniki polityczne. Uwaza regulacje panstwowe i silne
zwigzki zawodowe za $rodek do wprowadzenia norm moralnych na rynku. Gléwna uwage
kieruje to podejscie na etyke spoteczng i polityczng (sprawy wojny i pokoju, praw cztowie-
ka, praw mniejszosci), etyka biznesu znajduje si¢ na marginesie zainteresowan rzecznikow
tego podejscia.

Tradycja ewangelii bogactwa jest bardzo silna w Ameryce. Broni ona wolnego ryn-
ku i1 utozsamiania moralnos$ci chrzescijanskiej z sukcesem gospodarczym. Poszukiwanie
uzasadnienia wspierajacego kapitalizm i sprzeciwu wobec socjalizmu jest stala cecha
charakterystyczng tego podejscia. Wspdlczesng wersja tego podejscia jest neokonserwa-
tyzm reprezentowany przez katolickiego filozofa Michaela Novaka i rabina Seymoura
Siegela zajmujacych si¢ teologia ekonomii. Nawigzuja oni do prac Adama Smitha uwaza-
jac za nim, ze bogactwo jest wartoscig etyczng, poniewaz tworzenie bogactwa przyczynia
sie do zmniejszenia ubdstwa i wzrostu dobrobytu. Z tego wzgledu polityczna ingerencja
w dziatania rynkowe jest ich zdaniem nieetyczna, poniewaz zaktéca mechanizm funkcjo-
nowania rynku. Nauczanie etyki biznesu wielu neokonserwatystow uwaza za szkodliwe,
bo wrogie wobec biznesu.

Nalezy tu przypomnie¢, ze polska autorka z Uniwersytetu Kardynata Wyszynskiego,
prof. Aniela Dylus® uwaza, ze w warunkach wspolczesnego wysoko rozwinigtego spote-
czenstwa system spolecznej gospodarki rynkowej z korygowang zaleznie od sytuacji poli-
tyka gospodarcza i spoteczng najlepiej chroni dobro rzadkie, jakim w gospodarce jest mo-
ralno$¢. Taka tez jest spoteczna nauka Kosciota.

Amerykanski autor Jones’, nb. pastor ewangelicki, uwaza, ze nadszed! czas na podej-
$cie czwarte cechujace sie przejéciem w rozwazaniach teologicznych z poziomu makro na
poziom mikro, tj. na poziom praktycznych problemow, jakie w swej aktywno$ci zawodo-
wej spotykajg menedzerowie i stuzeniu im rada. Wymaga to konieczno$ci zdobycia przez
duchownych wiedzy umozliwiajacej dialog z ludZzmi biznesu. Jak wynika z badan, du-

® A. Dylus, Gospodarka, moralnosé, chrzescijaristwo, Kontrast, Warszawa 1994,
" D.G. Jones, Business, Religion, and Ethics: Inquiry and Encounter, Oelgeschlager, Gunn & Hain Publish-
ers, Inc., Cambridge, Mass 1982.
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chowni nie zawsze potrafig doradza¢ menedzerom w licznych sytuacjach praktycznych
zwigzanych z dylematami moralnymi i prakseologicznymi. Tylko okoto 10% duchownych
amerykanskich potrafi kompetentnie rozmawia¢ z ludzmi biznesu. W Polsce badania tego
rodzaju nie byty, jak wiem, prowadzone. Nalezy w zwigzku z tym zacheci¢ duchownych do
zdobywania wiedzy o zarzadzaniu i gospodarce rynkowej. Duchowni powinni postugiwac
si¢ jezykiem etyki biznesu, umie¢ rozmawiaé na tematy etyczne zwigzane z zarzadzaniem
nie w jezyku religii, lecz w jezyku zrozumialym dla menedzerow. Pozadane bytoby, aby
duchowni nauczyli si¢ technik analizy etycznej i podejmowania decyzji, jesli majg shuzy¢
radg menedzerom jak ci ostatni powinni postgpowac podejmujac decyzje. Tylko w ten spo-
sob duchowni moga ksztaltowac partnerskie stosunki z menedzerami potrzebujacymi ich
rady, nie uzurpujac sobie monopolu w sprawach moralnosci. ,,Nie zwigkszymy naszego
zaufania w sprawach etyki biznesu u menedzerow — pisze Jones — jesli nie udoskonalimy
naszych narzedzi sqdzenia”. Nalezy wigc studiowaé prace filozofow moralnosci, co moze
by¢ niesympatyczne dla niektorych duchownych — dodaje cytowany autor — zachecanych
do zapoznania si¢ z etykg $wiecka.

Moje stanowisko jest takie, ze etyka jest uniwersalna, poprzedzajaca judaizm
i katolicyzm. Niezaleznie od tego, co kto sadzi w tej kwestii, tradycja chrzescijanska
dostarcza silnej historycznej gwarancji, ze ‘uprawianie etyki’ jest autonomiczng funk-
cja rozumu praktycznego. Zapewne byt o tym przekonany Sw. Tomasz z Akwinu, kto-
ry uczyt si¢ filozofii moralnej od Arystotelesa, a takze Luter, ktory, gdy doradzat kup-
com, urzgdnikom i ksieciom korzystat z filozofii stoickiej oraz Arystotelesa. Ponadto,
jesli duchowni moga doradzaé¢ w sprawach psychoterapeutycznych korzystajac z me-
tod, stow i dorobku Freuda, Horney, Junga, Eriksona i Rogersa, to podobnie moga do-
radza¢ w sprawach etycznych postugujac si¢ teoriami i jezykiem $wieckich filozofow
i nauczycieli etyki biznesu®.

Sadzg, ze dobrym przyktadem takiego postgpowania sg liczne adresy Jana Pawta
Il do ludzi biznesu, opublikowane w Ameryce pod redakcja R.G. Kennedy’ego®.
Szes§é z tych adresow opublikowali§my z Bratem Leo V. Ryanem™ (od $w. Viatora),
emertytownym profesorem zarzadzania w katolickim uniwersytecie De Paul w Chica-
go. Streszczajac zawarte w nich mysli pisatem:

W celu lepszego zrozumienia tego, jakim wedle Jana Pawla II biznes by¢ powi-
nien, odwota¢ si¢ nalezy do pojgcia osoby, wobec ktorej biznes petni role stuzebna.
Jest to wige stwierdzenie, ze kazdy cztowiek jest wartoScig, posiada godnos¢, atak na
ktora, badz ignorowanie ktdérej nie znajduje usprawiedliwienia. Po wtdre osoba jest
istotg spoleczna ze swej natury, wspotdziatajaca z innymi nie z musu, lecz z wlasnej
woli, gdyz takie sg jej preferencje. Po trzecie, ludzie sg powotani do pracy jako wspo6t-
pracownicy Stworcy — pisze Kennedy — a praca nie jest karg, lecz powotaniem.

Jan Pawet I zwraca si¢ wigc do ludzi biznesu jako do tych, ktérzy reprezentuja
jedng z najogolniejszych form zorganizowanej pracy. Forma ta nie jest srodkiem jedy-

8 Tamze.

°R.G. Kennedy (red.), The Dignity of Work: John Paul 1l Speaks to Managers and Workers, University
Press of America, Canham, NY 1994.

0\W. Gasparski, L.V. Ryan C.S.V. (red.), Human Action in Business: Praxiological and Ethical Dimen-
sions, Transaction, New Brunswick—London 1996.
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nie do pomnazania bogactwa, skoro ludzie ze swej natury wspotdziatajg z innymi.
Spetnienie czlowieczenistwa jest przeto celem nadrzednym, wobec ktorego produk-
tywnos¢ jako warunek zysku, za$§ zysk jako warunek przezycia i trwatosci firmy, sa
srodkami. Ocenianie dziatalnosci zredukowane do efektywnosci i ekonomicznosci
sprzeciwiatoby si¢ chrzescijanskiemu stosunkowi do pracy wskazujacemu na jej
etyczny wymiar — ,,nie cztowiek dla pracy, lecz praca dla cztowieka”. Biznes jest wigc
wspolng dziatalnoscig ukierunkowana nie tylko na zwrot zainwestowanych naktadow,
ale takze na wlasciwe wynagradzanie wszystkich wspotpracownikow, ktorzy przyczy-
niaja sie do osiagnictego rezultatu™.

Podobny poglad prezentuje Dennis P. McCann wowczas z tego samego katolickie-
go uniwersytetu DePaul w Chicago przekonany, ze ,,wazng areng prakseologicznej re-
fleksji nad wyzwaniem stawianym przez spoleczenstwo wiedzy jest etyka biznesu. Ta
prakseologiczna perspektywa analizy zagadnien etycznych wynikajgcych ze stosowania
wiedzy na skale spofeczng powinna wychodzié¢ od uznania znaczenia religijnych wymia-
row zmiany”lz.

W sposob niezamierzony poglad ten przypomina tezy opublikowane w dziele z
poczatkow XX wicku niemieckiego autora Georga Siemmela®. Siemel pisze, ze
., Najwigksza antynomia wszelkiej historii ducha, polegajqca na tym, Ze tresci rzeczy-
wistosci ujmuje si¢ i probuje zrozumie¢ albo od strony ich przyczyn, albo od strony
ich nastegpstw, tj. przeciwienstwo migdzy mysleniem przyczynowym a celowosciowym,
ma swoj prawzor w réznicy naszych praktycznych motywacji: poped lub spodziewana
nagroda. Otoz pieniqdz jest takim srodkiem, ktory przeradza sie w cel .

[...] w rzeczywisto$ci pieniadz, jako absolutny $rodek i przez to jednoczacy punkt
niezliczonych tancuchéw celow, posiada w swej psychologicznej formie znaczace
powiazania wlasnie z wyobrazeniem Boga, ktore odstoni¢ moze naturalnie tylko psy-
chologia, bowiem jej przywilejem jest niemozno$¢ popehniania bluznierstw. Glebsza
istotg idei Boga jest to, ze wszelkie roznorodnosci i przeciwienstwa Swiata osiagaja w
nim jedno$¢, ze wedle pieknych stéw Mikotaja z Kuzy jest on coincidentia opposito-
rum. [...] Bez watpienia odczucia, ktore wzbudza pieniadz, wykazujg podobienstwo do
tego. Kiedy pienigdz staje si¢ coraz bardziej absolutnie wystarczajagcym wyrazem
i ekwiwalentem wszelkich wartosci, to wznosi si¢ on na abstrakcyjng wysoko$¢ ponad
calg r6znorodnos¢ obiektow, staje sie centrum, w ktorym najbardziej przeciwstawne,
najbardziej obce, najodleglejsze rzeczy spotykaja sie, odnajdujac to, co wspolne. [...]
Wrogos¢ okazywana pieniadzowi przez postawy religijne i koscielne moze mie¢ swe
zrédto w instynktownym dostrzeganiu podobienstwa formy psychologicznej migdzy
najwyzsza jednia ekonomiczng a kosmiczng oraz w spodziewanym niebezpieczen-
stwie konkurencji, ktorg dla zainteresowan religijnych moze sta¢ si¢ zainteresowanie
pieniadzem. [...] uwidaczniajg si¢ punkty poréwnawcze, ktore nakazuja Hansowi
Sachsowi, powtdrzenie powszechnie panujgcego pogladu, dochodzacego do wniosku,
ze ,ziemskim Bogiem jest pienigdz” (Geld ist auff Erden der irdisch Gott)™.
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Zdaniem protestantow ,.[...] etyka biznesu jest przede wszystkim etykq efektywnosci
(efficiency). W im wigkszym stopniu spofeczeristwo jest cywilizowane, w tym wigkszym stopniu
dzialajgcqg w nim firme cechuje swiadomos¢ moralna. Zadaniem firmy nie jest tworzenie mo-
ralnosci dla calej reszty spoteczenstwa, bowiem jedynie wolne i demokratyczne instytucje
spoleczne mogq to czyni¢. W rownym stopniu jest obowigzkiem instytucji politycznych ustala-
nie regut moralnych, co przestrzeganie ich przez firmy (companies) i respektowanie interesu
publicznego, przez ktory sq Scisle ograniczone”. [Pesque & Vergniol 1996]

S.K. Chakraborty, prezentujacy etos indyjski, zachg¢ca do zastgpienia dazenia do Suk-
cesu ambicja doskonatosci, co stwarza obiecujaca szans¢ dla potaczenia ludzkich wartosci
i praktyki dziatan ludzi. Taka postawe¢ propaguje Indyjski Instytut Zarzadzania w Kalkucie,
odwotujac si¢ zardwno do religii, jak i wskazan Gandhiego.

3. Judaizm a biznes

Co za$ si¢ tyczy podejécia charakterystycznego dla wspolczesnego judaizmu w trak-
towaniu biznesu, to Meir Tamari z Centrum Etyki Biznesu w Jerozolimie zwraca uwage na
fakt, ze judaizm jest w znacznym stopniu prawodawstwem potaczonym z religia. Z tego tez
powodu, mimo iz uzywa si¢ w srodowiskach zydowskich nazwy etyka biznesu, to wlasciw-
sze byloby mowienie o dziataniach zabronionych i obligatoryjnych. Te dwa rodzaje dziatan
okreslone sa i zalecane przez owe dwa nurty boskiego prawodawstwa i duchowosci, spra-
wiedliwosci 1 prawosci charakterystyczne dla judaizmu. Gdy osoba staje przed boskim
sadem, pierwszym pytaniem, jakie jest jej zadawane jest: ,,Czy uczciwie prowadziles biz-
nes” [Talmud, Shabbat, 33b]. Cztowiekiem kieruja, bowiem dwie sity (yetser): dobre
sktonnosci (yetser hatov) i zte sktonnosci (yetser harah). Ta druga sktania ludzi do dziata-
nia przybierajac nierzadko posta¢ dobra. Tradycja judaistyczna jest antyutopijna i uwaza, ze
wszystkie struktury czy to polityczne, czy spoleczne, czy wreszcie gospodarcze sa ptynne.
Dlatego powinny by¢ pod kontrolg (prawa), czyli sktonnosci dobrej. Sktonnos$¢ ta manife-
stuje sie rowniez w okazywaniu pomocy potrzebujacym (tsedaka'®) co wymaga zaangazo-
wania (mitzvah).

Sze§cioma najwazniejszymi zasadami klasycznej judaistycznej etyki biznesu sa:
(1) legitymizacja dziatalnosci gospodarczej i zysku; (2) duchowe zrodto i uswigcenie bo-
gactwa; (3) wyrdzniona pozycja ochrony §wietosci zycia ludzkiego w podejmowaniu decy-
zji; (4) ochrona konsumentow przed krzywda ze strony komercji; (5) unikanie przekupstwa
i falszerstw w handlu; (6) moralny obowiazek czynienia wigcej niz tego wymaga prawo.

W wywiadzie z Jaquesem Attali, autorem ksiazki Zydzi, swiat, pienigdze [2001], opublikowanym
w ,.I’Express” Attali przypomina mowe Salomona wygloszona na otwarcie $wiatyni w X wieku p.n.e. Mowca
odwotluje si¢ do faktu, [...] Ze narod zydowski powinien bogaci¢ si¢ tylko po to, by wzbogaca¢ innych i ze moze
by¢ szczesliwy tylko wtedy, kiedy i ci, ktdrzy go otaczaja bgda szczgsliwi. I na odwrot: poganom powinno zaleze¢
na pomys$lnosci ludu Ksiego, ktory modli si¢ za nich. I to wlasnie w tych czasach ustanowiono podatek solidarno-
Sciowy — poOzniejsza tsedaka — pierwszy w historii podatek od dochodéw, ptacony wedtug $cile okre§lonych
regul: nie mniej niz 10 i nie wigeej niz 20 procent od dochodow. Pienigdze rozdzielano anonimowo wsrod ubogich.”
E. Conan, Bogactwo Zydéw, wywiad z J. Attali, ,,L’Express” 10.01.2002, cyt. za ,,Forum” 2002, nr 6, s. 42—44.
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Mimo, iz te talmudyczne zasady sg obowigzujgce dla kierujacych si¢ Torg Zydow ortodok-
syjnych i Chasyddw, wielu innych Zydéw wyczulonych jest na te wskazania'®

4. Islam a biznes

W islamie stowem najblizszym etyce jest khulug tlumaczone takze jako ‘charakter’.
Do pewnego stopnia przypomina to greckie stowo ethos znaczace ‘zwyczaj’ (pisane jest
wowczas przez epsilon), badz ‘charakter’ (pisane jest wowczas przez etha) i to wlasnie ten
wyraz wiaze si¢ z etyka jako nauka filozoficzng. W Koranie znajdujemy ponadto inne sto-
wa zwigzane z pojeciem dobra oraz dobrego zachowania. Sg to khayr ‘dobroé¢’, birr ’pra-
wo$¢’, ‘cnota’, quis ‘sprawiedliwosé’, adl ‘rownowaga’ i ‘prawos¢’, haqq ‘prawda’ i ‘po-
prawnos$¢’ oraz taqua ‘pietyzm’. Interpretacja tych poje¢ w sytuacjach praktycznych wy-
maga wiedzy i do§wiadczenia, a one znawcOw. Znawcy tak oto streszczaja podstawowe
zasady etycznego systemu islamu. Dziatania i decyzje sa uznawane za etyczne w zaleznos$ci
od intencji osoby, a te zna wszechwiedzacy Allach. Dobre intencje i powodowane nimi
dziatania sg uznawane za akty cnoty: dobre intencje (halal) nie moga powodowaé, by zte
czyny (haram) stawaty si¢ dobrymi (halal). Zarabianie pieniedzy w uczciwy, czyli dobry
(halal) sposéb jest wyraznie preferowane od chodzenia po prosbie. Od mahometanina wy-
maga sie, by prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza byt uczciwy i prawdoméwny, dotrzymy-
wal stowa, kochat Allacha bardziej niz handel lub biznes, jakim si¢ zajmuje, stawial wy-
znawcOw islamu przed nie-wyznawcami, zyt skromnie, korzystal z wzajemnych rad
wspotwyznawcow, nie oszukiwal, nie dawat, ani nie brat fapowek, postepowat sprawiedli-
wie. Sa to rady, jakich w nawigzaniu do przestania Koranu udzielaja wspotczesni islamscy
etycy biznesu wspotwyznawcom?”'.

Aktualnie Caux Round Table prowadzi rozmowy z Wydzialem Ekonomii i Zarzadza-
nia Malezyjskiego Miedzynarodowego Uniwersytetu Islamskiego w sprawie wykorzystania
standardow CRT dotyczacych Zasad Rzadzenia (Moral Government) przy opracowywaniu
etycznych standardow dla administracji panstwowej odwotujacych si¢ do Koranu. Zagad-
nienie to wiaze sic z koncepcja zwana Islam Hadhari'®, czyli Islamem cywilizacyjnym,
jako teorig oparta na 4 zasadach Islamu czerpanych z Koranu. Koncepcje te zainicjowat
Abdul Rahman w 1957 r. (pod inng nazwa), a obecnie jest wspierana przez premiera Male-
zji Abdullaha Ahmada Badawiego. Koncepcja ta wskazuje 10 nastgpujacych zasad:
(1) wiara w Allaha, (2) prawe i spolegliwe rzadzenie, (3) wolno$¢ i niezalezno$¢ ludzi,
(4) mistrzostwo wiedzy, (5) zrownowazona gospodarka, (6) wysoka jako$¢ zycia dla
wszystkich, (7) ochrona praw mniejszos$ci i kobiet, (8) integralno$¢ kulturowa i moralna,
(9) ochrona srodowiska naturalnego, (10) silna polityka obronna.

16 R.M. Green, Guiding Principles of Jewish Ethics, [w:] S.W. Hermann, A. Gross-Schaefer (red.), Spiritual
Goods: Faith Traditions and the Practice of Business, Philosophy Documentation Center, Charlottesville, VA
2001.

7 R.1. Beekun, Islamic Business Ethics, International Institute of Islamic Thought, 1997; cyt. za R.A. Klesc,
Ethics in Islam, www.islamic-path.org.

18 pojecie to wywodzi sie ze stowa hadara znaczacego zaréwno ‘cywilizacje’, jak i “Zycie osiadte’; przez
wprowadzenie tego pojecia chodzi o odrdznienie islamu mieszkancow prowadzacych zycie osiadle od islamu
nomadow i Beduinow.
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Wspoltpraca Uniwersytetu Malezyjskiego z CRT cieszy si¢ zainteresowaniem i wspar-
ciem premiera Badawi’ego. Ma on nadzieje¢, ze koncepcja Islam Hadhari zyska uznanie
$wiata Islamu (Islam Ummah)

Rozwdj ekonomii uprawianej przez muzutmandéw zwiazany jest z trudnoscia, jaka na-
strecza kwestia riba, czyli oprocentowania i lichwy. Naliczanie lub otrzymywanie riba jest
zabronione w islamie, co stanowi gtéwny problem dla instytucji finansowych. Znawcy
prawa muzutmanskiego, dotyczy to zaréwno Sunnitow jak i Szyitdw, zreinterpretowali
zapisy Ksiggi w sposoéb umozliwiajacy funkcjonowanie bankow pobierajacych procent oraz
innych instytucji finansowych. Jednakze z religijnego punktu widzenia status oprocentowa-
nia daleki jest od rozwigzania, Chociaz tradycja prawnicza zna poje¢cia maslahah (dobro
publiczne) oraz la darar wa la dirar (nie krzywdzi¢, nie szkodzi¢) wskazujace kierunek
rozwoju islamskiej etyki biznesu®.

5. Uwagi koncowe

Niezaleznie od réznic migdzy religiami czynione sg wysitki dla porozumienia w spra-
wach dziatalnos$ci gospodarczej migdzy religiami monoteistycznymi. Wysitki te zaowoco-
waly wspolng Deklaracja, stanowigcg migdzywyznaniowy Kodeks Etyki w biznesie mig-
dzynarodowym dla chrzescijan, muzulmanéw i Zydéw. Prezentowalem ja na jednej
z wezesniejszych konferencji organizowanych prze Salezjanska Wyzsza Szkote Ekonomii
i Zarzadzania przy okazji omawiania kodekséw etycznych.

W dniach 21-24 listopada 1985 roku odbywato si¢ w Watykanskim Papieskim Uni-
wersytecie Urbaniaka sympozjum ,,Kosciot i ekonomia jako e czynniki odpowiedzialne za
przyszto§¢ gospodarki $wiatowej”. Na sympozjum tym déwczesny kardynat Joseph Ratzin-
ger, obecnie papiez Benedykt XVI, wyglosit artykut zatytutowany ,,Gospodarka rynkowa
a etyka”, w ktorym powiedziat m. in.:

wDlugotrwata tradycja doprowadzita do tego, ze fakt bycia chrzescijaninem trak-
tujq oni [ludzie biznesu, przyp. W. G.] czestokroé jako swojg sfere subiektywnq, gdy
tymczasem jako osoby czynne w dziedzinie gospodarki stosujg si¢ do praw jej wiasci-
wych;, w nowozytnym rozdziale swiata subiektywnego od obiektywnego obie te sfery
Jawiq si¢ jako wzajemnie od siebie izolowane. Tymczasem chodzi wilasnie o ich ze-
tkniecie — o to, by zblizyly sie do siebie w taki sposob, ze nie bedg ze sobg zmieszane
ani tez od siebie oddzielone. Uksztaltowanie systemow gospodarczych i ich powigzanie
z dobrem wspolnym zalezy od dyscypliny etycznej, ktorqg wytwarzac¢ i podtrzymywac
mogq jedynie sily religijne. Zanikanie takiej dyscypliny powoduje zalamanie si¢ praw
rynku — to staje si¢ rzeczq rownie oczywistq. Polityka gospodarcza, nastawiona nie
tylko na dobro pewnej grupy czy nawet jakiegos konkretnego panstwa, lecz na dobro
wspolne rodziny ludzkiej, wymaga najwyzszej miary dyscypliny etycznej, a tym samym
najwyzszej miary sily religijnej”®.

% A, Sachedina, The Islamic Roots of Democratic Pluralism, Oxford University Press, Oxford 2001.
0. Ratzinger, Gospodarka rynkowa a etyka, ,,Tygodnik Powszechny (Ucho Igielne)”, 23 pazdziernika
2005, s. 11.
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Podsumowujac, stwierdzi¢ nalezy, ze dziatalno$¢ gospodarcza byla i jest przedmiotem
zainteresowania religii. Jest tak dlatego, poniewaz jest to dziatalno$¢, od ktorej zalezy
jakos¢ zycia ludzi. Religie pragna jednak, aby byta to jako$¢ zycia wszystkich interesariu-
szy, a nie tylko jednego, wyrdznionego — czy wyrdzniajacego si¢ — ich rodzaju. Dlatego
nigdy zbyt duzo powtarzania stow Jana Pawta II skierowanych do, pars pro toto, prezesow
Europejskich Konfederacji Przemystowych: ,,[...] Zaden model postgpu, ktory nie uwzgled-
nia etycznych i moralnych wymiarow dzialalnosci gospodarczej, nie osiggnie sukcesu w
sercach ludzi Europy. Prymat ,,duchowosci” w najszerszym sensie tego stowa jest zasadg,
ktorej ludy Europy nie mogq pOrzucic¢ bez zadania gwaltu temu, co stanowi ich historyczna
genezg i rozwoj”.

Religions and Business

Summary

Paper is devoted to the ethical issues of business as considered from the points of view of main religions:
Christianity — Catholicism and Protestantism — as well as Judaism and Islam. Ethos of Hinduism and the Caux
Round Table efforts to disseminate its principles in cooperation with the world of religion are also mentioned.
John Paul II’s and Benedict XVI’s addresses to business leaders are recalled. Suggestion to establish partnership
relations between clergymen and business people is pointed out.



