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^e Mp6łeM iB |B  p n e d s l^ b lo n tw it  przemysłowy* płace •  śc is ły *  

*•«© słowa u w o h b Iu , ts o .  w iD M iu iii  wynagrodzenia n  wykonaną 
praoę, stanowią tylko oaęuć wydatków związanych a prscą. Podob
ni# dla ludności utrzymującej a i ;  a zatrudn ian ie , płac* p rzestę 

py fcy<5 jedny* M d łw i środków utrzymania.

® gospodarce so c ja lis ty czn e j znaczna osgśó apożycia debr i  
usług j e s t  okrywana a dochodów niezależnych, całkowicie lub czgś- 
clowo, o# indywidualnego wkładu pracy obywateli* Stanowi to  s  re 
guły poważne uaupełnienia dochodów aa prace*
Ogół tyoh beneficjąw , jak ie  o trzymaj ą członkowie społeczeństwa 
•oeja listyesnego  od padatwa, przedsiębiorstw  i  in s ty tu c j i  społecz
nych określa  s ię  w l i te ra tu rz e  ekonomicznej aisne* społecznych 
funduszów apożycia. Tutaj in to reeu je  nas badania świadczeń aa apo
lecanych funduszów spożycie, rozdzielanych w przedsiębiorstw ach 
przemysłowych i  ze ich pośrednictwem dla pracowników a ty tu łu  za
trudnienie poza wynagrodzenie* as proce* Ha określen ia  te j  grupy 
świadczeń używamy dniej terminu •świadczenia so c ja ln e" , rozumie
jąc  przez ni* świadczenia d is  pracowników z ty tu łu  za trudn ien ia .

W l i te r a tu rz e  ekonomicznej krajów s o c j a l i s t y c z n y c h  powszechnie 
podkreśla alg* iż  świadczenia se społecznych funduszów spożycia 
stanowią Is to tn e  uzupełnienie dochodów za pracę. Jednakże nieznan- 
na są  ś c is łs  rozmiary tyoh fundnezdw * s k a li  gospodarki n rodowej,
* o przekroju przedsiębiorstw  nożna spotkać tylko wycinkowa ba
dania. Jednocześnie spotkać s i«  nożna ze stsnowisRsmi, osgujący- 
* i  równomierność przydzisłu  świadezsń z tych funduszów poezcze- 
g<5lny» grupo* społecznym i  zawodowy* ludności. Głosy te  o p iera ją



*i« głównie na i t a l t r d n a i u ,  ±m zasady p rz jd s ia łu  świadczeń i  wy
n ikające z olch uprawnienia «q wadliwie u sta lo n e . Obok tago, oso* 
r#ko »*ozpowszechniona j e s t  teza  o wyrównujący* dala łan iu  świad- 
eaeń eocjalnyeh w sfe rze  doeuoddw i  poziomu ły c la  róinyeh grup 
ludności* Odnosi s i$  to równie? do pracujących aawodowo 1 loh ro 
dnia*

Właściwie n aśw ie tlić  i  rozwiązać problem nogą przede wszystkim 
wnikliwe badania w sk a li  mikroekonomicznej.  Ha potrzebę badania 

tych zagadnień zwraca uwag? fak t zupełnego ignorowania lob w do
tychczasowy eh badaniach* Problemy to  nabrały jeszcze większej ak
tu a ln o śc i i  znaczenie w św ietle  uchwsty V Zjazdu PZPR* n zwłasz
cza w decyzjach P a r t i i  i  Bsądu podjętych na VII i  V III Plenum SC 
PZPK. V szczególności naprzeciw postulatom załóg robotniczych 1 
całego społeczeństwa w dziedzin ie  so c ja ln e j wychodzą w c s łe j  roz
c iąg ło śc i postanowienia V III Plenum P a r t i i .  Postano len ia  te  stwa- 
r s a ją  sp rzy jające  warunki dla konaekwentnej r e a l iz a c j i  nowego pro
gramu socjalnego* Szczególne n le jsco  w tym programie przypadło 
świadczeniom socjalnym dzielonym w prz«dal§biorstwach przes-yało— 
wy eh .

Do tego czssu nie podjęto jednak,  s  co waśniejsze nie opracowg' 
no m etodologii badań słuftącyeh wyjaśnieniu omawianych problemów. 
Brak j e s t  konkretnych dsnyeh mówiących o tym# k tó re  grupy załóg 
przedsiębiorstw , •  ja k ie j  wysokości i  z Jakiego rodzaju świadczeń 
eocjalnyeh k o rzy s ta ją , Kiezalefcnie od tego od paru l a t  czynione 
•ą  w Polsce próby llc z c n ls  świadczeń socjalnych w p rzedsięb io r- 
btwach pnesysłow ych. Próby te  sm lerznją jednskfte w kierunku us
ta le n ia  rodzajów 1 globalnej w ielkości świadczeń. W ten eas epo- 
•ób próbuje s ię  o s ta tn io  przeprowadzić badania nad rozpiętości?* 
świadczeń socjalnych dla pracowników fizycznych i  umysłowych.



O statn ift uwa&i nolc^jr t s k i t  o d n i e ś  do danych a ta ty s ty c ^ ję c h  

aewartyeh w publikacjach s ta ty s ty k i  państwowej* Jfie brak je e t  
• p r a s i e  danych np. o l ic z b ie  1 ekarzy, łóżek azp ita lnych , szk ó ł, 
naiUadte aa urządsenia soc ja lno -ku ltu re lne  i t p ,  u la  eooeób jed - 
**sk o k re iliJ  H a  oazczędaa pracujący obywatel k raju  dzi§kl bez- 

Płatyn© szkołom i  paradom lekarskim , czędciowo ty lko  odpłatny® 
Ifrkarstwosa, Dana na ten  temat aasjdujące s ię  m*ia* w Roczniku 
S ta ty s ty c z n a  n ie  d o sta rcza ją  tak ich  informacji*

* pracy podjęta so a ta ła  próba u a ta lan ia  zakresu,
w ielkości i  atroliul^ iw iad esd  aocjalitych i  ty tu łu  aatrudnien ia  
i  ich  stosunku do zarobków pracownikóm zatm dnio i^ch  w p rzedsię - 
ii^ łu ^> ch  prz eny a łowy eh* Calca pracy je a t  zeteo u s ta lan ia  ze- 

kreso i  wielko ici dwiadezet socjalnych pracowników przecfeiębioratw 

przepałow ych o m  przy porządkowanie ich  konkretnej g rap ie ,
' ' * *  w w » e ie  konkretnemu pracownikowi. Chodzi równie* o wyks- 

z e n ie ,  czy otrzym ane p r u ć  pracowników św iadczenie s o ie n ia ją  propor* 

©jo w dochodach s  ty tu łu  i l o l e i  i  ja k o śc i wykonanej p racy « a  j e -  

*•11 ta k ,  to  w ja k ic h  g ran icach*  Obok togo  jednyn g celów by ło  wnie

s ie n ie  n ieco  ja s n o ś c i  po jęciow ej do t e j  p rob lem atyk i, a  tak£e 

sfonatiow anŁe pownych te z  teo re ty czn y ch  i  w skazał praktycznych 

dotyczących to&o, ta k  niezw ykle d on iosłego  e le o e n tu  p o l i ty k i  

•p o lecz  no j i  g n  p o d arcse j pode twa*

Preee zo sta ła  u ję ta  w p ięciu  rozdziałach , s  których pierwszy 

etanowi ogólne wprowadzenie i  podstawę teoretyczną d la  ca ło śc i 

w>zwa*ań. włączenie takiego *zaryeu“ w raajy pracy zo sta ło  podyk
towana n ie  ty lko  względani Betodyczno-forcelnymi* Wydaje s ię ,

*• -oswala on na konfrontację zasad podziału Jwiedczed z wycogaai 
®tawianyieŁ przez >olityk? społeczną i  ekonomiczną*

*tenktea wyjócie rozwaiel było p rzy jęcie  zgodnie z panującyai



* l i t e n t m c  ekonomicznej poglądami la lo tta ia *  te  społeczne fun- 
*^szs spożycia otoojnują ty lko  to  &rcdkiv k tó rs  n ic  stanowią pok- 
syoia wynagrodzeń se proof* fp»  właśnie różnią c lę  ono od syna- 
grodzeń za pracg i  inny eh ?'rodkó», dzielonych według wkładu pra
cy.

Szczególno miejsce « ty® rozdziale  sejmują rozważania bo temat 
*yrównywująoego dz ia łan ia  świadczeń socjalnych w poziomie docho
dów i  zamożności ludności* fioxpawszeehniony w ostn tn icli la ta ch

•  l i te r a tu rz e  po lsk ie j 1 innych krajów socjalistycznych  pogląd o 
wyrównującym dziełnniu  świadczeń w poziomie zarobków wymagał uś
c iś le n ia  i  w eryfikacji w drodze badań płac i  świadczeń e o c ja l-  
Byoh pracowników o ty tu łu  zatrudnienia*

1  rozdziale  drugim dokonano próby u s ta len ia  zakresu i  k la sy f i
k ac ji świadczeń socjalnych d la  pracowników s  ty tu łu  za tru d n ien ia . 
J e s t  on niejako przedłużeniem rozdziału  pierwszego i  etanowi jed 
nocześnie przeJćele do problematyki świadczeń za społecznych fun
duszów a po życia w s k a li  alkroekonooiczneJ• Zagadnienia to zakoń
czono uwagami o miarach i  metodach lio so n ie  świadczeń socjalnych*

W kolejnym, trzecim  rozdziale  przedstawiono wyniki badań empi
rycznych rad  w ielkością, s tru k tu ra  i  udsisłsm  świadczeń so c ja l
nych * zarobkach pracowników, s  uwsgltdslonloo  podziału zatrud
nionych na pracowników fizycznych i  umyełowych* J e s t  to wst-^pecł
o zarazem podstawą do badań ezczegółowych świadczeń socjalnych 
wybranych grup pracowników* Wyniki tych badań przedstawione w 
rozdziale  czwartym dotyczą świadczeń socjalnych i  zarobków dwóch 
grup pracowniczych, a mianowicie grupy pracowników obsługi i  

®*strzów, s  więc n a jn iże j i  najwyżej sarobiających*

Badania empiryczne zosta ły  przeprowadzono w sześciu  co1owo 
wybranych przedsiębiorstw ach przesy słowy ch na te ran ie  miasta



Lodzi, •  obejmują one d»a kolejne okresy sprawozdawcze, t i e n w i -  
c ie  I r t a  1964 & 1965* Liczba przedsiębiorstw , a przede wszystkim 
okres przy jęty  w b a n a ła ch  podyktowany sos t a ł  n ie  ty lko  możliwoś
ciami technicznymi przeprowadzania tego rodzaju badań. Kierowano 

s ię  tu głównie chęci* w eryfikacji i  zbadania aktualności tezy o 

wyrównującym dzia łan iu  świadczeń socjalnych w poziomie sarobków 
i  samożno<!cl różnych grup prseowniczych oraz ich rodzin* V tym 
te* sensie przeprowadzone badania empiryczne i  ich  warniki wyszły 

n iejako  naprzeciw proponowanym 1 jod częściowo realizowanym zmia
nom w po lityce  so c ja ln e j naszego psństws, któryc; wytyczne uchwa
lono na V Zjaździe PZPR* V tym wiyc układsis rozdzia ł p ią ty  t r s k -  
tu je  o problemie świadczeń aoejelnyeh w św ietle  reform w te j  dzie- 

dżin ie  w Poleca Ludowej oraz zwraca uwagę na ich  praktyczne kon
sekwencje w zakresie ksztsłtow sn ls p roporcji w dochodach i  po- 
zlomu życiowego różnych grup precowniczych 1 ich  rodzin  w n a j
b liż s z e j  przyszłości* U staloala to  należy również traktować jako 
uogólnienie wniosków płynących s rozdziału  trzeciego  i  czwartego* 
^ re sz c ie , praca kończy e lę  uwagami koócowyai o charakterze ogól

nym. k tóre  u ję to  w ko lejności z przyjętego układu tematycznego 

rozdziałów.

V częśc i teo rstyesne j opracowania oparto s ię  na nowszych pra
cach szeregu autorów polskich 1 radz ieck ich , a także ezeakieh 1 

niemieckich* » tym m iejaeu, o tekżs w osęśc i prsktycsnej korzye- 
tano także s p u b lik ac ji i  danych statystycsnych  Głównego Urzędu 
etatystycznego, tfin isterstw e Finansów oras In sty tu tu  Pracy w 

tarwsmwie*
® badaniach empirycznych opierano s ię  zasadniczo no m ateriale 
Pierwotnym istn iejącym  w badanych przedoiębiorstwach* Prsy opra
cowywaniu rosdslsłów  "praktycznych" korzystano w szczególności



*• i | l i i o 8d»»e8o£cł tto'S-u, ana liz  ekononioaityeh p m d a l f t i « n t « i  
*oteriałów  źródłowych oroś inform acji ustnych. uzupełnienie de- 
aych o siąg n ij to w drodze imiennej ank ie ty , sklarowanej do pracowni 
sików obsługi 1 mistrzów. Zdecydowana jednak większodd materiałów 

aoBtało zestawiona z kerto tak  personalnych 1 H a t  płac praeownikda

Przeprowadzenie badan empirycznych było asaiarzeniam  bardao 
pracochłonny* i  trudnym c wielu wzglądów* Trudności polegały 
prsado wszystkim na tym, to  dane liczbowe se sprawozdawczości 
przedsiębiorstw  a le  były opracowywana w u jśc iu  potrzebnym do pod— 

3«te  go temata* Caynnikiem utrudniającym je s t  tak ie  złożona s tru k - 
tu ra  ćwiadeseń pod wsgl^dea form, w jak ich  docierają  o d o  do pro- 
cewników oraz występujące sjewisko różnorodności i  powiązania 

■śrćdeł finansowania wydatków na świadczenia so c ja ln e .

Obok togo godzi o if  zauważyć, śo niemal wszyatkio, s re sz tą  n ie
lic z n e , opracownle drukowane tra k tu ją  kategorią  społecznych fun- 
dusadw spożycia /w ty® 1 świadczeń socjalnych/ w różnych u jęciach  
i  dotyczą rozwoju t e j  formy spożycia w sk a li  makroekonomicznej*

Brak inform acji nie pozwolił aa stosowanie w esoresya zakreśla 
porównań i  aa dokonanie oceny badanyah sjrw isk  aa t l e  całego prze- 
nyołu* •  sumie więc brak przyeynków % n iedoatatok inform acji 

statystycznych dyktowały zachowanie dużej oo tro inoaci w formuło
waniu niektórych uwag 1 wniosków uogólniających*



POJECIE, ZAKRES I  DZIAŁA#I£ SfOŁECZNiTCH ?U8BUSZÓW
SPOŻYCIA

1.  I s to ta  1 zakree spoleetoyeta funduezów spożycia

* społeczeiistw is soo ja lle tyczaya  a is  aa jeazcze o b fito śc i dóbr 
1 usług konsumpcyjnych i  dlatego a is  mogą zostać zaspokojone 

•c sy s tk ls  rsc jo n elae  potrzeby jago citoakd*. Ba tym e tap ie  roswo- 
ekonomicznego społeczeństwa koaleasas j e s t  m aterialne Kain tera* 

*o*anie ludzi pracy w rozw ijaniu produkcji społecznej* Odpowiada 
tanu podstawowa aaaeda jrozdziału -  "każdemu według Jego pracy" 1 

aaraędeie Je j r e a l iz a c j i  -  płaca* Dlatego taż  podetawowym czynni
kiem dobrobytu ludnoćcl pracującej są dochody a pracy w łasnej.
J« s t  to  aa tea  forma dochodów usaeadniona obiektywnie warunkami 
cpołeeane-ekonomloeny&i społeczeństwa soc jslla tycznego , którego 
Poziom s i ł  wytwórczych jeszezs a le  zapewnia dostatecznej o b fito ś 
c i  dóbr i  usług*

®4yby formułę "każdemu według j*go pracy* miała byó jedyną za- 
*®<Są podziału w eocja lizm ie, to  wówezee, poaladający wyższe kwa
l i f ik a c je ,  mający aa ie jazą  rodzinę itp*  mieliby raczej bardzie j 
korzystne warunki dla reprodukcji a lty  roboczej 1 rozw ijania swo
ich zdolności W t e j  ay tu ae ji następowałoby pogłębianie a lę  
W toie socjalno-ekonomicznych pracujących członków społeczeństwa

* 1 rrobie® ten zo s ta ł jaano afonaułow anyi przedstawiony przez 
K»^»rkaa w Krytyce Programu flotajaklego, KiW, Vhm 1949, a*11-12*



i  ich  rodzin* Distego też konieczny J e s t  rodzaj podcięła nakiero
wany ne zabezpieczenie dostatecznych wnrunkdw ekonomicznych dla 

eyetematycznego wyrównywania różnic aocjalno-ekonomicsnych 1 »a- 
pawienla zdolności do pracy poszczególnych członków społeczeń

stwa ,  Oznacea to , że n ieza leżn ie  od apożyela ludności a docho- 

d<5* * Pracy d z ia ła  i  rozw ija a i ;  a  gospodarce so c ja lie ty czn e j od- 
eienna od niego fo rsa  konsumpcji. ~imo, i i  panuje w l i te ra tu rz e  
ekonomicznej zgodny pogląd co do togo, że i s tn ie je  taka forma, 
kryterium  j e j  wyodrębnienie i  j e j  trećć  n ie  są jednoznacznie ok- 

rc::lenc« W rozważaniach na tan temat anajdujany w iele różniących 
ai$  od e ieb ie  prób adefln ioaenie zjawiska*

Podkreślę a l f  powszechnie, te  a  gospodarce eocja lla tycznej 
znaczne oaęś i  ddbr i  usług j e s t  pokrywana z dochodów niezależnych 
całkowicie lub cz§śclowo, od indywidualnego wkładu pracy obywate
l i*  Stanowi to z reguły poważne uzupełnienie dochodów aa pracę 
własną. Sen rodzaj podziału dóbr 1 usług , który j e s t  bezpośrednio 
niamaletay od wkładu pracy, re a lia u je  a l f  w gospodarce a o o ja lis -  
tycznej poprzez tzw. "społeczne fundusze epoiyoia".

Termin "społeczne fundusze spożycia* lub jemu podobna, j e s t  
d z is ia j  w coraz częatazym utyciu* Spotkaó go można n ie  ty lko w 
podręcznikach 1 czasopismach, a is  także w pracy działaczy społecz*
aych i  politycznych, a nawet przez lu d z i w życiu codziennymi* Jed
naki* sama la to ta  1 t re ść  t e j  k a teg o rii n ie  ja a t  bynajmniej -  
jakby s tego wynikało -  dostatecznie  sprecyzowana* "Spożycie spo
łeczne", "spożycie zbiorowe", "spożycie pozostała", "epożycie 
Pozapłacowe", "świadczenia soc ja lne" , "świadczenia eocja lno-ku l- 
tn re lo e" , "świadczenia socjalno-bytowe ,  "funduaze społeczne",

| ' \ : /•* I

 ̂ t  K.Sswemberg, Społeczny funduaz epożycia w przedsiębiorstw ie 
Przemyełowym, ŁódsS 1969, maazynopia, ę.10*
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"społeczne fundusse epo l^cla", "funduome epo&yeia społecznego", 

*konsumpoje społeczne" •  t«  1 Jeszcze inne terminy są traktowana 
często  Jako synoniray « przeciwstawianiu do spożycia & dociodćw
* pracy własnej io tao  przy tym epotked o neesej i  obcej l i t e 
ra  tu raa ekonomicznej rć tn e  u jęc ia  i  in te rp re ta o je  tych terainów, 
cfcocie* wszystkie d e fin ic je  i  ok reślen ia  zmierzają w jednym k ie
runku* I s to ta  sprawy tkwi w tym* te  poezcsególni autorzy różnie 

formułują zakres tych pojęć*

Już prswie 100 l a t  temu K.Marks dostrzega za lążk i te j  formy 
»Po*yeie w rozwijającym sig  społeczeńetwie kapitalistycznym . 
Prsedatawle on i s to tę  1 mechanizm tworzenie społecznych funduszy 
spożycia od strony podziału produktu globalnego i  dochodu naro
dowego. Ujecie to  snajdu4o a is  w "Krytyce Programu Got*jakiego", 
*dsie K.Jerks prsedstaw is wizję podziału całkowitość produktu 
społecznego w soc ja lizm ie . 2 produktu społecznego asleży więc po
trą c ić  «„Fo plerwase -  to  co jo o t potrzebne d is odnowienia zuży

tych środków produkcji 
Po drugie -  dodatkową oeęść os rozszerzanie produkcji 
Po trz e c ie  -  fundusz rezerwowy osy asekuracyjny d is

ubosplecaenls od nieszczęśliw ych wypadków* 
klęsk żywiołowych l t p i  

Powyższa potrącenie s "n ieokroj cne go dochodu a pracy* są konieoz— 
ro śc ią  ekonomiczną* e ich  rosmlsry usitsle s l f  a s  podstawie i s t 
niejących s i ł  1 grodków* po częśc i na podstawie rachunku prawdo-

1 *©mieszenie t r e ś c i  1 zakresu pojęó sięga t e k ** “J* 
k tó r y  badsczo utożsam isją spożyeie ze spoisc^nychfunduazyspo 
ty c ia  ze spożyciem zorganisowanym społeczn ie , Wychodząc z tak ie  
«o zo ło ien le  z a lic z a ją  oni do tego epożycia no. usług i P*®*®1* 
^e tro n o m il l tp .*  pomimo, te  wydatki na te  C*̂ ® J J f  So S ra c  
»ł«enych dochodów s pracy* por. B .Ylelrose we »®*fP*® 55- E I P  
M.Wlni««skiego* Fundusze spożycie społecznego s stopa życiowa 
ludności* c z .I ,  l -«8 1964* a .3 .



i J
-  u -

podobieństwa, e le  tndną miarą a le  dadzą alg m a obliczyć na pod- 
•tawlw wprawie d l iwo ćel*

?oBSłt»jt draga esedd całkowitego produktu przeznaczona na to ,

^  a*Ofcyó Jako środki ap życie. Zanim dojdzie do podziału lndywi- 
dualny o ta j  pozostałej c z ^ e  i ,  odlicza si$  znowu od n ie j a

Po pierwszat ogólne koszty adm inistracyjne n ie należące do produk
c ji*  Csętić ta  od razu ulega bardzo znacznej redukcji w porównaniu j 
*a społeeze/istwem obecnym i  nadal sftę sanie Jasa  w miarę rozwoju 
nowego społeczeństwa*

iPo drugie* t e ,  eo j e s t  przeznaczone na zaspokojenie potrzeb sb lo - 
*°*ycb* Jak szkoły, urządzenie zdx%otne itp*  Cz^ść te  od razu 
wsraata znacznie w porównaniu za apołeczciietwem obecnym i  rodnie 1
* ty t  samym etoeunku w wiar® rozwoju nowego apołeczeństws*

' c t rz e c ie i  fundusze d la niezdolnyeb do pracy i td ,  s łó w *  to , co 
daiź wehodzl w zakrea tzw* o f ic ja ln e j  opieki t t a  nad ubogimi*
Teraz dopiero docieramy do "podziału* • ••  t e j  ozęóei drodków spo
życia, która ulega podziałowi pomiędzy poszczególnymi wytwórcami 
craeszenia" Y* Szereg tak określonych elementów* apoftyela, poaa 
•pobyciem indywidualnym, weh dal dzid « zakrea tzw* sabezpieeze- 
n ie  społecznego * . Takie u jęc ie  j e s t  szezególnie przydatne w ana
l iz ie  -wzrostu gospodarczego* B atoaiast badając i  ana lizu jąc  spo-

_ ] K*iarks, Krytyka Programu Ootaiakiego, op*cit* , e* 19-2*0* 
Pośrednie u jęc ie  społecznych funduseow opcśycia «d s t r o n  podzia-
*5 produktu społecznego przez K*Markaa uważane J s s t  sa pierwotne 
sformułowanie te j  kategorii*  Przedstewiony opis podziału całkowi
tego produktu społecznego de s ię  przedeftawió w następującej fo r-

** SPS » Cb -  Ar ♦ Vd
* **•* gps -  społeczne fundusze spotyeis

Sb -  dochód narodowy b ru tto
Ar -  środki na akumulacje i  rezerwy produkcyjne 
Vd -  dobre m aterialne dzielone według wkładu pracy poatf* 

dzy zatrudnionych w aferze produkcji m aterialnej*

2 Zagadnienie to  omówiono szerzej w aneksie 1*



**aie ludności, n ic  ayztarczy brać po u n g 9 oetatecznego wy korzy 9- 
ten ia  dochodu narodowego. a le  trzeba równie* rozpatrywać proces

80 wtórnego podziału, troceey tu bowiem wiążą s ie  s  vytwersa«

a i*® uołuS konsUŁPcyJnych oras wynegrodzenleK pracowników efery  
n ie tta te r ia ln e j.

* urzędowych publikacjach etatystycznych używano w różnych okn 
a®ch czGBu dssóch teminów na oznaczenie spożycia przeciwstawnego 
konsumpcji iadym ldBelafj, s  mianowiciei "spożycie pozostałe* i  
"spożycie zbiorowe***

Roczniku Dochodu herodowego 1960—1965 * s  po życic dochodu u *  
Udowego d z ie l i  s ię  nas

V  spożycie przez lu d n e j  dóbr m aterialnych z dochodów 
oaobistych,

pozostałe apożyela dóbr materialnych*
K oteria®  podziału stanowi tu  charak ter bezpośredniego nabywcy 
flóbr m aterialnych oras iró d ła  finansowania zakupi tych dóbr. 
g o d n ie  z tym "pozostałe epożycie" obejmuje pełną wartość zużycia 
®®tarlelnego w Jednoatkach świadczących usług i niem eterielne dla 
ludności, bądl. prowadzących inną dzia ła lność  niem aterialną* Uwz
ględnię a lg  tu  zarówno wartość zużycia m aterialnego dotyczącego 
uaiug nabywanych przez ludnoćć w formie odpłatnej* Jak również 
*®rtoćd sużycls m aterialnego dotyczącego uaług świadczonych lu d - 
»0*oi n ieo d p ła tn ie .

*ekie u jec ie  zagadnienia, podobnie Jak omówiony wcześniej mo- 
*ol -ierkea, n ie  nadaje a le  do badań apożyela, natom isat j e s t  uży

w a n e  głównie w a n a liz ie  czynników wzrostu gospodarczego. Kate- 
Seria “spożycie posoatałe" J e s t  n ie Je d n o lita . Obok w srtoćci uaług 

dojonych ludności n ieo d p ła tn ie , snajduje a le  wartość usług

1 bocznik Dochodu Ii środowego 1960-1965* 3US, 3-wa 1966.



*®*ywanych PTE9M ludność odp ła tn ie . Ponadto, * obliczeniach poai- 

®l« «*#<ó w arto ic i usług aieodpłetnych, która j c e t  e fek tes  pra
cy żywej zatrudnionych w eferae produkcji n iem ate ria ln e j.

--odobale przedstawia a l f  oprawa a kategorią  "spożycie ab loro-
* .e o t  ono obecnie szczególnie różnie rozumiane 1 a ta io  ai,;

*** pełnie bezużyteczne. 2 jednaj a trony rozumie alg przez n ie  zu
życie m aterialna w aferze  nieprodukcyjnej, ątóruglej zaś wszystkie 
tzw* usług i soc ja lno-ku ltu rslne*  k tóre  snów o cz@ćcl uważa a l f  aa 

•pożycie s dochodów oaoblatyoh, a wi§c a le  aa spożycie zbiorowe1*

s l« i® hat»o£< i wyplenionych określeń « atoaunku do tego* oo 
ulega 8pobyciu pozę doehoćaal a pracy w łasnej, sk łan ia  e le lu  au- 
torde do soetosowenla odmiennych kryteriów  i  epoeóbfw r e je s t r a c j i*  
^ó b y  czynione na t j«  odcinku a s ie ra a ją  do serojootrow uile ogólne
go roaa iam  wydatków społecznych przeznaczonych aa opożycie lud - 
naści peso spożyciem a dochodów z pracy# wydatki aa to  opożyole
* Schody płynące a tego ty tu łu  oą różnie nazywane, Mówiliśmy o
ty* *ezeiSalej«

n iezależn ie  od różnie * term inologii le tn le ją  poważać ro z b ie i-  
ao.ści poglądów w definiowaniu tego* eo przeciwstawis e lf  spożyciu 
a dochodów a pracy własnej*

stosunkowo aajw lfee j wlejeco poćwigcają tyc zagadnieniom eko- 
aoaićel radzieccy , którzy aa jczęśc ie j posługują o lf  te ra in a a l 
"społeczne fundusze epożycls", "fundusze epo tycio  społecznego" i  

poioczne fundusze opożyole ludności* .

. J^ Zdaniew il.&iniewskiego pojęcie •zbiorowe" charakteryzuje a le  
^rodie powetania spożyeia, lecz jego formę konsumowania* Dlatego 

świadczenie więcej lub mniej dokładało adresowane do konkret- 
5, S} użytkowników* a le  wchodzą w zakres zbiorowej konauapcji,por* 
„•?**iowokl. Fundusze spożycia społecznego a stopa życiowa lud - 
“°*ci* KiW* w-wa 1969,  a . 100- 101.



Najszerszą co do zakresu d e fin ic ję  podaje B.Komarowa "Fundu- 

*ze epożycia społecznego -  to  esęśd produktu globalnego epołeczed* 

•twa soc ja listycznego , dostarczone lud oćci przez państwo, kotoho- 
*3T i  w gm iigaeje społeczne « p ostac i ulgowych lub bezpłatnych i»«  

coejalno-kulturalnyoh oraz różnorodnych wypłat pieniężnych.
E© funduszów tych za licza  aię  wydatki na szkolnictwo, służbę zdro
wia i  organizację wypoczynku, na opiekę nad dzieckiem, ubezpieczeń 
n ie  społeczne i  świadczenie so c ja ln e , na udzielen ie  różnych do
p ła t, i t p .  rozohody". Dalej w p rzyp isie  ozytsny, że do k a te g o rii 

*e liczą  aię także,,środki m aterialne i  pieniężne wydzielone na 
utrzymanie organów ad m in is trac ji państwowej i  na obronę państwa"1* 
Podana d e fin ic ja  budzi pewne wątpliwości ze względu na n iew łaści
we zastosowanie k la sy f ik a c ji  poazozególnych grap 1 rodzajów śwlad- 
eze?H Ponadto, samo wyliczanie rodzajów świadczeń s  tych fundu- 
®*<5e n ie  noże byó wyczerpujące*

Inaczej formułują zagadnienie J«KapustIn 1 W.I.Basów. 
^•Kapustin d e fin iu je  spełeesne fundusze spożycia Jako "ezęśd do
chodu narodowego, k tó rą  państwo i  organizacje spółdzielcze prze
inaczają  na kolektywne /wspólne/ lub indywidualne zaspokojenie 
potrzeb ludności n ieza leżn ie  /w ca ło śc i lub częściowo/ ed r e -  
•u ltatów  pracy danego członka spolecseńetws* fUl*Baeow tra k tu 
je  społeczne fundusze spożycia jako formę podziału produktu spo

łecznego, k tó rą  re a liz u je  s ię  obok zasadniczego podziału jakim 
J e s t  podział według preey v eocjallzm ie* wychodząc z tego założę- 
n ia  proponuje on naetępująeą defin ic ję*  "Społeczne fundusze spo-

 ̂ B«Kemaro«, Pondy obszczestwlennogo p o tre b le n ija , £osw a 1961 
®»4-5*

2 J.K npustin , Znaczenije obszczestwiennych fondow w s t r o i t i e l -  
“twie kemounizma i  ich  p łan irow anije, w pracy zbiorowej* Obezcze- 
®twiennyje fondy i  ro e t b łsg oeosto jan lja  neroda w SSSR, ookwa
*982, s . 13-14.



ty c ia  •  to  częś6  dochodu narodowego, kierowana przez paietwo, 
r-rzedsiębioretwa, kołchozy 1 sp o łecn e  organizacje na zbiorowe i  

Indywidualne spożycie w formie bezpłatnych m aterialnych i  k u ltu - 
Mlmyek dóbr i  usług , a także w formie pieniężnych w ypłat, n ieza
leżnie od wynagrodzenie za pracę"

'' °*>u d e fin ic jach , porównując ich  t r e ź i  i  zakres, wideó wyraź
ną aprcecsnoći. Określenie "caę£ó dochodu narodowego" a le  może 
bowiem obejmo?,só w tekim znaczeniu w artości usług konsumpcyjnych, 

które w obecnej praktyce n ie są wliczone do dochodu narodowego 2.  
domino tego braku, d e fin ic je  te  8ą zwarte 1 wyraźnie podkreślają , 
*• opołeesne fundusze spożycia n ie  obejmują wynagrodzeń za pracę. 
<*ak n iże j zobaczymy -  element ten występuje także w określeniach
* defin ic jach  polskich badaczy.

Różnie d e fin iu je  s ię  t e i  i s to tę  i  tre ść  społecznych funduszów 
spożycia w l i te r a tu rz e  p o lsk ie j.

H.Koplewios uważa, że społecsns fundusze spożycia obejmują 
ndobra m aterialne ^usługi n ism ateria lne , dostarczane ludności 
b szp łe tn ie , n iezależn ie  sd i lo ś c i  i  charakteru  pracy • • •  w calu

- 1 ^•I.Basow, Obszcasatwisnnyjs fondy p o tre b le a ija  i  b iu d żst, 
lad stie lstw o  "Pinansy", ;<?oekwC 1967, ••11 .

J  f •S*M stisłswskiJ defin iu jąc  społecsns fundusze spożycis mówi 
® asaobaeh skoncentrowanych w rękach społeczeństwa* 1 wyłącznic
o świadczeniu usług d is  ludności" z tych zasobów. / ro r .  P .i> .vsti- 
s ław ek ij, Fodstswowe procesy rozwoju sp o ży d s w epoce budownictwa 
kemuniatyesnego, 7 zeszyt pr&ekłedows *Tendencje w rozwoju spoży
c i* . c z . I ,  m i ,  1964,  a . 48# por. także tegoż autora* ?od3em n s-  
5®caogs błagosoetoJ en iJ  s -  sakon eocjallzm a. Kemmunlat 1964,n r 4 / .  
£*®bę rozwiązania sprseesno&cl między określeniem Mczę< ó dochodu 
^-rodowego" a uaługami konsumpcyjnymi podejmuje E.BuzlJskow, k to - 
*7 proponuje umownie doliczać płace pracowników zatrudnionych « 
•fa rze  produkcji n iem ateria lnej do dóbr m aterialnych przydzielo-
S ch ludności na zasadzie bezekwiwalentnośei /5*BuziJaków, 0 ro z- 

t i i  obszczestwlecnych fondow po trą b ie n i Je , v; o promy 2ksme«iki 
*9*2. n r 4 / .



•nnpokojenia bezpośrednich j e j  potrzeb o charakterze socjalnym i  

bytoeya* • Stanowią one dodatkowe dochody ludności poza doehoda- 

Rl płynącymi 8 pracy własnej 1 zaspakajają potrzeby indywidualne 
członków ejpołwMrlatwa , a  tak ie  wspólna potrzeby ludności o cha- 
rak terze  chlorowym /np* gospodarka komunalna/*

©dobnie d e fin iu je  to  pojecie ii* Klnie weki, według którego "fun- 
dusze apetycie* stanowią część prodak£ku społecznego wydatkowaną z 
“w^slędnleniem p re fe ren c ji społecznych na zsepokojenie potrzeb 
indywlduaInyeh i  zbiorowych n iezależn ie  od bezpośrednich rezu l
tatów pracy własnej poszczególnych je& ^ct:!! 2 Auto**., wyznaczając 
zakres t e j  k a teg o rii z a licza  do n ie j następujące ak ładn lk ii obro
na parfstwa, adroinlstrnejs państwowa i  ochrona porządku pub liez- 
nogot bezpłatne usług i komunalne, zabezpieczenie społeczne, oświs- 
ta  i  k u ltu ra , nauka, dopłaty ze względów socjalnych do niektórych 
®on deficytowych oraz u lg i ,  fundusze eelowe na rzecz spożycia spo
łecznego, spożycie społeesne s  wydatków produkcyjnych i  funduszu 
płeć oraz inne formy świadczeń o charakterze społecznym Zda
niem autora, świadczenia z „funduszów spotycia społecznego należy 
uznać za dochody osob iste  ludnośei ponieważ zaspakejają one po
trzeby indywidualne konsumentów. Inaczej należy traktować zaspo
kajanie potrzeb zbiorowych* Ts wydatki n ie  mogą być uznane za 
dochody ludności*

K.Krzyżeweki natom iast za podstawy wyodrębniania społecznych 
funduszów spożycia od konsumpcji indywidualnej uznaje n ieodpła t
ność pozyskania dóbr 1 usług , bfdąsy eh przedmiotem spożycia

1 ii* Kopie wic z . Społeczny fundusz spożycie w la tach  1961-1965* 
Gospodarka Flonowa* 1966,  n r 12,  s .U

luLań<i?laiewek 1 ,  Fundusze spożycie apołeesnegs o stop® życiowa 
ose 1., Jiiw* V;«*wa 19^9* s*80*

3 tamże, e«81-l00*



c*łonkd» spo iecseaetee . ^nieodpłatność wiąże a l f  tu  m a M lta iin e a  
przekzzymniz, d<5br & usług do konsumpcji i  oznacza ono Jcd(ynle 
przekazanie ćwladcseń o pominięciem pieniężnego ekwiwalentu, osy* 
H  przekazanie świadczeń w fo r m ie  na tu ra ln e j * .

® tyci toż snaczenlu społeczno fundusze o pożycie obejm ują nor* 
to w  dobr & usług przekaza >ych do opożyeio n ieodp ła tn ie  ora* t f  
•*fdtf w artości dóbr i  usług oafśclowo odpłatnych, k tórą pokrywa 
społecze&atwo o n ie konsument 2.

Podstaw? wyodrębniania tych dóbr i  usług J e s t  epecyflka ich 
podziału między csłonkdw a połeć a: ede twa. Specyfiko to  wyraża a lf
•  pominięciu syatercu bodiców meterioInogo zainteresow ania 1  tona- 
^■© -pienifżnyeh fo ra  dystrybucji n procesie prsekezywonla dóbr
• u e łtu  do spożyoto \

Ujęcie to  doete teesn ls wyrainle podkreśla, że chodzi tu  prsodo 
wezystfcim o rzeczową t r e i i  opożyeis* I l e  s tsn o s l ono Jednak doe- 
ta te c sa ie  wyraźnego kryterium  przedmiotu wydatków opołeosnych 1

1 JUKrzyżeweki* Konsumpcje społeesna w gospodarce ao c ja lle ty o s- 
« e j, PJH, w-wa 19o8t 8*19-20* Podobno etanowioko reprezen tu je  s .

ftto ry  utożaamla apołoesne fundusze opożyoia s  konsumpcją 
soiorowe ludno c i  i  ok reśla  Je terminem "fundusz konsumpcji spo- 

•Św iadczenia s  tego funduszu są  dzielone nyłąosnie n no- 
P ^ o  i  dl a - te  go Jednostka Jeo t pozbawiono możliwości wyboru apo- 
kLZ* 1 Określeniu takim dostrzec aożna wyroiną niekonsekwencję, 

* ,ty n  eamym rodzaju świadczeń /np . w zakresie szkolnictwa 
występuje św ia d c z e n ie  w naturze orms świadczenie p ie -  

^S^s^konoumoeene indywidua ln ie  t  por. S.Oćre, Warunki produkcji
•  dz ia łan ie  bodiodw, tffal, W,wo 1967, o*71.

* .a*Kr*yżeweklt  Konsumpcja społeczna . . .  o p .c it* , o .20. We 
w cześniejszej p u b lik ac ji au to r ten . podobnie jak Inn i badacze, 
uznaje is tn ie n ie  1 brak. be z po-' re  dnie go zwląsku świadczeń od wkła-

pracy aa podstawowe kryterium  wyodrębniania "konsumpcji spo- 
łocznej ludności* .wśwmt eż ■■osnar-p lonżfż -  Przyjmując to  kryterium  
sa licza ł"  do "konsumpcji społeesnej ludności" również sumy pienięż» 
S fl *yp*®eane ludności ■ pominięciom wkładu pracy, por. tegoż 

® jjo*eenno J ̂ konoumpcj i  ludności, Zeesyty Naukowe

zdefiniowane społeczne fundusze opo£yoia n ie  obejmują 
pieniężnych wypłat w p o stac i ro n t, sasiłkdw, wynagrodzeń aa urlopy 
*td*» k td re  wraz s  posoetałyml dochodami pieniężnymi ro jestrow o-
**• ®ą w ramach funduszu spożycia indywidualnego*



* ie  określa  lek i*  s« ią ikn  spożycia z« cpołtesayeh fundans^i a po ży
c ie  s  dochodami s pracy własnej członków spełeesejlstw s.

Z tego punktu widzenia In te resu jąeą  d e fin ic ję  społecznych fun
duszów spożyci* podaje K.Sswsmberg 1« Wychodzi en s założenia* ie

* podziała ćrodkó?; spożycia na obecnym e tap ie  rozwoju gospodarki 

•o c je lis ty can e j dominuje zessds "każdemu według pracy". Zasada ta  
a p l ik u je ,  te  dobre i  u sług i są dsielone według i lo i c i  i  jakości 
pracy /p łscs*  spożycie ludności ro ln icz e j i t p . / .  Natomiast druga 
czędd ddbr luaług konsumpcyjnych j e s t  dzielona w sposób bezpośred

nio niezależny* bądi supełnie niezależny od okładu pracy członków 
społeczeństwa. Tę osęść dóbr i  usług konsumpcyjny©*! określa en 
alenem "społeczny fundusz spożycia sensu la rg o " . Najczyściej je d -  
r' ok terminu tego używa s ię  w węższym snsezsniu /sensu  s t r i c t o / .

K.osweaberg d e fin iu je  to  pojecie nest^pującos "Społeesny fun- 
®pożycia sensu s t r i c t e  j e s t  częćcią funduszu spożycia dóbr

* usług konsumpcyjnych* k tó ra  ro sd z ie la  państwo* przedsiębiorstwo, 
«lbo organizacja społeczna ns zasadach beaekwlwalsntnośel* w ce la  
U spokojenie osobistych potrzeb konsumentów" 2*

Bóżnica między tymi fundusssmi sprowadza 0I 9 w gruncie rzsozy 
do dóbr i  usług konsumowanych zbiorowo /obrens kraju* adm inistra
cje* parki* s ie le /ise  i t d . /  przez społeczeństwo jake ogół* miasto* 
oieg* osied le  i t p . K

J K.Szwemberg* Społeesny fundusz spożycia w Poleoe*?wi*W-we 
1965* s.25  i  28. Terminem "społeesny fundusz spożycia posługuje 
o if  K.Szwemberg zarówno w odniesieniu  do sskreeu largo jak  i s t r i  
®to. Jednakże na spożycia tego rodssju  składa mię szereg fUndu- 
«*ćw i  iró d e ł finansowania. Dlatego uweżas»,że w y g o d n ie j  j e s t  tu -  
t*3 posługiwać s ic  pojęciem "społeesne funduass spożycie .Trzebs 
tu  nadmienić* że K.^arks rozprawiając ei« z "nieokrojonym docho- 
®om z pracy "L ssss lls  s  użył terminu "fundusze epożyołaspołsosns" 
por* K.Maz%s* Krytyka Programu fletajakiego*op.cit.*a»20.

2 K.&zwemberg* Społeesny fundusz spożycie w Polsce*op.olt«*
• . 28- 29.

3 Podobne u jęc ie  proponuje A.tóelich* kt^ry je e t  za wyodrębnie
niem s  "funduszu spożycia sbiorowego" k a teg o rii "funduszu świsd-
®«o§ dla ludności" /A .rfelich.Społeczna funkcja płac.PWtf**-ws 19T  ̂
" .3 6 /.



społeczne fuua usze apoftycia * wfiezym znaczeniu / t r a s u  s t r i c t o /  
charakteryzują s ię  d w a  zassdniezymi cechami« są one, 90 pierw- 

*** n issa le ta e  od bezpośredniego wkłada prasy i  a i s  sawiermją sa -  
tom elcmentćw wynagrodzenia s s  pracę, po wt<5ro sad przydział 
ćoisdczcii s  tych funduszów j e s t  adresowany do określonych oaób.
% tak i® w jęc iu  świadczenie s s  społeeauych funduszów spo&ycis,roz
patrywane od a trony konsumenta, są doebodea aiesals£ay& od wyna- 
Srodasnls s s  pracę* J&gą one przybrać f o n «  dochodu pieniętoogo 
i  świadczeń w nsturs**

Z elsts  t e j  d e f in ic j i  tkwi a ięd iy  Innymi » tym, te  J e s t  ona 
ogólna i  wyraźnie wskazujs aa  odrębność społecznych funduszów spo
ic ie  od dochodów a pracy. Dyskusyjnym natom iast j e s t  określen ie  

”'’0«ekwl«ale*tnoć<5*, k tćre  to  słswo coras częśc ie j umywane bywo
* l i te r a tu rz e  s  tego zakresu* świadczenia zs  społecznych fundu- 
eztfw spody c is  przydzielone są ludności ns określonych podstawach 
ekonomicznyeh i  prawnych* Stanowić tę  podstawę sogą np* posoats- 
wsnis w siosunku pracy, prawa sagwsrsatowsns przez psAStwo d is  
••zy stk ich  oby wato l i  i t d .  J s i s ł i  więs określone świadczenia p r y -  
r ługu ją  ludności s  ty tu łu  zatrudnienia* to  n ie  sogą być nazywane 
"besekwiwałentnymi*, gdyi są  one włeśnie funkcją t s j  ssle łnoźct*

Wszystkie wy mieniono określen ia  i  d s f in io js  społecznych fundu— f 
esdw spożycia podkreślają zgodnie, fts rmay do czynienia ze epoty
ciem a ie  będącym wynogrodzeniea ss  bezpośrednia pracę własną* To 
załoftenie występuje u w islu ekonomiat<5w radzieck ich , pole ich , 
ozeakich i  niemieckich 1,  J s s t  to  Jsdnak ry te riu r. ogólne 1 d la -

1 B atrsi V.Sove, Perspektywa stosunków aied*yAk0” 8U®Pc^ 7i 2^  
widualną i  społeczną, ws Tendencje w rozwoju aJ?fycJR;2z ;J?7x*JKL. 
asy t przekładów In sty tu tu  Handlu C e w n ę t r z n e g o , * » * £ r o  
*or, Ir  ten su r S truk tu r der fc o tr lsb llc h sn -  J «uS l ^ 4  J52I5*

l is a u s ,  Arbeitsgkcncmik unc A rbeitschuts 19«1t n r 1*



*•«© te* u tych ecrsycfc badaczy sagadnienia występują różnic* co 
«o zakresu ooswiacych funduszów. Róiaice te  dotyczą lic z en ie  lub 
n ie lic zen ia  wydatków ne obronę pasie twa, a d a ln la tre e ję , płatnych 

Urlopów, wydatków co bhp, płac afery  ni«produkcyjnej, wydatków 

IKJkrywenych ze okładek odbiorców świadczeń itp*

Zaetrzegejąe s ię ,  U  problem nool ay ra in ie  dyakusyjny charak- 
*•*“, kry terium to  będziemy uwaftall ea n a jb e rd sie j is to tn e  w okre
ślen iu  tre ć e l  społecznych funduszów spożyciu. Jea t ono azezegól- 

nU  P***ydatne przy identyfikowaniu świadczeń a tych funduaaów
* ^ ^ tu lłic h  asikreekonoalcznych. Chodzi nas tu  przede wazyatkia e 
<»ladesenla jak ie  przysługują pracownikom przedsiębiorstw  paóet- 
•oaych a ty tu ta  aa trudn ien ia .

Trzeba jednak w idzieć, zarówno w sk a li  makro— jak  i  mikroeko
nomicznej oecho' ieau gromsdzsnla (Środków ne społeczne fundusze 
•P o tyeia . Jedna eą gromadzone i  dsielone bezpośrednio w p rsed e is- 

^  b ic rs tw ie , inne przez organizacje społeczne, najw ięcej mań środ- 
przechodzi przez bud to  t  państwa* Dla tjroh podmiotów gospodar- 

e*y«h wydatki a omawianych funduezów eą rozchodem, dla ludności 
r ‘?tot2ia.< t  stanowią określoną formę dochodu.

«tadne epoftyoie n ie  meto oczywiście I s tn ie ć  bes odpowiedniej 
produkcji dóbr i  usług , e zatem i  omawiany rodzaj epoftycia musi 
*«kże wynikać s  produkcji* V tym tofi sensie praca jednostk i s ło ty  
Potrzebom całego społeczeństwa, tak jak  praca społeczeństwa e ta -  
°owi podstawę zaspokojenia potrzeb jednoetkl* ^okazuje aa to  jod* 

fteczećnle K.Hsrks atw iordsająe, że to  eo wytwórca t r a c i  jako 
Peoba prywatne odzyskuje jsko  osłonek arołeozeństwa" w spoty
cio  se społecznych funduszów spe&yelo bardzo is to tn e  je o t  sprawo

1 K .Jarks, Krytyka . . .  o p .c i t . ,  s .20.



W « r w « j i  społecznych* * nich p n i j n i a  si® to H ć  a ttre jta  i  
charak ter społeczeństwa*

2* Prsesł&nki i  konieczność is tn ie n ia  
społecznych funduszów spożycia

a /  Zasada podziału według pracy a epołecane fundusze spożycia

Społeczne fundusze apoiyeia dzielona aą według zasad odmien
nych a i i  fundusz płac* Fundusze ta  I s ts ie J ą  jednak obok siebie* 

caeato a p ls tc ją  a l f  ae sobą u c a je ia ie , oddzlaływują na s ie b ie  i  
unupełniają a ię .  Dlatego t a i  zasady podziała funduszu płac i  spo
łecznych funduszów epełycla n ie  nogą rozw ijać s ię  n iez a le in ie  od 
niebie*

Is tn ien ie  i  realizow anie zeaady podziału dóbr i  usług według 
i lo ś c i  i  jak o fc i pracy j e s t  a u s tro ju  socjalistycznym  obiektywnie 
uaaaadnlone* cynika cno przede wszystkim a ogólnego posioau a i ł  
Wytwórczych, w następstw ie czego tak ie  ogólny paziom wydajności 
pracy n ie  j e s t  jeszcze tak wyaoki, aby by to nto&na zaspokoić wszys
tk ie  potrzeby członków społeczeństwa* Zasada podziału według ilori- 
a i  i  jak o śc i pracy osnaesa więc* i s  wysokość wynagrodzenia aa pra
ne winna a lg  kształtow ać w aale inoćci od rzeczywistego wkładu pra
ny* przy uwzględnieniu doświadczenie pracownika* k w a lif ik ac ji aa - 
wodowych itp *  Kie b ierze  ona natom iast pod uwagę tak ich  czynników 
Jak etan rodzinny 1 cywilny, płeć i  wiek pracownika i t d .

BU lic zen ie  alg  a wyaogaci tego prawa prowadzi do wielu sakod*
.

liwycb. zjawisk ekonomicznych i  społecznych* Odnosi a ię  to  zarówno 
do zjawiska dysproporcji p łee , jsk  równiei da n iw elac ji dochodów^

1 Zjawiska ta  omawia 1 poddaje wnikliwej aae* krytyce f.rfrenclk  
w pracy* Badania p o lity k i zatrudnienia i  p łac w goepodarce eocja- 
l ie ty c z n e j,  PWB# fe-wa 19fó*



® i w j t l i i ^ c g n y a  do ssynieniB i  różnymi typami

pr*c# kt<5r® «y®«g»ją wytszych lub niśesyeh kwaliflkr c j i .  Momenty 
te  sag wymsgają odpowiedniego różnicowania wynagrodzenia aa wyko

naną prace. Podkreślał to  K.ttarks* który s tw ie rd z ił, ta  "prawo 

wytwórców je a t  proporcjonalna do dostarczonej praca nich pracyI 
równość polega na ty«* ftc etosu je  a ię  Jednakowy m iernik-prec^.
Ale jeden człowiek przewyftsza drugiego pod względem fizycznym lub 

uwyafowym, dostarcza wi@e w tym natow ezaaie więcej pracy albo po
t r a f i  pracować w ciągu dłu&escgo csaeu . . .  fo równe prawo ja a t  
clerćwnyiB prawee aa nierówną prec*" 1.  j?od*isł równy lub mało 
aróftaicowany w zakresie  dochodów s  pracy j e s t  zatem sprzeczny s  
coeja lie tycznyoi stosunkami produkcji* ponieważ "krrse  wysiłek 
wytwórców1* J e s t  to  arosuislałe* skoro bowiem równy podział za
kłada s  góry* fte pracujący w dluiszya czacie lub wykonujący pracc 
cisfżaa v otrzyma wynagrodzenie aa swój wysiłek równe temu* kto 
pracował w krótasym czasie  lub wykonywał prac? lfte jszą .'

Opierając a l f  na przewidywaniu X.barkas w Krytyce Programu 
£otajakiego* iż  społeczeństwo soc ja lis tyczne  jako pierwesa lub 
nlfcaaa fasa  komunizmu z re a lla u je  zasad? •każdemu według jego pra
cy*, w. 1. Lenin dowodził* ftc prawidłowe funkcjonowanie e o e ja lle -  
tycznej o rg an izac ji pracy i  całego społeczeństwa so c ja lis ty czn e 

go saleftyt 1/  od r e a l iz a c j i  zasady "kio a le  pracuje* ten n ie  
Je" i  "każde?u wddług jego pracy"* oraz 2 /  od zerganizesanis

odpowiadającej tym zasadom najcurowezel k o n tro li nad miarą pracy

1 K.&arke, Krytyka frogrsmu Gotejskiegc* o p .c i t . ,  a.21*

2 Tamfte, e.21.

-



i  a l  a g ą  a p o ż y c i a  * •

tornada °od każdego wedłuj Jego zdolności" odrzucę formalny 

otofcumk do procy d is epołeczeńatwss nakłada obowiązek świadczę- 
a ia  pracy o i lo ś c i  1 jakośc i do ja k ie j  s ię  j e e t  zdolnym i  upraw
n ie  do ekwiwalentu odpowiadającego ś c iś le  i lo ś c i  i  jakośc i pracy, 
Ule mniejszego 1 n ie  większego. 1 ten apoaób społeezeAetwo aocja- 

H e tyczce rozwiązuje "najrażnif-jezy i  na jtrudn ią jazy  próbie® socjK 
jalizmu* -  problem przyciągnięcia do pracy* Eóftrte formy płaoy a a -  
to a ia a t  «teno»ią w goap&darce ao c ja lia ty ezn e j konkre tyaacjg mymo- 
t.ow prawa poóziałi^wećług pracy*

1f l i te r a tu r z e  ekonomicznej prawo podziała według pracy przez 
d ługi ezee uważane było sa jodyno prawo ekonomiczne podziału 
dóbr przeznaczonych na indywidualno spożycie. ?ogląd ten zakorze
n i ł  alę  w la ta ch  trzydzieetycli, a w szczególnorc i  wraz z uzna
niem konieczności lik w id ac ji "uraeniłotfki" 2 i  zwrócenia uwagi

aa zwiększenie zainteresow ania m aterialnego a  proceaie produkcji*

1 w .I.Lenin wypowiadając c i ;  na tesiat problemu da*a podziału 
dtfbr 1 usług w socja lizm ie , pomazanego przez £* leirkea w "Kryty
ce Programu Gota jak iego1* a tw ierdza, £0 "Sprawiedliwości i  równoś
c i  pierwcza faza korsunlamu wprowadzić więc jaszcze n ie  aoftov ró ż -
SfcŁ&fStSfti t m U # .  S l S S ^ S U ^ - i .
można będzie zagarnąć na właano- ó prywatną -środków produkcji.** 
Sarka weka su je  b lag  ros«oju apołeozei'atwa ko«uniatyoznegoą która 
zmuszone je a t  a początku usunąć ty lko tg "niesprawiedliwość, że 
środki wytwórczości ze garnie te  zosta ły  przez poszczególne jednoet-
k i .  a k tóro nie j e a t  w e tan ie  usunąć od razu niearpre«iedliw ośoi 
dalsze,1* polegającej na podziało przedmiotów spożycia "według 
pracy" ?a nie według potrzeb/"* »*I*Lenin, Pa&atwo a rew olucja. 
Ki W. 1f-wa 1950, o* 109$ Zagadnienie równego prawa do udziału w 
orodukoio i  równego obowiązku pracy podkreślał również r.E ngela: 
zbo. F .Engels, Anty-Eflhring, Ki®, W-wa 1949, s . 259-260 oraz a*
296-297.

o giswiako "uraniłowaki" ozneoza zrównywanie płac pracowników* 
thrateoowało ono azczegolnie o stro  w ZSRR w la tach  trzydz iestych . 
ZrÓwnaMribenie dochodów miało atworzyć podatawy do powezeenncj 
sorawiedliwośoi i  równości w szystkie- obywateli* 2a wzglądu na 
raoerkuaje ekonomiczne i  społeczne, przejawy tego ej*”*1®** 50*? 
t a ? v  skrytykowane i  powczecbnle później zwalczane* l  o a trą  kryty
ka w te j  m aterii w ystąpił J .S te l in ,  wyauwając konieczność bez- 
wgiriednejo znalczr;nia h«raniłowZ«i • *or* w.; t a l in ,  Zadudnienia 
Len iii izmu, Ki», V-*a 1949, a .339-342*



• fo r  ułowano pogląd, *e n ic  tylko wynagrodzenie «a prac?* lecz

tek** speieezne fundusze spożycia powinny być dzielone według 
awtey.

w takich  warunkach tao r ia  ekonoaiczna badała głównie tylko 
eaead# podziefcu według pracy oraz Jedną form- podziału dpcLodów 

ludności -  p*a©e. T ym m m a  w praktyce gospodarczej obok pedX<sta- 
»p»ej forey podziału według pracy -  is tn ia ły  i  i s tn ie ją  dochody 
i  usług i ni© uwiąaana lub luźno związane s i lo ś c ią  i  jakością  

pracy członków ipolceztńatw a /besp ła tna  ponoć leczn icza ,  bez
p łatna nauka i  ośw iata, zabezpieczenie rentowe* uraądsenia so
cjalne dla d s ie e i i t d . / .  Trudności onijano prses wysuniecie po- 
Jęcia  "płacy rea ln e j w szerszy* sneczeniu* uto tean ianej u poję- 
ciem "dochodów realnych"| pisano natomiast* ła  płacę rea lną  uzu- 
Połcia Ją macane wydatki paaatwa aa apołacano-kultiiralne potrzeby 
ludno c i  t .  i  fowietle tego stanowiska płac* rozpatrywano Jako 
jedyne; fon&d podziału i  w kouaekwancji utrzymywano* de wszystko 
powinno być p ła t; e* a nuin . wprowadzenie p ła tnośc i nauczania* ob
n iżk i fuaduazu stypendialnego* podwyższenia o p ła t czynezów Kiesa- 
kmniowyefc itp* ttftsao* #e wykonanie zadać w ro stu  produkcji za
pewnie w ca ło śc i podziać według pracy, ktćry j e s t  czynnikiem ko
nieczny® i  wystarczający*#

W rzeczyw istości jednak podział indywidualnego funduszu spoiy- 
Oia ca do spełn ien ia  dwa podstawowe zadania* 1 / zapewnić indywi
dualną stymulację aateria ifaą  kftidego członka opołeczeńotwa*

2/  stwarzać aarunk&oniccsne do syaterof Łyczm go 3 nobliwie szyb

kiego zac ieran ia  apołeezno-ckoncmlcznyeh różnic w zdolnościach 
do pracy w procesie wszechstronnego rozwoju wszystkich członków

] i'ot* J.Licki* Prawo pracy PRL* ez*I-ogółna* fc-wa 19&6*



cpołecstanetwa. Flerwae* radanie, a cepśeicno i  drugi*, etpełnin 
podsiBi według preey, a le  do pełnego rozwiązania zadanie d ru g ieg o , 

t j .  % kia e che tronu ego rozboju adolnoćcl, a ty® bardziej względnego 
Ich wyrćwny»ecla, aer.o selnter*•cw anie osobiste n ie  wyetercay. 

^ĆRCzae społeczno-ekonomiczne «S#r.ice w zdolnościach do pracy n ic  
caclerttłyby e ię ,  lecz  przeciwnie -  pogłęb iały .

Eależy poeoiyć m ezegó lny naciek na właściwe rozumienie zasady 
p o d z ia ła  d<5b r i  us&ttg według potrzeb. Kie ma w tym względmie zu
pełnej jed n o lito śc i w poglądach. J .P lo tro * ek l np. p ieze , £* "«»- 
68 de pc dział?; ddbr cc dług potrzeb akceptuje równość csłonkćw apo- 
*e*3e£*two socjalistycznego  i  jednakore ich  prane do zaspokojenia 
Potrzeb” 1 d a le j traw estu jąc zdanie K.Jarka© uanaje, te  **potrz«by 
t® nie aą rćwoGg bowiem jeden ma duifcą rodzinę na utrzymaniu, a 
tfrugi J e s t  samotny. Jeden jc a t  wykeatałcony i  ma u związku z tym 
wyiezą pozycJg s p o ł e c z ą ,  drugi ni* m*. t« g o  wykształceni®, o lc  
chciałby Je zdobyd itd.** *. Blatego teft kompromisowym rozwiąza
niem w u s tro ju  socjalistycznym  J e s t  »r>5anlcowaay przydział dóbr
i  usług "wedł -g pracy**, jarzy rćwnoczesnyr: uznaniu prrwo wszyst
kich obywateli do zespokoJania potrx*b podstawowych. 2aapokoJenie 
tych potrzeb , wynikających z podstawowych praw obywatelskich w 
cocjalizm ie gwarantuje Sonatytucja /n p . pr*wo do pracy, prawo do 

aeuki i t d . / .
.

2*me nieco adanie reprezentuje :i.Pohorille, kt5ry odróżnia po- 
dEiai dezyderatywy, przyjmujący ca punkt wyjścia nic praca człon
ków apostaczeńatwe, a le  konkretne potrzeby grup socjalnych i  J*d- 

uoatek ora* wzglądy natury apoł*cznej, od podziału według potrzeb

1 J.fio tro«a>ci, Socjalizn: -  formacją epoki In d u s tr ia ln e j , PiZS
nr 10/ 11,  19&7* ®*3?»



B*nptt 1* Fadział desyderatyway według a .? e h e r ille * o , od
noszą© e ię  do społeesnyeh funduszów spożycia, uwzględnia jednak 
potrzeby* ich  charak ter ora* t i o p i t i  ich  zaspokojenia przaa po* 
*»C2fg^irt grupy ludności itd*  Różnica w poglądach obu autorów 
polega aa odmiennym traktowaniu * l a a t s n i u  dosłownym zasady 

•według potrzeb" orar. nc różnya u jęciu  aakresu potrzeb zaspakaja
nych w w o e c l opołccznycb funduszów epożyoia*

Ra ogół nejczęóeiej uważa e i^ ,  Aa podziel “według potrzeb1* ow i 
cza d la  wszystkich ezfonkćw społeczeństwa socjalistycznego  równa 
*zenae zaspokojenia określonych potrzeb* S*is oznacza to  jednak 
równego sespoka jen ie  tych potrzeb d la  wszystkich uczestników-kon- 
Kutreatóa, an i też  wyrównywania dochodów ze świadczeń społecznych 
fiinduazów spożycia*

• podobny problem wskazywał już «#I*Lenin « pracy "PaAstwo a re 
w olucja", stw ierdzając# że równość dochodów n ie  osnacsa jeszczs

równych możliwości zaspokojenia potrzeb* J e s t  to  uzależnione a is  
tylko od tego, źe dochody z pracy k sz ta łtu ją  sig  według zasady 
podziału "według pracy", a le  również od tego, te  pracownik aa na 
utrzymaniu więcej lub mniej członków rodziny, różna j e s t  s tru k tu -

^leku członków rodziny, różny tsż  noże być stan  zdrowia posa* 

®2«gólnycb osób itp*  Stąd też  różne będę potrzeby poszczególnych 
członków społeczeństwa, różne potrzeby różnych rodzin i  ich  żywi
c i e l i ,  np* ze świadczeń lecznictwo b?dą k o rzy s ta li w większym 
®topnlu przede wszystkim ludzie chorzy, z emerytur ladz ie  s ta rzy  
i td .  Tak nlęo  zaeeda przydziału dóbr i  usług "według potrzeb" n ie  
oznacza, ż« dochody objęte tyo podziałezi dzielone są równo w ty® 
ssn sie , że każdy członek 8!*ołecseAstws sec jslistyozneao  otrzymują

1 Ekonorale polityczna socjalizm u, praca abierowa pod rad* A# 
?ohorillsgo» o p .c it* , s*>05- 306*



Jednakową OSfid tych dochodów* j?otrzeby t s  aą sasp&ksja:sc w ta 
kim s tsn le  w Jakim są o t in i i i i ln i  przez poszczególnych cslronkó*?
społsezeńetws

Podział Aćhv i  usług "według potrzeb* okrsóla siy najczyściej 
Jako konieczne uzupełnienie podziału według prasy* Koasskwsatss 
Jfaalizacja wsa^y podziału sedlug prasy oznacza urzeczywistnienie 
lto lnew akłej zaaady "kto nie pracuje -  ten nie je " ,  
istn ien ie  podziału dóbr i  usług niezależnego od składu pracy a is  
oznacz* Jednak* će nasada ta  sostaje sachwls&s* Podział ten bo
wiem dotyczy przede wszystkim ludności* która nie ooże pracować 
*® względu na wiek* stan zdrowia i  lane obiektywno okoliczności* 
2ssada leninowsks nie sostaj* równie£ uchylona przss to* żs cz$£ć 
potrzeb ludności pracującej soataje zaspokojona niezależnie od i  
indywidualnego wkładu pracy* Jeat to uzasadniona obiektywną ooż- 
liwsdcią i  uzupełnienie a się  o*ou omawianych sposobów podziału*

l3oe'sieł według pracy n ie  J e s t  więc jedyną* lecz  decydującą, 
podstawową i  wiodącą zasadą podziału w socjalizm ie* Podział po

przez społeczne fundusze spożycie J e s t  uzupełniającą* le c s  mia- 
w alerols is to tn ą  dla całego społeczeństws formą socjalistycznego  
podziału* Zasada obowiązująca przy podsiale poprzes społeczne 
fundusze spożycia n ie  J e s t  s  pewnością zaaadą podziału według 
pracy, a le  n ie  J e s t  tsft Jeszcze zasadą podziału według potrssb* 
a nawet n ie  zasadą podziału proporcjonalnie do potrzeb* J e s t  to 
forma przejściowa od jednej zasady do drugiej* przy czym przy-

1 W pracy *% kłed ekonomii po litycznej*  p o d k re ś la e ig , te  
ro la  społecznych funduszów spożycia w zespakajaniu potrzeb człon
ków społeczeństwa socjalistycznego  ujewnia zltf "***pcd wzgl?ds& 
charakteru dzielonych dóbr meterialnycfc i  usług* 2a pomocą spo
łecznych funduszów spożycie d z ie l i  si$  ez$£<5 dobr m aterialnych, 
wyznaczonych w sfe rze  produkcji m ateria lneJ, l«dnak-:a przede 
wszystkim usług i /dobra duchowe/ tworzone w aferze nieprodukcyj
nej* Zn poxocą zaś wynagrodzenia sa pracs? w warunkacr. eo c ja lizau  
zaspakaja a le  podstawowe w eterisine  potrzeby pracowników * Wy
kład ekonomii p o lity czn e j, op*clt«* a .267*



dzia ł dóbr i  usług reallsowsny je a t  p m »  społeczeństwo raniej 
lub bardziej B lt2Bl«iBle od wkładu prasy csłonków społeczeństwa 
•W JjaliBtycHitgo,

Gdyby określenie s tru k tu ry  spoty cii* zależało  całkowicie od 

^ tfr je ty ey  indywidualnej członków społeczeństwa, to resm laiy ich  
indy'łdualnych dochodów i  obiektywnie ukształtowana s tru k tu ra  
ich potrzeb s ta łab y  s ię  rss ln ą  przeszkodą do szybkiego i  r s e jo -  

helnsgo zmodyfikowania s tru k tu ry  1 potrzeb w ssk rss io  konsumpcji. 
Podział według pracy ani eros do zróżnicowania dochodów według 
i lo ś c i ,  Jakości i  społecanogo zneczenia pracy* ssinteresow uje aa%- 
^•HalBi® pracujących rozwojem i  s to sm aa iM  ich zdolności* Po- 
d c ia ł poprzez społeczne fundusze spożycia skierowany J e s t  a s  wy- 
^^•nywonic s tru k tu ry  spożycia i  aaspokojcnia społccanic ważny oh 
potrzeb* Pozwala to  ne stw arzacie najważniejszych warunków roz
woju zdolności de pracy w równym stopniu wszystkim członkom ©po— 
łcozouatwa n ieza leżn ie  od miejsca zajmowanego w systemie społeez- 
n®SO podziału pracy 1*

W* Przyczyny is tn ie n ie  społecznych funduszów spożycia

Uzupełnienie 1 wzajemne przenikanie s ię  sassd podziału *wed-
pracy* i  "według potrzeb" w gospodarce socjalistycznej je s t  

kw iecące, Jak często s ię  podkrelle , *e względów ekonomicznych
1 społecznych* Zagadnienie konieczności is tn ien ia  spożycia rea 
l i z o w a n e g o  w ramach społecznych funriuezów spożycia było i  J e s t

1 Szczególne miejsce w h ie ra rc h ii  wymienionych elementów z a j-  
®ttje stwarzanie nowego ukłedu wartości społecznych, a szczegół— 
»ie nowej pozycji praey i  nowego socjalietyczurgo modelu czło
wiek** Treść tych ide i je s t  alezmieraie doniosłaś bowiem . . .  
•ebodztmy w tek i okres dziejów ludzkości, w którym dla wszystkie.*
*fcdzi corsa bardziej wyrównywać s i»  b©dą ■otliwoici pełnego
uczestnictwa w życiu społecznym i  kulturalnym .. . "  B.Suchodolekl, 
^odal życia, “Trybuna Ludu* z dnia 9 03 1969, n r 67.



^yokutcwene r  800j»li«tycEn«j l i te r a tu r z e  ekoBoolesuej* Przy m -  
P«trywaniu tego sag£dnienia wskazuj© s i?  na zadanie i  na rmlę j a -  
k* sp e łn ia ją  i  podlany spein iać społeczne fundusze ©pożycia,

W J* ll,ki #J i  w i t iM k i f j  l i te r a tu r z e  ekonomicznej mołaa n a j-  
• • f ź e ie j  spotkać mię » poglądem, ie  świadczenia ze społecznych 

funduszów spożycia mają służyć łagodzeniu ro zp ię to śc i i  wyrówny
waniu rożnie w dochodach i  w poziomie życiowym członków i  grup 
Bpołeczeńetwa Podkreśla s iy  przy tym* i i  j e s t  to  podstawowa 
W *eiienke is tn ie n ie  i  dz i  s ła n ia  sp łeeanych flraduszór* spożycia,
* lynilcu podziału £wladczeri z tych funduszów następuje uprzywile
jowanie ludności taniej zamożnej, rodzin mających niższe dochody
*  Praoy i  p o s ia d a ją c y c h  na u trzym an iu  l ic z n y c h  n ie p r a c u ją c y c h  

«**onków / d z i e c i ,  inwalidów/ I tp .  Odnosi 0I 9 to  przede wszyat-
-wi^dcze.i nieodpłatnych lub tylko częściowo odpłatnych, 

objętych preferencjam i społecznymi, \

“ awiązku z powyższym podziać całego funduszu spożycia poprzez 
Płace, a wi^c przez pieniężne dochody* nie może dać gwarancji wy

k o rzy s tan a  tych dochodów zgodnie z preferencjam i społecznymi. 

wtąd  też  niektórzy badacze p o stu lu ją , aby podział dóbr 1 usług 
dokonywany był w oparciu o obie zasady. Problem polega aa tym, 
jakie potrzeby i  w jakim zakresie należy zaspakajać ze środków 
społecznych funduszów społycia 2.  Konsumpcja j e s t  w tym przypad
ku instrumentem re a liz a c ji preferencji ogólnospołecznych w spoży
ciu . Is to ta  racjonalnego gospodarowania ŝymaga aby iloźclowy 
za ro s t dochodów był realizowany poprzez dochody pieniężne, n s to -

» Zagadnienie to zostało omówione w następnym punkcie rozdziału.
2 por, Z.^orceitc pieca ekonomiczne . . .  o r . c l t . ,  a . 1019 ora* 

a.Komar, S truk tu ra  budżetu PRL, o p .e i t . ,  s.1e7-168.



***** saiany w rzeczowej s truk tu ra*  spożycis powinny być okrsć lo - 
»• przede wszystkie w postac i bezpośredniego rozdzia ła  środków 
spożycia. Wynika to  a . l a .  a togo, 1« n iek tó re  grapy ludności do- 

o tu la ją  określony rodzaj spożycia dopiero po zaspokojeniu wszyst

kich innych potrzeb. Chodal więc tu  n ie  tylko a  przeciw działanie 
ftiswifcfcćelwja dcoyzjom wyboru konfiu&entós* a is  takżs o na jbardzie j 
^sejoaalne wykorzystanie zasobów społecznych ł .

8 ty® właśnie ssnsis mówi s in  a drugiej przyczynie ssstosow a- 
nis konsumpcji zs społecznych funduszów spożycia, którą j e s t  ka- 
nisczność zaspokojeni® potrzeb w dziedzinie oświaty* ochrony zdra- 
wia* kultury i tp .  Zr rosaiaracit 1 zakrasis zgodnym z prefsrsnojs- 

®POłeosnyai. Społeczne fondussa spożycia stwarzają dla wazyat -  
fcich człoi.ków społeczeństwa równe warunki w z&spękajaniu potrzeb 
ssjbR rdzlej ważnych zs cpołecz&ego punktu widzenie* * jedaoczeó- 

^  nie aiesb^dnych dis rozwoju umysłowego 1 fizycznego członków spo- 
§  **fcfc*&»twe socja listycznego  Przyczyn* wyciec ła ją  wszyscy 

®u to r ty , trek tu jąc  ją  jako immanentfią i  uzupełniającą w etoeunku 
^  P^siyczyny pierwszej* J e s t  ©ca przy tym niejako konsekwencją 
stosowanych zasad podziału omawisLyefc funduszy* a szczególnie zs- 
Mfly podziału według potrzeb* k tó rą  ąymlenlone dziedziny w naj
szerszy* stopniu /lu b  całkow icie/ re a l iz u ją  w wsruckech gospodar
k i  socjo li© tycznej.

Ł*or. K.Sz*emberg* Społeczny fundusz spośyoia . . .  o p .c it .*  
e .90- 9fc o m  K.I.Sasow* Obssczsstwisnnyjs fondy . . .  a p .c it .* s .e #

2 Wynika to  głównie z tro s k i  społeczeństwa o ochronę zdrowia
1 poci obi ku ltu ralny  1 umysłowy wszystkich obyw ateli, adyby ca ło -  
kesstałt dóbr m aterialnych i  usług był rozdzielany wyłącznie ws-
4* m  pracy®, to  wobec niedostatecznego jeszcze rozwoju s i ł  aytwór- 
«nych potrzeby * tych dziedzin niaktoiych grup ludno&ci /sw łsss-  
®sa mniej samotnych i  w l s l o d s l e  tayob ręd z in / mogłaby by a uszczu
plono kosztsm zaspokojenia innych potrzeb .



aiek idrąy  badacze wymieniają jednocześnie k ilka  przyczyn i a t -  
• la n ie  społecznych funduszów spaśmyola 1 odpow iadającej i a  zada
nia* 2ek np. W.l.fiasow wyzienia pigd przesłanek i  odpowiadających

sadad, a mianowicie«

1 -  społeczno fundusze epożyoia wpływają na rozwój f i z y c z n y  i
in te lek tua lny  pracowników,

2 * forma podziału społeoanycn funduszy apożycia pozwala re a l i
zować * p rzyszłości podołał według potrzeb,

3 ~ podział; poprze a społeczne fundusze spożycia poswala k sz ta ł
tować u łu d z i "zdrowe" potrzeby i  organ Izo a i  spożycie na 
naukowych za aa de oh,

4 -  za pomocą tych funduszy k sz ta łtu je  aię  system racjonalnego
podziału d(5br i  usług,

5 •  społeczne fundusze spożycia stw arzają równe warunki d la
wszystkich obywateli w osiągnięciu na jbardzie j ważnych po-
trzeb  » ogólnego społecznego punktu widzenia ł *

Wymienione «eynnifci zastosowania konsumpcji ze społecznych 
funduszy spożycia możne potraktować na ogół jako Is to ty  i  tre ść  
t e j  k a teg o rii ekonomicznej• Daje s ię  tak ie  zauważyć, te  ok reśle- 
**** tych czynników eą do s ie b ie  niekA y bardzo podobne, a przy
toczone ergumenty wydają s ic  być dyskusyjne. Wydaje s ly  np«, te  
P rzejście  do podziału wed ug potrzeb może ulę  także dokonywać
* drodze r e a l iz a c j i  dochodów pieniężnych s  pracy* Również za po- 

°cą określonej p o lity k i w dziedzin ie  konsumpcji, p o lity k i płao 
i  * innych dziedzinsoh, możne kształtowad epożyele w pożądanymh 
kierunkach i  na naukowych zasadach*

^*J*®®*ow, Obeeozeotwiennyje . . .  o p .c l t . ,  «*15-25« Podobne 
» r|u ren ty  w te j  m ate rii przytacza inny radz ieck i ekonomista 
S e k * p * t | |^ W praoy i^arodno je  p o trieb le n ije  p r i  soc ja lizm ie ,



Obok wymieniony eh dotyehczae przesłane* niek tórzy  badacie »y* 
■ U nia ją  * o s ta tn ich  la taoh  jeazcze Jedną praesł&nkp* k tó ra  pole* 

®“ 06 k8«taktowaniu i  umacnianiu wipai in tegrujących członków 
Opołeoseństws * wyniku podziała świa deseń aa a polecanych funda* 
••y *pożycia 1.  Jeat ta  aagadaienie nowe i  szczególnie iatotm a 
w warunkach gospodarki socjalistycznej. Konsumpcja tych ówiadoaed 
uruchamia specyficzne bodźca n ie  mająao charakteru bodioćw skono* 
licznych. ałutąc tym eamym Jaka instrument kształtow anie i  uicae* 
niania wifai integracyjnych w s k a li  ogd lnoepo łecsej oraa w aka- 
14 w «PO*dw pracowniczych. tfażność tego spożycia wynika głównie
* tego, de władnie w świadczeniach aa epełeaanyeh funduszów epo- 
Życia zawarty Je a t duży potencjał emocjonalny i  nowy model aocje- 
liat^oanago oażowieka.

aforraufowenycn zadań ekonomicznyoh i  apołecanyełt j&kis rea
lizuj® konsumpcja aa społecznyoh funduszów apożycia,należy aa 
aakońcaenie dodać jeaaoze Jeden ważki argument na rzacz tago spo
życia . Chodzi tu mianowicia o to . ie  świadczenia ze społecznych 
funduasćw spożycia /szczególn ie  bezpłatna i  sotypowane wzglądami 
Wftćlftospolecanymi/ stanowią w u s tro ju  eoejelietycznym niebogatela* 
ny ®**8»ment po lityczny . Ma to  szczególną mii® w świadomości mam 
pracujących, któro wywalczyły i  zbudowały is tn ie ją c y  system dwia* 
doaad. Włośnie w ich  świadomości wyższość u a tro ju  so c je lie ty o a -  
nego nad kapitalizmem wynika m .in . s  możliwości aapew iiania awo- 

°ałonkom azerokiego dostępu do bezpłatnych lub częściowo od*

1 R•KrzyAeecJt i  , Konsumpcja apołecane . . . jo p .o i t .* a .5 5 | K* 
zwaraberg j e s t  zdania, że stosunk^ekonooiczne występują również 

Pośrednictwem usług . Praca jnko eaąetlrn r>raay społeoanej wj* 
• tfp u jąo s  w usługach &oże byś zatem także przedmiotem witfz l  n i* - 
pia /Społeczny funduaa apożyoia . . .  o p .c i t .*  e.33* przy-



P*«tnych świedcaeń s  omówionych funćueaów « tym teź  sen sis  a r-  
fiucoent polityczny i  jak  on j « i t  ksatałtowany, «o |ą  s tać  s ię  in te -  

cs^Ócią św ie tn o śc i 4 postawy całego apoteeseństws.

®/ Poglądy aa wyrównująca d ils tao le  społecznych funditsadw
®pożycia * zakresie posiemu doehodćw 1 aaoożności ludności

Podział świsdoaeó praea społeczno fundusas spożycia wyłania 
•fcoiesy, a jednocasśnis saczególnife is to tn y  problem potraeby |# t«  
ioni* te j  konaaifipcji* 1? publikacjach na ton to a s t  mwróaoao uw g(

esereg prsycaya a s3 toaoaania konsumpcji ae spolecanych fuudu- 
«8dw spożycia.

2 naszego punktu widzenie głębszego omówienie «yme|a dość ro i*  
Ponaasochniona w l i te r a tu r a e  po lsk ie j i  rad a ieck ie j teza , i i  spo- 
iecau^ funjusae wyrównują dochody poszczególnych grup społeczno- 
-*«»odowych i  &e oanacesją ustępstwo na raeea tendencji e g a l i ta r 
nych. Oznacae to , fte jedną s  przyczyn zastosowania konsumpcji as
opolecanych funóuezć** spożycia j e s t  konieczność łagodzenia dyspro- 

poaioau spożycia w s k a li  cpołeeanej i  dążenie do a rea liao*  
*aniti bardziej zgodnego a essadarni egalitaryzm u dobr i  usług mig
ały  c z ło n k i  spotscserlstwn* •

Celottobc roadzia iu  środków spo iyeis a  tego punktu widzenie wy- 
aik6* j&k to  stw ierdza JŁ.itoreeke, s  fak tu , i i  ' prsy niewysokim 
P^ecifetnya poziomie bytowania i  du£ych roapifcteściach w e tru k tu -

odc^t^?. pToh\ Bm *«» ew róelł uwagę tf«>$rełek, p isa  es społecanym 
wa#«%! apoftyoie afciorcwe awiązane j e s t  s  ustrojem . Stenowi cno 

k •oojKiismu w stosunku do sp itsliam u, j e s t  wiaytówką 
lu d iS C  felaa®nietycs«ego, egelit*»rngo , budującego stosunki mioday- 
sop iJi?  aesedaie sprawiedliwości sp o łe c z n e j .. ." ,  R ysiek,Jaki 
widR? ♦ 13 *̂®cy "Irybunn Ludu*' 1968, n r  1 ,0.  iodohnie.*• sprswur A-rKor,;«t» ŁMrv bIokk. _iftMMK *hnn1 «nr*



raa ^ ^ ^ ifi^ w cy jn e j pracowników, w ich  rez u lta ta c h  pracy ora*
* sró&nicowenej s tru k tu rze  rodzin  mogą hyd sejjrotciae nawet e le -
___

terna  warunki u trsy  ran ie  w ro n in a c h  n a jn iże j uposażonych.

^ k o  zjawisko społeczna, ranę owo może wystąpić także zaspakajanie 
pawityeh grap potrzeb niezbędnych ze społecznego punktu widzenia, s ta  

chociaż n ie  wl(jtą«yeh mię bezpośrednio z pracowniczy n i funkcjami 

^ t ł a t o l i *  \  Zwraca c ię  pizy tym uwagę, żo •świadczenia socjalne* 
litewidtt,ją # ty lko  łagodzą nadmierne ro zp ię to śc i między potrze

bami uznanymi w a połeć m ęstw ie za niezbędna s  aożl iw ościami ich  

pokajania przez n iek tó re  grupy ludno Sci. W tyo te* sensie  po- 
ć z la ł  prawie całego funduszu a pożycia poprzez p łace , s  więc prses 
P*««i:żne dochody, n ie  raoże dać gwarancji wydatkowania tych docho- 
t,<5» zgodnie z preferencjam i ogdlnoepołecar^mi 2.

&*Szwomberg uzasadniając konieczność ia tn ie n ia  innego podziału 

aiA ->0<3* io t "według pracy* stw ierdza, Ze "gdyby zassds "każdesu 
według pracy** miała być wyłączną podstawą podziału funduazu spo
ty c ia , to  wazyacy n iezdo ln i do pracy nuoieli^y  być utrzyiąpmsni 
Przez oaoby pracujące .* .*  3.

«Lt f ?ł «o® ekonomiczna czy aocjoekonomiczno, w zbiorzet 
**“v#a |5 §  g atudiowenia ekonomii politycznej so c ja lizm , ?*EV

d z i2»> t0 *° trudno zgodzić oia z poglądem, że kiedy cho-
KOdstsnU , 0 r e a liz a c ję  tendencji równościowego podziału i  ł a -  
ał&e ?*l>ię to*ic i  W a pożyciu, p astw o  mogłoby apowodować wzrost
ceiŁ; rozbudować systsm dodatków do p łac lub obniżyć
nyeh JUJ*fty^uJli* podatawowe* Rozdział niektórych świadczeń a o c ja l-  
* « d y » t£ £ tJ X « .^ P o lre d n io  oddziaływa na konsumpcję i  dokonuj* 
P a r t i t e j i  dochodu, a le  w łsżnis stanowi warunek zachowsnis pro- 
| %.ifc3r„5i f c odpowiednio do k w a lif ik ac ji i  rezultatów  pracy* 
rdźni* V  społecznych funduszów spożycis n ie  mogą niwelować 

c ^ o « jn o 4 c i  pracy*
•*93* S*£lwalH,p8» Społeczny fUnduaz spożycia w i^ola**, op*cit*,



iocobuy pogląd w lite ra tu rze- rad z ieck ie j reprezen tu je  P .H stiałas,- 
®&ij* którego zdaniac ćredki z omawianych funduszów są  przede 

**&aystklai dodatkowy® funduszem " . . .  dla rodnia cujących d z iec i 1 

** e z dolnych do prasy* \  B wyniku tego aracicjazają eig ekonomicz* 

Łe tti£rtwno^ci w bytowaniu ludności orcz sprzyja alg  ich  przeasy- 
c iężen iu , Problem ten acata£ dobitn ie uwypuklony w podręczniku 

*a<2z leck ia  -  % kład ekonomii po litycznej ?* gdzie o twierdze ai§*
U  „poprzez trzigeie na utrzymanie niezdolnych do pracy i  w dućya a i 
stopniu d z ie c i, szczególnie w wieledzietnych rodzinach, re a liz u ją  
oi(j zaciejozenie dy*s;roporcji w płacach i  w poziomie życic rodzin 
Pracowniczych* fopr: ez podział dfbr i  uałus w ramach społecznych 
faaduezÓYs spożycie » ..*  zmaiejeze s ię  dysproporcja miedzy stosun
k i 1 * ©P*eeie prtcy pracowników i  * poziomie epożycia n« Jednost
ką *; rodzicach t je h  pracowników, a jednocześnie przyapieaaa ai® 
*2roet a topy tyciowej rodzin Br.3łozesa©żnych** Cznacza to ,  że środ
k i * tyoh funduszów są przydzielona prrede w szystkis d is  rodzin 
Bmł«j *ercbie3aeych i  niesamotnysh, których potrzeby w p rze licze
niu ca jednego członka gospodarstwa dosor.eg© aa w mniejszym stop
ó w  aoepokojone a dochodów a pracy.

Podjam nerodnogo b łogoaosto jan ija  -  zakon
^ o e u n i e t  19 M , n r  4 ,  e .4 4 .  In te r e n u 3ą c e  j e s t  s t -  

tago au to ra , że ab liżen ia  poslotsu żyaia różnych grap 
Pracujących następuja l  bedzie dokonywało a ia  głównie poprzas 
—JjkMWBU a i ,  p S il . u wykształcania 1 Iw alłrllm ojl lu jnoęe i. 
S f l Z to  * k o n sek w en cji p ro w a d ziło  do z w ię k a z e n ie  » i ę  indywidu- 
w *83N>^<5»t to  aa* osnaczać b idzie  saniejozenie dysproporcji
* dochodach p ra cu ją cy ch  / a . 35/ .  K&leży w saaedaie sgodzić mię a 
l2 Jtoczonym poglądem, pray czym ajawiako to  należy trai; towac

tendencje. Tendencjo tą  potw iardsają a ra a rtą  da-s s ta ty s ty -  
an ia , dotyasąca wykształcania i  ro zp ię to śc i p ła c  ludności pracu
ją c e j  w B olące i  ZSRR.

2 ftykład © k o n o i i  p o l i t y c z n e j ,  prace zbiorow a /tłum * z  r o e . / ,
I-Socjalizm , PW, 1965* a . 2fc*.



*cdabfcl© trak tu je  omotany problem W.I.Eaeew f , ktdry sprawę 
B®niejt)a5eBie ró&nit w pozłocie £ycio«y» ludno c l wiążo ■ faktora 
liczebności rodzin pracowniczych. Przy takich samych dochodach z 
Pi*ecy* Pfreeo«tilk» który »■ no ewoirr. utreyrceniu dużą iloćd ostem*
L L roasiny sn a jd u je  alę w gorszym położeniu materialnym n iż  pra
cownik cn jący  a n ie je z ą  l lo i f ć  oedb na utrzym aniu 2* J e ś l i  by t s to a  
p o d z lc ł w edług pracy b y ł Jedyny zasadą p o d z ia ła  ® ater ie lr .ych  1 

kul tureiojflgjj d<Sbr 1 u s łu g , w to^f np* d z ie c i  * ty ch  rodzin# kW« 

W L  r o d z ic e  otrsyraujp w ysokie zarob k i m ięłyby r a c z e j  d ogod n ieJ -  

e se  ***t“ k i  u caen ia  c l ę  n i*  d z ie c i  innych  r o d z in . To ocbo doty
czy łob y  le c z e n ia  i  k o r z y sta n ia  praca de iec i z p rzed szk oln ych  ur**j- 
<3ae.a socjalnych. W tya t l i  sensie przypisuje a le  społecznya fun- 
Otaszos sp o ż y c ia  ro lę  stw arzanie rożnych ssane d is  wszystkich 
asłonkćw społeczeństwa w zaspokajaniu potrzeb n a jbardzie j ważnych 
*• ®Polecanego punktu widzenia* od ktdzych zele&y rozwdj uaysło
ty  i  ku lturalny  ludności.

n?£ SJ*2 e?lu  u®talen£e wyaoioścl ćwiadezsn przypadających r«5z- g y j te y ą .io a  ludoo&si, p0d si« i tych świafeaaA pooitrfzy m u m o -  
t 7 , » •  ekonomiczne Sreju L tć. Jak bosiea " sk a z ^ a  s lek td ra

^alko !4  i  nozlos fUnduazdw spożycia je s t  różny o 
nE wal oraz w rcżnych reoublikach zwl ■ •jkowyoh.JBp. jy -

«? •  stw ierdza R.Krzy&ewskl, że w poeta la le  
,k<»*ut!ipcj2 Epoł eczną" podstawową zasadą j e s t  uznanie ^o- 

- jedaoetk i /potrzeby csłonka eaołeosatfstwa joko ^konfe^raents/*k t^ S  J* ^ o P tk i /potrzeby osłonka eoołeczeóstwa jako icajauraenjB/, 
6 Powodują, fee w zasadzie czym.ik poziomu p łe j?  J e s t  

2 3 J .  P°3*ia* w postac i uprzywilejowania jednostk i w pray-
P®*£u .**«lotywnie niższych dochodów /Treść społecznej konsumpcji
udoorei, o p .c i t . ,  a*65/.



1005 v t*J m aterii re  pro ssr. tu je  J .  Gordon *, który rw*
prezentuje omówiony problem na t l e  ro sp iy toćc i płac 1 dochodów
* bolące* Wychodzi on s  założen ia , fee pracownicy •  wyższych sa -  

rąbkach na j ą  na ogół fa ło  l le sn a  rodziny i  na odwrót* to  taft m -  
Plętocć w wysokości dochodów przypadających na głowę rodziny 

J e s t  wyższa n iż  rozp iętość zarobków* Spr/ecsmowci ta  n ic  byłyby 
tak o s tre , gdyby obecne płaca najn iższe zapewniały minimum egzys
tencji*  Sytuację pogarsza f a k t ,  że pracownicy o najniższych *a- 
robkr eh p«eją stosunkowo liczna rodziny* » tych warunkach tendsn- 
o ją  górującą pouiaao byi dąsania do son lajeżen ia  ro zp ię to śc i do* 
ohoduw różnych grup apołeoznych w Polsce* Dążenie to  znajduje 
swój syjpez i&.ln. 9 odpoziednim podziale społec nych funduszów 
^poźyołg, główni* poprzez akierosanie ich  na odmiennych zasadach 
W* n a jn iże j zarabiających I  mających aa utrayaanlu liczn a  ro 
dziny V

^rzytocayli&Ąy k ilk a  taoretyoznych poglądów na zr^adnieni* ł a 
godzenia dysproporcji poziomu spożycia w sk a li epołecanej poprawi 
społeczne fundusze spożycia* Jednakże właściwi* okre^lió  i  ro s -  
^iąaaó problsa mogą Jedynie wpikliwe badania w s k a li  wikroekeao- 
aicznej* v tym miejscu ni* chodzi nem Jednak * analiz?  metody ba- 
dert ®ni taż  o ustosunkowanie * ię  do ich  wyników* Chcemy tu ta j

rm nosy*Ji
r '  -"•■•fujiurBiiiB w systemie gpotwwio w*w w * ~ y .  . ^ I l k l ^Łwi y  
««J /grudzień 1965 r * / ,  « i Przedeiabioretwo w polskim eyatewie 
opołecsno-ekonomlcznym, PWB, ®-wa 19S7, •*555-55o«i

2 V.n*u* j e s t  sd aa ie , że właśnie zapewnienia c a ł k ^ i t e j o p l ^  
M * c l  ®t» stanowić w decydującym stopniu ® 

różnie w stop i*  żyeiovej /cyt.w yd.e.B /* Podobne z ó -^ l» ra p re « tn  
tu je  B*%lnc* Uv*ża cm, Że świadczenia *e epołecanyeh funduszów 
®pcżycie dlatego d z ia ła ją  w pewnym stopniu
^  rodain , gdyż w zasadzi* *ą uzależnione od i lo  c i  członków, ni< 
*of od w ielkości wynagrodzenia *fc pracę pracujących czionków re 
fują* por* B.&Tinc. Ekonomia polityczno so c js liso u , P«S, fc-wa
1963, s y d .I l ,  bM U



a* ts* t6s t  prze£«ta«l£ poglądy n rB lk lJ m  z pr«*tycznych b*daa 
**ć *a<?ft«t«®i rodzinny*! t  tego zakresu.

2&&adnienie wyrównywanie dochodów i  rć&nle w pozio&le życiowym 
rodmin ró&nych grup pracujących szoze&ćlnie wyraźni* fortoułujs 
•*$ * l i t tM ti i r c t  rfidsi«eki«j* t  liczne&o zestawu publikacji po
kłóconych temu saga dnieniu , podajemy dla przykładu b ard sie j n a y  
^  fconcepoję*

* ..ut-Biov7 ł zajmuje ei,> tym saga dnieniem od strony budżetu ro
dzin robotniczych* In te re su ją  go n ie  ty le  abeolutns rosralary źwia- 

*® «P«*cczayeb fundusz^ spożycia, i l e  róftnlee w udziale  
***** świadczeń w dochodach rdinych rodzin robotniczych 2*

dochody ludności w p o stac i nieodpłatnych lub p rasie  n ieodp ła t
nych usług ole są adanlem Masłowa w sessdsie  uzyskiwana w s e l s l -  
a°"c ' 0(3 po trasb , an i teft n ie  a$ związane s  wysokością płac*
2 t *go wsgiędu *dla nisko wynagradzanych grup pracowników do
chody te  mają większe saaessn le  mit d la wysoko wynagradzanych 1 
Przyczyniają a ię  w znacznym stopniu do wyrównywania poziomu iy -  
c ia  miedzy robotnikami poslsdającymi liczn e  rodziny i  robotnikami, 
którzy mają aałe  rodziny*1 3* _____

ku ltu ralne  pau« 
robotn iczej i

daLtri c,®1u * « is li  Maslow tsw. dodatkowa przychody budśctu ro- 
1 *5 ^®*®odpłatne lub ulgowe u s ło ji  ne następujące rodzaje«*• wschody bezooćrsdnl*

przedatR ien ia, korzystanie z łe in i w przedsiębiorstwach itp*
dochody rodziny obejmująi 

2 2 5 ? ł  P«®*o lekarek-?,  bezpłatną naukę w o b o jac h , wydatki a 
£»*«♦»« n6 ®6UkV « technikach i  na «yłj?zych ncsalniach, dotaajs 
SotnlkSw f^n^nsz mieszkaniowy, na podniesienie k w a liiik ac ji ro -

3 Tmate, a*304.



Bokoniijęc p rze liczen ia  wszystkich świadczeń w formie p ie n iji-  
° 0J “* JeteegQ csłonke poazczegdlnyan rodzin i  odnoeaąc ja  do odjn
•owir&iicL dochodć* łąeaąjrefe, udział ten w rodzinach n r jn i ie j  za-

M*JąeyĈ  wyr cci 48$,a « rodzlcech o nejwy^siyeh docho<!ech-1G5S*«

'Cdobae ro£niea dostrzega F**£aa£ow równie£ w dochodach ro dala 
l^aeujących k róto^cfc przeasysłecŁ 1 przedsiębiorstwach przemysło
wych, gd*i« wyeokość piać j e s t  zrć&niccwsna. Tak np. wyo l e j ą c y  

** tre,!nlcfc P*«a posioca ty c ie  rodziny robotnika zatrudnionego 
prtadB lęblcretw le przemysłu ciężkiego j e s t  wyftszy nlft rędziny 
o tn lkr zatrudnionego w przedsiębiorstw ie przemysłu spożywczego, 

g le j jednak strony — ^ek stmlerdze Masław dopłaty paóatwa na 
***$ /bezpośrednie i  pokrywająca koszty usług nieodpłatnych 

?eh / pcdrossą pcaioa ftyela robotni?ów przedsiębiorstw a 
Praeoyoł* apo&yweeego o 34%, a  robotników przedsiębiorstw a przo
d u  eieftkiago o 29% * . \

Rł5caagdl«ie istotnya w tyefc badaniach Je s t to* t i  wielkość i  
udział dwladcaeń w dochodach rodzin kast a ł tuje si« w zależności ■

8kłsdu oocjalnego, t j .  głównie od liczby dzieci no u trsy- 
oeniu 3#

1 laaiźa* 0. 30S.
2•twowcia^ ° ^ ic *«A In sty tu tu  Kaukowo-Badiswesego Pracy przy Psń-
1n i  *«U ^ ?lefc© vania 2SRR /Oospłsnu/ suray, jaJcie otrzysrsy m lą

za społecznych funduszów
stosunku do wlalko^cl Ich 

zać d ln  ń ń lZ Z * *  pr«cownxKow w k a te g o r i i  śred n ich  p ł a c  1 5 - 3 0 .!'. 
t e  z e r sb ia jijc y e h  t 0 - t 9 &* P r z y p u s z c z a ć  n e le ź y  j e d n a k ,
i  C Z £^C 1 «M« ? w i e e g c z ą  w so b ie  zerówno w yp ięty  g o tó w k o w e ,  J a k  
* a t  h - b ezp ła tn y ch  św iad czea  pens twa /p rzy to czo n o
A wydotS^Jl “ ® i ^ S « y » c z » k ,  T a r a n o w a  b i l a n s e  p i e n i ę ż n y c h  dochodów 

y a o tk d w  l u d n o ś c i ,  PW&, W~ws 1 9 &4 ,  s . 1 3 9 / .

w l«4n«f°"ne badanie przeprowadzone zosta ły  w 1963 i  19&6 roku 
>0.  » ??v* *a***«*»kiah zakłsdów przeayałowych przea ^.Winiewskls- 
oików J?ynl!ę‘ opublikowana w pracy 1 Oddziaływanie rófcnyeh czyn- 

ttsrunkl bytu rodzin pracowniesyen* Wyd.lt1, *-wa 1969*



©kezosć poiofitełyeh iw ia d e u l  przydzielana j t i t  dla rodsla  robo- 

*cajr0h 0 8 owicie n ieza leżn ie  od ich  składu i  uzależniona j e s t
P*zsde woayatkiBŁ od poziomu zarobków. W tym też  sensie  dwisdeze- 
®is Se społecznych funduszów spożycie spływają -  sdanisn Masłows 

** wyrównywanie etę  poziomu życiowego małych i  dużych rodsin,
**9 czyn  elementem różnicującym ten wpływ są potr?eby dziec i 

d o s ta ją c y c h  na ich  utrzymaniu.

2 badań budżetów rodzinnych w Polsce synIks, te  ro zp ię to śc i w 
hodac; gospodarstw domowych powstsją nis tylko w zależności od 

wysokości dochodu s procy w łssnej, s le  od lic sb y  osdb, pozosta
ł y c h  na utrzymaniu pracownika 1.  Rodzina sa licsona  do n a jn iż 
szej grupy semożnoćel i  mająca ss  utrzymaniu najw ięcej osób, a -  

Jednocześnie najwyższy procent ćwiedczeń s s  społsesayeh 
funduazow spożycia /w zasadzie pieniężnych/. SEator.last rodzina o 
®«Jwyżes®| grupie zamożności, kcrzysta s  tych ćwiadczed w a a j-  
r-Iżasyw, stopn iu . Podobna tsndencje występujs w pozostałyeh gru
pach ro d sin . Wyniki tych bsdsń prowadzą więc de wniosku, że spo
łeczne fundusze spożycie, bgdąc uzupełnieniem dochodów s  pracy, 
Rają na celu  zonie jeżen ie  ro zp ię to śc i dochodów rodsin  e różnej
zamożności.

^e wszystkich przytoczonych poglądach i  koncepcjach teo ro ty cs- 
oo-badawesyoh, wyraźnie daje s ię  sauważyd potraktowanie społecz
nych funduszów spożycia jako elementu łagodzenia bądi wyrównywa-

piJ  ^p rezen tacy jn e  badania warunków bytu ludności, zeszyt 3,
WJb, r;-wa 1970. M a przykładu dochody ze "rfwiadczsó epołsczaych" 

gospodarstwach domowych /ogółem/ o dochodzie miesięcznym w wy
sokości 500 z ł .  na osobę starow iły  17,1$ dochodów n e tto  /rodziny 
p rzec ię tn ie  4-6 osobowe/, ze£ w rodzinach o dochodach 2251 z ł  i  
a ie c e j ,  wynoszą 2,416 /rodsiny  przeważnie 1-2 osobowe/. Hależy 
Jednak z naeiekista podkreślić , że badaniem ty* n ic  zas ta ły  ob jęte  
ooohedy niepieniężne uzyskiwane prsez gospodarstwa domo e . Ponad
to  częćć żwiedczeń zaliczanych prses nas de społecznych funduszów 
spożycia f ig u ru je  w dochodach s  pracy, np. świadczenia prscowni- 
Jow umysłowych /chorobowe/, wynagrodzenie s s  urlopy wypoczynkowe i t p .



<y«proporcji a podziale dochodów 1 w pozie&le życiowyo róż- 
h srup luenoźet ora* rodzin pracowniczych. Kosdzlał świadczeń

* tych fumiuazów sa yrowaćzió do uprzywilejowanie ludności n i e j  

ro&sln ^ ą e y c Ł  nli&ze dochody * pracy otok rodnia po-
J^cyoh łł utrzyoanlu * i|k itsą  i lo i ć  ocób niepracujących /daio- 

Cit tow«Udów. emeiytów/.

łU8*tti* »y«hodai a l f  przy tya z założen i? , fce ca lca  produkcji 
Jfillstyeanoj Ja a t cmkaymalne zaspokojenie m aterialnych 1 k u l- 

u* łnych potrzeb opołeczeństwa. Dlatego też  podałał dochodów /a  
*•**• ddfcr i  ueług / a le  może ebstrahowad od potreeb* jako Jednego 

*ium, określającego u d s ia ł etlonkdw społeczeństwa a fundu- 
POtycia. Podciął uwzględniający potrzeby aa atworzyd zatem

•  szanss 1 możliwości korzystania 1  określonych ddbr 1 usług 
fceżdogo obywatela^ Przez stworzenie t e j  sy tu a c ji  s a le rsa  s ic  

*c do łagodzenia 1 wyrównywania dysproporcji w dochodach 1 po- 
lomic życia członków 1 rodzin społccseActws soc ja listyesnogo .

c® wpływa na różnice a  dochodach 1 Jakie "kosztem” dokonuje
9 #®ian® Proporcji lub niwelacje w dochodach 1 poziomie samot

ności ?

v świetle przedetawlonych wyżej poglądów wyłania s ię  problsa ok- 
*•klenia stopnia zaspokojenie potrzeb oraz rosualenla łagodzenia
*ub wyrównywanie rozpiętości a dochodach 1 stopie życiowej lud
ności.

®ladom©, różnorodne śwledsssals ss społecznych funduszów 
spożycia zaspakajają potrzeby członków społeczeństwa a różnym 
s*spnlu. Jedne nic są sełkcalclc usalcżnlsnc od dochodów s pracy* 
Inne w formie pośredniej są określone przez llośd 1 Jakość pracy*
•  Jeszcze Inne sslcżą bezpośrednio od wysokości otrzymywanych 
wynagrodzeń za prace własną* Jedne algę rea lizu ją  a  aiększya* la -  
n® w aniejezya lab a  sgóls nie rea lizu ją  zasady podziału według



Potrzeb*

PWMftźaJąct cz?śĆ -f^iadczeń a budżetu państwa jemt p raydsle- 
e na aaaadala powszechności /ś*la«?eeenie a zakresu oświaty i  

kw atałcania, lecznictwa i t p , / .  Zaspakajania potrzeb i  tego zakre- 
aanaaae, że ka^dy członek społeczeństwa ma równe szanse 1  meż- 

iwośel /równe prawo/ korsystan la s  tych dóbr 1 usług* Oznacza to , 
*• kiedy powstała określona po trzeba członek ss*  społeczeństwa 
lub rod2in s  może ją  zaspokoić* Tak np* każda dziecko osa możliwość 
* newet obowiązek uczenie s ię  w szkole, każćy obywatel aoże sl§  
leczyć, a każdy pracownik otrzymuje ekwiwalent sa czaa nieprzepro- 

*****  * ty tu ła  urlopu wypoczynkowego itd*  Znaczęj sprawa ta  
P**edetawia s ię  w przypadku większości pozostałych świadczeń, 
których przydział wiąże s ię  se stosunkiem do pracy, a poprzez to  
baepośrednio lub pośrednio a  wysokością dochodów s  pracy w łasnej, 
b e te l i  np, pracownik otrzymuje wynagrodzenie w czasie  choroby, 
to  n ia  oznacza to , że dochód ten sta saspoksló wszystkie potrzeby 
■Smikejąo* m xaessnlo 1 odżywiania s ię  podczas niezdolności do 
pracy* To równe prawo czy równe szansa w zaspakajaniu określonyoh 
Potrzeb, może niekiedy n ie  oznaczać, że w równym stopniu mogą 
lub k w s?» ta ją  s  n leh poszczególni asłonkowle 1 grupy społeescń- 
°twa# Pierwsza sprawa dotyczy fak tu , że poszczególne kategorie  k 
konjniKentów /n p . ludność m iast 1 w si/ mogą mieć ró ż ie  prawo do 
fcazpł«tr.ego korzystania se  świadczeń /np* s  zakresu lecznictw a/*
W przypadku sprawa dotyczy zagadnienia różnicowania w ok-
Oclonych sytuscjsoh możliwości zaspokojenia potrseb prses ta  
***e lub podobne grupy konsumentów, np* wyżsse urlopy nauczycie-
11 w stosunku do posostałych pracowników, różne świadczenia ae 

zbiorowych układów pracy dla pracowników różnyeh praeayałów itd*



****** i* w idzieć, le  w wielu przypadkach włctć a le  o k re i-

q°* POtr**l>y lł,b *rak powodują różny udzia ł tych £wiadoseń 
6©c~odoch. Bl« osnacsa to jednak sy tu a c ji nieuwzględnienia po* 

****** ^  *żarzeń, k tóre wywołeły określane potrzeby /np* przysas- 

4* *®***ku w d ilam g o  i  statutowego w przypadku urodzenia i i«  
lacka/# w niektórych przypadkach różnice w zaspokojeniu potrzeb 

* * «  wynikać •  różnych zasad przydziału świadczeń. Chodzi tu  p rss -  

*88,a%ki® o robotników i  pracowników umysłowych, dla których 

Rp* ®ą 8r<5żnicowane zasady przydziału świadczeń w okresie  niezdol
ności do pracy, w ok resie  op iek i nad chorym dzieckiem itp*  *#

Badając i le lk o ić  i  udz ia ł ćwledoseń se społecznych funduszów 
■Pcżyeie w dochodach łąezayoh lub doohodacli s  pracy należy mieć 

° r rótnm funkcje i  potrzeby z a sp a k a ja n i przez okreżlone
świadczenia. Łączne badanie udziału świadczeń w dochodach j e s t
* *>*woo^cią celowe i  potrzebne, n ie  possała jednak odpowiedzieć 
°* pyta®i«* w jakim stopniu  różne potrzeby konsumentów zoetały
caapckojcoe*

Zagadnienie to  wią«e s ię  s  potrzebą określenie stopnia łago
dzenia ro zp ię to śc i lub wyrównywania dysproporcji w dochodach i  
poziomie życiowym członków i  grup społeczno-zawodowych*’ Należy tu

**rócić uwagę na dwa problemy, a mianowicie net
* -  sagadnlenle bazy odnieelenia
? -  zagadnienie ro zp ię to śc i i  udziału dwiadozeń ze epołeosnyoh

funduezó* spoftycls oraz dochodów w pracy w świadczeniach
1 dochodach* *

el* ekonomicznej w y s u w a n o  k ilk a  apoeSbów llkwld a -
K L  dochodami pracowników i  fizycznych !  umysłowych*
różnili « 4J®sd P a r t i i  saproponowały systematyczne likwidowanie__
J J ,  r  * uprawnieniach pracowników* Pierwszym krokiem w term sakrec 
f i * w S  srównenie uprawnień urlopowych obu g r u p  pracownicaych -  
ceniS uoyatowych* Dalsza r e f  o ma obsj&uj ąfrownież ujednoll-

e "yn«grodzert pracownik/w ze czas choroby*



*ol« bezy odniesienie  mogą spełn iać  różne wielkości* jak  np. 
dochody s  pmey w łasnej, łączna dochody ze ćwledozenistal i t p .  

^ J ą o  ustoloną podstawę porównań, należy  u s ta l ić  wielkość 1 atruk* 

IUr§ ze  epołeosnych fundueaów apoiycie d la  poezeaegól-
°yeh ®*łoftków czy gmp społeczno-zawodowych ludnoćcl. *loie to  

by<5 ludno:- - aamieazkująee wie i  1 mlaeto* mineta wojewódzkie* po- 
•latow a, zbiorowość pracowników przedsiębiorstw  i t p .

*owląe 0 badaniu udziału  źwiadczań w dochodach ludno c i ,  na- 
iC2r Vi!5i*ć pod uwegę przede wazy a tk la  zaśsdy rozdziału  awladczeń* 
*eh o truk turę  oraz zakraa i  częetotllw oćć ich  występowania.

^wladcsenla rozdzielone na nasadach powszechności /u d z ia ł leh  
n&leżeioby badać o d d z ie ln ie / n la  wpływają w óelałym znaczeniu na 
Proporcje ttkastełtowana w dochodach 1 zasso&noćci róinych grup 
ludności. Mówimy *w óciełym znaczeniu" d latego , ta  świadczenia 
te  w przypadku mało zeiaoinyełi rodzin n a jczęśc ie j w warunkach p a ł-  
nej odpłatności n ie  by»łyby możliwe do zrealizow ania, ty lko  wi$e
•  ty® sensie* przy jednakowym ukłrdzle  Innych czynników* możne 
m6ę,u n la  ty le  o wyrównywaniu p roporcji w zarobkach 1 dochodach, 
»le raczej w poziomie iyelowyn ludności. Zapewnio to  otworzenie 
5r6wnych oaaue w zaspakajaniu n a jbardzie j Isto tnych  potrzeb ludno*

* ogólnospołecznego punktu widzenia \

® takim sen sie , mino ie  w określonyr przypadku udzia ł t e j  gru
py świadczeń /n p . w atoeunku do zarobków/ moie by d ró in y , to  je d -  
°*k dyaproporcje w dochodac z pracy pozostaną, bowiem źwiadoze-

aenaie H. Kozieł Bk*/pray pisuje epołeezny® funduszom
Po*ycia cechg powszechności, tzn . ie  świadczenie z tych funću-

S S J I !  raczej jed]nrkowe dla weeyetkloh eołonków apołeczenatwa. piątego te* ___ _ <?vt'»rirKsnin nie snełnla-



l * t#  B ą  ***£*•tn e  i/powsłechne d la  w s z e lk ic h  oby w s ta l i ,  « c i«  

lk °  d la  łm l«4 aaaaożnyeh. t  ty *  te ż  u k iad z ie  dochody re a ln e  kon- 
u&ontd* o rożnych docLoćhcL n ie  u legną z&i&nie /p rz y  tych  a&e  ̂oh

Potrsebaoh/.

Sytuacje zmieni się  gdy potrzeby w zakresie tych twindezeń są
w rodzinach o różnej zanożnobci. Rodzina, które aa na u trzy- 
tro^e dzieci uczęezezająeych do szkoły podstawowej, korzys-

* tych u*iadc2«u w większym stopniu od rodziny bezdzietnej 
®ibo mającej nn nirzyetaniu jedno dziecko.

***a®oweniu tym trzebfc uczyń id założenie, że bszy odniesienia 
dochody rodziny lub inne wielkości/ w obu rodzinach są jednakowe 
**>e nie wykazują znacznych różnie.

kaczej trzeba spojrzeć na onewisne zagadnienie z punktu wi- 
d*#ala aaiBożncźci x poaloau rodzin. V przypadku kiedy
'sa&aieajy p0<j uwagę np. koszty utrzymania dzieci, Jeat rzeczą Jaa- 
0£*» £e b^dą one wyższe w pierwszym przypadku* Tak *>i „c to co zoe- 
t®ło uzyskane na kosztach świadczeń, zostało eałkowieie lub w 
czyści anielowan* w zarobkach przez wyższo koszty utrzymania. 
Zagadnienie to Jes t szczególnie isto tne w warunkach rodzin o n is
kich dochodach na osobę, a posiadających licznych członków n ie - 
Pł^oujących na utrzymaniu /szczególnie d z iec i/. Wydatków tych j 

n l® zas iłk i rodzinne, które pokrywają niewielki od-
°«t«k kosztów utrzymania dzieci 1.  Takiej r o l i  nie nogą takie

wie ? ko 800 Ja Ina za a n to  dotychczas poćwięea n i s j s e s  s p m -
zw»*»r« i tn i e w srtośei niektórych ifwiadcaeń. Odnosi s ię  to 
o iaa l *»iedezeń na rzeee rodziny* Chodzi więc tu  o to ,Jak
te £ iL  2W? tjp***w » * ••• te  świadczenie były rea lne  i  sku- 
wsczne i  aby rzeezyw iście służyły  potrzebco rodziny*. J .P io iro a -

***** epołe©znvob, *Preeo i  Zabezpieczenie Spo- 
t I ! ? ; *  »* *• Wyrażeń tego j e s t  obowląnująee od cnie
• i  2 2 f5 ł*  reku uchwała Rady M nietrów . u rea ln ia jąca  w enę*-
^ ^ e p ła ty  ze iw isdcsenln przedszkoli /Uehweła n r  t l t  ęedy i in i e -



pałnid świedmeaia dla dzieci i  młodzieży z tytułu korzystania
* urządzed eoojalnych /żłobki, przedszkola itp*/ o niskiej i mało 
*r<3anicowaneJ odpłatności* Zrćtnloowanie opłat przy korzystaniu
* ***ług tych urządzeń aie odpowiada proporcjom w zarobkach i  do* 
*fcTfc|Ł *®**in 1* Ele moina zetem zgodzić clę s twierdzeniem, źe 
€ltt pracowników zarabiających np* 1500 z ł micel^oznie przebywania

jga dzieci w przedszkolu etanowi bardzo duty dodatek do docho-
* prany, natomiast przebywanie dwojga dzieci w przedeekolu a 

rodainy o wysokich zarobkach -  znacznie mniejczy dodatek* Stwler- 
^«enie to as swdj aens jedynie wtedy, gdy porównuje alg "czysto 
teehaicfny« stosunek tych Iwiadczei do różnych podstaw* Hzeeaty- 
wi^aia jednak potrzeby obu rodzin eą w jednakowym stopniu zaspo- 
kojone, ale w stosunku do leh samotności uprzywilejowana ja a t w 
*** Przypadku rodaiaa o wysokich dochodach, mimo, te udział świad
k a  js a t  znacznie niteay* Podobne aastrseśenis moina mied do 
świadeaeń przysługujących a ty tułu zatrudnienia, uzaletalonyeh 
tylko podrędnio od wyeokośei zarobków /np* świadczenia wczasów/2*
to łofe£*5 !  arćtnieow anle o p ła t aa n iek tó re  śwledasenia była prma- ^ lo t e a  ożywionej dyskusji jud duto wcześnied /por*np.H .veber, 
^ląakome pomoc,«2yele aSepodareze«1963*nr oraz tfiaaa cjy  fw ia-

n S b S S o S r t i  Sq3« & 5 « ■ &  u * * *®ocjel®e przy siu/" iw a łr  w eeleżaości od dooheddw przelloąemyoa
g ^ a S S - S y S a a  w s f f j a s ^ g . ^

& S j s r s s ' : 8 ! s ^ ‘s  j J s g S a . s a . ” ^
4ni£SJ5płf?tł5ycli apołeeznyoh.*.pw ian3^ć b « r^ ie j  zrd-

mim J 1?*1** motaa głosy, i# podział s T O ł^ ^ e h  funduej6w JPJŚJ" 
» oboonoJ sytuacji pogłębia rozpięto? .; odowch

! ^ L t?*.0,s *J«»i®ko większego udziału grup* Podzielę funduszów turze znaczonych na szkoli*ictwo średnie i  W3P



Int<Ci5e3 te e b a  pa trze  i  ae śwledezenia, k tfrych  wy sokoli zależy 
b«*peźrednio oć wynagrodzenia ae pracę* Pozostają one w ś c is łe j  
WtoporcJ1 s  ©trzyrsywaaym wynagrodzeniem aa pracg 1 dlatego na 

®&̂ ł fłic !cegq wpływać aa zmianę proporcji w dochodach. Zmiany ta 
“*c$ wyetąpić Ja^yaie t  dwóch sytuacjach , a aienew iciei

1 •  róteo częstotliwość w korzystaniu z niektórych świadczeń;,
^ -  róine zasady przydziału świadczeń*

* p i®r*Hzya» przypadku e i f a to tU m ić  świadczeń j e s t  wynikiem 
^•tępew ania  potrzeb, których ?espokojenie j e s t  es gwarantowane 
uetF>wo»o lub normami układów pracy/ np* jeden pracownik meto oho- 

®*ęd«iej, inny n ie  na d z ie c i, a w#ęe /potrzebuje korzy otaÓ 
*• ^»i»dcaeń ©piski nad dzieckiem w czasie  choroby i t d . / .  
w drugi® przypadku c h d a l  przede wssystkim o zasady przydziału 
niektórych świadczeń dla pracowników umysłowych 1 robotników /wy- 
nagrodzeni* aa ezaw choroby, op iek i nad chorym dzieckiem/ ł .
*ek wi^e j a ć l i  nawet przyjmiemy Jednakowe podstawy do porównań 
/wielkoSd dochodów i  odpowiadająco im potrzeby/* to  przy rótoych 
*saadech przydziału świadczeń, noto a ię  okazać, fto n ie  ty lko  n ie  
•o sta ły  naruszone proporcjo w zarobkach, a le  n a s tą p iła  reg re s ja
* *oh posio io* laką ro lę  sp s łn ia ją  wynagrodzenia s  s s s iłk u  cho
robowego pracowników umysłowych i  fizycznych*

® ^hyoh sytuacjach , przy Jednakowych saaadsoh przydziału 
dwisdcssn i  podobnj> często tliw o ści ich  występowania, świadczenia 
bezpośrednio związane s  wysokością zarobków n ie  mają wpływu na 
^ j k e ^ć dochodów rodzin .__________

k t L ^ S i 1* ^ *  «»«*« »* nierdwny dostęp i  podział n io -
r« w t ^ ^ r  i  usług z "dziedziny soe ja lno -ku itu ra liie j*  między 
4e 1 pracownikami umyałowymi* ly ra ta  on przy tym »ogląd,
o e z T r a t f i ^ i i P 1? Jednakowych noftliścieiaoh dostępu do wiedzy i  
z S ! ? ? 1^  z u ltu łf  i  nauki .in te lig e n c ja  faktycznie korzy e ta  
nowy 2Bt - I i 5k9x*^ n ierze  /B.»sn!ewiczt 5ocjalno«konomiezeekije oo- 
fkw« ro zw ltija  l lc z n o a ti  p r l  komsunizmies *£oproey

i * J ł* * « © fiiM 9te ,n r  10f a*11t / .  Podobną sugestię .W jrais 
wi»5li k tśrs^o  zdsnlsm o sęśc łs j np* z dóbr k u ltu ra ln y c h !  o ś-  
^ ^ k s ja ^ p ła ^ ^ ^ ^ t t^  ra | s^  sytuowani / A*?4elicfa,Społec*na



ttska»taBle ais te  sagadnienie je a t  esesególaie is to ta *  s  tego 
**«l?du# te na og«5ł rdftnl autorsy poglądów o wyrównującym d s ia ła -  

** 8 *poł«canych funduazdw 0pobycia w dochodach albo poziomie Sy- 
iosyta ni* określają taeehan5j»nw podziału śroćkćw z tych fundu- 

•**w. Be<ieiąC udzia ł iwladcsed % oRfiwlanych funduszów w dochodzi* 
ORredowyaj * *!can  gcopodarki narodowej oraz 11 różnych u jęciach  

■kall alfcrotkonoiEicenej w dochodach a pracy, należy zdawać ae- 
t e  wprawę a* zróżnicowani© i  snacsenia świadczeń w saapakajaniu 

potrzeb poszczególnych jednostek i  grup pracowniczych* Dla tego 
®elu nie wyetarczą tylko badania w sk a li aakroekonowicanej* Bada
mi® te ,  aczkolwiek bardzo wsżae i  potrzebne, nie pozwalają jednak 
ha uayskenle inform acji, jak  k s z ta łtu ją  alg dochody s pracy i  po-

ot*procą « przekroju poszczególnych grup rodzin , grup zawodowych 
prscov.nik<5* czy p o a z c z e g ó ln y e h  je d n o a te k *  Wyniki te  powinny być 
w*ttpełaioat przez szczegółowe badania * s k s l i  mikroekonomicznej.

3* Znaczenie, wielkość 1 podział 
społecznych funduszów spożycia

•/ irobleay mieraenia wielkości społecznych funduszów apc£ycla

U&talen ie  zakresu i  akładnlk^w apołecznych funduczów spożycia 
®ie rozwiązuje jeszcze sprawy mierzenia ich wi*lkoi5«i# Ustaleni* 
*o*®inr a , a także badania udziału wydatków i  śwledcze.4 s  tych 
funduszów w dochodzie narodowym, oras w spożyciu i  dochodach lu d - 
*e4ct napotyka we as«rsg trudno^ci^ p ra s ie  wssystkiw typu metsdw* 
*©2ic aacgo.

Znane eą dwie Katody obliczania wy da tk'iw i świadczeń se spo— 

Ręcznych funduszów spożycie* Pierwsza * nich - loetoda wakroakono-



Poi«gS m  bucssaniu sjrdatków od strony In s ty tu c ji  finan*
<5 cyc., i  dzieiąeyeh środki s tych funduszów. In sty tu c je  te  pro* 

bardziej lub to le j  szczegółowe ewldaaej? wydatków, co cne* 
,n l?  ,ł*#**is lob l ie s e n ie .

8» Tnetoda s^eae Blkroekoeoalesną po leje  «a smowsalu M aó cssń  

spoanJenyeh fUn<*ue«ów od atrony inftywłduelnye.s koasument5w« 

*©WKow«nia doefcodów wszystkich rodzin , co j e s t  
jasne niewykonalne, Z tego teft wagi„du s to su je  si@ ta  roa* 

^ ą e a n ie  pośrednie, k tó re  eprowad a s ię  do u s ta len ia  właściwej 

da**aj grupy konsumentów re p re z e n ta c ji. Otrzymane itffomsaeje

ej  rep rezen tac ji uogólnia ei§ następnie  na ceł*  grupę koneu* 
la*®tów.

^bli pr5tyPa<5'*aelj w l i te ra tu rz e  ekonoaicsnej i  p blioyetyce 
sposoby określen ia  wielkości społecznych funduszów

aP«*yeiei
1 -  1

*2*e**nie ich  rosaiarćw  w poeteci wskaźników naturalnych
Wyraicnie leh roawlerów w postaci w*ks;5ników warto dołowych.

Pjrji.
zy epoaób je e t  czysto  uiywany zarówno w l i te r a tu rz e  Skono-

- canej, jek t e i  w publicyatyce. tfoina nierzadko apotkaó /w k s lą i*
** isch J CRseopisawych t na pienssech w przechodniach lekarek ich , w 

®y<iae! ł*?»d narodowych ifcd./ lie sb y  i  rysimki obrazujące np.
ftaii

* •* p ita la eh , lic z b  dz iec i w iłobkach i  przedętko*
^  * l ic a b y  la b  lekcyjnych w eskołach aa  wsi 1 w n ieśc ie  Itp*

*• niewątpliwie dają prąybliione rosesnenle •  rozmiarach
3 *iska, Jednekie sposób ten nie uwzględnia sróinicowania i  

m  * Jak°ŁCi świadczeń. Z tego te i  powodu, epoaób ten bywa 
3*a.*«lej fcaupełnleny w lite ra tu rse  i lm e n le z  wielkości skład* 

**** ocznych funduszów spoiycls w jednostkach pienlęinyeh. 
*•©•** sposób tak i je s t  aajeaęśelej używany pracz badaczy w id*  g 

•■wsianych fun<?uazów w publikaejseh ekonomicznych. Wertcś*



l0** *yreft«n£e rosa tarć*  epołocanyeh funrtuszćw spofcycir n c s try -  
CRn wOdaek B?.ewg trudności* <robl«i& poleca na ty a , *e obok spo
życia d^br m aterialnyeh, pssaiaą ro la  w kształtow aniu a pożycia 

#toPy życiowej ludności odgrywa konsumpcja usług , * szczegól- 
n° fni  tn k lch ;jak usług i « gakresle o k te ty ,  kultury  1 ochrony 
*£rowir i td  1.  To zad w ląie alg 6o lć le  z problemem lic z en ie  us~ 

łUg w *ochodzle er:rodowym orae rozmiarów espo&ycie z usług a l n a -  
^•rlftinycb, wchodząeycfc do aakrasa społsosayoh funduszów epo&yels, 
°<*porie<ł£ a# pytan ie , co otrsyan je  konsuoantt ozy tylkodobra a s -  

ts r ia ln *  auty te  ■ uołttgach, ozy ta i  całość wyda tkde aa te  usług i 

***z  * »ydatkami aa Inwestycje -  a la  j« s t  jednoznaczna*

Jfik ttlariotao, * dc> tyeho ze sowe j  praktyce liczenia dcc ho du anro- 
ôweg© mrto£& usiug nia je s t  wliczana do ta j  kategorii* Stano- 

wieko takie je s t  earaz częśeisj poddawane krytyce, bowiem role  
Ul5łttS nieneterialnych ooraz bardziej wara eta wa wszystkich uprze
my łowionych krejeoh świata* Wychodząc s tego założenia szereg ba< 
dac*y *•«» sagednlenia je s t  sdanla, by do konsumowanej części do
chodu narodowego dodawać wartość usług niematerialnych ^* Autorzy 
*1 są *«Jauia# 60 wytworzenie usług, tak Jak i  Innych dóbr, wynage 
wydatkowania n ie  tylko opłaconej Ilo śc i prsoy, s ls  takfce n lso p ła -  

Prowadzi to do wniosku, te  epołeoany koszt wytworzenie 
Uełu2 trzeba aierzyć nie cumą *»o«w", ala pełnym nakładę® prccy

, ^ynaaika wzrostu tych usług byłe w Polsce Ludowej wytess 
epofiyeis dóbr materialnych* W2ieakoweki szacuje

roaainry ueług n ie a a te r ia ln : Ł m -------- -  w------A * a -« - , “A“
L 7?- f^oło spoftycia dół 
J ^ ę Ą o w s k i ,  Jak ob licze s:
V«*XI1 rozszerzone, s.246*

* ***. lU&swemberg, Społeos *y fundusz spoiycia w ko lsee ,op .
R«KrsyNewski, Konsuapoje społeom s » gospodarce so- 

H ji^ f ty o sn e J , o p .c l t . .o * 9^ | &*?*Figumowe, i iep ro isw oditie lny j 
neet i w®®tody ocen ki s l e a t s  te r la  lny ca usług, »  p»«y  * wn*ot obszesestwiennogo proizwodstwe, kloekwa $907, s*5?1Bf 1 lani*



.  Omówione trudności pogłębia fakt# że usługi te n ie mają
®talonych een rynkowych. Cena nie występuje tu bądi w eOóla, 

b^(jj te#
charakter niepełny /e* jśc io « i odpłatność/* Dlatego 

ns ogół proponuje s ię  ustalać odrębnie wielkość poazczegól- 

•lamentów usług na podstawia dsnyeh etatystycznych 1 przy- 
onyeh sr.ccur.kt5w. Za "c* raotoe w tym przypadku prsyjąć epoży- 
aeteriulne » ueługaeb łącznie s amortyzacją majątku trwałego* 

^ a o t  amortyzacji notao też lio sy ć  wydatki na kapitalne remonty, 
azo*a w tyoh ózlałaofc, w który cii nie prowadzi s ię  rachunku 

*ty<.aoji* Wypada tu zaznaczyć, to ustalenie amortyzacji nie 

ś c is łe ,  bowiem n ie ma informacji o wysokości zużycia środ-
•  •f«**o "kulturalno-oświatowej % Z tego względu pro- 

P°Rł*̂ € alę toż wliczyć w tym celu do kosztów wytworzenie usług 
<4 wertod ź zainwestowanych w dony® roku źredkdw trwełych.CfcóĆ 

** P3rt)pozyeje nie taogą rościć  pretensji do dokładności rechua- 
^©iaak w ©kr.li mikroekonomicznej /np. w praedei^bicratwoch 

onyołowfoti/ Hielke^ć tfc jaet o wiele łatw iej uzyskać » odnle- 
1*Rlti do in w esty c ji. Wartość faktycznego zużycia nekłodów n a . 
r i a ln y ^  neleży wliczyć w ca ło śc i w koszty świadczeń* Oznacza 

że m\*%y K t i f u t0^ej  te j  * ayellmleewać "pozostałość na ko- 

*ec cjfr^au aprewozdewozegc, o dodeć wielkość "zapasów aa począt- 
ku okrcB« sprawozdawczego"*

I?B k©azt wytworzenia usług obok omówionych wyżej czynników ica-
3*5 tak£« wpły* nakłady precy preoowników świe^crących ueługi.
c**&l»h:d n ie n ie  precy o p ła co n ej n eet$p u j«  poprze® fundusz p ła c

Pftieofiinikótt zatrudnionych przy Kytwsrs&niu omówionych uaług 1
4ćfer. Sposób ten ato&ują w sprawozdaniach s działalności poza- 
2 g m sjR 0 j yj przedsięb io rę trach przemysłowych*

towwJw*? k o sz ty  ogółem* w oprawo*daniach o środkach posebudże- 
prsedoakoll 1 żłobków w pracdolębiorotwech przemysłowych.



Znaoan* natom iast trudności przedstawia lic z e n ie  pracy nieopła< 
•3* a 3*3 wialko&S u la  J e s t  uwzględniona w publikacjach s ta -  

^ • ty c scy eh . 2 tago wzglądu proponują s ię  k ilk a  »«tod pośredniego 
l l c , t n i l  ta j  k a te g o r ii .

pierwazn « ty Ch seto# * j t8 t  konsekwencją przy jęcia  tesy , t s  

P°winny wcho?*el<5 sweją w artością do produktu globalnego i  
k*n®u n*r«dowego. Uo u k o le i p r wadzi da wniooka, &e pracownik 

tWifelony w s fs rse  «o3tug, podohnl© Jak pracownik sfery  m to r ia l -  

^ytMarsa określoną eeąstk? produkcji ip o łe« tz» j '/'ielkoóJ
♦ otraymawy s podbielonego dochodu narodowego /wlalkowi znana/ 

l lo id  aa trudnlenyck pracowniki5w w tych sfe rach .

o POJr* K *S * * « » * • * £ .  e p . c i t . ,  . . 4 8 - 4 9 .c WaA>h» *  m
L * s .2tfc-220/  nakłady społeezeń* 

usług ao&na ująć w naaćfpują-

|n t « 4
S 5 ^ J * * * W * h  aaterielnych  nakładów w sferne alenftterlal*

V „  J J * ®  j e ł u g ,
r«»d«a8a płeć robotników wytwarzających nlem eterlalne

*1 •  S wjr? ^  społecznych funduezćw ispofiycit,
**2 * śr©5n3"°roc3na satrudaioayeh w gospodarce narodowej

u S 5  ®r *e® * lie sb a  satrudnlonych w sferze  niem aterialnych 
je ż e l i  -

— ekX«JL« tu  r S tń ic t f i__________________________
l a /  rSSSn,8^* Ig p»K oroaagia, k td ry  u s ta la ją c  w artość u s łu g  /w ogd- 
• f e w l J K J i^ e  w6*ctf*id g pefnych nakładdw Ira c y  robotników  ta j

stosunek po- 
afery pro- 

tywaj w sfe rzePonadto, scena Jednostki pracy sywaj w sra rze  
?»>«« a o^BOwiadad ocenie ozaeu pracy w produkcji n a te r la l -  

glna w %®i*toI<; usług powinna być wyraAone według w.p. -oross-
* n'-a*spvij!»c.j f o r L U t

n  > c, + c, ♦ i ,  . s /2j*/.
«<teie, ’ * *1

1_ r°«*»»e» r.wćyci« *ro<łki5« trwsłyefc i  oSarotcwyot /sod-
' «  5 » a t a a s y . i a s r  ••>■'•
* -  sto»2Jiv ** 5*e® prsepraeowany w a fe rze ,usług,*»_ s io S  fc? po*JOKU k w a lifik ac ji praccw ikćw sfery  usług do po- 

S Ł S ^ ^ J i  prseowaikdw produkcji a s t s r l a ln s j ,  
yt  ^rzogaiow # oceno Jednoatki pracy w produkcji m ate ria ln e j.



^Cwttctenie te j  w ielkości praess ilońó pracowników aafcrodnionyoh w 
a^erse uaług, deje nen w reau ltac ie  n c ;  dochodu aatodowo&o, wytwa- 
ł**m'*s° Praea tyoh pracowników. OOejnuJnc * ko le i wynagrodzenie 
Wicownikdw nałusowyah, otraynaay wielko&S nedwy&tl wytwarzanej w 
u»*«gaoh socjalnych.

I>rû iEi spoaobatti oblicza la  te j  aadwy&kl ja a t przyjęcie aa puukt
* V jćcIa  jednskm ieg©  <3i« w s z y s tk ic h  z& tru& ilonycii w «■'• sp o d a rce  n a -

rodowej wapoiczyor,lk« *Iraif«leotco5ei pracy /— -l—- / ,  który
t ♦ ^

*'®fcfcEu;]e na u ć s ir /ł  pracy opł&coi-€j /V /  w c e ło i ic i  d&tkowe&ej pra

cy a p o łcczr .e j, 2a*4^o je g o  wlelko&w d la  e f t r y  fc a te r ia ln e j  1 w ie l

o ś c i  faoźu»au o^cE^rodzc/i prŁco*i*lk<5w a fery  u&£ug» nożna o b l i -  

c *3’>. fcuduytk^ wytworzoną pr/.ez ty c i. precc*n ikćw .

aatoO* u s ta le n ia  nadwyżki a urządzeniach aoojaloyofc j e a t  
' i*oaoie w artości aakłfcdóa inwestycyjny cii tam ponoasoŁyoh 40 rów
noważnik *y tw órzciej nadwyżki. Przyjauje aly  tu  sa ła len ie*  te  a  
•aronkech aerŁoflnececwanie elę ur*$dceń socjalnych ceita uaługl z?> 
»lew»tBby dwe elesjentyi k o rs t w ytarza.-! a 1 zyek kolcowy, n iez
będny *jp rosbudow? tych ursiidsefl w ćredze inw eetycji. opływy 
P^anłęfcno ze f?r»r*#daży tyeb weług odpowie dałyby wtedy k a teg o rii 
•ydatkdw całkowitych tan* suwie wydatków bieżących 1 inwestycyj— 
łST*h *• K»$*weatberg stoau je  tę  metodę prsy »akroekonowiesnyeh ob- 
^loaonłooh dochodów ludnośal i  uznaje* ta  wydatki całkow ite aą 
11 tya zenale przybliżoną n ia rą  roadcieleaego epołecanego fandu- 
oau spożycia / a . 53-53/* Za głwway walor ta j aetody au to r uzuaja 
*o» te pozwala one op**e<S "cen** ueług socjalnych ne e»pir;;cz- 

cyob wielkościach ek noalcsmyod*

c i i  ?olp* fi.Kr*y*ewakif op*clt*f a* 105* a tak  a K*S*wembffrgf op* 
:J5* i s*54 i  i |. w Ib lewak 1 , Fundusz* apoiycls spcłeczne^o.. • ,isy<?. 

a . 114-115.



^zy au to rzy  proponują w rcsselo  b reć  pod uwag* przy u t a *  

*•3 nsdwyźki s tosunek  pracy o p łe e sn e j 1 n ieo p łaco n e j *  s f e -  

**aług o d p ła tn y ch . I s tn ie ją c e  setem  w t e j  s fe rz e  u s łu g  o k reó - 

porcje  p rzen o si s ig  n s  s fe r$  u s łu g  n leo d p łe tn y eh .

sSródłti f in n n so n nn le  1 s t r u k tu r a  społecznych 
^ d u s z ó w  sp o ty c ia

sach a ie  wiadomo, &e wydatkowali* c s? £ o i re z u lta tó w  prooy 

lo łe c sn e j nn spo łeczne fundusze spo&ycie w u k u l i  uakroekari omie*-*

fcia j e e t  sprawy m arginesową, L icso u le  ic h  roziwarów napotyka
jednak -<■**. __

sze reg  tru d n o śc i.  Łączy s i«  to  głównie m r ó ż n ą  k w e l i f l -  

«k>«dnik4w oaawianycŁ fttnćatzćw o re s  s  kw estiam i poftiossot*;- 

^  1>łz~ o k ^ c ji w y.ticnicnych wy£ej rcetcd l ic z e n ie  w arto śc i fteług 

^ w n s p c y ja j ,^ .  Pcnisdto,, je d n o s tk i  w ytw arzające i  ś c ie lą c e  ó w im & ~  

f n ie  p r o w n i z ą  n isk ie d y  ew idenc ji wydatków i  ówletfezeń »  ogó*
3fr isV || j|

*e Pow adzą j e j  w pożądanym k ieru n k u , bądź te$  eprawoa-
^w esogć t*  j e s t  niedokładne* MmatBtl t e  n is  poctseleją  ne je d r o l i -

1 dokładniejsec ustalenie rozałsrów wydatków na społeczne fun-
**UORe ®Po®ycie, Kegdorasowe o k re ś le n ie  w ie lk o śc i, s tru k tu ry  i
Ź*Ó<**r f *®»nacwenie tych  funduezów os c h a ra k te r  w ybitn ie  p rsy b li*  
fcony 1.

*a®^®ku w ie lk o śc i społecznych funduszów epoftycle w e k e l l  spo—

^•oaoej w P o lsce  dokonali K .in . Ju a rzy iew o k i, Is*lE©plo»iez,I*Swwe»p

^ ^ ^ y i  g « Obl i c z e n ia  tyoh badaoay -  ja k  w ocystkie

d « e n i f ° I : ^  i * *  oprawia a r ty k u ł ^ .K ucbaraK ie-o , ifrd a tk i na u ra ą -  
Gcar,ftr‘eSf ® * k u ltu ra ln e  ora*  św lcdeoento wpołeo*we,*2yoi* *o^ocbro*o» i% 3,  13#
^ 2 £

Wy«.«»* V  f,1 § • * * — * • * & *  Społeczny fuoduo* epoftyela o F eisce . • i e ^  apotyois społecznego •  stopo i y -



®P?rte gę fiaetiłnkach i  atanawlą w ie lk o ś c i  p r z y b liż o n e .

*®SO ta t  w aglfta r ć te tą  c if  oni niekiedy s du£y& stopniu a po* 

'^ ^ • - la y c h  badaczy te&o segadaie^ia . Xsle2y ponadto saznaozyó,

° * t» ta i*  próby l i c z e n ia  u i s l k o i c i  sp o łeczn y ch  funduszów spofcy- 
Cla ^ ty c * ą  r<jka t 9g5#

a%io&le0ie*/óc#nle etuę wydatków aa świadczenia dla ludności w 

1965 *oktt n® 95*7 a ld  s t  1* » w ialkaśei ta£1ifr»leniony au tor 
Uaet-pujrtce elementy społeosnych funduszów sp o iya lst wydatki aa 
u»iugl «* jfaaach gospodarki pozabudżetowej, wartość dopłat a bud- 

BtU im , * innych środków społecznych do artykułów lab
a s łu g  lu d n o śc i po cenach a le  pokrywających kosztów u trsy rcan is
2łlł» Po cenach ulgowych oraz p isn i^h te  wypięty dle ludności, a ie  
*®Jąee charakteru wynagrodzeń aa pracg. Eliminuje natom iast ii* 
o p lew isz  opłaty  ludności zs u sług i i  dobra csęćeiowo odpłatna 
° ł'a* Po^ljR wartość nakładów am ortyzacji w rachunku kosztów w y  
^•eraeEiia dóbr 1 usług w insty taoJach  i  urządseniaon świadczących 
u«*Ugl a ie  i Utfeoi5cU

% nlk tego obliczanie  Jea t o 26*3 tald a ł  wyżezy od w lelkaśai 
społecznych funduszów apoftycla u sta lonej przez R.Krayżewekiego 
/okcło ’SS,4 s ł /  Karło w tym m iejsca prsypomnieć, i*  spo
łeczn i fundusze apatycie obejmują według tego au to ra , wartość 
*<5hr i  uaług przekazanych dc społyeis n ieodpłatn ie  ora* cz$ć£ 
**rtoćcl dóbr i  usług częściowo odpłatnych, k tórą pokrywa spała-

•■■-etr.-o. Sposób tsn  elim inuje »i«c wesyetkle wypłaty p ie n io n a , 
ktd re  ludność wydetkawuje na zakup dóbr i  usług na rynku*

kaó •  » ł ’ **'t fir*o rad z ieck ie j ia fo rsa c je  tak ie  moina m .in. spo t- 
A e*!L? Obssazeatwlaanyje fandy ..« ,w yd,cyt* |
Obae^L1i:*i^Rfiaprlodici<fni^e po trudu* ..w yd .cy t.fS .B aalJakaw ,
^aaacsastwisnnyjs fondy p o t ro i ls a l j s ,  Joskwa 19&4.

2 n.Krzyftawaki, Konsumpcja a£»ałeaana***wyd*cyt«,a.114*



mą wielkoóó tych funduszów u s t a l i ł  2C*$zwefiberg d la  roku 
'963 « Autor ten , ujrauj^c wydatki p ien if& *  wypłacane ludnolci

* r *lc!*cłl Obeapiocaart er»ołeczqycfc, wartość części usług konsuatpcy ja« 

^ Ch 1 *ya®tki na rzecz o rgan izac ji społecznych, u s ta la  rozmiar
*  oydatków na społeczne fundusze ap o tycie na zusi® około 7 4  ald  l i t  

•^leży jednak uwrglfduló fb k t, *o wynik ten  dotyczy okresu wcześ- 

hiajazege oraz to , ±e w atoaunku do matody Krayśawskiago ob licze-

to  powaftnie zmienia wielkość wypita tjc pianiptoyoli z ubezpie
czeń se łe c zn y c h , k tó re , jak  zo baczy ray d a le j ,  stanowią powalny 
odaiiaj * c a ło śc i wydatków*

^ j s z e r s e j ,  joit pe»iwtea^ f tra k tu je  wydatki na apołaozne fUn- 

dus!Ee o t y c i a  K.Winieweki, któ*y alirainując z dochodu narodowego 
*>l «rwotne dochody ludności 1 akumulacje produkcyjną ok ro iła  ich  

roaudar w 1965 roku na isum? 1 7 2 , 7  mld a ł2* Po w yeliaine* n iu  ^y- 
d»*tkdw na "apetycie zbiorowe* /obrona narodowo, adm in istracja  i t p /  

^nduez ten  «<ynieeie 1 3 1 , 6  ml* z ł .  fila śm iałości nalepy dodaó, to  
rachunek ten  n ie  uwzgl. dnia szarego wypłat pieni;;lnych, wypłaco- 

r̂ c*1 ^acowniko® z ty tu łu  czasu nie^rzepracowonego, o w azczagól- 
Oiici wypłat z ty tu łu  urlopu wypoczynkowego, urlopów okolicznoś

ciowych i  akróconego czaau pracy i tp .  Stoaownie do róftnyoh apoeo- 
**''* l **«onim w ielkości e .o łecsn y c . funduszów oooZycia, różnie tak* 
ż« kaztaltow ał s i*  będzie u d z ia ł środków finansujących fundusze 

1 ®tru k tu ra  wydatków na te  świadczenia. Hośna przyjąó , ta  wydatki 

*** iU ̂ ^ c z e n ia ^ t >ołnczn^ch f *nduszów epotycie w gospodarce nerodo- 
'w<5° *** finansowane z trzech  zaaadniezych źródeł! budżetu państwa, 

Przocloi^hioratw uspołecznionych oraz o rg an izac ji a ołeeznycfa.

J  Jt.iSzweaberg* fcwi dczenla d z ia ła ln o śc i peseoperwcyjnsj w Fol-
* “ • « « * ,  a » l 5 ,

t a ł ^ i o ^ j J ^ * 11**** a p o ty e ie .* ., wyd*«yt*, a* 316-319*



I t t o t * socjsllotycatiego apołecze^etwe «jrv«S«Ją n a jp e łn ie j fun- 
*Ueze B*Q&nfizom 1 rozdzielane przez budżet paAstwa. S tatuatyka 
^ydetkd* budżetu państwa obejmuj wydatki na finansowani* usług 
•®*JelBe-kulturelnycb oimz wydatki aa zr.kup dSbr konsumpcyjnych, 

konsuTTiOweayeh s  tynsl usługami* 31eszosą a lę  tu wydatki budżstu &m 
ł ® o b ia t ę  1 wychowanie, szkolnictwo zawodowe, naukę 1 ozkolnlctwo 
*yż*se, kultury  1 £,zt*ik§, zdrowie 1 ku ltu r*  f iz jo ^ n ą , »b*spiee*e- 
®ia społeczne 1 Inne* Wydatki te  w ea io śe l n ie są dwiodezenisai 

ludności, gdyż w simie lab  zawarte są rćwnicż nakłady na wjr- 
tworsenls usług odpłatnych oraz nakłady przeznaczone na pokrycie 
kosstdw d z ia ła ln o śc i In s ty tu c ji  n ie  fłwlsdesąeyeh usług bezpośrod- 
n i® »• rzecz ludności *.

Według obliczeń wszystkich autorów wydatki s budżetu paflstws 
*• ©•!* stanowią ponad «0 1 więcej procent wydetkdw zs społecz- 

®««o fbnduasu spożycie 2,  Porównując Jednak w ielkości absoluta* 
tych wydatków zauważa s ię ,  Jak wyżej wskazywellśny, meesn* r*« - 
^ le tao ^ c l, nawet J e ś l i  uwzględni s ię  rćżn lcs w zakresie  k le z y f i-  
k a e ji wydstkdw l  n e t' dy oblleze** Ula przykładu można podad, że 
*ydatkl te  w 1965 roku^sztsłtow ały alę  według obliczeń R. Krzyże w- 

®klegs na posianie 59,5 e ld  s ł ,  « według IU Kopie wic za na euwę 
74,7 »*• Sajwyżesy u d sle ł w tych wydstkach, eo zgodnie po
tw ierdzają wszystkie ob liczen ia , stanowią er odki na usług i socjal- 
a o—kulturalne 1 pieniężne wypłaty na eele  eocjeil&e* S* to  wydatki 

118 apotecsne, oś* la  tę  i  wyehowsnie, zdrowie i  k u l-
}***$ flayegm  oraz na naukę i  szkolnictwo wyższe*-

.  J $J»»zeme rosważanla ns ten temat *ożna sanieża w cytowanych 
pracach £*&swe«berga i  R*Krsyżeńskiego*
A 'i /W siał ćroćkóm % to&o ir<5dł« w f ln  .asowanlu apo^.e^gn rch fun- 

epoiycia w S38H w \9&5 roku s t 6n«wiłf&*rd** podoi# procent 
prawie 86,2,  por. W.I.Bssow, ObosoasatwiennjJe fan d y ... 

«P .cit* ,a*35 , tabel* 5*



ru^lci ..rrtdłem fia«BFo»nnl* awla fe itA ae społecznych funduszów 
Pobycie są  śroc*lcI przedsiębiorstw  państwowych. K iez te ty , s  Jed - 

B®J ©trony br?k danych, a z śrubie* n ie liczn e  i  przy tyra różm  

k le sy f ik e c ji tych wydatków nie pozwalają na ich  głębszą 

***$• w tyra miejscu afitrzymad s ię  n«?d próbą u a te lea la
ielko^oi tych wydatków, ja k ie j  podjął sig  R.Xrzy«e*flki* który

u° ri** * P ^ y j ę t ą  d e f in ic j ą  "kosnutcpcji sp o łe c z n e j*  z e l l c z a  do 

** ‘■‘̂ -“d e se n ie  rzeczow e finansow ane w o k r e ś lo n e j  c z y ś c i  z  ftm »  

6»asu zakładowego* funduszu za o s lę ^ n ię c ia  ekonom iczne oraz m ik ła -  

dy p r s®*nfceaoae aa d a la ta la o id  pozaoperocyjną 1* W rachunki* kon

sum pcji sp o łe c z n e j  a u to r  ten  u ja u je  w wydatkach s  funduszu za k ła *  

etlTt7 na budownictwo «iesrak?m io»e, remonty saieazkmt, św la d -  

CZeRl" ®0(Jd a ln o -lra lti:ra ln o  1 l i n a .  W yniosły ona w 1965 roku  

2^39 min a t f co s ta n o w iło  3 6 ,6 #  środkdw p r z e d a lg b lo ts ta  partstwo- 

a?>  ̂ ie d o z e n la  ze epołeezn& ch funduszdw sp oftyela  / t a b e la  1 /*

Tabela 1
% datki p r z e d s le b io r e tw  państwowych aa św iad czen ia  w rasach 
°PołecenyCh funduszów apetycie a 1965 roku /»  s in  z ł /

>—t— ą m+mm m ̂

? r  e  £ ć f Suqy v»ydatk<5w! U d zia ł w £ 0 t

^ d a tk l a funduszu zakładow ego ! 2*339*0 I 3 6 ,0

a funduszu su o s i ą g n i j  l *
c l* ekonomiczne 1 165,8 f 2*6

poncGZoae w rfcs.eeh d z la *  ** _  ̂ _ * _
J  ^iaoacl pozaoperacyjnej I 3*986,8 t 61*4W 41̂* 4** 10Vt W *Av *l* *4t* a* *a 4Ŝt *■* «* m, **i 4fl* 4MS

L 2 ? 2 l l !  ’’yda*k* p r z e d sięb io rą tw  t 6.491,6 100,0 I

^*6dł* , £ł*&>gyie»ekl, KonzuapcJ* społeczna . . .  eyt.wyd.,s?.113*

fefiJ«yte*y udzia ł w wydatkach p rzedal-b io rąU  aa cele  "kooauap-

Społecznejw etaoewiły śroriici wydatkowane w racach d e la łe l-

* &*&rzyżewakl, iCozseuiapeje społeczne*•*©p*cit*,e*112- 113.



tt0 c l  po®ROPOłacyJneJ /6 l ,4 *  wydatków/ *. środk i ta raso- a wydat
kami a funduazu zakładowego finsnaowały ponad 9T# £wiedczań. Ra
chunek tao a la  uwzględnia, Jak Już wcześniej zaznaczyliśmy, wydat-
kilw *

•  ^**8dczonla pieniężna d la  pracowników. » ogólnoj w ielkości 
®POłacanych fundussó- apotycia wydatki przadai§blorotw państwo

wych atenowiły ponad %:,* Gdtyby oiarócs t«Qo uwzględnić ćttl&dcsanla 
P laalężna, udział tan  zwiększyłby a ię  asaeunkowo o k ilk a  procont2.

®ak więc chociaż « s tru k tu rze  wydatków na świadczenia ?.a spo- 

*®csnegc fUnduazu spożycie sasadniczą ro lę  odgrywają wydatki bud
żet# paó8twa# to  jadnak wydatki przsdsiębiorstw  stanowią także 
do-ió wyaokie suc$y. Hsleży prsy tym pamiętać, ta  powyższe roswa- 
*ania dotyczyły wydatków prz«dsl«bloretw  państwowyeh na ćwiadose- 

*^ł  twaraana Ł rozdzielane w tyeh przadeiębioretw ach. Odnosiły 
•U  ona w aaaadala ty lko  do iwladoaoA rzeczowych, a is  objęty  a a -  
tam laet dwiadcaeó przekazywanych pracownikom » fermie pieniężnej* 

tą  trzeba koniecznie uwzględniać przy lic zen iu  docnodów
ludaetfcl.

• /  ^ p o ł e c a n e  fttnfuese a p o t y o i a *  ich  p o d a ł o !  a doohody ludności

**• a o i n a  dać j e d n o z n a c z n e j  o d p o w i a d a !  aa py tan ie , ja k i  j e s t  

^  j a k a  j e a t  r o l a  e p o ł e c z n y o k  f u n d u a z ó w  a p o t y o i a  w  r ó t n y c h  

^ i l a n a a c h ,  u j m u j ą c y c h  c a ł o ś ć  ż y c i a  g o s p o d a r e z e & o  i e p ol ec s&eg o. '

a, ?  ^;^»*!eBibarg poełu#niJąe s i ę  f o r s ą  d o p ł a t  p r a e d a i - # b i o r o t w  d o  
a u i l  ! P o a a o p a r a e y j n a j  u s t a l a  i o h  w y e c k o J Ć  w  1 9 » 5  r. a a
' $ 4 . 0 3 0  a l g  a ł  / ? o r .  X . S s m a m b s r g ,  D z i a ł a l n o ś ć  a o o j a l n o - b y t o o a  

: : * * ^ ‘c i t . t**7 , t ę»b«l«/. W  t y n  e e a y m  r o k u  i U 3 o p l e v i o z  a a a o u j e  j o  
c n  I3 5 9 w i d  a *  / H . g o p l o w i o a ,  £ p o ł « e a n y  f u n d u s z  s p o ż y c i a . . .
° P . c i t . , a . 4 / # >■

w l l c a a j ą o  d o  o m a w i a n y c h  w y d a t k ó w  p i e n i ę ż n e  w y -  
c o l t  s o c j a l n e  u s t a l a  u d z i a ł  ś r o d k ó w  p r z e d a i ^ b i o r e t w  p a ń -  

c ^ y c h  w  t y m  s s n y n  c z a a i e  w  wy»o>cot’c i  1 4 * 1%  / a . 7 /



*<5*0831* 9 dachcdeas narażony* sryssg* wyjaśnienie o jaką wlelkaK 
®«hotfii chodai* 9Sy |,eatłj poj^njjtó swt by d dochód narodowy obli** 

***** * produkcji rac te rla ln e j, czy też  łącznio  m aaługaad*
fł̂ fk JŁ

•  globalny ftaduss apolyela nie wyra as pełnej w artości uałag 
konauitpcy^T^yoh, od wepomniaiiaj basy b ?d slt sa la ź a ł sasi^g  s ia rz e -
n ła  ‘Bydatkdtj nn cpołccsac funduase epotfycła i  asiodc oM icstm iards 

ic ł* w ie lkości.  Podobna uwftga odnosi c l 3 do neaelk lch  ob liczeń  u—

feibfti  t^ ch  ayd atk d a  a całym  ap o£yciu »  ja k  ró w n ie4 do rortSancA

* fuottua*Eta piec*

*Jduno nozegjiiej aialkojSai apocaoanyoh flittduaa&w apo&ycia i  
ich  ekkafołkó* raośiie 4r«ikta*«d w *oleino*oi od punktu a id san la , 

«2&ko o& s^ierciadlające pełne nakiady na apotyoie w m aaeh tych 
u&dusst&i lub aartoaó tago spożycia* Eielko£oi te  b$dą identyczna* 

S in ic e  vtjra%ąp4ą adaaa»at  uizdy b§dsicaor ob łiosać  adai&ł ia^o apa- 

tyfcia a doeLońaia narodowy* lub  caioJo i apaśyaia* a awłasacae gdy 
•fdaiaąy  dokaayaac porównać a dochodami a praąy# Waayatkie ta  u j r  

*iB *yuuSti<3*i oddzielnego a a ^ a ia tla n ia .

?°Jvci« dochodu jeet aaarokla i moe*a byó adaieaioaa tskta do 

®*^at*a» pw*i*i{;|>i8ra|W  i organizacji społecznych* linaze roaaaia- 

nl* ograniczymy ao oałej ludaodoi ora* do pracujących i ich ro- 

d*4n* Ogólnie biorąc rozróinlc.iy dochody pitniętoe i dochody nie—  

Pienią fen Pochody nie p łanię Sne acją be» pośredni?: formę ddbr 1 

Urłu^* ****• ©ogą byd przeliczone na pieniądze* Podataaowyra akłsd- 

iU/cłaa Aoehodda pieni^lnyoh j a t  płaesu aa ©aa postać płacy ^oai- 

n*łmej# a »ięc ..umy pieniężnego ayaagrodaenie aa precg* itola aaa

b,d Xi«*«na brutto i netto* *ła«r. netto lepiej eharakterycaja do

chody p i e n i - ł <£dy$ a*$i4 patopąaaA s;o&« ;»owrSoi4 da pracownika

* p aa tea i, a le  n a jczęśc ie j n ie  * te j  oaoej « le lkości.S * rae tf 
^•ap liku je  Jednak dodatkowa fa k t rozwoju a  prany* akroaia aaeregu



fantfuaaś* celoiyyeh o eliaraktarza płacotto-prealosłya, n ie  s c lia s a -  

Ch ea«sto <1© osobowego fundusau pł»c» 0 wielo al-jksse u leporo- 
sumienia wl-iią 8i$ s wysnacaenlaa sktednlków 1 liczenie®  spo*ssa

nych funda*a<5» spożycia* J e s t  to  bardao is to tn e  dla warunków eż- 

^•m istycznych, bowiem nie można wnioskować o stop ie  życiowej i  

°  F08iwaie życie ludao£cl ty lko aa podstawie w ielkości dochodów
* pracy w iasnej. a le  należy awsględnló pełne d:chody tak z prasy 
**®enej# jajf $ 8 t epołeesaych fundusadw spożycia,

'^tilayaailljfcjy poprsednlo, że wielkoćć i  u d s la ł apołccanych 
spoftycle aotne opracował w oparciu o wielkość dochodu 

®**odewago. nr ta b e li  2 prsedstawlcny udała! tych fundusadw a  po- 
^*tale dochodu na*odo‘?egot obliczonego w produkcji a a t^ r ia ln e j
1 18 peinya doahod ie  narodowym, esy 11 iącsn ie  a uałutfaai* ttsayst- 
Al* t e ,  przytoczone S a ls j, ob liczenia dokonane prasa dU^laiawakia- 

^  1 Innych badaczy, należy traktować s duią ostrożnością*
! J€€n,M a trony nie uwss-lędniają one na 03Ó* niektórych ówindesaA, 
n # , t * * ^ l8i«  pieniężnych lub rozaaeraają  Ich aak res, a drumla3

sądnie oceniają wartość uaiug nieprodukcyjnych.
• * » g  danych praasatowsnyafc prsoa i.WIniewskiego d z ie l i  s ię  aa 

P°®°cą ®P®*«canyeh funthiesdw spożycia około 1/5 dochodu narodowa- 
®°}11c*ooeso w produkcji m aterialnej i  b lisko  30* pełnego dochodu 
narodowej© łączn ie  a u e lu g asl. Odpowiedni udale ł społecznych fu a - 
****** spoftyeis obejmujących usług i świadczone bezpośrednio dla 

*“•*•!# •  więo stanowiących JsJ  dochody wynosi około 25 i  22#*
* ***tt3csanla uważana aa dodatkowa dochody ludno ic i odpowiednio
* około 23 t  Według innych bedaesy udzia ł tan J e s t  o w iela 
»U say . 'lek np. K.isweisberg udała* "aydetkćw na sa la  socjalne i

turalna* aaacuje a  1962 roku na 1€*3?& /w ta b e l i  2 -  26f  i  24,5 
^ntoiaioct R.Krayżswaki u s ta la  u d a is i tsw« konsumpcji epoiecanej



U dział 8połeczoyoh funduszów spożycia w dochodzie nstodowysa podzielonym

t ' Wyszczególnienie 1950 T

1•Dochód narodowy podzielony 
w produkcji m aterialnej 
v nld 82 v cenach bieżących

2, Społeczne fundusze spożycia 
lud nosie w nld z ł
3 . S po łecze  fundusze a otyci?! 
stanowiące dodatkowe dochody 
ludności w mld z ł
4.Foocentowy u d z ia ł sfo  % 
ludności w podzielonym doeho-* 
dzio narodowym
5. Procentowy udzie s fa  s ta 
nowiących dodatkowe dochody 
ludności w podzielonym docho
dzie narodowym
6* L%czny dochód narodowy 
-  azyconok w cenach bieżących
7 . Procentowy u d z ia ł afa lud
ności w łącznym doehodzie 
narodowym
8, Procentowy ud z ia ł afa etan 
nowiących dodatkowa doeho y 
ludności w łącsnym dochodzie 
narodowym

9. Waka, ni*ci dynamiki: 
rok 1950-100

o/dochód nor.podzielony 
b/społ.fundusze ep ożycia 
c/społeczne fund.spożycia 
stanowiące dodatkowe dochody 
ludności
d /  łączoy dochód nakodowy

96,0

21,5

20f2

22,4

1955 r

229,5

48.9

45.9 

21,5

1980

375,1

92,5

87,0

24,7

1961 T

407,5

101,9

95,7

25,0

1962

425,1

110,6

104,0

26,0

V szacunek dla l a t  1950 -  1959| epołeczne fundusze Opożycia 
I /  wydatki pomniejezone o "fundusze spożycia zbiorowego" i  o

'ódło: Opracowano i  obliczono no podstawie danych ta b l ic  47 
ijy d .cy t., 0.316-318 i  322.

21,3 I 20,0 23,2 I 23,5 24,5 I 23.19 i 24,1 i 23,2

106,0 j 258,0 436,0 j 473,0 494,0 j 523,1) * 556,0 J1 *
615,0

20,3 1 19,0 21,2 i 21,5 22,4
!
1 22,
f

1 I I 
> t 22,5 !

! 1
21,4

19,2 I 17,8 20,0 | 20,3 21,0
1
I 20, <
!

t t 
9 ! 21,0 |  

1 !
20,0

100,0 | 
100,0

239,0
227,4

390,7 1 
430,2

424,5
474,0

442,8
514,4

!
! 475, 
f 541,

t 1 
7 I 504,8 , 
9 , 528,3

551.1
612.1

100,0 , 
100,0 1

226,1
243,4

428.6 
411,3 1

471,4
446,2

512,3
466,0

! 537, 
1 493,

t l 
9 . 576,4 , 
4 1 524,5 1

605,4
580,2

1963

456,7

116,5

109,2

25,5

1964

484,6

125,1

1965

zbiorowego;
dobrowolno odpłatności ludności na rzecs społecznych funduszów spożycia, 

i  48 zawartych w pracy M.Wieniawskiego, Fundusze spożycia opoierznegO ...,



6tfcty®tyc*ne3 • i t l k o l e l  dochodu ©środowego w 1965 roku na 13* 1£ 

*L ^ •  24,9 I Pozbieftnoćci te  eą więc daleko

itfąCC* -Byczyny tych rozbieżności przedatawlllgiBy W M Ć nitj. 
Sytuec^B ta  n ie  pozwala na porównanie tyeh w ielkości 1 u s ta len ie  
3*4nolltego udzipłu oaćwionyeh funduszów w dochodzie narodowym* 

8ie®nte3 przytoczone dane wskazują* ift fundusze ta  aą i s t o t— 
• ie?5eoteffi poćsisłu  dochodu narodowego*

Obliczenie u^sietuja dochodzie r.arcdc*ym pobielonym  n ie  deje
Jeszcze pełnego obrezu znsczcnis Ćwiedczerii * omówionych funduszów
^la spożycia ludnoóol* bowiem wielkoóó tego ostatn iego  J e s t  aa le f-

PodtiR>u dochodu nerodowego na akumulacji 1 spożycie»Udzla*
społecznych funduszów spożycie w apoćyclu i  globrlnych dochodach
ludnoćci jwet także zróżnicowany, w zależności od wyznaczonego
s ^ re e u  funduszów 1 zestoscwanej metody lic z e n ia  tych wielkości*

o«ług ii.WiniewEkie^o ta  częćó* k tó ra  przcznaczocs J e s t  na docho-
ffr ludnością równa »1$ około 30$ spożycie /łączn ic  z intsostycjsiai
W tp ro S iib y ja y ii/, K.Koplewioz 1 SUKrayżewski udzia ł tan  u s ta la ją
w 1965 roku odpowiednio na 23*3 i  16*8% Przedstawiono wyniki
doir^cózą p iln e j potrzeby azeraaego praedyakutomania w l i te r a tu r a a
^^oao&icsnaj suitody lioae& la w ielkości społecznych funduszów epo- 
^fo la  3^

, Y/*T«Baaowr dis przykładu u s ta la  adz ie ł tych fuaduezów w sc-
narodowy* 2SKK dle 19»5 r«* na f 1»§&* or*»cji o ■eetopowanej metodzie lic z en ia  tych w ielkości n ie  po- 

S S i*  n» porównania tyoh wskaźników. «.X*Bosow, Obszczestwiennyje 
ro n d y ... cyt.wyd*, » ,! ? .

a według &  
© siły * 1960 

5 mld z ł .
,6  mld z ł .

3 1*#TÓd bedaczy ty ch  zcgadniedi w 35SRB ta k że  l e t n i e  ja  r o z b ie * -  
n o sć . ł» k  n p . 3 .M stieśtaw sk ij /Podjem  narodoaogo b ło g o a o s to je n ijn -  
f j k?n aoojaiizm a.-K oaT tunist^  19^ 4,nr 4. a . 4 4 / nortaje.Je w TJSJ r .  
Jjdalat sp ołoezn yoh  funduszów apoftyoia /3 4 f 5 •* £  r u b l i /  *  ^ lo b a l-  
fiyoh dochodach lurinouei w ynosi* araw ie ^adług •♦ * <»B*®ows ud
z i a ł  tan  k sz ta łto w a ł s i c  n* p o z lo n ie  31* t *  /3 1 # 9  ®ld r u b l i / ,  
^ •i.B ea o a *  w y ó .c y t . ,a .5 2 .



PrKcproT/ećBon* rachunki a ie  licet c l  epolrecaoych funduszów apofcy- 

Ĉ a CłVf)f3 ok llecen ie  ich  atoeunku do dochodu narodovfCgo 1 innych 
w*eIkos!Cł  ®i B ij  charak ter wybitnie o rien tacy jny . Sie by to  te*  noft- 

l i , ł  źc*£l®je*e porównanie wyników *e względu na eteaowene rófcne 
*®*ody U czenia prze? ponsczególeych badaczy. Prneprowadzenie do- 

>»dnuvi 88ypb obliczeń a le  je e t  v obecnym e tac ie  re#llw e tfk łe  *e 

w*«lgdu no ptorowane obecnie w eta tyetyce  metody r e je e t r e e j i  wy- 

^stkdw ca omówiona funduece i  Inne dochody ludnośc i. Z drugiej 
3«dn «k a trony -  j** ju* sezraoeyllćry  -  w»*yctkle wynlkt, dotyc**- 

** PPolaeenycfc ftoaduawów epeftycle w ck ali £capc<J«riri naredewej
*e apetycie i  dochody a tych funduszów maję powatne *na- 

©**nia dla pczicssu. *yciowe$e ludności*

*3f4«j>row«,dxoae ob liczen ia  dofcyezyky epolycia i  doc&odów Ind* 
»o«ei m 6k&ł i  aekroekonofuiczn^ « ie  ponaelej* one jednak wyauaąó 
'• U l ld *  co do kaztełtow ania sig  tego e po ty c ie  i  docnodćw *e epo- 
teeanyoh fuudusrów c?o*yele a przekroju róftnyoh grup ludaoicl*
€niP pracowisIV ów 1 rófnych rodzin* Bolę tą  powinny epełniaó beda- 
r' i '  P*e*/Bd»one w ak a li mikroekonomicznej*

Główny Urząd Stetyetyczny prowadzi badania budżetów ro  da inny on,
metodą reprezentacyjną u a tJ ić  jak  ai§  przedstaw iają dochody 1 

m*datkl rodaln pracujący oh* WelkoiScl te  moina przeanalizować na
wyników badaiA przeprowadzony cii dla budżetów rodzin- 

ny«h rodaln pracowników actrośaionych w gospodarce narodowej po- 
»* rolnictwem 1 leśnictwem /ta b e la  3/* ®ed£Wg opublikowanych da- 
^ o h  dochody a tsw* dwlndcaea apokeoanych ludności, zatrudnionej

*  «o«podarce uspołecznionej) wynoeną p raee lę tn te  8-fjŁ <eHv do~ 
thoddwa ilaleiy  jednak zannaczyd* tm chodzi tu  w zseadzie tylko 
® ^ iad caen ia  p len ię tae , tak ie  ja k t z a e l łk l  chorobowe* renty* 
***ttk i rodzinne *tp« Badanlr te  c le  b io rę  natem iret pod uw«^§ 

®3orefiu świadczeń n ie  p len i ?tay «h.



Przeciętne roczne dochody ze świadczeń soołecznych*^ na osobę w gospodarstwach doaowych pracowników 
zatrudnionych w gospodarce uapołecśnionej poza rolnictwem i  leśnictwem według stanu z 1965 roku

Grupy zamożnolei /roczna auma wydatków na osobę
Wyszczególnienie Ogółem J I I I I I IV V VI VII

<o 7200 7200-960 9601 -12000 12001-15000 15001 - 18000 18001 - 24000 J4001-wieoej

• Dochody ze świadczeń i

łącznych pracownikdw^w a ł 1268 1208 1252 1273 1300 1287 1293 1112
w % pełnych Chodów 898 17,7 13,3 10,7 8,8 7,2 5,8 -***■ J 3.3 f  •

*i • Dochody er świadczeń spo
łecznych prac.fizyczn.w zł 1256 1220 1247 1283 1319 1263 1179 954 }
w % pełnych Ahodów 9,6 17,9 13,5 v 11,0 9,0 7,1 5,3 3,1

i
4 • Dochody ze świadczeń spo

łecznych prac.upysł.w z ł 1284 1145 1267 1252 1271 1351 1390 1211
w % pełnych dochodów 7,6 16,2

•
12,9 10,2 8.4 7,3 6,1

I 3,5

a /  w zasadzie tylko świadczenia pieniężne jak: z a s iłk i, ren ty , stypendia, zapomogi itp* 
b / łącznie pracownicy fizyczni i  umysłowi*
fcródłoi Rocznik Statystyczny, GUS 1966, *• 516 •  519.

\



Przy bocuouy cb danych widać mię er Tó&nlce mlęda^r pracomiikejni 

oyiai i  ttB^rlcrytai o t$ eh eesjroh dccfrodRcb. Ha cgck udssi&ł
Clio fi r̂tfi

*d??lE«!cReń sp o łe c z n y c h "  d la  pracowników f i s y c s t y c Ł

f-tten iiean ic  tdgltB ey. E tó n ice  to  EOtafi tłu iiR ceyć alęćjEy in n y -

r^Sną w lr lk o ^ d ą  rc d o ic  /3*47 oatfb -  ro ć s im  pracownika f ia y o o -  
Begc, 3 4 9* * pracownik© Kr^słcc.ffge/ orae fakt*». fa pracownicy 
®yfc*owi nia otr*yR»ją ?.Fai>ków chorobowych * uvazpieczfń apołeca- 
•k* kttfra f ig u ru ją  „ dochodach s  pracy# To o o te tn ia ,s  JtdncJ

****** 0* te c w ie dochody o p w y  pracowników usyaJ-owych
1 tm o*i$keoa podstawę udaia*« w atrsunku do dochodów aa 

*i«dc*©ri epcłecoiiyeii". y, drogiej natomiffot ©trony, brek w " M a i*  
G”iR*®s® •ynagrodoanip aa eaao choroby ©bnifw udeiafc tu j wlelkoś- 

Ci * ®5^»yah dochodach.
WOucii© więjo pray tocaona o b licao rtia  r« ę ą  woni© ni© w«kR*ywać,

Pod*iej e laiĄdoy rć&no grupy pracowników 1 ioh rodsiny *£wiod-
Ci flŁłłFł 'i r>

»po»eoW| €» »p©3tn*a*y oadanla sfluslojasonla ro*pi$t©4ol » do- 
CfcodBah. Zagadniwaia to  tnywago praada waayptkia raaaaeraaa ia  ba- 

°ai w*»yatkia elamanty apołaeanyoh flmduoodw apożyoie /ascoo-
S^lni© ® i«piaaiętna Ćwladcaaaia/ o ras ich  u jednolicen ie d la  waay- 
•tfcieh firop lu d n o J o l i  rodein praoownicayoh.

®i©0© J*a*io£©i w ta j  r .a te rli wnoaaą oraaprawadaon© praos 3US 
1>6? roku r© prasom tecyjna badania warunków bytu ludności 1#

2 **nych 8«»*jrty©h w ta b a l i  4 wynika, &« rófcnieo » ^w iadoaaniaoh 
*^oomuyob* «ięday X^*łiy&l ^rupeibi aamoteoeci o* anaconi© więk- 
***• J®011 « la nejn ićaao j grupy ©oaoAnoiSei tSwladosanla to e tsn o - 

*Aą ok0i» m  dochodź, to  d la  «aJ«yi**©J -  tylko ok©*o 2-3**

•twe ^ J E ^ ^ ^ o y j o a  badania warunków by to  ludności. GojpoJar- 
2] ****** i  ioh dochody, GOS, W-wa 1970, soasyt 3 , 0 .2 , taba la



Przeciętny miesięczny dochód pieniężny gospodarstw n ie  powiązanych z rolnictwem 
na osobę według grup dochodowych i  społeczno-zawodowych

t I !
jWyfzczególnierde { Ogółem 
I I jdo 500 
| -------------------------- 1----------------i----------

Grupy dochodowe /m iesiąc*na sujmsi dochodów na 1 oaobę/

iDochody n e tto  j
Dochody ze św iadJ 
społ* w proc.

I

Dochody /n e t to /  * 
w z ł

Dochody ze iw iad. 
sp o ł. w %%

993

7,7

! 405

17,7

885

9,5

Dochody /n e t to /  ł 
w z ł  * 1230
Dodhody se Iw iad .. 
sp o ł. w %% I 5,7

Doehody /n e t to /  f 
w z ł  S 1158
Dochody ze ćwiad.j

396

17,8

458

13,1
V . .

491

13,7

501-600 j 601 -  800 f801-1000 ! 1001 -  ! 1251 -
_________ 1___________ i __________j, .1250_____ |_J1 Q0—

552

13,3

I
I
I
I

701

10,9

O G C U H  

898

8,8

t 
1 
l 
i 
l .

1117

7,4

I
1
I
I
I

1364 

6,0 i

Gospodarstwa domowe pracowników fizycznych

I
552 t 

I 
! 
I

699
I
I
I
t
I

894
t
I
I
I
I

1115

13,8 j 11,2 J 9,2 I 8,6 

Coapodarstwa domowe pracowników umysłowych

554
r
I 701 
t 
i 
!11,6 | 10,8 | 9,1 

Gospodarstwa domowe mieszane

I
903

I

558

10,3

!
I
!
i
t

717

8,5

906

6,5

1121

6,7

1118

5,6

I
I
I
i
I

1960

7.3

1369

5,5

1362

4.3

1501 -  | 1751 -  j 2001
l i s a i m . j s m

! 2251 -

1611

4,6

1610

5,6

1612

4.2

1610

3.3

1865

3,7

2117

3,1

2818

2,4

1859

4,4

l
! 1864 
1
| 3,2

I
! 1883 
I

3,5

2109

3.5

2127

2,9

2103

2.5

2797

3,8

ł
t 2859 

1 ,?

I
l 2601

2V0apo. w %% \ 5,2 ; 13,7 \ 10,3 t 8,5 | b ,?  I t *** l 1-----ZH --------i-------- ------- i-------!—

iród ło : Opracowano na podstawie! reprezentacyjne badanie warunków bytu ludności. Gospodarstwa domowe i  ich  dochody, CHS 1970, tabela  2, s.2 ,



r <5wnleź wlękwse r<5&nict dają a l f  Muwadtyd w tych mtzfch  grupach
PO*»i$d«y pracowni etai fiaycxnyr%i i  ujs^sio/ycii, Wer to  przy tym 

2-r^cić  uwagę ns w ielkości absolutne Jwledwwwii* Wyftwsse grupy *a- 

otrzymują csgsto  jświadeaienio wl^keae od grup nl£azych, 
ofc©citi& S i a t c e  n ie  są wysokie* 5?o ajawisko fi tan ie  alg  b a rd s ie j 
*i*ocen#, gdy w zg lędn i e ię  n ia  tylko dochody plenl^ftne alw 

W*«ystkł© dochody a<"* npołocanych fun3uoa5*'W *j>oftyoie orwłs uwagi;d- 

53 ~ w traktow aniu YtgmognodaaA *a ca^a choroby wmcownlków*
^eot dotyehesae badaii ogólnokrajowych w tym M kraałe* Tym 

n**m iej Tóżnlew wlęflay awaeśinkasai nakroekcmoaleanttrtti a danynl 
® budftwtdw rodainnyeh oą dwfte* W essacunkach inafcroekanowiea-*
**ych udała* t^ eh ^rodk^w w epwłyciu ogdłew wynosi od 1/6 do 1/ 3,
* * b^danlaah bnd£at<5w rodzinnych mnloj ni* 1/10# To afiao odnowi 
®i{? do rd&ale w świadcwenioah równych grup pracowników* dlatego 
^tęa* prv»>u*y a lę  w dalnaaj c zyśc i  opracowaai* wynikami vt£aanyoh 
*»<3«ń, praeprowedeonych w tódakich praedalębiorat^ach ?r*«Eiv«ło-

^ah *



R o z d z i a ł  U  

USTALENIA ZAKRESU i  KLASYFIKACJA ŚJUWZ&ń
S°cJARYCH pracowni* !*  W j?Hi^])&IEEICrtS2¥ACK 

PRZSUYSŁOłYCH

t*  uwagi ogólne

s Połeea»e f^adu**# ©pożycie mogą byó gromadzone i  ro z d z ie la n e -  

^łł* **S*lo*nalii5my w cześn iej -  p rzea  t r a y  podm ioty, a nienow i* 

P łe tw o , przedei$bios*ijtwo i  in s ty tu c je  społeczne* T uta j i n -

H L T  n“ 8 b s t e , u  , r o łe ” a7eh Bpoiyot- CTiiMoyohP*zedel fb ict^tw am l przemyełowy^i* f  p rzedaięb io re tw aeh  przemye- 
RR8H;PUj« p o d z ia ł i  p rzekazan ie  e e ę ś c l  Ś«i8dcz«ń sp o łe c a -  

Wy *  ^ U8S^  fipoćyeia d la  pracowników i  członków rodzin* próca 

*** P i^ad a ięb io ra tw a  aa wepółtwórcd funduszów na pokrycia po- 

°Sóletoapołaaanych /ob rona  norodowa, a d m in is tra c ja  i t p /  o raz  
P°kT*ye ^ą po trzeb  ogólnych lu d n o śc i / tu r y s ty k a ,  potrzeby ogólne 

»polnot te ry to r ia ln y c h ,  ja k  park i*  o św ie tla n ie  u lic *  d ro g i,o b le k 

lit° 1‘to^o-.tury»tycane r i td * /*  Z funduszów ty c h  k o rz y a ta ją  rów
nie*/ » »

°r ^i® P o śred n ie j pracownicy p rzed a i^ b io re tw , k tó rzy  aą 
'watcaasii paaatwa i  członkam i określonych  w spólnot te ry  t o r  l a l -

my ęj't
ono p rzy w arach  jednak ś ro d k i na te  św ladezenla mają ewo- 

®et«t*ezr?ę £?v*dto w pracy produkcyjnej pracowników#

^ • d e i s b l e r s t w i  p rzek azu ją  ś ro d k i epołeczn^fUiiduisaów apośy- 
c ia  dl&

prfccownlków a  za sad z ie  trzetoa głównyiui strum ieniam i* 

rwouy $ poi#£*i a® ty&» ża poprzez w płaty podatku o b ro to —

Opłaty a ayaku i  inne ro aw licaen ia  a  budtetem , ś ro d k i to  

do bud&etu, a a tą d  bezpośrednio  /np* w ypłata r e n t /  lub



P° *ednio /ap , poprę es dotacja c le  rad naród ov.ycu/ do pracownizów*
ftB r m4.t uet*a finanaa^e « l$e w fo rn ie  d o ta c j i  snacaną e*$ś» a a -  

Da ^*ledo*enie * przedsiębiorstw ie* Jurami etruaiieó dotyczy 
I^JPadnich wypłat o charakterze socjalnya /asocjalizow ane a le -  

ty furtiu«*u P łac/ d la  pracowników s  funduszu plac* iii o s ta tn ia  
®tia; przypadku środki z tych fuedtiazów mogą płyną s beepo&rtd*

* * tak&e po; red n io  prs.tr Ćwiadcaealt. b u ć ft tó *  terenow ych. Od-

* t0 ****** fcfczyatkit ćo IniedeaeC Uw. dz ia łe lao ćc i pcze-
®i>traCy j&cj  przedzi^bioiat«.

azystkich trzech  przypadkach o .odzi naa o świaćczenia»któ- I 
rosdsialafie w przedsiębiorstw ie lub «e jego bezpotredaifis. 

fraclnictweiŁ &,i$dzy pracowników i  członków ich  rodzin* Idzie 
iyc o świadczenia jsk ie  z ty tu ła  aatrudi.ic.LiK otrzymują pracowci- 
^ pozc ajmągrodaeiiiois aa pruc^. Tu neleży szczególnie zv.róció

* agę r,t określenie "a ty tu łu  Eatrućnier.ia", towien: pracownicy i  
ro,' i-A®̂  otraye,*»4ą  szereg swir.dczeiS finenaowsrych przez budżet 

4i t, a x in s ty tu c je  Epołeczre*

* tya ta i  anaczaniu iwiauezeuia a Jakich kerz s ta ją  pracownicy 
P ia rż y s ty c h  przedsiębiorą twec.., należy traktować ^cko cząstką

epotecanyci; funduszów spożycia u sk a li aakroekonoudcznc j  • i«a ok
o l e n i e  te j  grupy ńwiadczaA będziettf dalej używali terminu 

" ^ ^ c z t r .u  socjalne*, rozumiejąc pracz nie "świadczenia* z  ty ta -  
*» ^ trudn ien iR .

^iitdczeiaift te aą bardzo różnorodne, a ich treóó i  eakree n.tc 
* ' ** J*<ł»cze w naszej l i te ra tu rz e  ostatecznie zdefiniowene* 

**śnie określenie t r e ś c i ,  a takie wyodrębnienie świadczeń ecc ja l- 
**yclł z ty tu łu  zatrudnienia oraz ich kw alifikacja je n t zasadniczy® 
^**®ter. te j  ezę««i opracowania*



2* ?v*£ć i  ogólny sekree świadczeń eocjelrych

*»epćieaesnym o: sećoi-M oretw ie praemystowyra płace m ciałym 
•° p<c««nlu togo słowa, tan* wynagrodsenie aa wykonaną prac#, s ta 
nowią ty lito eaęćć wydatkdw awiąaanych a pracą /produkcją/* Podob-

* ł |  15113 ludności utrzymującej a is  a aa tru d n ien ia . płaco praeoto-
być jedynym iró d łea  źrodkdw utrzyimnia* 3po&r<5d n a k ła d ł ,  awią* 

*Qnycii a aaatoaowaniea pracy ludak ie j w praedaiybicrotw le praeoyo- 

wyodrębniają ai$  wydatki nu awiadcaenla socjalne dla pra
w ników  i  czfonkćw ich  rodain . Terain ?rfwi»daaenia socjalna" -  
4»fc aaanacayli&ay wyżej -  odnoaia;- do świadczeń ae apołecanyeh 
fundu»*dw spożycia, orgaoisewanyofc 1 roadaislanych w p raed sisb io r- 
»twi« prasaysłowya i  aa jego pośrednictwem, k tdre to  dwiadcaenia
°trayaa4ą pracownicy a ty tu łu  aatrudnienia poaa wynegrodaania^ 
aa prac*.

^ ru lr . ten je a t  d a is la j  w coroa ea?stssym użyciu* Spotkać go 
*Ł0*aK r ^p tylKow pedręcanikee*! 1 caaaopieaach., a la  ta l io  cs$sto
* Fresie codaienR«j, cay wraaacia w term ino log ii, jaką posługują 
»iy daisłac^c apołecani, w aakładach pracy i  w życiu codaiennyn*
**ecownicy prayawycaaili si§ ne egćł do tego, ie  poaa n a ls in o i-  
s ian i fisurująoytsi n# n ^ e ie  p łac , praca praynosi ia  tak te  dodat- 
ko*e korayćci* ira k tu je  al? j«  Jeko raecr ocaywist!* i  raadko k ie
dy anwtfeoawi «M*y ®..ę nc-d ty  a , co ł tcnov/i tre*5d te .o  rodaeju do- 
chodrw i  jatfie aneesenie &eją cne w naeay® codaiennyr. fcyciu*

^dnttkżf rac? i r t o ta  i  trećć  ćwit9deseń socjalnych nie j e s t ,  
3^by a tego wyr>iv»te , doatetecanie wyjaśniona, a *okdł prepoay- 

c j i  oysneesertl* sekreon tegc terminu tooay s i f  dyoku»3*

n ' j .  * £ » * 4 T l ^ 7 t * 7 i T  pisze sIkopIowŁcs • k t r r y s tw tr rd a a ^ e
b o S S S ! ? , * 0? ^ * * ^  s o c j a l i s t y  caaej w an k rea lc  r c a w o j u j f f i l w i  
óew Z łl dwiadeseA***anae8Bło wypraedaiło osrdwno o p rj-
k i T i S  i»««ityeane, jak i  »atodologicane planowanie l  » tn ty e ty - 
* Ł S i  r iwUdc*«-*. D o p ie w ie* , Społecaay funtuas spo lye le ,

^ e i e  C©spod*rcae« 1965* n r 4S.



n/
Biadczeaic ace ja łn o -k u ltu ra ln e" , *Jnvicdoseeia eocjiileo-bytowe**, 

®6cJr1ccm, "apciyeie sM orore" i  jececsse Irce  terminy są 
fetovaac j Gfcc cynanlmy « przeciwstawieniu do docfccdćs a pracy 

*aone  ̂ **®*»4*cych \  Pomłaazanle pojęć Bipgfi tak daleko, i i
- badacze uto£sst&lt*ją spożycie w rewach tych ^niade^tń 

8Pc'£j’eie® zorganizowanym społecznie* Wychodząc z takiego se ło -  
R* 2?'11csEją on^ffo spożycia w ramach świa^czer. socjalnych np* 
C* ****** trt<5w szewskich i  krawieckich itp# urządzeń aa ta ro -

Ił ̂  ̂ P**zedsi^ j_or«tw«, pomimo, *• wydatki aa te cale mą pokrywane 

" dnehoddw pracowników 2*

** l i te ra tu rz e  ekonomicznej i  praktyce do£d powszechnie s to sc - 
V'ati* je e t pojecie "usługi soc ja lne" , Sie odzwierciedla jednak o o 
baloty i  zakresu ćuriedczer* w przedsięb io rstw ie , bowiem nie j e s t  
w®«tyaą fo raą  świadczę;! socjalnych* Obok usług występują t®k±e 

w formie pieniężnej oraz w postaci meczowej *

^preayzowa « « naszej l i te ra tu rz e  ekonomicznej, publikacjach 
• ta  ty a tycznych i  aktach normatywnych, zresztą  n ie liczn e , okreźle- 
a*« i  d e fin ic je , na og<$ł takie a le  w yjaw iają Is to ty  1 specyfiki 
U ®° P°4t«ia» Sodzi s ię  w ty® miejscu zauważyu, że określania ta 
opierają a±ę najczyściej na afor*»u*o*anlaoh kategorii społecznych 
fttnrU8356w *Pożycla w sk a li rcakrockonomiczncj.

*e*° i'odaoju prdbą je o t okrećlftr.ie B*-braniewskiej, k tSra ptsso* 
ft* *2a świadczenia socjalne * .. uwais s ię  czs^d funduszów spoiycil 
epcl*c»nago jaka na zasadzie bezck^isalcntnoSci praypi da praoow-

c J i J 8̂ !*^z i«3 rMpowsaeehńiony je s t  termin -świadczenia se
ans ^ iaćcaen ia  socjwino-bytowe* Fakt tea m.in* skconlt
' • o o f t *BOfc«ni« tegc terałaś. * a la ie jsz y a  oprceovsclu« ro jśc ie

> i sncczy tu "mający na celu zaspokojenie potrseb to— 
kr- Vol«ifY tu«»lnycI;M.  tor.& asło  "socjalny" w iałya* Słowniku Jtfzy 

>c*akiego, ^  f-sa  13SS, a .760.
•se J m Z  J*v *«Xro*?e, we w stę p ie  do Drący tf*.tfien lawa* leg o .-  ?«ndu- 
®**t# a*S-4* l*Po łe c ®nago s  s i o  pa fyciow a lu d n o ś c i ,  l i ,  fc-wa 1964*



^kom przz ćsiębioretw  o m  członkom icn rodzin” \  1 o^rasowattiu 
^torka jedn&k posiu^uJe a i f  pojęciem *świadcxanie spoiteaue ” 

a^ c* pojęciu "świadoze&ia socjalne* coraz czyściej j« « l 
W^yporządkowy^ana ograniozon« treś*  i  obejmuj; omt świadczeni* 

BF!ks«oi© ochrony zdrowia, zapewnienift ćrodfcdw utrz,Y3«&fiia osobom 
*®aradnys« i  opuszczony** oraz zrównywanie Arodbd?* utrzym rita 
P*iypedku zderzeń loaowyoh*

^•‘•aweaberg ^klsayfikująe nakłady związane <i sastosowaaiett jr*a» 
y lttdz?ift4 'w pracdsiybicratzie socjalistycznym, dokonuje ich po
s ta ła  nu trzy zasadnicze grupy, e mianowicie*

* ^ydfctkt konieczne ze względu* produkcyjnych
ty

nakłady pozapłacowe warunkowane wzglądami ekonomicznymi
• -  nakłady konicczne ze wzgl$<36* epoiecsnych*

pierwszej grupy saliczone aos ały wydatki na poprawę arun-
ków pracy preoownlkdw, a więe wszystkie środki chroniące zdrowie 
1 *m * P o w ie k ę  w proessie  produkcji, lego rodzaju wydatki n ie  
®*j*l oni charakteru wynagrodzeń sa pracę, ani też  charakteru 
^•ifidezesl aoeJ«layCh.

^ 2® grupa wydjRtkd* nie ma charakteru ogólnego i  nie zoeta ta  
*yreinio wyodrębniona. Autor zaznacie, fce w praktyce spotkać s ię

aiiatwowyu* £<Yae«.y»le 
arunki % tu , "Studia * i

b a L r f t6i? y Uf l̂ d Sto ty etyczny przeprowadzając repreeentecyjne 
tercsifł «5i ? łl!lk<5,l> feytu rodzin precowniezyeh wpro*&dził o s ta tn io  
dzinriA ***^*»eBii apołeesna t do ktśrycfc z a lic z y ł ZRei*ki ro
n i ł  ^ » * e^ robo*e i  oecierzyóekie, renty oraz “inne"* Badanie* 
aar« ł? ! i y ob4§te dochody niepieniężna uzyekiwene przez *oepo- 
wvn»' * ®°fŁe,»e z ty tu łu  ftftnych ursadseń eocjalno-kulturelnych , 
i>rZ  *eeia za ozee nic przepracowany pracowników umysłowych i tp .  
♦970 ®£r **w»teeyjne badania warunków bytu ludności, GUS, W-wa J,u» zeezyt 3«

Społeczny fundusz epcfycie * przedsiębiorstwaeh 
ayetowyeh, maesynopia, i-cdi 1968, s*26-40*



na a próbaai elaatyoane^o w iasania, "ów i  a dc ień poaaLpłaaowycii” 

^ S f l l j ty a i  aynikami pracy i  zachowań law al® pracownika w pro- 
praey, Sytaecja teka cznacsin, fta na piarwotn/i praeałauks 

3*?łn  ̂ świadcarnla nakłada atę wtórna warstwa ekano:t«ssna \

** *'>ch taż ^a^lydów podały* w praedai^bieratwic muai być x£i 
^isntowany ni*> tylko na wk^ad pracy aa otrony pracownika, leca 
^ te §  na Jego potrzeby Indywidualne i  apoieoana, pray których 

0r5*uje a i5 socjalne gapaktj n»k£*d$w na prac*?* W tym tc& aon-
* nalepy wówid o nakładach na pracę apołecani* uwarunkowaną*

?ntw7®0t]jq«M! korjoepeJ^ wyodrębnienia "wydatków socjalnych" i  

a nich korzyści dl:> pracowników prsedst&wio H*£wi-,j— 
ic *i* Jego edar.icn świadczenia s tych wydatków to "•*• usaaad- 

hione przesłankami nocJalnjNBljSorąy^cl majątkowe, które uayakuja 
3*t«r? 3^w**!wlo%inrat«t« pracownik / • • • /  poan anrobkien rdwnowa** 

r,!®9* ^®"n ^»i«d«*euta Trzy pracy czy li korzyści ©ocj - Ino4*

-ierwase «atea k ry te riu a  stenowi prił«*łi«nki aocjalną wydatku
^yniscnjjjc^j a niego korzy £cl pracownika* Przesłanka socjalna* 

^SRiea “'rfi-^aickic^o tta stanowld su iw* krtyterim a oddzielenia 
* 5  ‘fp.tfcćw socjalnych” od innych ekiadnikóv? wynafrodsenia ** pracg*

2® drugie krytariuai uw«a£& on M to e ian t to , że korayśei a o c ja l-
116 Sł* koraycciat-i majątkowy wi* Chodal tu więc aa równo o świadoee- 
Ql® prayapi?raające , Jak i  o ta k ie , które WRnieJazaJii wydatek,
,1 .k i prpco*oik w isiałby ponieś?-? na zaspokojenie określonych po- 

t r r e ' *•* **»d»e;< u lg i ,  tan* gdyby ch c ia ł korzystać np* a wypo- 
c*jnk«, nauki itd*  nr zwsadaah komercyjnych*

calk- 5?t>,e®y t® «P. prayanawania wczasów i  atrakcyjnych wycie- 
dl» .J! pracowników wysokokwalifikowanych* zapewniania r^ieazkan 
^ewych^itp n*ł pracowników o odpowiednich kw alifikacjach znwo-

*?«»tki socjalne przedsiębiorstwa* Problematyka
P*'*na, Studia i  i a ta r i i ly ,  » ,  »-»« 1 9 5 4 ,  zeszyt 2, a . 1 2 9 - 1 3 0 .



•  tą  /grupą wydatków i  ś«i»dex«Hi posoatnje wasyotko to ,  co 

nowi lęykoneni* obowiąsku przedsiębiorstw a wobec pracownika i  

^8* ®* w k | w ydatki, co jednak ie  n ie  przynosi pracownikowi 
fcorzy Sci nsejątkowoj /wydatki na bhp, wydatki na zapewnienie s i ły  

bocar^j, in»e wydatki preedsi-f-bieretw, przynoś -ąoe precowniko 

korzyści o so b is te  ©raz św iadczenie odszkodowawcze aa 

8€Ca P^oownlkc lub p o zo s ta łe j po niw rodziny/*  Tek wi?c o s a l i*  
•ni-a określonych nakfcadó* dc "wydatków socjalnych" p rusdal^b lor-

jFa ^
' * «cytfuje przede wszystkim cel wydatkowania* Celem tyra musi 

y- korzyść socjalna* o "wartości majątkowej" ł .

Sl^dnlfłjąe powyższe uwagi i  zastrzeżen ie , można sformułować 
przybliżone określen ie  is to ty  i  ogólnego zakresu świsdeseń oocjal- 
®yoh Ctrsytaywanyoh przea: pracowników w przedsiębiorstw ie w nastę
pujący c^oc5b* świadczeńiw socjalne są to  pieniężne, usługowe 
albo m aterialne środki jak ie  pracownicy i  członkowie ich rodzin 
otrsymu^ą z  ty tu łu  satrudnionla  w uspołecznionych przedal$blor- 
•twsch przeąyc&oigroii pozn wynagrodzenia^ za wykonnną prac? i  po- 
ss dochodar. lj bodącymi wyrównaniem s t r a t  ^ n ik ły c h  w procesie pro
dukcji, a różnych źródeł finansowanie na podatawis różnych nor* 
Prawnych. Określenie to  wymaga u śc iś len ia  i  k ilku  w yjaśn iei. 3 s- 
*«ży s  nacisklen podkreślić , *e chodzi tu ta j  wy|ąesnie o te  ś»lc*> 
•ccn ia , które przysługują pracownikom s  ty tu łu  zatrudnien ia w 
®*cierzystynł p rzedsięb io rstw ie . W zakres tego u jęc ia  nie wchodzą 
• ic c  awiaóczc-nia, które przysługują pracownikowi 1 człcnkor* jego 
rodsiny 2# s aemego ty lko fsk tu , ż« j e s t  obywatele*, jednostką 
^o łecse ria t^n  / np# ćwimdczcnie w zekreoic lecznictw a o tw a r te j .

szkolnictwa publicznego itd /*

1 tasŁże, *.147.
so f **^» i;c ick icgo  k rz y ć c i, ja k ie  z ty tu łu  śwladczsń
uan»5 -  °dncezr; ni«»kl*dy wprost csłenkowie rodz iny , należy 
n i t l o  " J 4***1* prawnego s« korzyśc i odnossone prze*

Bffifrtgo /c y t.w y d ., s .1 4 1 / .



Pł,«yjęcia po*yftgaegc> określenia wyklucsa a >30  sakreeu *asely
^*tki poaoaaoM praca przedsiębiorstw o na ot*Toraenie ler>- 

p sycli %«»»«> • oświecanych i  barda ia j higlenlcanych w arunk i pracy* OWa- 

®0 *« tego rodzaju nakłady ®« pewną kO R lsenoictą , wy
dającą Xę, \ * z £ i p 70Ąukcyjnye’:i l  epofcecanyeb. Ponadto, s aa- 

wy .etkrfw związanych » iio^eatnictwere pracownika w procesie 
0-Ukc ji.# wy>ącacne tefi aontają wasclkie nak&ndty pra*dci ybiorot** 
pokryci® «S5kdd# jokle pracownik nołe ponta.45 na adrowiu i  fty- 

ClU w Pro«*®le pracy. Chodzi tu paresde wszyetkiir o następstw* 
c^*aca?i5ilWyi}|j wypndkdw w caasle  pracy# chordb ssw?dowych i tp .

' ®*f*1#*Re %ą drogą dochody prze* pracowników i  ieh redainy wp-
•  nie aą wynagrodsenle*# ta  procę, nic powodujące je  adaree- 

niB *rynlk*|Ją bfasro^radnio s procesu produkcji i  eą fom ą rekom- 
1**»®aty *« powoatrał® oraykrodci i  u tra tę  a doi noś o i  do pracy*

^ e e s c ia , eformtłewaee określanie ogreniean t«r«?n r©awaA*4 do 
• • ‘Łęg® PWedelębioratwa ore* in s ty tu c ji 1 wrsądseA e j l e i l l e j  s 

» **i^*ar,yeh /ubeapiacsenie apołeesne, swiąski *awodevre/. iy» 
f:*fcy?fc a poi** obserwacji wypada fcrrdzo trudny do oceny, chocieS 
***ny 1 ietotny problem 6-iedeseń, jak ie  c ty tu łu  **. trudnienia 
5*»«ypa«ad m©^ pracownikos i  ieh  rodsinom w przycstoścl /np.
*»nty a ta rc a a . Inw alida k ia « wdowie i t p . / .

3. Rodzaje dwiedeseń aocjsinych według 
ssrćdeł ieh  ftoanaowaiila

^ lf td e s a a ia  eo c ja in e , ja k ie  o tray su ją  pracownicy 1  całoakowie 

Ich rodalj^w pr «e dci^b ło ra tw ie  pr*e«yB*«w>w od v<S&ajrcb pofi iotdw , 

**ą berdao rd toorodne. frseehodsąc dc eaesegrfłswego, choć p rs y b li-  

fone50  p raedataw iacia  aekresu ćwiadesed, ja k ie  wyetępują na te 

ren ie  p rsed a ifb io rs tw  prsescyełowych* n a le iy  seanaeayć, će prowo-



*eni€ beccu u t e j  m a te rii  j e a t  zamierzeniem trudny.. ze względu 

^óf.iiorodnodć eraa  z*łożoft&& órodeł finansow ania. Przedstawiony 

wy, świadczeń j e e t  w pewnyr.* Bancie achanaten modelowym, 

.ey?m c celu rozstrzygn ięc ie  n iek tórych  probierów teo rs ty cz - 

*eto<?olo£ic«nych. Godzi ai$ tu  jeszcze  ra s  s*usa&yśff ia  tak ras  
*»dc«:eń socjalnych  j e a t  jeezcse  rpb problemem dyskusyjnym i  ia  

y®^ępaje w tym s^gl^tfasie znaczna różn ica  poglądów* óaaaadniająe 

*yjęty z tk re s  1/Srodznje świadczeń socjalny  ci. w p rzedsi^b io ro tw ls, 
■yatemctyaołwna je  według głównych £ródsł finansow anis, wymienia- 

Pe8eexe£<$lnyeb punktach ca la  s&eaegółowe, na k tó re  są p rae -
wydatki socjalne \

ł  ^*iadczenla accjalna s  osobowego funduszu płac

świadczenia so c ja ln e , p łatne a osobowego funduszu płac naleftą,
o) i® •-? niekiedy o k reśla , do apecytlcznego rodzaju świadczeń. 
Kasinie ta  ospśd świadczeń powoduje najw ięcej dyakuoji i  rd ś r ic  

"• ogół jednak i« lu  autorów podkreśla socjalny charak ter 
*•5 czyści świadczeń. Postaramy ai® ja  wyodrębnić b iorąc pod uwa- 

ich la to tn ą  t r e ś ć ,  a n ie  źródło finansowania, wynikające s 
Przepisów prawnych.

ii&Cfc rozpatrywani sd atrony doebodów pracownika moftne trak to*
**° ^*°3aks» jtategori® skonaslozną, szy li swoistą cenę p rs-

ora8 jako płacę z rozbudowanymi świndcsenia%i socjalnymi

r&bm .L }** *i® J*sm należy wyrazić przekonanie, te  dokonajże wyod- 
s ie b if tS iL ł klB»2r«Łacji rodzajowej iwiadczea socjalnych w praed- 
k iah i « , * pwsemysłswym, błędne byłoby wychodzenie tu ta j  z ja 
dał® .5>r f 0,,»*snych założeń . Mając na uwadze cela  praktyczna, w *  
w 3 * ! fO ś w ie c a n a  oprze6 aa m ateriałach empirycznych uzyskanych 
klB«vi?Sh P^edaiębioratw ach prze«ysłs«grsh w Łodzi. Prze da tawioaa 
or«« 55** ł*  szczególnie przydatna do wyznaczenia zakreau

badani* w ielkości i  s tru k tu ry  świadszea socjalnych*
a b i ^ - 0*", 2*War ck«, Płaca ekonomiczna czy aocjoakoriomleana w jŚMk* 
tm Kim* !?a td r^B;łry do studiowania ekonomii po litycznej e o c je lis -

• K1*» *-w« 1964, a . 1018.



P ła ce  i* śc ia łyr*  zn aczen iu  
/p ła c a  ekonom iczna/

Zaocjallsowane eleaenty  funduszu płac

świadczeń.im s o c ja ln e  z  innych  ir ć d e ł

Rye*1 2toejollsoiMi)« elenentgr fundussu płoe
♦>%

p rak tyk i gaapodaresoj powstaje d z ia ła j  don iosłe j wagi p ro - 
^ L®a » przy postocy jak ich  kryteriów  o d d a ie l l i  p łacę ekonomiczną 

d ^*iR<s®*e& socja lnyoh . K iciu badaczy podejmcweło dotychczas 
Proi^ v8yods?>bnleniu t e j  czyści (Świadczeń, s to su ją c  rd in e  k ry ta -  
ł i t l  ^f *a®ace*e# prawne, ek ©nosale zne/* dosługując «iy jakimkolwiek 
z n ic  Kotuń jcdr.sk przeprowadzić l i n i i  dei&okracyjnej, upraw
i a j ą c e j  do nazwani* jednej e z ę le i  dochodu p łacą , d ru g ie j za£ 
^ f td e z e a le a l  socjalnymi*

Wydaje j,# nydzielenia saoejalizowanyeh elementów fundu-
CSŁU t'*ae ®o*e być dokonane na podstawie określen ie  rodzajów p 
****•*• * wykonywanej pracy se społecznego punktu w idzenia, k tóre

Przerwy eą konieczne ee wsględdw socjalnych* Z tego punktu 
• ld zea ia  płace w śc is ły *  sneeseoiu /p łaca  akcneoiczna/ j e s t  do- 
Pcaowsne do afektów produkcyjnych, przy czy* sama gotowość do 
Pracy je s t  z punktu widzenie pracy sergsaiłow anej przez przedsię

biorstwo ckliw alecteft pracy *. I  ty* Łei sen sie , wynagrodzenia sa 
pootejs w pracy z winy przedsiębiorstw a eą płacą w ścisłym  sn s-

Zgodnie z podany* wytej ok reślen ie* , s  eeobowego funduezu płac
•  Przedsiębiorstw ie prseayełowy* eą firtoneowene n&atypujące ro -



®**Je ś»l« deseń, kt<<re odnoeaą Big do przerw w praey a powodu* 
Urlopu wypoćrynkówo30 * 
urlopy okolicznościowego

* oz^eu ©horoby pracownik<5* umysłowych

* urlopu nr>eierzy *ek lego pracownic Ufęyełowyeh
* *krć©on*g© ort my p m y  /rwilcn, festscniwnle wi*aowl?cla i t ? . /  

^•legac^i <*o pełnienia ofce\vlą*kłfw epołecanyoh 1 pańetwewyeh
~ P^K^eatn oracowriłka *Hi ćwicaetiie 1 dc cdhycl* ełw ^y w łjiko-

WCj.
**° epoeufe oaobovy fundusz piae " aceta* podzielony a s  dwie 

°*eMsi# »* ea§ć«i oaubowago funduszu p łac , przeznaczoną ua 
*^at*grodaeni« aa pracę o m  aa cz§śu ttaitoMitieą źródło finaoso- 
Siaiie ^®iadtt*e& socjalnych# 2e o&tatiiie px&cowju-cy przedai^bior- 
©twa oirayiiują łącznie z wynagrodzenie*. za wykonaną pracę /ze  
czas przebywaniu «• pracy/* Fakt ten a . in ,  powoduje, ie  w iświado— 
k©#cl pracownika Sftoiera ai$ rozróżnienie odaienne.se charakteru 

c e r to l ttynegrod,eń. tfyćnje się  jednfik, £e ewentualne o<?czu*?a- 
ł*̂ ® korzy£ei oć*r:oŁjzcuycfc sc ćwiadcseń n ie  iae£e stanowić nawet

b a L J !" lfiacaf,nl« * ty tu łu  urlopu wypoczynkowego budzą u n lek tó iyct 
*«*re£ w ątpliw ości. co do traktow anie lei. ^ako iwiadczen 

£?®2! ln*®h- Wydaje a ię  jednak. te  aaa trze ten ia  te  n ie  aą uzaead- 
^BtgK tftzenle i»  urlop wypoczynkowy nie i« a t  bowiea wypła- 

rf< * I'*®?* ohoć jednocześnie etanowi korzyść dle saaego prsoow- 
51*2«4 , B*^SŁ zdanie® wazyatkia wypłaty n ie  oowiazane bezpośrednie
& . S & 2 s s  i r a » j « M  e s s l i S ^ ^ S S f t

S*kr»» iSnUdcMd flnar.ao*ar.yofc * t»&a irć d ia  « s  
fizycznych je e t  uniejazy o urlepy naciera} ^*JI^srodaeB i
*• ©aaa choroby /z a s i łk i  chorobowe/, k tóre eą wypłacone ze sroo 
kcw ubezpieczeń społecznych.'#



krytoritm  w zakwalifikowaniu jwlafloseń eoejalnyoh 
* ^^UfiRU p>*0 1#

wV!!:4il$dniej4e kryterium  pracrw w *’ykoo,y'.vanej pracy, wyna^ro- 

a PraC<tfWlikd* nożna podzie lić  na "wynagrodzenia aa caaa prze-
prOQ()Mnj|VD |  n_ Jy i  "wynagrodzenia za czao nieprzepracowany" • Do "wy
grodzenie? 2R C2BS przepraooisaay" zaliczyć naleś^y oprócz płuc 

P ^Ct^o^ych, także inne eleuenty vigrxus«prodze*i aa wykonaną prac§# 
wi«c procic podstawowe* wszelkiego rodzaju dopłaty o m  preuie 
^wodujgzu zakładowego* Cechą charakterystyczny drugiej srupy ny« 

^STodaeń Jcat to # ie  wysokość ieh  je o t ś c i i le  uzależniona od
"01 l  poaioau ^ a g r o i u d  aa e»&a przopraoowany* Dla uayo- 

5 »ynr:jrods«A 'lqy« tarczy «cj:'cie sy tu ac ji określonych
W*«epie«jal og<51nyral bąd£ nomerai zbiorowych układów pracy.

v w +J » tyia Rie,1 ecu zauważy 6m ie  charnkter wynagrodzenia aa u r-  
>P ^poc^nkowy* skrócony ezan pracy, czy ma csas choroby, mino 

ieh zr^i^nłcownrlf;, ji»et niew ątpliw ie oparte  na przeełankech eoc-
^lnych»  SeteiaiRet wynagrodzenie z ty tu łu  dó łegecji do prac apo- 
ł «eznych 1 państwowych &a nieco inny charakter# Pracownik wykonu- 

^  aaaeie określoną pracę w przedaiębioretw ie lub poza ula#
t&d też niektórzy badacze proponują wprowadzić w badaniach eaapi— 

Rożnych rozróże lanie wykonywanych prac w ~acierzyaty& przedeitf- 
*‘5oratwie 1 w innych instytucjach# Jdział pracowników w pracach 
społeczno-politycznych pozo • rzedoijbioretwea, wcina potraktować 
M c  finansowany dodatkowo ze środkćw praedsisbioretwa. Prace

o trz» ^!fl *Jwiekiem craraktery#tyczny», iewświedoaoici ludzkiej 
a W ^ 4* ^ ia^cscr.łn , ezrbko nebiereją charakteru obowiązku p*A- 
bel£* ! Ey ?**•*•! cM ołatwi, wobec obywateli i  pracownikdw /np. 

«*płatne i  powaaeehne śaiadeztnla lecznictwa i  eakelaletwa ojri- 
»c«ae<5w/*

M czas nieprzepracoweny obejaMtfo tei zeel<kl fiJ^**J»«eo»nikdw fizycznych 1 aeaiłki połogowe pracownie



typu wykenysaae B8 przedsiębiorstw  i  wiążąc® c lę  s
•^•SO^*nieit do p e ła laa le  funkcji b  wyboru /n p . w r&dsie aek ła-

dO|aty
• PCHfliłtio s ię  trakte*au jako działalność prowadzoną w in les- 

Łt *»*ystkich zatrudnionych /ns ogclna pctrzeby sa io a i/.

* »i«*ćc2eale a refunćo»anych Łrodirów ubezpieczta epołeczsycii

2« środków refundowanych 8US wypłacane są na terenie przcdsię- 
*«rstwa prasagrałowago nsat pująee (świadczenie*

%?»?>?«* ty tu iu  nlez<<olnońel ezaaowej do procy robotników
£kł chorobowe, doscwc, aacatoryjne t ezp ite ln e /"

®6®iłki macierzyńskie /po£oge»#/ preoownic fizycznych 2 
*r c iik t rodzinne

pogrzebowe 5
•  wetpęy ear.^taiyjne «.

*** rć*ny stopień korzystania a tego irdd łs  przsa
PJ^oownik^ u»ya*aisycb j  fi^yesoychi.

ewiB^60̂ 01 chorobowych, połogowych 1 pogrzebowych J e s t
łłła* beapośrodaio a podziałem według pracy i  uzależniona j c a t

P«*iowu wynagrodzeń aa prac?* Tylko i  przypadku aaalłkdw oho- 
^N czaie a sanatoryjnymi* szpitalnymi i  domowymi/ k ry ts— 

iUn ^°^®tkow* dc usta len ia  ich  wysokości etanowi sytuacja rodzin-
S R ó w n ik a , Podobnie, prawo do korzyatanla qftaelłkdw rodzin

a c h  mają prasownicy, którzy pozostają w stosunku pracy* a le  wy-

P ra JL ?5 ^ pBflku Przekroczenia 3-micsiecznego okresu choroby praea 
"Olków uoyaio yeh otrzymują ocl również saa iłek  chorobowy.

£ a% ek \f^?  * te j  mieszczą si% rćw aiei dodatki za przerwy dla 
k o lą c y c h , taw. pokaracie.

p ra o a ^ łJ0 ^«i»dczenla Jednorazowe, prayaługująee w ra z ie  a ia ia rd  
człopir» ro*z ia ie  zmarłego, o pracownikowi w raz ie  ćmieroi 

4 . rodzlay pozoatrjąeese aa Jago utrzymaniu.
taj-ł wcz^a^w aesaiojryjnycu fliwuisuje 2*J3# sa tcsiw ctc  rada
dzi5> ! ! a p “«óeięblor«twe pośredniczy Jedynie w sprawach przy- 

^ OIi ^eladczod.



OłS<S saeifckd* je s t  ustalana nn innej podstawie, lywlor ich ok
a l a n y  w *. * M lffcioscl od ilo śc i posiadanych dzieci na utrzy—
•»#iH 9 m *

.o*ob jednolity  dla wszyot*ich pracowników ' •  Ostatni
^  * K  swiwdeaeń z t s j  grupy •  wcznay sanatoryjna, a* praydaiela-

Pracowników w aalc$no£cl od wy©tąwieni« potrweby, którą okrad
ła  etan ■>Zdrowi** pracownika* J«dnrkfce wobec ssesupło^cl baay aa- 

^ ^ n o -lec jsric tja j wszystkie-.i r*»tr*eby a tego zakreru nie mogą
anapokcjonr,

^•lade*enlf! a fttnriussu sakladowego

^oine wyodrębnia tray  zasadnicze os^tfsi ftmćuezu sek£adowego 
***m ich celowano przessnnczenia/i 
odpiay na budownictwo mieszkaniowa 
odpisy na nagrody indywidualne i  grupowa

i  ©keję socjalną*
**oionej atrukturze tego ‘.ródis nale&y wyodrębnić es^śrf stano- 

fUndue* ©pcfeycla indywidualne30 /dochody ac praeg/ oraa 
*ś'£<5 atenawiąts fundu&z spotycia w ramach ćsladeze* socjalnych* 
besując przyj $t<% przez n&a terasinologitf* moZs~y uznać, ie  cs^&c 

śkdm prEaen&cacaych na indywidualne oagrody daielona j e s t  sgo- 
*°*C * JŁESad«i wkaid**u według pracy” i  stanowi wynagrodzenie ze 
l'rR^i* iosostafcą c*^4<! irodkdw z tego źródła nalepy podsialió  na 
^indcaenip acej&lne, konsumowane przez indywidualnych koneuwsn- 

t«5w /n p. dotacje na wkłady mieszkaniowe/, oras na świadczenia kon- 
UQPc.vj?ie w ramsałi *epo4yela sbiorowego% W tym ostatnim  przypsd-

««!•» seslłkdw rodzinnych by*o wyrównywanie do- 
*1» °*J*MeŚ z ty tu łu  u trsynseis d z iec i, J*Piotrowski ose
sk i system zasiłków rodzinnych, zob.J.Piotrow-
lr t l ł i  i  pi®*?*”*■* »?cłączne. ihrcblematyke i  mstodty,£*&,!-•* 1966, 
«2ln?»ih I ł  I ł  *?**!* podwyłszons wysokość zasiłków rodzinnych w ro - 
•tona"**!*. ? * najwjiiej sar&ołoych. Saga dnienie to  om<5-wwerzej w rszdaiale V.



ku
tanowi to tfrddto finanaowania różnych a k c ji o charakterze

jalno-.bytewy* i  kulturalno-o&wi&tońys* Są to  głdwnle potrą aby 
^ią^HCS «j*« » organizowaniere iwtprea okolicznościowych, wyciecz-ek 
**** Partycypowania w finansowaniu urządzeń aocjelnych d la  d z ie c i, 

fckzzogd tych a k c ji  j a a t  prowadzona i  finansowana wepólnie z r s -  

^kładowymi* Do ta j  grupy świadczeń nalecą tak a wydatki na 
***** 5003®lno-*bytowe bas uwzględnienia j&onkretnych świadesenioblor
Cdi? /

R «gdlna potrzeby s e ło g l / .

dy
fiiumsosza* ze środków śbrotorych i  

^^•raoyjne dzia ła lność  socjalno-bytowa

P taran ie  wlękasych przedsiębiorstw  przar^ysłowyck prowadzona
•  ^zin łalnof 5 socjalno-bytowa;, csająca na celu  polepszenie ws-

Ulików bitowych px*acovmik(5w i  c a łe j ZKłosi. Zakres t a j  dzia łn lncd- 
je c t  bardzo eroż&icofany. Pojęcia i  zakres d z ia ła ln o śc i poza- 

>9er8eyjR€3 „emuje  ak tua ln ie  Uchwała n r 402 Bady 4iniatrów  z dn.
- *2. tS'^3 r ,  w rorewi<? d s in ła ln o .c i pozaoperacyjnej o charak te- 

TZę 80C‘ towyn » przedsiębiorstw ie praetayatowym ł * Według
*®3 uchwały 2 d z ia ła ln o ^  pozaoparasyjna obejmuje finansowania ss 
fcrodk6w obrotowych praedalabioratw a wydatkdw ek ploataeyjnych. 
Przeznaczonych na polepszania warunków socjalno-bytowych za ło g i, 
przed* wezyatkir* przez świadczeni* nałóg socjalno-bytowych, pro
s z e n i e  a k c ji ku ltu ralnych , ^konan ie  lub sprzedał artykułów 
^o^auspeyjnych albo *wl&dczenle usług na rzecz pracowników oraz 

tnanaowanle wydptkćw związanych z przygotowaniem odpowiedniej

* Monitor Polaki 1953, n r  95.
* ", U*h" a*« ta  u a ta l i ła  o *<51nr zaaady, nsjąoe na celu  uporządks- 
kreaS U H  Jednakże akty normatywne nie uat&li^y »«-
caeSdlSSiS ’ \ tĆTymi należy a l f  poaługiwad przy ok reślan ia  poas- 
•ydatkrf* ***>«•* j  ów d z ia ła ln o śc i pozaoperacyjnej. *or*»dta,kGtiaiog 
3 / 1e»* ; 1#; , e *wych a l f  w te j d z ia ła ln o śc i /* 1 ,« st« J i  2 Uchws- 
a’hoóhv»L zróiaioowanu. a ozaad ty oh wyJatkdw wiąże ai«
Mora ti»B? * P°t r **b*^i działalno4oi operacyjnej przedai£-



P*M»ownikd»u

wydatków znajduje pokrycia s  odpłatności oeób koray a ta 
jących z te j  (feltsiaittorfci. Departament Finansów GttS przyjmuj* sc 

^0C*'°<̂  ^ftne^ci wyaokoóó s t r a t  związanych m tą  działalnosicią i  
^krywouyęjj « agflŁ cytowanej Uatavy ca środków obrotowych przed- 
•lębloratw*, w sk a li mikroekonomicznej natomiast *a dociiód pra- 
Co*nik<5*? nalany, naaaym zdaniem, przyjąć koaat całkowity otrzyme- 

^ioecccń minus odpłatności# Poza wyżej omówiony a;i ówiadcze- 
•ifteii są finansowane ze drodków obrotowych kocz ty delegacji pre- 
cogników, UBujmłniojąeycta k* wykształceńic oraz wyposażenie w 

iektere środki medyczne przyzakładowych i  międzyzakładowych jjrzy* 

°h0dlli « * * *  zdrowia*

0 U.c w poprzednio omówionych iródłech  finansowania świsdezeu 
•ożna byk® n a jczyśc ie j Imiennie wskazać ad reaata , to  przy świ&d- 
«2«niach « ramach d z ia ła ln o śc i pozaopsrscyjncj dokonać ca©oto 
*•€0 ni« można* «r badaniach świadczeń a te j  dzieżainości należy 
dokonać podziało ma świadczenia socjalna d la  Indywidualnych kon— 

fi‘|tteat6w 1  na ogólne potrzeby załogi*

«/ świadczenia finansowane z dotacji budżetowych

te ren ie  przedsiębiorstw  przemysłowych działaj** c*§»t© przy
chodnie przyzakładowe lub mlfdzyssk*sdows przemysłowej służby 
zdrowi®. Hównie czysto lokslisowane są  w przedstfbiorstwacł* urzą- 

^ccnia socjalne d le  d z ie c i, jak  np* przedszkola, żłobki i  kolo- 
***#• Łnlsłalmość wymienionych u r s s d ^  je s t  finansowana głównie 
a budżetu terenowego i  centralnego* C**f£ó nakładów na te  urządze- 

nifl P o k ry j a funduszu nakładowego i  środków obroto ych ?rzed- 
clfbiorstwo^ część zaś odpowiednie marzr.dy g-ówne związków sawo-
dowysh*



Ozenie c foRdufitu rady lek łedeie j

**** **kłido»»j » wyniku op itean le  p n « i  pnt*CiOttlt-li. /
^  * łItł8i#k c8łoako*«kieh. lady zakładowa otrzymuję obok

« zarządów okręgów na ściśle określone cele. W r e -  
®«it «*ł»^8lno^cl prowadzonej przez redy zakładowe, pewna 

*rf<5 wyPłaconych składak powraca do pracowników m t ora ła  r ó i -  
^ych -wifi^caei. środki to  fln an au jt opoftyclo pracowników w zrk ro - 

®Portu, wychowańin flsycsnego i  tu ry s ty k i, rozwoju wczaadw 
• t  żródłeta po&ocy a s to r la liie j  d la  csłenków sw lisku, wyat?-
u * l tc  *4®wioko dobrowolnyoh trnnaferów na rzecz apośyola

«iaech ]*wiadozoó socjalnychi sk ładk i członkowskie <M wasyat* 
kleh członu^

*»iązków zawodowych powracają tylko do pownoj ozpd*
P ra c o w a ł*  ijfw.

* ś» i« tle  powyższego, potraktowania ca ło śc i wydatków s  fundu- 
y zakładowej. Jako ćwlodozoi. d la  pracowników n la  wydoją 

■*waano# * porównaniach wigdayzakładowych notna przyjąć, d la  
8<5la®j o r ie n ta c ji  z jednej strony osikowi to wydatki, zaś s  dro-

4 c4* tylko część wydatków /umowna ró in ioa  wpływów i  wydatków/, 
^ te rą  Balafiy Utttownie uaaaó wysokość świadczeń pieniężnych / s a -  

i  zapomogi/*

4* Ogólno apoooby k laa y flk a c jl 1
grupowania świadczeń socjalnych

Poprzedniej czyści opracowania przedstawiono zakres i  ro -  
teaje £*ladosei soojelnych według celowano przesnanzenie na nic 

Wydatków » rcitnych źródeł finansowania# J e s t  to  f t.in . nie zbędny u 
wnrutikiatŁ dla uzyskanie wykazu proatych eleoentów świadczeń, o 
^o tęp ia łe  dokonania ich  k la sy f ik a c ji z różnych punktów widzenia*



tu 
*̂ * * * ••  §y* i k lsB y tlk w ia a iG  i  grupowania 3wia«ics*a 8»«  

yftń riote by d dokonane «t4ittg rótaych kry teriów /prawnych, 
*HMŁicsBycb# statystycznych. finansowych I tp * /. Tutaj praed- 

aiektóre c nieb, zwracając przy ty® wm&$ na lab 
y**taoćd do badać smpiryczaych i  praktyki, gospodarczej.

PUlalttii *idm€BA« P^aaasfa^ dwladcsetia socjalna moina podała-
 ̂ aa ro«2oaaaia 1 bearoaaeaeniowe Kryterium podziału atfciiowi

P ano FosscBenicwodd iwladcaeń aa strony pracownika. Pracow
nik i i  '

•60 rodzinę zachowuje o syn no prawo* do świadczeń roszczę—
VS!J,Cft* n8*0f&i*et świadczenia bo aro 6 sosen Iowo mają w zasadzie

k ter dobrowolnych iwladozed. iialoży pray tym paraigtad o 
^ifcłaniu  k«m^  16esTl0-c l  socjalnej 1 ekonomicznej panoszenia nakło-

i Isdoaanla socjalne* Ponadto, niektóre z tyeb świadczeń są
SftgWarant

•cwane układami abiorowytsi pracy* Ogólnie jednak, da taj 

W  fawi«doaeó przedsiębiorstwo «aa pewien sakręe swobody decyzji,

*° roda«*j6w i  lob wlelkoćol /liwiadeasnia dla d z iec i, usługi ■ 
***aaow«/.

f ‘e<3iu£ k i^ te rlua  sposobu 4w&* rosdalam  świadczęA naloty po- 
je  na ćwiadozeni& pieniężne, usług i, »•***si*#wb u lg i lab 

dopłety ora* dwiadezemia rzeczowe* Je s t to podelał przybiltony, 
o*lem csyato spotyka s i f  łączom le  rd&ne formy /świadczeń, które 

^Pokajają tę  sasą potrzebę# H it snaesy to , źa formn rozdziału 
3«st dlą epołooae^stwa obojętna* d e ta li celem p o lity k i państwa

a P. twlękaaenie dochodów pieniężnych rodeln, rozdział dwlad-

prsyjmuja form$ p ie n i? * n , dając konsumentowi swobodę wyboru 
°nau»pcj i  dóbr i  usług*

1 i>OT* 4*^»*«oloki, wydatki so c ja ln e ... op.o i  t .  ,0.132-133.



$pee<5b kcrayatanla «• świadczeń Je s t taltt€ Tt*n<3TQ*nj» Według 
®Poły«l« nsoane ja  podzielić nr* konsumowane Indywidualne

* **S iłk l/, zespołowo /t ło b k ! , wczasy i t p /  i  zbiorowo
4dz«ni* sportowe, dotry kultury Itp*/*

^ tereeu jąco  przedstawia a is  badanie 1 kla&yfik&cja &»ladczsń 
punktu widzenia zaoad korzystania z  nioft. ;*ożaa w tan a^ooób 
?ak«4 informacje o podziale świadczeń s&î dzy robotników i  pra~ 

ttjęya tcwyeh, Kigdsy pracowników o rćinych kw alifikacjach 
e*az według pracowników i  ozób apoaa przedsi$bioratsa.

«cdtug Kryterium przeznaczenia świadczeń aoftns dokonać Ich
^®syf1Vacji na następujące srupy* pracownicy -  dzieci prscovmi— 

kS*
7 P^fcsowniey a r-o to l -  pracownicy z rodziny oraz pracownicy 

p łc i i  wiakn. To zaś łączy el$ do<$6 ś c ie le  z kryterium  ro— 
^*®}u potrzeb zaspakajanych p r  ez określone ro^a^jc świadczeń* 

PUiiktfł widaenla Tsożna dokonnd podziału »» świadczeni** na 
Wypadek niezdolności do procy /z a s i łk i  i  wynagrodzenia za czas 
eboroby i  i&sclerEjAutwa/, św iadczen i s» czas niaprzspraco^any za 
WJ5Sl?dĆw osobistych pracownika, świadczeni* rodzinne, po«soo le c z -  
nic8«» Pomoc raiceaknniowr?, świadczenia z zakresu wypcezynku, k u l-

* °-wiaty oraz świadczenia związane z wychowaniem dz iec i pra
cowników* Grupowanie tak ie  poawala bedaó a tru k tu rę  świadczeń, s a -  
•^ zk a ja ją ay ^  róf:n« potrzeby pracowników i  ioh rodzin*

*z&ęśu na często tliw ość ponoszenia nakładów na śwladozs- 
° la  1 ®*&*tatliwa»ć korzystania a nich przez pracowników, calowa 
je s t  wyodrębnienia świadczeń o aharakterao c ląg łya  /św iadczenia 
‘wządzań socjalnych dla d z ie c i, zasiłk i/rodzinne/, świadczeń o 

-karakteraz periodycznym /wczasy« pceioc wieazkeniowa/ oraa siwiad— 

***ń 9 ofearaktarza darwśatym /*«poreoei/. 2 togo ta* punktu w idzs- 
n i® *°*n« podzielid  ogdł świadczę» socjalnych na ta k ie , z których



®rzysta ke*6y zatrudniony, «« tak ie  z których korzystają  tylko 

^ l o i ł e  grupy zetrudr.ienyeh, wreszcie na tak ie , z których ko- 
*®yataj!» tylłt© n ie l ic z n i  pracownicy* J«»t to  be rdzo is to tn e  w 
Prsypeflku rozliczan i*  świadczeń n« jednego zatrudnionego i  na jad - 

6fi0 korKyatnjąosgo s n łeh . W tym też  sensie  mówi s l f  niekiedy •  
^®^®*eui((rtS| k tóre są odczuwane pr«ez ogół pracowników lub ty l«  

Przez określone grupy ?,etrwśnionych,

s’re©5?eie# według raporofcu lfc?ser!i* i  awiąnku « *yna grodzeni en 
pr»oę własną \  wyodrębnić dwie zrsądnieze grupy ewiad-

Cho^fsi tu  © ówladezerln bezpośrednio zależne od w ysakoid
y“v'̂  y, f,.a

°ra* o ćwiadcsseni* bezpośrednio lub pośrednio niezależne od 
8 l*h* 150 Picrwoayeh nalecą przede wszystkim iwiadaaecia s  ty tu łu  
Cł8SU n l® Przepracowanego, do drugich sa ś  u sług i wczasowe, pomoc 
**o*nlcze, świadczenia dle d z iec i pracowników itp*  Podział ta k i  
 ̂ * t czczególnie przydatny przy badaniu świadczeń w doci*odach 

praecwnikd?? oraz wpływu tych świadczeń na saneiMÓĆ rodzin pracow- 
^cayeh* z tego też  punktu widzenia Stolno mów id , te  Jedne rodza

je  ^wiRdczeń eą przydzielane zgodnie e zaeadą podziełu według y ra-
©y# inne natom iast świadczenia s to ją  b l iż e j  lub re a liz u je  w p s ł-  
® X K®aade podziału według potrzeb*

’ 1 i

5« Uwagi o miarach i  metodach lic zen ia  
świadczeń socjalnych

tychczasowe analizy  i  oceny * zakresu dwisdczeń socjalnych 
K°acentiHM»ane były racze j na syntetycznych u jęciach  poziomu i  

^ e lk o ś c i  *PoAyoia ogółu ludnoacl* W zbyt *eły* stopniu poddewa-



8* w p if t i if ł i i i  a truk tu ry  1 rozp iftc& ji świadczeń so c ja l

nych w ckoli nikrceVonomic ?.ne j  \  lotyczy to  zwłaszcza liczen iu  
£cei:oć(5*> c prKey (  świadczeń aocjzlnycu preocwrikćw zatrudnio

nych w przed*jęfcioratnaeh przamyafowye^ ora* dochodów i  ś»l«d#ifd
*^ftnyoh grup pracowników, zróżnicowanych pod nz&lgdem kw alifika
c j i  i  zarobków.

Wot»2««iw w Jelko.cl i  ro zp ię to śc i wynagrodzeń za preeg i  śe ied - 

rz9ń *oct1«li»yoh pracowników może być dokonana właśnie taetodą e ik -  
*oakonoi»loMftą» Katoda ta  polega, Jak to  wynika s  saiaej nazwy, na 
^ORftRin dochodów i  świadczeń od a trany indywidualnych konsunsn- 
U v * Przy dużych zbiorowośćlach badanych jednoetek rozwiązanie 
*"kle j e . t  natle*«*Ci«J niemożliwe se  względów technicznych* Z t e -  
®0 wiedzy innymi powodu s to su je  s ię  tu  rozwiązańie,  k tóre polega 
O® u sta len iu  właściwej d la  danej grupy konauisent w aeżliw ie Jedno
rodnej rep rezen tacji*  Otrzymanie Inforsm cjf o danej rep rezen tac ji 
O g ó ln ie  e ię  następnie na ca łą  badaną grapę konsus»sntó»*

wyb m  rew resen tac ji pracowników w pr snadnigbiorsliłe 
Ws«Veb»f(y*i trudne p rsy n s jm ie j z dwóch powodów,

ł * 2o*og* pł*?.edaiębior»twa przen^ełowego stanowi sbiorowećś 
**<5*nieowaną pod wzgl;den eawodów i  k w e lif lk ao ji, zarobków, p łc i
* eiekn ora* stanu rodzinnego.

2» Pracownicy i  członkowie ich  rodzin korzystają  ze iwiadozea

®°cjalnych e  sposób nierównonicmy, częzto okresowo*

1 W tyra iuiejacu nalefty wyni«aió jadne z a ie licanyoh  w ?oleoe 
5««fi* jftkie przeprowadził In s ty tu t Pracy na te r n t

* trzech  g^ł^ziridh przeiayetus w górn ictw ie, w »raoaygi 
**ć*iortnlczyB i  w przemyśla terenowy® orez prace s J 2? e i 
*>• '^raniewakc, fwiudczenia upołeczne w pa iatwowya 'n ^ e -
**5 »* ey d .c y t.f  J.Sobczak-huateekf , Swiady e n ia  ^ J z i P ^ e ^ P J ^ | 
g j* U  lekkim ,, s tu d ia  i  M etepieffi In s ty tu t t U f f ^ W s  zeszyt 274. 

i,Studia i  Jfntsrteljr, In s ty tu t freey  19^5* seezyt 1*

k



**®»ie tak ie  n ie  pe*wolltjr?y obok togo no uayakeni® infovoa«ji 

^ f#  «wpy la ło g l ,  w ja k ie j wyeokoaci i  a jakiego rodea- 
^Włe<iC8e^ oocjalnych korayatają*

U d a n ie  w ielkości 1 udaicłu świedoseń socjalnych « doehod&cfe 
W*eo,irtlJr‘riw 1 S^wp proc w ilczy ch  eyran,-H natalenif? dwóch w ielkości, 

Blecoaieie dochodów a pracy oraa w ielkości 1 s tru k tu ry  ówiad- 
ftohnttko togo próbuje s i#  dokonywać a aeloftiodoi od calu  

***** r ^ p*i wpesofcaci 1 ppsy eaetooow&nJe róinyoh rn w ęd a t 
#R̂ CRy*h* perta l a t  CRynlCBC są w Poleca próby SŁnJ.er8fljqce do 
O cenie roaiRiftrów iKiadeeeii eeejalnyeh a praedelębloratwach 

P***ayełu paóetwowegc i  terenowego 1* Próby te  s a le ra s ją  a regaty
* kl«*unku ue ta len ia  rodaejów 1 g lobalnej susy ówiadcseA, jak i#  
•U jm u ją  aatog i praedclębleretw  poaa wynagredseciew aa pmce* » 

^ •P ^o aad aeo le  tak ich  badań Je e t o w iele te tw ie jaee  i  an ie j 
toehłeftne » i i  badanie dochodź i  dwiadsseć d la róiayeh &rup 

oay wrec*cl« d is  ckrećloaej liosby  jednostek * ró ł*  
y*h «rup aaeodowyeh pracowników* -fnfcrrcacje etatyatyoane le tn ie *

* PrB edolfbioretirie, scekolwiak ubogie, detycatą a renety 
CgÓłU p**««raików# bądrf te* ty lko  niektórych grup prasowaicsyofa*

rt « j
®i? to prae<J* waayatkiz* do dochodów * pracy i  tylko do 

'•‘̂ ć.ryęfc lafojK90ji a 3akresu 4wifidcz«£ socjalnych*

ft»churiki te  poewalajtt sayekaó informacjo o a ic lko ic l świad- 
Ich adalatn « dochodach ogÓiu satawduionych* Se to j pod-

* vopitrt> dokonuje ei« roslio sen le  dochodów z prasy i  śelad-
«»o* na

w *«*• ftatrudnionego* Sposób ten as swoje sa ła ty  i  es**. 
S^Uie j«do«iit nośna etw ierdaió , ie  przy tym apoaoMe badań *a- 

**•$ równy udriaJt weaystkleh praoowników e dochodach i  f$wis»
^ o la o a  rosdsielnnyoh w przedsiębiorstw ie* 

ł ?C5** PW»yj»i*s na «tro n ie  92.



dałając  ard in ico^aale dochodów 1 świadczeń* periodycznośd 
i  akrazowoti ich  przydziału* a tak ie  różne zasady przydziela  awia« 

niektórzy badacze próbują ro z liczać  poa&czs^ólaa rodnej* 
• iad cz ta  lub ich  jednorodne grupy na jednako korzystającego.

*eki sposób liczen ia  świadczea j e a t  a wiciu przypadkac , trudny do 

••atoaowania, a ponadto uataloaych > tan sposób w ielkości n ia  moś* 
i® auzsowaó w calu  przedstaw ienia ogólnego obraau s ta  ty  a ty osce go

* grup k & tru d a ioaych .

*• *®gl$du aa różnice zawodowo 1 różne a a sady przydziału świed* 
-•  próbują a lg  o s ta tn io  przeprowadzić badania nad ro zp ię to śc ią  

1 Udziałem świadczeń socjalnych a dochodach pracowników unyeło- 
i  fizycznych Uzyskania odpowiednich inform acji oddzielało  

1 ^ cfc grup pracowników je a t  niezmierni? złożone i  pracochłonna, 
^aisfty przy tym jadnak zwrócić uwagi na f a k t ,  Aa ty lko  część in -  

^arn«eji atatyatycznyeh w przedsiębiorstw ie j e s t  wyodrębniona 
*•***»« tyoh grup pracowników. Dość często  natom iast i s tn ie ją  po- 
***•*& korzystania z toknaantaojl iródłowej, odnoszącej ai$ do 
Poszczególnych pracowników /np . imienne U n ity  pfcao* saświadcze- 
ałf> o czasowej n iezdolności do pracy i t p . /  Podobnie me a is  sp ra- 
** Przy liczen iu  dochodów i  świadczeń innych grup pracowników 
eta tystyczn ie  wyodrębnionych w przedsięb iorstw ie, jak np* m ia trz- 
** i  pracowników obsług i, pracowników adwiaiatrącyjno-biurowyoh

* łn **v aię*y jno-techn leśnych*

»»danie dochodów i  świadczeń »  grupach pracowników tw y sło ^ch
i  fizycznych $eet w naszym temacie szczególnie is to tn a  i  atnaowi 

Przybliżenia do sweryfikowaala taay o wyrówaawezym charakterze 
świadczeń socjalnych « dochodach róinych gr**P pracowników. Roz-

©yt.w^dl* °Pracowania D^^raniewakiej 1 J.Sobczak-Ruateokiej,



l ic z en ie  tyefc w ielkości w grupach pracowników umysłowych i  fisycz- 
Łych bftrćsic j  wiernie odzwierciedla rzeczywietodć badanych sb io - 
^owo^el pracowników. Uzyskane w tea  sposób informacje mogą atano- 
*id równie* przybiłfeny obrez sy tu a c ji statystycznego pracownika.

Zupełnie innego podejćels wyasgs sy tuacja  badanych zbiorowości 
pracowników, które nie są wyodrębnione w s ta ty s ty ce  i  sprawozdaw

czości przedsiębiorstw a, gsk »p. pracownicy najnlfcej i  najwyżej 
*srefctr J»»ęy, pracownicy sanotni i  pracownicy mający na u tr ty m n t*  

dzieci i t p .  W tek ich przypsdkeefc konieczne Je* t przydzieleni* i  
lic zen ie  dochodów i  £wiadcr.ed oddzielnie d is każdej Jednostki ba
danej. Potrzebne informacje można wdrezaa uayakeć wyłącznie s do
kumentacji sfródłowaj /ak io  personalne, l i s t y  obecności, k srty  *a- 
*obkowe i t d / .  Podobnego postępowania wymaga równieft badanie tych 
*ieXkoi?ci w grupie rtlntrzćw i  pracowników oba łag l. Grupy te  są 
®clej więcej Jedno lite  pod względem k w elifik ea ji i  ierobków, a 
Jednoczę n ie  obie grupy rófcnią s ię  od s ieb ie  w sposób zasadniczy 
Pod względem wysokości zarobków.

Badenii ro sp ifttedsl i  udziału ćwiedczeń socjalnych w dccnodaoh 
tych pracowników asa stenowi^ ko lejne , drucie przybliżenie spraw
dzenia daie*«aia świadczeń w grapie pf«eewnik<5w n e jn ife j  1 n e j-
% *ej z a r a b ia ją c y c h . W w ie lu  prąypa#knefc a a ł«  liczebno^ : bsda
nych zbiorowości oraz brak aródnicowani* wedlag cech aacjo-deao- 
Sraficznych aofta wawadawa prowadald do a twierdzen i a ,  ia  n iek tó ra  
^ofoeje dwlndc^ed otriywuJ«j tylko n ie liczn a  jed n o stk i. Sytuacja 
t*k* p o a in ije is  ich , b$d* t«ż ro a lio ja a ia  iaiadcaań aa

•azyatkich pracowników. W obu przypadkach wial^oid b tfd u  J e a t  »&*> 

Niewielka.



tego rodzaju badań w przedsiębicratw ach prze
lewowych, je s t  zer.ierreniem bardzc pracochłonnym, 8 przy b a r-  

*»*cj llosnyeh zbiorowośćlach, iroże przekraczać aoćllw ośei poje
dynczego badacza. lyn niemniej uzyskane tą  S r o g ą  Informacje ną 

np3berdai« j  wiarygodne i  naw A# najw iern iej odzw ierciedlają aytu- 

badanych jednostek .

Obok tego oddzielne uzyskanie danych o poszczególnych jednoat- 
eb pozwala na roBsaerr.enle if^ o rn a c ji  np. o dzieciach pracowni

c e *  bodących na ich  utrzymaniu. Element tan z o s ta ł w łaśnie wy- 
^ m y e tsa y  w badaniach przedstawionych w delezej esgści pracy* 
Biąż® ®i* to  a reaz tą  ś c iś le  a celem pracy ora* a hipotezą ataw ia-

***? w U teietu!***, ta  świadczenia przypadające na d a le c i, wyrów— 
Bl*4ą róftniee w dochodach i  w posiewie tyoiowya rodzin pracowni
czych. Zbadanie tych aa^adnień metodą budżetów rodzinnych /przy 
■W yfikaaji aakrean świadczeń aocjalnych/ i  p ray jęcie  aa Jednoet— 
k® badaną rodziny pracowniczej, n ie mogło byś przcprowedaoae pray- 
B»jmni«j a dwóch względów, a minnowioiei

•  po pierwaae, badania dotycaą dochodów i  świadczeń otrayaywa- 
**y«b praca pracownika 1 członka jago rodziny w jego miejacu aa- 
tru  dnienia ,  oraz

-  po drugie, tak ie  rozszerzenie "obszaru* badań *onnasałoby b-sda* 
u4e dochodów i  świadczę«i innych z a r o b k u ją c 11 członków rodzin .

J e ie l l  uwzględni c ię  zakres badań oraa rep rezen tacje  badanych
zbiorowości, to  w o s ta tn ia  p r z y p a d k u  zadanie takie b y ł  o b y  trudno 

wykonania głównie za wasl^dd* technicznych.

l&etego ta* badania skierowano zgodnie s  zamierzeńla n i badaw

czymi dworne drogamis



"t
określono dochody 1 świadczenie socjalne * poszczególnych 
przedmlfbtaggtwac?» z podziałam na pracowników ue$ arowych l
t y c z n y c h ,

s*
^ v lc n c  dochody 1 ćuiadczenla socjalne wybranych. dwóch grup

Pracowni]^* zróżnicowanych pod wzgl$dsa k w a lif ik ac ji 1 zarob
ków*

Vi/ ^
pr*yP®d*̂i«» 4«k we pomiń ellsray, uwzględnione e o a ta l;  rdv-» 

^*iadesenia socjalno s bucie tu  państwa dla d z ie c i, będących 
u t*^y««nlu pracowników,

jay ^ Ch Wa,u,Ikach u*yskiwanie potrzebnych in fo rc e c ji  powinno*
* ® sydaje , być dokonywane w oparciu o nestypujące iró d ła i

% kortystan ie  sprawozdań atRtyatycznych i  ogólnych analiz  do- 
tyeaących c« łe j za łog i 1 poszczególnych grup pracowników wyod- 
*$k«ionych w a ts ty e ty c e .

3* Kykor*y©tanie laateriałćw  i  dokumentacji pierwotnej*
®®EP°6rednie roERowy s  badanymi pracownikami lub uzyskanie
Diekt«5rych inform acji za pomocą imiennych ank ie t ’•
%wir»dy z  kompetentny»i pracownika®!, prowadzącymi/statystykę 
1 '• J s a t r e c j*  świadczeń.
u«yskonie inform acji od in a ty tu c ji  apoaa przedsiębiorstw a.

* nlektćrych przypadkach noto za le tn ie  d obok tego potrzeba do* 
kon»niE szacunków i  przyb liżeń . Wynika to  au lo . z  tego, fte n iek tó -
** ^ ^ d c z isn ie  o** ewidencjonowane za pomocą w ielkości ilościowych j
0raŁ *Hł2 podaiejtu w układzie potrzebnym z punkt ul. widzenie ped-
Jtftog© tematu.

w ć^aaif*?8,  in*ara»cji z zakreeu be danych ssgadnleń mo&aa uzyskać 
*d»ał«* Jl®*®*»eJ ank ie ty . jPytanls w n is j  zawarte powinny,naszym 
oowałv!ŁL^?tycsyd przede wszystkim eeeh sos jo -d cE o ^af leśnych p rs- 
&owych** spraw, k tóre możne aprawdaić w drodze badan "krzy-



le<m«nie św iadczeń aoc;Jsłnych» n ie d o sk o n a łe  sposoby r e j e 

s t r a c j i  ś w i a d e k  w p rz e k ro ju  r<54nycfe grup p r -c o w rlk ^ r , zbiorow y 

«Poe<5b u ty tkow en ia  c z ^ c i  dóbr 1 u s łu g  z zak resu  tzw . t iz ia ła ln o d -  

^ ^ i^ ln o -b y to w e j  p rz e d s ię b io rs tw  o ra z  ró śn a  c z ę s t o t l i w o ^  w 

konfsiMapęji- <wi«dczed ao c jw ln y cb , n e s tr ę e s « J ą  s s e re g  tru d n o ś c i o

®fe®r » k te r z e  m etod olog iczn ym  i  p rek ty czn y w .

**Ućno5c i ,  gWwil* nr: tury cse todolosicznej odnoszące sl® do ł l -  
twieńczęń zostały oałówione weselniej przy próbaoh oblicsse- 

r; kor su*pcji ze srołeeznych fua dus zów spożyci® w skali R«kroc- 
^onoTBloanaJ, orec pray ich k lasyfikacji w skali prsedslsbioretw 
Przepałowych, Trudności ta  do ty osy ty w głównej nierze sakra au 
1 kl«ayfikBcdl daiadasań, liczenia dochodów, a także wyboru »et*- 
^  mierzenia wartości ue*ug nieaaterialnyoh typu kensut&pcyjaego*

N astępna grupa w ą tp liw o śc i do tyosy  apoeubów i  ®«tod l i c z e n ia  
^u ladesań  o raz  b ad a n ia  ic h  u d z ia łu  *  dochodach różnych  grup p r a -  

««»ników.

***óżnieowimie badanych zb io ro w o śc i pod BZgl&ćea* cech  a c c jo -d e -  

® O graficsnych orr.s ró ż n o ro d n o ^  dochodów z pracy  i  * e in 'c a e d  » *  

c j® lnyeh dyktowały pewną sp e cy fik *  w sp o so b ią  l i c z e n ia  i  p r s y -  

ćtei» łu  ty ch  w ie lk o ś c i  b ad a n y m  pr&cowwikoau ChodzifcutaJ prawda 
® «iyatlciji o sto&oa&nie a i a r  ś r e d n ic h ,  tfiadoao* i a  zb io ro w o śc i ró ż 

a c h  grup pracowników. a w a se z e g ó ln o ć c i g rups pracowników f i* y c *  
®»oH* n ie  aą Jednorodne pod względem w ysokości i  e t ru k tu ry  za ro b 

ków* l ic z b y  d z ie c i  no u trz y o e n ia  i t d ^  T9& n ie ta n ie j l i c s e c i e  p ra e -  

o ię tn y c h  w ie lk o ś c i  dochodów i  św iadczeń J e a t  w omówionej * > tu a c ji  

B lezbędna, v i ą *# e i ? t e  n . i n .  i e  »t#eeis i s t n i e j ą c y *  w z a k re s ie  
i n f  o ra n e j i  w t e j  n a t a r l i *  •  tak że  a  t ru d n o a c ie n i  sasto ao w an ia  

Innych n i a - r .  S p ecy fik a  onówienycii sa g a d a ie d  wynik« tak że  z
snatosowania aatod e t a t y e t y c a n o - e a t o a a tycznych. brednie w a .e W W



fctóre właściwie nawet n i*  chórekteryzują daną zbiorowodó, n ie  

*«wm*e dobrze mogą oddać nan rzeczywisto$ó jednostek te j  ssbiero- 
*o,$ci. Z d rug ie j a troimy, jak  « s to ia ,«  doświadczenia, niezbędno 

^O W saej# s tego K akm u no&na uzyskać drogą badań e tp r # a to t« c j ł  

°*aa! u s ta le n ia  wielko ic i  4rednIch, k tóre w te#© typu badaniach 
*4 konieczna* ftiezaleftnie od tego, godzi a i#  sauwa£yó, te  to  
**i>aaasc&eni©" badanych w ie lko lc i «o£e w ooteteczny» rachunku

4,*iek z ta łc ió  w ja id a l  atopniu ueystona wyniki.
Podobna wątpliwości naauwa badania udzia łu  4wl»dc«ań w docho- 

a*®h pracowników. Podstawowe problewy s togo zakresu zosta ły  juft 

o®dwione wczedniej w tematyce in te rp re ta c j i  poglądów na zagadnie

c ie  wyrównywania poprzez dwiodcaenia różn ic  w dochodach pracowni— 

<̂6w. Tu wypada ty lko  podkre ś l  id potrzebę badania udziału  iwiedcaad 

* jednorodnych rodzajowych grupach oraz badania s tru k tu ry  dwied- 
«*«eii.

X togo punktu widzenia zastosowana d a le j  metoda ro z liczen ia  

**iadcsoA d z ia ła ln o śc i aoc jalno-bytow ej przedsiębiorstw  w p rz e li

czeni* na jednego zatrudnionego n ia  odzw ierciedla faktycznej ey- 
^ a c j i  grup pracowników umysłowych i  fteyc*nych. 'Synika to  aa 

9tanu inform acji ia tn ie jący eh  w tym aekreaia w przede i  ęhioratwech* 

^ a teg o  taft świadczenia t e j  grupy nalany ująd w oddzielnej po- 
przy jednoczeaiiym kbadaniu ich  udsia łu  w ogólnej ausaie 

**iadczed.
k ró tk ie  omówienie niektórych zagadnień s zakresu metodologii 

liczen i*  i  badania dochodów i  świadczeń pracownik pw pozwala na
0

'• ‘ozttFiienie trudnodei opracowania konstrukcji i  metodyki badań 
**i*c*ą©ych udziału  dwiadcaeti i  zrównywania przez n ie  poziomów 

**tfcadóv różnych grup pracowników# Propozycjo tak ich  badań oraz 
**o*entowane wyniki, k tó re  praedetawione zostaną d a le j ,  awraca-

H ha ta  nomonty szczególną uwagę.



j& oadcssS  ooGJ&imw. m c c R s isć a  
5JBTOT0 te®iił)nxp3sxji ii m m m m  fssm ttip -iD t •  
snaifiB m m m m m m  w imzi

* • Ztóa?€a#cal 1 taetoda ?K&la& ©asas ogólne usuEJi
oo iodolcjf* ican©

fm pcooailm * £«?©ea róflcpeti. fcadacgy rachunki alalfeoftci 
apołeeonych funOuoa&t epoĄycla « M l  <Sa~

60 Iscoeuŝ a â ta no pconftac anacaonle dla kea&a£to«a-> 
»t» opoa^cło i  poaioou j&doeooo IttfciOści. Bateda 1 ich c^ni- 
fel,aĉ lioZwlete oaStao 1 &z ąoe*miic poar>olâ ą jodask iusys-
fefiai Jtóoroaojl Jak te ia floaao&a tse tootsż-cti^ą a lę  v pr&ofcEGjii 
•ównych IBM# psaoc*mi!ića a róuc^ch praadalębiG^o&saoh praa^©-

^apoaoiona łBdhtiESS ai© po®aała3% róooloS 8®Q3^£llsoea6 tezzj 

&ofcyoeqco3 s6&iic«5qecc:o np2feyou ś«tio<3oaa6 o oooclot^cJa f t« * w
aafct sd dtoctejy £cafaoeni2E6v i  lob OTP* KonJaeBaa 4aat tu a©- 
tyfiiEoc^a » JroOce M  m&Zsmcilsoaoomioaoffoiu Z tą ała&oSa s^ś- 
tą  preeprooadoooo bododa mpIj&cme a prmdelęb lar otwucb 
PsGec&aiooyctu Ikw&mla ao6$aJ$ prccpsowaasooe « oac&ola t^Zisa* 
*$M3& jwseOsSętlagafeiaob praeaero&ooych no toronla oiaata iaSc^  
Q obo^ai^ą ooo dkaa fcoło^ne otesosy apcaooaiaoca©toicmoislcio
la ta  19G4 1 '1965.frqy3ętęy do badań olaroa uaaaa&niany 3«Jt 
^aetSo ©Bi^st&lo Ueooa ołco3.icnro6 claol, a alaaoaieia Basioroo» 

ftiaoi bo(ia^cK?ai oaeae oofildsaot-ciaoi taclgłioijąpsi pws©protss&3ao-» 
**ta baśs&» 5?le ctsttSsi In  a lg ę  o  ti3&aaiło@ bod&ogch ajassiafiu 

Badaoia j^aesmmdaao© o pra»4al$ł»la*atoAQh piM pO fc daio- 
r  «~ V  r ^ ^ T T  n ifiTTT r IumiiIi i wmwTTW . atdfclaa



tttC**Jreh / 2 i S / # M ta lo m g o  / J J Z /  i  budowlanego /ŁPBM/.

pr^oąysłowych do M ań  ni* (qr2 przypad-
Kiai*nv,-.owar<o a ię  tu  dwoma zasadam i, k tó ro  wynikały s  zsarierzert

Ch,M,ił" P» P i r n m  o to , tę  » badaniach przadataaić przad-
ł*W «rat». „* rolnych brani t  g c l f t i  p r ie q ra ta ; po drugia zad
ltlp0w«n(>

#i^  W g l f d n ts r d in ie o m a ia  badanych p rse d a ię b io rs tw  

Ględaai w ie lk o śc i i  s t ru k tu ry  z s tru d n ie n ia ,  ro d z a ju  produk-
c j l  Up*

v%4
*wezya przypadku cho<fei2 o o zbadanie i  zw eryfikowanie te z y , 

tyaoko 3 ;
* s t ru k tu ra  świadczeri ao c ja ln y ch  z a le ty  od ro d za ju

p rzan y a^  ^ .
jeg o  znaczen ia  w gospodarce narodowej*

® drugi* m
*»zy n a to a d a s t spodziewano s i ę  uzyskać przede

°doowied£ na n a s tę p u ją ce  p y ta n ia :
pOftl

°® P*ac wpływa na wysokość św iadczeń i  ic h  u d z ie l  w wy-

*«niach r  żn^ch grup pracowników,
*  * i« lk o ĉ u t r u d n ie n ia  i  s t ru k tu ra  za trudn ionych  na j ą  wpływ

* e tru k tu rę  św iadczęś aoc ja ln y c h  o ra z , 

p ro d u k c ji, j e j  ap ecy fik e  i tp ,  czy n n ik i wpływają na
•ró ż n ic OWani

n*e awiadcaert ao c ja ln y ch  pracowników różnych p rz e d -

* °atatecznvhyn jednak rachunku ch o d z iło  w obu e y tu a c jac h  głów nie
0 ab«*auit

<Uko:Sei i  s t ru k tu ry  świadczeń aoc ja ln y c h  z ty tu łu
*® trudniania

o r»2 ic h  u d z ia łu  w wynagrodzeniach pracowników*

Przeprowadzonych bada* n ie  aą rep rezen ta tyw ne d la  c a łe -  
<5° Przemy0v
W iorst * * ° *** prjt*°9r®*u i  ze trudn ionych  w p rz e d s ię -
^ # *CiS p rse 'TQf8 łowyeh w Łodzi* Zadanie ta k ie  n is  wyniks z r e s s -  

*a»ierzaxl badawczych. Należy z n a c is k i en  p o d k re ś lić ,  t e  w yniki
oaaań etanowi* ^

s  “®j* p rzede w szyetk ia  i l u a t r a c j f  tezy  o wyrdwnu-
* W «  data łaa in  *“Wiadczert so c ja ln y c h  w dochodach pracowników*



Usjralc»i3« ^ n i k i # •  p rsy n s jo n itj ogólne tendencje ujawnione w tych 

^•deniaeh “°«^ »  niektórych ty lko  przypadkach upowaftniać do przy- 
puśzcaeni»f &e odpowiadają ona tendencjo* wyatepująeya w cały« 
pi* ewy?sie łódak ia , a ta tó e  w prseayóle całego k ra ju .

Badaniem objęto  ogół pracowników badanych przedsigbioretw
* Pod*iałem na pracowników fizycznych i  umyałowych oraz dwio 

BMl̂ ‘0j  ^iszne grupy pracownikówfzrótnicowenych pod wsględea kwali
f ik a c j i  i  zarobków, a mianowicie pracowników obsługi i  m istrzó*. 

***i wybór grup zawodowych pracowników wiąże s ię  z zamierzeniami 

badawczy»i. Uzyskane w ranach badania informacje przedstawiono 

» dodch zakresach.

Przedsiębiorstw a i  ich  pracownicy ogółem stanowią ogólno t ło  
i  podatawę do baderi. Chodzi tu  przede wozyatkia o przedstaw ienia 

wielkości i  a truk tu ry  dochodów za pracę własną i  z ty tu łu  Świad

czeń socjalnych w związku z zatrudnien ie*  d la wszystkich precow- 

i  na jednego zatrudnionego ora* z podziało* na pracowników 

fizycznych i  umysłowych. Ma ty* t l e  przeprowadzono w naat#p*y* 

otępi*  badania dochodów za prac? i  świadczeń aocjalnych praoow 

hików obsługi i  mistrzów.
* Pierwszy* et>pio chodzi przede wszystki* o dochody i  świad

czenia pracowników fizycznych i  umysłowych, k tóre  to  grupy są  

ftrótnicowane pod względem k w a lifik ac ji i  ko rzystają  w niektórych 
Przypadkach ze świadczę* socjalnych na róinych zasadach. W ty* 
sensie  więc e tap  drugi j e s t  jakby przedłużeniem badań przeprowa

dzonych w przekroju pracowników fizycznych i  umysłowych. Hóinica 
miedzy etapami dotyczy w zasadzie stopn ia  a*ezegółowo<Sei badań 

oraz zakresu badanych świadczeń socjslnych . Odnosi s ię  to  do pra
cowników obsługi i  mistrzów, gdzie badaniem dodatkowo objęto  
®*erog cech eoejo-denogreficsnych pracowników /p łe ć ,  ilo ść  d z iec i



**• trzy  menie i t p . /  ora* rozszerzone zekraa bekanych ówiadeseA 

a iak tó re  iwiadczenie powszechne, fineneowaoe przez budżet 
P®!}s!»* /j* iadc»en ie  lecznictw a i  ksz ta łcen ie  w szkołach/

rębnego potraktowonis wymaga w tym kontekście kiesy f i  kac ja
G r u d n io w y c h  ora® elementów wynagrodzeń ss  pracę własną i  .Świad

czeń aocjai,*, c ł u

CUS-u klasyfikuje zatrudnionych pracowników 
^ ‘tych kryteriów, p ró żn ia  ona np. grupę przepałow ą, 

$&*p$ uczniów, pracowników fizycznych i  umysłowych Ltd. Grupa 
W^e^ałows obejmuje wszystkich pracowników zatrudnionych bea- 
** «tnie i  pośrednio przy pradukcji przepałow ej przedsiębior
stwa* Uczniów i  zatrudnionych pra^ procy nakładczej ujmuje s ię  

odi!«i©Inych gruvech. Ze wzglądu na różną liczby uczniów w ba- 
•o ^ c h  Przedsiębiorstwsch i  specyfikę t e j  grapy zatrudnionych 
19 •ha lig io  n ie  je s t  ona brana pod uwagę. Grupa przemy a ło.ve obej- 

-3® określone podgrupy, s mianowicie robotników, pracowników 
io^nioryjno-technicznych, pracowników edainistrący jno-biurowvch, 
P*,ocownifi.ów obsługi or«« pracowni ttów atrapy* Podział tan  je s t  
***** 0 przydatny, o i l e  służy do porównania odpowiednich 
wielko;5Ci e grupie pracowników fizycznych i  u ay a i owych ora® w 
«*upie pracowników oba ługi i  misUsów.

y W rębni one a taty styczn ie  grupy pracowników obsługi i  mis
trzów wjfjoa^oiy w badaniach kafelku m odyfikacji. Z grupy tych wy* 

•li^inowano mianowicie pracowników, którzy n ie przepracowali 

»*łneg0 okresu czasu przyjętego w założeniach badawczych oraz

cz*i ^^oóy fikać  je  te  wynikają z różnej wagi i  znaczenia 4wiad- 
*®etożnft5 * iJlonych na zeaadach powazachnoóci d la  rodzin  o różnej 
ioHłI> e i * l ic z b ie  d z iec i na utrzymaniu. Sens tych różnic 

lŁ ^nadstaw iony w rozdzia le  IV.



ych, któp^eh zarobki znacznie odbiegały /w &6rę i  w d ó ł/  od 

pr * •ci^tnych danej grupy. W niektórych pi zedsiębiorstw ech grapy 
' •  n i* «ta ty 0tycznio wyodrębniono /np. grapo mistrzów w ZfS 

Łi>Ul# pracowników obsługi w tSZ /\

iSTupio pracowników inżynieryjno-technicznych zaliczono

®l«trzów tych pracowników, którzy wykonają funkcje roboczo

ylk° * celujinatruowenia podległych robotników. Są oni organiza
torami n»

procy w zoo połach (roboczych i  stanowią najniższo ogniwo

®y»teaile *»r2t4dzanio przedsiębiorstwem. Do pracowników oba ług i

Pra«o*aawczośd urzędowo za licza  pracowników fizycznych, związa- 
%ch » _ K

ooaiugą ad m in is trac ji przedsiębiorstw a, nio zatrudnionych 
^•fcpoiSrodfii® « produkcji, o aianowicio woinych, gońców, eprzą- 

•^^Oych pomieszczenia ad m in is tra c ji, portierów , poleczy w pouie- 
*-leniach  adrtin istrącyjnyeh, kierowców samochodów osobowych 
®*atniarsy w posuszezeniach adm inistracyjnych. Bo grapy t e j  

*»licza s ię  pracowników o ba ługujących pomieszczenie produk

ty 01 orez kierowców samochodów ciężarowych- V praktyce e te ty a ty -  
k i or

*•8̂ słowoj wyat#t>uje n a jczyśc ie j pomies ani© pracowników 
P**niająCyCh różne funkcje w produkcji /szczegó ln ie  kierowcy 

»przi|tający pom ieszczenie/. W boleniach wyeliminowano dwie ke- 
tegorie  pracowników obaługi form alnie przyporządkowanych t e j  

SPUpi*1 a •ionow icio kierowców samochodówych i  palaczy, bowiem 
•robki ich znecznie odbiegały od zerobków pozostsłyeh precowni-

ty
przypadku, kiedy po dokonanych modyfikacjach zbiorowości 

pracowników były mało lic z n o , wzięto pod uwag? innych pracowników

i d n ie ją cy c h  podobne funkcjo lab  o podobnych zerobkach, z a licza 
my eh do pracowników fizycznych i  usgralowyeh.

letnio,Sejca « badanych przedsiębiorstw ach sprawozdawczość o za
ro si#  wiciKoJci i  s tru k tu ry  świadczed socjalnych jo o t do tych



Bało przydatna lub  w ogóle n ie  można z n ie j  korzys t ad•
2* Zatrudnienie i  p rzecię tne  płace w przedsięb ior

stwach przemysłowych

P ^ ia c la ifb io n tm , « ktdiyoh przeprowadzono badania płae i  ówisd- 
^  socjalnych aą zróżnicowane pod względem liczby zatrudnionych
1 H ruktury grup zawodowych pracowników. Rzutuje to  ae rodzaj 
' *lelko4ć ówiadcze socjalnych.

J e ż e li  weźmie s ię  pod uwagę ogół zatrudnionych / z  uczniam i/v 

 ̂ Uajaytaae zatrudn ian ie  w badanym okreaie w yatąpiłe w przedeię- 

M ątw ie przemysłu wełnianego /ponad 4*100 oeób/9 na jn iższe zeó 
Przedsiębiorstw ie przemysłu metalowego /oko ło  900 eaób/. Trzy 
*«daiębiorstwa zatrudn ia ły  od 2200 do 2900 oeób, a w dwóch 

**ich ilo ść  zatrudnionych była prawie jednakowa /ZPDz -  2918,

•  2258 oeób w 1965 r * / .  Przedsiębiorstw o budowlane natomiast 
R udn ia  ło  « tym danym czasie  1300 -  1500 oeób / ta b e la  5/*

Należy przy tym zauważyć, że przedsiębiorstw o przemysłu wełnie* 

'fco se tru d n ią ło  350 -  500 uczniów, prsedaiębioratw e budowlane
L  __

* 33, e pozostałe przedsiębiorstw a od 70 de 240 uczniów* Wzgląd 

^  przemówił ze tym, tay * zakresu badail wyeliminować liczbę  aa- 

śn ionych  uczniów, zarówno w badaniach p lac , jak  również świad- 
^  socjalnych.

^ostrzogs s ię  wyrażne zróżnicowanie udzisłu  pracowników fizycz

ni w ogólnej l ic z b ie  zatrudnionych w badanych przedsiębiorstw ach,

> czyn można podzielić  je  na dwie grupy; do pierwszej należą 

**Ć3iębiorstw e przemysłu dziew iarskiego, bawełnianego i  wełnianego, 

ud z ia ł ten  je a t  wyrównany i  k s z ta łtu je  s ię  w granicach 90 %t
fd rug iej natom iast pozostałe trzy  przedsiębiorstw a, w których 
He* ten  waha s ię  w przedzia le  78 -  83 *• W tych o s te ta ich  
Nb* pracowników umysłowych j e s t  więc p rzec ię tn ie  « stosunku de



*«trudnienia 2 razy wyćsze niż  w pierwszych. Sytuacjo ta  aa 
*Płjw aa wysokość przeciętnych piać ogółu zatrudnionych oroa 
h» układ proporcji « odziało poszczególnych rodzajów ówiadcssri 
••cjaloych, szczególnie w zakresie wynagrodzenia sa esaa n ie -  
P^Opracowaąy •

Podobne rozpiętości występują « udziale pracowników inlynie- 
^yjno-technicząych « ogólnej liczb ie  zatrudnionych i  pracowni- 
kĆ* Uâ r»iowych /tab e la6 /.

Podobnie Jak w odniesieniu do pracowników fizycznych, tak ie
o tyn prąypadku przedsiębiorstwa wyraźnie dzielą się  na dwlo 

«**Pjr. W grupie pierwszej /ZPDz , ZPB, ZPW/ udział pracowników 
inż‘/n i*ry^no-te«hnicznych w zatrudnieniu był stosunkowo n isk i
i  wahał s ię  w granicach $ V; «  drugiej grupie sad wskoiniki te

znacznie bardziej zróżnicowane i  k szta łtu ją  s ię  na pozioaie 
,0 -  16 * . \

Tabela 6
UdziałQz6**Z Prac«»ników inżynieryjno-technicznych w zatrudnieniu  

”  * * l ic z b ie  pracowników umysłowych /w %%/

Przed-
®iębior—
otwe

Udział pracowników 
inftynier.-technicznych 
w zatrudn. o&ółaa

ZPD* 5,06 58,0 I
ZPB 5,07 51,7 |
ZPW 4,95 62,5 «
zws 10,27 58,0
SJZ 16,69 78,6
łpbm 12,11 64,2 1

U dział pracowników 
inżynier.-technicznyeh

trudn ien ia  i  funduszu płac" -  formularz P-3 /D zia ł Zatrud
n ien ia  i  P ac / oraz p rze liczn e ie  własne.



Struktura zatrudnionych w bedaJaych przedai^bioratwach przemysłowych według p łac i i  grup zawodowych /e ta n  w dniu 31,12.1965 r . /

Treió
M M

Ogółem l i c  a; ba zatrud
nionych pracowników
w tym:
-  p rac•fizyczn i
-  w tym kobiety 

-  pra.umysłowi
-  w tym kobiety

tfaaem liczb a  zatrud
nionych kobiet

2212

2019
1654

193
118

1772 f

100,0

91,3
74,8

8,7
5,3

80,1

mm
T

Przedsiębiorstw a przemiałowe

2170

1957
1311
213

99

1410

10090

90,2
60,4

9,8
4,6

65,0

JB L
T

3696

3403
2012

293
96

2108

100,0

92.1
54,4

7,9*
2 . 6

57,0

M l

2717

2236
514
481

177

691

100,0
T 
l 
I 
i

®2, 3} 
18,9l

6,5f
ł

36,5!
I

ML
905 100,0 1298 100,0 12988

713 78,8 1 1045 81,1 | 11373
251 27,7 J 124 9,6 j 5866
192 21,2 ! 243 18,9 * 1615
101 11 ,? 103 8,0 I 694

352 40,0 j 227 17,6 ,6560

Ogółem

T
I
1
l
t
I
!
I
!
I
I
I
I

! ioo#o * !
I

87, y \  
45,2 l
12.4 |
5.3 ! 

f
50.5 1 

I

£ródłA: "Sprawozdanie z czasów pracy, ruchu zatrudnionych oraz z funduszu płac i  innych wynagrodzeń" -  foroularas wzór P-3 a i  B-5 /D ział 
Za trudn ien ia  i  P łac / oraz "Sprawozdanie o s tan ie  i  ruchu zatrudnionych za IV kwartał 1965 r . " -  formularz ZK /D ział *atrud- 
nieni© i  Piać/* »



Oznacza to , Ze trzy  przedsiębiorstw a prseaysłu  włókienniczego 

zatrudn iały  2*3 rasy a n ie j pracowników in^ynie ry jn o -tach n ies- 

nych n iż  pozostałe przeda ię  biorą twa*
Przedstawiona v tabelach  a tru k tu ra  zatrudn ien ia  m iała akra* 

Słony wpływ na wyaokaść i  s tru k tu rę  płac przeciętnych w bada
nych grupach pracowników* Irodn ie  płaca pracowników fizycznych 
Są wa wszystkich przypadkach od 4 do 10 S n ita ze  od odpowied

nich w ielkości p łac przeliczonych na jednego zatrudnionego 

/ ta b e la  7 / .
Tabela 7

Udział przeciętnych płae pracowników w śred n ie j płacy
/dane za 1965 r . /

Przed
s ięb io r
stwa

Średnie płeca 
aa 1 zatrudn .

Stosunek płac średnich grup prac*
Jte «E«.e<?4gtntj p*esy...
p ie c • f i s j c z  |  p rac  .u n y e ł.
----------------- 1--------------

p rac .in ft.-
^ h n i g s n L

ZPDz { 19.894,8 94,3 1
! 159*7 182,0

ZPB 1 21.341,2 92,8 1
1
!

166,2 199,4
SPV { 21.234,1 93,9 171,0 194,5
Zws ! 25.752,5 89,8 I

1
1

163,2 169,3
ŁPZ } 26.491,6 91,6 132,9 139,0
łpbh 27.052,0 95,8 1

I 117,9 131,0
S

źródło: Opracowano na podatawie "Sprawozdania z czasu pracy, 
ruchu zatrudnionych oraz z funduszu płac i  innych 
wynagrodzeń" * formularz P-3a i  0-5 /D z ia ł Zatrudnienie
i  P łae / oraz ob liczen ia  własne.

W piętoŚĆ te  j e s t  ty a znaczniejsza im płace pozoatałych grup 

bodowych pracowników są wyżaze. Widać to  ssezególnie na przy
j d z i e  pracowników fizycznych przedsiębiorstw a włókien eztucz- 

Vch, gdzie ró in ice  między płaeą pracawnike fizycznego i  uaysło-



wgO  wyniosła w skal* rocsnej prawie 14.700 t l ,  a sdędąy p ła

cą prac ownik* fizycznego a pracownika inżyn iery jno-tachn icz- 

ncgo 20.439,8 * ł .  Znaczni* większa ro zp ię to śc i w ystąpiły a ię -  
dzy Średnią p łacą ogół* zatrudnionych a  p łacen i pracowników 
uraysłowych i  inżynieryjno-technicznych, V krańcowych przypad

kach średnie płaca tych pracowników były wyżase od p rzec ię t

ne j płacy na ! zatrudnionego od 18 do 99 %« V dwóch przedsię

biorstwach /ZPB, 2PW/ p rzeciętna placs pracownika inżyn iery j

no-technicznego było o ponad 100 % wyższe od piacy pracownika 

fizycznego, a ta k ie  znacznie odbiegała od płacy pracownika 

umysłowego.

Zróżnicowanie płac przeciętnych obserwuje s ię  także w tych 
asnorch grupach pracowników aiędzy badanymi przedeiębioretw ani 

/ ta b e la  8 / .
Tabela 6\

Pozios przeciętnych płac w grupach zatrudnionych /p ła c e  
pracowników ZPB* * 100 fl/«

|p rzedal» - I—- Przeciętne płe<?oxgŁg.P<L.W,.1.S65...Ła-5g,l ..Bi&feft-.1 
Zbioru two izstrudn . (fizycznego 1 umysłowego l in ż .- te c h n . 1
I 
t

{ ZPB
j ZPW 
i Z MS
* u s
! łPBM 
I

t 
I
¥
I
I
I
!

ft
I
t
I

ZPDz 100,0
107.3 
106,7
129.4 
133,2 
135,9

t
!
I
t
t
1
I
I
I

100,0
105,6
106.3
123.4 
128,8 
138,2

100,0
111,6
114.3 
119,1 
110,8
100.4

i
I
1
t
t
I
I
t
I

100,0
117,5
114.3
120.4 
101,7
97,9

fcfódłos Opracowano na podstawie danych ta b e l i  A 4-1 /sneks 4 / .
Najniższe p rzeciętne płace wyatąpiły w przedsiębioratw ie 

Drzecsysłu dziew iarskiego, gdzie ns 1 zatrudnionego średnie 
Płaca roczna ftyła od 1350 do 6000 a ł  niżaza od płacy « pszoata- 

tych przed a ię  b i ora twach• Bardzo podobne różnica ebeerwuje a lę



* Placach pracowników fizycznych, natow ieat w grapie precow- 
nilców umysłowy ch ro zp ię to śc i to  oą mnie jaze , chód najwyższe 

ró tn ica  wynioeła podobni* około 6000 « ł .  Va wszyatkich tych 

P^aypadkach naloty  wziąć pod uwagę wysokość przeciętnych płac
* Poszczególnych grupach pracowników przyjętych za podatawę
Porównań.

Występowania rozp ię tości w płacach, szczególnie w grupie 
Pracowników fizycznych i  nawałowych potwierdzają wyrośnie

*one zawarte w ta b e li 9.
Pozie* płac pracowników uąyełewych j e s t  znecznie wyższy

04 Poziomu zarobków pracowników fizycznych* Ha ogół do rzad - 

kości n a le tą  przypadki zarobków wieaięcenyeh do 1500 i ł*  He— 
to a ie a t w grupie pracowników fizycznych je e t  to  często  dość 
wyeoki odsetek pracowników* W obu przypadkach eą te  przede 

*a*yetkiai zarobki kob ie t. Odaiiennle kezta łtu^e  e tę  sy tuacja

* grupach pracowników w przedzia le  zarobków ponad 2000 *1 

^ •a ięcm n ie j a regały  enniejasa a ię  odaetek pracowników f is y -  

eat^ych, na tomie e t  pracownicy uwyełewi w tych przedziełech 
• tan © .!, zaaadniczą więkaześó. Np. w przedeięb ieratw ie prze- 

ttyału dziowiarakiego pracownicy fizy czn i o zarobkach powytej 

2000 z ł  stanowią 21t 5 %, o pracownicy unyełowi 67,6 * ,

* Przedeiębioratw ie przeoysłu wełnianego odpowiednio 22,5
1 0 %9 a w przedsięb iorstw ie budowlanym i  włókien sztucz

nych ro zp ię to śc i te  aą znecznie mniejaze i  wynoezą 35,6 $
i  66,3 % oraE 55fa * i  84,2 *  w etoaunku do zatrudnionych

* bed&myeh grupach pracowników.
* °bu grupach pracowników w przędziełech zarobków powyfeej 

2000 *4 u d z ia ł kob iet je a t  znacznie a iie sy  n i t  aętezyzn.
1 grupie pracowników fizycznych kobiety o zerobkech powytej



2000 I ł  stanowiły od 1 % do 13 * , •  steżczyini od 41 % do 70 % 
o to m  u trudn ionych  kobiet i  *ę*czysn. V grapie pracowników 
usaysi owych m p ip to l e i  to  eą u a e u i ie  m niejaze,1 dl* przykładu 

u prsedeiębioretw ie przMtysłu dziewiarekiego a d s i t ł  tan  d la  

kobiet stanow ił 51,3 % ich  liczby  i  80 % mężczyzn, o w przed- 
eięb ioretw ie włókien aztucznych odpowiednio -  61,7 % i  97 %•

Pray badaniu udziału kobiet w różnych przedziałach sareb- 
kóo godzi aię zwrócić uwag? na ich  udział w ogólnyn zatrudnie
niu w bedanych przedsiębiorstwach. Udział ten je s t na ogół 
bardzo wysoki* I  trzech prsedsiębiorstweeh kobiety stanowiły 
od 57 do 80 % ogółu zatrudnionych, w dwóch około 40 f ,  e tylko 
w przedaifbioratw ie budowlanym kobiety a tanowi ły niewiele 
poned 17 SU J e ś li  uw zględnij tę  okoliczność, te  nieKi udział 
kobiet w najwyższych przedziałach zarobków stan ie  się  jessese 
bardziej wyraźny. Sytuacja ta  m .in. wpływa w poważnym stopniu 
przede waystkin na poziom przeciętnych płac, e tak ie  na wyao- 
kośó i  struk turę niektórych rodzajów świedcseri socjalnych ' 
/urlopy okolicsnośc i  owe, urlopy aacierzyńakie, z a s iłk i rodzin
n e /.

Ogólnie nośna więc stw ierdzić występowanie w badanych przed
siębiorstwach dużych różnie w stan ie  sstrudnienia oraz w struk
turze zatrudnianych według p łc i oraz według udziału pracow
ników fizycznych i  uayałowych. Obserwuje s ię  także rozpiętości 
w poziomie przeciętnych płac na jednego sstrudnionego orsz 
w grupie pracowników fizycznych i  umysłowych. W tym o sta tn ie  
przypadku przedsiębiorstwo dzielą s ię  wyrośnie no Iwie grupy.
V trzech przedsiębiorotwsoh przesysłu włókienniczego udsieł 
pracowników fizycznych w zatrudnieniu je s t wysoki i  wynoai 
około 90 51, e przeciętne piece eą o poned 20 * niższe od: pra-



cotmików fizjresnyeh przedeifbioretw  d rug ie j jgrupp*

^ i t td i tw io o s  ay s tu tc j*  w zatrudn ien iu  i  * piecach pracowni* 
ków badanych przedsiębiorstw  odpowiada zaaierzen ioa bartswczys* 

to  szczególnie znaczenie d le  wyaokości tych świadczeń so

cjalnych , k tóre  są bezpośrednie uzalein ione od poziona płac 

Pracowników* Odnosi e i?  to  przede waayatkia do wynagrodzenia 
*® czas nieprzepracoweny, o w szczególności do wynagrodzenia 

88 urlopy wypoczynkowe, wynagrodzenia za czas chorobyt urlopów 

okolicznościowych itp*
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Wielkość i  udzia ł w>datków na świadczenie socjalne s funduszu płac badanych przedsiębiorstw  według źródeł
ich  finaneowania y /w ty s .z ł  i  w £*/

Wyszczególnienie I
! Łata ZPDz T ----------  --T

J ZPB ZPW 2STS &PZ t  ..........— rŁP8M

1 • ?UndUŁiZ płac

Wydatki na źw iad.socj. s  osobo

1
I
1

1964
1965

i “ ■""J"
, 40.637,6 

.44.007,2

i .................... r
t 44.928,6 j 

46.310,5
73.406,4 
70.481,2

, 60.603,7 
69.969,5

f 21.618,2 
23.974,9

~t ~ ------------------ r
, 39.259,5 ,
1 34.843,0 1

wego funduszu płac 1 1964 * 5.432,2 * 5.377,6 * 9.924,0 * 7.006,5 ! 2.350,3 I 4.875,8 1
I 1965 t 5.975,1 1 6.148,0 , 10.210,2 , 7.803,8 , 2.674,2 , 4.789,7 ,

Udzisł w funduszu pł#*c 

3* Wydatki z refundowanych slwodków

I
I

1964
1965

t 13.37 
13,58

1 12,13 | 
I 13,28 I

13,52
13,00

i H ,56 
11,15

10,87
11,15

12,42 . 
13,75 1

ubezpieczeń społecznych 1 1964
1965

1 2.480,6 
l 2.705,5

* 2.623,1 * 
1 2.672,8 ,

4.366,2
4.606,0

* 3.865,6 
1 4.539.6

1 1.137,9 
, 1.247,8

! 3.127,2 i 
, 2.917,0 ,

Udział w funduszu płac 

4. Środki obrotowe przeznaczona na

I
I

1964
1965

1 6,10 
, 6.15

1 5,92 , 
i 5,77 J

5,95
5,87

i 6,38 
6,49

1 5,26 
5,20

, 7,97 
8,37

dzisła lnoJć  pozaoperycjną I 1964 l 782,1 1 392,0 1 3.139,0 ! 4.146,1 ! 101,3 ! 652,0 I
I 1965 I 844,8 1 493,9 , 3.234,4 , 3.303,1 , 125,1 i 543,9 ,

Udział w fUn uszu płac 

I** % d*tki na świadczenia -'ile prac* 1
1964
1965

J 1,92 
\  1.92

| 0,88 , 
1 1’°7 I

4,28
4,12

t 6,84 
4,72

, 0,47 
1 0,52
!

, 1,66 
1 1,56 1 
l I

| i  załogi z funduszu zakładowego ! 1964 * 596,5 » 1.089,9 * 1.172,5 * 1.492,9 1 520,0 t — t
I 1965 1 822,9 1 1.109,9 , 1.238,2 , 1.521,5 , 530,4 t 580,5 .

Udzieł w funduszu płac !
1

1964
1965

l 1.47 
1,87

I 2,46 j 
2,40

1,60
1,58

• 2,46 
1 2,17

, 2,41 
2,21e * r,6 7  1 1 t

'!*• Środki z d o ta c ji budżetowych
e

1964 1.058,6 1.146,3 1.240,1 1 618,5 19,7 1 271,8 1
1 1965 1 1.297,8 * 1.128,2 l 1.324,6 1 578,0 I 19,0 1 188,7 I

| Udział w funduszu płac I 1964 * 2,60 * 2,58 * 1,69 1 1,02 I 0,09 t 0,69 t
1 1965 I 2,95 1 2.44 | 1,69 , 0,83 . 0,08 i 0,54 .

Wydatki z innych źródeł 1 1964 1 42,7 55,2 1 74,7 148,0 16,2 60,0 e fI
e 1965 1 41,2 * 1 79,4 1 ft f

78,0 155,4 1 10,8 •
1 71,0 1 
t t

Udział w funduszu płac
!

1964 0,10
f • 
. 0,12 , 0,10 0,24 , o,o7 t °» 15 ił 1965 1 0,09 * 0,17 1 0,10 1 0,22 1 0,07 1 0,20 * i (

Razem wydatki /2 -7 / 1 1964 ł 10.392,1 1 10,684,1 ł 19.916,4 * 17.277,6 1 4.145,4 * 8.986,8 *
1 1965 t 11.687,3 1 11.632,9 I 20,691,4 1 17.901,4 ! 4.613,3 ! 9*090,8 ||

, Udział w funduszu płac 1 1964 I 25,56 ł 24,09 i 27,14 I 28,50 r 19,17 | 22,89 I
1
>............  ........................ .................. ...........

W
1 1965 , 26,56 I 25,13 1 26,26 25,58 , 19,23 25,09 j

lo t fsk  w ta b e l i  8 oraz “U staw ien ie  zasiłków w.\płaconych przez zakład pracy" -  dek laracja  rozliczeriow a ZUS, Sprawosdanie a wykonanie
planu dzia *lno‘c i  poza opera cyjne j  " -  formularz wzrór J-21 e i  Fr -  d , "Sprawozdanie z podziała funduszu zatcłs owego -  forarślerz wżer 
J-21-d , "Sprawozdanie o Środkach budżetowych" orez dsne s Działu Administracyjno-Gospodarcze!; , Ksu^gowolci i  ■ achac^y•



3* SSródła finansowania, wielkość i  a truk tu ro  świaÓeaeA
socjalnych

• /  Wielkośó i  s tru k tu ra  wydatków na Świadcsenia soc ja lna
* praodei ebiora twach prascy słowy eh według iró d a ł

ich  finansowania

Oftindoswnia soc ja ln a  w praedaiębiorstw ach przemysłowych f i -  
ll»»®ow no ,  k ilko  ird d e ł, do których nsle*»2yt środki

osobowego fbodusau płac /w;, nagroda*nie sa caaa n ieprs opracowa
l i /* iro^fei refundowano a ubaapiocsea społecznych* środki ohro- 

**** ***«óoi*tbioratw# praeanacsone na d«iałalno4ó po&aoperacyj* 
a *, .rocki s  ftendueau askładowego, dotacjo  * budżetu /cen tra ln a*  

** 1 terenowego/ orass środki a innych źródeł finansowania /c s f ś ś  
W ątków  * ftmduaaów rad askładowych i  do tacje  in sty ttac ji
•połsca^ych/*

Obniżaj o&ówiay pokrótce te  źród ła , awracająe aaaadnicaą 

***** ^  ich  w ialkoid i  stosunek do osobowego ffcradusau płac aa- 

n>dn^onycil /boa ucsniów/a Obok tego podaąy wyniki w p rae lio ae- 

118 «5̂ rfnego as trudnionego, adając sobie oc«ywi»cie opraw?, 
k® brednia dać noże ty lko  ogólną o rien tację*
<i*yż«ay u d a ia ł w finansowaniu świadcseń socjalnych mioty 

osobowego funduszu płac Ze środków tych finansowana 
*• ^ifkaaość wydatków a ty tu łu  cansu n i «prx & prac o. anego p re- 

******** 2 .  Środki a tego śródła pokrywały p rse c if tn ie  około 
Połowy wydatków na świadcaenia socjalne w przedsiębiorstw ach 

» bsdMO,. okresie  od 11,5 do 13,5 osobowego ftm to-

osobo/rego fundusau płac aaw ierają n iew ielk ie  
• i t  w ®ocjalnych finansowanych a innych iró d e ł i  oónoaaą

t a b e l i i i  ,:i°  Pozycji *poaostały ca aa niepreepracowany” 
p o t m t !  Podyktowane to  aoata ło  aan ieraen ia^ i bsdawcayai 1 
c*eści opracS a i* 150 oprocQmimi,a raateriału  licasbowego w da laaej
ffcktycan?** oaoo niopraoprocowany w tye  preypodku romnsie a ię

•  godai^y nicrpaopracowane w aakładaie pracy mające cechy



1 P^oeitftnych płac zatrudnionych /ta b e la  10 i  H /«
•^inaeniu na jaćnago zatrudnionego stanowiło to  od 2500 

® 3500 *"j
*oesniet co  oanacse, ta  prawie co 7-9 słotdwks w do-

onocach
i^ e o ^ i i t ó w  miału a woja ird d ło  w dw iadezeniaoh a o c ja l-

a jł-  *
Aindua&a płac*

^  ^ świadcaa.i atwuMiity refundowane
11 wbazpiacaarl apołecajiych pokrywające od 6 do ponad 8 ft

wsydatkdłii
na ^Wx»dca«nia w atoaunku do osobowego Arnu.uszu piwo 1 •  

y tyia aauwaayd dużą abieSnoSd wyników w badanych praed-
tt*S'bia4,a t

«on# aedym e w pra się& ioretw ie budowlanym u d a ia ł ten

* c* ^  oolaty praypuaacaad, było wynikłaś* sp ecy fik i 
Pl^ 4 i  i  u tru d n ie n ia .

*^odki kttbs*piee&etS sp o łe c z n y c h  oaiągnęiy na jednego w tn td »Otix},rc,
^eokoód równą 1200 -  2200 a ł  roczn ie . G otal e ię  ta

* P**ociftn ie  około (55 % wypłat a tego śr<5dła o tray -
*  «*«*o*nioy .

ie  wivkaae zróżnicowanie wystąpiło w wysokości wydatków 

i  . *  Pf*ae yałowych na dsU łu lnoś^ pozaoperacyjn ą  .
□adanych

______ _ P**sEedai|!b io r ą twwoh dzia ła lność  ta  prowadźon* była
f ł l ^C 2 ftrtT l7 ,' _... —-

? * P o d a 2 2 ? ^ 5 h , 1 opłacone ae Jrodków osobowego Ainduaau 
I %d»tk? J W  zaatrzeien iaai. 

oca°Cu ^  ubeapiecaenia apołacane atanowiq pokaźną em ęó i
w « ^®***saetv?!!iKO ^  j«  tendencję wzrostu 8 uwagi na staw 

lii?K ?ny,*^ ro a t *»trudnienia i  wzrost liczby  rencistów  
^ao«rixi 6k lu^notici* Dla pr;.y kładu #  1965 r .  u bea pi ecaeni

*  ogółu ludności, a a “gronami rodaimycd* p re -  
o?«tw ^h *£***?* fA t  •* I? 1 72 /. W badanych 

<* JO d f l S  , ^ ? ? dc z®n is  * tt^ P i« o « » ^  apołacznych poehła- 
S!Słv«aiei!<,  ̂J °  J  »**«<*«* «« ubezpieczenia eoałeezne. Kia 

3US d l i  •*•**■* iwiadczeri finenaownnych przes
łv t6 ?» T?p la t  w ***u  wypo^lcu pr*y prscy i t « .
aLł5 * * K w  yy^otki na ubezpieczenia epołeczne osiągną*
• ^ c i a  I M 5  11 ?*•« /K.winiawski, Ibndnaie

* ^1*4? eyt.wyd** e.16«j/.
^•ayrełow feh aoeja ln o -b y tw e j w przedsiębiorstw ach

n «o»tały ezerae j o*ówione w aneksie 2 .

hi
a



* zak res ie . 2 regały  większe przedsiębiorstw© prowadziły 

<*«ieł»lnoj<s »°cjalno-% tow ą b erdz ie j różnorodną 1 w S M rss tj 
• k o l i .  Dlatego toż na jodnago zatrudnionego wydatki to  osiągnęły

* badanych przedoiębiorstwech bardzo różną wysogoJó i  wyniosły

200 ^700 s l  roczn ie , co atonowilo od 0 ,5  do poned 4 % 
••obowego fUnduazu plac i  przeciętnych płeć pracowników. O bli- 

***** te  uwzględniają prawie całoJć wydatków przedsiębiorstw , 
*ostały ©na za tea  pomniejszone o wszystkie dochody o t e j  

*®łolnoóci. GUS dokonał próby szeeunku w ielkości a t r a t  no p la -  
°*®h®j d z ia ła ln o śc i pozaoperacyjnej w dziedzin ie  a>cjelno-byto-Wttg| i

• Podrywanych że środków obrotowych przedsięb iorstw a. Ola
ykładu w 1964 r .  s tr a ty  te  wynioały około 4 *10 z ł  /podobnie

* 1985 * /•/§  co stanow iło ok&fco 2 % funduszu p łac .
* Państwowych przedsiębiorstw ach dopłato to  wyniooła na jed -  

***** u trudnionego w la ta c h  1964 -  1965 około 960 z ł ,  w p rze-
• i®kkia około 450 -  500 s ł ,  w przemyśle chemicznym 1100

* 1200 *>** a w re so rc ie  budownictwo i  przemyołu materiałów bu- 
doufłg-j, «

500 -  520 « ł .  Rezultaty badań GUS, jak  toż o b lic se -
®ia włeana^ wskazują ne dużą rozp ię tość  w otopniu korzystanie

*iadczeń aocjolnych finansowanych przez środki obrotowe -
i®żności od g a łęz i produkcji i  przedsiębiorątw e. I a  więkass

^  ****** produkcji, tym więkass są  t e  *wiedezenie, o w reaach
«»łęzi * większy zakład, tya  s reguły wyższe sumy prso - 

•oacz* ai*  «
ten  c e l .

5?s * De^i«5aln°^ć pozeoperjKiyjno przedeiębioretw  pońatwowych, 
własny r  te  ty a ty k i finansów, W-wo 1965 oraz o b licze-



n i& m s* k  lnliiilBttrt saejaiiiych pr^nada&e*ch aa aatfafeieoes*
Ppg©cię4»3 płacy rseasaj brutt© vod l^  fiasasoeaaia aaiadcaaś

raociętna place rocana brutto

,/KidIa fiaaMeaatł* 3«i-adca«6 
stcjaloyehi

.hudżot eoatrąlay i  terenowy

,iklałalnoe-. posaoparseyji® 

> I M i |  ftwlwf plac

a/urlop trytłdC/.ynkowy

z o s t a ł*  ar łapy i  skrSc. 
esas procy

ę/wyaagrod3©a1© chorobowo 
1 orlopy *»cicrzyua&ie

d / a o ł« e ^ e j«  do prac.spolecfca.

« /poaaeialy eaas aieprsaprac.

lefaw łow m ie śr©<fis.i *  aba*s>.

t?<oł, J

a /  a a a i ł o k  c h o ro b *
/rn B cr. e c  s s s p it o ia a i  
I sanatoryjnymi/

V  teailkft **#**.*&* 

c /  poaoatało wydatŁi

2

1965

*965
*965

11)65

1964
*965

19&5

196%
t*KO

1964
1965

1904
1965

1964
1965

*A£?4
1965

■.tKsasa juetaass -a a^ssgsagsgsaussta^1. ttaaśi
l>ra©ti»ięfeiersi»a prsoiiyelotf©

Z?B«

20077.9
19894,8

523.0
506,7

386,4
381,9

2603,9
2701,2

1307.9
1274,7

36*2
7*4.3

1222,1
1290*2

39.8
36,6

27.9 
26*4

1225.6

1223.1

J t
100,0
100,0

2,69
2*94

M B
1.92

13.37
13*58

6.2*
6,4*

i  .!- «■*. 

0.43  
0.37

6.09
6.49

0,20
0,18

0,14
0.13

6,10
6,15

2FS

i
20979,0
21341,2

542.5 
519.9

135.5
227.6

2545.0 
2S33.2

*466.3
1496.0

99,6
95.4

755.6
1025.0

32.2
37.4

19**3
179,4

1241,4
1231,7

100,0
100,0

2.58 
2,41

0.a§
1.t?

12,13 
13,28

6,99 
7,01

0*4? 
0.45

3,60 
4,98

t.15
0,18

0,91
0,84:

M

Z
20800,9
21234,1

S

5,95 | 
5,75 j

352,0
358.4

891*0
§75.1

8316,9
2762,5

1360.4 
1333.0

#7*7
33.7

*223,9
1166.4I •' • **» ■

36.5
27.6

106.4 
101,8

1239.3
1246,2

X.

5* ffea&sas sakladMqr
/boa nagrdd pleaiżim*W

6* Ia?» Ar&dta

Saftm /*"*6/

I

a_

100.00
100.00

1*70
1.69

4,2$
4,12

13.52
13,0

4,54
6,51

0,42
0.39

5.88
5.49
0,13
0,13

0.S2
0,48

5,95
5,37

24808,6
21752,5

25^,0
218.7

1702.7
1215.7

3 7 7 .4
28?2,2

1866,5

72.8
79.8

637*4
664,3

36.6
45.7

231,7
215.9

1587.5
1670,3

100,00
100,00

1,02
0,83

6,04
4,72

11,56
11.15

7.63
7.25

0.29
0.31

2,56
2,58

0.15
0,18

0 .93
8.84

6,38
6,4©

19*4 646,1 3.22 605,5 2,39 ] 613.1 2.95 688,8 2,77
1965 687,6 3.46 635,6 2,9§ 662,4 3.12 826,8 j 3.2*

1964 574,1 2,36 024,9 2,98 616,3 i 2.96 978*6 3*93
1965 527.5 2,65 587*4 2,75 577.3 2.72 823.2 3*20

1964 5.4 0,02 ł*,0® 0*05 9.9 0.05 20*1 0.03

1965 (>,0 0,04 8,7
S^yj

0,04 6.5 ©.03 26*8 0,0ft

1964 294,7 *,47 515,8 2,46 332.8 | 1,60 613*1 2,47
1965 372.S 1.87 511,8 2,40 335,0 1.58 560,0 2,18

1964 20,8 0,10 28,1 0,12 21,2 0,10 60*8 0,24

1965 18,6 0,09 36,6 ©,*7 21,1 0,10 57.2 0*22

*964 5*34.4 25,56 5056,3 24*09 5653.2 27,18 : 7095.5 28,51

1965 5283.5 26,55 5360,3 25**3 5558.3 26,36 6588,6 25*60

26492,8
26491,6

24,1
21,0

124,1 
130,£

2880,3
295M

1631*7
*732,5

246.3 
199*8

a i8 ,4
832,6

117*2
132.4

66,7
57,6

5080,1
5097,5

ft*&łł*t Jafc v tsMU* 10 oraa "SpraoadaiUo © es«*e*ej »Uab»e?M>*« « pr«cy a poaodo chorał* lub połogu, 
adakaaantowano sa**lcM«Mni«B lekarekia Ł-4, pneeniluń-• ±Urzj « okrooi© ehorofeff ł«&

ai© atnyw ją Kaiątka aiool**»o4«i ^ a coaama
Mśysłoayefe* /fcalal Ka£r/« "lobocao-iiai niepraapracofcan* pf̂ cots:Utóv f laycanych i  iai| nHajfltP 
^ oirtiwiiffiła ełasa. Ostała Sadr/, Oafeaała Ke#f®fcacji Sa*»ra?łsfca ’3©b© taic*Oi?© * spPMi* 
i  poOaUłu fsadu«xa sabład»aega /0*Uł Ksi*gewo*cł/, "SpfttMK aaia a aytenaaia aydat&óa 
bodiotasyeŁ fta^ Zakłaóa««J” oraz pr&alicaeala ałaoa© t  WranfcI .

100,00
100,00

1394,5 
1378,8

611,4
713,#

773,t>
660,7

9 ^
5*1

637^
586,1

19.f> 
18*-i

9.08 
0,06

0.47
0.52

*0.87
1*,*5

6,16
6,54

■ - Jk'.;. -o*
0,93
0.75

3.09 
3.14

0,44
0,50

0*25
0,22

5,26
5,20

26243.0
27052.0

181.7 
146,5

435.8
422.3

3259.2 
3718*7
1859.3 
2*43,5

226,1
266.4

825.9

89.2
87*7

254,7
291*2

2890,4
2264,6

100,00
100,0

0,70
0,5%

1,66
1,33

13,42
13*73

7,88
7,92

0,86

0,9®

3,15
3,44

0,34
0,32

0,97
1,08

7,57
a .37

2*31 921.3 3.51
2,69 . 1213,6 4,49

2,92 1042*1 3,97
2,49 1025,6 3.79
0*04 27.0 0,1©
0,02 25.5 0,09

2,41 m
2,21 450.7 1.71

0,07 40,1 0.15
0,87 55,0 0,24

19*17 6007*2 22,39
19.23 7057*9 26,09



-ytuigrodzeaie za faa*f 1 śniadcaenła seejalaa pracowników fizycznych 
I MjKtęayfflti w ba<iai!łj’ch przadeł? Mors ieeafe nrzeesysłowycti w 19&4 r

’ yna^rodzeaie aa pracę i  świadczeni* socjalne rocznie a tye*si* Wynagrodźsale za p! 
na jfitinojf

?ac?» i  óaia  
i zatruitaio

lż e n ia  sw
nego

:jalae

f  8 i U
® 0* tr i W t W Ł w m Z f& z ZPB 

■■■• .........
m s U l Lpnt

i - 2 : • ................... 4 „ 1  I 6 ___X _ ^ 8 ,, %  . - 4 10 11 12 . ..„....*.12____

I . W in ie  aynasrodzenie brutto rocaalc

V  Ogśłe® zatrudnienie * uczniaoi

V  Qgól«* *** uczniów 
w iya:

-  pracownic? fizyczn i 

* pracownicy mayBlowi

41*069,9

40*637,6

34*703,1

5.934,5

k4. 646,3 

*4*328,6

36.879*9
7.440,7

73.351,7

73*406,4

63.935*8

9*470,6

61. >73* 5 

&>.003.7

43.167,7

17.135*9

21.964.2

21.618.2

13.634,3

5.903,9

39* ̂ 7 -4

39.259.5

31.968.6  

?.29&.9

19.336,1

20.077,9

m*@6o,4

32*252,7

20. 470,7

20*979,0

19.359,5

35.811,1

13.248,g 

20*800.9

19*684,7

33.703.2

23*056,3
24.S88,6

21.854,1

38.421,3

25.629,0 

*26.492, S

24*390,4

34*193,7

25.&^2,0

26*241,0

23*657,0

29.163,6

U* ynagprodzetae sta czas aieprzepracowa-
^  *
l.ynagrećateaie aa urlop wyi>ocz:ful o

wy ogółes
-  pracownicy flzyeacd
•  pracownicy aayslewi

2*647,2
2. 152,7

W , 5

3.090,4
2*477,7

620,7

4*801,2
4*012,0

789,2

4.<lB4,0 
3» ̂ 6 ,0  
1 .^ * ©

1.331*5
832,8 
<88.7

2*781,6 
2*174,0 

607,6

1.307,}
1*169,9
2*687,5

1.466,3
1*300,6

1*3śtó,4
1*235,2
2*008 5

1*898,9
1.606,0
3.201,7

1.631,7
1.297,9
2*849,7

1 .i^ 9 ,3
1.7%4,7

2*430,4

2 .-y  nagodzenie za urlopy okolicznoś
ciowe, sateleaio^e I skrócony
m s  pracy

*• pracownicy fizyczn i 
-  pracownicy wayełewi

174,5
115*3
59*2

210,5
140,7
69,®

309,5
220,4
^ .1

136,9
144,8
92,1

201,0
152,2
48,8

338.2
233.3 
104,9

86,2
62*7

321,7

99»« 
73,• 

3^.<

87,7
67,9

317,1

279,3
72,8

286,5

246.3
237.4 
278,9

226,1
187,2
419,6

aa caaa cfcoroby
i  ;>Ołegn
« / wyaa-^oOzcnie ehorobot*o 1 *a- 

s iik i chonbww
-  pracownicy fizyczn i
-  pracownicy uny»łeiśi 

V«y najedzenie aa ariopy
^ ^ i^ p ra c o w a iey  fizyczni

•  pracowała? uayałewi

4,, Delegacje da prasy epełeeanej
•  pmeownicy fizyeaai
•  pracownicy m y ś l o w i

1.673.8

1.387.9  
1.188,;)

199.1 
285*3
261.1 

2%, 2

80*5
40,4
4©,1

1*534,9

1.236,2
1*153*5

132,7
24«,?
243,3

68,0
44,4
33*6

2.6f5»1

2.305,7
1.991,2

514,5
369.4
294,1

75,3
128*8
88.9
39.9

1.782*8

• 5%3,4
1.170,0

273,4
59.4
30.6 
a s,s

89,0
50.6
38.4

553.1

530.2 
391.9
138.3 

22,9
13.6 
4 ,3

99.6
88.6  

7 ,0

1.360.3

1.353.3  
1.148,0

205*3
7*0
7.0

aa

133,4
118,7
14,7

826,7

685,7
646.1 

1*032,0
140.1
141.9 
131,5

39.8
22,0

217.9

726,4

608,1
6©5,5
637,9
117.1 
127,7
26,1

32,1
23,)

113.1

758.0

653,4
613.1 

1*119,2
104,7
98.6

268,0

36,5
27,4

142,0

699,3

674,9
688,8
613,0
24.4
15.4
64.6

36.6
25.4  
86,1

677.8

649.8 
611,4 
790,3
28,1
29,0
24,6

« 7 ,2
138,2
40,0

909*3

904,6
921,3
621,2

4 ,7
5.6
Wf

89,2
95,3
58,8

i
J 5»Iiyw świadczenia socjalne 
i — pracowałcy fizyczn i 

|  U -  pracownicy M g lb d

56,5
39,4

484,3
336,1

382,6
380,4

564,2
521,8

54,4
45 ,8

381,0
319.9

27,9
21,4

191.3
176.4

188,4
98,7

231,7
261,9

66,7
70,2

254.7
256.7

17*1 68,2 62,8 43 ,2 9 .4 61.1 98.9 3S7.9 221,4 96,9 53.7 244,4

ft f  Ogółów świadczenia socjalne a tytułu  
V  ••■ czzcn ulepirepnrtfmwiuMge

f -  pracownicy
•  pracownicy

I ' •
XIX. Poaaatałe łeiedrawrta socjalne pra

cowników a tytu łu  zatrudnienia:
1 . Z asiłki rodzima*

•  pracownicy fizyczn i
•  pracownicy taąysłowi

2* wczaay ogólea
•  pracownicy fizyczn i
-  pracoanicy tapetowi

3 . 9ojazdy de pracy /traiowaj/
•  pracownicy fizyczn i
-  pracownicy m yełewl

4.631*9

3.797,7
834,2

9*316,1

4.395,7
928,4

8*297,2

6.527.8
1.378.8

*r

7.216.9

5*313,8
1.903.9

2*235,6

1.529*1
706,5

4.994*5

4*808,9
993,6

2*288,4

2*069,9
4.533*6

2*515,?

2.307*
4.425^

2*351,1

2*138,6
4*896*1

3.145.8

2.671.1
4.268.8

2*739,7

2.385,4
4^ 37,1

3.338,5

3 .2 « ,9
3.974,4

1.162,0
1.083,2

76,8

148,7
121,®
27,7

174,9
159.0
15,*

1.328,4
1.210,6

« 9 .8

261,5
203*2

58.3

155,4
139.8
15,6

2.174,9
1.963,3

211,6

839.8 
*76,8
63.8

384.9 
260.6
24,3

£♦382,8
2.872,4

310,4

311,8
220.7 
98,3

172.8 
136,2
34,6

631,5
488.7
142.8

184,7
60,8
43 ,9

78.5
55,4
15,1

1.559,1
1.366,8

192.3

178,5
188.4

78.1

98,7
69.1
S I,6

574,1
588,7
428,3

73,5
65,8

158.5

86.4
86.4
86.4

624,̂
635,5
527,9

123, U 

186,7 
288,3

73,^
73,4
75^

616,3
684,5
753,8

68*8
5 M

234,2

ms
86.4

86.4

978.6
1.841,9

696,0

127.7 
111,0 
202,5

n,v
6&,4
77,6

773.9 
762,4 
816,0

128,3
94.9

250.9

86.4
86.4
86.4

1.042,1
1.896,9

789,2
M,

114,8
88,6

280,4

67.3 
55,5
86.4

S&*m świadczenia socjalne pracerw- 
atk ia
p k t .in
•  pracoanicy fisy cza i 
-  pracownicy aayałewi

1.485,6
1.363,2

122*4

1.737*3
1.953*6

183*7

2.719,6
2.419,9

299.7

2.866,6
2 * 3 1 ,3

435,3

886.7 
684,9
281.8

1.828.3
1.536.3  

284,0

734.8
748.9 
665,2

828.3
815,6
883,2

778,7
745,1

1.863,6

l .« 6 ,3
1.222,3

976,1

988,6
943,7

1.153,3

1.223,4
1.233.0
1.136.0

XT.świadczenia działalności poaaoperacy
1.848,6 1.538,3 4,386,5 4.764,6 120,9 95*3,8 900,4 728,8 1.243,® 1.956,7 148,2 617.5

nej dla załogi o fś ła i

_

515,8T.lwiadczenia z faadaaaa zakładowego 
dla z a le s i ogółeo 596*5 1.889,9 1.174,5 1*492,9 528,0 - 894,7 332,8 613,1 637.2 aa

TI. Satadeaaala iaaa ogśtem 31*4 31.9 39.9 99.1 8 ,7

.

19.6 15,5 15.1 *8,3

- . - M

40,7

,1

18,7 13.1

T l!, mmm świadeae&ia aocjalno pr*- 
coaaikśw a ty ta ł u aatrudnieała

-  pracownicy firycsa i
-  pracownicy ■ g e iea l '

• ■ "-v . _ - ' : £

6.117,5
5*t60,9

956,6

7-853*4 
5-949,3  
1.184,1

11.016,8
9*346,9
1.669,9

«*>83,5
7.744,3
2-339*2

3.042,3
2.134,8

988,3

6.814.8
5.537.8  
1.277,6

3*022,4
2.804,5
5*198,8

i *.
3*338,2
3-123,0
5 .3 « ,2

3*121,8
8.877.7
5.939.7

4*332,1
3 .^ 3 ,4
5.244,9

3-728,3
3.329,1
5.190,4

4  561,9 
4*443,9 
5*110,4

T1II. temu aa ogśine potpmt# zaltgl 
/ t w r t / 8.468,5 2.660,1 5-608,9 C-356,6 649,6 943,4 1.219,6 1.2® ,3 1.587,1 2.618,5 796,1 630,6

śniadezenie socjalne pro- 
eetaJkdw 1 środki aa osółae 
pwtrzol^ załogi

*  pracownie? fizyczni
•  pwcMinięj owyelwwi

8.586.0

7.484,9
1.181.1

9.713,5

8.347*5
1.366,8

16.617.7

14.581.7 
2.116,8

16.118,1

12-136,3
3*903,8

3.691,9

2.644,3
1.847,6

7.758,2

6. 322,8
1.435,4

4.242,0

4 .024 ,4
6*413,4

4.597.1

4.381,9
6.516.1

4.708.9

4.464.9  
7-526,8

6.942,6

6.503,9
7 W , 4

4.524.4

4.125,2
5.986.5

i
5 .1 ^ ,5  j

5.074,5 j 
5-741,0 |

i

I*6d4*i lak a tabeli 11 era* *He*Iicze**i« zapłaconych kolei Bfde**w>*ci 
"Zestawienie iaitane weaaeśw prsw;o»nikó*; /Bada Zakładowa/,
I ||i»iwiii<i « U n »  lUrtiaty, fialata A*dnłri*»ncy jao-aeepedarczeAa.

działalności 
Obliczenia

/ ,



*b»einyn źródle* finansowanie iwie deseń aoojelnyeh w praed-

•retweeh przesypowych j e s t  fundusz zakładowy, który

^ ^ j o n u j e  ne ogól jed n o lic ie  we w&^yetkieh sekledeeta procy* 
^odki * tego funduszu ksstsltow ały  e i f  ee jednego se tru d n ie -

* ^ t th y c h  przedsiębiorstw ach różn ie  i  osiągnęły poziom 
1100 <3o 2X)0 E l roczn ie . Około 50 -  60 SI tych eua p rsesae-

* 1111 ^ P ła ty  piefeijine w formie nagród se wykonaną pre-
* około 40 -  50 % na % iedczenia socjalne* Z tych aa ta tn ic h

*•4 50 -  ‘ia * przeznacza s ię  na budownictwo 1 remont mieszkań, 
^*06 ta la  część wydatkowane je e t  no akc£e eocjelno-ku ltu rb ina  

^ **ftaj p o s tac i. fiolety tu  zauważyć, żo ro zp ię to ic i w podzie- 

**odkdw na różne ce le  eą znaczne w poszczególnych p rzed e if- 

t*ech. Pozwolę to  sąd zić , Aa kształtow anie s ię  ty«b pro-
POfęji

i >2oateje ne ogół pod wpływem aktualnych potrzeb przed- 
^ io r a tw  przemysłowych.

y^otki s  funduszu zakładowego ae świadczenia eocjelne
n°wiły 1,5 -  2 ,5  % osobowego ftaaduesu płee i  przeciętnych 

Piec
^^•cowników, co da je  p rzec ię tn ie  400 -  550 s ł  rocznie

se trudn i onego•

•^obne wyniki uzyekeł In s ty tu t  Pracy w re z u lta c ie  badań

sowyeh w trzech  prz eds iębiorsLwach przemysłu w łókienni- 
CZftgo ^  .

codxi9 gdzie irodk i no ten  c e l stonowiły około 2 % pze-
o^ftnyeh

płsc i  brednio 400 s ł  ne jednego a* rudni onego •



^®4ogi bsd r»rąych prsedsię biorę tw przemysłowych korzystamy 

•*tregu ur*qd*ed soc je lno-ku ltu ralqych , k tóre są w części 

flj,tenaowene ze środków budżetowych. Kształtowanie e l f  d o ta c ji
* **idżatu centralnego 1 terenowego w poszczególnych przedeię- 

*®ratwach było bardzo zróżnicowane 1 uzależnione od poeiedonlo 

**®hych placówek socja lno-ku ltu ralnych . Środki s togo źródło 
t *n°o iły  od 0,08 do 3 * osobowego funduszu p łeć , co w p rz e l i-  

•ftiu na jadnegó zatrudnionego równało s ię  od 20 de 580 s ł  
•* « li rocznej. #* wspomnianych trzech  przedsiębiorstw och prze-

Sb <m

^łókianniczego środki te  kształtow ały e l f  w wysokości 
430 ^  510 s ł .

^*odki s pozostałych źródeł były bardzo n iew ielk ie  i  odnosiły

* zasadzie do świadcsed red sokładowych w zekreoie zapomóg

°thych i  zasiłków ststu tew ych. V p rze liczen iu  no jednego
^rudnione^o de je  to  p rzec ię tn ie  rocznie od 20 do 60 z ł  ' .

°Sólnie nożna więc s tw ie rd z ić , że pracownicy i  csłonkowie
rod*in k o rzy s ta li w badanych przedsiębiorstw ach w najwyższy* 

®topniw .* ^ P ł a t  pieniężnych s osobowego funduszu płeć i  refun- 
*tych środków s  ubezpieczeń społecznych, k tó re  to  kwoty

ez ło n k S S f^y  *«iąsków zawodowych tworzą przede w ssystk ia składki 
uProa*r»T_7#* k tóre  stanowią dochód redystrybucyjny. « celu

Pra*!^®, •h e lisy  p rzy ję to  ty lko  wielkość wypłat pieniężnych 
robi*^*111̂ *  * członków ich  rodzin . Można też  liczyÓ ts k ,  jsk  

c*Ó«iehV. ? ini<rwałci i  J .S obcssk-austecks, wielkość redyetrybu- 
*• ®kład2llł%US5e<5w związkowych no poziomie dochodów swiazkewych 

as łI  * , °«<*lne dochody budżetu red zskłedowych /cy t.w y d ./ 
« h slilv  w n*'c większego wpływu na wyniki przeprowedzone j  
•edłiig £ j6J*)croaie |o z ioau  i  s truk tu ry  Świsdcseri socjalnych



łączn ie  s tan o w ią  p rzec ię tn ie  od 2/3  do ponod 3/4 ogółu świad

czeń socjalnych. Analiza dany h dotyczących źródeł finenaowenio

*iębioratwach należących do jednej g a łęz i produkcji formy d s io -  
^alno ?ci ooc ja lne j i  bytowej eą zróżnicowane*

Zróżnicowanie to  wynike miedzy ln ia n i s  w ielkości poszczegól
nych przedsiębiorstw , s truk tu ry  za tru d n ien ia , osiąganych wyników 
•konomicauyc usytuowania zakładu itd*

* **dail przeprowadzonych w sześc iu  przedsiębiorstw ach prze* 
®yałowych wynika, ża wydatki na świadczenia pracowników i  całych 

••*óg pracowniczych stanowią poważny odsetek wynagrodzenie 
Przyssanego w zalo tnośc i od i lo ś c i  i  jakości wykonywanej procy* 

Szczegółowe dane dotyczące badanych przedsiębiorstw  / ta b e le  18 
*■ 44 - 3  /  wykazują, źe wysokoJe tych świadczeń obliczona w s to 

sunku do oaobowego fundustu p łac , o ta k ie  liczono Średnio na 
Jednego zatrudnionego w stosunku do przeciętnych płac stanowi 

POnftd do ponad 20 % tych w ielkości ł * Kalety przy tyn  za-

• T 2 S 5 ?  óo P*®cy k sz ta łtu je  a ie  bardzo ró tn ie  i  za le ty  równie*

świadczeń socjalnych possało na atwieJMsenioy te  nawet w przed-



ttważyć, że różnice w poszczególnych przedsię biorstwach wyka— 

z*Lj% w dwu kolejnych badanych la ta c h  znaczne rozbieżności* Są ca 

°he przed© waj^ystkim wynikiem osiąganego funduszu płac oraz 

s ie n n e j  w ielkości środków obrotowych i  kwot funduszu zakła

dowego przeznaczonych na działalność socjalno-bytową*

* 1965 roku badnny udz ia ł był w p ięc iu  przedsiębiorstw ach 

•rdzo zróżnicowany i  stanow ił 26 % przeciętnych p łac , w przed—
•  biaratw io budowlanym zaś niew iele ponad 19 %•

Wymaga podkreślenia okoliczność, że przytoczone w ielkości 
p re z e n tu ją  dane p rzec ię tn e , bowiem rozliczone zostały  na 

^ a tk ic h  zatrudnionych* Wiadomo jednak, że prac ownicy i  grupy 
Pracownicze korzystają  w różnym zak resie  i  s  różnym natęże- 

60 * P^zczególirych świadczeń socjalnych* Niektóre św i-ed-
r* e* #|ł,. j

® ^ ie  pozostają d la  różnych grup pracowników w jednakowym 
^Wiągjpj. _

a poziomem wynagrodzenia za pracę, a inne n ie  zależą 
3*® lub są uzależnione pośrednio od wysokości zarobków 

^ Z y s tk ic h  zatrudnionych* Świadczenia mogą też  mieć
różne zm czenie w dochodach pracowników oraz w system ie ca—

G* świedcaeH socjalnych*
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tynaffradzenia m  prac? i iwiadcaeoia socjalne proco* aików fizycznych 
i  asy slowych w badanych pr?.etlai> biorstsacfc prsoHyałowycb w i9& 5r

t Wynagrodzenie aa prac? I ©wladeeeaia aecgalne f i l  *  tys.d fynagradsenia aa pmep i  iwiadczaaia socjalne aa Jednego 
zatrudnionego

2?t ■ • ŁfZ M i 23*5 ZPW s n ŁFZ ŁPffi!

- I I JŁ. JŁL

Sednie wynagrodzenie brat to

a/ogółera zatrudnieni* 
a uczaiaai

V  ©g61o» baz oczni 6w
i tyraj

-  pracownicy fizyczni
-  pracownicy aaysiowi

44.%%6,9 j 46.68%,© j 86.785.7 | 7©.764,0 | 24.178.3 I 34-929,©
%%*8©7,2 46*3103 78-481,2 69.959,5 23.fi*** | 3%.8%3*0

37.873,51 38.755,2 67.8*1,2 51.766,© j 17.217,1 j 2?*©89.«
6.133,71 7.555,3 11©.6%©,0 | 18.203*5 | 6*757,8 | 7.75%,©

19*174,7 I 2©.67%,9 
19.894,8 1 «*3H,»

18.758,5
31*780,8

19.803,%
35.470,9

19.522.9 
21.23%,1
r
19*935*7
36.313.9

1*fiy nagrodzę nie »  arlap wypo- 
ogółea

•  pracownicy fizycaai
•  pracotmicy unyało*1

2. Wynagrodzenie za arłopy oko- 
liczalódelewo, szkoleniowe
I  skrócony czas pracy

-  pracownicy fizyczni
-  pracownicy tsaysłowi

3 .yna*eed*onic aa m a  choroby
i  pOlOgB

2.819,8
2.388,7

511*1

16%, 3 
113*9 
5©,%

3 . 2*6 ,%
2.616.8

207.1
136.2 
70,9

5.1H.6 
4 .22%,9 

886*7

399,3
228,9
8©,%

i  zasiłki chorobowe
•  pracownicy fizyczni
-  pracownicy uayplowi

V«y nagrodzenia aa urlopy 
HBci#nył*le
-  pracownicy fizyczni
•  pracownicy aaysłowl

* ,U ,*'* ' ■ . * - ■
*.0al«*acjw do pracy społecznej

•  pracownicy fizyczni
-  pracownicy waysłswi
' 1"? Hr >• : •- : ■..wĘ' ' ■

f« fa w  Świadczenia socjalne 
-pracownicy fizyczni 
-pracownicy wysławi

1.613*© 
1.388,3 

22% ,7

278,7
*71*8

M

8©*9
%%*7
36.2

58,3
43,8
1%*5

OjfilWi Isludrnsntn socjalne e « 
z tytułu czasu aieprzcpracowancgO *

-pracownicy fiarcsni %.171*2
-pracownicy unysftewl MM

•Pozostałe wiadcaaaia eocjalne 
pracowników s  tytułu zatrudnię- 
■Kat
1. Zasiłki rodzinne

-pracownicy fizyczni 
-pracownicy nsorsłewi

[s. ISCzasy agólea
-pracownicy fizyczni 
-pracownicy aayałewi

|. Sojazdy do pracy /trsBsaraj/
-  pracownicy fizyczni
-  pracownicy upałowi

Ipas świadczenie socjalne pra- 
t*ników w piet* XXX

-  pracownicy fizyczni
-  pracownicy opałowi

IV, fe&iałslneftel poaa-
eperacylnej dla zalesi ogółem

Y. ^eiadczoitia z funduszu
dla załogi ogólna

II. *wiadceenin inne ogółan

H I. mufcne -4wiadzaenia socjalne 
pracownik <v Z tytn lu  zatrad-

-  pracownicy fizyczni
-  praawwaicy wayaławi

nX!.A»ttt aa es&lse potrawy załóg;
/ m m w

$f$łm Swiadearaia socjalnu 
cewników i  środki na ególae

-  pracownicy fizyczni
— pracownicy waysłewl

1.166,9
1.035*8

81,1

173*7
H M
27*9

©1*1
17%*%
16,7

1.531*7
i.%06.0

125.7

i , i t t ,9

832,9

23*%

6.5%6*7
5.577*2

969*5

2.988.8

1*441,5
1.2%3*9

197,6

206.1
5*t

81.1
49*$
31*3

389,3
329,5
59,8

5.576,6
4.582,3 

99%,3

9.535*5
8.305*2

1 . 2 3M

1.214,7
1.161,6

113*1

3*0.9
196,9
%%.©

160,6
f%%,6
15*©

1.676,2
1.503*1

173*1

1.622,1

1.110,6

€0,5

7.252,8
6*085,4
1.16?.%

8.793,2

ie.0%6,©
S.60%,3

i.%%1 , 7

2.571*8
a.25%,2

317,6

308*6
272,©
36*6

102*©
60,9

%1,1

376.1
292.1 
8%,0

7.333,0
1.%%6,%

2.133,7
1.923,9

289,8
260,%
208*2
52,2

319.3 
29%*©
25*3

2.713*4
2.%26,1

287.3

5%*©

1l.%92,8
9.759*1
1.733,7

5.851,2

5*071,3 
3-55%,3 
1.517*8

1.568,©
l.©0%*8

563,2

2.7«©*5 
2.11%,7 

6%6,2

i.27%,7 1.%96,© 
1*1%3,% j  1.337,1 
2*6%8,1 l 2.955,8

1*383*©
1*241,5
3.226,2

1.891,7 1.652,7 2.880,4 2*206,1

8*160.8 
M I M  

311*4

45*9
3 .©

%2,9

12%,1 
77*5 
46.6

536,5
552,1
34,4

8.779,% 8.266,8
6.213,1
2.053*7

2.236,6.
1.9353

3 ©l,i
293,1
217.4 
75*7

193,6
156.4 

37*2

2.723.3
2.309.3 

414,0

4.559,0 3.881*#

1.238,2 1.521*5

17.3%4,©

15.146*4

2.197,6

98,9

10.99©,1 
8.522,% 
2*467,7

5*5©1»4

16.491*5 
13.650.0 
3*%%1*5

7©7*9 j 1.496,7 855,2 761,6

657*6 j 1.493,7 729,2 664,3
588*4 1*268,3 687.6 635.6
1%9»2 I 225*4 116%,2 927.7

50,3 3.® 1 97*3
21,1 3.® 13%,6 W ,3
29*2 - 35,8 23,9

119*8 112.9 36,6 1 37*4
114,9 106.8 22.1 35,5

4*9 12*1 1 187.6 1 146*9

52,1 375.1 26,4 179*4
45,1 343*3 21,7 1^,4

7,© 31,8 75,1 280,8

2*628,6 5.088,7 2.267,1 2.569.8

1*813,1 4*077*4 2*065,9 2.341,4
815,5 1*011,3 4*372,0 4*668,6

597,9 1.321,1 527*5 587,4
433*5 1.121,0 537*8 593,6
164,4 280,1 420,2 531.®
10©,6 186,0 78*5 Ul,©
61,6 106,9 72*2 1©0,6
38,4 85*1 *4,6 296,6

77.2 72,8 86.4 74,1
66,6 51*8 86.4 73*9
16*6 21,0 86,4 75*1

775*1 1.579*9 «92,4 772*5
555*7 1.273*7 696,4 768*1
219*4 306,2 651,2 812,7

144,1
K - r 

732.6 968*6 7%7*5

531,4 580,5 372.0 5« .8

12,1 38.0 16,6 27*9

3^03*7 6.668,6 2*959.5 3.3%2*3
2.368,8 5.351*1 2*762.3 3.169,5
1.®3%*9 1.317*5 5.623.2 5.486,7

686,6 1.391*1 1.351*2 1.287*2

4*091,3 t.619.7 4*310.7 4.629*5

2.916*7 6^47*3 4*113*5 4.396,7

1*180,1 1.572*4 6.374.4 6.767*9

779,3

695*8

1.083*9

83.5 
79,9

12%, 9

27.6 
18,0

140,3

101,8
85,8

286,7

2.375,3
2.154*8
4.936,5

577,3 
565,% 
7*6,©
7©,5 
61.2 

178,2

86.4
36.4 

|  86,4
■

73%,2 
713,©
m , s

1.233,5

335*©

14,6

3.«9,5
2.867,8
5.917,1

1.583*1

24.225,9
%?«752,5

25.9©5.7
26.491*6

23.151,21 2%.147,7 
37.8%5*1? 35.196,9

26.%%!,3 
27.052.©

25-922,5
31.909.5

1.866.5
1.589.5 i 
3.153*8

n»» 0**-Ą 1 
218,8 186,0 3%3*1 74*3 1 95*4 83,7 1 29©,6
177.4 118,8 ! 247,3 96,4 69,6 67,3 79,®
101.4 62,0 95*8 261,1 332,9 274,4 216,3

1.732,5
1*409,2
2.933*3

199*8
166*6
322,9

812,0 782,2

795*1
826,8
647.4

16,9
1.3

89,2

45.7
3%*7

96*9

726*6
713*©
777*8

SB5*6
29*6

US*1

132,4
161.2

25*5

2.143.5
2.023.6 
2.699,2

266,4 
236.7 
39%,2

1.162,0

1*159*7 
1.213,6 | 
927*6

2,3
2,9
m*

87,7
96,5
%©*©

215,9 57,6 291,2
3%6,9 63*3 328,5
71,5 36,5 130,9

3.23©,7 2.904,5 3.950,1
2.779,© 2.5*2,9 3.961.8
4*269,6 4*247.3 4.161,7

823,2
865,6
626,©
1©7,9
97,2

157,4

71*2
7©,©
77*5

1*002,3 
1.032,8 

86©,9

i.%23,4

56©.©

36,4

4*233.9
3*811.8
5.138*5

660.7 
608.0
856.3

110.5
86.4 

200.0

86.4
86.4
06.4

857*6
780.8 

1*142,7

195*2

586,1

13*4

3.762,1
3.323*7

1.085,6
1.072*7

823.5
144,4
96,6

350,2

56,5
%9,6
@6,4

1*226.5 
1.218,9 
1*260,1

568,8

450*7

29*5

5.176.6
5.120.7

4.692,6
4.459,9
7.5©6,2

2.024,8

6.257*8
5*836.6
7.135*3

758.7

4$&,&
4062,4
6148.7

1.o%9«©

6*225.6
6.169*7
6*470.e



4* Wielkość i  s tru k tu ra  świadczeń aocjalnych pracowników 
fizycznych i  umysłowych

v*»1ciwe grupowania a a te r ia łu  s ta ty s ty k i świadczeó socjalnych
Pr*y c ar * ;4<Jkow» ni a świadczeń pracownikom fizycznym i  uzyslowya

°®8»ywa aae z a k ln ie  wainą ro i#  w badaniu zmian w dochodach oraz

W0̂ c w ialorakoicł cach zmiennych nadających s ię  do obserwacji*

sposobu kwalifikowania i  grupowania wydatków salony w dużej
' *epvse oaiągni^cie calu badania, stworzenia jednorodnych grup,

* konsekwencji u s ta len ie  prawidłowości i  dokonanie właściwych 
W i n i e n .

®d unie w ielko lci i  wpływu świadczeń socjalnych na zarobki 

, e cownik<5w fizycznych i  umysłowych w przedaigbiasstwach prza- 

^•iow ych wymaga u s ta len ia  rodzajów i  grup świadczeń, m których 

P^ccwnicy korzystają* Przedstaw ienie wydatków na świadczenia 

cÓ«lne według źródeł ich  finansowania aczkolwiek pozwala na 

k le n ie  g lobalnej w ielkości świądczeń, to  jednak n ie mówi b m

0 * » ja k ie j  wys kości s n ich k o rzy sta ł. Wiadomo, ie  z  w ielu 

^wiadcsei^locjalnych w przedsięb iorstw ie  pracownicy ko
ł a t a j ą  in^ywidueinie i  te  świadczenia dadzą a l f  przy poru ąd ko-
W||(| A %

■ hym grupom pracowników, podczas ody inne są  do dyspozycji 
se ło ^ i i  n ie  można ich  ro zd z ie lić  dla pracowników fizy cz - 

*^cłl i  Uąj-Biowych.

* Pierwszym przypadku podzielono, zgodnie z zamierzeniami
8*e®y05i, Świadczenia socja lne  pracowników ns bezpośrednie zwią

zane i  ni
e ewiązane albo pośrednio ty lko  związane z wysokością

^arobkd* w ,w »:niku tego otrzymano dwie jednorodne grapy świad
czeń e i» stanow icie wynagrodzenie za czaa nieprzepracowany oraz 

°e ta łe  świadczenia aocjalne pracowników. Obie grupy świadczeń



*08taty  rozliczone ne jednego pracownike w ogól* «*truiai»ąjfcl»,

* także na jednego zatrudnionego w grupie pracowników fizy cz - 

^ cłl i  usy słowy ch*
* drugim przypadku świadczenia te  potraktowano jako wydatki

0 charakterze a oc ja  lny a  no ogólno potrzeby załóg pracow nicach
1 ob4eto nimi przeważającą część  środków na dz ia ła lność  poaaope- 
r ®cyjną £ wydatki a funduszu *o kład owego*

Niektóre świadczenia s togo zakresu isożn** byłoby przyporząd
kować grupom pracowników, a le  z togo względu na okreaowe wy®tę- 
P°»onie i  n iew ielk i odaetok pracowników korzyatających z tych 

**iedczeń, n ie  stanowiłoby to  pełnego obrozu badanej rzeczyw is- 
*®ści« 2 tego powodu w—ydatk i te  so a ta ły  u ję te  oddzielni© i  ty l— 

ko pełnego obrazu bodod rozliczono jo  no wazyatkich za trud - 
f‘ioqyeh, a więc zarówno pracowników fizycznych i  umysłowych.

v sposób wszystkie wydatki na świadczenia socjalne 
as°3tały  podzielono na świadczenia socja lne  pracowników i  no wy- 
dę tk i ns ogólne potrzeby sołóg pracowniczych* Zagadnienie to  

U u a tru je  tab e la  13.
&wi®deaenia finansowe w ranach d z ia ła ln o śc i pozeoperacyjnej

* 119 ̂  łady na "Urządzenia oocjalno-kulturolne", ołużąóe ogólnym 

Potraebe* załogi, stanowiły w bedanyu okresie czoou poważną
* *agttły część łącznych świedczed socjalnych* Gdyby potroktoweć 
p e a n ie  świadczenia socja lne  procownikdw 1 świadczenie no ogólno 

po tra«ty zo łog i, to  p rzec ię tn ie  no jednego zatrudnionego przed- 

a l®biorotwa wydatkowałyby 4 ,6  -  6 ty e .s ł  roczn ie . Me ogólno po- 
trza^y »ełogi wydetkowono s tego od 800 do 2000 s ł .  £ analizy 

r °Zttiarów i  s truk tu ry  świadczeń finensowenych w ramach d z ia ła l
ności eocjalno-bytowej /por.oneka 2 / wynika, to  re so r ty , k tóro 

•kttpioją preferowano g a łęz ie  produkcji ł e t* ie j  uzyokują środki



Świadczenia socja lne  pracowników i  wydatki na ogólna potrzby załóg pracowniczych przedsiębiorstw
przemysłowych /w z ł /

. Wyszczególnienie S t . ZPDz ZPW ZPB ŁFZ ZWS z r m

jl«  Świadczenia socja lne
pracowników i  wydatki 

* na ogólno potrzeby za- 
j ło g i no 1 zatrudnionego

i

1964

I
I
, 4.242,0

i
i
i

4.708,9 , 4.507,1 4.524,4

I T 
! t
t t 
, 6.942,6 . 5.192,5 ,

1565 4.310,7 4.692,6 4.629,5 4.520,8 1 6.257,8 1 6.225,6
1 2 . Świadczenia so c j. 
1 pracowników no:

-  1 zatrudnionego 1964 1 3.022,4 3.121,8 3.338,2 3.728.3

1 t 

* 4.132,1 f 4.561,9 1
1965 i 2.959,5 3.109,5 * 3.332,3 3.762,1 t 4.233,0 1 5.176,6 !

1 * 1  prac.fizycznego 1964 I 2.840,8 2.877,7 ! 3.123,0 3.329.1 I 3.893,4 ! 4.043,9 1
1965 1 2.762,3 2.867,9 , 3.109,3 3.323,4 1 3.819,3 | 5.120,7 ,

* -  1 prac.umysłowego 1964 . 5.198,8 5.939,7 , 5.308,2 5.190,4 , 5.244,9 , 5.110,4 ,
* 1965 5.023,2 5.917,1 5.490,7 5.390,0 * 5.130,5 1 5* 421,8

Iw tym
1 o /  wynagrodz,ze czas 

nieprzeprac owany na|, 
t -  prac* fizycznego 1964

1 \
1
1 2.063,9

i
t

2.132,6 1 2.307,4 2.385,4

t ! 
I 1 
I 2.671,1 I 3.210,9 I

1965 , 2.065,9 2.154,9 , 2.341,2 2.542,6 f 2.779,0 , 3 .901,8 j
2 -  parć.uaysłowego 1964 , 4*333,6 4,876,1 , 4.425,0 4.037,1 t 4.268,8 . 3.974,4 .

1965 1 4.372,0 4.936,5 1 4,678,0 4.247,3 1 4.269,6 1t o 4.161,7
b /pozostałe  świad.$oCj. 

3 nas
i -  prac.fizycznego 1964

S
1
• 740,9

t

745,1 . 815,6 943,7

I I
t t t  
. 1.122,3 . 1.233,4 f

1965 696,4 713,0 1 768,1 780,8 * 1.040,3 *• # 1.218,9 1
-  p rac .u s s!owego 1964 1 665,2 1.063,6 1 833,2 1.153,3 1 976,1 1 1,136,0 1

* 1965 1 651,2 ^ 980,6 I 812,7 1.142,7 I 860,9 1 1*260,1 |
! 3« Wydatki na ogólno 
• potrzeby załog i 1964

I
, 1.219,6

1
1.587,1 . 1.258,9 796,1

I ! 
, 2.610,5 , 630,6

1965 1 1.351,2 f 
I
I
t

1.583,1 1 
1
!
1

1.287,2 758,7 * 2.024,8 1 
I i
t !
1 t

1.049,0 1

—

I
1
1

J  . -  -1

1
I
I

____ -L .

1 ! 
1 t 
1 I
« J

Sródlot Opracowano na podstawie danych to b o li 12 i  12a.



^  t f  Dlatego t a i ,  Jalc potw ierdzają przeprowadzone
badania, betfdziej wszechstronny rozwój t a j  d z ia ła ln o śc i ay a tę -

pu^e przede wszystkim w zakładach dużych, zatrudnia jącyeh * re -
fiuły ponad 2000 pracowników. Zakłady mniejsze prowadzą najcsęś-
c i««5 tylko kolonio dla dzieci, św ietlica oraz bufety.

* te* względzie słuszny wydaje ai? postu la t, by wiązać
*y«eko4<S wydatków w te j  dziedzinie s poprawą wyników ekonomiez-
^ ch Przedsiębiorstw .

olkoić dopłat na działalność pozaoperacyjną obliczono jako
*dżnicę między wydatkami, a dochodami z te j  dziedziny. Ńalefty
4tdnok*e zaznaczyć, fte występujące rozpiętości w wysokości
dopłat nia zawsze oddzwierciedlają faktyczne korzyści, jak ie
c * « r p i ą  z  aich  z a ło g i. Odnosi s ię  to  do nakładów na inw estycje

* remonty wydatkowane w danya roku, które aztucznie zwiększają
*ysokoid d o p ła t. Sjytusc ja  taka na przykład w yetąpiła w ZWS, gdzie
o p ła ty  w roku wyniosły prswie 2000 s ł  na jednego zatrud
nionego.

świadczenia socjalne dla pracowników były w przeliczeniu 
<5*dnego zatrudnionego przeciętn ie 2 - 5  rezy większe od świed- 

C*€‘ł Ra °«dlne potrzeby załóg pracowniczych i  wynosiły 3 - 5  ty e . 
** r °csnie . Stanowiły one średnio 60 -  85 * ogółu świadczeń 
P^ypadających na zatrudnionego /teb e le  14/.

^ecownicy fizyczni otrzysąywali świadczenia znacznie n i ta  ze 
Pracowników umysłowych. Dla tych pierwszych były one znees- 

•różnicowane w poszczególnych przedsiębiorstwech* chód 
°'*ł ołt**aaach badanych reprezentowały wyrównany poziom. Prze
d n ia  pracownik fizyczny otrzymywał poza wynagrodzeniem ze

3 •  4 ty a .z ł rocznie, natoniaet pracownik umysłowy około 
5*5t e » . u .



Zasadniczą większoić świadczeń socjalnych pracownicy o trzy - 
Wywali s ty tu łu  czasu nieprzepracowanego -  2,3 -  4 t y s . s ł  rocz
n ic . Najniższe wynagrodzenie s tego ty tu łu  otrzysywoli pracow

nicy trzoch  przedsiębiorstw  przemysłu włókienniczego. Podykto
wano to  je o t tym, że bezwzględna wysokość wynagrodzenia za czao 

nioprzepracoany sa ła ty  przede w szystkie od wysokoici i  pozio

mu piec w poszczególnych przedsiębiorstw ach. Na ogół ton , gdzie 
przecię tne  płace oą wytrze, ton też  i  świadczenia to  reprezen
tu ją  wyższy poziom. IŁ* ro e p ię to ic i t e  wpływa szczególnie wyna

grodzenie zo u rlop  wypoczynkowy, głównie w grupie pracowników 
towyołowych. Podobną ro lę  ap e łn ia ją  inne olomenty t e j  grupy 

świadczeń socjalnych, choć ich  odzdzioływonio no ogólny poziom 

Wynagrodzenie za czaa nieprzepracowany je o t znacznie m niejazo.

Porównując wynagrodzenie za czas nieprzeprocowany pracowni
ków fizycznych i  uąysłowych w badanych przedsiębiorstw ach, no- 
ieży zaznaczyć, że oą one w w ielkościach absolutnych dużo niżoze 
«la tych pierwszych, «*r ją te k  pod tyn  względów stonowi ay tuacja
* ŁPBii, gdzie świadczenia t e  są w grupach pracowników fizycz

nych ty lko  o 300 -  700 z ł  rocznie niżoze od wy nogrodzenie pra

cowników umysłowych, bóżnica je s t  w tym przypadku niew ielko, 

Szczególnie je ż e l i  weźmie s ię  pod uwagę wysokość płeć p rze c ię t
y c h  obu grup* pracowników.

V pozostałych przedsiębiorątw och sumy te  oą 1,8 -  2 rozy 
Vższe w przypodku pracowników umysłowych‘ , i  tok pracownik 

ftzyczny otrzymywał w nich s togo ty tu łu  2 - 3  ty o .z ł ,  zag pra

cownik uąyałowy 4 -  4,6 t y s .z ł .  Najniższe wypłaty z tego ty tu łu  
Podobnie ja k i w p rze liczen iu  ich  no jednego zatrudnionego/ otrzy- 
^w oli pracownicy fizy czn i przedsiębiorstw  przeayołu w łókienni- 

**ogo, gdzio p rzecię tne  płaco fcgrły nojniżazo, o odsetek zatrud
nionych kobiet nojwyżssy.
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S truktura ówiadczeń socjalnych pracowników przedaiębioratw  przem ysłojch
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t ZPDz ! ZPB ! ZPW ! ZWS LFZ 1 ______

2t q&6 Ła ta 1 PHACownik ! Dracownlk ! pracownik 1 pracow nik _ Praco«mik t pracownik I
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i Ś w iadczen ie s o c j .  
Igółeo  na 1 pracown. 1964

1965

I !
! 1 
1 1 0 0 ,0 0 ,
1 1 0 0 ,0 0 ,

100 ,00
100 ,00

1
1
, 100 ,00  
, 100 ,00

1 00 ,00
100,00

I !
1 t 
, 100 ,00  ,
, 1 0 0 ,0 0  ,

100 ,00
100 ,00

I
I
, 100 ,00  
, 100 ,00

,1 0 0 ,0 0
,1 0 0 ,0 0

100 ,00
1 0 9 ,0 0

100 ,00  , 
100,00  ,

!
1

100 ,00  , 
100 ,00  ,

I
1

1 0 0 ,00 ,
100 ,00 ,

i
» : Świadczenia aocj. 
t ty tu łu  czaau 
fcieprzeprrcowanego 1964

1965

1 1

! 5 1 ’ 2 8 | 
, 5 0 ,2 2 ,

7 0 ,6 3
6 8 ,5 9

!

! 5 2 ,6 6  
, 5 3 ,2 5

6 7 ,3 9
6 8 ,9 7

1 I 

; 4 7 ,7 6  J 

! 48 ,41  I

6 4 ,7 8
6 5 ,8 2

i

J 4 1 ,0 7
, 47 ,61

,5 4 ,3 4  
, 5 9 ,6 7

57
6 2

,83
,29

6 7 ,4 4  , 
6 9 ,0 8  f

I

1
6 3 ,2 8  t 

6 3 ,2 5  ,

I

6 9 ,2 3  , 
6 4 ,3 2  ,

Świadczenia ao cj. 
o5rećnio związane 
i wysokością zarobku 1964

1965

! 1 ! 

* 18,41*  
1 16,93*

10 ,36
9 ,9 9

1
* 18,61  
* 1 7 ,4 7

13 ,45
12,01

i i
* 1 6 ,6 9  *
* 16 ,02  *

14 ,13
13 ,0 7

I
* 18 ,79
* 17 ,7 0  
f

*12 ,43
*12 ,03

22
19

,88
,13

19 ,27  * 
1 8 ,5 8  *

I
2 4 ,3 0  *
19 ,7 6  * 

1

1

19 ,79  * 
1 9 ,47*

1
św iadczenia dz ia ła 
no śc  i  pozaoperacyj- 
tej i  z funduszu 
Nakładowego ' 1964

1965

1 1 
t !

1 3 0 ,3 1 1 
t 32,85l

19,01
2 1 ,1 9

1
1

1 2 8 ,7 9  
, 2 9 ,2 8

19 ,1 6
19 ,02

I I

I I

! 3 5 ,5 5  I 
I 35,57 1

2 1 ,0 9
21,11

I
I

! 4 0 ,1 4  
, 3 4 ,6 9

[3 3 ,2 3
,2 8 ,3 0

19
18

,29
Csft t ̂

1 3 ,2 9  j 
12,34

1

12 ,42  | 
17 ,00

1

10 ,9 8  1 
16,21 f

' Łącznia z pozycją*pozoatałe świadczenie", k tóre zew iereją część  środków rad zakładowych na ogólna p o t r a f  załóg pracowniczych 
wydatkowanych w ramach d z ia ła ln o śc i socjalno-bytow ej.

Sdłot Sporządzono na podftbewie danych ta  b a li  13*
/

\



s tych eaaych pras ed a i f  biorą twach pracownicy u p a ło w i otrzyny- 
w w ialkoiciach bezwzględnych uiŁjwyżaze wynngrodzenie za 

c*ee niaprzepracowany.

bod*i a l f  prasy tyra zauważyć, ia  wynagrodzenia ta  rep rezen tu ją  

'**r ^3Ł°  podobny pozioa w obu grupach pracowników w poszczególnych 

Przedsiębiorątwoch. V obu badanych okresach wielkość ich  było 
wyrównana, pr»y czyn « 1965 roku wynagrodzenia tc  były z reguły 
a i*eo wyższe.

*>ruga grupa świadczeń socjalnych tan . "pozostałe świadczenia 
• •c ja ln a " , k tóre nie zależą lub ty lko  pośrednio zależą od wyao- 

fcośei zarobków, reprezentowały podobny poziom d la  pracowników 

***ycznych i  umysłowych. Należy zauważyć, że w niektórych przed
mie bior«twoch świadczenia te  w w ielkościach absolutnych były 

pracowników fizycznych nawot wyższe n iż  a  pracowników umyało-
WvaU

• •  uwzględnianie poziomu płac tych pracowników, ro zp ię to śc i 

** ^**®cae bardzie j pogłębi. Podobnie jak  w przypadku w: nagrodzę-

* czaa nieprzepracowany, świadczenie te  były nieco niżaso 
roku. Świadczenia t e j  grupy etenowiły 10 -  20 % c a ło śc i

^*1 artjt_*»ed socjalnych pracowników uayałowych Ł około 20 -  30 *I
dczed pracowników fizycznych. W obu więc grupach,pracowników

Wyttelo d z e n ia  za czaa nieprzepracowany u la ły  zaeedaiczy wpływ 
^ •ckośó  i  proporcje w ca ło śc i świadczeń socjalnych, 

^nagrodzenia za czas nieprzepracowany posiada złożoną e tru k - 
Ul*e r °d*ajową świadczeń. V badaniach zosta ły  uwzględnione n a a tf -

Phjąea Rodzaje świadczeń, a mianowicie*

* ^nagrodzen ia  za u rlop  wypoczynkowy,
* Wynagrodzenie za urlopy okolicznościowa, azkolne 

i  akrócony czaa pracy,



* Wynagrodzenie za czas choroby i  z a s i łk i  chorobowo \

* wynagrodzenie sa csaa połogu pracownic fizycznych 

i  umysłowych,

** Wynagrodzenie Sa czao d e leg ac ji do prac apolecanych,
* posoatałe świadczenia socjalno  2.

^  nagrodzenie so csaa urlopów wypoczynkowych pracowników 

fa ło w y c h  oblicsono jako 1/12 wynagrodzenia rocznego, przyjeaująo 
tt®°*aie, t |  k*$dy pracownik wykorzysteł w okreeie rocząym mie- 

*$c»^y u rlo p . W prsypodku pracowników fizycznych w ielkości 

l i c z o n o  według faktycznego wykorzystania urlopów 

^ykorsyotanio przes członków załog i sakłedu p.acy przysłu

g a c h  i a  urlopów wypoczynkowych wywiera znaczy  wpływ na ro s -  

i  s tru k tu r#  wynagrodzenia sa czaa nieprsepracowany.

^^agrodsonie so u rlop  wypoczynkowy stanow iło sasadnicsy 
*dsio> w wynagrodzeniu so csaa nieprsepracowoąy pracowników we 

j'8tk ich  przedsiębiorstw ach przemysłowych. Ogólnie nożna a tw ier-

°PiekuSc* * aZl>itali^yHii i  sanatoryjnymi oraz obocn-

Wy«h J J^ n u Ją  ono wynagrodzenie s ty tu łu  odpraw i  ćwiczeń wojsko
prach,*? s?0i’y jubileuszowe oraz dopłaty do biletów  kolejoayeh 

®ików dojeżdżających do pracy k o le ją .
Uri0p ^^adanym okresie  pracownik umysłowy otrzymał miesięczny 
^wntJJr^oozynkowy po roku procy, na tomie a t  pracownik fizyczny 
T 13 rtnł1*0 rolcu pracy -  12 dni roboczych, po tvsech la ta ch  pro

** 26 5°J roboczych po 6 la ta c h  pracy i  
«o*t  _ «hi roboczych po 10 la ta ch  pracy.
**4h© i[eiPI 8̂  urlopowe p rzy jęły  zasadę zróżnicowania urlopu w 

1 od a to iu  pracy, w liczając do niego także okres nauki.



*y«oicojć tego wynagrodzenie j u t  śe l^ l*  lu t l t t n io n i
Q r-j ^

POKioaa p łac , s truk tu ry  u tru d n ie n ia  pracowników fizycznych

tt*y*łowyCh, a tak ie  od e te iu  pracy t  rozmiarów płynności kadr*

^ ••g ro d z e n ie  urlopowe obiio*one na jednego Zatrudnionego
^ ^ a a u je  znaczne różn ice , prąy czyn doić wyraźnie wyróżnię s ię
•y tuacj^  w trzech  przedsiębiorstw ach przemysłu włókienniczego 9

* których p rzeciętne płace hyly równie* najn iższe 1 •

^Ftueeja teka odnoai s ię  równie* do grapy pracowników fizycz
nych V i.• A®* wynika a ta b e l i  15 pracownik fizyczny otraymywsł
n*o»nia n i ła s e v a w p ięc iu  przedsiębiorątaw ach nawet ponad

n iż3ZO wynagrodzenie urlopowa od pracownika umysłowego. 
Wv»ke£<fcX .*u trzeba na fa k t ,  ie  oprócz wysokości p łac tych pra

w nik ów au ią  ro lę  odgrywały tu ata* i  c iąg łość pracy. Dla przy- 

^  w czy ZP8, mimo ie  p rzecię tne  płaco pracowników fizy cz- 
ty ły  n iższe , to  jednak wynagrodzenie urlopowe je a t  wyższe

n i t  v
i  2PW, gdzie średnie płace reprezentowały wyższy

Poaioau

*• «ysoko.4ć i  kształtow anie s ię  ro zp ię to śc i w wynagrodzeniu
£•» Ao

urlopów pracowników niemały wpływ aa odsetek zatrudn ię- 

l'yC*1 ^ * t ,  których płace przeciętne są o w iele n iższs  n i t  
pi,2yp*.»ć?ku mężczyzn. Stąd też  na ogół tam, gdzie od z ia ł kobiet 

**trudnianiu /głównie w grupie robotników/ był wyooki, średnia

3*eni»V r .  we wszyatkich na ogół przedsiębiorstw ach wynsgro- 
w ty® 0Sn °P°»« V ło  nieco niższe n iż  w 1965 r .  Tylko SPDz było

co wynikało a obniżenia s ię  wynagro- 
WyoQ£.piT009ęików fizycznych i  umysłowych. Znaczny wzrost tego 
reofcfLn?*® w r .  spowodowany z o s ta ł prseprowadzoną
na *JL?*J®cją  za trudn ien ia  pracowników fizycznych, k tóra polegała 

śnieniu  najmniej wartościowych pracowników*



nagrodzeni* urlopowa b>ło najn iższe I  odwrotni*. ®ids<S to  

*** P ^y k łsd z ie  fiPBM, Z*S i  ZPDs. 1
Aqo11z® udziału  wynagrodzeń urlopowych pracowników fiąy o z- 

hych i  uąy siowych wskazują, te  pozycja to  stanowi p rzec ię tn ie  

55 -  ?o % wynagrodzenia za czas nieprzepracowany. Należy zauwa- 

to  wakażnik tsn  j e s t  o k ilk a -  k ilkanaście  procent wyłazy
- px*-YP*»«iku prscownikćw umysłowych, co oznacza, te  pracownicy 

c* * n itazyn  stosunkowo stopniu  k o rzy s ta li z pozoatsłych ro -  

d5Sfijów czasu niepizepraccwanego a i t  pracownicy f iz y c z n i. Obok 

Apatia podkreślić różnice w uprawnieniach urlopowych 
RedanyCh pracowników. Pracownik fizyczny i  umysłowy legitymu

jm y aig jednakowym zarobkiem, n a jczyśc ie j korzy a to l i  s  różnej 
^^IS iści urlopa wypocznykowego. Stan ten , obok ro zp ię to śc i p łac , 

tnacziiy wpływ na ą .soko ić  świadczeń socjalnych obu grup
Pracowniczych. 1

^rda©  powatne przyczyny s t r a t  czaau roboczego atanowiły cho- 
oby* to te t  stosunkowo ipaoki u d z is ł w świadczęnisch socjalnych 
ty tu łu  czeau nieprzepracowanogo miały wynagrodzenia i  z a s iłk i  

k®robowe. Choroby były przyczyną około 85 -  90 *  wszystkich 

Spadków orzeczeń o czasowej niezdolności do procy.

ss  czas urlopu w różnych
__  do p rzec ię tn e j długości
bowios ro sp if to śc i  w zsrob-

robot
* ustabilizow ania za ło g i, k tóra w przew alającej 

b ^ J r ^ t o w i ł i  a l f  s robotników łódzkich. W tykali krajowej i 
tł»icv £ 11 Pr *«my51e m ieli prawie o połowę d łu laze  urlopy n i t  
Powy*a«! Prze&aiębioratwech budowlanych i  montażowych. Zjawiska 
*<5# 1 •  ^yniicają w poważnym atopniu s m niejszej płynności sa -

n i t  w budownictwie i  s  diutazych urlopów wypoczysk 
robotników s  dłutazym e ta tu  pracy. Por. także it.J.Ziomek, 

CJ« w pracy, PW«, W-wa 1964, S . 32.



Wielkość i  s tru k tu ra  wynagrodzenia za czas nieprzeprac ovaoy 
/w ielkości przeciętne roczne/

Tabela 15 

/dane za 1965 r . /

Wyszczególnienie
______________________________

[wynagrodzenie ze czas nieprzep 
Inat
l~ 1 zatrudnionego
•  prac.umysłowego 

I* prac.fizycznego 
w tym*

a/wynogr.za urlop wypoćzyn.na 
•  1 zatrudnionego 

I -  prac .u?ry a owego 
-  pr»c fizycznego 

lb/wyn»gr.s© urlopy szkolne, 
okoliczno Sc i  owo i  skrócony 
czas pracy nas 

i*- 1 Zatrudnionego
•  prac.umysłowego
•  prac.fizycznego 
c/wynsgr.za czas choroby

ii  urlopów macierzyńskich nas
•  1 zatrudnionego
-  prac.umysłowego 

I* prac.fizycznego
w tym:urlopy macierzyńskie nas
-  prac.umysłowego 
-prac.fizycznego
d /  wynagr.zo csaa.prac.społe

czny ch i  państwowych nas
-  1 zatrudnionego
-  prac.ucysłonego
-  prac.fizycznego
• /  pozostałe ówied.socjalne na
-  1 zatrudnionego
-  prac.ury ełowogo 
- ,  p»ac. fizycznego

ftPDg
świadczenia I

1 ZFW 1 J D
Iświadczeni*

__ _ 4 -
lÓwiodCB.I

Jsu f t ____L

2 t
1

1
1

I
1

2.267,1
4.373,0
2.065,9

,100,0 
100,0 

* 100,0 
f

2.375,3 , 
4.936,5 1 
2 .154,9 *

1

100,0 , 
100,0 
100,0 * 

1
1.274,7 
2.648,1 
1.143,4

•
1 56,2 
, 60,6 
J 55,4

i
1.383,0 1 
3.026,2 , 
1.241,5

58.2 1
61.3 , 
57,6 |

74.3 
261,1

56.4

I
1 3,3 
, 6,0 
J 2,7

!
83,7 * 

• 274,4 , 
67,2 j

1
3,5 * 

. 5,6 .
3 ,1 |

855.2 
1.200,0

822.2
1 37,7
1 26,6 
, 39,8

779.3 1 
1.208,8 !

742.3 ,

32,8 ł 
22,0 I 
34,4 ,

35,8
134,6

I 0 ,8  
, 6,5

124,9 * 
79,9 ,

2,5 * 
3,7 ,

36,6
187,6
22.1

t
, 1,6 

4,3 
I 1,1

27,6 , 
140,3 1 

18,0 I

!
1,2 , 
2,8 1 
0 ,8  !

26,4
75,1
21,7

1,2 
I 2,5
, 1,0

101,8 1 
286,7 I 
85,8 ,

4,3 1 
5.8 1 

4,1 ,

2.569,8
4.678.0
2.341,2

1.496.0 
2.955,8
1.337.1

95,4
332,9

69,6

771.6
961.6
740.7

23,9
105,3

37,4
146,9
25,6

179.4 
280,8
168.4

100, Ob 
100,tf 
100,0

58.2
63.3 
57,1

3.7
7,1
3,0

29,6
19,9
31,6

0,5
4,5

3 j |5
1,1
7 .0

6,0
7,2

M Ł
świadcz. ! 1świadczeń.
J U & ___ i • X - ______

l

l
i

2*904,5|
1.247,3
2.542,61

I
1.732,5* 
2.933,3* 
1.409,2* 
' !

I
199,9* 
32?.9| 
166,61 

!

782,2ł 
929,1* 
742,3|
152,1*
29,6f

I
132,4,
25,5

161,2*
57,6 1 
36,5* 
63,0,

I

100,0
100,0
100,0

59,7
69,1
55,4

6,9
7.6
6.6

I 
*
I 
t 
*

26,9 1 
19,3 * 
29,2 ,

3.6 I 
1,2 ,

I
4.6 
0,6 
«J3 *

I f 
,3.230,7 
4.269,6 

*2.779,0
I
*1.886,5 
*3.153,8 

589,5

I

t2,0 
0 9 *
2.5 .

190,6
210,8
79,8

812,0
736,6
820,1

89,2
1.3

45.7 
93,3
40.7

215.9 
75,1

264.9

JL J2SL

100.0
100.0
100.0

46,0
73,9
57,2

5.9
4.9
2.9

2 5 .1
15.2 
29,8

2,1
0,0

1.4
2,2
1,1
6.7
3.8
8,6

świadczeni 
JUŁi------ 1— Ł

!
1

3.950.1 |
4. 161, 7 ; 
3.901,8 *

l
2.143.5 *
2.659.2 ,
2.023.6 , !

266,4 * 
394,2 , 
236,7 I 

I 
! 
I 
I 
I
9

87,0 j

1.162,0
927,6

1.216,5

2,9

49,8
96,5

291,2
130,9
328,5

100,0
100,0
100,0

54,3
63.9
51.9

6,7
9,5
6,1

29,4
22,3
31,1
0,0

2,2
1,2
2,5
7.4 
3,1
8.4

iródłos Sporządzono na podstawie danych ta b e l i  12 a oraz ta b e l i  ,1-4-1 /anoka 4 / .



^■o&rodBenie zn clsas choroby 1 urlopdw na cierny ńskich * stano -
•  w* wszystkich przedsiębiorstw ach drugą co do w ielkości 
^c <3ę Wynagrodzenie za czas nie przepracowany. ^  skutek zwoi-

•A chorobowych i  urlopów macierzyńskich wypłacono około 28-30% 
Wynagrodzania sa czas nieprzepracowały zatrudnionych 2 .

^ ra k te ry a ty c z n o  je a t  przy ty* , że wakainiki powyższe są 
obu okresów sprawozdawczych zb liżone, przy czym w 1965 roku 

one średnio o 2 % wyższe. Świadczenia to  cechował w przy- 

pracowników uqyałowych niższy udz ia ł w wynagrodzeniu 

°Zna Qi«przepracowany niż pracowników fizycznych, wynoszący 
P rzeciętn ie  odpowiednio -  około 20 i  30 %.

w hedai^ya okresie  wyaokośó absolutna wynagrodzeń za czas cho
roby i

Połogu w p rze liczen iu  na ze trudnionego była w badanych

td*iebiorątwach podobna, jedynie w 1965 roku w ZWr- i  LPDB 
•••ezm

x® 0f’feiogałs od odpowiednich w ielkości 1964 roku. Większo
^  występują w grupie prscownlków fizycznych i  umysłowych.

^  gr°dfi;onie za czas choroby np. było w 1965 roku w dwóch przed*

. ^ ^ a c h  wyższe w przypadku pracownika fizycznego w stosun- 
do

* Łcownika umysłowego, w pozostałych przedsiębiorstw ach*<5żni
są  znacznie większe na korzyść pracownika umysłowego.

•  jodnak w ielkości bezwzględne, natom iast uwzględnieni* ro z- 
Pięto^ei

* Płacach tych pracowników zmieni z reguły obrss równi*4



Aa k o r c ić  pracownika umysłowego ' •
1 grupie pracowników fisyc»nych poszczególnych prsodol ę biorstw 

wyaokoić zasiłków chorobowych było wyrównana, •  snscto ift igrtoiy 
Poziom togo wynagrodzenia pracowników ŁPfM wypływa głównio 
to  specy fik i pracy na budowach orez s  aozoncwości prac budowla- 
ho-raontażowych. V grupie pracowników uąyałowych ro zp ię to śc i 
te  były sn scsn it wy£sze, n ie  pozwolą to  jednak wyciągnąć bor* 
d z ie j ogólnych wniosków, bowiem sy tuacje  te  mogły być spowodo
wane a p lo t ok róinych czynników, a mipdzy innymi występowaniem 

epidem ii, przypodków przewlekle chorych i tp .
Sprawa j e s t  tym b ard z ie j niejednoznaczne, jeZ e li weźmie e l f  

Pod iMragf wysokość wynagrodzenie w obu okresach bodących, fok 
ha przykład w przypadku pracownika fizycznego w £P3M wyaokość 
zasiłków chorobowych kształtował-* e l f  na poziomie 920 i ł ,  

z w 1965 roku -  ponad 1200 s ł ,  z pracownika uoyalowogo w ZPB 
odpowiednio -  640 i  930 z ł .

Żarto podkreślić . Ze n ie  atwierdzono wapó łse le in o śc i pomię
dzy wysokością wynagrodzenia i  zasiłków chorobowych, z odset
kiem zetrudnionych k o b ie t. Związek ten  dootrzege z i?  natom iaat
*  grupie pracowników fizycznych w zakresie  wypłat z ty tu łu  u r
lopów macierzyńskich. Na ogół p rzedsięb ior twa zatrudn ia jące  
WyZszy odsetek kob iet /ZFDz, ZPB, Z N / wy płaca Jy z tego ty tu łu  
WyZaze sumy* V grupie pracowników umysłowych sy tuacjo  w tym za
k resie  kształtow ała *1$ dość przypadkowo. Widać te  na przykło-

1 V przypadku pracowników umysłowych korzyatano z setowych 
*ewaątr*xekładowych opracować, dotyczących a . i n .  nieobecności 
pracowników z porodu choroby i  opieki nad chorym członkiem ro 
dziny oraz w ielkości wypłat z tego ty tu łu . Kie udało s ię  spraw
dzić wiarygodności danych zawartych w togo rodzaju opracowa
niach. Milczy prz; puszczsó, Zz w wielu przypadkach zą to  w iz l-  

snacznio niZoze od rzeczyw istych.



**ie obu okresów badcnych. V U8Z wielkość wypłat na pracownika 

ttyałorsgo w,19G< roku kształtcw ał*  a ię  na poziomie 29 s ł ,  w roku 
’965 -  « wysokości 152 s ł ,  natom iast w ZJ>fla sumy to  wyniosły 

^pomlodnio -  132 i  36 zł«
Przy e n a liz ie  wypłat z ty tu łu  chorób i  urlopów macierzyńskich 

**Xeży zwrócić uwagę na ahaencjo opiekuńczą, k tóra występuje 

Gównie u kobiet i  często  aoże przyczynić a ię  do tworzenia f a ł 

ow ych poglądów, jakoby kobiety n ie  przychodziły c zę śc ie j do 
&*acy n iż  mężcayćni '»  Wypłaty z tego ty tu łu  podwyższają t a i  wy** 

*ftkodć wynagrodzenia pracowników fizycznych w tych p rzedsięb io r

stwach, gdzie kobiety stanowią większość Zatrudnionych.

Pozostałe elementy wynagrodzenia za czas nieprzopracowany 
*Uły znacznie mniejsze znaczenie w te j  grupie świadczeń a o c ja l-  

vch w obu grupach pracowników.
Wynagrodzenie za urlopy okolicznościowe, szkolne i  s  ty tu łu  

Wróconego czasu pracy okłada s ię  s różnych elementów czasu n ie -  

opracowanego. We wszystkich przypadkach najwyższy u d z ia ł r s -  
^ozentowaly wy pi® ty z ty tu łu  urlopów i  zwolnień na k a s ts łeen is  

 ̂ dokształcanie s ię  pracowników, Jtależy zauważyć występowania 

^ tych  ro zp ię to śc i w wysokożci wypłat ■ tego ty tu łu  w badanych 

^ed a ięb io re tw ach  na jednego wtruhionego i  w grupie pracowników 

ty c z n y c h  i  umysłowych. Stosunkowo n isk is  wypłaty za urlopy oka- 

^czno5cia#e, szkolne i  skrócony czas pracy w ystąpiły w trzech  
®daiębiorstwach przeoyału włókienniczego, gdzie były mne

* %3 razy niżaze od wypłat w pozostałych zakładach pracy.
^—  ______
tV 1 S łusznie zwraca na to  uwag# ż.Wenatowakis "n ie  uzesadnione 
!**2ują a ię  tw ierdzenia o znacznej różnicy między chorobowoJcią 
Jfżczyzn i  k o b ie t. Sie można tu  brsć pod uwagę wpływu zwolnień 

opieki na dsiećmi,ponieważ są  to  osobne przyw ileje , przyzmewe- 
[J kobietom w związku z ich  funkcją społeczną.Zwolnienie t e , j e ż e l i  

rachowana razem s okresami cnoroby, bardzo podwy&azaja abaen- 
N l k o b ie t" , A.Wanatowski, Badania chorobowości robotników n ie -  
6*>ch g a łęz i przemysłu w 1957 r . ,  P1B W-we 1958,8.55*



Wielkoód i  s tru k tu ra  iwicdczeil socjalnych pracowników n ie  związanych z wysokością zarobków
/p rz e c ię tn ie  na osobę ro czn ie /

Wyszczególnienie ZPDz

Świadczenia n ie  związa
ne z wysokością zarobków 
ogółem nat
-  1 zatrudnionego
-  prac*umysłowego
-  prac.fizycznego

V A tk  rodzinne na:
-  1 zatrudnionego
-  prac.umysłowego

* prac .fizyczitego
K Dopłaty do^usług wcza

sowych aa:
*» 1 zatrudnionego
* prac .umysłowego
* prac .fizycznego

i. Do ła ty  do przejezdów 
do pracy na:
1 zatrudnionego 
prac .zmysłowego 
prac.fizycznego

jówisdcze-! 
| i £ “ - '  *u d i %

I
I
I
I
i
I

I

692#4 * 100,0
651,2 t 100,0
6 9 6 , 4  i 100,0

I
527,5 i 
420,2 , 
537,8 I 

I

I
I 
I 
! 
I 
i 
I

78,5
144,6
72.2

86.4
86.4
86.4

76,2
64,5
77,2

11.3 
22 ,2
10.4

12,5
13.3
12.4

ZFB

świadczę 
■JL.Ł?___

772,5
812,7768, 1'

587,4
531,0
593,6

111,0
206,6
100,6

74.1
75.1 
73,9

100,0
100,0
100,0

76,0
65,3
77,2

14.4
25.4 
13,1

9.6 
9,3
9.7

ZPW T

świadeze 
JL£*

734,2
980,6
713,0

577.3 
716,0
565.4

70,5
178,2
61,2

86.4
86.4
86.4

JL

100,0
100,0
100,0

78,6
73,0
7 5 , 3

9,6
18,2
M

11,8  ! 
8,8  

12,1

m

iwiadcze 
w z ł

857,6 
1.142,7 780,8

660,7
856,3
608,0

110,5
200,0

86,4

86.4
86.4
86.4

Jk___

100,0
100,0
100,0

77,0
74,9
77,8

12,9
17,5
11,1

10,1
7,6

11,1

I i
zws

r.ó w ia d c ze -t
!l s ł  _ _j

1.002.3 
850,9

1.040.3

823,2,
626,0
865,6

107.9
164.9 

97,2

71,2
70,0
77,5

T
I

"T
&PBM 

f.Ówiadcze?
Wf5-—  t !

100,0
100,0
100,0

! t

! 1.226,5* 
! 1.260,11 
1 1.218,9|

100,0
100,0
100,0

82,1
78,0
83,2

1 t 
i 1.025,6.

823,5 
1 1.072,7*
! I

83,6
65,4
88,0

10,8
19,0
9,3

144,4/ 
, 350,2. 
? 96,6* 
t (

11,8
27,8
7,9

7,1
8,3
9,0

t 1
1 56,5!
, 86,4,
* 49,6*

. i ............ - ł .

4,6
6,8
4,1

tałos jak  w ta b e l i  15.



w a.ystkieh przypadkach pracownik umysłowy otrzymywał z te fo

ty tu łu  wyższe wypłaty w w ielkośćiech absolutnych, a « cxtarach 

Przedsiębiorstw ach wypłaty ta  Wyły na wat 3 - 5  razy wyższe 
n i 4 otrzymywane przez pracownika fizyeznege *. Wśród pracowni- 

**l«yeznych specyficzno- sy tuacja  w zakresie  omawianych u r -  
lepć* j e s t  w ŁFZ i  ŁPBSI. Ęyło to  spowodowane przede wszystkie 

**ęks*yn} udziałem urlopów szkolnych.

Niewielki* ta* znaczenia w czasia  nieprzeprecowenym pracow
ników miały zwolnienie do wykonywania prac społecznych2 .  Zwią

zane z tym wypłaty w p rze liczen iu  na jednego zatrudnionego 

**ie przekraczały z reguły 2 % wypłat z ty tu łu  czasu n ieprze- 

preeowanego. Rozpiętości pomiędzy poszczególnymi przedsięb ior
stwami wynikają w dużej mierze s różnej k la sy f ik a c ji tytułów 

oddelegowanie pełn ien ia  i  wykonywania tych obowiązków,
•  także różnej dokładności re jestrow an ia .

2 reguły pracownicy umysłowi by li c zęśc ie j delegowani do 
W iConywania tych prac, a w czterech  przedsiębiorstw ach wyna- 

< rodzenie pracowników fizycznych z tegW ty tu łu  było nawet
2 do 8 razy niższe od wypłat d la pracowników morałowych. 

Pozoatałe świadczenia socjolne dotyczące wynagrodzenia za 

czas nieprzepracowahy były równie* zróżnicowane i  etanowiły 
°® 2 do 7 % wypłat sa czaa nieprzepracowamy w zakładzie pracy* 

Cementem różnicującym w zasedniczy sposób wysokość t e j  poży

c i  j e s t  wynagrodzenie należne pracownikom z ty tu łu  odpraw

o n i  podkreślić f*e s ta ty s ty k a  t a j  k a teg o rii czasu n ie -
D),,®pr»ccwanego pracowników umysłowych we wszystkich badanych 
£ biorątwach była zani*ona.Konika to  a tąd v*e pawiem pro-

^  czasu n ie  by* * ogóle rejestrow anyt bowiem znane a« 
nn Ul Pr *ypadki opuszczenia mieajca pracy ląyłącznie aa zgodą 
a j * , erownika komórki lub  innego pracownika.Wypadki ta k ie  aą 
d»**e®<51nie czyste .gdzie  adm inistracja  m ieści a le  poza sak ła - 

prmcy.
ai&fu Odd«lagowanie do prac społecznych dotyczyło w szczególno^- 

ykonyw> la  tak ich  funkcji jak  połnienie obowiązków ławnika



i  ćwiczeń wojskowych oraz dopłat do biletów  pracowników dojeż- 

d a jący ch  do procy kolo j ą  1 • Widać to  szciegó ln ie  aa przy k ła -  
dzio pracowników fizycznych, ascsególnie w przedsiębiorstw ach 

u tru d n ia jący ch  więkssy odsotak mężczyzn.
Oaćwiona rodzaje świadczeń socjalnych, k tóre  nazwaliśmy wy

ch o d zen iem  za czaa aieprzepracowany kształtow ały s ię  n io są - 
^•*nie od wystąpienia okroiłonych potrsob, so i w dużym stopniu 

w Owiązaniu s wysokością zarobków* Wypłaty sa dni n iep rzepre- 
c cwano b y ły  obliczone od podatawy zarobku miesięcznego lub  ro cs-  

«ago, bądź toż troktowano je  aa równi s  csssesi przepracowanym. 

****&> grupa *wi»dczeń socjalnych, k tórą  uaownio nazwaliśmy 
Pczoatalyai świadczeniami socjalnymi pracowników" jo o t bezpo

średnio niezależna od wysokości wynagrodzenia za pracę. Grupa 

ta  **wiera ty lko  trzy  rodzaje świadczeń, a mianowicie z a s i łk i  
r °d»inna, dopłoty do przejazdów do pracy środkami komunikacji 

mi« jak io j /tram w aj/ oraz dopłaty do ulgowych wczasów wypoczyn

kowych i  bosptptnych wczasów leczniczych^•

**jpo*8żn tejssy  u d z ia ł mają tu  wypłaty z ty tu łu  zeaiłków 
**0<3*innych, k tó ra  w p rze liczen iu  na jednego satrudnionego s ta 
w i ł y  76 -  83 % ca ło śc i świadczeń socjalnych w t a j  grupio.

w S J S U i ud z ia ł w zjazdach partyjnych i  związkowych, ud z ia ł 
ora* rady narodowej, w posiedzeniach komiaji lub prezydium
nem  * procach związanych w wykonywaniem obowiązków rad -

rad narodowych wszystkich szcz a b li.
t r * i  * dopłaty do przewozu pracowników własnymi dr od kami

r 8Portu.
? ty® oi®jacu godzi a ię  przypomnieć, że wczasy ulgowe uw- 

wyaokoś* sorobków. ^ednak so względu na ich  łączność 
lsZ2I®®Ctti bezpłatnymi oraz na n iew ielk i sróżnicowonio op łat *a- 
j?onaS?° 4« do świadczeń bezpośrednio niezależnych od zarobków.

°*l«ży dodać, że zróżnicowanie odpłatności w tabelach 
i  wv« l1* aa łu g i wczasowo n ie  odpowioda proporcjom v różnicach 

•iaokości zarobków.



Liczba korzystających i  wysokość dop łat d la  pracowników korzystających 
z wczasów wypoczynkowych i  leczniczych

/w z ł /

I™ T ....... I------ — r ---------- ----- ‘ 1  .............. — n
Przedsię I Zeta ! Rodzaj wczasów 

1
Liczba korzy ! Wartość usług bez ! P rzeciętn ie ! t

biorą twa 1 stających fdop-et uczestników ! na 1 korzystają- |
t ! I I .,! ęe^o
I *1964 14-dniowe wczaay ulgowe 1 350® 1 119,080 I 332
I #965 I 362* I 128.080 ! 326

ZPW
1

(1964 ! beczenie ambulatoryjne 
!

1 31 I 17.360 ! 560
,1965 1 33 . 18.100I "U , 549

f ,1964 . beczenie sanatoryjne i 42 , 103.400? 2.  462S *1965 46 ! 114.200° 1 2.483
1------------- -f' ‘ " — -f
1 11964 114-dniowe wczaay ulgowe 

(
I 47 f  28.800 t 612

I ,1965
,1964
*1965

i 59 t 35.200 . 597

! 2PD . % czania ambulatoryjne i 35 22.440 641
29 * 16.920i v * 583

I *1964 eczenie sanatoryjne * 33 1 89.100? * 2.700
*A 11965 ! Łe I 32 ! 86.400° | 2.700
r ---------- 1 ” ~ f------------------------------------- 1 I
i ,1964

*1965
.14-dniowe wczaay ulgowe ! ,20S , 59.903 499* 180® 1 89.100 495

t
1 ZPDz *1964 ^eczenie ambulatoryjne

I
* 32 * 18.600 * 581 *

11965 I 20 1 11.700■Ł, I 585
!! 964 1 Leczenie aanatoryjne t 26 I „ 70.200? | 2.700

4>- J & l - I2 t 900° 2.700

11964 114-dniowe wczasy ulgowe 
1

I 40 ! 18.315 I 458
,1965
(1964

, 38 17.120 4511
1 zwsa

a
I Leczenie ambulatoryjne 
«

! 41 15.580 387
, 1965 
.196#

28 11.880V j '  674
1 Leczenie aanatoryjne V 207*208? 

* 186.320°
2.700

. -  -  -
! ! 1964 14-dniowe wczasy ulgowe 78; 38.400 , 492
I *1965 * 90* 1 45.100 1 501

ŁfZ *1964 * Leczenie ambulatoryjne 
1

* 12 * 7.300 *  ̂ 608
11965 l 13 1 7.080U ! 545
(1964 , Leczenie sanatoryjne * l i I 37.800? I 2.700

_______22*000_____ f  _ 2.200 .  . ----*

*1964
,1965

I 14-dniowe wczaay ulgowe 
1

1 56 
! 60

1 27.800 
, 31.700

I 497 
, 528

, LPSK ,1964
V965

j e ż e n i e  ambulafcóryjne i 20 
* 21
*. 48

52

. 13.100
1 13.900 a U

* 655 
1 662 i

«
!
I

Jl9ó4
,1965

.^■eczenie aanatoryjne 
1

129.700?
140.400°

;  2.700 
2.700

«/ łączn ie  s  wczasami we właai^ch domach wczasowych i  dawkach campingowych przedaivbioratw . 
b / rozliczono w ramach refundowanych ^wodkdw z ubespiec erf epoieczpych*

fcrćdło: Sporządzono na podatawie dartych Bady la  kładowej*



Deja a iy  prsy tya  zauważyć, Mm wypłaty ta  a ie ły  większe zna

czenie d la  pracowników fizycznych n i i  umysłowych /77 -  88 $ 

ca ło śc i świadczeń pracowników fizycznych -  tab e la  1&/•
Wyaoko&S zasiłków rodzinnych otrzymywanych przez pracow

ników sa l« to ła  w pierw szej ko lejności od liczby  d z iec i na 
atrzynaniu  oraz od struk tu ry  zatrudnionych według wieku i  p łc i .  
W trzech  przedsiębiorstw ach, w których ud z ia ł kobiet w zatrud

n ien iu  waha aiy  od 57 do 80 % wysokości wypłat zasiłków ro

dzinnych je e t  n a jn iis z a .
Prawidłowością j e a t ,  ±e na jczyśc ie j z a s i łk i  rodzinne na 

d z iec i pobiera ich  o jc ie c , dui© rzad z ie j zaś a s tk e . wpływ 
ten  szczególnie widać na przykładzie pracowników ŁPM, w któ

rego załodze przówaiają ay iczy śn i. Pracownicy tego p r z e d a i f  

biorątwa p o b ie ra li czysto  z a s i łk i  na dwoje, t ro je  d z ie c i. 
Sytuacja taka wyatypuja przrfbśaie w grupie pracowników fizycz

nych.
W czterech  apoóród badanych przedeiybioratw  pracownicy 

fizyczn i p o b ie ra li z a u iłk i rodzinne wyftaze w w ielkościach 

absolutnych od pracowników unyałowych. Jaszcze wiykt?ae r ó ta i -  

«• "yetypują, gdy nierzy aiy  stosunek zaaiłków do zarobków. 

Skanując takiego porównania naleśy paaiy taó , £e badanie u*r 
D y d n ia  ją  ty lko  z a s i łk i  rodzinne, jak ie  pobierają  pracownicy 
*»trudnieni w badanych przedsiębiorstw ach. Wiadomo jednak, 

w przypadku wielu zatrudnionych kobiet z a e iłk i pob iera li 

ich aytowie, pracujący na jczyśc ie j w innyóh zakładach pracy.
Owaga ta  dotyczy te*  zagadnienia wcaasów wypoczynkowych 

1 leczniczych, a w szczególności wczaaów rodzinnych. W bada- 
*•4 grupie świadczeń eocjalnych dopłaty do wczaaów stanow iły 

P rzec ię tn ie  na zatrudnionego n iew ielk i u d z ia ł, czysto n ie



Przekraczająey 12 % /w liczbach absolutnych 110 * ! /•  Pozycją 
fóinieującą w wyraźny sposób wyaokoJć świadczeń *wczaaowych*
* Przadaiebioratwach są przoda wszystkim wczasy w; poczynkowe, 

organisowane we własnyeh domach wczasowych 1• Poszczególne 

P^edsięb iorętw a dysponowały bsrdzo niew ielką i lo ś c ią  sk ie 
rowań do domów wypoczynkowych W?* W badany® okresie  mógł

* nich akorzyataó p rzec ię tn ie  co 40, 50 albo nawet 60—ty 

Pracownik.
We wszystkich badan;, eh przedsiębiorstw ach pracownicy umysło

wi k o rzy sta li za świadczeń wczasowych w znacznie wyłazy* a tśp -  
od pracowników fizycznych. Średnia wysokość dopłat a tego 

^ t u ł u  kształtow ała a ię  d la  pracowników fizycznych -  70-90 z ł .

O p ła ty  do przejazdów do pracy pracowników wiały n iew ielk ie  

znaczenie w ayaten ie świadczeń socjalnych. IlelkoŚÓ dopłat

* tego ty tu łu  J e s t  niftsza w przedsiębiorstw ach, w których 
*na(s*ny odaetek pracowników doje&dła do pracy ko le ją  lub włas- 

*8WriL środkami transportowy**! przedsiębiorstw . We wszystkich 

Przypadkach dopłaty te stanow iły średnio około 10 % omawianej 
^rupy świadczeń aocjalnych  i  były w zasadzie równe w liczbach 
•beolutnych w odniesieniu  do pracowników umysłowych i  fizycz
nych.

°»ówione rodzaje świadczeń mają zasadniczo inne znaczenia 
i  etfea w dochodach pracowników n iś  wynagrodzenie za czaa n ie-



P**epracoweny. Frzy różnych zarobkach pracowników -  « tya  
Pierwszym przypadku ~ równość *  liczbach  absolutnych aoże n ie  
°«nacaać lepszego zaspokojenia określonej potrzeby, esy to* 

*»iany w dochodach. Paaięteć o ty a  na le ty  przy badania atoeunku 

tych ^władcze do zarobków pracowników,

5. Zagadnienie wyrównywania ro zp ię to śc i w zarobkach
pracowników fizycznych i  uiąysłonych poprzez 
Świadczenia socja lne  z ty tu łu  zatrudnienia*

Świadczenie socja lne  z ty tu łu  za tru d n iea iav jok z re sz tą  
*4^ # t k i t  wydatki ze apołocznego funduszu spożycie, aa ją  ogól* 
n*e biorąc saapokoió najw ażniejsza potrzeby społeczne, a jako 

S p e łn ie n ie  dochodów z pracy aa ją  -  zdaniea w iola autorów -  
*P*ywa<5 aa zmniejszenie ro zp ię to śc i w różnych grupach zarób- 

koWy«h. ^dnoai a l f  to  również do grupy pracowników fizycznych 
i  UT̂  ®łowych.

Cfiyby jednak świadczenia socja lne  a ia ły  być tak  znaczne, 

oliainowałyby w połn i różnico powatała z r a c j i  niższych za
robków z pracy, n ie  byłoby bodźców do wzrostu wydajności i  ped- 

n0a**ni» k w a lif ik a c ji . Trzeba więc azukać optymalnych rozw ią-
|a«l 4

* °g»dnienie to  aczkolwiek niezm iernie ważno i  ia to tn e  d la 
Po lityk i p łac, wzrostu wydajności praOy i t p . ,  wykracza jadaak 

***•• r»Bąy aaazych rozważań.

^ t a j  na to a io a t ograniczymy a ię  dó obadania tego zagadnienia 

®trony stosunku Świadczeń socjalnych do przeciętnych zarob- 

^ a b y c h  grup procowników oraz od strony otoaunku płac 
^wiadczert socjalnych procowników fizycznych do płoc i  świad- 

Socjalnych pracowników u%ałowych.
M«leży zwrócić uwagę na wyaokośó i  zróżnicowany poziom piec 

socjalnych w poszczególnych badanych p rzedeięb io r-



atwaoh H ozpietoici w płacach me ją  szczególny wpływ aa 

fccatałtowanie ai«  w ielkoici t a j  grupy *wledezeił aocj*lnych, 
k t£re nają  ird d ło  w wynagradzaniu ca czaa nieDrzapracowany, 

Najwyższe płace wystąpiły -  jak  pataiptaąjr -  w przedsię
biorstw ie budowlanym oraz w przedsiębiorstw ach przesyału 
“•talowego 1 włókien sztucznych, w trzech  przedeiebioratw aeh 
P^seoyałw włókienniczego p rzecię tne  płace były a 1/6 -  1/4 

h iia sa  od płac w przedsiębiorstw ach uprzednio wymienionych.

jeszcze  większe ro zp ię to śc i w zarobkach obserwuje a l f
* badanych przedsiębiorstw ach przepałow ych w grupie pracow

ników fizycznych i  umysłowych, / ta b e la  18/*

*ezyatkioh przypadkach przeciętne płaca pracowników f l -  
•ycząych były znacznie n iśsze od płac pracowników uograłowych 

i  atanowiły około 55 -  80 * tych o a ta tn ich . Warto podkreślió , 

że wiekaze ro z p i j to ic i  w płacach ia tn ia ły  w przedsiębiorstw ach 
^ ^ a ł u  włókienniczego, gdsie na przykład w 1964 roku płaca 
Pracowników fizycznych były p rzec ię tn ie  ponad 40 % n iższe 
0(5 P*®c pracowników umysłowych.

^stoimy te ra s  czy świadczenia aocjalne otrzymywane z r ó i -  

l̂ rctl tytułów przez pracowników w przedsiębiorstw ach wpływają 
** a®ianę ro zp ię to śc i w zarobkach pracowników fizycznych 

f a ło w y c h  1 ja k i j e s t  kierunek owych zmian.
% Płaty z ty tu łu  urlopów wypoczynkowych atanowiły niftaąy 

^ ^ • te k  zarobków precownika fizycznego ni* pracownika umyało-
** J° ^ tabela  18/.

V Pięciu  przedalebiorstaw ch wypłaty te  atanowiły órednio 

% wynagrodzenia aa czas urlopów wypoczynkowych pracowników 
°>*yeh.To za i oznacza, fte w porównaniu do ro zp ię to śc i

* Z gadn ien ie  to  zo sta ło  aaerae j omówione w anekale 2 .



w zarobkach, świadczenia ta  wpływały na pogłębiania różnic 

v przeciętnych płacach badanych pracowników.

Tan kierunek to ian  w Parobkach poprzez urlopy wypoczynkowe 
nożna było również u s ta l ić  na podetawle zasad przydziału  tych 
świadczeń robotnikom i  pracownikom w badanym okresie  czasu*

Taki sam kierunek zmian powodowały wypłaty z ty tu  tu  urlopów 

szkolnych, okolicznościowych i  skróconego czasu pracy /w tabe
lach! pozostałe urlopy i  akrócóny czt|s pracy/* *tśleży przy tym 

zsuważyó, że wypłaty * tego ty tu łu  d la  pracowników fizycznych 

stanowiły od 20 do 50 % odpowiedniego wynagrodzenia pracowni

ków umysłowych i  w stopniu jeszcze większym n iż  urlopy wypo

czynkowe pogłębiały różnica w zarobkach* Szczególny wpływ na 
wysokość omawianych ^ ia d c z e ń  miały urlopy szkolne i  zwolnie
n ia  na k sz ta łcen ie  oraz urlopy okolicznościowa* Przypomnieć 

tu  należy, że bezwzględne wypłaty z tego ty tu łu  n ie  były wyso

kie i  w sk a li  rocznej n ia  przekraczały 1 % przeciętnych płac 
pracowników.

Inny kierunek mięły zmiany wywoływana przez wypłatę a ty tu łu  

zwolnień chorobowych i  urlopów macierzyńskich* Przy rozpatry

waniu t a j  grupy świadczeń należy oami^tać, ja k ie  poczyniliśmy 
wcześniej zaa trzeżen ia , k tó re  dotyczą r e je s t r a c j i  zwolnień 

chorobowych pracowników umysłowych oraz łącznego traktow ania 
Zwolnień chorobowych i  urlopów macierzyńskich*

Udział tych wydatków w przeciętnych płacach badanych pracow

ników kształtow ał a ię  bardzo podobnie w obu okresach aprawoz- 

dawczych w poszczególnych przedsiębiorstwach* V grupie pracow
ników fizycznych wypłaty z te^o ty tu łu  stanowiły rocznie śred

nio  3,5 36, a w grupie pracowników umysł owych udz ia ł ten  był 

bardziej zróżnicowany i  wynosił od 2 do 4 % przeciętnych płac*



^abela 18
Stosunek w artości ^w idczeii aocjalnych przypadających na jednago pracownika 
fizycznego i  umysłowego do p rzec ię tn e j płacy rocznej /  w M  /

Wyszczególnienie
.. .. ^  

t a ta  1. Pracownicy przedsiębiorstw  przemysłowych
' * T*-’ «*

_ . » ZPD* ! 2PB ! 1zpw ! ZWS ŁFZ ip m  {

I .  P rzeciętna pieca roczna 
-  prac.fizyczny

t
964 ,
965

I
100,0 . 
100,0 |

100,0
100,0

1 t 
, 100,0 . 

100,0
100,0
100,0

I
100,0 , 
100,0

100,0 . 
100,0 ;

•  prae.U3yałowy 964 * 
065 |

100,0 * 
100,0 |

100,0
100,0

i 100,0 t 
t 100,0 |

100,0
100,0

100,0 1 
100,0 |

100,0 * 
100,0 ,

I I .  świadczenia soc ja lne  pracow
ników z ty tu łu  zatrudn ien ia  
-  prac.fizyczny

t
964 ; 

1965 J

I
14,8 I 
14,7 J

16,1
15,8

1 1

1 ,4 »6 1 
! 14»* !

17,3
16,7

!
13.7 1
13.8 |

17. 3 ;
19,4 {

> prac .usty słowy 
w tymj
1.wynagrodzenie z-a csas n ie -  

przeprac owanyc 
-  prac. fisyczry

964 J 
1965 j

I
I

964 t
965 t

18,8 1 
18.3 {

I
1

10,9 J 
11.0 *

14.7
15,4

11.9
11.9

i 1J»6 !16,3 }
1 1 
I !

10,8 I 
1 10.7

13,6
13,7

12,2
12*2

15,1 * 
15,3 {

1
1

9,8  J 
........10*6 *

17.4 J
16.4 ;

12.5 | 
..JA jJL \

-  prae .ut$ słowy 
w tyns
a /  urlopy wypoczynk we 

-  p rac.fizycsny

964 } 
1965 j

I
964 |
965 |

i t * : 

6 !l }

12,2
13.1

6.7
6.8

i ” : t  i 

i «  !

11,1
11,4

7,4
J L J U

11,8 , 
12,1 i

H  « ..........2>§ ..i—

13.5 l 
13,0 |

6,8 i 
. .. J a Ł l

-  p rac. usy a łowy 964 *
965 * t

8 .3  1
8.3  j

8.3
8.3

8.3  |
8 .3  I

8.3
8.3

8,3  | 
« ,3  |

8 .3  J
8 .3  J

b / pozostałe urlopy i  sk rd - 
cśny ckaa pracy 

•  prac.fizyczny

i
1
I

964 f
965 t

1
1

0 ,3  »
0 .3  1

0 ,4
0 .4

1 I 
S ! 
I 0 ,3  * 
J 0.4

0,3
0 .4

1
1

1,0 * 
.. 0 * 2 *

0 .7  J

-  p rac . uaysłowy 1964 
965 j

1,0 
0 ,8  { S:S j S : I  i

0 ,5
0,6

o ,8  ; 
0 ,9  J 

i
M  1.2 ,

c/wynagrodzenie za czas choroby 
f i  urlopu asciersyńskieg*

$ -  prac .fizyczny

f

1964 } 
965 *

t
I

6.4  J
6.4 1 , y

i i 
t i 
j 3,6 J 
] 3 .7  *

3.2 f
3J *

I
t

2 ,6  1
___ 3 a l ■ —

3.6 J
.. - 4J 4■

-  prac.umysłowy 

d /delegacje  do pracy apo ł.
-  p rac* fłzy cn y

964 f
965 |

1964 j 
965 |

4,2 \ 
4 ,4 , |

S : ! i

' • i2,7
0,1
0,1

* ! ! 3,3 i
1 0,1 
I 0 ,1  f

1,8 f
2 ,0  t

0,1 f 
0,1 |

2,4 t
2 ,7  !
0 ,6  i
0 .7  |

2 .8  | 
2,9 I
0 ,4  i 
0 .4  I

4  p rac. umysłowy
e/inne  świadc’*»nia so c ja ln e  

-  prac.fizyczny

1964 \
1965 |
1964 l 

965 •

m T  0 ,6  |

10«I t

0,3
0 ,4
0 ,9
0.9

]  2*i ! 0 ,4  |

« ° A  't 0 .4  t

0 ,2  i 
0 ,3  |

1.2 !
, UJL-J-

2*1 1 0,1 1

0,3  i
-  o J L  J -

0 ,2  | 
0 ,2  t

1.0*, 
_ J m2. j

•  prac. ucy słowy 964 J
965 *

0 ,3  | 
0 ,2

0 ,9  * 0 ,7  * 
0 ,8  ! 0 ,8

° ,3  | 
0,2 j

0 ,2  | 
0.1 ?!

0 ,8  J
0 ,4 }

2. Pozostałe ów iad.socjalne 
p rac . z ty tu łu  zatrudn .
-  prac .fizyczny

t
1

1964 | 
965 t

I

? :?  i
4,2
3.9

I I 
3,8
3.6 J _ . 4 .L L i

! 1 

M  »__—
4,8  j

____ 4,j 7j

-  prsc.ursysłowy 964 1
965 f

I ,, 1

2.1 | 
2 ,9}

2,5
2,3

3,2 
i 2 -7 i

2 *! i 2 ,3  |
3.3 ; 
>.« ;

3 .9  * 
3 .4}

Łrćdłui Opracowano na p d a taw ia  danyeh ta b e l i  12 i  12e oraz M -  1 /aneks 4 / .



Udział wynagrodzeń i  świadcz*! socjalnych pracownika fizycznego w wynagrodzenia i  świadczeniach
pracownika liniałowego

Wyszczególnienie

I* P rzeciętne płace

II*  Świadczenia socja lne  z tyy 
tu łu  zatrudnienia  przypadają
ca na 1 pracownika

w tyai
1* wynsgr.za czas nieprzepr*

w ty a :
a /  u rlop  wypoczynkowy

^wynagrodzenie za pozostałe 
urlopy i  skrócony czas pracy

c /  iynagr.za  czaa choroby
i  połogu

d /  delegacje  do pracy
I społecznej

• /  inne św iad.aocjalne
2. Pozostałe Świad* socja lne  

prac•z ty tu łu  zstrudn*

w tymi 
a /  z a s i łk i  rodzinna

h/dopłaty  do wczasów

o/dopłaty do przejazdów

Lata
2PDz ZPB

Wielkości roczne prze 
pracownika uxqyało .ego

ZPW T
t zws ŁSS T

l w m

ch płac i  ^wiadczerf socjalnych

1964
1965 *

58,5
59,0

54,1
55,8 l 

«

58,4
54,9

56,0
61,2

71,3
68,6

88,0
81,2

<
1964 *
1965 |

54,6
55,0

*
58,8 I
56,6 ,

48.4
48.4

74,2
74,4

64.1
61.1

79,0
94,4

1964 *
1965 ,

45,4
47,3

52.1 !
50.2 ,

43.7
43.7

62,6
65,1

59,1
59,9

80,8 
' 93,8

1964 »
1965 |

43.6
47,3

43,8 * 
45,2 ,

44.0
41.0

50,2
50,4

45,5
48,0

71,8
76,1

1964 *
1965 |

19,5 
. 21,6

22,0 * 
20,9 |

21,4
24,6

35,3
37,9

85,1
51,6

44,6
60,0

1964 *
1965 |

64,0
68,5

110,4 * 
77,9 |

50,7
61,4

105,5
118,3

78,6
79,9

112,9
131,1

1964 *
1965 ,

10*1 20,6 * 19,3 29,5 345,5 162,1
11,8 17,4 , 12,8 35,8 632,1 193,8

1964 ,
1965

23,0
28,9

53,8 t 
60,0 t

44,6
29,9

27: ,  2
328,7

130.7
173,4

105.0
251.0

I
1964 .
1965

111,4
106,9

92,3 | 
94,5 t

70,2
72,7

125,2
120,0

81, 8 
68,3

108,5
96,7

1964 ,
1965

137,5
128,0

120,4 , 
111,8

80,3
79,0

149,7
138,3

93,4
71,0

142,6
130,2

1964
1965 *

43,7
49,9

38,1
48,7 *

24.2
34.3

54.8
61.8

37,8
43,2

28,7 
- 27,6

1964 l 
1969 ,

100,0
100,0

97,9 1 
98,4 ,

100,0
100,0

89.3
90.3

100,0
100,0

64,2
57,4

Sródłot Opracowano na p datawie danych ta b e l i  16 i  18*



8 jednek różnice te  (csxt»Hows^r s ię  ba korzy li pracow*
hików fizyczitych. Tylko w przedsiębiorstw ach przemysłu wełnie*

ne':o * *964 roku wepomniane różnice kształtow ały s ię  na korzyśó 
pracowników umysłowych.

Sytuacje ta  prowadzi do wniosku* że świadczenia a onsawiapych 
tytułów czasu nieprzepracowanego upływały na zm niejszenie róż
nic  w zarobkach pracowników fizyczr^ych i  utąyałowych.

dżnice w t e j  grupie świadczeń są jednak uzależnione w pew-

05 8 t°Pniu od odsetko zatrudnionych k o b ie t. Cle przykładu 

P ^ e d s^ b io rs tr to  m  tru d n ią jące  ponad 36 % kobiet wypłacało a tego 
y tu łu  ponad 2#5 % p łac pracowników, natom iast przedsiębiorstw o 

*«t r u d n i ą c a  około 80 % kobiet -  b lieko 5,5 * / ta b e le  20/ 1. 

R<*żnica te  były w głównej mierze a powodowane udziałem u r lo -
®»cieKyń8lciohł będąc w mnieje e j  części wynikiem zwol

ni**
8 ty tu łu  opieki nad chorym członkiem rodziny*

^ d rug ie j strony trzeba podkreślić , że n ie  stwierdzono współ—
aieżnoici międ*y wysokością zasiłków chorobowych a odeetkiem

tpudnionych kobiet -  robo tn ic . Ola przykłedu ZfS zstrudn ie jące

at09unkn do ogółu zatrudnionych około 19 % kobiet wypłecełe 
® te  'o *ty tu łu  3,2 % funduszu p łeć , podczae gdy przedsiębioretw e 

^ • ł t k i e  za trudn ia jące  b lisk a  75 % pracownic fizycznych *3,49*

szbucaJ81?*110 ta  zaznacza e ię  tekże w przede i?  b io rą  twach włókiS 
l i t e  nt? . i  fta low ym , gdzie odaatek zatrudnionych kobiet i  po- 
• ia a t  i??® tnych p łac aą do s ie b ie  zb liżone. Odmiennie nato - 
hypi, t e  kształtow ała a ię  w przedsięb iorstw ie budowla-
hiu r~7l ® o stosunkowo niekiego udziełu  kobiet w zatrudn ie- 
j tk  ten  był n ieproporcjonaln ie wyaoki. Łączy i i |  ta
nikdw I r fflni» liśn y , * większą na ogół absencją chorobową pracew- 

I l *ywznych na budowach.



“ E i 3 ^ 2 S ! W k i ^ i , t  “  * y p ł a t j r  • t y t u ł u  e h o r < > b

/dano s 1965 roku/

Przed-
a ię b io r-
atwo

S
kobiet 
zetrudn io - 
hych

zvs 36,5
ŁFZ 40,0
im 17,6
2PB 65,0
ZPW 57,0
2PDz 80,1

* przeciętnych jfitypiaty z ty tu -  
-y p ła t z ty tu łu  Iłu chorób i  u r -  

lorób i  urlopów.lopów o ae it*  
aaciersyńskich  jrzydskich w z ł

782.3 
835,8

1.072.0
846.3 
975,6

1.011.1

Sporządzono na podstawia danych ta b a li  9 i  12 o.

tfóźny kierunek zmian w dochodach pracowników p o w o d o w a ł y  
to a iaa t wypłaty a ty tu łu  delegscji do w y k o n y w a n i a  p r a c  s p o ł e c s ~

*tych oraz s innych tytułów. Wypłaty i  świadczenia bryły w ta j  
S ^ p ic  stosunkowo niakie i  we wszystkich przsdsię bioratwach 
Przekraczały na ogół niew iele ponad 1 % przeciętnych p ł a c .  
^•^•iona świadczenia w badanya okreeio w niektórych prsedaię* 
* * « r e t w a e h  niwelowały, w innych zaś powiększały rozpiętości 

zarobkach robotników i  pracowników uay słowy e h .
mm _

•yniku działania in  plua i  in  ainua poszczególnych rodza
świadczeń socjalnych na rozpiętości w zarobkach pracowni*
***ycznych i  umysłowych, udział wynagrodzenia za czaa nie* 

dopracowany je a t wypadkową Mówionych różnic. Szczegółowe 
dotycftące badanych grup pracowników wykazują. Ze wartość 
świadczeń obiicoona średnio mi jednego pracownika stano*

« U i
Przypadku pracowników fizycznych w la tach  1964/65 -  

1 | , j  i t
*1,8 » przeciętnych płac, nataaiast dla pracowników



'^łysłowych odpowiadało -  13,3 i  13,2 %•

Oanacaa to , że pracownik umysłowy "korzystał* średnio a tych 
śeiadcaed w stosunku do aerobków w wy sokole i  około 2 % wyższej 

Pr «cownik» fizycznego* Z tego maś wynika, ta  wynagrodzę- 

n ie  za czas nieprzopracowany n ie  niwelowało a reguły rozpię—

* narobkaeh między pracownikami fizycznymi 1 umysłowymi,
* nawet przeciwnie •  różnice te  powiększało* Godzi s ię  w tyn 

ttiejacu przypomnieć, ta  w w ielkościach absolutnych świadczenia 

te  w p rze liczen iu  na pracownika fizycznego były caęat* ponad
2 *eqy n iższe od świedczeii przeciętnych pracownica umysłowego* 

Warto podk reślić , że n ie  stwierdzono współzależnoś«d pomię- 
d*y wysokołcią wynagrodzenia aa czaa nieprzspracowany, ■ od- 

••tkiam  zatrudnionych kobiet; przedsiębiorstw o zatrudn ia jące

• % kobiet wypłacało p rzec ię tn ie  13,6 % funduszu p łac , no- 
tomiaat przedsiębiorstw o a&rudniające 57 % kobiet odpowiednio 
~ *2,5 %.

Podkreślenie zasługuje również sprawa ro zp ię to śc i w udała- 

nagrodzenia aa caas n ieprzepracowany w przeciętnych p ła -  
C#cH robotników 1 pracowników umysłowych w possczególnych 

Praedai^biorstwech* Szczegółowe dane wykazują, że pracownicy 

^iayczni ty lko  w Jednym przed s ię  biorą twio /2WS/ w 1964 ręka ,
* * '965 roku w dwóch przedsiębiorstw ach /ZWS i  LPBM/ le g ity 
mowali a ię  wyżsayn wskaźnikiem udziału  tych ćwiadczed w przo- 

c iętnych płacach /p o r .ta b e la  21/* ^ależy przy tym zwrócić uwe-

i i  aą to  w ielkości p rzec ię tno , s  w niektórych przypadkach 

*ni®kc,zt«łcone przez wewnętrzną s ta ty s ty k ę  przedsiębiorstw * 
^ n o a l  a ię  to  głównie do pracowników umysłowych, w odniesieniu

1,0 ^ ś ry e h  pewne w ielkości świadczeń socjalnych n ie  zosta ły
* Cl^°śc i aara jea  trowene*



t  pozostałych przypadkach ro zp ię to śc i in  ninua d is  pracow
ników fizycznych eą dośó wyeolcie « obu badanych latach*

Tabela 21

Różnice « udzia le  wynagodzenia aa czaa niaorzepracowany
* przeciętnych placach pracowników fizycznych i  umysłowych

Przede iębioratw a 
przeoyałowa IW ielkoici względno różnie u %%

I
1

I 1964 r* 1 1965 r*

2S8 J ♦ 1,1
!
I
I ♦ 0 .8 !

!
j 2PB

łpeh
-  0 .5 t

I
t

-  1.2 1
-  1,0 ♦ 1.7 I

t
KR -  2 .0 1

I
1

-  1.5 !
2PW -  3,6 -  2 .9

!
!

ZPBa -  5,8 t
T I -  5.3 I

Ogółem J \ 11,6 l
1 8 .9 t

t

^rćdios Przeliczono na poćat*wie danych zawartych w ta b e l i  12
i  12 o*

Charaktery*tycznym j e s t ,  że różnice usta lone d la  1964 roku 

Powtdraył^ a ię  ta k ie  w 1965 roku. Wyjątek etanowi ty lko  ay tu - 

w ŁPBMt fid*ie różnica ta  w 1965 roku kaztełtew ała s ię  na 

******* pracowników fizycznych*
Stwierdzenia ta  prowadzą do wniosku, ie  omówione współzależ

n o !  «ą na ogół trw ałe , a świadczenia z ty tu łu  wynagrodzenia 
** ®«aa nieprzopracowany n ie  apełn ia ły  w ty® czasie  r o l i  wyrów
nywani# an i t a i  zmniejszania różnic w zarobkach badnnych grup 

Pracownikdwj odwrotnie, powodowały one większe lub  mniejsze 

'  k w a r c ie  S p ropo rc ji i  ro zp ię to śc i w płacach pracowników f i -  
*»Vcznycti ^ umysłowych* Podobna tendencja uwidacznia a ię  również 

Przy porównaniu atoaunku przeciętnych p łac i  wynagrodzenie za



osa* n iepr zepracowany pracowników fiz^czr^ ch do odpowiednich 

w ielkości pracowników uąyełowych*
Odmienny wpływ na ro zp ię to śc i w zarobkach pracowników sio*  

fy "pozoatałe świadczenia socjalno  pracowników a ty tu łu  

Bfitrudnienio* /poza wczasami/*
N osiłk i rodzinne i  dopłaty do przejazdów do pracy, których 

*yeoko1<5 nie j e a t  związana z poziomem wynagrodzenia so p rec f, 

•Pływały wyraźnie na zmniejszenie ro zp ię to śc i płac badanych 

Pracowników* Jedynie świadczenia z ty tu łu  usług  wczasowych 
Powodowały w znaczny sposób występowania różnic na niekorayśó 
Pracowników fizycznych* Trzeb® jednak zauważyć, te  wielkość 

i  znaczenie świadczeń wczasowych d la  przeciętnego pracownika 

n i« n ia ły  większego wpływu na zmianę p roporc ji w wynagrodzę- 
za pracę* Ogólnie więc różnica w t a j  grupie świadczeń 

•ynioały  średnio  od 1 do 2,5 % na korzyść pracowników fiasyce- 

^ych* w takim też  atopniu wpływały one na zm niejszenie roz

p ię to śc i zarobków badanych pracowników, natom iast w wielkoś

ciach absolutnych stanowiły 70 * 110 % dopłat do usług 

oczaaowych pracowników umysłowych*
Potraktowanie łączn ie  wynagrodzenia za czas nieprzepraco- 

i  pozostałych świadczeń socjalnych pracowników a ty tu łu  

55*»trudn ien ia  zmniejszyły znacznie różnice we wskaźnikach 
^dziełu  tych świadczeń w przeciętnych płacach badanych pra

cowników* Gdyby potraktować oddzieln ie obie grupy pracowni- 

^  i  przysługujące im świadczenia, to  u d z ia ł ten  wynieaie 

d l* Pracowników fizycznych 15,7 %, natom iast dln pracowników 
O sio w y ch  -  16,1 * /u d z ia ł  wynagrodzenia za cza a n iep rze- 

Pracowany odpowiednio -  11,5 i  13,3 *•



&ytuacja śn ien i s ię ,  je ż e l i  rozpatrzymy oddzielnie pracowników 
r i .̂yv '-nych i  uiąyałowych w poszczególnych przedsiębiorstw ach 
^ 0*. tabelo  2 2 /.

Tabola 22

seat11**0 ndziału  świadczeń socjalnych pracowników z ty tu łu  
ufln ienia  w przeciętnych płacach pracowników fizycznych

* uayatowych.

1 Pr zeds i^  bi ora two
| Praee^słowc

[ Wielkości względne różnic w t l

{ 1964 p . 1965 p .

t zws ! ♦ 3 ,7 ...  ...1----
1 ♦ 3 ,0

l ZPB ♦ 1.4 I ♦ 0 ,4
ŁPBM -  0,1 I

! ♦ 3,0
1 ŁPZ -  1,4 ! -  1.5
|  ZPW i -  3 .0 I

I -  2 ,0
L __ 2PDz * -  4 ,0 1■ -  3,6

U«ółe*/ l a / I 3.4
1
! 0 ,7

----- - X I

" ł̂ * o «  Przeliczono na podetawie danych zawartych w ta b e l i  12 
i  12 «•

Pozostało świadczenia eocjalne wpłynęły "dodatkowo* na zada* 
n* pdinic  in  plus w udzia le  świadczeń socjalnych pracowników 

f ^zycznych w przeciętnych płacach. Jednakże /poza ZVty rozpię* 
to  Je i  ta  zoatały  u trzy  siane, eo oznacza, ie  wspomniane świadczę* 

nia nie wpłynęły tu  w więkastya stopniu na zatisnę p roporcji 
1 Wysokości udzia łu  świadeseń socjalnych w zarobkach.

J e d n io  wykazy poziom wypłat s ty tu łu  saaiłkśw  rodzinnych 

P»oco»nikdw fizycznych z o s ta ł  w poważnej mierze zniwelowany
* cftio^ei Świadczeni socjalnych poorsez stosunkowo wyaokie do* 

do ttoług wczasowych pracowników umysłowych. Podstawowe 

Proporcje na to n iaa t zoatały  ukształtowane przede wasyatkia przez



l i i l lc o id  świadczeń s  ty tu łu  czasu n iep r zepracowanego i  prsaa 

poziom prseciv'ti\) ch piec badanych grup pracowniczych*

* x *

Przeprowadzona analiza  n ie  uwsględnia wszystkich rodzajów 
dwiadczeń aocjalnych* ®dnosi s ię  to  przede wsayatkim do ^wiaA- 

caerf finansowanych ze drodków obrotowych i  funduszu zakłado

wego. Niektóre ówiadesania w: s tęp u ją  przy tym nader rzadko 
i  korzysta a nich niew ielka liczb a  osób, s tąd  trudnoló przypo

rządkowania ich  poszczególnym pracownikom, a ta k ie  charak ter 

tych świadczeń n ie  pozwalają na przyporządkowanie ich  poszcze

gólnym grupom pracowniczym*

Trzeba jednak przyznać, ie  dokonane ro z liczen ia  op iera ją  
s ię  na w ielkoiciech  przeciętnych, k tóre n ie  zawsze nogą oddać 
wiernie badaną rsecfwiatodó* Poruszyliśmy w iele zagadnied n ie 

jednorodnych, dotyczących w ielkości, s truk tu ry  i  udziału  świad
kami aacjslnych  w ss&robkach pracowników* Pr ay pomnijmy więc 
najw ainiejeze apoatrzpienie i  wnioski*

1* Ze szczegółowych danych wynika, i e  pracownicy i  członkowie 

ich  rodzin  k o rz y s ts li  w przewalającym stopn iu  w macierzys
tych przedsiębiorstw ach s wypłat pieni^inych 8 osobowego 

funduszu płac i  refundowanych środków s  ubaspieczeń społecz

nych, k tó re  stsnow iły p rzec ię tn ie  od 2/3 do poned 3/4 ogółu 
iwisdcze* socjalnych* Analiza danych, dotyczących źródeł 

finansowania wydatków aa 4wiadesenia so c ja ln e , pozwala na 

stw ierdzen ie, ie  nawet w przedeiębiorstw ach, aaleiących  da 
4cdna4 g a lę a i produkcji, foray d z ia ła ln o  Je i  eocjelno-by t  owa j



aą zróżnicowane. Wynika to  alyd^r innymi z w ielkości posz

czególnych przeds i$ b i or a tw, struk tu ry  zatru d n ien ia , osią

ganych cyników ekonomicznych, ustytuowsnia zakładu lip*

2« Z badań przeprowadzonych w sześc iu  przedsiębiorstw ach 
cynika, że wydatki na % iadczenie socjalno  d la  pracowników 

i  ®a ogólne potrze tor załog i stanowią poweftny odaotek zarób* 

kćw. Szczegółowo dane wykazują, te  wysokość tych świadczeń, 

l i c z o n a  w stosunku do funduszu p łac stanow iło średnio 
110 zatrudnionego od 20 do 28 % to j  w ielkości. Gdyby zaś 

Potraktować łączn ie  świadczenia socja lne  d la  pracowników 

i  wydatki na ogólno potrzeby socjalno-bytowe z a ło g i, to  

P rzec iętn ie  na jednego zatrudnionego wydatkowano 4,6 -  6 ty s .  

2ł roczn ie , z tego ns ogólne potrzeby pracowników 800 -  2000 
•kutych,

Pracownicy fizy czn i otrzymywali świadczenia znacznie niższe 

pracowników uąys owych /p rz e c ię tn ie  odpowiednio 3,5

* ^§5 t y s . z ł / .  Zasadniczą Część świadczeń otrzymywali oni
* ty tu łu  csasu nieprzepracowsnogo, co wynosiło średnio  d is  

Pracownika fizycznego i  umysłowego odpowiednio 2 ,3 - 4  t y s .z ł .

*frugo grupa świadczeń socjalnych pracowników n ie  za le ty  od 

^ s o k o le i  zarobków i  rep rezen tu je  podobny poziom w wielkoś
ciach absolutnych w obu grupach pracowników wynosząc prze

c ię tn ie  od 700 do 1200 s ł  roczn ie .

dniczy wdział w wynagrodzeniu za czas nieprzepracowany 

wypłaty s  ty tu łu  urlopów wypoćcynkowyoh orsz absencji 
oborobowej i  urlopów m acierzyńskich. U sten iest w d rug ie j 

tru p ia  Świadczeń zaeadhloze znaczenie n is ły  wypłsty z ty tu łu  

**aiłfców rodzinnych, wynosząc p rzec ię tn ie  ns jednego zatrud -



iUcr.e.vo 76 -  33 x. eało&si j w i a i ! c s o c j a l n y c h  w te j  grupie*

6*iiozpiyto *ei w startbkaeh miały •zcźególny wpływ na k sz ta łto 
wanie a l f  globalnej wielko c i  świadczę : socjalnych, mających 
swoje źródło w wynajroćsenlu za czas nieprzeprsco^aiąy• Haj- 
niżsse przeciętne płace w, s tąp iły  w t  seeh przp 5si§biorctwach 
&ra*Pyslu włókienniczego, g to ie  były one o 1/6 -  1/4 niżeze 

P^oc w pozostałych prse^siębio stwach. deszcze wiykazc 
różnice wystąpiły ni^day zarobkami pracowników fizycznych
i  umysłowych, prcy czyta w p z«dsi?biorstwacb przemysłu włó- 
«*cnmczego płuco pracowników fizycznych by£y przeciętn ie 
0 40 j  niźaso#

r%
• *yPlaty z ty tu łu  urlcpó;? wy naczynko ych# pozostałych urlopów
* ck tócone.,0 czasu pracy wp^ywa^y in  rcinus na różnice w za
robkach pracowników fizyczniea i  umysłowych, natomiast wyna
grodzenie za csac choroby i  urlopów macierzyńskich -  in  płuc* 
nóżny kierunek zmian w zarobkach powodowały w-płaty a ty tu łu

do prac ciotecznych i  pozostałe świadczenia z ty tu łu  
C2k,8u nieprze-jracowane^o* vj sunie, Jox wykazały badania, wy na* 
grodzenie za czas niepreopracowany nie niwelowało rozp ię tości 
w ‘"^rob&ich badanych pracowni ków* Udział tych świadczeń
* Pr^aci^tfjyc^ płac ch pracowników fizycznych wyniósł prze-
ci  tn ie  11,5 a w przypadku pracownika ar^ itoN go -  13,3 &•

• osoetwłe 4wlcdcacnia socjalne pracowni ów wpiywnły in  plus
118 to *pi^to4ci w zarobkach# % lko  usługi wczasowo były s to -
®Ułłkt* o  niekie <’la  pr*<eo nika fizycznego i  on© to  w znacznym
stopniu niwelowały udzia ł zasiłków rodzinnych*

••■sczne iwia<?cBcni« oocjnlne pracowników a ty tu łu  zatrudnienia 
n i o i wpływu no z: i«nę proporcji w zarobkach badM^cłl 
Pracowników, cho4 sytuacje ta  nie je s t  jednoznaczne we ws^yst-



kich przedaiębiorstwach*

10, Godzi s ię  zsuwaŁyd, Za znrówno zbiorowość pracowników fizy ca- 

nych, *3®k i  pracowników umysłowy eh są  zróżnicowane pod wzglf- 
deo P*ei, wieka, etanu cywilnego i  rodzinnego, a taicie pod 
w*gL#dem zarobków* Cechy te  nogą wpływać znacznie ns wewnętrz

ne zróżnicowanie płao i  ^wisdc*#1 socjalnych* Praeprowadzo—

88 onaliza  n ie  uwzględniła ty oh nonentów, o wszystkie w io l- 
k o le i aoateły rozliczone jako w ielkości przeciętne* Z togo 
•iędzy innymi wynika potrzeba bsdania tych zagadnień w jed

norodnych grupach pracowników o określonych cechach a o c ja l-
oo-denograficzhyeh*

\
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A»AU«A ŚWIAi>Ca  ̂ SOCJAMTCfl WiBKAHYCH GHOP PKACO..NIK<5w

I  WPŁYW IXCH ŚWIADCZJSlt HA MA&BO&ZiSHIB ZA PKAC$
•» ••

!• Metoda i  konstrukcja badań*

Prezentowana w rozdziale  konstrukcja 1 metodyka badań nad 
Wielkością i  ro zp ię to śc ią  świadczeń socjalnych do ty ozy dwóch grup 
Pracowników badanych przedsiębiorstw  o najniższych 1 najwyższych 

b o b k a c h , a mianowicie pracowników obsługi i  mistrzów* Badania te  

H przedłużeniem, a zarazem uszczegółowieniem analizy przeprowadzo- 
**e4 w przekroju  pracowników fizycznych 1 umysłowych w ogólnej 
Uczbi© zatrudnionych.

Całość badania przedstawiono w dwóch etapach, ś c iś le  ze sobą

Owiązanych*
w Pierwszej czyści analizy zbudowano statystyczny model pracowni- 
Udanych grup pracowniczych, którym na t e j  zasadzie pizyporządkc 

Wauo Przeciętne w ielkości dochodów za pracę i  świadczeń socjalnych* 

Grodzenie za pracę , o ży li za czao faktycznie przepracowany, 
^Ofcwaiignjy wy nagrodzeniem za czao przepracowany# a świadczenia z 
ty tu łu  czasu nieprzopracowanego w przedsięb iorstw ie -  wynagrodzę- 

*łiea  Sa Czaa nieprsepracowany*
®yhagrodsonie za czas przepracowany obejmuje płace zasadnicze 

^ d łu g  faktycznego zaszeregowania, premie, dopłaty oraz premie z 

f ^hduBzu zakładowego /tzw . 13 pensja/* Premie podstawo ve obejmują 

odzenie za yn ik i wykonanej pracy, natom iast na dopłaty w 
*laa*yta Pojęciu sk ładają  s ię  tak ie  pozycje jak i wynagrodzenie za 
*raeę nocną i  w św ię ta , wynagrodzenie za uciążliw e warunki pracy, 

o w a r t o ś d  deputatu węglowego i t d .  P r e m ie  z funduszu zakładowego



*®liczono do nagród pracowniczych, trak tu jąc  je  jako wynagrodze

nie za czas przebywania w pracy. Łącznie otrzymaliśmy w ten  
•Posób wynagrodzenie b ru tto  plus premia t  funduszu zakładowego.
*o potrąceniu podatku od wynagrodzeń i  składek związkowych 
Otrzymaliśmy łączn ie  wynagrodzenie n e tto .

Druga grupa wynagrodzeń, t j .  wynagrodzenia za czas nieprzepraco- 
fcany obejmuje w badaniach tak ie  pozycje jak : wynagrodzenie za 
Urlopy wypoczynkowe, wynagrodzenie za czas choCoby, wynagrodzenie 

urlopy macierzyńskie i  połogowe, wynągrodzenie za godziny 

®2kolne, urlopy okolicznościowe i  skrócony czas prscy oraz wyna
grodzenie za czas oddelegowanie do prac społeczitych l*Tak więc 
Sejmując od łącznego zarobku n e tto  sumę wynagrodzenia za czaa 

**ieprzepracowany otrzymaliśmy wynagrodzenie za czaa przepracowany. 
Wynagrodzenie za czaa przepracowany i  wynagrodzenie za czas 
**ieprzepracow8hy oraz elementy tego o sts tn ieg o , podsne zostały
* w ielkościach rocznych n e tto . Badanie wynagrodzeń pracowników
* °bu grupach zo sta ło  przeprowadzone oddzielnie dla pośzcze-
& (Siny eh jednostek zbiorowości. Pozwoliło to  na wyeliminowanie 
Pracowników, których wynagrodzenia odbiegały znacznie poziomem

pozostałych jednostek badanych, a także pracowników zwolnionych
* okresie sprawozdawczym przyjętym do badań.

Obok analizy  poszczególnych w ielkości wynagrodzeń, szczególną

Czp ai Przypo<3ku konieczne j e s t  l ic z e n ie  i  p rzydzielenie posz-
^a^ ° lr}y®bpK*sssaixk®m rodzajów świadczeń oddzielnie dla każdej ba-
5 fflBt Jądnostk i. Informacje tak ie  mó&na uzyskać przede wszystkim 
no<V‘ £ałów doJcumen ta c j i  źródłowej /ak ta  personalne, l i s t y  obec- 
i ł  zarobkowe, zaświadczenia lekarak ie  i t p . / .  Niezbędne
Sóln r ?wn^eż u s ta len ie  elementów czasu nieprzepracowanego poszcze- 

Pracowników i  średniego godzinnego lub dziennego wynagro- ««nia za pracę.



zwrócono na dwa momenty, a mianowicie nas

-  badanie udzia łu  wy nagrodzenia za czas nieprzopracowany w 

wynagrodaeniu aa ozaa przepracować i  w łącznym wynagrodzeniu
n e t to ,

badanie łącznych wynagrodzeń netto i  wynagrodzenia za czas 
nioprzepracowany, przyjmując w ielkości wynagrodzeń pracownika 
jednej grupy za 100#

dorównanie tych w ielkości stanowi przybliżoną odpowiedź

na P,ytaniei jakie są rozpiętości w wynagrodzeniach za pracę oraz
°»y wynagrodzenie za ozaa nieprzepracowany zmienia rozpiętości
* dochodach? Kalecy w tym miejscu zauważyć, że omawiana grupu
świadczeń socjalnych pracowników je s t  bezpośrednio związana z

Poziomem wynagrodzenia otrzymywanego aa wykonaną p r a o ę .  Tym m i ę -
*Zy lQnymi tłumaczy eię wyodrębnienie tych świadczeń w oddzielnej
Grupie i  badanie ich  udziału w wynagrodzeniach obu grup pracowni- 
ków.

Obok tych świadczeń, badano grupy pracowników i  członkowie 
*ch rodzin korzystały z tytułu zatrudnienia także z innych 
świadcz ©ii, które ujęto również w oddzielnej grupie nazwanej 
poaoatałymi świadczeniami socjalnymi pracowników przedalębior- 
twa * Bo nich zaliczyliśm y świadczenia z tytułu wczasów pracow

niczych, zasiłków rodzinnych, dopłat do urządzeń socjalnych dla 
daieci pracowników /ż ło b k i, przedszkola, kolonie/, dojazdów do 
Pr90y oraz inne świadczenia. Grupa tych świadczeń n ie je s t  w ogóle 

aleźniona lub zależy tylko pośrednio od wynagrodzenia za praoę, 
Wî C ic łi Wysokość ma inny wpływ na kształtowanie się  

świadczeń socjalnych w dochodach pracowników.
Obie grupy świadczeń socjalnych pracowników z tytułu zatrudnię, 

nia w im'łcj.erzyetych przedsiębiorstwach zostały przyporządkowane



badanym jednostkom jak o  w ie lk o śc i p rz e c ię tn e .  Oznacza t o ,  że 

Wynagrodzenie za czas przepracowany ora*  św iadczenia so c ja ln e  

sostały  p rzy d z ie lo n e  a ta tystycznem u pracownikowi w g ru p ie  pracow- 

****$* o b s łu g i 1 w g ru p ie  m istrzów .
^ o g a  część  k o n s tru k c ji  badawczej dotyczy "modelu* typowego 

pracownika w o d n ie s ie n iu  do badanych grup pracowniku w. Model te n  

* o s ta ł  zbudowany aa n astęp u jący ch  u s ta le n ia c h  1 przesłankach*

*• ha podstawie charakterystyki socjalnej badanych zbiorowości 
dokonano wyboru typowych pracowników,

-  uwzględniono ilo ść  d z iec i, pozostałych na utrzymaniu typowego

pracownika,
-  świadczenia socjalne przyporządkowano typowym pracownikom 

według ustalonych ceoh socjalnych,
* św iadczenia so c ja ln e  d la  d z ie c i  i  “typowego pracow nika” ro z 

szerzono również na powszechne św iadczenia  z budżetu  pa.iatwa.

Charaktery styka socjalna pracowników może w zależności od celu  
badań dotyczyć różnych cech socjalno-demo graficznych, ff naszym 
P**ypadku opis ten dotyczy charakterystyki pracowników według 
P*ci t  wieku, stanu cywilnego i  rodzinnego /d z iec i na utrzymaniu 
Pracownika/, zajmowanego stanowiska i  wykonywanego zawodu, wyk
ształcenia 1 stażu pracy, oraz korzystania ze środków lokomocji 
Pray dojazdach do pracy* Jako zmienną zależną potraktowano płeć 
"•*anyoh oraz liczb ę dzieci na utrzymaniu pracowników. W tym celu  
BUin, uwzględniono strukturę zasiłków rodzinnych, wiek i  miejsce
przebywania dzieci;
N iek tóre  elem enty wynagrodzenia za cza s  przepracowany i  św iadczeń 

**ojalnyoh mogą występować w t e j  samej w ie lk o śc i, co w przypadku 

e ta ty s ty c zn y c h  pracowników* Odnosi s ię  to  p rzede  wszystkim do



tyhagrodzenla sa  caas przepracowany 1 do wynagrodzenia aa  ca a s  n ie -  

I*1*®pracowany s ta ty s ty c z n e g o  pracow nika, k tó ry  według cechy p łc i  

te s t  aaraaem  typowym pracownikiem grupy* Zmienie u legną  n a jc a ę a c ie ; 

W e n ty  "p o zo sta ły ch  św iadcaeń z p rz e d s ię b io rs tw a " , ho wiem bierzemy 

u  pod uwagę równie św iadczen ia  d la  d a ie c i  pracow nika, k tó re  to  

św iadczenia o tray iau je  on spoaa m acierzystego  p rz e d s ię b io rs tw a ,

Ula p rzyk ładu  odnosi s ię  to  do zasiłków  rodzinnych  /k ie d y  z a s i łe k  

Kohlera uruga s tro n a  małżeństwa lu b  inna  o so h a / 1 urządzeń soojaL- 

% ch d la  d z ie c i  np. korzy s ta n ie  ae  żłobka w innym p rz e d s ię b io r 

stw ie lu b  k o rz y s ta n ie  ze  żłobka państwowego '•

^w iadeaenia a budże tu , k tó re  nazwaliśmy "św iadczeniam i państw o-rnm

fy iai", obejm ują koszty  nauki w szko łach  * dop ła ty  do leków i  

°®hrony zdrow ia pracowników i  ic h  d a ie c i*  P o trzeba  oddzielnego 

^ ę c i a  ty  eh św iadczeń wynika n ie  ty lk o  ae wsgl<gdu na ź ró d ło  finanse* 

^ a n la , a le  p rzede w szystkim  uzasadniona j e s t  nakreślonym  esikiem 

^adań* Rożny u d z ia ł  ty c h  św iadczeń w wynagrodzeniu pracowników 

niu oanacaa wcale zmiany w dochodach a pracy* J e ż e l i  p rz y jrz e ć  s ię  

^świadczeniom państwowym" i Mpoaostałym  świadczeniom a  p rz e d s ię 

b iorstw a" , to  d a je  s ię  zauważyć, że  w iększość ic h  dotyczy p o trz e b

* * ak resu  u trzym ania  1 wychowania d z ie c i*  £ tego  te ż  wzglądu, obok 

dorównania r o z p ię to ś c i  w wynagrodzeniach 1 św iadczeniach  so c ja ln y ch  

% Po v?y oh pracowników, celowo j e s t  tak że  szczegółowe ro z p a trz e n ie  

^ o ik o ś c i  i  u d z ia łu  ty c h  grup świadczeń w dochodach* A naliza  ta k a  

aQj«  bowiem odpowiedź na p y ta n ie ,  ja k ą  ro lę  odgrywają w wyrównywa- 

*Ł*‘U R o zp ię to śc i w dochodach pracowników św iadczenia so c ja ln e  

e®Haane z  posiadaniem  d z ie c i*  Bo tego  w łaśn ie  c e lu  ma służyć 

Przede wszystkim  mo d e l "typowego pracow nika”*

-ftokouująe a n a liz y  wynagrodzeń 1 świadczeń w ramach p raed staw lo - 

**yeh k o n s tru k c ji  s ta ty s ty c z n y c h  i  typowego pracow nika badanych



zb io row ości, należy zdawaó so b ie  sprawy z n ie k tó ry  cii uproszczeń* 

dotyczy to zw łaszcza zagadnienia dochodów 1 św iadczeń otrzymywa

nych p raca  p o zo s ta ły ch  członków rodziny pracow nika, a  więc innych  

06ub pracuwj^cy eh w ro d z in ie *  Z agadnienie to  w l^żs si«g z  badaniom 

®topnia zamożności ro d z in  pracow niczych 1 wykracza poza raiqy 

hasaogo opracowania* Przeprowadzona a n a liz a  n ie  uw zględnia ponadto 

pewnej grapy św iadczeń, z k tó ry c h  k o rz y s ta  bardzo n iew ie lk a  

l ic s b a  osób lu b  z ktśR ych k o rz y s ta ją  ty lk o  pojedyncze je d n o s tk i 

w d a n y c h  grupach pracowników* S ytuacja  t a ,  a tak że  c h a ra k te r  

Swiadcaeii /w ysokie jednorazowo w y p ła ty / n ie  pozw oliły  na przy po- 

*"■'-idicowanio ic h  do s ta ty s ty czn eg o  1 typowego pracownika* Do 

świadczeń ta k ic h  z a lic z y ó  m*ln* na leży  * d o ta c je  mieszkaniowe z 

zakładowego funduszu mieszkaniowego, nagrody jub ileuszow e, d op ła ty  

d°  ^ d e c z e k  zagran iczny  cli i tp *

\
A n aliza  wynagrodzenia badanych grup "pracowników 
sta ty s ty czn y ch "  za czas  przepracowany i  n le p rz e p ra -  
cowany w z a k ła d z ie  pracy*

fia(ia n ia o i o b ję to  dwie grupy pracowników spośród z a łó g  badanych

Pr35edsi{»bio r8 tw  przemysłowych, t ,  j*  pracowników o b s łu g i i  mistrzów*

^ s t r z ó w  z a l ic z a  a ię  do p e rso n e lu  in ż y n ie ry jn o -tec h n ic z n e g o , n a -

^ ° » le s t  pracownicy o b s łu g i ,  to  najfeiżaay p e rso n e l fizyczny*  Są

dl*ie biegunowo różne grupy zb io ro w o śc i, jakq stanow i

ało<5a P *zedsl^h io rstw o przemy słowego* Wybór ty c h  w łaśn ie  grup

5raoownlków do badań by ł celowy* Wiąże s ię  on z zam ierzeniam i

^ow oaynfl^  w k tó ry  oh chodzi p rzede wszystkim  o zbadan ie  i l o ś c i

®trwktury św iadcześ so c ja ln y c h , p rzypadających  k ażd e j jed n o sto s

***•4 grupy i  © w ykazanie, czy św iadczen ia  t e  zm ien ia ją  p ro p o rc je

^ ••© e o d a sa i*  otrzymywanym według i l o ś c i  i  ja k o ś c i  wykonywanej 
p*acy.



Pr3<*proj»ad*«u* bad *nia obejm ują w za sad z ie  w szyatk ieh  pracowni-

ob«iugi i  w azyatkioh wietrzów* i«ie stanow ią ona « i^ e  r t p r t t i a -

^  pracowników fizy czn y ch  i  uqysłowyeh, do k tó ry ch  a ię  ja
ieza* Łącznie acharakteryzcwano indywidualnie 301 pracowników

k®*tt«i i  38|  w letwów* Zbiorow ości t a  ni© są  l ic z n a ,  a ic h  w ie l-

k s z ta ł tu je  a lę  ró ż n ic  w poszczególnych p rzad si?b io rą tw ach  
'ta b .  23 / .

Tabela 23

Liczba badanych pracowników obału g i i  w istrzów  «  1965 *•

i fb io ra tw a

2PDe

ZPB
SPW

2WS

ŁPZ

ŁPB*

Pracownicy obałęgi
“  ty a  

b ie t

Kia

ttese*

57

49
52

102

22

39

k ob ie ty łiazem t * tya 
j kobiety

20

23
28

47

11

22

1
1
l
I
t
I
!
I

4-

44

59

100

100

30
48

!
I
I
I
I
1
I

14
1

2

3

4

151 t 381 ! 24

SprawoKdanie a wykonania p lanu z a tru d n ie n ia  i  funduszu 
płac** -  fo ra u le rz  P-3 /D z ia ł  Z a tru d n ian ia  i  P ła c / ,
L is ty  p łae  pracowników oraz  u s ta le n ia  w łasne,

&rupie pracowników o b s łu g i ko b ie ty  atanow lą p rz e c ię tn ie
OjJt a SA .-v

* pracowników we w szystk ich  p raed a ięb io rs tw ech , natom iast
&r ^pie  mistrzów aą  to  przede wszystkim  m ężczyźni. Tylko w

[  # ^ b io rs tw ie  przem ysłu lek k ieg o  kob ie ty  stanow ią znaczny 
k  i
oadanych m istrzów  /o k .4 0  V *  S tan  ta n  decyduje o wyborze



Ppowego pracownika według p łc i ,  a także k s z ta łtu je  w poważnym 

ftkreaie wysokość i  s truk tu rę  wynagrodzeń i  świadczeń socjalnych.
Porównywanie wynagrodzeń mistrzów i pracowników obsługi ł, 

l*up różnych pod względem kwalifikacji i diametralnie różnych pod 

®«lęde» zarobków Jest częściowo utrudnione, wyraża się to przede 

,aeystkim w  a goło różnych przedziałach zarobków i ich elementów* 

^ o a  zasadnicza mistrzów wahała się według zaszeregowania w 

badanych przedsiębiorstwach w granicach 13*000 - 54*000 zł, rocznie, 

Dorniast płaca dniówkowa pracowników obsługi odpowiednio - 6.000 -  

U.000 Zł. należy przy tym podkreślić, że rozpiętości te w poszoze- 

lólnyoh przedsiębiorstwach są szczególnie duże w grupie pracowników 

Usługi, gdzie różnica w płacy dniówkowej sięga często ponad 100 £. 

Płaca zasadnicza mistrzów jest raczej wyrównana. Dla przykładu,

* 2?Ds płace te mieszczą się w granicy 18.000 - 23.000 zł, w

- 17*000 - 25.000 *ł, a w ZWS 24*000 -  34*000 zł*
Podobna mnie więcej sytuacja występuje w premiach podstawowy eh 

badany eh grup, gdzie przeciętne, wielkości wynoszą odpowiednio t dla

^etrzów od 5.300 do 20*000 zł a dla pracowników obsługi od 1*000 - 

6.700 zł.

Zgodnie z tym co stwierdzono wyżej, w zarobkach netto występują 

Podobne rozpiętości /tab. 24/. wś*ód mistrzów najliczniej reprezen

tować a^ przedziały w zarobkach od 23.000 do 38.000 zł rocznie,

^ Przed się bioretwa z reguły nie prowadziły rocznych kartotek* 
rjrobków.l badaniach posłużono się więc zestawieniami z list



Struktura zarobków n e tto  aietrzów i  pracowników obaługi « 1965 reku

krupy zarobków w z ł

Im & idrow ia

Łącznie

II.Pracownicy obsługi

-  8.000 
-  10.000 

12.000

do
8.001

10.001
12.001
14.001
16.001 
pOHfttf

14.000
16.000 
18.000 
18.000

Łącznie

Mszk* J>;:gsa»nlk4y *&*&*&. JMŁ__LJtt&Sl J*L
MM

do - 26.000 1 4 4 1 2 - 1 8 1 - 1 5
16.001 - 28.000 ł 3 4 1 4 - 1 11 1 «a 1 12
28.001 mm 30.000 1 6 4 1 10 1 1 18 * i f 11
30.001 - 32.000 1 2 1 1 6 - 1 8 1 1 ł 8
32.001 mm 34.000 1 2 2 1 11 m ! 12 1 - f 2
34.001 m 36.000 1 3 m 9 - ł 18 1 - 1 4
36.001 • 38.000 1 8 T 1 12 mm 1 16 mm f 7
38.001 mm 40.000

! !
e» 1 4 - 1 6 1 - 1 -

ponad 40.000 «e * - 1 2 ! - 1 -

30

2
4
9

17

14

4
5
3
4 
4

20

ZPB
....T

58

1
3
1
2
6
6
5

26

2
4
2
6
8
1

23

Z]

98

2
5
8
4
4

2
2
7
8 
7 
2

24 1 28

J S L

48

*
1
4
9
1
2

17

2
7
8
2
3

1

2
18
14
11
9

22 i 55

K

- e» * 2
- * 1

10 m * 1
13 2 1 5
28 1 * 1
12 - 1 1
17 m 1 2
9 mm ! 5

8 - 1 8

97 3
- r

1 26

2
6

14
10
8
7

47

ŁFZ

1
ł
2
6
1

fcródłos Imienne m iesięczne l i s t y  p łac pracowników /D z ie ł Z atrudn ien ia  i  P la c / oraz ob liczen ia  własne.

— ~4 -

4 1

2
2
2
4
1

H | U

JllM L

4
12
35
35
33
28

19 1 4 * 23
31 1 5 * 36
56 1 I 63
42 * 5 > 47
56 1 3 I 99

47 1 «l» * 47
62 1 - * 62
26 1 • f 26
18 1 - K  18
„«» —f~  

357 ! 24
1
t 381

8
25
38

31
34
15

150 i 151

Ogółem

11
25
50
66
69
48
28

301



•r

Slflowty Średniego t^mgrodfeenia atatystycanejso atatrwa i pracownika £ s&£&3l 2 1

obałagt aa esma praepraceaa&y i  nic prsepracetratiy w 1965 r  /  » a l/

£ ....... ................................ ' ' . ....V ..................................... ... - • ---- — -----  . y

z?3a M V I mm t iz

1 *  UfflffiMiftt
1 .Płaca zaaadnicza wg. aaaaeregewoaia 21.400,9 20.011,5 22.067,0 27. 775.0 28.975*0 34.886,0
2 * P v m l&  podstawowa 13.602,* 14.900,0 13.407,0 5.825,0 6.019,0 8.832,6
3.ltopłaty 999.9 2.053,5 3.136,2 1.420,0 3.766,4 1/*20,1
**i. Zarobek brutto 36.003,8 36.970,0 38.610,2 35.020,0 39.560,4 45.132.7
5*dodatek o4 wynagredaeu 3.946,1 4.256,0 4.610,2 3.801,0 4.601,2 4.897*8
6.5fctadkl awijakowe 31? ,: 313,0 379,9 304,4 364,4 399,6
7.2w9iMdc netto 31.739*4

1.304,4
32.407,0 33.620,1 30.814,6 34.994,8 39.835,5

d^tem ia a AiimJanaii »kladoi«co 1.218,4 1.576,3 1.301,3 1.810,5 1.911,0
9.&ąduw wyaagrodaenle wet#® 33.043,8 33.625,4 35.196,4 32.115*9 36.404,3 41.746,5

10.1 ynogrcwteonie su urlopy wypocayakotsc 2.645,0 8.700,6 2*4101,7 2.567,8 3.459.5 3.319,6
11 *k;pagrodMBi« k» caae choroby 701,2 1.366,0 9B4.0 1.340,2 1 . 199,6 1.229,3
12.̂  ynogrodnenie aa ^ .a t i n i n o  ofcotiosaaóoiowa

114*4i  skrócony c im  pracy *69.9 210,5 388,8 112,2 236*0
i3«i>ele^»eje do pracy ą«lee«M j 312.3

3.628.4
199,7 17M 14,4 183*3 79*6

I4.*yna«redaenic aa caao aiepraopracetmay 4 .W ,u 4.013,9 4.231,2 4.954*6 4.366,5
13* ynu«rocte«nie aa caaa praeprncottaoy

r '. ■ " * - ' i ' . . • •* r 89^15,4 29.128,6 31.177,5 27.^04,7 31.449,7 36.880,0

I ł* . P m m :u n ic x  ebaftnaia
i T̂,; ■'■■"-H.■ ̂  T l : .■ » " V ■■ • •:*’•• :.■ "" ~>£’' --i 
4 1 .Płaca A lM w w  wg taaaerog*

y ' t
10.091,3 @.046,2 9.521,1 9.998.7 11.284,2 13.380,0

2.$kreoia petlsts*?oaB
3 .ttoplaty

4. 690,1
«*S80.6

2.769,3
1.807,6

3.990,4
1.644,3 1*530,9

1.920*8
1.490,9

1.118.9
1.485.9

4*wyną^n»<laeBla ctwretmn 390,9 128,5 29M 241,1 138,9 ! 386,7
5»Zarobek brutto 16*752,9

*65,1
13.591,6 15.449.9 11.770,7 14.834,0 16.311,5

6.Podatek od wytopodkofi 365*4 431,6 196,6 | 3?2*2
145*5

431,0
7* Składkt awiąakewo 152,3 83,1 139,9 91*0 140,1
Ś.^arobok netto 16.135,5 -  13*103*1 14.878,2 11.403,1 14.296,3 15.740,4
9»frm ia a fuadoBam aakładowege 535,4 432,7 HM 382,t 661*6 689,9

fO*łąeaflM» nyw^edM nto netto 16.690,$ 13.535,0 
m *  z

15.438,6 11.865*2 i 14.957*9 16«43&,3
, 11.WyiM»®roda©»ie m  arłopy »ypee«ynkov»e 1.101,4 712*8 555,5 3®&,6 880*1

l2.ynagrodawsnia chorobowe 390,9 128*5 294,1 241,1 138,9 386,713* v jnaagrcKSaenia aa goda. aakołae ekełieaaeóeiowe
56*6i  skrócony caas pracy 34,6 62,1 39*9 150*1 15*4

l4.aei«gaej« do pracy apełaosaaj m 78*5 J M m 22,2 m
15»^yaagrodaooia aa caas nieprzepracowaay 1.526,9 957,6 1 . 1 4 3 ,1 836*5 1.120,0 1.282*2
16«VyK»«redBoaie aa aaao prsenracouaay 19*164,0 ^2.578,0 14.345,5 11.086*7 13.837*9 15.148.1

tródtes Jak w b M ti  24 «raz inl<m» lif ty  nagród a fuiAuira Mkl«dcM0> /BrnhaWi 
"Bojestr nieobecności praee«aik6v" /Oaiał Kadr/ I naaeaakt «bumi*



*śród pracowników o b słu g i n a to m iast w ystępują za ro b k i n e t to  w 
Wysokości od 10.000 do 18.000 z ł .  W g ru p ie  m istrzów  sz c z eg ó ln ie  

Hyrdwnia s i ę  w tym z a k re s ie  sy tu a c ja  w ZWS i  ŁFZ ' , gdz ie  

Naznacza s ię  p rz e su n ię c ie  g ran icy  w zarobkach na wyższe p rze 

d z ia ły  zarobków przy znacznym zm niejszen iu  u d z ia łu  n a jn iż sz y ch  

i  ś red n ich  grup zarobkpwych.

Należy w tym miejscu zauważyć, że zarobki kobiet w grupie 
mistrzów nie odgrywają prawie żadnej r o l i .  Wyjątek stanowią 
tu  tylko zarobki kobiet-mistrzów w przedsiębiorstw ie przemysłu 
dziewiarskiego.

w Pozycji zarobków nocznych n e tto  grup pracowników obsługi sy
tuacja j e s t  bardziej N ie jed n o lita , ^echą charakterystyczną j e s t  

duży udz ia ł kobiet w poszczególnych grupach pracowników 

badanych przedsięb iorstw . Wysoki udzia ł kobiet ma niemały wpływ 
118 ^ so k o ić  i  s tru k tu rę  zarobków w poszczególnych p rzedaięb io r- 
®twach i  wewnątrz grup pracowników. Zarobki mężczyzn znajdują 
s i ę z reguły w przedziałach wyższych i  najwyższych. Ogólnie 

ftożna stw ierdzid , że zarobek roczny n e tto 1 do 12.000 otrzymywało 

'9  mężczyzn i  71 kob ie t, co stanowiło odpowiednio 6,3 i  23,5 515 
°eółu pracowników obsług i. W przedziale  zarobków 12.001-16.000 
u^zia2: mężczyzn i  kobiet był podobny, natom iast w najwyższej 

£IU’>ie zarobkowej na 76 pracowników -  15 osób to  kobiety .

Zdobnie k sz ta łtu je  s ię  w obu grupach łączne wynagrodzenie

do ^  sy tuacja  ta  je s t  w pewnym st6£niu zniekształcona, bowien 
t y c h f c i s t r z ó w  ze względu na małą zbiorowość zaliczono także 
» *r»m4Strz<'*wł których zarobki znacznie odbiegały od średnich

PraoX, p?dobne w ielkoici we wszystkich pozycjach dla obu grup 
PośrSS -^w  kształtow ały s ię  w 1964 r.M iektóre w ielkości można 
n ia ®̂ n:ł-o odczytać z danych dotyczących średniego wynagrodze- 

ststystycznych pracowników / ta b e la  2 5 /.



n e tto , k tó ra  je a t  sumą zarobku n e tto  i  prem ii,z funduszu zakła
dowego. Premie z funduszu zakładowego wytazaty znaczne rozpię
to ś c i ,  przy czym różnice te  są większe w grupie pracowników 
obsługi. Bła przykładu w grupie miatrzów w 1965 r . 1 premia ta  

kształtow ała  s ię  w p rzedziale  1.300 -  1.900 z ł ,  natom iast 
w grupie pracowników obsługi od 400 -  700 z ł  / ta b e la  2 5 /.

Dla potrzeb analizy  należy zwróció szczególną uwagę w obu 

grupach pracowników na średnie sta tystyczne elementy wynagrodzeń 
2a czas przepracowany i  nieprzepracoweny. Łącznie płace zasadni- 
eze i  premie mistrzów są z reguły 2 - 3  razy większe od tych 
wielko3ci dla pracowników obsługi. Jedynie dopłaty pracowników 
obsługi, kiedy przyrównamy je  do zarobków b ru tto , stanowią 
o^aetek większy od dopłat u mistrzów.

Wiąże s ię  to  z reguły z częstym zjawiskiem pracy nocnej 
i  w lw ię ta , godzinami nadliczbowymi i tp .

Statystyczny zarobek n e tto  mistrzów kształtow ał s ię  w badanym 
okresie czaau średnio w roku na poziomie 33 -  34 ty a .z ł ,  
natom iast dla pracowników obsługi wyniósł on 14 -  15 ty s .z ł .  

Podobne ro zp ię to śc i zaznaczają s ię  w wynagrodzeniu za czaa 

Przepracowany. Wynagrodzenie to  j e s t  niższe od łącznego wyna
grodzenia n e tto  o aumy wynagrodzenia za czas nieprzepracowany

kształtow ało s ię  u mistrzów p rzec ię tn ie  o granicach 30-31 ty a . 
z ł  0» « u pracowników obsługi na poziomie 1 3 - 1 4  ty s .z ł .  
rze c ię tn ie  więc zarobek n e tto , jak  i  wynagrodzenie za czas 

Przepracowany statystycznego pracownika obsługi stanowi mniej 

Połowę średniego wynagrodzenia m istrza / ta b e la  26 /.

Weg0 1 965 r .  ŁFZ n ie  wypracowała premii z funduszu zskłado- 
» co obniża w tym okresie  łączne wynagrodzenie n e tto .



w

Wynagrodzenie za e z a a  przepracowany i  zarobek netto  
8totystycznych pracowników w 1965 r* /w *1/

I

iP rzedsi?- 
|biorątwo 
I

1 Zarobek netto
2 roczny 
iIprftcown. 1 ip m o w . I
jo ta ług i J Bi8trm* {obsługi j
I l t I
! t
I I ____

Il^ iifi^ ed faoif 88 lU dsiał t I 
jC*a« przepracowany jw yna|ro -| f
I

! !
T Ir

m istrza t i  pfMOM* |
ny oba łu g i:
« wynagr. f
Bi8tP88
------------- 5

ZPDb 116.135 1 31.739 t 15*164 ! 29.215 51,8 1
2PW *13.103 f 32.407 1 12.578 ł 29.128 43,2 1
2PB 114.878 i 33.620 I 14*345 t 31.177 46,0 1
tJW 111.483 ! 30.814 f 11.028 1 27.884 40,0 1
Z#s 114.296 34*594 t 13*837 ! 31.449 43,7 !

l&Z 115*740 l 39.835 1 15.148 ! 36.880 41,1 1
i jl i

Łos Opracowano na podstawie danych ta b e li 25.
\ 4

w
®lefty prs^y tya po?3kre.51ić ró in ice  w wielkości tych ^yiwgro-

5*o*i w obu grupach a taty atycsnych pracowników; zarobek netto
tpa tycznego mistrza wahał a if  w przedziale 32*000 8 tv

* Pracowni » obsługi -  11*500 -  16.100 8 ła notonieat wynagrodze
nie _ __

® C8a» przepracowany odpowiednio -  29*200 -  36.900 8 l
1 U -000 -  15.200 82.

'^ •tbuą  poayejf wynagrodzeń etanowią wypłaty 8 ty tu łu  eaaeu 
^•P^sepraeo rn eg o • Wynagrodzenie 8a ezas niepraepracowały 
8* P^atawową grupą socjalnych świadczeń pracowników obsługi i  

^ ^ ^ •Z a l ic s o n o  do n ie j wypłaty « ty tu łu  urlopów wypoczynkowych, 
**loPdw okolicznośćiowych, eskolynch i  skróconego czasu pracy, 
^*l°pćw *»ci«r*ydak;ich,choro by i  zwolnienia do pracy społecznej*



W tegrodzen ie  za  czas aieprwepracowacy a ta ty a t v ozuyeh 
pracowników w 1969 roku Ar *1/

T

s**ed-
a ię -
b io r-
»two

nagrodzenia Wynagrodzenie
za czae p rzep raco -. za czas n ie -  
wany |  przepracowany

U daial wy *Udział wynj 
txvigr.ZL jgrodz.aa
caaa a ie - {czas n ie -

procowa.$
1
Spracowni

obsługi I a is t r z e  ! o b s łu g ila ia traa

*.pr*eprac« 
. pracowo. 
obsługi 

}w w. rwgr, 
: n ieprze- 
. pracowe- 
{ay*tt 
|  Mistrzów

1 1 
I 3.828 ! 40,0 
i 4*496 1 21,3

^ ł o 8

I I
15.16# I 29.215 * 1.526 
12.578 I 29.128 I 957
U.345 * 31.177 * 1.143 I 4.018 1 28,4
*1.028 I 27.884 I 836 1 4.231 * 20,0
13.837 * 31.449 1 1.120 t 4.994 * 22,6
15.148 I 36.880 i 1.282 i 4.866 I 26,3

A ________ l _______L________I___ _
Opraćowaao na podatawio darach ta b e l i  25 i  26.

przaprac. 
« wynagr. 
za caaa 
p rzepr.
prT Tmi- 
obaSaletra 
« i >----1------

I
10.0 113,1
7.6 *15,0
6.0  112,9
7.6  115,1
8.1 H5,7 
8,5 113,2

'•Snlfoa zrófcnieowanie za czas pr z opracowany wynagrodzenia 

>kt*ar° blCBVh łS ltt0* wynagrodzeni* za czas ni©przepracowany ja a t
•  **d&nlcowaae i  rep rezea tu je  jeszcze b ardz ie j rótny poziom

Obu
Słupach statystycznych pracowników /ta b e la  2 7 /.

*64nieowanlt wysokości omawianych .Świadczeń w grupie pracowni- 

8 t»tystyczaych obsługi J e s t  szczególnie duła i  j e a t  w główaej
9 W yaikita różnic w zarobkach, jak  t a i  je a t  okre&loao spe- 

rdSnego składu zawodowego i  socjalnego tych pracowników. 
**«te natomleat n* ogół posiadają wyrównany poziom tych 

grodzą*, a różnic*  w ich wysokolei wynikają przede wszyatkia



* wynagrodzeń za pracę*
Podobnie jak w wynagrodzeniach za wykonaną pracę, różnice

* wielkościach absolutnych wynagrodzeń za czas nieprzspracowany 
®tatyatycznych pracowników obsługi i  mistrzów są bardzo wysokie*
* badanym okresie świadczenia socjalne z ty tu łu  czasu nieprzepra- 
cowanego przez mistrza były w pięciu przedsiębiorstwach średnio 
Ponad 3 do 5 razy wyższe od analogieznych wynagrodzeń pracownika 
°baługi* Tylko w przedsiębiorstw ie przemysłu dziewiarskiego 
^nagrodzenie obsługi było nieco wyższe i  stanowiło około 40 % 
^nagrodzenia za cza8 nieprzepracowany mistrza w tym przed8ię-

^orstwie. J e ż e li  więc udział wynagrodzenia za czas przepracowa- 
Pracowników obsługi w wynagrodzeniu mistrzów kształtow ał się  

przedziale 40 -  50 %9 to  udział wynagrodzenia za czas nieprze- 
P^ecowany już tylko w wysokości 23,7 % /*  wyjątkiem przedsiębior
stwa przemysłu dziewiarskiego w 1965 roku/.

n*c*a to , że świadczenia 8ocjalne z ty tu łu  czasu nieprzepraco- 
*®nego nie wpłynęły na wyrównanie proporcji w zarobkach obu 
S**UP Pracowników, a przeciwnie, różnice w wynagrodzeniach za 

zostały pogłębione.
2jawisTfc0 to można zauważyć także przy badaniu udziału wynagro

dzenia za czas nieprzepracowany pracowników obsługi i  mistrzów
* ^nagrodzeniu za czas przepracowany /równym 100 %/• We wszyst-
ki X Przedsiębiorstwach wynagrodzenie za czas nieprzepracowany 
e t® ty stycznego mi3 trza  reprezentuje wyższy udział procentowy
* stosunku do wynagrodzenia za czas przepracował^ od odpowie
dnich wielkości pracowników obsługi. W 1965 r .  średnie wynagro-

* tego rodzaju stanowiło u mistrzów 14,2 % zaś u pracowni- 
ŵ ohsługi 8,3 % wynagrodzenia za czas przepracowany. Różnice



* **t* »yre£na choć m p ifto tfc i i  badany oh a d i i a M  dla 
^o w iic tf*  obaługi i  lia tn d w  w poazczególnych przedaipbior- 
,tw#eh aą ardtnicowane.

Praykładu ta 1965 r« u d z ia ł wynagrodzenia aa csaa a iep rae- 
^atiownąy « wynagrodzeniu aa ezaa przepracowany a tq ty  a tycznego 

^cownllca obslngl t  p rzedsięb iorstw ie dziewiarskim wyniósł 
fcłcoło 'O %9 d la  n ia tra a  natomiaat uda l a ł  tan  kaatałtow eł a l f  

13,1 %. Znacanie więkaaa rozp iętość w ystąpiła w 

^ W i i f f c l« w t t l»  budowlanym, gdzie odpowiednie udziały wynoaily
* i  15»1 *  wynagrodzenia sa czae przepracowany, #a le ty  pr*y 

ty® a••owaftyd, t a  udziały procentowa wynagrodzenie aa eaaa a ie -

^**epraeowaay aą ab lito n e  do a ia b ia  « odniesieniu do oba grup
&*n«oaników. Poza przedsiębiorstwem przemysłu dziewiarakiego
****Pitfto4ć ta  wynoa i  w grupie pracowników oba łu g i 0 ,9  punktu,
•  * tru p ia  mistrzów Jea t ona anaeania większa i  wynosi 2 ,8  
*«*t<Sw.

WjL
Proporcje w w ielkości absolu tnej 1 względnej wynagrodzenia 

CSa* oiearaepracowamy a ta  ty a tycznych pracowników badanych grup 
U n ik a ją  głównie aa zróiaicow ania aaaad przydziału niektórych 

^ * * * ^  socjalnych pracownikom fizycznym & unyałowym. U aalei- 
ionie Wyaokości omawianych świadczę I od zarobków daje  ponadto 

^ o n ^ n a a t f  utraconego wynagrodzenia, a tak ie  powoduje atoaun- 

°*° n iłegy u d a ia ł procentowy dwiadezed w zarobkach. Z tego 
£*fdu pracownicy umyałowi, dó których n a lo tą a ia trzo w ie , ko- 

czasem a niektórych ówiedczed aoejolnych w azerazyn 
^***iot podczas gdy pracownicy oba łu g i w ogóle n ie  korzyatają  

P«wnyoh rodzajów dwiadczefi* Ma to  oa ta  tn ie  wpływa szereg czyn- 
^iektyw nych, do których nalety  zaliczyć ró tn ica  prawna «

gecjałnych, ró&ny aakree potrzeb aaapakaja-



nyoh poprzez świadczenia socjalne /po trzeby  z zakresu nauki 

i  k sz ta łc e n ie / , rożne predyspozycje pracowników obsługi i  mis
trzów do wykonywanie fu n k c ji społecznych ze względu na wykształ

cen ie , wiek&p.
Kwestie powyższe prowadzą nas do rozważenia zna zenie s tru k tu 

ry wynagrodzenia za czas nleprzepraeowany d la  mistrzów i  pracow

ników obsług i.
Majpoważniejszą pozyoją w wynagrodzeniu za czas nieprzepraco- 

wany obu grap pracowników stanowi wynagrodzenie za u rlop  wypo
czynkowy* Udział tego wynagrodzenia kształtow ał s ię  u s ta ty s ty cz 
nych pracowników bardzo podobnie i  wynosił odpowiednio 67,3 i

66,3 fC wynagrodzenia za ozas nleprzepraeowany pracowników obsługi 
1 mistrzów / ta b e la  28/* Należy przy tyra zauważyć, źo  wynagrodze
n ie  za urlop  wypoczynkowy mistrzów j e s t  proporcjonalnie do 
zarobków poszczególnych osób i  wynosi po potrąceniu  podatku od 

^ynagrodzetl i  składek związkowych 1/12 rocznego wynagrodzenia 
n e tto . Zakłada s ię  więc, że m istrz  korzysta w roku z m iesięczne-

00 urlopu  wypoczynkowego* Często założenie tak ie  n ie  j e s t  ć o ie łe , 

fcowle&t n ie  uwzględnia s ię  przy tym różn ie  w czasie  rzeczywistego 

korzystania z urlopów, oo w przypadku mistrzów n ie  j e s t  sprawą 
odo sobnioną.

W grap ie  statystycznych  pracowników obsługi wynagrodzenie to  je s t  
rnżm  w zależności od czasu trw ania urlopu, który w okresie  
badanym przysługiw ał wyłącznie za przepracowany okres czasu

3 zachowaniem c iąg ło śc i w pracy , podczas gdy m istrzowi już po 
*oku pracy przysługiw ał urlop miesięczny, ^nagrodzenie za u r lo -  
Py zile mogły zatem wpłynąć aa zmniejszenie różnicy w zarobkach 

pracowników fizycznych i  umysłowych.



Struktura wynagradzania aa czas n i  eorz opracowany statystycznych pracowników
obsługi i  mistrzów /dane za 1965 r . /

Wyszczególnienie

t .  Pracownicy obału g i :
Wymagrodzonie aa czas n ie -  
przepracowany * 1*527

Ir ty a : I
urlop wypoczynkowy 1*101
cza i choroby 391

* urlopy szkolna, okolicznoś
ciowe i  skrócony czas pracy1 35

delegacje do praoy społ* 
tl*  M istrowie:
Wynagrodzenie za ozaa n ie -  
przepracoweny I 3*828

tymi
-  urlop  wypoczynkowy * 2,645
-  choroby t 701
-  urlopy szkolne,okolicznościowe 

i  skrócony czas pracy i 170
•  delegacja do pracy społ* I 312

.2PD*.
sumy ń

100,0

72,1
25,6

2,2

100,0

69,1
18,3

4,4
8.2

sumy « z ł

958

694
129

57
70

4**97
1*701
1,386

211
200

ZP»r
i

100,0

72*4
13,5

5*9
8,2

100,0

60,1
30,8

4,7
4,4

2PB 
sumy w b|

I

1.143

713
294

82
54

4.019
2.802

924

114
179

!
!
I 100,0

! 62*4
22.7

7,2
4.7

100,0

69.7 
23,0

2.8 
4,5

I
1
I
I
I
!
I
I
I
I
I
I

I

_LPBM I

837
556
241

40

4.231
2*568
1.340

309
14'

100,0

66,4
28,8

4,8

100,0

60.7
37.7

7,3
0,3

m ą
auasy w ri

1*120

809
139

150
22

4.955
3*460
1.200

112
183

100,0

72,2
12.4

13.4 
2,0

100,0
69,8
24,2

2,3
3,7

różnice w w ielkościach bezwzględnych w wynagrodzonieniu za czea nieprzeprasowany i  jago ekładnikaeh wynikają z zaokrąglenia 
poszczególnych sum elementów wynagrodzeń.

ódło: Sporządzono na podstawie danych ta b e l i  25.



^nagrodzenie ze urlop wypoczynkowy statystycznego mistrza 
je s t p rzeciętn ie  2 - 4  rezy wyższe od wynagrodzenia ze czas 
urlopu pracownika obsługi. Obserwuje się przy tym znaczne rozpię
tośc i Wynagrodzeń za urlopy wypoczynkowe poszczególnych pracowni
ków. Sforpiaty z tego ty tu łu  Obejmowały zarówno wynagrodzenie za 
kilka dni urlopu jak również wynagrodzenie za urlopy miesięczne. 

Dru84 wyróżniającą się wyraźnie pozycją je s t  w wynagrodzeniu 
czas nieprzepracowany wynagrodzenie za cząs choroby. Wynagro

dzenie za czas choroby mistrza je s t  w poszczególnych przedaię- 
^ioratwach mało zróżnicowane. Tylko w ZPDz i  ZPB je s t  ono 
stosunkowo n isk ie  i  wynosi dla przykładu w 1965 r .  701 i  924 z ł .  
w badanym okresie nie zauważa aię szczególnego wpływu warunków 
pracy i  rodzaju produkcji /np . porównując ZWS i  ŁPBM/ na k sz ta ł
towanie się  zwolnień chorobowych ^.
Bar<3zi e j  zróżnicow anie wynagrodzenia za czas choroby / z a s i ł k £ . 

chorobowe/ otrzym ują pracownicy o b s łu g i. Ś redn io  najwyższe było 

wynagrodzenie w ZPDz i  ŁFZ, k s z ta ł tu ją c  s ię  na poziomie około
O

razy wyżsaym od wynagrodzenia w przedsiębiorstw ie wełnianym i  
w przedsiębiorstw ie włókien sztucznych. Czynnikiem, który miał 

jwiękazy wpływ na znaczne zróżnicowanie wynagrodzenia chorobo
wego w obu grupach pracowników był stan zdrowotny pracowników,
Q w 2szczeg ó ln o śc i przypadki choróh przew lekłych . T akie przy

padki w yatąp iły  np . w g ru p ie  pracowników o b słu g i w ZPDz i  ŁFZ,

rii  1 Jedług op in ii In sty tu tu  ^dycyny Pracy w Łodzi aż 30% zwol- 
tec^nborobowych powodują niewłaściwe warunki pracy i  niedosta-

zna opieka lekarska w przedsiębiorstwach przemysłowych.
rzen* t«rczynp., że w przedsiębiorstw ie aą 2 osoby ze scho- 
j G(j ^em gruźliczym, a statystyka zwolnień wzrasta bardzo poważnie. 
300 a ^p*. Pracownik ze schorzeniem gruźliczym chorujący ponad 
p o  +Sni je s t  statystyczn ie  równoważny 100 pracownikom chorującym p 
Zwoin^ ^ni  w roku. Ns^sagadnienie to  zwrócił uwagę np. B.Lewicki, 

hienia chorobowe, Trybuna Ludu z dnia 10.01.1968 r . ,  nr 9.



zaś w odniesieniu  do mistrzów w ŁFZ i  w ZPW.
Różne z a sa d y  k o r z y s t a n i a  ze  z w o ln ie ń  chorobow ych  p rz y  r ó ż n e j  

kom pensac ie  zarobków  p o w o d u ją , ż e  w y n a g ro d z e n ie  z a  c z a a  c h o ro b y  

m is trz ó w  j e s t  na  o g ó ł  od k i l k u  do  k i l k u n a s t u  r a z y  w ię k s z e  od 

a n a lo g ic z n e g o  w y n a g ro d z e n ia  d la  s t a ty s ty c z n e g o  p ra c o w n ik a  o b s ł u g i .  

S to s u n e k  t e n  w y n ió s ł  d l a  p r z y k ła d u  w p r z e d s i ę b i o r s t w i e  w e łn ian y m  

: 1 , w p r z e d s i ę b i o r s t w i e  w łó k ie n  s z tu c z n y c h  8 ,5  : 1 , a  w 

ŁFZ -  o z n a c z a  t o ,  że  t a  p o z y c ja  św ia d c z e ń  w p ły n ę ła  po

w a żn ie  na p o g łę b i e n i e  r ó ż n i c  w w y n a g ro d z e n iu  za  c z s e  n i e p r z e p r a c o -  

wany i  w z a ro b k a c h  n e t t o  obu b a d an y c h  g ru p  p racow n ików .

W y n ag ro d zen ie  z a  u r lo p y  s z k o ln e  o ra z  o k o l ic z n o ś c io w e , za  

a krc5cony c z a s  p ra c y  i  z a  d e l e g a c j e  do p ra c y  s p o ł e c z n e j ,  s ta n o w i 

w obu g ru p a c h  p racow ników  n i e w i e l k i e  na o g ó ł  sumy w y p ła t  i  t y lk o  

w n i e k tó r y c h  p r z e d s i ę b io r s tw a c h  p r z e k r o c z y ło  10 % w y n a g ro d z e n ia  

2a c z a a  n ie p rz o p ra c o w a n y . W g r u p ie  pracow ników  o b s łu g i  n a jw y żazy  

^ y ł  u d z i a ł  w y n ag ro d zeń  za  c z a s  u rlo p ó w  o k o l ic z n o ś c io w y c h , a w g r u -  

P ie  m is trz ó w  u d z i a ł  w y n a g ro d z e n ia  za  u r lo p y  s z k o ln e  i  c z a s  z w lo n ie t  

Pr a cy  s p o ł e c z n e j ' .  Te w ła ś n ie  p o z y c je  ró ż n ic o w a jy  p rz e d e  

W szystk im  w ysokość  w y n ag ro d zeń  i  w p ływ ały  tym  sanym  na r ó ż n i c e  

w w y n a g ro d z e n iu  za c z a s  n ie p rz o p ra c o w a n y  i  w z a ro b k a c h  obu g ru p

Pracowników.

r z e b a  t u t s j  z su w a ż y ć , ż e  w ie lk o ś c i  t e  mogą b y ć  w n i e k t ó r y c h  
*:?2y p a d k a c h  z a n iż o n e ,  bowiem p r z e d s i ę b io r s tw a  p row adzą  c z ę s t o  

le k o m p le tn ą  s t a t y s t y k ę  w ty c h  p o z y c ja c h .  O dnosi s i ę  t o  s z c z e ń  
f a .c z ? a t o  do  sk ró c o n e g o  c z a s u  p ra c y  i  d e l e g a c j i  do p ra c y  s p o -  

,C2neJ w g r u p ie  m is trz ó w . P o z y c je  t e  s ą  n a j c z ę ś c i e j  z a n iż o n e ,
j e<3nak u s t ó l i ć  w ja k im  s t o p n i u  d o ty c z y  t o  z w ła a e c z a  z w o l-  

i e n  je d n o ra z o w y c h  lu b  k i lk u g o d z in n y c h  z w o ln ie ń  na  naukę  i  do 
^  a c i, s p o ł e c z n e j ,  z w ła s z c z a  do p ra c y  no t e r e n i e  m a c ie r z y s te g o  
g 2 e ° s i ę b i o r s t w a .  To samo można p o w ie d z ie ć  o c z a s i e  z a ł a t w i a n i a  

praw  o s o b i s ty c h  p rz e z  p racow ników  um ysłow ych w g o d z in a c h  
F acy • S z c z e g ó ln ie  d u że  s t r a t y  c z a s u  pow odują  d łu g o tr w a łe  o d d e -  

zaw odników  i  d z ia ł a c z y  sp o r to w y c h  na  t s e n i n g i  i  obozy 
tł»irA we o re z  ro z g ry w k i .  Na n i e k t ó r e  z t y c h  z a g a d n ie ń  z w r ó c i ł  

uwa«§  J .W a c ła w e k , W yazedł -  i  w ię c e j  n i e  w r ó c i ł ,  
t ry b u n a  Ludu z d n ia  6 .1 0 .1 9 6 6  r . ,  n r  2 8 1 .



3» Świadczenia socjalno  awiązane pośrednio a wysokością 
p łae  pracowni :dw

Obok w y p ła t  o ty tu łu  czeau aieprzepracowanago w zakładała 
Pracy, badani pracownicy k o rzy a ta li tak&e a innych świadczeń 

socjalnych, polrednio ty lko  zwiąaenycth a wyaakodcią zarobków, 

a racze j uaależnio^ych od sy tu a c ji  m ateria lne j pracowników i  leh 
*odzin. Ze względu aa sposób analizy  1 ro z lic zan ia  iwiadezeń 
*o&n« podzie lić  j a  na daio grupy, a mianowicie na świadczenia 
Periodyczne oraz na świadczenia jednorazowe.

£e p i e r w e j  grupy świadczeń socjalnych, k tóre uwzględniono
* a n a liz ie ,  należą wypłaty a ty tu łu  zasiłków rodaimęreh, dopłaty 
&o różnych typdw wczasów oraz dopłaty do kosztów utrzymania

k P i s a k i  ad ołgrofc u ro d zen iach  eocjalijych d la  dz iee i pracowników.
* sfcfcad d rug ie j grapy wchodzą natom iast tak ie  świadczenia, jak  
fcapociofii związkowe, do tacja na wkłady mieazkanlcrere, nsero^y 

frbilauazawa itp *  Za świadczeń dra& iej grapy k o rzy s ta li w bada-* 
nwa oKre^ia ty lko  a ie l ic z a i  pracownicy obu bedanych grap prac aa 
Mezyeh. fllatego t a i  sy tuacja  t a ,  a tafcie charakter tych £wi*ć- 

fe«*ń /wyeokia jednofazowa w płaty/ n ie  pozwala przyporządkowań ich

lo s ta tya tyez^cfc  pracowników obsługi i  mistrzów. llwz^lpdnienia 
Łych Świadczeń podwyższyłoby la b  obniżyła aetuczn ie  dochody 
^cew ników . Z  tych względów pominięto w ielko3ó tych świadczeń
* n*» iejaao j a n a liz ia  i  ograniczono aift do zbadania świadczeń 
►ariodycznych.

Świadczenia soc ja lna  t a j  grupy rozliczono podobnie jak  wywa

l c z e n i e  aa esaa nieprzepraco^angr no wazyatkich pracowników 
1 w ielkościach ś red n io -r  ocznych*



Statystyczny pracownik obsługi ko rzysta ł p rzec ię tn ie  w bada
nym okresie z t e j  grupy świadczeń w kwotach od 1,000 do 1.250 ń 

rocznie, podczas gdy a ia trz a  -  od 1.250 do 1.700 z ł .  Trzeba 
zauważyć, że ro zp ię to śc i w poziomie świadczeń n ie  są  wysoki* w 
obu grupach pracowników w poszczególnych przedsiębiorstw ach. 

Zawarte wyniki w ta b e l i  29 wskazują, że w omawianej grupie 
świadczeń socjalnych n as tąp iło  poweżne wyrównanie poziomu tych 
świadczeń między badanymi grupami pracowników. Dużą ro lę  
odegrały tu  wypłalgr z ty tu łu  zasiłków rodzinnych, k tóre stsnow i- 
^  70 -  88 fc omawianych świadczeń aocjalnych u pracowników 
°b słu g if natom iast u statystycznego m istrza udz ia ł ten  k sz ta łto -  
*8* s ię  ^  poziomie 57 -  70 %. Należy jednak pamiętać, że 
wypłaty z ty tu łu  zasiłków rodzinnych n ie pokrywają pełnych 

kosztów utrzymania dziecka i  są przydzielane w jednakowej wyso
kości d la wszystkich pracowników. Nie uwzględniają one zatem 
różnic w zarobkach pracowników, ani też  w dochodach rodzin .

więC one stałym  dodatkiem do płacy, zróżnicowanym jedynie 

w zależności od liczby  d z iec i pozostających na utrzymaniu pracow- 

Gx*Ca* Stąd też  świadczenia z ty tu łu  zasiłków rodzinnych /przy 
r ćżnej wysokości zarobków i  różnej l ic z b ie  dz iec i na utrzym aniu/. 
b$dzie stanowiło o pewnej sk a li  wyrównania poziomu zarobków 

Pracowniczych. Nie oznacza to  jednak, że koszty utrzymania dzie- 
w tych rodzinach będą także odpowiadały udziałowi zasiłków 

O z im y c h  w zarobkach. Tylko obciążenie środków społecznych 

w Rtosunku do zarobków tych pracowników będzie odwrotnie propor- 
cóonalne a0 sk a li wyrównania poziomu dochodów.

Inaczej nieco należy potraktować świadczenia z ty tu łu  wczasów, 
2vyiązane w wielu przypadkach z wysokością zarobków. Świadczenia 

ty tu łu  wczasów normalnych i  sanatoryjnych wykazały w badanym



'dresie czasu znaczne zróżnicowanie zarówno między badanymi 
^Upami pracowników jak również wewnątrz badanych przedsię
biorstw. Nie widać tu ta j  również zróżnicowania w przedziale 
^ierowań wczasów sanatoryjnych i  ambulatoUyjnych przy 
^zględnieniu p referencji dla przedsiębiorstw o gorszych i  

dziej szkodliwych warunkach pracy. Nie sprzyjała temu z 
•guły polityka rozdziału skierowań wczasowych, prowadzona 
^zez związki zawodowe.

W grupie pracowników obsługi korzystała z wczasów normal- 
^ch niewielka liczba osób, a pozycja wczasów sanatoryjnych 
U wystąpiła w ogóle w trzech przedsiębiorstwach.

Dokonując porównania dopłat do wczasów pracowników obsługi i  
^•strzów trzeba stw ierdzić, iż  wypada ono bardzo niekorzystnie 

tych pierwszych. Dla przykładu w 1965 r .  stosunek łącznych 
^Płat do wczasów tych dwócfc grup kształtow ał ś ię  następująco: 
*ZPDz i  ŁPBM -  1 s 1,7, W ZPB -  1: 3 ,0 , w ZWS -  1 : 8 ,0 ,
* ŁPZ -  1 : 8,5 a w ZPW dopłaty do wczasów mistrzów były aż około
 ̂ razy wyższe. W tym miejscu przypomnijmy, że wynagrodzenie 

1 ta czas przepracowany, /  a także zarobki netto  pracownika obsługi 
^nowiły p rzeciętn ie 42 -  50 % Zarobku statystycznego m istrza. 

Sytuacja ta  może być wypadkową wielu czynników. W ogólniej- 
sensie niektórzy dopatrują s ię  przyczyn tego stanu rzeczy



Wielkość i  s truk tu ro  świedezefi socjalnych pośrednio związanych z wysokością zarobków statystycznych pracowników
/w a ł /

zczegdlnienie•ZCZej

jtyfe£ov*sigy,.ok«jaigi
idczenie socjalne pośrad- 
związane z wysokośćlą 

obków ogółem 
r̂a* 

kzaay
Lał proc* w świadczeniach 
jalnych
la i łk i  rodzinne 
la ł  procent.w św ladcte- 
ch socjalnych 
ta ty  do urządzać soc j .  
dz iec i pracow n./żłobki, 

edazkol©, kolonie,obozy/ 
Lał proeen.w świad. 
g a la c h  
a i
ety do k o lon ii 1 obozów

łożenia aocj.pośrednio 
isane z wysokością 
>bków ogółem
ą i

ttzeay
la ł  procent.w śwlad* 
palnych
b e iłk i rodzinne
la ł  procent* w ^wiad*
jalnych
łaty  do urządzeń aoolal* 
d z iec i pracown*/żłobki, 

fedazkola,kolonie i  obozy/ 
la ł  greeewa&kśw procent*
wiadczeniach ao c j. 
mt
ety  do ko lon ii i  obozów

ZfZfe ZPW ZPB 1 zws _1 ŁFZ f fiMBIt1HJ X -■ , * l
1964 I _1965 1964 _ 1361 1964 i 1965 1 1964 1965 I 19§4_ 1 1965 i  1164 r 1911, *

1.244

f
1

* 1.090 1.262 1*227

1
1

1.011 • 1.045 1 948

1
1

874 |

I
i

1.057 1 904

1 ! 
t 1

f 1.020 1 
1 1

t
t

1.021 |
187 I 211 86 50 90 , 101 1 113 52 , 243 i 60 { 86 ! 121 |

15,0
851

! 19,4 
1 800 •

6,8
877

4,1
844

8*9 { 
840 1

9,7
840

| 11,9 
771

6,0 ; 
776 *

23,0 j 
760

6,6
760

n  8,4 j
786 J

11,9 j 
771 t

68,4 1 73,4 69,5 68,8 83,1 , 80,3 1 81,3 87,6 , 71,9 , 84,1 1 77,1 | 
• •

75,5 i
f

206
1
t 79 299 333

I
81 | 104 t 64

!
56 i

i
54 | 84

I I 
! 148 | 129 |

16,6 1 7,2 23,7 27,1 8 ,0  I 10,0 I 6,8 6,4 1 5,1 1 9,3 * 14,5 1 
i 8

12,6 * 
•

74 79
I

168 201 81 1 104 1 64 56 1 
|

54
•

84 148
! 1
1 !

129

t

1.705

1

1 1.705 | 1*682 1*708

1

1.325 1 1*605 *1.553 1*422 j

<

1.454 J 1.562 1.244I I 1*264 1
355 , 355 445 504 306 , 386 , 383 421 , 351 , 511 l 173 f 200 |

20,8
985

! 20,8 
, 985

26,5
909

29,5
909

23,1 * 
890 ,

24.0
890 j 2a ł i

29,6 * 
871 i

24,1 * 
949 |

32.7
970

* 13,9 * 
, 890 i 1«  1 873 j

57,8 I 57,8 
t

54,0 53,2 67,2 I 
1

55,5 I 56*1 61,3 * 
1

65,3 * 
1

55,7 * 72,3 * 
1 t

69,1 * 
1

365 1 365 328 295 129 • 329 1 299 130 J 154 1 181 ! 172 !
191 1

21,4 1 21,4 19,5 17,3 9,7 , 20,5 1 19,2 5.1 f 10,6 | 11,6 I 13,8 , 15,1 |

73 I 81 
!

328 295 129 1 329 | 299 130 I 154 l f 181 * 172 j
,9 , „ i

ko: Opracowano na podstawie derach źródłowych Działu Administracyjno-Gospodarczego, Zatrudnienia i  P łac, Haehuby, 8ady Nakładowej.



W wadliwie ustalonych opłatach i  systemie rozdzielnictw a usług

wczasowych 1•
Podobnie jak  w przypadku wczasów, tak ie  Świadczenia z ty tu łu  

dopłat do urządzeń dla dz iec i pracowników nie wpływały na ogół 
w badanych przedsiębiorstw ach i  grupach pracowników na wyrówna

nie dochodów pracowników obsługi i  mistrzów.

1 Tek np. w ko lejn ic tw ie  w ciągu osta tn iego  p ięc io lec ia  
k o rzy s ta li z wczasów przede wszystkim le p ie j  zarab ia jący , na
tom iast generaln ie  n ie  k o rzy s ta li z tych usług n a jn iże j zara
ż a ją c y .  w okresie tym skorzystsło  z wczasów 8 % kolejarzy -  
pracowników fizycznych i  18 % pracowników umy sło tach , w 
ośrodkach wczasowych k o le i ud z ia ł pracowników unjysłowych 
atanowił około 70 % ogółu wypoczywających. Sytuacja ta  k sz ta ł
towała s ię  więc w dużej mierze przez wczasy rodzinne.
Przy uzależnieniu  opłaty za wczasy od wysokości zarobków 
pracownik zarab iający  n . 2.000 z ł m iesięcznief a mający 
zonę i  1 dziecko, za wczasy wypoczynkowe p łac i po 250 z ł 
od osoby, t z .  łączn ie  750 z ł ,  c zy li około 35 % miesięcznego 
zarobku, podczas gdy zarabiający  te  8ame 2.000 z ł ,  a le  mają
cy lic z n ie js z ą  rodzinę /żonę i  4 d z ie c i/  musiałby wydać 
•.500 z ł ,  c z y li 75 % zarobku. Przy uwzględnieniu dodatkowych 
wydatków, jak ie  wiążą s ię  z wyjazdem na wczasy, rodzinę 
taką n a jczęśc ie j n ie  było s ta ć  na to .
* 1967 r .  Związek Kolejarzy u za leżn ił opłaty za wczasy 
wypoczynkowe od dochodu przypadającego na 1 członka rodziny, 
wprowadzając obok tego u lg i dla d z ie c i. Poprawiło to  znacznie 
s tru k tu rę  socja lną  wypoczywających rodzin , szczególnie 
Pracowników fizycznych i  rodzin w ielodzietnych. Potwierdza 

tezę , że o korzystaniu z tego rodzaju świadczeń decydują 
głównie możliwości m aterialne, zaś przyzwyczajenia k u ltu ra l
na i t p . ,  do których swego czssu przywiązywało s ię  dużą 
wagę, przesta ły  już odgrywać poważniejszą ro lę .  
i J « H e m .  Dla kogo szumi morze, Głos Hobotniczy z dnia 6 .08. 
1968 r . ,  n r 160/.
'"Oecnie w opracowaniu znajduje s ię  p ro jek t nowych zasad na 
'■‘parowania wczasowe, uzależniający właśnie wysokość op łat 
cc dochodu przypadającego na członka rodziny, a więc uwzględnia 
J*icy in te resy  gorzej sytuowanych rodzin  w ielodzietnych. Pro
u s t  ten  ma być przekonultowany ze związkami zawodowymi oraz 

wybranymi zakładami pracy posiadającymi własne ośrodki wspo
czynkowe. Por. : Wczasowe skierowanie po dawnych censch, Źjycie 
warszawy z dnia 17.02.1971 r . ,  nr 41/.



Podobnie jak w przypadku wczasów, także świadczenia z ty tu łu
p ła t do urządzeń socjalnych d la  d z iec i pracowników n ie  wpływa-. ; ^

na ogół w badanych przedsiębiorstw ach i  grupach pracowników 

wyrównanie dochodów pracowników obsługi i  mistrzów.
Dopłaty te  wykazywały znaczne różnice zarówno w poszczegól- 

ch przedsiębiorstw ach, jak  również w obu okresach sprawosdsw- 
ych, przyjętych do badań. Dotyczy to  zwłaszcza dopłat d la 
feestników ko lon ii i  obozów, a wspomniano zróżnicowanie wy
kpiło we wszystkich przedsiębiorstw ach w obu badanych grupach 

fccowników. W niektórych przedsiębiorstw ach dopłaty łączne do 
fcądzeń socjalnych d la d z iec i mistrzów były od 2 do 5 razy 
ższe od analogicznych świadczeń dla dz iec i pracowników obsłu- 

Dotyczy to  zwłaszcza ŁFZ, ZWS, ZPB. W pozostałych przedsięb
iorstwach różnice te  były dużo m niejsze, a w przedsięb iorstw ie 
•fcemysłu wełnianego świadczenia te  Zmniejszały dysproporcje 

Parobkach badanych pracowników.
Dokonując ro z liczen ia  świadczeń wczasowych i  dop łat do 

^ądzeń socjslnych dla d z ie c i, należy zdawać sobie sprawę, 
mogą one kształtować s ię  różn ie  w poszczególnych la ta c h , a 

^cże z tego , iż  sam pracownik i  jego d z iec i mogą często  ko- 
tystać z tych urządzeń prowadzonych przez inne p rzedsięb io r
c a  przemysłowe czy in s ty tu c je  państwowe /np.wczasy rodzinne 

lub męża w różnych zakładach pracy, dziecko uczęszczs do

tKSedszkola in s ty tu c j i ,  w k tó re j pracuje drugie z małżonków i t p / .  
tuacje  te  mogą w niektórych przypadkach zn iekszta łcać  obraz 

danych grup pracowników, a więc i  sy tuację  statystycznego 

^cow nika.
Tym niem niej, na podstawie przeprowadzonych obliczeń można, 

s ię  wydaje, dokonać bardzie j ogólnych porównań. Chodzi tu ta j
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2auważyliśmy w cześniej, że w omawianej grupie świadczeń so c ja l
nych n as tąp iło  zb liżen ie  ich  poziomu między badanymi grupami 

Pracowników* Jak wynika z ta b e l i ,  świadczenia dla pracowników 

obsługi stanowiły p rzec ię tn ie  67 % odpowiedniej w ielkości 
świadczeń dla statystycznego mistrza* Natomiast ud z ia ł wynagro
dzenia za czas przepracowany kształtow ał s ię  w tym samym uk łe- 

dzie na poziomie 40 -  50 56, co oznacza, że świadczenia te  
^Pływały na niwelowanie różnic w wynagrodzeniu za pracę badanyeh 
Pracowników. Podobnie charakteryzują to  zjawiako wskaźniki, 
dotyczące udziału  świadczeń socjalnych w wynagrodzeniu za czas 
Przepracowany pracowników. We wszystkich przedsiębiorstw ach 
omawiane świadczenia socjalne pracownika obsługi rep rezen tu ją  
wyższy udzia ł procentowy w stosunku do wynagrodzenia za czas 

Przepracowany w odpowiednich wielkościach s ta ty a  tycznego 
m istrza , w 1965 r .  świadczenia te  stanowiły u pracowników 
obsługi 7,5 %; zaś u mistrzów 5,0 % wynagrodzenia za czas prze
pracowany.

W tym miejscu godzi s ię  przypomnieć o s tru k tu rze  i  znaczeniu 

w g lobalnej w ielko ic i świadczeń socjalnych wypłat z ty tu łu  

zasiłków rodzinnych *, świadczenia te  wypłacane są  pracownikom 
n ieza leżn ie  od wysokości zarobków. Sytuacja ta  bądź wyłącznie, 
badi w decydującym stopniu wpłynęła na zróżnicowanie w poszcze

gólnych przedsiębiorstw ach udziału  t e j  grupy świadczeń so c ja l
nych w wynagrodzeniu obu statystycznych pracowników, w szcze
gólności zaś na zwiększenie udziału  w stosunkowo n isk ich  

zarobkach pracow nika.obsługi. Nie możwe to  jednak oznaczać, jak  
Jnż wspomnieliśnły, wyrównania dysproporcji w dochodach, a tym 
bardziej w poziomie zamożności badanych pracowników. 0 zagadnie-
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WMtit a emia&esmtoch uocjaUgab dba ^n# »Ut&&i®cmvch 

i  ataomlfco u dbałaś otoło 35 > i  » # lalatarada



iałlcodó 1 stia k tu n  ćaiaftcaea ooojalnyeh i  %y%aŁ* lotrodoU nlt 
statystycznych ^ n o o w k ^  /dane ea 1965 r* /

I m o n n ł k  
*obałufii~0 
! mi&tr&~ M

X

JJfnaerod»®~ . 
**i© aa u iio -  
J? wypoceyakŁ-

!§** croam -  !«*€ aa OEriB •
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« 15333
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1 6209 
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t

15624
1
J

16377
t
t

16429
1
I

5495

0

I

8,3

I

1 43,9

I

*32,2

ł

*36,2

t

*58,6 45,1
M 69,2 1 72,5 

I
*71,4
I

*77,7
1

*73,7
1

77,0

0 ,42,0 , 31,8 132,6 | * M j4 M  , 30,0
M ,47.8 , 43,3 ,30,0 ,54.3 .51,7I 46,4

0 * 14,9 1 5,9 113,4 I 6t 5 *17,7 13,0
M f12t 7 

1 '
1 22,3 • *1 M• 118,8 | *19.1| 24*4

0 ,30,6 , 3«,6 ,38 ,4 ,38 ,4 ,3 4 ,8 41,5
II , 17,3 , U ,7 ,15 ,8 ,13 ,7 ,1 3 ,5 15,9
0 ,12*5 , 33,7 ,13,6 ,14*5 I W 15,5
M • 21,7 , 19,5 .17,8 .*3 ,2 ,13,1 13,3

°P«»fcQ«8ao aa polatania doajch poprucdnlah tab el.

poaoa 45 Ha ogi* a le  ao.saa ^  poiiodsiad o aya&£ROd&ea£* 
ae eaeiolay, któro opkesoje doÓ4 dugę różnica a poaae^6V - 

ps»edelęteiorotweieh# a s e ^ l o l e  « grapie pamcowil&ro M a d «  

P i l i ł a  ao&aa ettslardaić, *e d la otaty«%eaoo^o alataraa adtaiat 
W fcot Jest o kilka prooeat *yfc«5p* 

a® PtKiataaia togo oo ay&*J at«Łe»iaU14ap aoftaa w jw m ó  

aa dla pracownika otoafcugl aajalękeaa aaaaaaale a  

Itttadoaealaaii aocjalnjeh a ty tu ła  aatrudnienia aa aoroagraditeala



urlop  ^ypoottyateMąjr i  wypluty * ty tttia  aaaUków łw teiai^efr,
a a to a ia a t d la  a la tra e  ^ffiefrodetiald aa u rlop  % pod^akm ę i

a a i^ d z o o is  aa caea cUoroty. i a  o s ta tn ia  p o k a ja  u  a la tra ó a

a is a łe la  aa różni sl^  od wiypie* a  % to ła  aaa ttkóa  roaaiik* 
o^tiłW

*4®snia śaladoaaola socjalno d la  a ia U a a  £ -  > raay
*iękas* u alel& róciaaii abaolu tt^cb  ou ó*Ładoa*i Ala preoow ika

©teu&U uprawiała ^ypla ty  a  ty tu łu  ^aattkć*  *od*ianycta wpłynęły

811 4aia4a»ou pośrednio a e i |2aoyoii a  n^aokadcl^ sa ie l*
kJw ^ż& sy praco .*aiisatal obsługi 1 n ia t r a a o l ,  jednakie peaoatały
^»O kłe dyaproporcj a  ąytsokoecA ^yt^-i^roOiioaia aa oaea a&aprao* 
JM^aoottauy^

m  ,22
fePły» daladana^i aocjoin^oh a  ty tu łu  satanamieuia 
** ^ a a p o d a a a if l  an pfcafę /dana aa 1965 r , /

*****

r*! m T

2PB

14545
31177

5624

38,9

15,3

ZhS

13837
31449

31,3

W § 4

SU3L >-|wi in

I !

Łsa

15140

2106
6429

34*0

14,4

J S.&Ł.Z—L-MtA.
!

s-a*

U 0 2 8
27884
1858
5495

33*8

i a * r _



3Ca o s ta tn ia  p o k a ja  kaatełtow ałe alel&odd 1  a to le*  ta ts to N d  
aocjala^cił « ayottcW ^eoia aa oaaa praepraaoaaay w otoi ftwpeab 
Wfa»w Ot&w* t/d sla l wynafirodseoia as aaaa aiapracprKOMiBOjf 

J*aoowalk8 obeług&» ayiiosii Jak patalętany, a  uyna«roda«aitt o ia tra a  
P*ue<% taie 25,7 |Ł a a to a ia s t  wlalaK daiadeaci eocjelnych odpowled- 
**• 34,6 £ /toea praedei^hloraftsa preeo^eia daslowior alcle^o/* w 

praypodicach dwtadcaanla a  ty tu łu  aaaaa n i 'spraopracoaaaego 

1 Ćaladoaenla socjalne o&/leo p o ^ t l s j l ą  r„&nica a  wyu^jroaaeniacb 
*8 fHfaeę ete grup prae©«uików#

23a n a g »  t a  ^ n ś n & a  l l u e t r a j a  u d a ia ł  da&adaeań e o a je lay ch  

a  uynaerooUoaiu a o  prao^ w  oou ^pupach baaanyeń praeoonlkóa 

/ t a b e l a  3 2 / .  i»iaaaa daŁ adeaeala a o c ja la e  stan o w iły  p rz e c ię tn ie  

*5*9 #  a y a e ^ o a a ^ a ia  aa  p racę  e ta ty  e ty  eaasise pracow nika o b o łu g i, 

podoaaa ggy w przypadku a Ł a traa  aaftnrtwfk t e a  ay**oa!2 19,4 SU

w g n d s e a i t  a a  o n i  niopra«pr»oo»agy wy no a l t  odpo«i«daid  

1 14*2 aaś  rfaiedeeeB ia a  ty  t u ł a  wcenisda, u rlo p u  aypocaynkO'" 

*®iSo 1 a  ty tu łu  d o p ła t  do w r & t ft e m  eo o ja lay cb  d la  d a ie e i  7 ,6  1

5.2 **

**a«piętaóai t a  s l a p ą  paanecoa ep łaaao tteu lu , k i« 4y porSvma a lę  

^'jCwnio ayaagsadaeaia  aa  e a a s  praepraooasny i  dw ladeaenla u o e js l -  

**• *®aaaaa u d a ia t  ty c h  w ie lk o śc i d la  e ta ty e tty ca a e e i p r a c o w i te  

o b s łu g i v  atoeuaku do adfco«iadaiaj t d e l M l  d la  a& etraa  w yniesie 

ofco4°  43 jf# sod u d s ia ł  asra&grodaeaia aa  aaaa  praepracoaam r «■

44,3 $o cpłeesaaaoŁa tapnikda kształtowano ja a t  praede eeayotkli 
Wfeea poaloa w ielkości prayJętych do pordwuraia* W oku jednak 

W ypadkach, aa eaędeiewe arcaaaoie  dyoptioporojl w Jłarobkach 
i  atotr&św miały a  peany* stopniu ep ły s daiadeaenia 

^ ap ad red a la  a le  u w ija n e  a ayeotodeią ana»t*d», a  a  aseaa* ,laeda|



u ?

(rp ta ty  m t y t a t a  sealtteSw rod^Łoąycn. io Ł ad o sesia  « •  r»prozeatou»>
v m

tjr a le tae l jedaakaey  p o d o a  w obu grapaoii proco^aików* co p n &  

fcdaaya ayua©re<Ueiiltt aa c saa  praopraeoaaay pracostkiikoa o b s łu g i ,  

s a  podataaa%»e p t f b w t l ,  prow adal do n iw e la c ji  r o & p l ę -  

^ e ł  w suueohkaeiw

5* O toalcm le t  p r*yuala ł ćelftdettea oocjalnych i ; 90M M  
praoownikoat ob»£ugi 1 B l s t m l *

** Ogólna ciłarakteryotcflm  e o o ja la a  praco,soikćw i  podata«e*e
•ało&eoiii aetodolo&lcttue.

^ S T ^ to  a bodauiu kooetrakeja etatyalyesatatp procoaaika o la ła  
>*®®de waayotkia aa celu  praedetaw lenłe a^aokeścl 4 n M ^ to ó o i  

1 ^ G ro d a m la o fe  aa p raa t 1 w dwiadoaonlach oocjala$cłi* k ta ra  
^ a a l  iwtocowaicy otray& yaall a  ty tu łu  a n tra ta la n le  a  saelcr»yetyeli 
k ła d a c h  pracy* ŁJnagl^dnione aostały  r«*mled daladeaeiiia d la  
W a c i pracowników* kora^tm ij *cych a  a ra ^ ^ a ó  eocjalayoh pracdel^- 

^ * ^ 9 *  Halody jednak podkreślić* de waayatteie elementy dooliodue 
1 ^^ladeaad aocjal&yoh aoata ły  u ję te  jaka w ieikoaci p rzec ię tna ,
1 * ^ c *o®Ucaoa8 aa  e ta ty  etye*£nage procoraolka badaa^aa g rap

NtłOot^nieisyolu

*’ł'®aprotr*dscma an a llaa  a le  aazględala ea tea  arććalaoeaala
aa  p raag  1  deladeaed  so c ja ln y ch  a  ty tu łu  a a tru d a la a la  

k Popalał© aa  aęfteayaa i  k o b ie ty . Jak  ju d  aag lld ay  s ię  n o r ic n to -  

t e  aa  ogó ł m & n ią  o l $  a  powadaya e to p n lu  pod vzględaa 

^ *>o«odei &asobk6e*0bok ta ^ a  dokonana roasta&anla do tyczy ły  ty łk a  

•»Uteucc9,i a o c ja ln ^ c ii, j a k ie  pracownik 1 całoataawla ja g a  rodziny  

^ 'r * 7 « łją  a  ty tu łu  a a tra d a lo o ia  a  p r^ d a i^ b io r e tw le .  i la d a a a  

l**aakt  w aaaaag la a d a l  d z ie c i  p raaera tik d a , a  tek&e A aaa



a  m u m m  900*- aafetadaesl 9*0*9* 

&» nle& a  !>l«raft>«j jaofSol aalles^aor daiac&oaeiila « aafcreata 
«UB0^ p rw tftaaa^e j, d r^a& «4 1 nyaaaa&t ;U a oiotw a o t m n r t a m  

**£>• i  as«a?efe iWMiaa&aeii ebodał m m  0 tf«HaM«ate doejalna
•  bu*l e ta  pwiaftan xe«Adi«IOM na sm oM  psmkwM ^  a  » 1 |«

0 -***deaaala do fct:vsyafc iwij* r  ,m*y <io«t*p w«mv*er? pr^emmlay

1 cafeotisawin la h  ro d a ln . & *JA teaa0«eaió  t y a i  d a if^ a sa a la a ft 

^ a ito i  g ^ a a le  a  ie^*# Aa « a j |  one aM ^e& jlae, a  sw m a a  e p e ^ -  
fltKsaa aaaaoaala u la  pracow nica a  ale&lafe stw otoea 1 «L$*aaaj

mdatogra

J«511 pząsrĵ agraof sltj t»4 głupio daiadaaa*, które dalaj aaayaa* 
**4adcBaaiaBil pftlntwn&jai, a taic&a atomt̂ rya daladcz -nim 

Boejaittym a tytułu msttimiM*uia a p*awaal̂ li&orofciia» to p—r-man 
aa 4u&a tca tt*<<5<5 neê afcada potr*»ę? a ae&reaa utrr^Aanla 

1 ^ « n d i  dJlaat. lio:U o&aaać ai«t altga, Aa poalon świadwaad 
praoowailu* o ^ ń ą y a a  m r a t o m o b  X  * id aa j Kuao^oKfal, 

^laanino^ ;jeat praete waayotma od poala^aoio da&aou San 
^©oaKwnia oada? fakt ao&a aiewaie ad^rwsd anaadatea* rol^

% r. 44j<aoniu roap i^ toocl a doe&iaaoti prooomiifcd* 1 *  s^jodaodal

W Jlato lw iła  oawoiaąyob a i^w in ie i na poe&u&yd a»>8ttttlK|B 
^ ^ • t e a  T fn u a H la  lU m y  ah g w »  p a a a a ita a y a i^  k tó rą  otrsynasy

* % «lku aaax*fcta^r«tyk& a a a ja la a j 9*a<3oatt*kóa» Mim*w&t&zymtykm 
^  ^^^aard  toędata a  aaaayn pr^>p&ai«i praude tojdob

a a j^  wpitya an aró&aieoaaaia agmisurodaad aa praaę i  
**ti<tej*o aoejalnyah /* * . płod# UoaJte d a ie a t aa a tn ^ n a a tn  i t p , / .

Ł ° ^ cił aŷ ad leoiaoh, aarjdoc uwa^ aa nic&tóra pobiec? 
^ *^ ^ V Q V id L  aoajataaj %paayaH p-anaunlkia /ta e a la  3V*



Sabala 53
Chmrsk tery  etyka esojalua typowego a i o t m  1 pracownika

I t n h j j

1* Mę&esyaaa Mę&osyima lu b  k o t t i l a
2* ttia k t 34 -  i>l l a t  w*«k« 4 2 - 6 0  l a t
3* ^ k a s ta ło t i a l t*  d rs d n ia  $ y k a » ta lc aa le  p o d o taw o e  lu b

-,»___  uaaodone podataaoae a ie p a ta e
4« P raca  u  praoiagrtSle 11*11 l a t  P raca  w p t m e o y ó lo  8 - 2 9  l a t
5* i ^ o a  a  p rse d a . 7 -1 6  l a t  nraoa a  prsseda* 2 - 1 2  l a t
6* * h m n t ?  -  aęftatka *
?* Ha u trzym aniu  1  dalooko Ma u tra y a a a lu  1 daieafea lu b

busdslo ta l
^ e o t o  uoanaaeaa da l/ ieoico aaaaaaeaa do *«»kgl3f
m**9  podatemmaj lub to d n ia j podatoaiUj lub dredaSj

%  £o3©aa&» do pracy t r a o a a ja a  Jojaidfca do pracy tra a » a j« n

* v, g ru p is  a ia t r s d a  a^rala& e p ram au d a^  Oaf^iiydni. a a t a -  
m tnet a g ru p ie  ob®2agi u io  a a  a y ra śa e j prscw a^i kobiet 
lub a^ńcayaa*

•rdd^ot jwuao pareonal«e pracowników /D a la !  :£odr/f l i s t y  płac.
ia le u a a  "ko rty  aynagsodaad” ora& dana a  im ie n n y c h an k ie t*

* erupi® mttttraóm typoapm  pracowuiklaa ja a t  a^&e&yaoa* aa ta*  

^ • t  a g n ę ia  pmcomików o b a la li  j e a t  a i s  a^&rayaaa lu b  kob ieta  

‘O b lo ty  150 oadb9 a t-scay£ai li»l aariV* U atąlaaia ta  ea&ara^ą* &e
* ** sp ad k u  a le tra ó a  aoftaa pray^yS do aualiay  ta  aaaa e le lk ad a l 

^rtKiiieaia aa  pracę 1 Aaiadesad aocjalaych a  tp ta tu  aatruunlfr.
ais, _

1« n prąypfłdku etaty  styoaaa^  pracownika# Jfatoaiast dla  
^^^^^nika obaJhigl acetonie ap oaadaaay o d a ia l aa typowaga 

^ ^ m i k a  * n§żoayaa% i  typa- aeso pracownika -  kobietę*



typowi pracownie? a a ją  « regały aa atraya& nla ^edno dziecko, 
«**><$ aytaaoj* ta  a le  we m s^ e tk iA  pnsedoięblBratweea praa datawlo- 

*® al^ jednakowo* W grupie uietraów np« w preedelęb iore ttile  
P**t*ą/ału we&uan&£0 1 a  bioretw ie w łckiea feataomydb

^ ^ • te la  te  leatałtow ałe wL% poay&ej X daieofca, n a to a lae t a  g rap la  
P^oouaUfcj* o to łu g i aM aa e s ; oto opotkod osoby naj^ee więcej 
31& dwoje d s ie c i ,  o tek&e oso*? oezdeietae* H eta^o  te*  otok 

l*adaiałm tpow ych pracowników afceługL aa *}6cayaa 1 kobiety , 

^proweuaa a ię  roaróżalen ie  aa  pracowników a Jednym d a leo k ia i 1 
**»*«ietnyelu
3ap®fc agrratoaoi 1 JednoaBrcanego określen ie  liczby  d a ieo l poaoeta*

4 lC2fch «a tttn^ isudA  topowych prcoowsikiw, «Wtonił do uwaględaie- 
**** a  ob liczen iach  p raea lę taa j wyaokodol a o a ltm  rodalnnego 
adr^bm® d la  typoayeh pracowników a  poaooaeg^la&ou pnedH ^M esw  

atujsah. Określenia lloaby d e lee l 1 ic h  pray persdkowanle topowy a 
rmco^ftiteffl poawoliko jadnoc&e&ile aa u a tn lea lo  a&cjaoe pobiera* 
a la  aea iłkóa  orcus ao m etolonle wieku 1 a lo jaea  pracow ania 
Naleci poaa donosu* ftypłaty a  ty tu łu  a^aiłfci* rodainnyck obejanją 

^yifca dochody dodanych pracowników, a le  takAo lanych oo.li, np. 
^•prao^j^ae żuMy astrudnlotiyeh.
* Pa^obaym aan lara*  prayattfrfaao do opracowania danych « aakreale 

dopłot d la  daleaft pracowników, loor^yataj ^ayen a  k o lo n ii 1 oboftdw 
... ► , 
Paao badaagrai praedel^bioratw aiil, a także d la  d a lee i korayatajtg*

®*J**g in fo ro e c jl  a  tego aakraaa nayakano w daodae la iean o j 
«u«lety# ootyoayfca ono prsede weayetkia cech eoojo-4t<.u)jrc.-.jL>ic&- 

c*3» k t„ re  na ogół oo&oa było ^raw daid  w órodae badań 
« « y io ^ o h »  / ^ i i t n i  anefca } /•



tych m  i.ieyoh fa n a  petnocg tm ^ w fu m m  ł ę f t iU  tu d e ik ;

fotnak iototaa a a a tra e d o n ia  co do ich wiasygodnadoi* atteaito to 
do w ^ lim ioow aaie  a  praaprownd.;oą, oh oI U o m I teg p  r o d t s j s  

tttadoaad*

W o t u  px:ypadkr.oh typowych praco-mik^w* daiaoko aoaęaaooa do 

*tk©ky podotawoeaj lob  drednioj* Sylko o jedaya p ra«dai■* i»ior»twie 

**iooko pracownika ofeakugi 1 a ia tra a  uaaęaaoMiko do eakoity 
**edniej# Fok* ton  ao a ta ł u»oglt;daiany pray iiokonyaaniu daleayoh 
tfeilleaod*

8» ^ e h  aaiąyoh M a d ac h  pra^ pora^dtowano praeosmikawi i  doiacku 
*««»% loom iotw a otwartego* Sio karane a a to a ia a t  pod wm$ą 
*»iadoa*i a  aakreaw Akohkda i  praodaakoli, boaioa d a iaa i typoayoh 
&raeownlkiw ucaęaa<uaj:| do aokoky podotasoaej lab  dredolej* 

^*3T|aaJ^o oohanat, typowy oh pracowników* nale&y d la  kaMaoo

0 n ic h  prnyp iaad  a  sala& aodci od oeoty  odp>wftadnie w ielkodo i

1 rouoojo wyaa&rodssad i  dwicdoaotS oocjolnych*

^n?agrodaonie aa ooaa praopireooweay i  ak iadnik i W2rnagrod&«uia
«a oaaa niopnioprfiooaaiiy a l u ^ ą  aiowialkiM s u X & x u m  ty lk o  a  p ra y -  

Wacika r.',rśoioy tai^dsy a ta tya tyconya*  o typowym pracownikiem •  

badamyen auiorowoóoiao <• Itófcaice t a  a o e ta l?  a y o ta ra sa j^ o o  oatóaioao 

*®JBodalej i  a la to c o  o b a l a n i a  i c h  podui?olqp o n i e j  ta&ejaoa*

&a -aględu aa p ray jq t:| konatrukoję typow ej praoomiika, pewnym 

kodyfikacjo* a lu^aio  apoaó* ro a lieaan ia  possoutakyoh dwiadoeei 

^ J a l a y c h  a  praedalętoiaretwa* ^rsypor&^kowanie daiadosoń
* ty tu łu  s* oiłkóa rodujnnsyoh aią&a ai^ boapodrodaio a  l io a b t 
d s io c i aa  u trayaaaia*  II wypadku* aiody typowy pracownik aa na 

uteyrarriiu  Jadao daieoko, praypora?)dicewaao na a  togo ty  tu ła  
°^PQ»l«da|ą kwotę lo o a tą , a a to a ia a t n ie  dolioaoao t e j  auay d la  
^acowoiica baadalotao^o*



£wiadoa«mln •  ty tato* mmmmm l ,  k l ^ n  aą  typowy* f a l a d o a n l i
**

•kreaoayat ao&na roalioayd  dnojeisit po piAraaaw, p**sy aa*ataqya 
Kyatępoaoalu ta*o śwladcaaaia a  U danej abioro.TOÓcl należy 

*ylic»yćp «  Julcia *  o tęp ia  e&aaa no#© a  n ich  koiayatad katdy 
Wfaoowailt l  aa t e j  podstawia pray J(%ó do oUicseA okr« ildaą  ea^M 

dopłaty 60 aktorowaiila mutaaowegje /tp *  2/2 dopłaty * yntyptdkB, 

kłady $o £ pracowników danaj abiorowodci ao&a kojr&yatać a  weaaaóa/| 
Po d rag la  aad, kiedy ówiadessania aą n iew ielk ie i  wyat^pują n ad k o , 
*y«edniej |» a t  a k a lf id  ro&lic&ad j a  aa « a ^ i lk l»  ja to o a tk i 

Zbiorowości. v  otott prayp&dkaok n iew ielk ie  aoaaaaaia tych lab  

podoboyeii daiadoaad w caftodai doohodóa n ie  z o ie k ^ ta ło a  a  wiąk-» 
^ y »  otopnia wynlkda pronadaonego rachunku*

Sraecia grupa ś c i td e a a i ,  k ture naswalidagr Iwiadamujwat 
Po iatwo^yiai, obejaaije a  naeaych baaoniaek koaaty nauki a aakalaah
1 do leków oraa oc&rony a d iw la  2* I k s ^ to ia o la  jedynie

śwUdoae^Wynika gftów la  a aaa&eraad badawcąyeh 1 aakr m m  

P*»eprowcdaonyeh badari. Mają oaa staiw nid tylko i l u a t r a o ^  alatąOą 

4o zweryfikowania pray ję te j  w pracy teay. Ula ebodal ta  aatea
o lie se n i*  aasąyatkiab daladoaed aocjulz^oh a badfteta padetwa* 
trayj^cio do badań 1 odda l d na l lo a e a la  wymienionych dwladcaed

»
Cynika praada wa&yatkin aa apepyllkl dwiadcaea padetwniycłu Pn^» 

**J>olaaia ioh  aa aaaadaia pawaaeobnodel dla weąyatkieh pracownikóe

Koaat uelug neonowych obUasaao jak popraednio a oporoiu
o ceoj pefenoplatoycli wo&aada, a aa dodatkowe daciioOy aaaana 
ruiisaie  ̂ aięday tą  aaaą a otipłataodaiei*

2 Uesu^i oówiaty 1 ceny usług ełnaty  a d ra tia  podano aa podatawle 
» K oaiaji Planowania a  Łodai. Podobne io fb ,aaej«
w aa^ea& e aakolalotwa oaźaaa uąyekad o oparciu  o ogólna dana

wydatków bad&etu na odpowiednia aaledainy aakolnlotaa 
jfcsajj/ uaftug ałuftby adrouin uatotlić uożim aa poJafe.wie.v  wrołACi owwi^ w «wu«h w>k iu « w»aH poasiiciw&e
^ u l  ^ 100650 c o n tt lk s  d i e  n ie u p ra w n in a y c li  do  b e a p ła to y c l i  

d w ia d e a e tU



I e«toxików lo k  rodnio, musi oanacaaó Tu*ag w lalał ty«h rfwladoasd 
tlą  pracowników o rv4«y oh aoc^oaaob. s  p rac ; i  o k  ftaaj U aaskaośal 

ttłoaków rodsiny* W warankach pcSaaj fc^epłatnodel nafta to  ni® 

t*aac&a 7?cale róftnych korsyóci w dochodach a pracy.

Kaasty nauki a osmolę prayporządkowano typowy® praoowalksa, 
toaiada j&cya na utraynanlu d a ie d f netoalaet koaaty w aakroalo 
Uc^iiiotwa te*<tó podwojono w praypedku pracownika a jednym dalaoklsa 
*& utraymaniu, taft prsyj^to jednostkowy koaat ochrony adrowia 
Ua pracowników bosa K lotach \

Mając ns uwedso to , fto ówiadoaanla yatla twpwo 1 n lak t.ro  wypłaty 
'  prauftsdgklaratwa* dotyaaą pot —*  dalaoi pracowników, noftaa 
tyllcsyÓ ich udeiał w ca ło ćd  dwiadcssri aocjalnyoh pracownika ora* 
*kadad wpływ no kaatałtow sala proporcji w dochodach m  ptae$* 

Konatntócja typowych pracowników powinna 4*w8 pra&dc waa^etkia 
^dpowiedś na pytania, jak v rolę apołnlaj% w wyrównywaniu roaplę- 
tości w dochodach pracowników dwiado&onla socjalna awi^aana a 
&08iadanic* dsiac i na atrayaanla 1 jak la  Jaat Ich aaaaasala
* caloócl ńwladcaad socjalnych*

h« Posioo, struktura 1 rclacja wynat̂ rodseala aa pracę 
1 dwladaaad socjalnych typowych pracowników*

Badania poaioau 1 struk tu ry  wynagrodzenia aa prao^ 1 ówiadcaei 

Socjalnych typowych pracowników nalafty spodnie a  saalaraanlaocL 

Wawcaytai praaprowadsić w nast^puj^oya u k ła d a ło

* Oprócz tych ówładcaad nalegałoby jeaaoaa licayó  np* koaaty wafe* 
usług feossunikrtojl n ic ią  :taj* kturc aoftae pr«y j  *ó aa podstawie 
danych dyre&oji odpowiednich p n a i a ^ t t o r a t i  la k  organów 
rad narodowych*



* fca a lla a  w yitttgrouaenla s a  prao^ i  w yaA gredaaaie aa «aa»  a l  p w « -

prainwenr
* analiae  poeootalyoii dwiadeweti eoojalnycli s  prs<*del; Kieratom 

1 wyaraayah "dedadesert peuiataowycn*
* tuialisa kicanych pra /chodSw 1 dttladeaa4 aocjalo^ah
' Jak jtkś wapotain»llday, wsyna&redaenie aa prae^ 1 aa oaaa 
ftlaprsepracowany e ta ty  ety canetso o le tra a  j e e t  równe odpowiedni*
*ieIknśclon  odnoss *pysa a l j  do typowego a le tra a .  <ł«at n ia  we 
*««ąy»tkiah pra^e&ębleratwaefe aŁatra -  *ęźoay*aa. wielkodel t a  

*le«5ły  aaion ie  * przypadku praeov;ulków obetutfL, <d£lo typowy* 

praeowojUlaa je e t  kobieta lub  a^&eaarauu
K aatałtoaaala e lę  ayao&adcl ayu^rodaeflla aa praCf 1 śaledeaed

* tytwJfcu csae* nlepraaprcoowam.^ typowyob praoowatkóa, a le  je e t  
ftalo&ne od ataan  s o o s iu t t ^  pracowników. P łatana ted d la  wproasee* 

fila tmoliey wolno prayjątf se typowe#* pracownika obaługi n^sesynnę 
1 S a U e t. e t t O a l a l t  •  g f u |a r t  pr&oc *aików W e Mwegłfdaiaeta

* ♦ 
feeciiy Btaon rodziaae&o. ModifUfc&oja ta  j e e t  jurtaetą uzasadniona 

Jedaakowya peelMMB wynagrodaeó i  świadczeń eocjelnyeh praoounfc» 
kó* n»&asysn lub kob iet o radnej oiiarsk tery  ety ca rozsianej*
V oclu uproszczenia r»cłxuxtfcu p rz^j^ to  w ielkości pr*eel$tne wyna- 

terodze*! 1 dv/iadcead eocjajLnyeh d la  aezyetkldłi pr&eouolkgw 00~ługi 
/ra z e *  m^ftossyaa 1 k o b ie t/.

Sacaac^ln^ u«ag^ naledy z«r,ci<5 na ledane .le lk o ćc i wynagredee- 
»1 c 1 dwladoeed socjalnych typowych proco; nikjw k o b ie t 1 e^deayen

* «*>»pie obeługi, iiu&y u d z ia ł kob iet w t a j  grapie pracowników
** *P*?w na wpkodd zarobkśw 1 wynagrodzeale ae eaae nieprsapraoo* 

**87* Wynagrodzicie aa czae pmapracoweny w zakładnie praas
%.'.{> pracownika ebeługi spaczy zn$ b;;3fco ó rd n io  rocznie wy&eee

0 500 •  2*000 a ł od wynagrodeanle kobiety w t e j  grupie pracowników



przy tym zw rócić  um g$  na różny posiew  oy ltsgr  od z e n ia  

•a  c~«a praepn cowany i  zarobków n e t to  w p o s * '« e ^ ln > c h  p rzed -  

l i^ b io r s im e h  przeoqrs2owych*

Sytuacja ta  wiała wpływ na wyaoko.!*5 wynagrodzenia za czas 
hieprsepraco.-any i  je ,o  udział w w; nagrodzeniu za prac9; In wyż- 
»*© są zarobki typowych pracowników obsługi, tym wyższe je s t  
wynagrodzenia z® czas nieprzepracowany* Świadczenia a ty tu łu  
czasu nioprzepracowanago mężczyzn były w dwóch przedsiębiorstwach 
nieco niższe niż kobiet, a w dwóch inrych niemal równe, podczas 
C.dy zarobk. i  lornagrodsenŁe za czas przepracowany typów-ch pra
cowników obsługi a*żczyzn były we wszystkich przypadkach znacz
nie wyższe* Stąd ta i  udział wynagrodzenia za czas nieprzepraco- 
wany w wynagrodzeniu za czas przepracowany typowego mężczyzny 
wynosił 7,9 %, dla kobiety zaś waksażnitc ten kształtow ał si§ I
na poziomie 3,7 %• Oanecza to , że świadczenia socjalne te j  
, rupy wpłynęły na zmniejszenie różnic w zarobkach of&ezysft
i  kobiet, co należy przypisać przede wszystkim różnym uprawnie
niom i  funkcjom kobiety w zakresi# opieki i  wychowania d z iec i.

aóżnice w zarobkach i  w świadczeniach socjalnych typowych 
pracowników obsługi /m^żczyini -  kobiety/ a lały  okre Słony wpływH’
na ich udział w zarobkach i  Świadczeniach typowego mistrza* 
Udział wynagrodzenia za czas przepracowany typowych pracowników 
obału^i -  kobiet w wynagrodzeniu typowego mistrza był we wszyst
kich przypadkach od około 1 % do 7 % niższy niż mężczyzn. Zarów
no jednak w oJniosieniu ro kobiet, jak i  do mężczyzn typowi 
pracownicy obsługi otrzymywali przeciętn ie  2 -  2,5 raza niższe 
"^nagrodzenia za prac# od wynagrodzenia typowago mistrza* Wiel
kość wynagrodzeń proeclptnyeh typowych praco .ni ów obsługi s ta 
nowiły niewiele ponad 43 * wynagrodzenia mistrzów za czas prze
pracowany. Podobna sytuacja wyuttpu ,© w kategorii w nagrodzenia



netto , choć ro*pi#toJói te  są tu  jeszcze wyże ze* Je e t to  wy- 

o ik iea  stosunkowo nie kich świadczeń * ty tu łu  czasu nieprzepra— 
c cwane..-o pracowników obsługi. W badanym okresie iwiadczanla 
te  byiy w przypadku typowego pracownika obsługi od ponad 2 ^
-o 5 raay niższe od wyno-srodia^nle typoweco n is t» s *  Swi^deas^-'

Ŝ. «•■■■■'• "nia pracownika obsługi stanow iły w jadnya przypadku 42 % e w 
pozootałyeh śrećnio  niewiele ponad 24 * Świadczę* socjalnych 
a i s t r r a .  Porównanie w *ka niców wynagrodzenia aa proc# i  wyaa- 
i;;ro<*zp*>ia m  czat? nieprzenracowany ty  pow^ch pracowników badanych 
&rup pracowniczych wskazuje, że .Świadczenia bezpośrednio zwią
zane z wysokością zarobków pogłębiły różnice w płacach pracow
ników obsługi i  mistrzów.

J®je jsi# to  również wyra i nie zaobserwować przy badaniu udzia
łu  św iscześ  socjalnych z ty tu łu  casaau nieprzepracowanego w wy- 

łtejgrodzrniu za c m i przepracowany. lidzie! ten wynosi, przyjimi- 
tac wielkości przeciętne dla s^&cssyzn i  kobiet w grupie pra
cowni :ów obsługi 8,2  f* a w £jpupie isistrsów zaś -  14,2 '•'*

Przedstawiona sytuacja w zakresie zarobków i  sświadczed z ty
tu łu  czasu nieprzepraco.ane^o typowych pracowników różn iła  s i t  
niewiele od ay tuae ji statystycznych pracowników badanych gmp 
pracowniczych. iioz piętowe i  w dochodach za prac# i  w świadcae- 
niech cżasu nieprzepreco^anego pracowników obsługi i  ndstrzóbw 
były w nikiofa różnic w zarobkach ty  powago pracownika obsługi
-  aężcz^zny i  typowego pracownika obsługi -  kobiety* W obu 
4®dnak przypadkach, zarówno statystyczny j«k i  typowy pracownik 
obsługi otrzytąyweł w porównaniu z a ia trz e a  znacznie niższe wy
nagrodzenie za pracę i  nawet kilka razy niższe wynagrodzenie 
za czas nieprzepracowany• V obu też przypadkach świadczenie so
cjalne z ty tu łu  czasu nieprzepracowanego w zakładzie nie pro
wadziły do staniej a zenia rozp ię tości w dochodach z pracy pracow
ników, a nawet przeciwnie -  pogłębiamy te  rozp ię to śc i.



. " y*«

Wynagrodzenie ze pracę i  za csas nieprzepracowauy typowych pscowników w badanych
grupach pxr»eo«niczych /dana aa 1965 p * w s ł /

Treić I
! ZPDs ZPW

I .  M iatrst

ZPB ŁFBM ZWS ŁPZ t
I

*1 -  zarobek n e tto  roczny * I i 34.397 33.625 35,196 32.116 36.404 41*746 1•  vynagr.se czas przeprac. 30.529 19.128 31.177 27*885 31.450 36,879 1-  wynagr.za czas nieprzeprac* 3.868 4.497 4.019 4.231 4.954 4*867 1-  u d z ia ł wy na g r . za csas n iep rze-
* prec.w wynegr.zs csas przeppac*!
I w 1 12,7 15,4 12,9 15,2 15,7 13,2,
i i i .  l a a a w ^  o t
1 * ssrobek n o tto  roczny* .

a /  mężczyzna 1 18.702 13*800' 16.465 11*906 15*800 17.9321
b / kobieto _ t 14.700 13.307 14.715 11*816 14*206 16.023*c /  p rzec ię tn ie  ł{ oi 16,701 13.553 15.590 11.861 15*003 16.987 1
aynagr.za czas p rsep r.s

I o / mężczyzno 1 16.440 12.841 15.343 11.120 14*684 16.6051
t V  kobieta f 14.513 12.315 13.597 10.924 13.095 14.7871
) c /  p rzec ię tn ie  I 13.494 12.578 14.346 11.029 13.838 15.148!
I -  wynagr.sa czas n iop rsep r.j. 1
1 s /  mężczyzna . 1.662 , 959 1.122 786 1*117 1.327,
1 b /  kobieta 1 1.587 992 1.118 893 1*111 1*236,
1 o /  p rzec ię tn ie  , 1.624 975 1.120 820 1*114 1*28111 -  u d z ia ł wynagr.ze csas n ie -  ,

przepr.w wynagr.za csas p rze-
! pracowany w ! 
■ a /  mężczyzna ,
1 bf kobieta !

10,1
10,9 Z*58,1

7,3
8,2 Z*18,2

7 ,6
8,5

8 ,0 ,
8 ,4

c /  p rzec ię tn ie  1a 9,7 7 ,8 7,8 7,6 8 ,0 8 ,4  1
I I I .  Udział wynagrodzenia za

1 czas prseprao.pracowników 1 
i obsługi /p rz e c ię tn ie /  w wyna- . 1

grodzeniu a is t rz a  w M  
s i 44,2 43,2 46,0 39,6 44,0 41,1*
. XV. Udział zarobku n e tto  p ro - , 

cowników obsługi /p rz e c ię tn ie / .->■ ✓ W*-'
1 w zarobku m iatrzs | 46,6 40,3 44,3 36,9 41,2 40,7!
f ? .U d sia ł vynagrods.se csas ! t
, nieprseprac.precownikćw ob

s łu g i w ynagr.m istrza  w *% 42,0 21,7 27,9 20,0 22,5 26,3*

ŻrdĆłojL, Opraeowano na poda avie danych źródłowych oraz na podstawie Inform acji z uzyskanych s charakte
ry s ty k i socja lnej pracowników /ta b e la  33/.
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nagrodzenia z& prs»0f i twiadeoooia ooojolno ty.uyaycU praeotnikte -  tał strato
/»  * ł/

tygfcciteg&luioiiio

JL

pwjotlslęr bloroto pewoatyolimyełk

M i
Ht«tr« Aattdfystna

1 0 r  | 1965

Ł

ZPR

f. • |  g t j;*s;/?i'rv icisp ntl/

19#*# 4nCCi.■np

mr
m streM iciyw ia/

U66r 19€5r

2*fS
cdsirs /«ajł&c*y*aa/

1966* tm r
Kiistrss/%tefiM
1966* 1965*

JLL

iff.
ulotni /a ę U * y m a /

J Ł

1965r

JJL

'• ąCKae eycafro- 
dawmio netto

•*vi&dcxonia so
cjalne x  tytwlu

36.236,0

3.852.5
fcet csmms nłoprso- 
t>raco«AiQr
ojtaatąło ^wtod- 

caeaia :^ocja.lns - _ 
e tytułu ui.r»diii©» *>•»>*,* -  
nia A Mwimicaeitia

•  4»97®t7
$fco,0
86,4

355,3

36.396.5

3.867.7

33.191.2 35.196.4 32.257.3 33.625,4

3.661.5 4.M8#9 4.232,7 4.496,8

35.339.5

4.700,9

36*404,3 30.222,4 32*115,9 41.062,7

4.954.6 4*256,6 4*231,2 4*890,7

^ sa s llk l

tt/d»2«s*dy do prjwsy 
C/ W05Rtt»y
d /lo o o ia ie to o  otwar

to  V

» /  sek o ła
**/

728.5
720.5 

1.100,8
2.260,0

ĴWiadossonio me jai** 
m równa
/po** 2 + 3 /  7*690,2 -

-  8.831.2

Wynagrodaonło bo ^  n~» ,  
pracy I f a w te w li  
socjalne /p o i. 1 + 3 0 ^  ^  ?

3.336,7

-  4*978,7
>*60,0

\ 86,4 
355,3

728.5
720.5 

1*100,0 
2.260,0

7.706,4
-  8*866,6

38.235.2
39.375.2

3.830,9 -  3.830,9 -

4.978,9
890,0

86,4
305.5

728.5
795.5 

1.100,0 
2*240,0

-  4*978,9 
890.0 
86,4

305.5

728.5
728.5 

1.100,0 
2 .2**0,0

3.997.1

5.137.1 
908,8

86,4
646,9

728.5
728.5 

1.100,0 
2. 260,0

4.056,4

5*196,4

908,8

86,4
506,2

728*5
728,5

1*100,8
2.360,0

3.895.4 -  3.936,8 -

5.035.4 -  5.076,8

870.5 870.5 
86,4 86,4

381.5 620,9

7*700,4 * 7*857,8 -  7.229,8 -  8.553,2 
8.860,4 -  8.997,8 -  9*370,4 -  9.693.2

37.030,1 -  39.035,> 36.254,4- 37.681,8 
•38.170,1 -60.175,3 -37.394,4 -38*821,8

728.5
728.5 

1.100,0 
2.260,0

8.596,3 
-  9.736,3

39.284,9
-60.426,9

728.5
728.5 

1.100,0 
2.260,0

3.714,6

4.856,8
898,6

173,8

728,3
728,5

1.100,0
2. 260,0

3.715,4 -  5*083.1

4.855,6

872.5 
86,4

199.5

728*5
738.5 

1* 100,0
2*240,0

968.8
86*4

350.9

728.5
728.5

8*889,4 -  7.971,4 
-10*029,4 - 9.111*6

60*339,1 * 33*937,2 
-61.479,1 -35.077,2

*/ Dopłata do teogonia pracownika 1 jogo daioofca 
xs/ Eeas&t kształcenia « os&ełe poiletaooooj t  dredaiej
£vddło s jak o toboli 33 i  34 oroś Koetawienia własne 

Htmawmiu m *<o0ai 1 pnulicisonli własno.
Sady nakładowej detycąeo akierowtró oesooooyoh, dram feliejsfciej S w iiji

41*766,5

4.066,5

5.164,5

S7M
86,6

510,7

728,5
728*5

2*260,6 2*240,0

7.966,6 -  9.973,8 W.©31,0 
- 9.086,6

35.831,3 - 

-36.971,3 46.145,8 66*911*0
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Pracownik obsługi - 1965 r PfMtttaalfc alMtf u.;*| —196%ip «lpqco*nii; ob£lugi.i^5rPraeawatk obsługi * ^  r Pracowni* obalagi -1»64ff
Pracoaaik obsługi •  19G5 rKobieta K*bieta Nteasyjsna

1 <!i5«cko Ba

Kobieta Kobietaobicia 1 Osiecko 
na atray- 
mania .

Kobieta2 t&Jaaka
«**- Ut**«y«

i  iteiecko 
na u tr z : m

1 telnetu* 
no utrejTi Kobieta1 dai<c'<f)

na utrayia
i  daiocKo 
ha utray- 
mania

t  Oaiaeko 
aa atwsy- 
suitia

1 dziecko 
aa utrayia

ho*—
(Płatny

1 daiocke 
aa utray* 1 'Jsciecko 

»a utrayis,
be«-
dałotaa ba2d£ietni> 1 dziecko 

•» ttirzjie

17*464,S13*431,516*465*316*423*6 14.^9?,G18,123*8 14.263,6 14*263*6 18*701,8 11*905,6 11*816,4
1*007.1 1.210,9

1.092*1 l*67»,4i

3*646,1 
-  4.?ii6,l

760,0 

86,* 

242,7 
7sa,5 
728,5 

1.100,0 
>•240,0 
4.057,0 

• 5.997,0 
21.110,9

3.486,3
4.&ŁS.3

730,V
86,4

112.5
722*5
720.5 

1.100,0 
2.240,0 
4.493*4 
5.633*4

19.072*4

3*675.4
4.015.4

968*2

86,4

*i*t
7233*5
720,5

1.100,0
2.240,0
4.607*6
5*007.6

16.982,7

3*413*0
4.553*2

720,0

86,4

49.0

728.5
720*5

1.100,0
2.240,0
4.372.6
5.512.6 

17*213*0

3.449*2 « 
4*589*2

720,0

86,4

85.8

728.5
720.5 

1* 100,0 
2*240,0 
4*366*5 
5.506,5

16.880,7

3.453,2 
-  4.6o^a

76o,t
86,4
59,8

728.5

728.5 
1*180,0
2.240,0 
4.609.3 
5*839,3 

19*486,5 .

3.573.3 - 
4.713*3

840,0
86,4

89,9
728*5
788.5

1. 100.0 
0. 240,0
5*244,1
6.364.1 

10.070.9

1.409,4
3*070.51.002,0

020,2

86,4

52,0
728.5
728.5 

1.100,0
2.240.0
4.627.0 

• 5.767,0 
1f.F1,5

»/ aaaiłb i rodainaa 

V  dojaswfy* da pracy
52,0

728*5
728,5

1.100,0
2*240,0
4.502*7
5.642,7

19.1156,4

101,1
728*5 
728.5 

1*100,0 
0*240,0 
4*707.0 

. 5.847*0 
20*949*4

728.5
728.5 

1.100*0
2*2%0,0
5*100,0

1*804,1M fjft
-  5*tf *t 
16*W

* 17**3

1.810*0
16.667,12*611*0 44.664,6

12.807,1
18*353*1-19.439*221.136,9 -  15*210,919*727*5

%/ Dopłata do łecseaia pmcaanika i  Jaga daiecka 
wk/ Kasat iuntał<Maia Oaiaa&a w safcole podaiaŁowe.
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*«ttt to  pr ede wszystkiw wynikiem zróżnicowanie zhsbć przydziału 

• tę ic i  świadczeń d la  pracowniłeOw fizycznych  i  morałowych 1 uze- 

*o*n e a i^ ic h  wysokolci od poziomu sarobkdw.

-V 4 i e t l e  tyra odrębne;^ naśw ietlan ia wymaga druga grapa dwiad- 
®zed noc .Sinych, otrzyaurwanych głdwnie sporna przedsiębiorstw a

Pracowników i  d z iec i, będące m  ich  utrayuaniu* Ols uproś si
l e n i e  a n a lizy , a także s  przyczyn natury naetodologicsnej, ob jęto  

*®fl*»oia£si ty lko  n iek td re  5wiadceenia socja lne  a dziedziny "poza — 
®UiiyCj| « prsetfa iębiorstw a" ora* d^iadczenia finansowa-

* budżetu państwa. Łącznie świadczenia t a  będziewy d a le j na
d a l i  umownie •św isdczenieai a lołecznymi"* Zasady przydziału  
**i«dczwd apołacznych są jednakowe d la  wszystkich pracowników,

•  ich wysokość n ie  je e t ,  pooa wczaeemi, w ogóle uzależniona 

dochoddw a procy* Jak  już wepownieliśojy ,  wyaokodć t a j  grupy 
**iadczeri typowych pracowników k sz ta łtu je  mię w zależności

03 fbktu posiadania d z iec i na u trzy  ssaniu i  ctiejeee ich  praehy- 

**łłia* 2 uwagi no to  konieczne je a t  wprowadzenie podziału 
^POł^oh pracowników na mężczyzn i  kobiety a uwzględnienie® po
g ad an ia  lu b  nieposiadania d z iec i na utrzymaniu*

S to n o w a n ie  tego podziału komplikuje znacznie przeprowadzenie 

Koraolikacje te  wynikają głównie a niejednorodnej charak
terystyki. so c ja ln e j typowych pxacawnikdw obsługi* Pracownicy c i ,

•itR y , taają na utrzymaniu jedno dziecko, bądć też  aą baz— 
f l e t n i .

w i  tJfZ typowy pracownik obsługi wpioayaoa -  kobieta aa 
** 'ttrayaeniu  fak tycznie  jedno dziecko w wieku ezkolnyn, w 2Pi» 

no dziecko lu b  je a t  bezdzietny, •  » pozostałych p rzedsię - 
^ ••^ tw ach  typowy pracownik oba łu g i a*Aczyz na w iat no u trzyaeniu  
*•*»© dziecko lub  był bezdzietny, a kobieta wiała wyłącznie



^ ed s taw io n a  sytuacja wymaga pewnych uproszczę i. Ilcżna to 
®prow«d*i4 do b**d nia dochodów i  ^wiodczei' socjalnych typowych 
Pracowników obsługi według podziwia na mężczyzn i  kobiety z Jed- 

>’zieckieiB na utrsysanin oraa bezdzietnych. ¥ niektórych 
P***ypadte»ch niezb, ne bidzie łączne rozpatrywanie sy tuacji 
®tf&ozysn i  kobiet o tych oarrych cechach stanu rodzinnego, w 
szcze, dlno-ici przy badaniu udziału dwiadczed społecznych w do
chodach z pracy typów, ch pracowników obsługi i  mistrzów.

Przedmiotem badania są dane dotyczące roku 1963, głównie 
w celu uzyskania ai^icszej p rzejrzystości wywodów. Obok tego 
ta:at gflaie to  będzie uzasadnione i  potrzebne, posłużysz uię 
tftfcże wiel oJeiaui dotyczącymi 1964 roku.

Typowy m istrz -  mężczyzno- i  typów: pracownia /i&#żc&yzna-ko- 
bi*»t?ł/ z Jednym dzieckieia na utrzymaniu le^itjymo^ą się  podobną 
% aoico*ci«i Ówiedssorf społecznych. K ształtu je a ię  on® w grani
cach 4 - 5  ty s .z ł  rocznie w obu grupach pracowników, przy czy® 
różnice w zbiorowości praco m i :ów obsługi aą większe /ta b e le  36/. 
bóżnice w tych świadczeniach w odniesieniu do mistrzów i  typo
wych pracowników obsługi wynikaJ^ miedzy innytsi z faktu uczę
szczania dziecko do szkoły podota owej lub średn ie j, z  różnic 
w •*aokopci zasiłków rodzinnych, dopłat do wczasów i td .

Podobne różnice występmją w niektóiych przedsiębiorstwach 
®igd8y świadczeniami w przypadku typowych pracowników obsługi
* °eżczyzi; i  kobiet* Były ono wynikiem rtfftqyo^)$obieranych s ty -  

Osiłków rodzinnych przez mężczyzn i  kobiety.
®**^o znaczno obniżenie s ię  badanych ówiaJczeń widać na przy

gładzi e bezdzietnych pracowników obsługi, gdzie dochody te  a ie -
0 caą s ię  w przedziale 860 -  1020 z ł rocznie, t  wielkościach



tycfi sn u j-ta j*  m ę  wy łą c z n ie  świ» le c e n ia  Ha pracowni ca, a c i tn o -  

'• ic ie  d o p ła ty  60 le c z n ic tw a , św U d ea tn ia  z ty tu łu  wczasów ora*

3o p ła ty  do przejazdów  do prac., •
vIn^ws^l*. d n ien ie  s y tu a c j i  tysMW;ycli pracowników z jećny® dsiack iesa\ 

R» u tra y c o n iu  i  pracowników bezdzietnych  prowadzi do wniosku,

:?e Pracownicy p o siad a jący  d z ie c i  no u trzym aniu , o trzy  sau j  * na n ie  \  

°d 3 do 4 tys*  zŁ ro c z n ic  w form ie św iad czę ' spo łecznych , Zrów

n an ie  4niadczet! spo łecznych  w w ie lk o śc iach  bezwzgl#di>yeh n ie  

oznacza d la  typowych pracowników jednakowego ad& iału w dochodach

2 pracy* Św iadczenia spo łeczne  stanow iły  p r z e c ię tn ie  12,8  % za

robku n e t to  typowStgO ra is trz a , n a to m iast od 20 do 40 ? zarobku 

powag® pracownica obsługi*  Pam iętać przy ty® a e l s ^ r ,  że porów

nan ie  dotyczy typowych pracowników, oających  w obu przypadkach 

no utrzym aniu jedno d z ieck o , u częszcza jące  do szkofy podstawowej 

lub  i r e - ln ie j .  ; przy pa ?ku bezdz ie tnych  pracowników o b słu g i 

oganiane (iwie dc że n ią  s tanow iły  ty lk o  5 do 7  •  zarobków* Zmiana 

^ o a p i^ to ic i  w zarobkach ty łaby  je sz c z e  b a rd z ie j  wvra~na, gdybyśąy 

Porów nali pracownika obołu&i z 2 lu b  3 d z ie c i  na utrzym aniu

* K ietrze® , p o siad a jący ch  jedno . i  ’cko, prJbyw ejące w domu* 

teo.?ioby tsię wówczas oka zad , && .świadczenia te  ca łk o w ic ie  n iw e lu ję  

* o sp ivto<Sci w zarobkach obu pracowników*

* tyra Kieji»cu jod*  i  się przynomnled, źe zeiimaę p ro p o rc ji

* ,iłoc;.odach z pracy spowodowaną Jw iadczen ian i społeczi^ynai nale&y 

traktow ać in a c z e j n iż  z a lM p , ja k ie  powodowało wynagrodzenie

czas n ieprzcpracow ały* Św iadczenia spo łeczne  n ie  prowadzą,

* rz e c z y w is to śc i, a p rzynajm niej n ie k tó re  z n ic h , do zisian w r ę 

b n y c h  dochodach poszczególnych pracowników, bo iera p rzy d z ie lo n e  

^  on® b e z p ła tn ie  i  no zasadach powszechnej d o stęp n o śc i d la  każ- 

a«50 obywatela*



r n l a  m p o c e e * rx m  t y p o w y c

/dane za 1965 r . /

Trmi6 ZPDz ! ZPW_ i_

U  b is tra  *
•
I

-  ^wisdczenisf społeczne w z ł  * 4.406 * 4.621
« tyra: świadczenia pa. atwowe 1 3.127 * 3.127

udział świad.apoł.w zarobkach *
12,8

!
1 13,7ne tto  w I

-  udzia ł świad.parfstw.i innych j Iniezależnych od wysokości
zarobku w wynagr.za czas *

13,2 I 13,6przepracowany 1
•  udział żwiadczerf pedatsowych

10,2 t 10,0« wynagrodź.za czas przeprac. 1
I I . Pracownik obsługi * 
•  Świadczenia społeczne w a ł j

3.694

1

‘ 3.983a /  mężczyzn©/1 dziecko/
b / kobieta /1 dziee^©/ 3.694 4.245
c/®ężczyzna/b?zćlzietn/ 1,026 865
d / kobieta /bezdzietna/ 1.026 a

t
w ty& świad.państwowe

2.557
a

1 3.127a/mężczyzna / I  dziecko/ 1
b / kobieta / t  dziecko/ * 2.557 1 3.127
-  udzia ł świadczeń społecznych. !w zarobkach netto*

19,8 ! 28.9a/mężczyana / I  dziecko/ 1
b/kobieta / I  dziecko/ - ł 25,1 I 31,9
c /  mężczyznę /bezdzietny/ * 5,5 * 6,3
d/kobieta /bezdzietna/ 1 7,9 1
-  udzia ł świad.paćafttowych , !i  innych niezależnych od wyso akości zarobków w «ynagr.za 1 I

czaa przepr.w procentach: | 21,2 ; 3o,o*a /  mężczyzna /1 dziecko/
b/kobieta / I  dziecko/ 24,0 34,1
c /  mężczyzna /bezdzietny/ 4,9 6,4
d / kobieta bezdzietna 5,6 I

m

* udział świadczeń państwowych I t
w wynagrodzeniu za czaa przepra tcowany w porectach 

a /  mężczyzna / I  dziecko/ * 15,6 ! 24,4
b/kobieta / I  dziecko/ J 17,6 I 25,3

Z ród ło i  Opracowano na podaLewie ta b e li  35 i  36.

p r e tu a w a x  s a w

ZPB IP EM ars ŁIZ

4.409 4.285 * 4.505 * 5.165 *
3.127 3.127 » 3.127 * 3.697 1

12,5 13,3 i 12.4 | 12,4 ,

14,3 14,6 i 13,0 , 12,6 ,

10,7 11.2 t 9,9 * 10,0 i

4.154 4.314 * 3.956 1 4.033 |
4.154 5.045 4.085 4.033

«• 936 867 -
- - - -

3.127 3.697 t 3.127 1 3.127 1
3.627 3.697 1 

1
3.127 I 3.127 I

25.2 36,2 I 25,0 I ,  22,5 ! 
25,3 I28,2 42,7 1 28,8 I

«a» 7,9 ! 5.5 ! I

I

mm

26,4 37,7 1 26,5 1 
30,7 1

23,9 1
29,7 45,1 26,8

-
6,1 >

5,6 ! -
« • ** *

20,4 33,3 I 21,3 i 18,8 t
23,0 33,8 ! 23,9 I 21,2 |



fc-no .i si* to przede waajretkia a© iwiedcsoiS, które naaooliśfly 

<wi»«0 8»nia«i p»»stwowyrai. S*iadc2«nia t® dis ty >t»w; ch pracow- 

îsŁww z jednym dzieckiese na utrisyjseniu ateno- iły “dochód** w wy- 

soicoiiri 2600 - 3700 Zł rocznie. Odpowiadało to około 10 $ wyna
grodzenia aa czas praeprecowaity typowego raistrza i 16 - JJ % 
pogrodzenia typowych r»racowników obsługi*

«oat to bordao is to tn e , je ż e li  mwc^ydni fak t, źe te ia j-  
ę«enia pa.Utwowe, do których z a l ic z y li* ^  koszty nruki w szkole
i ko&at# lecznictwa otwartego stanowiły od 60 do 85 % badanych 
^wiedezcH aptecznych . Cn® to wi^c, zdanie* wielu badacay, przede 

**<*■)-stki*a Prowadzą do zwien w dochodach pracowni ;ów. Z a ia ^  te  
ŵ dna*: n&lojfy ujnowaó prsede w^zystkia od strony "czysto tech- 
ic^iiej?, ni© aa4 od a t  roty realnych, okonotaicsityth zftisn w do- 

btodacH • Sen® tych zalań można pnąyjąó bez zastrzeżeń, dy 
® trak tu j esąy świadczenia te  jsko obciążenie dochoiu na rolowego, 
k saja® mil©iły traktować 4opxaty do prz jazdów do pracy, przy- 

'8ic*lone w jcdn&iioy.ej oysokoJci ćl& osa;.sakach >rocownikćw.

’ &nowi{* 0Re jednak bardzo nie ie lk i  odsetek J*indczei5 s^ołecz- 
*tych i  nie o^ćrywajjj tu ta j  wifkazej r o l i .

^ i-iiic i rodzinne etanowi:? trzec i#  w kolejności rsozycj? 
grupie iwiadcsorf apoiOKltych. lldaiał tych £windcseri je s t  wy- 

<̂Swno%, podobnie jak w dwu poprzednich pozycjach i  waha a i f

[

eranicitch IG - 22 % ogółu Ćwiaćcso* a ołecznych obu typowych
►•eownisóa z  jednys dziac-siea aa utrzyiwniu. Z asiłk i rodzinne 
i e  <tzależą od wysoko:*;i zarobków, a le  od faktu posiadania dzieci %

raL®2?i*f®I!! <4wl®<i®zen i® so cja ln e  n ie  ;aają wpływu m  aainn? 
faktu * prof,orc^x » zarobkach r^ n ych  >r*cownikó*« yr,iki» to 

ic  i , u L  ?.* one b<?55Pł a vne 31 powszechnie dostępne ;Ila w szyat- 
i* e l* S  ?t e U * * sennie ich  sadenie r>ole; î na
fcci i . 2 ! U r J*P*#to:lc i  ekonor.iczao-aocjsląych mi. dąy pracowni- 

A 1 r 6 z t \  s d  weratv.ee. ludno c i .



•e  a t r z i a f i f l k .  S ta w n i  s a s iŁ&óm &ą jed n ak o w e  d l*  w a a y s tk ic h  p r ą 

dowo i  &<!••#, a  równice w w ysoke <ci « asiłL .ti nr> ! r u f i«  c * .ie c« o  i  d a l*  

•**e n ie  o.t:> o w i j a j ą  r o z p i ę t o ś c i  w oocho-'-'.-ca a n i  z~.<.c?(>ne c i  

Pr >co ,n ików . P o k ry w a ją  one ty  lico e s ?  44 k a sz tó w  u tr z y m a n ia  d s i e c i .  

^ t t a e s e ^ l ą j r  s p o s ó b  j e s t  t o  odczuw ane p r s e z  r o d / in y  o n i s k i c h  

^ o eao aach  1 • fak t t e n  iw lc ż y  w tz g ltfd n ić  p is y  r o z p a t r y  s n l t t

i suianj proporcje w dochodach pracowni&ów o rdżnych
2*&r©bk»eh p o p rz e z  świadcasnia & t y t u i u  s s s ik k ó w  ro a a in n y e h  • 

M n i f t  4  * a ia  państw ow e i  in n a  r o u s a j e  iw i t< te e tó  n i e *  

b i e ż n y c h  od wysoko-* u i  zarobków  s  tanów ik y  p rz e e i,"  t n i e  1 2 ,5 $  

kyakOfiiod&eai« soi e s a a  p r® epraeow any  typow ego  t& is trz o  i  2 4 -3 5  i  

ty n a jg ra d s a o ia  typow ego  pracow ni& a o b s łu g i*  U d s ia ł  t e j  ^ ru p y  

^ i a d a s e d  w aa ro b k » cU  k o b ie t  a o b s łu g i  b y l  z n a c z n ie  wyiUzy 

*■ k zU iiŁ o w a ł a i e  n a  p o z io m ie  32

Oślaiuiriie nieco należy apojrzed na to  zagadnienie od strony 
Pracowników bezdaietnych, dla których świadczenia apoieesna laają

1 i. pvutul« MS pjtifrgfct Mfbryy B ti iW »
* wyniku ctóre^ n a s tą p iło b y  o :r <niczenie ic h  d la  ro d z in  l e p ie j  
J ^ t a c w ^ c h ,  a podwyiazefcit ic h  w g ru p ie  ro d z in  w ie lo d z ie tn ych  
|  o ,n i ; ^ i a J  zasobności /poU . t* P is a r s k i ,  Koncepcje w zrostu sp o t 
": :: *"» Gos p o d . - ' . 1 9 & > t n r  44/

2 catatnl'-! esasle Esda ministrów i  •ro^ćittc, .*•••we wspdl- 
Jy?- posiedzeniu podjęły uchwały Kuin. w aprawie podwyżki saiłców 
*°d3innyeh w celu polepszenia sy tuacji rodzin o stosunkowo nie—

schodach /Uchwała gady Ministrów i  Centralnej »edy Związków 
^awo^owych z dnia 30 grudnia 1970 r .  w sarawie podwyżki najniż
szych p łeć, wprowadzenia dodatków do płac dla niektórych grup pra
cowni c<Sa- podwyźte: zasiłków rodzinnych oraz niektórych emerytur
* r e n t ,  trybuno yudu s dnia 1 stycznie 1971 r . ,  n r  */• Podwyżka 
2‘--'̂ 9łi’ccw rodzinnych dotyczy tych rodsrin, w których dochód n e t to  
{ ^ c z ło n k a  rodziny  n ie  przekracza 1000 z ł  m ie s ię c z n ie .
‘'bdw.-jt-asana z a s iłk i  /a se rse j omówione w rosdziale V/ dotyczą
J* c rodzin o niskich zarobkach oraz rodzin wielo a i tnych.
J w ru n ach  b>?dt nych prup pracowniczych odnosi »1$ to  w dużej 

^arze ćo rodzin pracowników obaługi.



pewnych sytuacjach c.oże to  byó nawet odczuwane przez nich jako 
cowo obciążenie ich dochodów na koszt rodzin posiadających 

fcieci, Porównując sytuacją pracowników bezdzietnych i  prac ow- 
hiKjmr posiadających d s iec i na utrzymaniu, dostrzega s i f  wyrodnie

i znaczenie w dochodach pracowników tych ówiadczed so c ja l— 
która są  przyznawane w związku z opieką, wychowaniem i  kszta* 

*ceniem dzieci* WłoJnle Iw irJesukit bezpłatne, powszechne oraz 
^°we vłyrówru,,ą w tya sensie różnice^&attożnoiSci pracowników 
tfoasin, ze stw arzają równe szenee rozwoju f ia  wzne^o i  ur.ysłc-

®s° ilXa wszystkich konsulatów , a wi$e i  na ogół równy s t a r t  
11 życiu społecznym *,

L*?.. 2»g»dnienie to  je s t  jednak M n i e j  skomplikowane niż si$ 
la « '•^ladcaania bezpłatne i  powszechne atwarzeją równe szzan- 
*ia ** r̂ liZ0 w zdobyciu wykształcenia, leczenia s ię  itd « , nato- 

w odczuciu sairych rodzin są to  iw -a desenia darmowe dla 
cil P^cownikow -  zarówno dla nisko jak i  wysoko zerabia- 

. to j  m aterii wysuwano w dyskusji p-zed V ZjaidM  P a r t i i  
wuxa t ingerencji państwa w dziedzin? ówiadezoó powszaoiknroh* 

*®uwano na przykład wniosek wprowadzania stypendiów dla dzieci 
> ia  najgóraoj eytuoanych już wtedy, gdy dzieci te  rozpoczy- 

ć \ nr.-uk? w szkoła podstawowej i  postu lat icii głębokiego zróż- 
fi»dnT®n w n®e M?PlW<  ̂ etapach kształcenia* Propozycje te  uza- 
t b?Łon? ty"* *• tttrzymenie ‘z iec i uczęszczających 4o szkoły 
H^e s *f dla rodziny o niskich zarobkach poważnym problemom

* tbm ila gdy dsieeko rozpoczyna naukę* Potwier-daa to n ia t t  
strzeżenia co do "specyficznego* wpływu ówiadeaeri powszechnych 
roznteowanie i  smlonfi proporcji w dochodach pracowników, rrdyż
* tych <*wiadc*eł',  n wet niewielkie wydatki związane np. z wy~
^zenier dzieci do szkołyf są znaczmyr obciążeniem i  tek 

-mych budżetdw rodzin wxeXodzieti\ych i  gorzej sytuowanych*



Oatataiot rofSza jew z s lic sc n jt  do 'iwiadczftil spolaca—
*\ych aą usługi wczasowe, któr© rozliczone ne «jzyetfcich pracow
n i -.ćxtt powodują dułe różnice w dochodach i  w ^ifliczer.iecił 
*ypow . eh pracowni w# Waleiy tu sauwaSyd, Ze udziel świsćczeń 
•czasowych raoże by.; * dufyc stopniu przypadkowy. Na przy £ład 
w ZF7> w 'rupie pracowników obsługi w i 935 roku Świadczenia ta  
stanow iły 1,5 świadczę rt apclecatlyeh* a w 1964 raku  5 ,7  U 0gó l- 
ftio jednak świadczenia wczasowe wp^y^aj^, Jak *sogli;$ąy sip  p rze

konać, w nogalu st«tłstycznych pracowników, ns pogłębienie ro z 

pię tości w dochodach pracowników obału^ji i  aistrzów , a nawet

* tych s a lo l i  grupach zawodowych V«
J e s t  to  ®iv.d ^  in ry a l  w yniki aa  ró&nejo s to p n ia  u c z e s tn ic z e n ia  

pracownlkdw w k o rzy s tan iu  z ty c h  u a łu ,  oraz wadliwego z ró ż n ic o - 

^ n i s  Qpl.::% za wczasy# W ty*n o s ta tn ia  przypadku trzeb© s tw ie r 

d z ić , te  o p ła ty  za wczasy n ie  odpowiadają proporcjom  w ysokoicl 

•arcbteówj pracownicy o n iS aryeh  zarobkach o p ła c a ją  fa k ty c zn ie

k o ła ty  u£ łu£ wczasowych, w stosunku  do praco, ni.iów w wy$~ 
ał!yeh grupach zarobkow eh Omg^ ty nożna tak że  o d n ie ić  do 

iiir^ych rodzajów Ś w ind czeu lg o w y ch  /np* św iadczenia żłobków, 

Przedszkoli, k o lo n ii le tn ic h  i td /#

I i«a uprawy tfr w ró c ił uwa ■■# 21. 'łg a li, k tó ry  na p rzy k ład z ie  
*08dziwłu ak ie i owe î na wozacy i  o rg a n iz a c ji  bazy wypoczynkowej 
aakaaujC j £e obecny system  o rg a n iz a c j i  wczasów, mirto pozorów 
® P6łn i« il*  soc ja ln o -k u ltu ra lr^ y ch  celów p o d z ia łu  dochodu na rod o -
* ?» n*° prtW aatuJ® ju ż  w p e łn i atorow anin demokratycznych « ry - 
je riow  tc&a podbiała# ' Ponadto, wi? ssae  zakłady p »cy, zam ożniej
sze dyŁjpcuujn w i^kazyoi a o tl iw o ^ c ic e i  budowy i  rozbudowy bazy 
•czciaoweJU Mcmctily  t e  powodują, ż© u s łu g i wczasowe s ta ły  mię k a -  
jc  o riij p o g łę b ia ją cą  ró ż n ic e  w zarobkach pracowników, n»w*t w t e j  
j a r e j  g ru p ie  zawodowej /Z.i»igo&, W ykorzystanie bazy a s o c ja ln e  
•spokty wczasów, ży c ie  Gospodarcze 1963. n r  13/#
L , 2 Symboliczne odp ła tność  za t e  uału& i może s i#  upodobnić do 
Ploctip a tn o ic i#  Z tego  punktu w idzenie Tezy V Zjazdu * a r t i i  poa- 
^ulowaly w i;.fcc&e zróżnicow anie o p lo t,s z c z e g ó ln ie  w z a k re s ie  usłu% 
J» ie  caonych d la  d z ie c i  i  m łodzieży ,co  miałoby wpływ na h a rd z ie j  
Fpra>-.iedliwa d z ie le n ie  ty ch  świ© Iczetf*



f  rozdziale niniejszym oaówiono atosunko«o dużrj iloM  pro
blemów, należy więc obecnie przedstawić najważniejsze spos‘rz ę 
żenia i  wnioski. 2 o nie z kon«truk:c ją  rozdziału , przedata- 
wimy je  w odnie&ieniu <Ho Si-miy.* tyczny eh i  ty r>o*ych pracowników* 

nio&fci taicie no ino ep owadzić 3o następujących*

1• W wynagrodzeniu mistrzów stwierdza zię większe zróżni
cowanie premii zoa?»d,niczych, przy stosunkowo ustabilizowanych 
płacach por stawowych /a ta ie j  czyści uposażenia/. Uównież w gru
pie pracowni :ów obsługi występuje w poszcae^ólnych przede i# - 
bior&Uach znnezne zróżnicowanie premii zasadniczych przy 
względnie ustabilizowanych placach pou stawowych. Naznaczyć 
jednak należy, Ze wenr^trzne zróżnicowanie w płacach podstawo
wych w odniesieniu do pcas^zególoych crup pracowni ;ów obsługi 
j e s t  barć./, ie j  "rozproszone niż w grupach mistrzów.

2* liczn ie  zarobki netto  s i  znacznie zróżnicowane w obu 
rrupach,zarówno ;dy porównać badane wielkości w grupach aifdzy 
poszczególnymi prasagrsłtai,  jok również gdy rozpatrywać pro
porcje oiwdsy zarobkami mistrzów i  pr cowni;.ów obsługi w posz
czególnych prze da i  t bi or.«tw och# V przypadku mistrzów ćoat zega 

zależno Sć wysokości zarobków od gał#zi przemysłu /najwyższy 
Poziom reprezentu e prseoysł metalowy i  włók en sztucznych/.

3. ii' wyniku zróżnicowania wspomnianego w pkt. 1 i  2, rów
nież wynagrodzenie za czas p„ zapracowany je s t  zróżnico ene
* obu grupach, “ależy przy tym zauważyć, Że w obu grupach 
pracowników wynagrodzenie kobiet je a t niższe niż mężczyzn.

4. Udział przeciętnych zarobków pracowników obsług:I w wt~
rodzeniu mistrzów /w narodzenie mistrzów * 100^/ wynosił



o&oźo 43 Udzini wynagrodzeni* sm czas niaprssepracowany w ««- 

foUkach badanych grup pracowników k sz ta łta m i s i?  nast^mi *coj
-  dla a i» in 4 v  -  14t2 %

-  dla prac*obsługi -  8,3

->• f* a?»gr«!s®Bi« za czas niep/zeprocowany, jako zasadnicza 
ezęió ^ i s t e s e d  socjalnych pracowników w przedsięb iorstw ie 

8 ty tu lu  8atrudnienia n ie  wpływa na zm niejszenie ro zp ię to śc i 

W rochoóech, a przeciwnie -  rozp ivto Jc i te  pogłębia* * e s t to  
P Z( ae waz. s ik i  ta wynikiem uzależnien ia wyp,.at w ty tu łu  czasu 
niep sc prac ov;a na ga od wysoko le i  zarobków, wynikiem rożnych 

Baaad przydziału niektórych 6wiadczerf d la  pracowników fizycznych 

Unyało^^ycn, a także obiektywnie ukształtowanych potrzeb
* a rś re e ie  ay tu a c ji rodzinnej, zdrowotnej, k sz ta łcen ia  i t  >

5* «njw»żaay wpływ na zróżnicowanie pozioru wynagrodzenia
<g, «j3Ł

caaa niapraepraaat»eny miały i^ o łs ty z ty tu łu  urlopów wypo- 
Cł̂ nko ych i  wynagrodzenia za czas c h o re g . Te © atatnie mai 

*Płyn$ły * najwyższym stopniu  na pogłębienie róńnic w t a j  0t u -  

Pie Iwi&dczrJi socjalnych, jak te* w wynagrodzeniu za pracę ba- 
^ n  eh crup pracowników*

 ̂°^orta>e świadczenia socjalne z ty tu łu  zatrudnienia 
P *‘*d»i#bioratw ia powodowa^ różne kierunki zmirn w Schodach 

P^oc^ników* Ogólnie jednak, głó/.nie poprsez świadczenia z ty - 
•»s*iłków rodzinach , %-p:., ns?ły one w zneczzys stopniu na 

^ e j a s a n i e  różnic w wynagrodzeniu za prac* s ta  ty a ty c zach  
Prac o** ob5iu |  odatrzów*

Przedstawiona sytuacja w zarobkach i  świadczęniech z ty -
tu ju

■ aau n ieprzeprac cwanego a ta  ty s ty czny eh pracowników niew iele 
Ntfei „ i

* od sy tu a c ji  w t e j  a a l e r i i  w odniesieniu do modelu



typowych pracowników* tu  różnice «ą wynisiec: roz
p ię to  lei w doehodeolt i  iwiadeaeniaeb typowego pracownik# ob
sług i -  mężczyzny i  typowego pracownika obaług i  -  sobiety*

* obu Jednek przypadkach, zarówno etat# «tyezagr, i  typowy 
prac© .iłik o s łu g i otrzyagrwał w porównaniu z aiatrzoia znncznie 

tti&ese eynagrodzenie za prac$ oraz k ilka  razy ni&aze Swiadcze- 

nia socjalne % ty tu łu  cza&u niepxa epraco.anego• ?> iaćecenia
prowfec ziły  do pogłjibitfiia ro z p if to ic i w dochodach badanych

Pracowników*

9* Typowy asistrz i  typowy pracownik obsługi /ai^żcz^znrj-ko- 
b io ta /  z jednye dzieckiem nu utrzymaniu OtrzyeHją Świadczenia 
apołccsne w podobnej wielkości* Oznacza to , £e świadczeniat 

których wyouko U n ie  je s t  uzależniona od poziom* zarobków, 

a % wiązana głównie z po&iećf ^oieia dz iec i na utrzyiraniu, wpłynęły
* >ownaą>s stopniu m  smole je  zenie ro zp ię to śc i w dochodach 
typowych pracowników*

10* JSrdony w proporcjach dochodów pracowników poprzez 

wia^esenia enóteesne należj rozpatrywać z dwóch atron , a mie- 
nobicia od ntrony czyato ilościowego © toaunku tych inladesedl 
do "ochot?ów oraz od atrony wydatkowania na te  świadczenia okre- 
tlonych nakładów pracy apo ecznej. świadczenie bezpłatne i  przy- 
dzielone na zasadach powsseehnolci oraz niektóre świadczenia 
ulgowe, ataaowiące zasadniczą e*fJd świadczę ti a^eftteshyeb9 
wyrównują różnice w dochodach pracowników w tye» aenaie, że stwa
rza ją  pr?ez ich konsumpcją równe szanse rozwoju i  uczestnictwa
* P A u k c ji aoołeeenej dla ^aasyalkieh pracujt|eych ob w teli*



* i d s £  to wyrolnie nr? przyki-sdzia beapłatnej o4, iety i  l e c z n i c t w a *

11* Poziom 4v»ia4es«jt so c ja ln y©h d la  pracowników uzależn iany  

jssst prsede wazystkia od lica y Ussieci pozostających na ich 

Utrzymaniu i  od ttiejae® przebywania tych dzieci. świadczenia 
tej grupy stenowiły przetnie od 40 do 65 9 isjcznych Jwlodeteil 

socjalnych typowy ch praco, ni ów z jednys dzieckiem ns utrzytoa— 

Alu* One też w decyduj%cym stopniu wpłyn^jty na zaiisny w pro*- 

Porcjach dochodów typów ch pracowników o różnych zarobkach

* pracy.

\
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Oolm. usfcrô u cocjalleti3fcsa3c0> $©et oapoacioni© ceres
! ytoaea 3tt®' ^cKwoJ całaai stpcZocaeiiofam m as • . . .  mcSkta-

••So* u '̂3ciistaEroDoe0tt roewô u aosŝ c&klch cełcot^f^aDso* 
pc<»*teqpi} *> JR&allaactfi tego cela âefc aafaByraRii««̂ jq 

« 4*i&aęa otoeeai* twdwm  £$©$ycia « erjra&łniu rswcaoaya,**!- 
oaskc^tcmosy© jMMNt f j u t i  planu^co psreforota- 

^ ^ i a i i a l a y c  ta s u a e n tA i,  && t  s*e£erene3«i | ‘ iw i||ii 
&ealAaaej* ccOu uatro^a fioc^alietycsaaegD 8©l®to 3©et nie 
oa €lob8lap<^ roacdarÓBf fM o m  cpoaycia, leca ró* -  

Kio2 ** &€© FOtelaZa* fet cfcocnpn atapto irtwaoja eo«*»
<««>llBtseBnod akapccuje się  oocJaXiat̂ oaws raaedę 

f® ! iału aoiłuG Ila ści 1 jakotoi psaes. Ba to soojo ucaoaó «  
nicsa* ąpotoeano 1  efecnoclccna. rsaoBlocło^ą boaloa aa tps

*"W*1 •■K1S4J nattny i*ocłoto»J»4,  kool«esaoć<S pobudza- 
®W«rt!a cyiajnuócl ;.*fccjf, yoj;uiagmilB tcallflk aojl iip .
°-icooi *** * • *  poaaeaooaaj ©M ci fucJuaw spofeała, a

* ““oaetsólBośai ao fteuuasa tjnaero<Jao6 sa traoj, 1:6617 Jost 
'‘- ie lo ę  c saoadaia i«i®oroj«Baloia ao t&łada pca«2.  »«*—

1 m m i ,  t . 6 ,  b.12

^ s g a ^ a s a s ^ r a ^ S T ^ .
£ ^ c '  3 ~  5 ^ / f  ' J I . , ? ? 1 'Ł: - c '.* « » » . i Ł t o ż i i ^  aat«iŁa:-..J
g t e a ą i a 1 ^ fflly Ł ^ S S S j S 1S » . '°1 » .?« &  -



z punktu widzenia jest stwierdzenie zawarte w tezach na
v xde.-'d Fart ii, fte "konsekwentne stosowanie bodźców materiał- 
n*$° zainteresowania wymóg®, aby pnsy utrz.?r.aniu niezbornego 
^różnico .»ri» dochodów osobistych w zel"żno$ci od indywidual- 

n®*:o wysiłku, poziomu kw»Tifikecji i stopnia odpowiada teino Sc i 

Pr-aciwdsiałaij wypadkom nieuzasadnionej rozpiętości zarobków, 

ni cu • prev. iedli »i oneisu rotdsipłoni przeznaczonych na ten cel 
funduszy* *m

Zróżnieo anie dochodów i  s ta ły  wzrost średnich zarobków 

postin ie n  -iokonywaó e l f  prz#de wszystkim na gruncie podnoszenia 

^ 'a l i f ik s c j i  i  wzrostu w;, tfajno^ci pracy* BfÓ i© a i§  to  dokony

wa*! wrar, z  ogólnym ro;:.vojen epołeeznyn, na gruncie z sn ie je z a -  

i  ean iksn ia pracy niewykwalifikowanej* Obok te -o  je  nak 

trzeba zwróć id  tu  ttwrngt na dwa problesy*

Pi^rwaze, p o lityk a  podziału dochodów m a i d ta le  dost.onowyweó 

®i? do potrzeb rozwoju społecznego i  gospodarczego* 

t>0 dru ,jie , p o lityka pa4*at,»a powinna prowadzić korekty zasad 

Przydziału ówiadcz^i socjalnych  dla różnych grup łu;*no^ci 

i  kat s o r i i  zatrudnionych pracowników*
n'

2««odn£enia te  z n a la z ł  poczesne m iejsce w Uchwnle V Zjazdu 

P o lsk ie j Zje noczonoj P - r t i i  R obotniczej. Uchwała V  2j*»zdu 

P i s k i e j  Zjednoczonej P a r t ii  Hobotniczej w ie le  m iejsca poJwi^- 

ci-° ^ i  deseniom so cja ln y * , nakreślając kierunki d z ia łan ia  

w ty e  zakresie na n a jb liż sz e  la t a .  Troska o te  .prawy z n e lsz ła  

^ówniei wyraz w uchwałach VI Kongresu Związków Za»or’o«ych.

Pr'Ogram ôcjalufr V 3jsmdu zapowiadał w tyra zakresie trzy 

Podstawowe zmiany:

‘50 Pierwaae -  szerok i program l i  .wićac j i  różn ic prawnych i  s o -

i». ^ H T ^feH cii ^ezy KC P Z P B  na ? Z , azd P a r t i i ,
» W-w* 19 '3 , a .82 .



cjalnych mi*dzy pracownikami fizycznymi I  urnyalamymi w KBkr««l« 

urlopów wypoczjnkowych, zasiłków chorobowych, omów o p reef i tp ;  
po drugie -  sze r k i zskres posunięć w zakresie poprawy opieki 
zdrowotnej i  urządeert socjalnych /żłobków, przedszkoli, s to 

łówek pracowniczych, basy wczeaowo-turystycznej/ przy zapew

nien iu  p r io ry te tu  dle spraw baspieczeńtw e i  higieny precy 
orea opieki adrowotnejj

po trz e c ie  -  zapowiedź is to tnego  rozszerzenia sfery wolnego 

czasu poprzez skracanie czasu pracy w la ta ch  1970 -  1975.
Większoffe przysługu ących dzitf pracownikom i  ich  rodzinom 

uprawnień aocjalnych zo sta ła  wprowadzona bądź udoskonalona 

już w okresie  is tn ie n ie  Polski Ludowej. Wprowadzono je  e topn ie- 
*0, w miar? jak  pozwalała na to  sy tuacja gospodarcza. P la tfo r -  

*9 s ta r tu  było ustawodawstwo Polaki międzywojennej. W przep i
sach z tego okresu sprawy socja lne  n ie  miały tego ciężaru  ga
tunkowego co obecnie, a co w ięcej, uprawnienia poazczególnych 

grup pracowniczych były zróżnicowane w apoaób zasadniczy, prsy 

czym podstawowe kryterium  zróżnicowania stanow ił podział aa 

robotników i  pracowników urąyałowych, **edzlał te a  j e s t  produktem 
klasowej s tru k tu ry  Społeczeństwa burżuazyjnego. Z aliczen ie  pra

cownika do danej grupy pociąga sa sobą aader is to tn e  konsekwen

c je  ekonomiczne i  socjalne*
Przyw ileje i  wynikające z nich nierówności w grupie pracow- 

ników umysłowych i  fizycznych zosta ły  uaankcjonowane i  wprowa
dzone na szerszą ekalę w Polsce burżuazyjnej, zarówno w sforze 

prawnej, ekonomicznej, jak  i  so c ja ln e j. Dotyczyły one w pierw
sze j ko le jności:

~ zróżnicowanie serobków pracowników umysłowych i  fizycznych,
* zróżnicowania zarobków mężczyzn i  kob ie tv



•  ro zp ię to śc i zarobków pracowników fizycznych i  umysłowych

w tyeh samych dziadach gospodarki narodowej,

r  2 8 radnieZych r ó ż n ic  w wymiar*a urlopów wypoczynkowych 

pracowników fizycznych i  umysłowych,
-  różnie w urlopach macierzyńskich i  zasiłkach  chorobowych,

-  prawa do ra n t i  emerytur,

•  zatrudn ian ia  i  zwalniania z pracy'*

Procaa zac ieran ia  tych różnie przeb iegał stopniowo prsee 
cały okres is tn ie n ia  Polski Ludowej. ud początków władzy ludo

wej rospoczął s ię  procee zrównywania uprawnień socjalnych 

dla pracowników fizycznych i  umysłowych. Już w 1949 roku epe- 

c je lny  dekret em ienił zasadę ob liczen ia  urlopów dla robo tn i

ków stw ierdzając , że miniualny u rlop  wynosi 8 dni roboczych,
o n ie  kalander-owyeh. dostępnie wprowadzono ustawę a 28 l ip e e  

1948 roku p ła tne  urlopy wypoczynkowe d la  ogółu pracowników,

0 bejcując tjpni ^wiedczeniaai liczn e  grupy robotników pozba

wionych dawniej ustawowej gwarancji urlopu.
Jfc»jdalej jednak posunięta zo s ta ła  u n ifik ac je  uprawnie:! 

pracowników fizycznych i  umysłów ch w zakresie  zabezpieczenie 

społecznego. Sekret a 8 styczn ie  1954 roku podwyższył s a s i łk i  
połogowe do 109 % zarobku, zrównując uprawnienie d le  ogółu 

pracownic. Obowiązuje tu  również jed n o lity  eyatem rentowy

1 emerytalny d la  wosyetkieh pracowników.
Zmieniła s ię  także zasadniczo pozycja ekonoaiesne pracow

ników fizycznych. Rozwarstwienie, jak ie  jeazcze i s tn ie je ,  j e a t  

związane przede wszystkim a miejsce® pracownika w h ie ra rc h ii

1 Szersze omówienie uprawnie i  różnie miedzy pracownikami 
umysłowymi i  robotnikami w JFolsee przedwojennej znaleźć możne 
w pracy U.liatey: Pracownicy umysłowi, łagodnienia prawne i  spo
łeczne, PWN, w-wa 1967, a w szczególności na a tro n ie  162-169*



U»#dow»j, fl# itąp l2 o  powita* zn n U js te a lc  m p i ^ U l e i  w wyae- 
ko*ci zarobków obu grup pracowników. *mUiy przy tym dodać,

4® zarobki pracowników fizycznych aą obecnie wyższe n iż  przed 

wojną, natomiast w grupi* pracowników umysłowych sarobkl 

u leg ły  w porównaniu do togo okresu obniżeniu, a więc nastąp i*  

waglPdne obniżania ich  pozycji m ateria lnej w stosunku do ̂ v
grupy robotników 1 •

Mimo zasadniczego zmniejszenia różnic między ty o i grudami 
oracowniczymi, i s tn ie ją  jeascse  przepisy , przyznająca korzyat-

v
n ie j<?ze uprawnienia dla pracowników umyałowych.

N astąpiło  wprawdzie zb liżan ia  d ługoici urlopu zypoczynko- 
wago pracowników fizycznych i  uąysłowych, a le  głównie poprzez 

zwiększenie siy  stażu  pracy tych pierwszych. Pracownik fizyce* 

n-> otrzymywał do niedawna po 1 roku pracy 12 dni roboczych 
urlopu, podczas gdy pracownik uusy słowy po tym okresie pracy 

otrzymywał uprawnie:; i s  do 30-dniowego wypoczynku. Tak wife

ten  pierwezy musiał d la  o siągn ięcia  takiego wycięta urlopu
•i

przepracować dodatkowo 9 l a t .
Znajdowało to również wyrez w świadczeniach pieniężnych, 

Uyp^acanych za okres urlopu wypoczynkowego. Potw ierdziły to  

Wyraźnie badania, k tó re  dotyczyły okresu przed w ejicien  w życie 
nowej ustawy urlopowej, obowiązującej od 1 etycznie 1969 r .

Jeszcze obecnie pracownik umyałowy ma prawo do pełnego 

wynagrodzenia z funduszu p łac w okrasie  choroby, natom iast

1 " . . .  Wskutek pokaźnego wzrostu dochodów robotniczych
* spadku dochodów pracowników urcys2owvch na zatrudnionego na- 
s tą p iła  radykalna niw elacja tych dochodów.. .  Widzimy więc, 
ze pracownik unjyałowy, który przed wojną n a leża ł w stosunku
oo robotników do kla8y uprzywilejowanej, zarabia d z ia ia j  
P rzec ię tn ie  niew iele wKcej ni.i robotn ik", M.Gałecki, Z zaged- 

gospoflerczo-opołecznych Polski Ludowej, PWN, W-wa 1964, a .  98.



robotnik od początku choroby otrzymaj* zes iłek  chorobowy w wy- 

a okopci 70 % zarobku .te ie tn ie ją c e j  f o n i e  n ie  ne tak ie  uzased- 
o iw ła  obecne prawo do p ła tn e j opioki nad choryn dzieckiem. 

Prawo to  przysługuje obu grupom pracowników w różnpm wyni*rze. 
Pracownik umysłowy aoźe uzyskać w zasadzie dowolną ilo ić  peł

no płatnych zwolnień tego rodzaju z zestrzelen iem , że dni zwol
nień bezpośrednio nsetępująee po sobie n ie  mogą przekroczyć 
je  norazowo 30 dni* W przypadku pracowników fizycznych zwolnie

n ia  to  sumuje s ię  łączn ie  i  nie mogą one przekroczyć 30 dni 
w roku, a z as iłek  za te  dni eynasi ty lko  70 % zarobku.

Godzi s ię  przy ty a  zauważyć, że pracownik umysłowy aa ta k ie  

aame uprawnienie do opieki n ie ty lko  nad chorya dzieckiem, a le  

także nad innya członkiem rodziny, co nie przysługuje pracowni
kowi fizycznem u

Obok tych różnie aożne wymienić jeezc ie  is tn ie ją c e  do 1971 
roku nierówności w uprawnieniach kobiet do 2 dni w roku w eelik 
opieki nad dzieckiem ł , różnice « uprawnienie ch de odpraw po

śmiertnych i tp .  Również do ezasu nowej ustawy urlopowej, okreay

1 V marcu 1971 r .  Hade Ministrów podjęła na wniosek CBZZ 
Uchwałę w aprawie prawa do wynagrodzenia za czea zwolnień od pra
cy, k tó re  przysługują pracownikom wychowującym d z iec i w wielu 
<2o 14 l a t .  Uchwała stanowi, że wszystkie pracownice -  no tk i, 
dz iec i do 14 roku życia , korzystające z dwu dni wolnych w roku
* tego ty tu łu , zachowują prawo do wynagrodzenie za te  dn i. 
Dotychczas z dwóch dni płatnych zwolnień tego rodseju korzystały  
Uazystkie pracownice umysłowe oraz pracownice fizyczno w tych 
ftakładeeh, w których uprawnienie to  wynikało a układów zbiorowych 
Procy lub z prowo zwyczajowego. Pozostałe robotnice mogły korzy
s tać  z dwu dni wolnych w roku lecz  n ieo d p ła tn ie . Cchwała Rady 
Ministrów je a t  więc kolejnym krokiem w kierunku pełnego ujedno
l ic e n ie  uprawnień pracownic umysłowych i  fizycznych.



wypowiedzenia i  zwalnianie s pracy, w wielu przypadkeeh były 
n a le j korzystne od nora obowiązujących w stosunku da pracowni
ków umysłowych.

Ne koniec anoK' uregulowanie sy tu a c ji robotników w dziedzi

n ie  świadczeń socjalnych wskazywano w l i te r a tu r z e  ekonomicz
nej 1 i  v  dyskusji przed ?  Zjazden P a r t i i .

V dyskusji przędzjazdowej wysuwano k ilk a  wariantów rozwią- 
zeri lik w id ac ji ró tn ic  mi-dzy pracownikami fizycznymi i  umysło
wymi* ?ezy V Zjazdu P a r t i i  zaproponowały ayatemetyczne likw i

dowania rótiic w uprawnieniach socjalnych pracowników. Chodzi
ło  więc o t a ,  by poczucie nierówności n ie  p rzysłan ia ło  w spo
łeczn e j świadomości tego , co zosta ło  zrobione dotychczae w 

równaniu w gór? w uprawnieniach robotników i  pracowników umy
słowych.

HO przeciw ty a  żądaniom wyszłs jeszcze d e le j Uchwała V Zjaz

du PZPR, w k tó re j atw ierdza s ię ,  ta "Podstawowy* zadaniem 

p a r t i i  w dziedzin ie  p o lity k i so c ja ln e j j e s t  doprowadzenie da 

zrównania uprawnień robotników i  pracowników umysłowych w za
k res ie  świadczeń socjalnych, a więc do zn ies ien ia  pod ty* 
względem ustawowego podzisłu zatrudnionych na pracowników f i 

zycznych i  umysłowych -  podziału, którg sw tał s ię  politycznym 
i  społecznym anachronizmem. Zasada u jednolicenie praw pracow
niczych powinna zakłsdać, że uprawnienie pracowników poezcze- 

gólnych dziełów gospodsrki narodowej w poszczególnych gałęziach

1 le k  n .p . Z.Salwa p isa ł:  "Dalsze niwelowanie róftnic 
niędzy uprawnieniami pracowników uisyałowych i  fizycznych lub 
całkowita przebudowa podstaw d y ferencji w tym zak resie  /o s  
eydaje a lę  s łu sz n ie jsz e / j e s t  wIśc jednym z pierwszoplanowych 
problemów wymagających rozw iązania", Z.Salwa, Ustawodawstwo 
pracy PRL, Referat na Konferencję Pedagogiki Społecznej 1 Po
l i t y k i  Społecznej w dniu 20-22.01.1967 r .  TWWP Oddział 
w warszawie, W-wa 1967 r .



przaaysłu powinny być jednaicoHe, a zróżnicowania wynikać mogą 

przede wszystkim ze stażu  pracy *•

Pierwszym krokiem w r e a l iz a c j i  t e j  2®sady j e s t  u jedno licen ie  
nora urlopowych d is  wszystkich pracowników. 29 kw ietnie 1969 
reku Sejn PRL uchw alił ustawę 2 a  pracow nicach urlopach wypoczy- 

okonyeh, wprowadzającą jed n o lity  d la  wszyatkich pracowników 

systea  urlopowy*
Obowiązująca od 1 styczn ia  1969 r .  ustawa urlopowa j e s t  ak

ta® prawnym o hiotzorycznym znaczeniu. Zawiera ona bowiem sze

reg  rozwiąsad nowych, w wielu kweatiaeh całkowicie odmiennych 
ad dotychczasowego stanu prawnego.

Pierwsza sprawa, k tórą trzeba  podkreślić , to  likw idacje  po

dzia łu  na dwie grupy w zakreaie  uprawniali urlopowych pracowni

ków uiąyełowyeh i  fizycznych. Skorzyata li na tyw w najwyiazyn 

stopniu  pracownicy f izy czn i, d la których uprawnienia urlopowe 
aosta ły  w dużym stopn iu  rozszerzone* CZęść pracowników umysło

wych nieco s t r a c i ło ,  lecz  w sunie zyskali oni równie*, choć 

a mniejszym stopniu  n iż  pracownicy f izy czn i. Wp. awdzie podział 

ha dwie grupy pracowników jeazcze i e ta ie je ,  gdy i  przepisy a sto
sunku do precy nadal obowiązują, o ls  uchwały V Zjazdu PZPR na

k re ś la ją  w; ra in ie  konieczność szybkich zmian równie* w tym za

k re s ie  a ustawa urlopowa je a t  pierwszym sk tea , który zadanie 
to  re a l iz u je 3*

1 Uchwała V Zjazdu P o lsk ie j P a r t i i  Robotniczej, KiW, W-wa 
1968, s* $2

2 Ustawa s 29 kwietnie 1959 r .  o prasowniczych urlopach wy* 
poczynkowyeh /Dz.U* a r  12 pos* 85/*

3 Cale p o lity k i p a r t i i  w t e i  dziedzin ie  z re a liz u je  przyszły 
kodeks prscy, którego opracowanie i  uchwalenie wg postanowień 
Uchwały V Zjazdu PZPR je a t  podetewowym założeniem na na jb liżaze  
l e t a  w zakreaie  epfeaw aocjaląych. Założeniem j e a t ,  aby posta
nowienia kodeksu u jednolicejąeege prawa pracownicze, prefero
wały wydajną pracę, uascn isły  dyscyplinę prscy i  s ta b i l iz a c ję  
Załóg.



Druga sprawa to  wymiar urlopu . Postęp w tym zakresie  j e s t  
*zeaet;<51nie widoczny, gdy a >ojrzy s ig  aa zagadnienie w u jęc iu  
Retorycznym. Przed wojną bowies na podstawia ustawy s 16 aa ja  
<922 roku przysługuje pracownikowi fizycznemu 8 dni urlopu po 

*oku pracy i  15 dni po trzech  la ta c h  pracy, przy czym były to  

•hi kalendarzowa, ao w re z u lta c ie  pozbawiało go wynagrodzenie 

k a  ty lko  aa przypadająca w okresie  urlopu n ied z ie la  i  iw ię ta ,
W.e rdwniet aa ta  dni robocza, w których zakład pracy był n ie

czynny . Po wojnie -  na podstawie t e j  aastej ustawy a 1922 roku, 

p ilkakrotnie i  radykalnie w pierwazych powojennych lo tach  nowe
lizowanej -  do czaau w ejścia w ty c ie  obecnej nowej uatewy, pra
l n i c y  fizy czn i k o rzy s ta li a urlopu o wymierza 12 dni roboczych 

P  roku procy, 15 dni roboczych po trzech  la ta ch  pracy i  urlopu' 

Pasiecznego po d a ie s ię c io le tn ie j  pracy*
J u t  ustawa w brzmieniu u 1922 roku przyznawała pracownikom 

^yełowym po roku pracy puawo do urlopu mleaięcznego /30  dni ka

tod a r  sowy ch / i  wymiar ten  pozostał niezmieniony przez 45 la t*
*»a ustawa wprowadziła tu  aaaadniczą zmianę, uzależn ia jąc  wymiar 
*lopu pracowników od atażu  pracy* Ustalona tą  ustawą normy 
klopowe jednakowa d la  pracowników fizycznych i  upyałowych

-  14 dni roboczych po roku procy,

-  17 dni roboczych po 3 la ta ch  pracy,

-20 dni roboezyoh po 6 la ta c h  pracy,
-  26 dni roboczych po 10 la ta ch  pracy

H e lą  do najwytcizych w kwiecia, zwłaszcza gdy uwzględnimy, ta  

p atażu pracy uwzględnianego przy wyaierze urlopu za licza  cię 
Ha nauki, co n ie  występuje w uatawodewetwach urlopowych innych



peiiatw * •
wydawałoby a l f ,  i#  omawiana ustawa je a t  dla pracowników 

umysłowych nieko* zyatna. Trzeba tu  jednak wziąć pod uwagę fca- 

atypujące względy:
1. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu wlicza 

e l f  csaa trwania nauki w ukończonej szkole zawodowej, śred n ie j 
/zawodowej lab  ogó lnokształcącej/, pomaturalnej i  wyższej. 
Przeważająca większość pracowników uaysłoyrch na co najmniej 

średn ie  wyksatołcenio, co amniejaze o połowę dyataae dzielący 

ich  od urlopu w wymierze 26 dn i, a absolwentom ażkół wyższyeh 
wystarczy ty lko  dwe le to  pracy, by t?  najwyższą normę osiągnąć.

2« Likwidacja wymogu c iąg ło śc i pracy zapewnie prowo do u r

lopu w najwyższym wymiarze tym wazyatkich, którzy ten  pułap 

ju i  o s iąg n ę li i  w praktyce znajdą a ię  rzadkie przypadki, kiedy

wymiar te n  z o a te n ia  obniżony*
\

Inna, walną innowacją, jaką przynoai uatawe, je e t  wspomniana 

wyżej likw idacja wymogu c iąg ło śc i pracy. In sty tu c ję  c ią g ło śc i 

procy wprowadzono w 1956 roku. W ten  aposób wymiar urlopu pra
cownika s t a ł  a ię  świadczeniem w dużym atopniu niezależnym od 
zmian miejsca pracy* V zakresie  wymiaru i  nabycia prawa do u rlo 

pu sumuje a ię  -  tak  aamo jok przy u a ta lan iu  okresu zatrudnienie 

« zakresie  uprawnień emerytalnych -  poazczególne okreey zatrud- 

KITMk BEZ WZGLędu na try b  rozwiązanie atoaunku procy* Pewien

1 Omawiany wymiar urlopu dotyczy ogółu pracowników* Trzeba 
odnotować pewne -  w pełn i z re sz tą  uzasadnione -  odchylenie w 
górę i  w d ó ł. Wyższy bowiem od ogólnie obowiązującego wymiar 
przysługuje pewnym pracownikom z uwagi na azczególnie wyczerpu
jący charak ter ich  pracy, a więc nauczycielom, preeownikom nau
kowym, górnikom, rybakom, marynarzom, niższy od ogólnie obowią
zującego wymiar, korzyatniejazy n iż  dotychezee przewidziany, 
Ustalony zo a ta ł w dtosunku do pracowników oezonowyeh.



•pływ, a le  bardzo ograniczony, se jedynie czes trwani* przerwy 
w pracy /dłużuza n iż 3 m iesiące/1* Stan ten  aa duże znaczenie 
d la  wszystkich pracowników.

Wreszcie trzeba podkreślid zasadnicsą zmian? jaką wprowadzi

ła  ustawa w zakresie  ob liczan ia  wynagrodzeń za czas urlopu* 
Poprzednie przepisy urlopowe /p rzed  1 styczn ia  1969 r * /  zawie
ra ły  w zakresie  ob liczania wynagrodź nia zm czas urlopu podata~ 

w ową zasadę, i i  pracownik powinien otrzyrtgrwać wynagrodzenie 

ta k ie , jak ie  otrzymałby# gdytoiy w ty*  c sasie  pracował. Kows u s ta -  
wa t e j  zasady n ie utrzyreała* Ustawa etanowi w ty a względzie, że 

*ze czas urlopu pracownik wi przysługuje wynagrodzenie w wyso

kości przeciętnego wynagrodzenia s okresu trzeeh  mieaięcy po

przedzających Miesiąc rozpoczęcia urlopu* V przypadkach znacz
nego wahania wysokości wynagrodzenie okres ten  noże być przedłu-

fl 9
żony do 12 miesięcy *

Onówione u s ta len ia  dotyosą wszystkich pracowników, skorzys- 
t a ją  zs£ na nieb przede w~zyetkin pracownicy fizyczni*  Ogólnie 

wigc w ajyól nowej ustawy urlopowej prawo do urlopu wypoczynko
wego je a t  uatalone dla wszyatkich pracowników w oparciu o wkład 

Pracy, który wyraża s i«  stażem w zatrudnian iu  oraz okreeem nauki. 

Zmieni to  w najbliższym  czasie  w ielkeió i  u d z ia ł wynagrodzenia 

za czas niaprzepracowaąy w zarobkach wszyatkich pracowników* 
Zrównanie norm urlopowych dla waz^atkich pracowników osłab ia

T Przepiay przewidują jednak szereg s y tu a c ji ,  w których pra
cownikowi za licza  a le  a taż  pracy w poprzednim zak ładzie , mimo
*e przerwa w zatrudnieniu  trw ała d łuże j n iż  3 m iesiące. Chodzi 
tu  o tsk ie  sy tu ac je , w których pracownik s  przyczyn obiektywnych 
n ie  miał możliwości dotrzymania 3-aiesięcznego terminu podjęcie 
nowej pracy /n p .s  powodu choroby i  inwalidztwa, s  powodu powo
ła n ia  do ełużhy wojskowej i t p . / .  Zaeady za liczan ia  tych okreeów 

zawiera rozporządzenie Pady Ministrów s  8 maje 1969 r* w apra
wie wykonania niektórych przepiaów ustawy o pracowniczych u rlo 
pach wypoczynkowych /Dz.U. nr 14t pez* 100/*

2 Rozporządzenie Przewodniczącego ^om itetu Pracy i  Płac
* 21 czerwca 1969 r* w sprawie szczegółowych zsssd u s ta lan ia
i  wypłacania wynagrodzenia aa csaa urlopu wypoczynkowego /Dz.U. 
n r 2?, pos* 158/*



i  będzie osłabiało znacznie rozpiętości w udziale wynagrodze- 
nia aa urlop wypoćzynkowy « zarobkach pracowników fizycznych
i uwy słotnych* Mamy tu wiifc do czynienia a dążeniem do unifi
kacji praw pracowniczych, a przez to do relatywnego wyrówna
nia dochodów ze urlopy wypoczynkowo. Sytuacja ta wptynie na 
dalaze zmniejszenie różnic w zarobkach pracowników fizycz
nych i  umysłowych

Crawiana tendencja przejawiać aię bvdzie także w zrównaniu 
pozostałych praw pracowniczych, a przede wazyatkin uprawnień 
do pobierania twiadczeń chorobowych, co według Uchwały V Zjaz
du Partii miało być urzeczywistniane aukcesywnie po roku 1970* 
Rozwiązania przyjęte w tym zakresie w nowej ustawie o pra
cowniczych urlopach wypoczynkowych powinny nieć wpływ na ase- 
reg innych uprawnień pracowniczych w przyszłym prawie pracy2.

Innym jakościowo zagadnieniem w programie socjalnym pań
stwa po V Zjaździe było uregulowanie sprawy odpłatności aa 
usługi niektórych urządzać socjalnych* **oat to szczagólaie

1 ^ależy wakazać na jednoznaczny i niezmiernie iatotny aapekt polityczny zapoczątkowanych reform w dziedzinio aocjal- 
naj. (Jest to ważna i  s togo względu, Żo "wapółczeany kapita
lizm  głosi ambicje zachowania awaj konkurencyjności wobec 
aocjeliamu w zakreaie rew socjalnych świata pracy* Wasza ra
fo rwa zrównująca praca pracowników urayeł owych i  fizycznych
i znosząca w bliskiej perspektywie podzieł na prawnie odrębne 
kategoria pracowniczo ma » i | C  aena polityczny n  ̂ ś w iwatową ska
lę") J.Urban, W przededniu reformy, życie &oapodarcze,1968, nr 48*

2 Aktualne sprawy zrównania uprawnień pracowniczych omawia 
między innymi P.Szaniwwaki w artykule pt. *Dalsze zrównanie 
uprawnień pracowników umysłowych i fizycznych; Praca i  Zabez 
pieczenie Społeczne 1968, nr 10 -  11, a* 15 -  17.



istotna, bowioa szereg świadczeń socjalnych stanowi ważny no* 
•ant w zaspakajaniu potrzeb rodzin wielodzietnych i gorzej ey- 
tucwanych. Sprawa ta staja ai« wyraźna, je i l i  uwzględnimy e  jed
nej strony pot r* a by różach rodzin, a a drugiej zróżnicowania 
©piat so korzystanie a niektórych urządzeń aocjalno-hytowych. 
Odpłatność to nie odpowiede oni akali zarobków, ani ta l  sytu
acji materialnej rodzin pracowniczych. V takich warunkach np.
«© świadczeń żłobków, przedszkoli i  wczaaów korzyatają czysto 
pracownicy i ich rodziny, którzy powinni finansować znacznie 
ayżazy lub pełny koazt usług świadczonych przez te urządzenia*

* pewnym atopniu wyrazem takiej tendencji jest obowiązująca 
1 września 1970 roku Uchwała Redy Ministrów, urealniające 

wpłaty ao świadczenia udzielano przez przedszkola typu aiajakio-
«o ł .

Symboliczną niemal dotąd odpłatność zo to usługi uchwała 
fcaaletniła od ^raokośei dochodu na członko rodziny. Oploty to 
tynoaząs

1* przy dochodach na jednego członko rodziny nie przekrocaa— 
dących 600 s ł nieetycznie -  10 % dochodu praypadającega na jed- 
&*go członka rodzimy,

2* pray dochodach na jednego członka rodziny przekraczają
cych 600 sł aieaięcanie -  60 ał oraz 30 % neCWyftki ponad 600 ał 
l©chodu praypodającego na jednego członka rodziny,

3* pray przychodowości ozacunkowaj z goapodoratwo rolnego 
**© przekraczającej a© jednego członko rodziny 400 a2 -  13 %

1 Uchwoła nr 111 Rady Ministrów a dnia 23 lipce 1970 r .  w 
i? 0,!> /S Świadczenia udzielane przez praedazkola topu Majakieg© /M.P. 1970, nr 26f poa* 216/;



przy chodowośc i  p fąjfp idająctj na jednego członka rodź lny ,

4* prajr przychódowości szacunkowej s  gospodarstwo rolnego 
przekraczającej na jednago członka rodziny 400 z ł  Bioetycznie

-  60 s ł  orez 40 % nadwyżki ponad 400 s ł  przypadającej ne jed
nego osłonko rodzimy,

5« przy dochodach podlegających podetkowi dochodowemu -  700
s ł .

Opłaty usta lone zgodnie z zasadami określonymi w pk t. 1 - 4  

n i*  mogą przekraczać 700 s ł  n iesigeznie*

^rsepiay  cytowanej uchwały wyrsźnie p referu ją  rodziny m ie j  
zamożne, o także w ielodzietne. Stąd też  « o s ta tn ia  przypadku , 

j e ś l i  do przedazkola uczęszcza s danej rodziny w ięcej n iż  jedno 

dzieeko -  opłaty obniżę o i f  przy dochodach wynoszących do 

1000 s ł  m iesięcznie^ na jednego członka rodziny -  sa drugie
\

dziecko o 50 %, sa tr s o c ie  i  następne d z iec i o 75 %, s*Ś przy 
dochodach od 1001 do 1500 s ł  odpowiednie o 25 i  50

Prsepiey omówionej uchwały aą wyraża* potrzeby sta łego  ek tu - 
sliscw sn la  zasad podziału świadczeń społecznych funduszów spo

życie odpowiednio do is tn ie jący ch  i  zmieniających s ię  posiosów 

sąnożności pomiędzy poazcze&ólnymi rodzina*! przy p re fe ren c ji 

dla rodzin  * najniższych grupach zamożności. Wprowadzenie prze

pisów uchwały należy za ten  traktować jeko kolejny stop  * pro* 
cea ie  u rea ln ien ie  wyaokości świadczeń socjalnych i  ssówupweaiu 

uprawnień socjalnych wszystkich pracowników 1 ich  rodsin  ł • 

w ty* sensie  is to tn e  znaczenie a is ly  s ie ć  uytyczne V Pleau*
KC P2PH, rea liz u ją c e  uchwały V Zjazdu P a r t i i  «  sokreeie  sw if-

. 1 N iezależnie od tego , pewne wątpliwości budsi wysokość o p łs t 
Jak toż ich  zróżnicowanie.Odnoai s ię  to  prsede wszyatki* do 
wysokości o p łs t .



każenia efektywności gospodarowani* % Jednym a centralnych po

sun ięć , mających dokonać m ia ty  w kierunku in te n sy fik a c ji gos
podarki i  wykorzystania tkwiących w n ie j  rezerw s i a t  tyć  nowy 
ayetem bodćców ekonomicznych 2 • Podstawową zseadą zmian było 

uzależn ien ie  wzrostu piać pracowników od wyników ekonomie z pych, 
uzyskiwanych prasa poszczególne praedsiębiorztw s. Jednakio zwię
kszenie intensywności pracy może miąć szanse powodzenia ty lko  

Przy odpowiedniej rekompensacie ^nagrodzen ia , tymczasem naras

ta ją ce  trudności gospodarcze nskszywsły hamować wzrost pled 
i  s i ty  nabywczej lu d n o le i. Równo: zednie zawieszono d z ia łan ie  

systemu awansowego, jako iutotnego czynnika wzrostu poziosu p łac .
M iszależoie od tych posunięć nsd rozwiązaniem systemu zacią

żyła także metoda jago opracowania, I  tra k c ie  wdrażania systemu 

u zakładach pracy zs ło g i wysuwały liczn e  zastrzeżenia*  His były 
one jednak brana pod uwagę przez ówczesne kierownictwo pa r t i i  
i  Rządu.

Wysiłek w kierunku zablokowania wzroatu płac i  dwiadczerf ao- 

cjalnych zn alaz ł swój wyraz tskżs w reform ie funduszu zakłado

wego. Zasadnicza zmisns zasad tworzenia funduszu zakładowego 
POLegała -  na jogó ln ie j rzecz biorąc -  na uniezależnieniu  wzrostu 

tego funduszu od wykonania zadaA planowych oraz od w ielkości 

Zaplanowanego funduszu płac w prssdsięb iorstw is*  Oznaczało to , 
że n ie  mógłby on w zrastsć szy b c ie j, s n iż e li  ss tru d n ien ie  przed- 

e ięb io rstw e. Stanowiłoby to  zarazom ałabe bodźce do poprewy wa

1 V Plenum JCC PZPR, Kierunki usprawnienia systemu bodźców 
■aterialuych  w gospodarce, 19-20 maja 1970 r« , Podstawowe mater
ia ły , KiW, W-wo 1970.

2 Ocenę reformy eyatemu bodźców ekonomicznych omawia k r jty c a -  
a ie  B.Fick w artykule  *0 systemie b dźców*, 2ycie Oosoodsrcze
*971, n r 6m



runków bytowych o także poprawy wyników ekonomicznych

p m d s id b io r a t t .
W rez u lta c ie  posunięcia t s  n ie  mogły prowadzić óo Miony 

poziomu i  s tru k tu ry  płac /w szczególnoici płac najn iższych/ 
ora® dochodów pracowników i  ich  rodzin  ze ówiodozed cocjalnyoh. 

Władnie przy zablokowaniu wsroatu płoo i  towarzyszącej ma ten 

dencji do wsroatu kosztów utrzym ania, szczególnie niebezpie
czeństwo g ro z iło  realnemu poziomowi płoo najniższych i  dochodo
wi rodzin najmniej zamożnych, o w szczególności rodzin  wielo

dzietnych. *
Konfrontacja progresu socjalnego s rzeczyw istością społecz

no-gospodarczą pokazało, żo wskazanis Y Zjazdu PZPR nie były 

również konsekwentnie realizow ane. Dało to  a i f  odczuć przede 

wszyatkio załogom robotniczya i  rodzino® pracowników. V wielu 
zakładach pracy ograniczono Środki na dz ia ła lność  socjslno-by- 

tową, zaś n iek tó re  urządzenia eocjolne likwidowano, przeznaczo- 

jąc  je  na ce le  produkcyjno •
V ostatnim  także czasie  za łog i robotnicze oocno krytykowały 

nierówności w uprawnieniach do zoaiłków chorobowych. Polityko 
socjalna za mało też  miejmce podwięcoło w o s ta tn ich  la ta c h  
aprawie u rea ln ien ia  w artości niektórych ówiadczed. Odnosi a i f

1 l e j  grupie rodzin  w awoiai czasie  i^ e ie  Ooapodarcze poiwię- 
ciłęfcpecjalny cykl p u b lik ac ji w a o r i i :  "Uwagasczłowiek"..Do
a praw tych powrócono w dyskusji przed V Zjazdem r a r t i i  /Por*
"uwaga* człowiek*, Zycie Goaoodarcze 1968, n r 20 i  naatfpne pu
b lik ac jo  z togo cy k lu /. Postu laty  tych dyskusji n ie  ty ły  jednak 
brane pod uwagę przy dodejmowaniu późniejszych decyzji w kie
rowaniu życiem gospodarczym i  apołecznym k ra ju .

2 S ytu acje t e  w pewnym stopniu sankcjonował* Uchwała n r 180 
tlady m inistrów  z dnia X91iatopada 1970 r .  w sprawie funduszu 
socjalnego w przedsięb iorstw ach  państwowych /SS.P. 1970, nr 40, 
poz. 297#/.



t e  zwłaszcza do i«ria4ezoń na rzece rodziny. Sprooa polaga gidur

n ie  na tym, aby świadczenia t e  byty rea lne  i  skuteczne i  oby 

rzeczyw iście służyły  potrzebom rodzimy* S tores wątpliwości bu
dz iły  zadady i  mechanizm podziału niektórych świadczeń so c ja l

nych przez przedeXębiorątwa i  ich  organy* V w ielo przypadkach 

związki zawodowe n ie  uwzględniały potrzeb pracowników i  ich  

rodzin*
O c e n y  obecnej ay tu ec ji w progresie  socjalnym dokoneło VII 

i  VIXI Plenna KC ?£?£• V szczególności naprzeciw postulatom 

w dziedzin ie so c ja ln e j załóg robotniczych i  całego epołeczed- 
a twe wychodzą w c a łe j  ro zc iąg ło śc i postanowienia VIII Pleimm 
P a r t i i  '  * Właśnie" V III Plenna stworzyło perspektyw# programową, 

zdolną pobudzić aktywność in te le k tu a ln ą , polityczną i  produk

cyjną narodu* **est to  n ie  ty lko  perspektywa przezjgrcielenia 

obacnych tru d n o ic i, choć je e t  to  bardzo ważne i  trudne ssdsnie* 
V III Plenum wytyczyło program d a le j idący, pj%ram nowego zdy

namizowania c a łe j naszej gospodarki i  ty c ia  społecznego, pro

gram spełn ien ia  socjalnych i  cywilizacyjnych s s p i r s e j i  młodego

pokolenie*.•• Najważniejszą obecnie rzecsą je e t  konsekwentne
2r e s l iz s  j i a  tego programu***• *

S ea lizac jf  tego programu rozpoczęto od podwyżki najniższych 

piso i  u rea ln ien ie  w artości niektórych świadczeń socjalnych 

d la  pracowników i  ich  rodzin*

1 Program rozwoju so c ja lis ty czn e j P o lsk i, Przemówienie X S e- 
k re te rs s  KC PZP8 tow* Edwarda Gierko, Trybuna Cudu s dnia 
8*02*1971 w*, nr 39*

2 t r z e b a  coraz le p ie j  goapodarzyć aby w makayoalnie krótkim 
esoaia osiągnąć udoskonslsnle funkcjonowania gospodarki i  za
pewnić s ta łą  poprawę warunków bytowych, Przemówienie £ .Gierko 
no K onferencji Sprawozdawczo-Wyborczej w fCatowicech, Głos 
Robotniczy s  dnia 8 marca 1971 r« , n r  56*



Bada Ministrów i  Prezydium CWZZ na wspólny* posiedzeniu pod

ję ły  uchwałę w sprawia podwyżki najniższych p łac , wprowadze- 

n ia  dodatków do płac dla niektórych grup pracowników, podwyżki 

zasiłków rodzinnych oraz niektórych emerytur i  ren t *• Chwała 
re a liz u je  decyzję VII Flenus SC PZPR, He ee le  t e  przeznaczone 

8 ,6  a ld  z ł .  V uchwale ustalono tak i podział t e j  kwoty, aby 

skorzystały s  n ie j  rodziny oraz osoby o n isk ich  zarobkach 
i  dochodach, zwłaszcza rodziny w ielodzietne.

żagenie iis jn ita gysh_płac. Najniższe wynagrodzenie wy
noszące obecnie 850 s ł  zo sta ło  podwyższone do 1000 zł* miesię

czn ie . Do kwoty 1000 s ł  wyrównane zostsły  również wynsgrodse- 

n is  wyższe n iż  8!>0 z ł ,  przy czyn pracownicy, których zarobek 
wynosił od 910 <io 1000 s ł  otrzym ali podwyikę w wysokości 90 sł*

^ i g . . ^ b d ^ k i . i%,zsro^ów_<^^1g091 iŁlO fiSLił* Pracownifeem 

zarabiającym od 1001 de 1500 z ł  prsysnsne zosta ły  m ieaięcsas 

dodatki w kwocie 80 s ł ,  e Zarabiającym od 1501 de 1950 w kwo
c ie  50 s ł .  Przy zsrobksch nonsd 1950 s ł  przyznano dodstek w y  

równający terobek de 2000 s ł  /n iep n ie jasy  jednak n iż .30 s ł / .  

Dodatki te  przysnawane b^dą corocznie a s  podstawie p rse e ię t-  

nych zarobków s  roku poprzsdnisgo.

£ądn:lftssn^e f^siłkÓB,.,gpdziQfgX,,,i.,,4o^tków r o d z i n i ^
e^eyytur i  r e n t .  W celu  p lepasania sy tu a c ji rodzin  e s to 

sunkowo n isk ich  dochodach uchwała zwiększyła wysokość zasiłków

1 Uchwała Saty Ministrów 1 0 n tra ln eJ  Hedy Związków Zawo
dowych s dnia 30 grudnie 1970 r ,  w aprawis podwyżki najniższych 
P jee , wprowadzenie dodetków do płac d la  niektórych grup prasę** 
ników, podwyżki ssaiłków rodzinnych oras niektóryeh emerytur
1 re n t ,  Pełny te k s t t  Trybuna Ludu s  dnis 1.01.1971* a r  1.



ro.3ainr.ych*« Z pedwyiesonycb M alików  sk o rz y s ta ją  rodziny  

p r a c o w n i c z e ,  w k tó rych  doohód n e t to  no ezłonke rodziny  n ie  

p rzek racza  1000 >2 m lee ig can ie . W ro d z ln eeh  p r a c o w n i c z y c h

o dochodach na osłonkę rodziny  do 1000 a ł  n io o itc a n lo  podwyd- 

o m  a i p  ró w n ie i do kwoty 70 t ł  i s s i ł k i  no n ie p ra c u ją c e  i o n y .

Na tak ich  aassych aaaadach podwyższane zostały  ta k ie  dodatki 
rod a inno na d s iM l i  tony emerytów i  rancietów*

^odwyiesone soateły  ró # n le i najnlfteze emerytury oroś nej* 
n iieae  ran ty  inw alidzkie. Podwyśce u legły  tek ia  ran ty  rodzla* 
no w wyaokopci od 30 do 60 ml miesipoznie*

Zeelęg O M d i o n a j  uchwały ja * t b o r d s o  na araki* BI l a k a  600 

n l j i  s ł  w 1971 roku p rsa iaae ta  «i# n a  p o d w y i& e e n ie  n a j n i i e a y e l i  

płac / s  050 da 1000 s ł / .  Obejmie to  okoła 400 ty e . M Ó b ,  głdw- 
n io  n l a w y k w a l i f i k o w a n y c h  p r a c o w n ik ó w ,  z a t r u d n i o n y c h  pray 
p r o c a c h  p o n o ć n i o a y c h  i  obał u g o w y c h .

Znacznie w igeej, ba okła 2.000 min a t  praaanacaa a l f  na arói~  
nicowano /80  i  50 W  dodatki da wynagredMd d la  pracowników 

a aarobkaah od 1001 do 2000 a ł .  Dodatki ta  atrayM  aaaounkowa 

3 ,8  min praoowaików. Podwyiki p łee związane a  wynagradzaniem 

od 1001 do 2000 a t  otrzymują preoownioy wszystkich b ran i, a le  
obejmą one w w lfkaaefoi robotników zaradnionyoh w prsenydle 

włókienniczym, gdzie drednie płaca k sz ta łtu ją  a i#  poni&ej 
2000 a ł  * ,
— ---------------- if..n - r .— u - iinm

1 t  m iejsce dotyckczeoowyeh wprowadzę a is  następujące pod* 
wyftezene zsaUtkli
* na piorwasa da lacka -  w wyeokotfei HO a ł  a lee  ./d o tąd  70 11/
* na drugie dsiecko •  w wyoekotfci 150 a ł  m iea./datąd 105 *2/
"  na trz eo le  dziecko -  w wysokości 190 a ł  a le a . /do tąd  135 a* /
* na ezwarta dziecko * w wysokości 210 a ł  m iee./detąd 155 82/

2 f  dyskusji .przed wprowadzaniem uchwały w ftyele mówiono
o P i l n e j  potrzebie poprawy sy tu a c ji m a t e r i a l n e j  rodzin  wielo* 
dzietnych. Sami robotnicy przeatrsegelfe j e d n a k  przed abytnift 
apłaaaczenioa aerobków.Podneeaąe wita* zgadnie a postulatam i aa* 
lóg  p i e c e  n o j n l l c z e ,  trzeba byłe podniedc oąslądujące a nimi 
płaaa w n lieayeh grupach upoaaisn ia. Progreaja atawek powinna 
d o p in g o w a ć  do sta łego  s w i f k & e a n l e  k w a l i f i k a c j i  i  wydajności procy.



*• po*v*kf iH ilktfw  rod* Inny eh pra es naci ono około 2*590 
• łn  e t  i  dotyczą one około 4 ,7  *ln d * iec i. Stenowi te  66 %

o d lnej U eiby  d z ie c i, ne k td re  wypluć* e l f  sae lłk l*

0bj$oie eae iłk aa l wesyetkieh rodain  bet wsgl®da ne Ich ree ln e  

ae*liwo4cl zapewnienie właściwy oh warunków roawoju daieeke, pro* 

toedslłoby eb nadmiernego roaproeaenla *redkdw i  tya  aagya obal* 

ftenle apołeeanoj w artedei aeaiłkćw. Mie nogt* <»• bowlea eprewe* 
dsad *i»  da r o l i  ainiaalnyoh dodetkdw do p łee Przeciwnie, 

powinny korygować wv> aofcość docheddw w ty eh ro la in aeh , k td re  a l t  

aą w e tan ie  aaoe zapewnić dobrego o ta r ta  tyoiewego awoia deiecioa?

1 V wiola sakłndeeh procy poetulo*ano nawet sa ie a ie a la  
zeeiłkdw d la  da iee i pracowników, których dochćd na osłonko 
redalny przekreeze /n ia ra*  wyeaka/ 1000 a*. 70 a ł  dodatku d la  
tak ich  rodaia  a le  aa wiekeaego saaozeala, podoaoa gdy w rodsi*  
bach wielodzietnych "keide ałotdwke eig> l ie a f " ,  Zgodnie a poa* 
tu le ta a i  aałdg , ye ie  Goapodareae 197l # a r  2*

2 ^ee t to  tya b a rd s ia j ie to tn e , ie  od l a t  abaerwowed aoftaa 
t* n ie je sen ie  ei*  eneezenie aeelłkdw w badśeele rodzinnyea* 
Jyaolcećć zeeiłkćw ueta lana przed p ię tn asta  la ty*
W 1999 r .  na praykład aae liek  na t ro je  d a iec l stanow ił 17 * 
p rzec ię tne j piaay n e tta , aad w 196 
fttanowił zaledwie około 9,3 * t e j  
fteaiłk i rodzinne były aejwyieae w 
btedy 8 ,8  a ld  a ł ,  naetfrm ie zaoaeł, 
b 1968 roka oraa 8 ,4  a ld  a ł  w 1969 rw « . 
dopiero w wynika o a te tn ie j  podwyżki zaeiłkćw, wydatki aa ten  
Jo l awiękaae eltf da 11.1 a ld  s t  /Oblicaon© aa podetewie Roeafcl* 
kdw Statyatyeanych 1956 -  1970 oraa aaeeanki włeane/.

9 raka te a  aem sa a lłe k  
eamej płacy# Sueay wypłat ae 
la ta ch  1964 1 1965 i  wyneeiły 
y opadać i  wynosiły 8,5 a ld  s l



Omówiona regulacja  wynagroć*eń i  *asiłk<5w obej&uje duże «m* 
py społeczeństw® i  a is  je c t  w s te n ie  uwzględnić indywidualnej 
sy tu a c ji poszczególnych lu d z i. We wszystkich tego typa regula

cjach i  wy ównaniech n ie  nożne uniicr^ć indywidualnych n iep re - 
widłowoJci* Ogólnie jednak j e j  kryterium  je s t  poprawa sy tu ac ji 
m ateria lne j rodzin wielodzietnych i  tych, w których dochód na 

osot*p j e s t  n ic k i. ^ s s i lk i  ns d s ie c i podwyższone zosta ły  ty lko  

tym pracującym, którym potrsebne j e s t  poirsoe państwa w t e j  dzie

dzinie* Łącznie z «umy prseznacaonej na regu lac je  dochodów 
ponad połow? roz<fysponowsno uwzgl^dnisjąc jsko kryterium  -  po
ziom dochodów no csłonka rod siąy . Ponsd 1 nld feł przyznano na 

wyrównienie do tOOO z ł  aininum płac i  podwyższania najniższych 
eaery tu r. Pó łto ra  a i l ia rd e  złotych przyznano s a l  na podwyższe
n ie  p łeć w granicach od 100% s ł  do 1500 s ł  oras ponad 1300 min 

s ł  na podwyższenie zarobków w granicach od 1502 do 2000 sł*  

n ieza leżn ie  od przyjętych już decy&ji o podwyższeniu na jn iż 
szych p łac , emerytur i  ren t oraz wprowadzenie dodatków do piae 
1 zasiłków rodzinnych dla rodzin  o n isk ich  zarobkach, przewi

dziano dalsze zwiększenie 4wiedczed budżetu no ce le  so c ja ln e , 

a mianowicie na ochrony zdrowia, opiekę społeczną oraz opiekę 
na d d z ie ć ri w domach dziecka, ns p lepszenie warunków so c ja l

nych d la  zatrudnionych oraz na z e a iłk i  chorobowe *•
I s tn ie je  potrzeba przyśpieszenie rozwoju ochrony sdrew ie, 

opieki społecznej, opieki nad dsieóa i 1c młodzieżą, ku ltu ry , 
aportu i  tu ry sty k i oraz szkolnictwo wyższego 1 oświaty* Stopień 

zaapokojenia tych po tr «b a*W oceniany j s e t  bowism jsko n iesa— 
dawałająey, pemAaa wysokiego do niedawna, tempe wzrostu wydst-

1 Zmiany w budżecie petfatwe, Przemówienie M ini3tra Pinasów 
^rendoty, Trybuna Ludu z dnia 14*02*1971 r* t  n r 45*



kdw paitetwa prt&eznaeza no te  c e lt#

Slits&iK^Ć tych ocen potwierdzają dane chara *t ery jsu jące  roz
wój unądM d socjalnych i  kulTurelnych « okresie  ninionego 

dw udzieotopi?ciolecia oroz okala występujących jeszcze hraków ' •
V sae&sególno&ci wobec bardzo dużego net*? enie po trseb , zwłaszcza 
w zakre*ie rozwoju ałużby zdrowia, opieki społecznej i  opieki 

nad dziodnsi -  spec ja ln e j w eryfikacji wyna^ają założen ia , któro 

doprowadziły do obniżenie w oototnich la ta ch  tonpo wzrostu 
wydatków pońatwa na d z ie łs ln o id  urządzeń socjalnych 1 k u ltu ra l

nych, wydatki bieżące budżetu parfstwa na urządzenie soc ja lne

1 ku ltu ralno  jeszcze i  l a t  ech 1966 * 1968 w* posta ły  •  po w yoli- 

Binowaniu skutków m ion  oon i  płac -  w granicach około 7*5 f  
średniorocznie , o o 1969 roku tempo totgo wzrostu u leg ło  obniże

niu około 6 % 1 w 1970 roku do około 5,5 % 2#

f  pierwszej w ersji p lam  1971 roku pr?edło  onej no Sejm
* grudniu ubiegłego roku tempo waroetu wydatków bieżących bud* 

żetu paristwa na urządzenie oocjslno i  ku ltu ra ln e  u leg ło  dalazo- 

fflu ograniczeniu /do  około 4 %/• Obniżeniu u leg ło  również tempo 
Zarostu wydatków państwo no finansowania nakładowych urządzerf 
socjalnych i  ku lturalnych , k tóre jeszcze ne początku poprzednie
go p ięc io le c ia  w zrastały po k ilkanaście  procent średniorocznie

•  do 3,2 % w zakresie  wydatków na a s k ły  przyzakładowe i  prze
mysłowo, ełużbą zdrowia i  do 2 % w zakresie  wydatków na tzw. 
fundusz socjalny /wczasy zakładowe* św ie tlic o , dotay kultury  
U p . /> .

1 Sagadnienia te  omawia C«Pisarek! w artykule "Banga apożycie 
bpołecznego” ,  fycie Gospodarcze 1971, n r 8*

2  *r» n śe
3 Krokieta wstecz w rozwoju d z ia ła ln o śc i so c ja ln e j było także 

Oprowadzenie podwyższonych opłat za skierowania do dortów FSP w 
szczególnie atrakcyjnych miejscowościach, w cią&u całego roku 
*ub w głównym aesonle wypoczynkowym. Zróżnicowanie to  seetoeowono 
^  początkocn 1971r* Dzienna opłata /p rzy  wczasach połnopłatoych/



Tak znaczna redukcja tn&p# wzrostu my datków socjalnych i  kul
turalnych  t  1970 roku 1 « • w pooB itnaj « « r s j i  plama aa 1971 rak  

n a s tąp iła  w wyniku ograniczenia nskłsdów na inwestycje aocjslae  

i  kulturalne* Wpłynęło na to  rdwniei ceły szereg dodatkowych poa 
sunięć oszczędnościowych. V M  posunięć tych zwracają uwugę 
w Z aaw se naalępojące * :

•  «  1970 roku ograniczona prawo rad narodowych da wy korzys

tan ie  wygospodarowanych w poprzednich la ta ch  nadwyżek budżeto
wych, k tó re  w wielu przypadkach odgtyweją is to tn ą  ro lę  w uzupeł
n ian iu  Środków zapewnionych radon na ce le  eocjalne i  ku ltu ra lne  

przy opracowywaniu piana wydatków budżetowych*
-  ograniczono wzrost, wydatków na ochronę zdrowia oraz na świa

dczenie społeczne; w p lan ie  na l a t a  1970 1 1971 ochrona zdrowia

i  opieka społeczna u tra c iły  ewój charak ter preferowanych dzie

dzin  spożycie społecznego*
-  zrezygnowano s r e a l iz a c j i  progresu podwyżki zapomóg s ta 

łych i  okresowych dla osób pozbawionych środków do życie , w sgrśl 

którego p rzelo tna zapomoga a ta ła  powinna wynosić 70 % na jn iżaze j 

ren ty , a przeciętna zapomoga okresowa 100 % n a jn iższe j renty*

-  obniżono tempo wzrostu d o ta c ji sa ulgowe wczasy pracownicze 
do poziomu odpowiadającego przewidywanemu wskaźnikowi wzrostu 
liczby  zatrudnionych i  rencistów . W praktyce oznaczało t e  zaha

mowanie wzrostu odsetko pracowników korzystających z ulgowych

IV na jbardzie j atrakcyjnych s ie ją c  owosS c i  ach wynosiła 70 s ł ,  
e więc była wyższa o 10 z ł  od uprzedniej. W określonych pro
porcjach zmiany te  odb ija ły  s ię  także w opłatach wczasowych ob
ję tych  ulgami* Odbijało s ię  to  przede wszystkie na dochodach ro 
dzin mniej zamożnych. Obecnie -  zgodnie z wytycznymi C3ZZ -  FWP 
d z ie ła  już w oparciu o cenniki obowiązujące uprzednio, t j . s  1970 
r.Również opłaty za skierowania do sakładewych oirodków wypo
czynkowych pozoataną na ubiegłorocznym poziomie*

1 G .P issrsk i, Ranga spożycia snoieczr «£0, o p .c i t .
■■ii V '

\



wczasów pracow nicach, chociaż r»rxyrost lie*by  a i t jM  i  doctaob

i  Ośrodkach wczasowych pozwalał na popraw# m i ty* odcinka*

-  zrezygnowano częściowo z wyrównywania dysproporcji mię
dzy brsnźo*G'ch pomiędzy poziomem zakładowych śoiodczeri so c ja l
nych i  ku lturalnych , któremu miało aprzyjad wprowadzono od 
1971 roku finansowanie tych świadczed a ia  za irodków obrotowych 

przedsięb iorstw , o za środków budżetu państwa. Tempo wzrostu 
d o ta c ji budżetowej na ten  c e l ograniczono bowiem do spodiio - 
wanego tempo wzrostu zatrudnienia* Oznaczało to , £0 wielo 
przedsiębiorstw  uruchamiających nowe obiekty socjalno mogłoby 

mieć trudności ze sfinansowaniem ich  e k sp lo a tac ji ^•

V dążeniu do słagodsenia Is tn ie jący ch  dysproporcji i  napięć 

niezbędne okazało s ię  podjęcia szeregu d ecy z ji, zmierzających 

do przywrócenia n a leży te j reng i świadczeniom ze społecznych 

funduszów spożycia, na jak ie  pozwala ak tualna, trudna sytuacjo 

gosoodorczs* W przedłożonym więc w Sejmie projokcio nowoj 
ustawy budżetowej Hząd przywrócił wyelitainowan*efcoprzeónio 

środki na poprawę jakości świsdczert socjalnych, •  ponadto ze- 

pewnił dodatkowe ich  zwiększenie na odcinkach, k tó re  opinia 

społeczna uznała za szczególnie isto tno*
Skorygowany budżet perto twe na 1971 rok sawiere wi.;c znaczne

zwiękasenie środków pa^twowych na ochronę zdrowia i  pomoc
społeczną* Na te  celo wydatkowane zostanie w tym roku dodetko-
wo około 450 min z ł ,  co stenowi prswis połowę projektowoasgo

2
zwiększenie wydatków budżetowych podstwa na ce le  socjalno  •

1 Ifrrazem tego była cytowana u c h y la  Rody Ministrów z dnis
9 listopada 1970 r*

2 450 min z ł  dodatkowo na ochronę zdrowia i  pomoc społeczną, 
Zycie MMimmeMa Warszawy z dnis 17*02*1971 r* f n r 41.



Ogólnie biorąc zostania ona przeznaczona aa popraw# warunków 

pobytu chorych w szp ita la ch  i  innych l a k l d M  lecznictw a san* 
kn iftego , zwiększenie szp ita ln ic tw a  w le k i  /około  330 rola z ł / ,  

a w zakresie  opieki apołecanej -  na podniesienia zasiłków d la  

oaób znajdujących a ię  w n a jtru d n ie jsz e j sy tu sc ji  m ateria lnej 

oraki aa poprawę wyposażenia do&ów pomocy społecznej /około  
120 min a ł /  1.

Zmiany te  zwi#ki>zeją tempo wydatków na oehron# zdrowia w 1971

roku a planowanych poprzednio 4,1 I  do oklo 5,3 ®* a wydatki
2

aa opiek# społeczną s  5,1 % do 12,6 % »
Aiifkszono również o około 250 a la  z ł  dotacjo aa wypioty aa- 

tsiłków chorobowych w przedsiębiorstwach* Z eumy t e j  około 185 

min z ł  zatnie jazy wydatki zakładów pracy z funduszu p łac , o któ

rego s&s la ły  ty  ona pokrywać przekroczenia planowanych w akaiai- 
ków zachorowalno^ i • Ponadto zwiększone o okło 80 aln ał dotacjo  

na fUndusze aocja lne  przedai#biora%w, eo w 1971 *• awi^kaae 

tempo wzrostu z planowanych poprzednio 2 % do okło 6 %. rtozeze- 
rza  to  miedzy ia i^ n i możliwości korzystania z ulgowych wczasów 
zakładowych, których finan  owanie zajmuje dominującą pozycje 

w tych wydatkach •
Wszystkie te  zmiany zw ifkszsją tempo wzrostu wydatków b ie lą 

cych bu& etu p astw a  na ce le  soc ja lno  i  k u ltu ra ln e  s  planowanych 

na 1971 rok około 4 * do około 5 *» •  cz#óó dochodu narodowego

1 Zmiany w budżecie paftetwa, op .c it*
2 . G *Pisarski, t*bnga spożycia społecznego, o p .c i t .
3 Poza wymienionymi dodatkowymi wydatkami ustawa o zmianach 

w budżecie państwa no rok 1971 zwiykaso o 360 min a ł  wydatki 
funduszu emerytalnego na podwyższenie x n l  emerytur pracownikom, 
którzy przepracowali w Polsce Ludowej ponad 10 I s t ,  s  m e  nabyli 
prawa do pełnego zwifkazenia emerytury * ty tu łu  okresu zst a 
n ien ia  w Polsce Łojonej*



przeznaczone ms txw* s p a ^ e lc  tb i t ro m  t  4 49 4 ,3  % przy wzroście

dochodu naro>jowego s  planowanego pierwotni* 5 ,4  % do 5,8  % \
Hk

• s tą p i  wigc pewne zwiększenie udziału  spożycie ze epołaesuych

ftinduszów spożycia w dochodzie narodowym* Tempo wzrostu wydatków
/

bielących budżetu pe^etwa no ce le  socjalno b tdsio  jednak badał 
jeazczc nieco n iie se  od przewidywanego tempa wzrpatu dochodu 

narodowego* I s tn ie je  bowiem ailny  nacisk aa zwiększenie docho
dów indywidualnych ludnolei*

Badania przeprowadzone w przedsiębiorstw ach państwowych prze
mysłowych wykazały, t a  dysponowały ono bardzo róinymi funduszsnl 
na ce le  iwisdcsei socjalnych pracowników i  całych se łóg  pracow

niczych* Odnosi s ię  to  zwłaszcza do Świadczeń przydzielanym 
pracownikom w ramach tzw* d z ia ła ln o śc i socjalno-bytowej*

Wyrównanie dysproporcji w poziomie iwisdczeń socjalnych na 

rzecz poszczególnych grup pracowników i  ich  ro esin  w y  waga prawi

dłowego podziału środków pozostających w dyspozycji m in isterstw , 
zjednoczeń i  przedsiębiorstw  przemysłowych* Problem polega na 

tym, fte tzw* bogato zakłady, a wl$c dyeponujące różnorodnymi 

Urządzeniami socjalno-bytowymi, otrzymywały najwyższa dotacje 
za * odków budżetu Pńatw e i  rad narodowych. Pogłębiało to  i s t 
n ie jące  nierównidci w poziomie świadczeń socjalnych w przedsię

biorstwach "biednych" i  "bogatych", ffsleży też  rac jo n a ln ie  gos
podarować tymi środkami, m .in . przes lepszą koordynację zamie

rzeń i  wspólną dz ia ła lność  socjalną przedsiębiorstw  i  rod naro
dowych. Duże znaczenie ma tu ta j  prawidłowy u d z ia ł usług świad

czonych przes urządzenia soc ja lne  mifd^y przedsiębiorstwam i,
•  także pozo n i d  w placówkach państwowych*

1 C* P isa rsk i, Hanga spożycie społecznego, o p .c it*



Szereg wątpliwości nasuwały zasady p o d iiitu  l«ladei«ii sec j s l -  
Hych p r s t t  badano przedsiębiorą twa 1 lob organy dla swoich pra
cowników. £e jn i£e j zarab ia jący , da któryab należą przede wazyet- 

k ia  pracownicy fizyczn i /w ty a  głównie p eeownicy oba łu g i /  zo- 
a ta ją  praktycznie wyeliminowani przy podziała szczególnie a trak 
cyjnych świadczeń /wczaey, wycieczki i t p / .

Widoczna je a t  ze wazecbziiar konieczność uwzględnienia tak ich  

kryteriów , jak ; zły  a tan  aaterie lqy»  w ielodzietność, zły e tan  
zdrowia i td .  Sposób, w ja k i dokonuje s ię  rozdziału  zakładowych 
świadczeń socjalnych, n ie  maże faworyzować an i poszczególnych 

grup pracowników, an i jednostek . ^odział ten  muai opierać a l f  
na wyreinych, aprobowanych przez załogę kryteriach*

U atelanie tak ich  kryteriów  ^yaagać su s i dokładnej znajomości 

po trseb  załog i i  poszczególnych j e j  &rup. Aprobowanie zaś tak ich  

zasad ja a t  możliwe, gdy ro sd z ia ł wszelkich świadczeń odbywać 
d i?  będzie przy zachowaniu jawności* Właśnie ta k i aystem podzia

łu  świadczeń, który zapewnia jswnośifodbywa s ię  możliwie naj
b l iż e j  ssinteresowanych, zabezpieczyć powinien naj s łuszn iejaze

i  najsprawiedliwsze decyzja*
Szczególna ro la  w tya  zakresie  przypaść powinna związkom 

zawodowya i  innym organizacjom apołeczno-poli .ycznya. 9 wydat
kowaniu i  podziale środków as  świadczenia eocjalne baczniejazą 

uwagę powinno a ię  zwrócić na formy i  metody k o n tro li finansow ej.

Zwalczanie niegospodarności oraz angażowanie do k o n tro li 

m»s pracujących, aktywu społecznego i tp  powinno s ts ć  s ię  s ta ły *  

elementem so c ja lis ty c z n e j k o n tro li finanaowej*
Odrębnym problemem w dziedzinie socjalnej je s t  sprawa niwe

lowania różnic w poziomie Życiowym, wynikających s nadmiernej



liczeb n o ic i rodzin* Problemu togo nio  rozwiązują podwyższono 
obecnie z a s i łk i  rodzinne d la  rodzin o n isk ich  dochodach.

Itiektórzy badacze tych zagadnień opowiadają s i f  so wyko- 

rzy a tsn iea  części świadczeń dzielonych wedłu# potrzeb w celu  
•tw orzenia równych warunków s ta r tu  życiowego i  lik w id ac ji 
"niesawinionych” różnic w ey tu ac ji m ateria lnej i  r>ozyeji spo
łecznej w daje  a lę ,  żo w obecnej sy tu a c ji gospodarczej 

rozwój iwiedczeń d la  tych rodzin  powinien pójść przedąiazyetkim 
po l i n i i  rozbudowy świadczeń rzeczowych, służących bezpośred
n io  dzieciom, bardzo potrsebnyoh, zwłaozcze wobec prsoy zawo-

2żowej snacsnej większości aatek  • Znalazło to  wyraz w podję

tych decyzjach o podwyżkach p łac , zasiłków rodzinnych, emery
tu r  i  ront*

W d a lsze j perspektywie niezbędne będzie jednak przywróceni* 

n a leży te j rang i imroatycjom socjalnym i  nadrobienie zaniedbali 

s l a t  poprzednich*

Z ca łą  o a tro śc ią  s ta j*  ponadto problem w eryfikacji kierun
ków rozwoju świadczeń aocjalnych w oparciu o szeroką dyskusję 
z  zainteresowanymi grupami ludności, bez k tó re j nio  snoaób 

prawidłowo o k reślić  p o trz e b 1, jak ie  powinny być realizowana

1 Z.borecka, Według pracy czy według potrzeb? 3ycie Gospo
darz ze 1969# n r 1. Podobny pogląd rep rezen tu ją  J.U rban,który 
p isze , ż e " . . .  sku tk i zróżnicowania standardu no taria lnego  bio
rące  s ię  z przyczyn społecznych łagodzić trzeba na spoiecznyn 
gruncie.••N iektóro  '"wieńczenia socja lna  wyraźnie i  bezkompromi
sowo nakierować trzeba  na ^rodowieko na jbardzie j ich  potrzebują
ce , łamiąc zasady równości*. J.U rban: Skąd ludzie  mają p ie
niądze?, P o lityka 1968, n r 38*

2 **a problemy te  zwraca uwagę azereg autorów, a m .in.
J.P io trow sk i w p u b lik a c ji:*0 miejsce spraw apo2e»czaych” ,?iZS 
1968, n r 6 . Uchwała V Zjazdu P a r t i i  zwraca toż  uwagę na koniecz
ność zwi każenie liczby  miejsc w żłobkach i  przedszkolach oraz 
rozw ijaniu różnorodnych zastępczych form opieki przy szkołach, 
w ogniskach, dsi«cińcaeh i tp .



w pierwszej k o l t ja o lc i ,  •  jak ie  w d a lsz e j perspektywie* Odnosi 

s ię  t e  tak ie  de u g a d n ie n is  dalszego sróżnieowanie uprewnieii 

socjalnych różnych grup pracowniczych 1. P o n o w n e j  w eryfikacji 
wymagają t e i  chyba założenia w dziedzin ie odpłatności so ko-, 
rzy -te n ie  a t*w. csędciowo odpłatnych usług  socjalnych i  kultu
ralnych  /ż ło b k i, przedszkola, kolonie, wczey pracownicze i t p / .

Odrębnym w reszcie, niem ałej wagi, probleaen je e t  pogłębienie 
przes OUS badad budżetów rodzim ych, k tó re  uwzględniać powinny 
równie* wartość a p o r  c ie  a mlecznego oraz wprowadzenie badań 

a rian  w koaatach u trsynenia otifektów aocjalnych i  kulturalnych, 

ety  wzrost tych kosztów n ie  prowadził do pogorszenia jakedci 
świadcaeri, lec® był w p e łn i pokrywany przez budżet państwa.

Dopiero uczynienie zadość wszystkim tym postu laton  przywró
c ić  mo*e należy tą  rangf apoźycia se  społecznych funduszów » po
życia w ranach odpowiednio ukształtowanych ogólnych zało ied  

p o l ly k i  so c ja ln e j pa listwę i  koncepcji rozwoju goe podarki*

Kziałalnodć aocjalna państwa socja listycznego  na podstewowo 
znaczenie a punktu widzenia jego is to ty  kładowej* Padstwo eo- 

c js lis ty c z n e  spe łn ia  swe zadania, j e i l i  zmierza do zabespleeze- 

n ie  równi^ci n ie  ty lko  w życiu politycznym, a le  « coraz większym 
stopniu  równie* w życiu społecznym * przez zabezpieczenie każ- 

demłJ&bywatalowi równego dostępu do odwlety, opieki sdrowotnej I tp

1 Dane wielu krajów /a* in .ao c js lie ty czn y ch /, k tóra  wyrów
nują uprawnienia soc ja lne  robotników i  ludności ro ln icz e j woka- 
stują na ekonomiczną i  społeczną opłacalność tych przedslęwsięd* 
ftyraża s ię  to  m*in* w s ta b i l i z a c j i  kadry wy kwalifikowany eh ro l
ników, we wsroócle aydejności prncy i td .  Por. A.ftajkiewicz,
Wzrost gospodsrcsy a pro miony społeczne, <&ycie Gospodarcze 
1970, n r 48.



T.iassnie zwrscn ei#  u*a#p w o sta tn ia  ccauia na to , la  rozwój 
«Uia* Ino& i tgft&podarezej z&ioraaj ««ej <2a osi%&aifai« azybJ&iego 
*sro»tu dochodu napojowego w p&t&żaym stopniu okro iła  m ta U iy  

wydatków na świadczenia aa apolecanyeh fundus^dw spożycie* ^ad- 
ni*;%e£nie*dod trw an ia  Jednak tylko ta j  zalaAnoici b^lo przez 
(U0Vlg l a t  p o n i^ f i  Uproasazen i «e. Ckrea stopniowego wkraczania 
¥ okr&s rewolucji aattkowo-technicsnaj coraz, ayceln iej wska&uje 
u«» sprzężenie zwrotne wy stepuj tce ©i^Szy rćżnyo.i kierun*ar<i 
(JBiainlaoiei paftetwa* i*i* tylko d z ia ^ ln o id  gospodarcze warunku
je? daiało lnaić  m l turalno-wyckowawcztj i  socjalny państwa, lecz 
róv»oioft utopie! rozwoju dz a islnośo i iailturalno-*!ycho**wcs5ej 
i  socjalnaj rau tu je  nr rozwój i  wyniki #z legalno *oi gtopodarasef* 
fc atiarp rozwoju budownictwa socjplietyesnejjo postęp ekonomiczny 
je e t w cara* wi^teeęyr stopniu uwerunkow^ny rosw jest nauki i  ot§- 
wioty, jok również zel*źy oć postępu w Iziećzinic ochr ny zdro
wiu i  zabezpieczenia innego rodzaju sprsw socjalnych w kierunku 
(Rpmrontotaflle <atóe:iu obywatelowi poczucia "bezplecze *.©twa 
fcocjfllnego** W is to c ie  wi c narastają  Ćzi$ specyficzne cechy 
ftz ia ła lno ie i so c ja ln e j państwa, ktdre nttfcesują potraktowanie 
je j  jako odrębnej funJscji" *•

Br«k wyodrębniania funkcji so c ja ln e j sp rzy ja ! w o sta tn ich  

le tn eh  negatyw na tendencjom w prektyoe d s ia ła n ia  państwa* itzu- 
towat n.« jednostronno pojmowanie I s to ty  planowania, koncentrują* 
tego s ip  przede w eayatkis n» probiera*tyce w»rontu gospodarczego, 

Gdy w i s to c ie  jego celera powinno by<$ zapewnienie optymalnych

1 S*«>5wadzki, Socjalna funkcja pana twa. Trybuno Ludu z dnia 
20,02*1971 r# , n r 51* Ha sorsenty te  w e 'd n ie j już zwrdcił W m ę ę  
*• Kajki ewicz w cytowany® artykule * Wzraet gospodarczy o prze
miany społeczne, 2ycir Goepodarcse 1970, nr 49*



warunków a»równo postępu ekonoaicsnego, jak i  s*sroko pojaowa- 

naga postępu społecznego* DośwOadeaenia ciaioncgo okrtrra pot-* 
w ierdaiły  a aocą, Aa funkcją socja lną  naloty  wyodrębnić jako 

jsdan  a podstawowych kierunków d s ia ła ln o ćc i państwa s o c ja l is 
tycznego.

Postanowienia VII 1 V III Plenan KC atw arsają sp rzy jające  

warunki d la  konsekwentnej ro a l is a o j i  funkcji aocja lno j państwa* 
Prawidłowa re a liz a c ja  t a j  fhnkcji prsycsynić a l f  powinna da 
ostateoanego rosw iąsania i  lik w id ac ji ró tn io  w dsiadain io  eo- 

c ja ln e j  różnych grup pracowniczych, w ra s u lta c ia  tego powinna 

nastąp ić  da lssa  ogólna poprawa n a tsria ląyoh  i  kulturalnych 
warunków tycio  lu d n o ic i.

\



m m  i maosu KoDtso#s

Pr^edmiote* rosważaó, zawartych w niniejszym opracowaniu 
była wiel&oiw i  struktur# iwiadese*! socjalnych oraz ich stosu
nek do w,nogrodzeń orecowrdków zatrudnionych w badanych przed- 
aiybio^atwach przwsy słowy eh* Celem pracy było więc przede wszyst
k ie  u sta len ie  wysokości Świadczeń socjalnych i  wynagrodzeń ze 
precg, a następnie pocpors^ukowanie ich konkretnej grupie pra
cowniczej, czy wreszcie konkretnej jednostce* 'Dokonane usta len ia  
prowa Jstd acieły do wykazania, czy świadczenia aocjalne otrzymy
wane przez pracowników z ty tu łu  zatrudnienia niwelują lub zmie
n ia ją  pronorcje pow3tełe s ty tu łu  iloSci i  jakości ^konywenej 
pracy, a je  ;e li tak , to w jole ich granicach*

■rf tym celu badani ea objęto dwie podstawowe zbiorowości s ta 
tystyczne pracowniatówsstrudnionych w przedsiębiorstwach przeray- 
rtowych, a w ian o ic ie i ogół pracowników u ysłm ych i  fizycznych 
or?jz saiatrzów i  pracowników obsługi /pracownicy o najwyższych 
i  najniższych zarobkach/*

W procy omówiono szereg problemów niejednorodnych potf wzglą
dem znaczenia i  zasięgu, należy więc obecnie przedstawić naj
ważniejsze apostrzelenia i  wnioski*

Pr^ypori-nijąy, że punktea wyjście naszych rozważać było przy
jęc ie  /zgodnie z penującyrr.t w li te ra tu rz e  ekonomicznej poglą
dami/ założenia, że społeczne fundusze spożycia obejteą tylko 
te  ^rodsci, które nie stenowią pokrycia wynagrodzeń za pracę* 
tym włainie różnią aię one od funduszu płac i  innych wynagrodzeń, 
<3bielonych zgodnie z zasady **k»żd ru werlług i lo ś c i  i  jakości 
Pracy*• /iaiożyliiay także, iż  anoieczne fundusze spożycie wy



kraczają pozs reny konsumowanej części dochodu napo laweto i  obej- 
fcujś* także azerew usłu£; konsumpcyjnych. Stwarza to podstaw*? ^o 
Mespi^eezne.ęo określen ia społecznych ffcnduazów spożycia jako 
®*tf£cl <2dbr i  usług tconsuapcyjnycn, które nie obejmują żadnych 
UesRentów wynagrodzenia za prac*?.

W typ też kontekicio należy mówić o dwóch zasadach podziału 
fcodkdw eiożycia w gospodarce so c ja lis ty czn e j, a mianowicie o *«- 
fedsia podziału według procy i o zasadzie podziału wedlu’ potrzeb, 
red/-lał różnicujący dochody według iloici i  jaisoici pracy oraz 
padlag jej apołaczłje/jo znaczenia aa skłaniać pracujących do roa- 
roju celowego zastosowania ich zdolnoici* Podbiał a:'.ołec*nyeh 
mndujjzy spożycia, realizujący aif w głównej ejierze popr es 
psady podziału vad£u& potrzeb, skierowany jest a swej istocie 
p  stworzenie najważniejszych warunków rozwoju zdołnsści do pracy, 
F możliwie rdwî raę topniu dla wszystkich członków społecze-totws 

p>ejalistycznego. s>t .arsa to obiektywne warunki do stopniowe ;o 

pcierania różnic socjalno - ekonomicznych w zrolno?ciach do pracy 
| w o^óle w pozi oaie życia członków społeczeństwa* Ten atan rzeczy 

*sże rozpatrywać probiera równoici obywnteli społeczeństwa socja*
U tycznego w szerokim kontekicio warunków pracy i  życie, s tworzo
ne h przea ten ustrój.

Przeprowadzone w sk a li  sakroe konopiczne j  rachunki órodków asyg- 

ttwanych ze społecznych funduszy aoożycia dowodzą, że konsumpcja 

ty© sek rasie  cja poważne znaczenie dla kształtow ania poziorau 
ycioweijo ludno>ci. w zależnotci od przyjętego zakresu i  metod 
iesenia  w s k a l i  gospodarki narodowej, konsuspeja^stonowi od 
'10 do 1/3 ogólnego funduszu spożycie ludno>ci.

dkkolw iek płaca w ćcic łya  znaczeniu ma sesadniczy ud z ia ł 
dochodach praco ników, to  jednak is tn ie je  obok n ie j esersg  a le -



tematów bardsie j lub mniej ahll&oiiych do wyn»grodzenia za prac^ • 
fTócz * o praco*nic.y >rzed8i;bioratw pa ństwowych / i  eiłonkowle 

ich rodzin/ otrzymiją jak© członkowie a --oftocaaóatwa szereg świad
czeń » budżetu pa a twa* ttadftng id ek U ^o h  danych wydatki przed
siębiorstw  f io s a m ^  około 15 * cało Sc i  sirodkćw płynących dla 
ludności js© społecznych ftondusay a- ożycia*

Środki aeygnowane pi,-aea przedsiębiorstwa praenysłowe dla ich 
pracowników w rataach społecznych Amću.*«ów spożycia, nazwaliśmy 
świadczeniami socjalnymi z ty tu łu  zatrudniania* One t e i  były 
fcaoadniczyn* przedaiotam badarf* _

Próby k lasy fik ac ji świadczerl s cjaliąych podejmowali U czni 
autorzy, stosując róanoro dna k ry te ria . Posłu,_;ując siy którymkol
wiek a nich nie soitta jednak przeprowadzić wyraźnej l i n i i  desar- 

fcacyjnej, upoważniającej do nazwania jednej czyści dochodów płacą, 
drugiej aa i tfaiaflewoniaol soc ja lh jn i*

3 ponoszenie® wydatków na cele socjalne wiążą siy  czysto wie
lorakie aspekty socjalna, ekonomiczne, kulturalne i  polityczne. 
Uznanię,ie którykolwiek z tych aspektów rozstrzyga w stopniu 
Gecydującyts lub wyłącznym o charakterze świadeaaó byłoby poglą- 
da® w ćiużya stopniu arbitralnym i

W oprać©war iu  przyjęto , ze o uznaniu wydatku za świadczenie 
Socjalne decyduje nie tylko przesłanka socjalna i  wynikająca 
z » i« j korzyśó pracownika, a le  tak ie  to , i i  świadczenia te  nie 
obejmują wynagrodsanla za prac9*

Aczkolwiek badania r.akroekonorpiczne i  ich wyniki eą bardzo 
*ażne i  in teresu jące , nie pozwalają one jednak u s ta lid  jak kon- 
BUtrpcje ze społeeaiiyoh funduaaów spożycia k sa ta łtu je  s ię  w prze
bo ju  różnych rodzin i  ^rup pracowników* Vs vocini«ne wyniki nie 

^ają tak ie  odpowiedzi na pytanie, czy świadczenia z omawianych 
Ainduazów zmieniają rozp ij tośó w zarobkach i  poziomie życiowy a
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różnych grup członków społeczeństwa bocj e l i a tycznego i  w Jasia  
stopniu te jo  dokonują. Dotyczy to r<Swnieź sy tu a c ji  poszczegól
nych grup pracowników zatrudnionych w prze aiębiorstw ach prze

mysłowych.

Is tn ie jące  w te j  ćaiedainie hipotezy wyaa&ały weryfikacji 
łr t?roc ze dalezych bada # przed© wszystkie miKroekono ican& ch, 
które przeprowadzono w przedsi bioatw ach przepałowych miasta 
lodzi.

Rozpowszechni o ny w ostatnich la tach  w li te ra tu rz e  polskiej 
i innych krajów «ocj«Xiotocznych pogląd o w> równu ji*cya działaniu 
twiadezeó ze a.rołeczr.ych funduszów a*>ożycia w zarobkach i  pozio
mie życiowym pracowników i  rodzin wymacał u ic ii le n ia  i  weryfi- 
•t&cji w drodze bada:' zarobków i  iwiadczerf socjalnych z ty tu łu  
Zatrudnienia.

Ha tym t l e  wyłoniło si,> zagadnienie wlaiciwego rozeznania 
l określenie stopnia zaspakajania potrzeb i  wyrównywania dyspro
porcjo w dochodach i  notioaia Życiowym pracowników i  ich rodzin. 
^Gwiijc o łagodzeniu czy zmienia ro zp ię to ic i w zarobkach i  pozio
mie życiowym poprzez iw irdczeria socjalne należy braó pod uwag# 
*Whody pracowników, zasady przydziału 6wie6esaA socjalnych orraz 
^Bystotliwoóc i  zakres w st^po^nnia potrzeb zaspokajanych z tych 
lodków.

Obok tego cel owy r. było rozpatrzenie w ty® kontekście poezcze- 
^lnych alerrentów lub jednorodnych rodzajów iwiadczsA socjalnych 
l ich wpływu m  wysoko ló zarobków i  sytuacją ekono&iezno-soołeezną 
Woąych pracowników i  ich rodzin.

Studia teoretyczna nad problematyką społecznych funduszów 
tatżycia oraz badania eapiryc r.e upoważniają do sformułowania 
^ereru wniosków.

1. Świadczenia z© społecznych funduszów s ożycie są niejedno



rodne pod wsglfdsc zasad podcięło* Podziel c s fśc i tych funduszów 
k sz ta łtu je  e l f  przede wszyzlkin pod w*>ływeia zasady* każdemu 
według jego pracy", inne natom iast świadczenie n ie  są  sw iąssas 

1 rezu lta tam i procyt e ich  podział dokonywany je a t  na zaeedsis 
•katdeisu wsdług potrzeb"* Z zasadą podziału według potrzeb, poj

mowaną jako komunia tyczna zasada podziału, wiąże a i f  powszech
ność stosowania t e j  zasady oraz odpowiednio wysoki s to p ień  zas
pokojenia potrzeb jednostek i  grup ludności*

świadczenia soc ja lne  n ie  zswaze odpowiadają tym cechom, ponieważs

•  n iek tdre  św iadczenia, np* ubezpieczeń społecznych, dostępne 
są  ty lko  setrudnionym ak tua ln ie  lub prsez odpowiednio d ług i 
okres czasu w p rzesz ło śc i,

-  normy sespokojenia potrzeb przez n iek td re  świadczenie so c ja l

ne są niższe od nora rac jo n a ln ie  uzasadnionych,
-  wielkodd świadczeń socjalnych je a t  bardzo częato zależna 

od poziomu wynagrodzeń za pracę,

-  lo k a liz a c je  urządzeń socjalno-kulturolnych niekiedy wyklucza 

praktycznie n iek tó re  grupy ludności c podziału części 
świadczeń*

2* Świadczenia ze społecznych funduszów spożycie stanowią 
b wielu przypadkach dodatkowe dochody ludności i  wpływają na j a j  

ttopę  życiową* Podobnie aa s ię  sprawa se świadczeniami przezna- 
Gzonymi dla ludno ic i pracującej* W tym przypadku wyatępują duże 

kategorie dochodów: jedne rekompensują ssrobek utracony na ekutok 
Wydarzenia losowego, inne są dodatkiem do zarobku* Problem ten  

je s t  szczególnie is to tn y  przy a n a liz ie  udziału  grup sstrudniouych 
b dochodach ze społecznych funduszów spożycie*



3* ni ki prz •prow alsti^e;. badać p tn ro lily  sforrałować po
gląd, te  iwie d en n ie  socjalne z ty tu łu  zatrudnienia rosdzielsne 
Pr^ez przed&iębioratws przeasysłow* nie c is ty  przy ektual^yn aye- 
tenie rozdziału <łwi dczad prawie żadnego wpływu na wyrównanie 
dysproporcji w zarobkach pracowników fizycznych i uioyalowych 
t r s s  w badanych zarobkach i;rup  pracowników, obsługi i  mistrzów* 
Większość ^nriadczeri socjalnych * ty tu łu  zatrudnienia je s t  bowiem 
Uzależniona ot' wy»oK;o-Jci zarobków pracowników oraz od uprawnień 
eocjsilnycft, przy a ługujących w tysa zakresie pracownikom fizycz
ny k i  uąy»i.owys», e tak ie od pełnionych przez nich funkcji w ns- 
c iersystych przedei*biorstaach.

d / Os tyczył o to swłsssess w badanyfc okresie siwiadesei! z ty
tułu  wynagrodzeń s© csss nieprzepracowany. Porównanie wakarni
ków wynagrodzenia m  prse? oraz wynagrodzenia za czas nieprze- 
Prneowaj:y w obu przekrojach badanych grup p acowników wykazało, 
te  ta  grupo ‘'wiadeze' socjalnych nie prowadziła d& smniejftzenis 
rozpię tości w zarobkach, a wproat przeciwnie -  rozpię tości te  
pojł^bisłs*  Było to  przede wazystkim wynikiem zróżnicowania 
zasad przydziału iwiećczert dla robotników i  pracowni łów umysło
wych i  uzależnienia tych świadczeń od pozionu zarobków*

Poniżając zróżnicowanie wakarników w poszczególnych przed- 
si^bioratw^ch, udział wynagrodzenia za czas nieprzepracoweąy 
wynosił w przeć i  tnych płacach rdbotnisów i  pracowników umysło
wych w 1962 roku odpowiednio 1 t,5  i  13,3 &* « w grupie pracow

ników obaługi i  mistrzów -  8,2 i  14,2 %•

b / Inne natoniast zjawisko obserwuje aię w grupie świadczeń 
eocjelr^ych z ty tu łu  zatrudnienia, których wy a oko 5ć nie je s t  lub



je s t  tylko pośrednio uzależniona od wysckośei zarobków /np . za
s i łk i  rodzinne, usługi wczasowe, świadczenia kolonii le tn ich  i t p / .  
Aczkolwiek świadczenia te j  gTttjy po odowely różny kierunek zzian 
w dochodach pracowników, to  ogólnie jednak, główni® poprzez £wia- 
Scr@nifi z ty tu łu  saa iU d i rodzinnych, wpłynęły w znacznyn stop— 
niu na srmiojezenio dysproporcji w zarobkach badanych , rup pra
cowników*

c / Jeszcze bardziej wyra ną iol^ s p e łn ia j  w tyts wzglądzie 
świ-dczenio socjalne z budżetu po i*twa, przydzielana pracownikom 
i oz 2 on'to** ich ra ts in  J«ko obywatelom podatna a o c ja lia  tycznego 
Oa zasadach powszechności i  bezpiatnoiei /np . lecznictwo, saicol- 
ftictwo podstawowe i t p / .  Świadczenia te ,  których wysoko$4 nie je s t  
Uzależniona od poziom zarobków i  dochodda pracowników i ich ro - 
Gsin, n które związane &ą głównie z fakten posiadania dzieci 
ba utrzymaniu, wpłynęły w powftżny® stopniu na złagodzenie roz- 
pi to śc i w zarobkach typowych pracowników obsługi i  mistrzów.
Poziom iwiadcze socjalnych tych pracowników był uzależniony 
Przede wazyotkia od liczby i  a l e j sc przebywania dzieci* świadcze
nia te  stanomiły przeciętn ie  od 40 do 6$ £ łącznych iSwiadczeiS 
Socjalnych pracowników z jednym fiaiecdea. na utrzymaniu*

4* Świadczenia ze społecznych funuazów ©pożycia powinny by<S 
torzędzioa korygowania i  łagodzenia rozpiętości w dochodach 
l stop ie  $yclonej różnych <;rup społeczno-ekonomicznych ludności* 
toreictura to je s t  konieczna ze wzgl^ów e, jołecKnyeh, ro ’?,innych, 
fizycznych oraz losowych i  powinna uwz^ljćniad preferencje w tyn 
okresie* Zodonioa społecznych fuiWu^zów spożycia je s t  wi§c 
loóciowo i  jakościowe zmniejszanie ro z p ijto ic i w dochodach oraz



aty-ulowmiie -  ze w s - l^  j  społecznych -  okreSlonych fo rc  i  ro - 
dzajdw spożycia* J e l l i  to  o sta tn ie  zmianie Jest realizowane 
konsekwentnie /np.w dziedzinie oiwiaty, lecznictw o/, to  elautelE 
korektur ilościowych je a t co najraniej dyskusyjny*

» / Zmia% w proporcjach zarobków przez dwiedesenie aoej»lne 
należy rosspstrywać z dwóch punktów widzenie, a mianowicie 
od strony czyato ilościowego stosunku tych &$iadc£eri do płac 
oraz od a trony niwelowanie rozpięto ic i aocjalno-ekonoKicznych 
tai$0zy różny a i  grupami pracowniczymi.
Świadczenia be^pł^tna i  przydzielane na zasadach powszechności 
oraz n iek tó ra  świadczenia ulgowa, wyrównują rófcnice w dochodach 
pracowników i  ich  rodzin w tyK sennie, że stw arzają przez ich 
konaurapc j f  równe szanse rozwoju i  uczestnictwa w produkcji spo
łecznej dla wszystkich członków społeczeństwa. idać to wyraźnie 
na przykładzie .'wiadezeri w zakresie  bez ła tn e j oJ^iaty i  lecz
nic twa*

Is to tn e  znaczenie w te j  ira tr i i  s ia ła  Uchwała V Ujazdu P2PR*
Uchwałę ta  wyr zła niejako no przeciw postulatom wynikającym ss osie
dlanych badali stw ierdzając, źe podstawowym łsadanies* P a r t i i  w dzie
dzinie po lityk i socjalnej je s t  doprowadzenie do zrównania upraw
nień robotników i  pracowników u rya2 wych w zakresie “wiedczad 
eocjalnych, a wi;«c do stopniowego niwelowania pod ty® wagtę&m 
is5tniejiice|jo podziału zatrudnionych na pracowników fizycznych 
i uasyało^ch /u jednolicenie nora urlopowych, >rawo do wynagrodze
nia aa czas zwolnię.i od pracy dl«: matek wychowujących dzieci 
w wieku do 14 la t /*

b/ Szpatem części ówiadczeri socjalnych nie powoduje rozdziele
nia tycn 4«iadeMA proporcjonalnie do intensywności potrzeb, prze
prowadzone badania w przedsiębiorą*wach przepałowych oraz wyniki



bada* budżetów rodzinnych GUS w l̂caau ą9 ,że wielko 1ó dochodź 
ze świadczeń socjalnych pregr padająca na osobę nie zależy od 
zróżnicowanej sytuacji m aterialnej rodzin* W  badaniach budżetów 
rodzinnych euaa dochodów ze iwiodczeji socjalnych rozkłada s ię  
prawie równomiernie mi.-dzy poszczególne zróżnicowane pod wz^lędera 
zalotności dziesięcioprocentowe .„rupy członków rodzin pracowni* 
caych* ?>*iadeaenia te  ssij niejako "społecznie obojętne1** Stąd 

też polityka ekonosic na misi w obecnych wjrunteaeh funkcjonowa
nia systeasu rozdziału Świadczeń aocjalą/ch uwzględniać probleiąy, 
które oowinny być doi-eną zainteresowania jfłównie po lityk i 
apoiecz: ej*

5» Sa obecnym etapie rozwoju s i ł  wytwórczych i  pozioou stopy 
życiowej roapi, to śc i płac są konieczne* Bolę niw elacji w poziomie 
dochodów ludności aogą spełniać przede Wdzystkisi świadczenia 
socjalne rozdzielane na zasadach powszechności oraz świadczenia 
częściowo odpłatno* Z drugiej strony, nie można lekceważyć u je
mnych skutków nadmiernych różnic w dochodach# Je l i  nawet wysokie 
płace i  dodatki do płac pochłaniają tylko nieznaczną część glo
balnego fUnduszu piać* ich is tn ie n ie  s ta je  s ię  zrwdłea niezado

wolenia społecznego*

6* Zrównywanie dochodów i  p siorai życiowego powinno dokonywać 
s ię  przede wazystkis na gruncie wzrostu kw alifikacji i  wkładu 
pracy# Obok te©o trzeba zwrócić uwagę na dwa zagadnienia* po p ier
wsze, polity  ka po Iz lo łu  dochodów isusi s te le  dostosowywać mię do 
potrzeb rozwoju s: ołecznego i  gospodarczego oraz po drucie, po
lity k a  p a ‘>9twe powinna uwzględniać i  prowadzi-! korektę zasad 
przydziału dwiadozel! socjalnych dla różn,ych £rup ludnoJci, w tya 
także irup  pracowniczych przedsiębiorstw  p> zeąyeiooyelu 
łledayas z bar ^zo ważnych zadarł państwa je s t z te ;o punktu widzenia \



iTte&e poćnoesooio poalasa p iw  mj&i&sayofcu Dt&c&om 10830* 
lla a  fiyfeuaojl asrabiają^cł^procossaicę' óbs&ugi/

depsooadsiła de cm leska* a© powraca ich  sycuoc^i powinna 
dc&tt^&nca o obooycL msuzŁoch dedoocoo&oio s® pomocą 

poi&tg&l p*ooooa3 i  p o lityk i &iia£eadó 0Oc3sOxereb.
Obok tego IstD&e^O potrceba stonogo akfcuflllanannln BOOOd 
peds&a£tt śe la d ca eń  ooo^olcpob o^poelodnlo do iatoio3ocyc&
1 coioeia&jOiycfc oię ijmimtm  saDOdDOćcl 6 peoforouc^ rodsic.
o aaSai&oĵ cfc cis©acfe sooofetóci. Fortulett? &e jjuolasł̂  oy~ 
aa&ao odseieecłodlODie o doĉ â ocfc Paartii i  Bâ Ja aa f il  i  
V in Zlmm  SC fSSPfi .

7* ć-iadCBoń a aokeocu opoiocsoj?ch fu&juoaóo
apofyda ocaoooi oa&aą poc^cfo o aaopoiiotfooia potrsob so£bJ& 
ea«8a3 ŝ cisocacę?ch Da&orialaio 1 rouuia &iolodaietq?o2w£rcc •  
&» pX£s? tsya sauaGżjyć* Se m isir®  aajc&ia^ aanoćae ija^ą & rop*- 
29 aajaięaoj aeioci aa atiapoantou J fie li alga obada* ud&loł 
óulafcBoA poooaoofeoio 4NtoWflfe /besp*efcqycb i  częfjclmo 
Odpiatĉ di* to ofcańo alf * 6a rodaia? d̂ qpcoâ qpo mlo^asynl 
'JeoboaoBi aa osiecko rodaiap, otae^au^ą *&&&& a etoowtfm ao 
aassoteó© i  dochodów procent aeiadcaeń D ii ro4slq? lep iej 
o&tuoooaa* W olału jtyJufc pragpadkaeb ooooa tafca ni© ea o oaa- 
to acala iepssso  ̂ ap&iiaogi rodaic sotmg eytuoocs^cfe*pssy**3~

b o ^ 4 ^ | ii»iłu 4 0  iSJiÓfc&iOg© OfcCCSO. CSOOtte i& tM H tfa ta 

ko u a id a cm la  e ię  ©t?ro^nl©3# $&&ll oodbI--. *xiE» a  jednej etx?o- 
potaraofey r6ć*ęcfc LOOciOt a  o dstaeftoj sr d te io o o e n ic  o p ła t

80 t»0«^ | nfjalrftÂ >yWli iMnî tlaań ktÓT9 tO OpZsUSSf

nie odpowiadają sisali sajEObk&j « m l to& s&tmo$l im tcrial- 
ooj rodairu



8* W eryfikacji g ę g a j ą  załoźenis w dziedzin ie  odpłatności 
za korzyetanie z częściowo odpłatnych usług so c ja ln o -k u ltu ra l-  

nych. Należy dążyd w kierunku dalszego różnicowania o p ła t n ie  

w zależnoSci od wysokości zarobków głównego żyw iciela, a le  od 
łącznych dochodów przypadających aa osobę w rodzinie* Takie 
zróżnicowanie op a t ,  u łatw iające rodzinom pracowniczym o n a jn i i -  
aąyeh dochodach korzystanie ze ttwiedczeri socjalnych objąć powinno 

przede wazystkia skierowania na wczaay, opłaty za ż ło b k i, kolo
n ie  i td .

9* Botychczascwe analizy  i  oceny z zakresu gospodarowania 
funduszami na ce la  socja lne  koncentrowane były głównie na Synte
tycznych u jęc iach  przemian w poziomie spożycia ogółu ludności 

oraz na programowaniu ogólnych nakładów na poszczególne urzą
dzenia so c ja ln o -k u ltu ra ln e . V zbyt małym stopniu w minionych 
la ta c h  poddawano an a lia io  skuteczność niektórych świadczę* i  (urzą

dzeń socjalnych, kfcóre wskutek upływu czasu n ie  odpowiadają 

już  aktualnym warunkom i  potrzebom, np* zdewaluowane co do wyso
kości i  złożonej funkcji apoiecznej z a s i łk i  rodzinne oraz atawki 

odpłatności za pobyt d z iec i w żłobkach i  przedszkolach*

V tym oatatnim  przypadku, nawet przy uwzględnieniu nowych atawak 
odp łatności, wymaga analizy 1 rozstrzygn ięc ia  funkcje urządzali 
socjalnych d la  d z iec i w ukształtow anej sy tu a c ji demograficznej 

i  na t l e  wysokiej aktywności zawodowej kob ie t.

Z ca łą  o s tro śc ią  e ta je  ponadto problem w eryfikacji rozwoju świad- 

e ted  socjalnych w oparciu o ezeroką dyskusję ze epołeczeńatwem, 
bas którego n ia  ai>osób prawidłowo ok reślić  potrzeby, jak ie  powin

ny być realizowane «  pierw szej k o le jn o śc i.



ftozazerzenie przedmiotu ana liz  i  zwięka. enie atopola ich  ssczegó* 
łowoici pozwoliłoby wzbogacić zakres przesłanek do podejmowania 

Optymalnych decyzji ekonomiczno-społecznych w zakreśla  gospoda— 
kowania apołecznymi funćuazaai spożycia*

tOt Wyrównania dysproporcji w pozioraie świadczeń socjalnych 
ha rzecz poszczególnych grup pracowników wy naga również prawidło- 
Wago podziału środków pozostających w dyspozycji ministerstw, 
tjednoczeit i  przedsiębiorstw* Odnosi td^ to  przede wazyatkin

dotacji budżetowych i  odpisdw os Auduss zakładowy•
Istn ie je  jednocześnie potrzeba aprecyzowania kryteriów podziału 
Umitdw dopłat do działalności socjalnej poniędsy resorty , sjed— 
boczenia i  jednostki terytorialne*

o / Ha ogół wlfksse i  zamożniejsze przedsiębiorą twa przecąyałowe 
waponują wi^kszyoi możliwośćlani w zakreaie budowy i  rozbudowy 
pządzeri aocjalno-kulturalnyeh. Jednocześnie w tych też przedeif- 
^lordtwsch o reguły zarobki pracowników są wyższe od zarobków 
1 ©niejszych zakładach pracy. W rzeczywistości świadczenie soc- 
*lne s ta ją  s ic  w tych wsrunkaeh elementem pogłębiający* różnico 
dochodach pracowników, mimo iż  je s t  to  eprzeesne z seeedasi 

*działu społecznych funduszów e >ożycia.

V  Werównoniernoló w podziale świadczed socjalnych pogłębiana 
pła także przez wadliwy rozdział niektórych usług socjalnych 
*e poszczególnych przedsiębiorstw przez odpowiednie związki 
ptodowe. Odnosi się to przede wszystkia do świadczeń w zakresie 
*t»sów wypoczynkowych, ssnstoryjnych i  ambulatoryjnych.

c /  We kąsane by łoby też hardziej racjonalne gospods<9(owsaio 
'bdksKi przeznaczonymi na cele aaojalne aiędsy innysi poprzez 
Ordynację zanierzed i  przez wspólną działalność soejelno-bytową



przedsiębiorstw  i  raś  naródowych*

11* Ibtfiio je piiLna pot 1**5*rbi» informow«r.i» stukowi, o rozmiarach 

wydatków na cole d s is la ln o ic i socjalno-bytowej ora® o udziale 
w tfwiadczeniach poszczególnycb jednostek i  grup pracowników*
J e s t  to szczególnie is to tn e , bowiem zasady rozdziału niektórych 
JlwiadezeA buJzą w op in ii załóg przedsiębiorstw szereg kontrowersji
i  zastrzeżeń* Oc';n a i  ai to  przede wszystkim do świadczeń w za
k resie  ua łu j wczasowych, bezzwrotnych wkładów mieazkaniowych i td .

12* Krscdloftcm przez Bząd i  zatwierdzone przoz Soja p r tpniy r V 
korekty planu i  budżetu na 1971 rok, mające ns celu orzet!e wssyet- 
ki»; poprawy warunków soc j<lno-b t  o >y ch rotlzin prac o . nic zy c h, trak
tować należy nie tylko jako zespół doraźnych prsedeięwzięó, a le  
również j&io pierwszy etap długofalowych d z tó a ń , które znajdą 
odzwierciedlenie w planach wieloletnich* Je^ t to  koniecsne między 
inr<yh'.i dla przywrócenia nssleżytej r«n>ji inwectycjom socjalnym 
oraz nadrobienie zaniedbań z l a t  poprzednich w przedsiębiorstwach 
przemysłów ch.

13. podołacie przedstawionych uwag i  wniosków rysuje s ię  
Celowo id podołania jednolitego podniotu w zakresie spraw zabezpie
czenie społecznego, je ^ l i  nie w po. ta c i odrębnego m inisterstwa, 
to prasy na Jan iej odpowiedniej komórki w jednej z już istn ie jących  
In sty tu c ji. Minio i i  główne decja je  w ty ch sprawach podejmowane 
Pą przez Sejm czy Hadf Ministrów w porozumieniu z Centralną tfadą 
piązków Zarodowych, to  w praktyce rea lizac ja  a cz^iciowo tak ie  
tarucowy wanie aałożei i  analiz stanowi pode .o t działan ia różnych 
pf.janów adm inistracji pańatwo*ej A o o ite t  Pracy i  P lac, M inister
stwo Finansów, itta la taaa taa  Zdrowia i  Ćwieki Społeezr.ej i t p / .  .

zakresu d z ia łan ia  postulowanego organu należałoby miedzy innymi 

^obiematyka rozpiętości dochodów i  stopnia zróżnicowania poziomu
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5* siunccla polłt̂ csno aoĉ aliznu, poa rad. E#PahaelU^ovMUMak ii* . _’w mMuiik wK/E# fóaseaaaa 1SGG \

6 *  : ucr-JUs F .  *  A a tjy -  D&i&lnB* KW:« ,  l a r a s a c e  1 9 4 9

7* FICE B» -  Polityka aatrutolaoia a płaco 1 boMce* TO* 
waracaoo 1970

a* FZCK B« -  Puaduaa aokiadon?* JV E,!;araaaaa 196?

9* GŁASk.e Z>«&* -  X?lełsotoraja eoproaj aiecodołocii płaolroBa- 
ni ja oboucaoatsiiooa^cli £00000 potraiłlanlja* todafc. **: teooccu"Mn̂ lcgia 1966

10* CSÓEft &* -  ticirunkl prodti&eji a a 3 lnianie fcodJścfle* HSB« 
ttaaosaM 1967
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51* BUHDA32Wi*I J . •  Odct^lenia o n i e __
nogo ^ ^ ;ra d * a n ia , Twtoa 1 ffrt>m j1ińiinl» gj

52. jłotdcb J .  -  uaaeueek rosakl&m, ludna c i ponarolnłoaed 
ag SE19  ioobod owych, °iv ład obol* c i  o t i , 19G&

» •  j s a a i : - s i ? 3 s a . ^ r 5 r s s “

55* K afcjW H  B*■» Ceny i  place a Booo&ncćó red s in  o p o lityce  
qpo2ocme^, "Praca 1 .;ntesplaceenlo Spolacaae** nr 4,1965



56* B* •  PUałą&M * rs^O M ^o dcmi, "**ytouiiB
a Jola jj1.wu.lljcy t» , os 3*1

97* KiiAlk& K. •  Lud iii© i  Ach oprany, *% «ie GoopodsK««G* nr 4*. 
1968

50.  ltiuwczAcr K .,  SOSKS G* •  2u  e i a i ^ r a  Dsun&rmcoD d e r
l :laauc£ ooo LutoaBfittlv«8ua In  o c ia lit ts u e ,

nAzh&izatisx>aoEAlL ard ' rkoA tockuts” a r  1 t 1961

59* kbokbr K* sar Stedrtur. Sar betrlefclid*®  swelalaufwe!HluaB«ct "Ikjoecfe und Artoelts** «» 5» 196*

6®* Jadoofcci.

6 t *  K rcuAfSEX  f i .  -  J s k  l i c a y ć  lo c h ó d  n a r ttfw p y  T " fc y c ia  G a tp o  -  
§03?C86ł' BI łKi» ''K/Gi?

62* KtK3JAł£&I 13 • •  .,topa  to&e&ma a  a a ro a t  ; oopotiaresg?, "C ycie 
CoBpouorcsie*’ a r  iJ1* 1961

03* WiaiACTi &* -  «$aat& l aa  ure&$acnl& s o d a l n  1 ksalfcuroiae 
oras ta la d o a a a ia  qpołacanD* O tycie Goapodarcao' n r 13*

H

6* . KULIKG B* -  ObossoMotolent^je fcmO? potzerlanlja 1 resfc 
n M a lD Q 0 9  bloc oooat^^oniprnarada* * fta in aa  fiHMP:, n r  9.4mumZA •

6 5 . ED£PZft:XA J*  — P o c o p c o M ^ ^ n c  f t i i s j e  prssodol;^Łorctoo 
ujfawołoooso a» .^roaiBipDiocotoo a polaidr) m / s te e s A o  cno- 
i e c s n o - e k o o o a : c  sag  u "  * T O *  C a r a  & sa 1 5 6 ?

66* KJHCTIORKI A* •  Abeeactfa «  n n ifc u  ąa o łe o aa a j d z ia ła ł*  
nofoel aaiaufinioitych* **^saea i  t&bcs&locsoEtio Społocano^ 
a r  2 * 196$

67* X»IM&S X e .«  Ira&stgeda « oałaatoka, “Pra^ląd Eultueal- 
ay* nr 36* 1962



68* LIPO. 5EI J* -  j&aso&fcóa u gosmodoapoo UL.ołeca-
Bioaej Polski 195&-196& % "MfflOOBis*? ns 3,1966

69* UM0PC S* -  fliefcotoęyje woproffi' saagfHftdlttlenlja prfc- 
eocjallsaioft ”130psooff vkwnonSSŁi" nr 9, 1965

70* LJ.AFZH A . — 0  r a o p r io a io lc n ij  m to ffla lo y c b  1  ducbot^cb  
tiłoe © ploriod pierlachoda k &Ksaimi&ao» "uocjo licti- 
cacokij 9^1*1% rir 11* 1961

71* HiKAiigOK A* *  2&aaćty p o d o ła ła , n% c le  Coapodarcaa" s x  47*
1967

7 2 . MC8B& S* •  ftt&keja rdefjosp& iarcse 1 Ich  tłia jso o  a  #oqpo, 
óioctio imsod-cwoj* os prac efconotalotóa ^u ôoScoiosSuafcJeh*’>
X%S§ fic«s3*iGBa 1963

75* M £H X ©  J* -  liOSKtój urBQd»oń oocjalzęrcb « la ta c h  
196&-197B# **9XMfiłąS S o ląsk c#^ 1* xne 5* 1906

94* IfttfU&AK J* •  G ł& iA G L  I I .  -  Butffcetsy docowo ol&mioray 
łódzk ich # w praes* "ftM teniaase łó«Jacsrw i. ? a .Ł ó d zk ie , 
£ £ £  1966

75* KASWJBJtl S* *  Podetowooo peopojm jo plonu M a tn lfto o  
na la to  1956-1970# "Goaypoaeriso planowo* e r 10,1966

76* U&Aft P . -  U rcąćłcenia i  óo iad oaen io  o o c lo lc o  1 feu l- 
tu rn ln c poństma ra d a i« d ti« g o  oxac le l i  o d b ic ie  o fcudfce~ 
c le  rodi&i£» rO botalc& ej, « prav? stsloEOwej* “P w b lo sy
pro>^ v Z&BH, KIK B oioacoo 1963

77.  S iU C ii A . •  F o o s io ł «6 prac? o © sa lita s y m , " S ycio  Goo- 
podaccBG*xis 9* 1963

? e . MI .CfiCg Ł  A . -  Z ^ Ł B ąan le. y aU ąu  B ^ i o ą y ^
cęfor# "Hsooa i  z*afca8$?«aeeaiio spoafccawsr dx *yw»

79. s 1 v . « « M »  robotrdkó* o  proMminh g r irtl
l ię b io r o t s a . "Proca 1 E eb c sp icc sec io  i>poleocacP*nr



81# 8DSECKA £* •  Płisoe aĉ ci&aae, *&®cia Gciiî atoeoâ njp 25, 
1 9 G ©  7

82* IKHSSCKft *  &«̂ &CI9BftXi& 0 GkOttOCllCgaej e£0kttf0*3ŚCi
eyiŁastałoe la# ŵ clc Gĉ oaajpeae** nr 16, 1962

05* M B B T iSM  %* •  Wgjwaeff eąy aodlue patsaofe ? "życie Gaopa* 
Oarcaen m? t  ,  1969

a%* ------“ — - — -

as. yt>r*IIi££B BZracSAE 11* -  Gsęrnalk daoograr iccosy a tsm w tó m & m  
piani© goapodaac£$a* "i&ooaytę? itaufeaaa UŁ", Seoâ t Ha»~ 
» « r Sobolu UaiŁaje-t̂ ^aft&caceo DfO ^Nfii i  ^a&aafcKtaift,

06#
m oth eb  -©zksgzak a , *> Daaonmtfia, a psacs s&ioreae^t "iM#9* 

Rob®63 a Pałace ladaacS , risi, Łóa*. 195*>

aa* m>£Ł:MWiE U  ę . — rtKto&aaoa* peooesy rosaoju spo^ola 
a ępoo© aaaalaięfcaeo bUf3aaDietaa tenuai&ęyeaaoBO ®«
? flecayt pr& ckładoi 2xxjty«ata h aad la  ^aaaotraac^o •  
S a a fta e ja  a  so&aa^u sp o ż y c ia , c a * I , tłasm & aa  196*

8%  SKSWK « ,  -  J a k i o o c ja lia a  i  jaqy lad ai©  Y "FalitiytesP  
a e  16 ,1968

90» CBGOOfcJtZ -  Goą>o<3aito <Męraaiiei*e iudafcic,* "Rpoob 1 
tjfraap laaaaa lt t * 8 i l  * a* W H jl9 6 8

m.l4łdai w latach 
tertateisaia  an te r  
[U,.!ortSoea«if&Qracs |



91* ^  •  lod^Bidualoie ca? gbiocooo * •PoUł^feaJ"

92* M9B0B .El 2* -  Kilka tncę o o: Kranikach otabHso6cl 1 mim 
iiootaodóa* *E>raogłą3 e*atcfŁ>tyc8qyw « r 1 , 1966

94* FISC® &  ♦  wyko:, syotm ie buąy * oocjstfae aepokto ocsogćg, 
"źfroi© Gofls»«ac*o8al“ m  18* 1968

95* inq?**ncxialw ocaaaóa, * ^ d «  Goepodo*-

96* P ltT r ix iK l Sm -  Program poacSe s ia d a  possiaou to c la  ita ta o ć- 
c i ,  nPveca 1 ZabespieoEenie społooane** as 7* 19G&

97* PIO im .iK I J* •  Funkcjo saboftpJocaop^ epoaeoBnego, "Sfceca 
1  5tobe^icCBQOie SpO&OCBSM3W su? 1 , 1966

96* F3BD|̂ ^ J Ł ^ ^ ^ 0 t q j83M J |W ^ |^ M B B r0 tl>  "Efaoft 1

99* 9KSMSKZ 1« -  B oc^aliaa -
m 3 9 wP*®ca 1  S ab eap iecoen ie  tpelecanaF n* 10/11* 1967

100* H B O ^dfclJ &* -  W ydatki o o c la io d  a  etopo s^ c lo sa *
" 5 y d »  Gospodarno*’ nr 3 *  *963

1o19 P®BA«B« I* J*  -  0  D osip o io  l& eiosffa  j " S f* g L is ! ttł» ___ ,
o j r ^  abloro&o^* %'Tô w.aąy pocący a ZSI®* £® » fo to só w

me* MKMMMCI 0* • n® to elafcclala frete t  w%do Goapode*- 
cacP* nr 28* 1961



1oj>* PŁJAaaci G* •  socjalne aUiarOy * wżycie Gc^odarcee- 
ar 18, 196$

10&* MBASBCZ Q* -  Bariery sasroetu ®po&ycl&* "Życie Gcapodar-
catf’ ns 15# 1966

1o$. flSO BII O. -  Bamw spożycia społecoooeo, "Sycle &oqpo~ 
acuycao’- nr 0 , 1971

1o6« G. •  D lacaeoo n ic  budową e d e sJ n ń  ? *»Gtoo
s  m la  2  01 1960 r . ,  n r  1

1o7« BAJKI 81CB A* -  Cborofetsocyat ĉane oocte ro ^ o ju  aa- 
g|ud3^enia^e Pomoce Luloeej « okręcie ł9**6-1cj65 * ©soc©**

1o0* RAJK.Ii i.ICS A. -  a o tru d n ien le  -  p*oblcu nic tylko ekeno- 
alcaaor* "Bcce srogi” a r  &t 196*

1 o 9 . IftJKlBffSBK A* •  P o lity k a  aa tru d n ien ie  a pso&raoowenle
■iifrpjgfr u rosolcon cseclu  o l ł  %ytttórcqych » rflcpodor ;©

b»«meSsrci$OT Ł^ ooomM »:
ęf ©srawraa 19&5

HO* BAJKI ICZ A. -  Postęp todiiilcaw  a satrudnienle e usłu- 
gaohf *% cie GoopodarccG^nr 35# 1969

111* SAJKIWSOZ A« *  Sad atatiysęyką aatrudnlenia * *2&cio 
Oocpouarcse* nr 50* 1969

113* BUKtHBSOS A* *  Polityka rscjonaLoceo dotrudnienia 
i  uaroetu ęydafooóci crac^ a pm -tea& cnlA fltM ifti 
aotr^dnlenio* ffźycic «►.#<> J a w * f u f 30* 1970

iSffi
a preodlopy qpoleoene9

114* s in  J* -  Err.onty k a p ita ln e  a tty  rObocacS* "& yele Goepo -  
uarcs© * nr 31* 1966

115, mu  J , •  Bla lu p  s a n i taorse t  "Gloe* JWbotołMj11 a nto  
0#L(i#i960 r** nr K3o



116* £• -  C enniki okseSiadąpa a&aodard kooo-
a^^y^04elł:i^r0b0tvdc^ch s Polm»# **&e©jąyfctf BmilWBwar

117* H K M I J« -  &tiiadoaaalo noc^alno-ł^toae, prao&ale- 
biosrofco, Luî sfcocsy" nr 3 , 19W

lifc* SAiaA £• -  Itetarodaaetaa pracy P15L, Hafcarat aa Eecfforco- 
*?e<taeoc'lki ęp oteasa iej 1 - t s l lty k i ^ p olecan ej * ucdu 
*1*1967 », fftWP Oddalał e v*araaaale, wotsoobo 1 9 & 7  

115* ca h k rjjo t o .  -  £ to iita n ł$ e  u r o s ic a  s ia n i rafcocaldk  
i  isa2c£«omlb9ct» "ttaprosgr konontki” nr 6,1966 

120* 3CBKKS8 C* •  "Sosisl** -  •£ Łai&tangan auo «sed M  d er  
Acaerbuns ? • "banach uaa A r b e it ,” n r ^65

121* BME& ifSsai a* •  Boadsial skierowań na accoey WMP 
daakonalattta, ”?raeglą.: Swiąskoo/* nr 7/0#

122* 33SOZJ$ftiKI £.*— ^ politoteB  _ 
" S ycie GosĘpo<iarcŁiCw nr 5% 1$62

125* 30EC2AK -  i m t m *  J* -  D alsa? rosswd^ ś??iailca®A
oocooJjwoh e  św ie tle  Ten ft$a«SO£>?e!i» "Praca i  odbeapio- 
asa&ale Jpołaaaotf* nr 10/11* 1$6a

1 3 * . 00«t:2SAK -flU^SECKA J . *  wsiaO ctscnia s o c ja ln e  a  pcaa^iH ©  
•Cfcu4ia i  o a te r ie iy ” ,  In s ty tu t P ra c? , Zoocgt

12$* i  cc^ a llsttf csasr kodaka p ceo ? , " P o lity k a*5 nr 4 1 ,1 9 6 6

126* SOM V* -  PWBpektofwa otocur&ó* mięJa? konaaspoją
Indyw idualną i  opoi& caną, «« Tendencje a  ro&eoju apoiłycia  
ca*i, ”fsS p i*  pniBEm m Sm vM  MmK  H j E k '-  
*;©% irarasatm 196^

127* GOCiasDOKUii B* •  Model fcycia , "TryUina Indu*1 a  d n ia  
9*03*1969 r . ,  n r 6?



13GU m m U K S K  &• *  Dac&e&r i  m & ta tk l lu d n o śc i © o t a c  
fcro#m w o^ ód afclB * * 3 y tła  Goqpot)ajseMrnr 1?,1*jGG

129* SSKHilAifJKI P* — DokJjMR) mómiywtmSM ps&som&te&s
1 Zdbmgtecmzda Społee*-

13Ł. e m m m  Ł . •  B aiaM a«M  ooc^aJjao-totOBa pnMKłoiętloesto 
Surttift&męwii, "Praegiofi 2 « lą a l» iiy *  n * 6 * 1 9 6 6

W *  < B g W « »  I «  *  PosopiacoB© ć r ia d e s e n la  p v B *lslrtb lo v - 
otwa  d la  peaooraikćeie " Z w sw tg  flaufcoao m n § Z e a z ? t 1 6 ,
1966

132. 82ÓMECTG K. •  SwiadCBenla dj&aloLnoóoi pcfl8ao£:eEecgrjna$
o M a c e ,  ia a są m ^ la «  Łódź. 196?

133* Timm G. •  KaAdeau aed&aę, potraefo* « pracy • Uatedato 
eto c ^ io w m lB  f t o a l ł  pelittfcoKG^ uocSaliscjuP, E li 
tóaffsaaea 196* \

*
13** fOKAJBI 8«X« *  f lH M lte H ta iji  M tliK Iw r ti t l  Jatoea-

saćK* potr«blcBlJa» ‘t/iasftnili 
■% n* 2* 196*

133* S M ; Jt I  A * «  fiisłya oUfufcfcues so a s lz ę  na kaatałtiM a*  
a l e  a ł f  I t t  l u M i t  i  w y ia m B f ss«1» I n s ty tu t  f n m ,

CJJ?JJ£S*SMI 1905\

136* wmm  J *  -  SS&ąd IttfłoSft a o ją  p le n lą a a a  f  **Polittfkaw 
nar 35* 1963

137* BHSAg • G proołodltoońó aa n glą»  "2tfcie GoępolascMr* 
BR £?>s i9 6 3

13& * tJgBMi I .  * f  p raed otatu  r e fa c c ^ , ^ d o  C tepoiasoM ^ c c  4 B , 
1960

139* WACŁATOJŁ * •  *  ^ o a e d ł 1  tsięead a le  s i& e ll * • •  "SzybuoB 
JUnJtf* a d n ia  6 . 10*1966* nr 281



18G« WKBKR B* «■* Płace o m  ć«iodcaanla see^ałac* *£ycla Gos- 
p o i a r e s o  ** a r  2 0 ,  w

HU wtKATOra U «  -  0 nlecfcefcodiooB 1 priba-
ROCMOEâ rcduktls pfi ooc&Olaaio, "wapcoetf 1 ikanocdki*

WI8WB& I  U* -  opo^cia cpożoczno sc crodfcóo Cbcoco- 
soch psaadoicMossftB, Zectoyt I t  Isat^ tn t Procy, ffarccosja

Ki§* TO&80BE B« •  IVot§p da poacy M*V.JjaAo®ofedeg©, Fuoduoaa 
apoSydo Gpolacaaeep a etppo & & o ie m  luOaofici, cs*I,

I n a l w Z u t  lm < &  » Waroaaoa 196%

Któ* 2&GÓ8S&I S* •  oycholoelcaae aopekt® potraab lućłs&icb 
"Studio socdolc^iasaePfear 2* 1966

147* mAIEIl s. • Socjalne fimłtcja pa&ataa, mT x y b w a  luduf 
a dala 20*02*1971 ?•• ar 51

108* Ż m o ts j I2 «  •  Kaa&a&oaaale * ie cNuuafeóa tyciaapob
am. ■» A. *  Jtk K i  II a.

OSĘ/

C . BUŁ,

1* Biuletyn SMystgfcl Budftatfa *a0$inrpcb, zts 36, CEB
'nor*

1*3* K2&nmjXA b* -  nr;
GCfljpOdMOflBBtil* XK 2Sę

-  prsetaa © peacs , "Życie

<944* aa rsocs

2* Budfiet Pa&sfeoa 196&-1968, COu, fearaaaiia 1969



3« ©alałalaońfci poaaoperacgrjna prBodEirfcior3t\? pcskJtaos^ch 
®J0# DopartaesoBt sW ym ptil &iiaoaeó«* ttacaaaaa 1965

4* i - o z im  ^kccfiałoeała aafcruóaicftfch * goupouarcc uopo*ee»- 
slooeji €&•£>, w aroao^o 1966

. t ■ ̂

5* Program roaeoju aocflallstycsnoj Polefei, r^BaaMoBie 
I  nołcrctcaraa &c PZ&ttm. Biernata Olufea, Lwdif
a <3nia 8*C2*19?1 r.» m? i39

6* Wmmmmimm joa beaani© wennsa&d® tyfcu lUftetóci# Zasrat 5 , 
Goopoóorstwa d0D0ae 1 ich dochody, O fó^araiim  199&

? •  B ocaoik  docboiju mroćlo®ago 19GO-19$&» OGo* tfam aD a  1966

G« lo o m ik i i>&at33l5<uu»« CCS ^orsaaaa 1965-1970

9* ttohwoła n r 4o2 a d n ia  1o*12«1%& t .  o  s t r a c ie  J n ia ła l-  
A ośo i TOssao^Mwaf^aad o  ch arok tsraa ^  —------
praedsSęfcloratft pcute^BoaycST^ettitor PoiakT ar 95 # an&n 
23 c ru to ia  ^ 6 3  *•

10* UctaK&e nr 180 Rody M inistrów  a d a la  9«&X*199D r*
w ozpawift ftod u aao  aoo^alaago a isa o U a i. biosa&uach p a ń - 
c ta c e g c h , " i-on itor Polaki** a r  4)0 a (la is  9 gnaflaia W  * •

11# UcSx>a&o Badty u łn ls t r t e  i  C ontsainad Bock Soiaakóo Samki©- 
m c h  a d n ia j3C XXX*197C *« «  s ja a a ic  u o a n ik i a& $3i&oapcfc 
p to c , aor>bc<kiaaEUa io ^ et;&&* 4© p ła c  <ua s iek só ry cti ęrup  
prGOoiMkóae pad! r^ S lii eaailfcdc rodciacsycto ©csa inf ̂ #fw-
rycu ecjoŝ ftor i  reat, **£r3?fcuaa ladtf* a iaia 1*01*1971 r« 
a r  1

12* wiatki bodnA taiftatte rodatepab aa rak 1963* Deportooonfe 
Sto^of^fci ttaiaSt© B?ta« O S » tfamiaa© 19ui*





F eofecndae? a lfl caęsfco Jaooa p o & cia n i*  titeep feceo *  

eSa apo&ocaae 1  w atot& pliacm m tes a^olecsm e* wcafia^ge sa  

a&txmlU9 * r « j ę c i a  ^dbecpiecaecda opoloeaooGO joafc s o e r -

« 9*  od tw iw liw  gpo&acant & p j w H i  A lt

ęr £  p©ałlS®Oa c l^ la fO  19 la ta c h  Jf»'tit3£iOD6jd2 bi**2Q-

cos© o tu lo e ia *  ^aaeasc aO ap tao ja  i  aDapaB&aeobalanle o i$  t o -

00 tcmlsra prnypadte BOfcecdaDt no lata po XZ esognle &eia6a-

O sabeapiocGM&iu opoloccrt/s a to l d ę  c o ^ c a ^ d e ś  «r *3a©~
^akiis aSBOBflBiU^t

2 -  O apafcCDle 'UBd$3BQ& ptibllC ^C tłe

9  p& nem pa cnaeaenitt ts^m Ssa d ę  pq@2g 8 • fta opołacaańefcae 

n a o to sią se is  capecsnió ^ J e »  m  m y c b  at&sa&aiłl nl««a>ęaae 

ójJOSSti do f i le ta  toącSft cpiefcę «  imbssbMm &3a®»aft loooaĘpcfc.

RMbqp ao& o  o to łc te  ffiaaaca«nto ta r n in a  a s b o s p im o d a  o p o ia c a -  

n ago qb a lę  a a  o cp tli o ta e ó lo a e  acs«*jaanla p ib łie B o a *  k tćo o  

a2a&ą l e o i l s a a j l  p a a tu la tó a  adbm^L&emmSe^ 3 m t tao s a to a  

•ł^ essn a  m s m  aa  oŁarc&lonia tjycfe a a sa rste lcb  uzsoO cań pąabU aa- 

^ o U t k tó s? ch  a a d m ia a  j e a t  sa& aap icocaa ie  c ftffa a ta ll*  m r m  

o d p o o la tta le  &®ia*§aaanla apoŁoaana* praea  ujaDcoral o a a S ęp o ta * - 

ufisiarr laSb or^m B ieetinla sa ro b k o u tsiie  osau4n*itaMfr 'MIWKiWUPy MU W ■ • *pul _..._. ., wi u na..mi.. ...- —--

V  3 J t io t X M K » ±  -  Se^aaplocsKKilo ape&scaoa. i«WS# t& raaoa 
196ft, s*5*



calęfcamoreb tibdąfcań raudsr^cfc*2.  8 tok po^ty aa&saa 
ac&cmpiacaaaia Dpoiecsnago * *•*
t a i  i  e p o łc c ssa #  ocb rosa  s*3rcroia 1  s J o ls o d e l 3o  pgea^ / a M »  
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ważnym instrumentem współpracy międzynarodowej również 
w dziedzinie ustawodawstwa o zabezpieczeniu społecznym.
Do głębszych rozważań nad pojęciem zabezpieczenia społecz
nego przyczynił s ię  także Plan Beveridge#a , nazwany tak od 
nazwiska przewodniczącego komisji powołanej w A nglii w cza
s ie  II wojry światowej dla zbadania i  sformułowania zaleceń 
w zakresie urządzeń zabezpieczenia społecznego* Kie małą 
rolę w tym zakresie odegrała na forum międzynarodowym tzw 
Karta Atlantycka, ogłoszona w czasie II wojny światowej 
przez ZSBB, USA i  A nglię. Spośród czterech wolności ustano
wionych przez kartę atlantycką m ieściły s ię  również wolność 
od lęku i  wolność od niedostatku, które zostały rozwinięte 
w "Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka", uchwaloną przez
Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych.

\
X S  i

Obecni® zabezpieczenie społeczne je s t  jednym z naj
ważniejszych działów p o lityk i społecznej współczesnego pań -  

stwa. Idea i  urządzenia społeczne z zakresu zabezpieczenia 
społecznego rozwijały s ię  historycznie i  rozwój ich przypada 
również na czasy d z is ie jsz e . W różnych ustrojach społecznych 

jpiały i  mają różną treść i  zakres, bowiem zmienia s ię  samo 
pojęcie i  zakres potrzeb* jakie mają być zaspakajane przez 
społeczeństwo. Zmienia s ię  również krąg osó^, grup czy warstw 
ludności, które mają być objęta zabezpieczeniem społecznym. 
Ulegają również zmianie metody i  technika r ea liza c ji zabez
pieczenia ludności#

Zgodnie z założeniami doktryny lib era ln ej,leżą cej u pod
staw id eo log ii k ap ita listyczn ej, zabezpieczeni* potrzeb każdego



obywatela i  jego rodziny powinno być immanentną cechą jego 
indywidualnej zapobiegliwości gospodarczej. Urządzenia za
bezpieczenia są traktowane w kapitaliżm ie jako insty tucje  
mniej lub więcej marginesowe dla szerokich rzesz ludności* 
Urządzenia publiczne mają s ię  ograniczać do poiaocgp ostatecz
n ie niezbędnej, to  je s t  przede wszystkim do łagodzenia wyraź
nych nierówności w podziale dochodu narodowego, a także ce
lem " . . .  usuwania poczucia niepewności i  zagrożenia,które towa
rzyszyć musi ludziom zdanym tylko na bieżący zarobek i  własne 
siły*’^ .Rozwój między innymi procesu in d u s tr ia liz a c ji  w szero
kim tego słowa znaczeniu rodzi nieuchronną konieczność przysto
sowania rozwoju i  zakresu urządzeń zabezpieczenia społecznego 
w kapitaliżm ie do wymogów ogólnospołecznych. Traktowane dawniej 
marginesowo urządzenia publiczne ro z ra s ta ją  s ię ,  pokaźnie a 
szczególnie w niektórych krajach zachodnich /np .k ra je  skan

dynawskie/.
W krajach socjalistycznych, gdzie dokonano uspołecznienia 

środków produkcji, rozwój zabezpieczenia społecznego je s t  uważa
ny za niezbędny i  konieczny. Nazwa ta  w ustro ju  socjalistycznym 
p rzesta ła  odpowiadać tr e ś c i  tego pojęcia, gdyż zabezpieczeni© 
społeczne stanowi jeden z podstawowych instrumentów podziału 
produktu społecznego* J e ż e li  w wielu państwach kapotallstycz— 
nych w dużym stopniu ludność je s t o.-ciążona składkami na ubez
pieczenie społeczne, a więc ma ono w dużym stopniu charakter dochp 
dów transferowanych, te  w państwach u s tro ju  socjalistycznego 
ubezpieczeni nie opłacają żadnych składek.

Dochów społeczny je s t  dzielony w sposób planowy przy po
mocy odpowiedniej gospodarki funduszem spożycia, na który skła
da s ię ,  jak wiadomo indywidualny fundusz spożycia i  społeczne



fundusze spożycia. O statecznie z nich obejmują wg niektórych 
znaczną większość środków na zabezpieczenie społeczne, zda
niom innych jeszcze — pokrywają s ię  ze sobą*

W u stro ju  socjalistycznym  urządzenia zabezpieczenia 
społecznego /tak że  świadczenia ze społecznych funduszy spoży
c ia /n ie  są obciążeniem społecznym -  jak to  trzeba nazwać w 
krajach kapitalistycznych -  lecz s ta ją  się  instrumentem pod
noszenia poziomu stopy życiowej c a łe j ludności, głównie właś
n ie  poprzez celowy podział społecznych funduszy spożycia. Obser
wuje się  co godzi s ię  zauważyć, że następuje rozszerzenie 
s ię  urządzeń i  świadczeń z zakresu zabezpieczenia społecznego 
i  społecznych funduszy spożycia zarówno pod względem ilo śc io 
wym jak i  jakościowym /np* w ostatn ich  la tach  reformy socjalne 
w W ęgierskiej Bepublice Ludowo-Demokratycznej, NBD i  w PRL / .  
świadczenia socjalne mają już nie ty lko  służyć zaspokojeniu 
niezbędnych potrzeb , a le  rozwój ich powinien zmierzać do coraz 
lepszego i  bardziej sprawiedliwego ich zaspakajania w miarę 
wzrostu dochodu i  bogactwa narodowego krajów socjalistycznych^.

9 / Por. Wstęp do p o lity k i społecznej, SGPiS,Warszawa 
1962 s . 112.



A N E K S 2

DTPORf.lACJE O FORMACH DZIAŁALNOŚCI SOCJALNC-BYTOWEJ 
W BADANYCH FRZEDS ISiBIOSSTKACH PRZELffSŁCBYCH________

Badane przedsiębiorstwa przemysłowe prowadziły w rów
nym zakresie działalność socjalno-bytową* W niektórych przed
siębiorstwach działalność ta jest ożywiona i  wielokierunkowa, 
w innych askromniejsza.

Poniżej omówimy pokrótce poszczególne urządzenia so cja l-
t

no-kulturalne wprowadzone przez badane przedsiębiorstwa. 
Urządzenia te  są następującej 1/ budownictwo mieszkaniowe
i  gospodarka mieszkaniowa, 2 / urządzenia opieki nad dzieckiem,
3/ wczasy wypoczynkowe i  leczn icze, 4 / szkoły zawodowe i  inter
naty oraz stypendia, 5/ inne forigy dzia ła lności /przyzakła — 
dowa służba zdrowia, działalność kulturalno-oświatowa i  in n e/.

1 . Budownictwo mieszkaniowe -  spółdzielcze realizowane je s t  
między innymi ze środków funduszu zakładowego. Przedsiębior
stwa najczęściej udzielają swoim pracownikom świadczeń na 
wkłady mieszkaniowe do spółdzieln i mieszkaniowych lub też  
mogą same budować czy sykupywać mieszkania. Mogą także udzie-

9
lać pożyczek na budownictwo indywidualne. Znaczną część 

śrpdków funduszu zakładowego w badanym okresie przedsiębior
stwa przeznaczały na tzw, zakładowy fundusz mieszkaniowy /ZFM/. 
Jeszcze w 1964- r . kwoty przeznaczone na ten fundusz nie były w ; 
pełn i wykorzystane we wszystkich przedsiębiorstwach, a wy
sokość świadczeń tego tytułu na zatrudnionego wahała s ię  
w granicach od 99 do 583 z ł .



Odmiennie już kształtowała s ię  sytuacja w 1965 r.^ kiedy 

to  5 badanych przedsiębiorstw wykorzystało w ca łośc i te  
środki /298 -  825 z ł . /  na jednego zatrudnionego, a przecięt
ne wysokość wkładów mieszkaniowych wyniosła 12-30 ty s . z ł .
Obok tego przedsiębiorstwa przemysłu włókien sztucznych i  
budowlane wydatkowały duże sumy na własne domy mieszkalne 

/ZWS/ oraz na hotele pracownicze /łPBM/.Dla przykładu w 1964- r .  
wydatki te  w ZWS wynosiły około 930 fcys.zł. a wydatki w ŁEBM na 
hotele robotnicze — ponad 390 t y s .z ł .  co na zatrudnionego sta -  
nowi odpowiednio 371 i  260 z ł .  /tab ela  A 2-1/
Urządzenia opieki nad dzieckiem -  wydatki na urządzenia 
związane z opidtą nad dzieckiem są finansowane w przeważającej 
cz§ści z dotacji budżetowych /centralnych i  teren o^ cb /, w czę
ś c i  ze środków obrotowych na działalność pozaoperacyjną i  z fun
duszu zakładowego oraz na ogół w małym stopniu wydatki te  pokry
wają rodzice z tytułu  częściowej odpłatności za te  świadczenia 
/tab ela  A2—2/ .

Żłobki i  przedszkola dla d z iec i prowadziły tylko trzy przed
siębiorstwa a mianowicie ZPB,ZPDz. i  ZEW, a akcję kolonijną 

wszystkie badane przedsiębiorstwa. Wydatki żłobków były w około 
90 % finansowane z dotacji budżetowych, natomiast

1/ Na tereiiie Łodzi w 1964- r. przedsiębiorstwa nie wykorzysta
ły środków z tego funduszu na kwotę 160 min z ł; w 1965 nie
wykorzystane środki zmalały o 1 5  %9 a w 1967 r. o dalsze 
35 %• Godzi się zauważyć, że najwyzszy odsetek niewykorzys
tanych środków z ZFM wystąpił w małych przedsiębiorstwach, 
których najczęściej nie stać na samodzielne wybudowanie bloku 
mieszkalnego. Por. G. Przysiężny, Dlaczego nie budują mieszkań ? Głos Robotniczy z dnia l ; i . 1968 r. nr 1.
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a  aopłataaońó rcJ a ia ća  1o-S »  5*

tU© stft& lm an i*  iaóftaft fina^aasenia arsądaań oocjjal- 
B&ch Ola ctalad po^yktoacało i^ ło  a r*co*y a&tłaałayiaS p atosu  
lia a l, a tafria a o illao^aiani gawanmftlHyeti pcaaAalaMorDte#
«f tpolł uaeunleaob oprsoa ta oproaadaało s ię  do
co^pedaraaaaia preas pnM fttf**iaa0«aa f i k a n i  b tó^atu  pa&» 
stoa, nic ^ctępoaala nataolaefc apsasa Job o s i |^ c la «

Koesst^ u& rayocala JaI»c*uł)6»*yaa& ła3©B6^ ism ^Bonancti 

eoc^ałapcb aą e^ookl©* Eaeat uferaarsaania / łą c a n ie  a ©apSafc- 

ao& dą r o ia ie d o / ia leo fca  a  &jtc*&n o ludaejpcb pca*dBi«M a*»  

atwach t y l  aróSnicoffiassy i  a y a a a ll *®>. © 1965 r o to  G9C-123©

•SU n le a lo c s a io  / ta b e la  I f f lB t t  koeafc utr^O G O ia

® ftlofctał SSPŁ *#oik a  attySf de j e a t  ca żłobek  t& go® nlm g  a  p©» 

nad co © to o iil©  ęyo  affa&W&ty pcaco x 00000009 i  k eecorsa  -  

cqf,}D8« Bada Bi&asc 1 laptfai©^ st/rdwssojso isaast^ liteą^ ooa ia  
U s io d ła  q p * tq p tlf  »  praocloskaloab 1  a  feaaong© c& sooia wymK 

a t ł  a a  aŁaa*© *5© s l«  a  clo o i^ o a *  n e t t o m  uoest^  u tsa p ta n la  
kaa& ałuceoly ai® pcsgp W M iM N fe i kalam * la t a ła ś  1 ©bastóa 

a&oaela&ooyalw i~'a ocUicacaalu © O piatnoćci rtdaiaóa 1 lo ra ch



tobMMfOflrcb pcss®eJ4SB5? i^ect uto^m cio d.lecfco
koafceli^e oto? na po&JLaol© $4© * 96C sł«  « c&e&fcóaorcti 
p r s ^ it io r a ts a e h  j»©«iiSsv aa ®y4«£fci koUaaAdn© ote*©
Gypoeafi«mio tansaafci obosó® ołodsle^ota^ch « «p?s f̂c 1 ta?E%is©~
Dla#

t>^mwksmo ayootel feooei utKapooBlo .i l̂odsa p prssysa- 

feledons^Ł uffSM^oeoiadi ooca«lapch ©afcooŵ o, &• óalMcoceiA® 
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Wydatki na stypendia fundowane i  praktyki wakacyjne 
były bardzo n isk ie  i  kształtow ały s ię  w badanych przed
siębiorstw ach w 1965 r* w wysokości od 7 do 1o2 tys*zl*
Różnice w tych wydatkach można uzasadnić przede wszystkim tym#, 
że są to  przedsiębiorstw a różnej w ielkości* a często te ż  o 
różnym zaangażcw aniu w sprawy kształcen ia kadr czy wreszcie 
różnym nasyceniem kadrami*

!

5* Inne formy d z ia ła ln o śc i socAalno-b?towe.1
\ ' ' ' 1 

Zaliczono do nich przede w s^stkim  przyzakładowe i  międzyzakła-* 
dowe ośrodki służby zdrowia* stołów ki pracownicze oraz d^iałal-t 
ność kulturalno-oświatową* Przyzakładowe i  międzyzakładowe 
ośrodki służby zdrowia są organizowane i  prowadzone przez Wydzia
ły Zdrowia DHH. Przedsiębiorstw a natom iast pokrywają n iektó
re  koszty w ramach dzia ła lności pozaoperacyjnej* Ba ogół 
trudno je s t u s ta lić  wysokość tych kosztów* bowiem przedsię
biorstw a nie prowadzą wydzielonej r e je s tr a c ji  tych nakładów* 
Przyzakładowe placówki służby zdrowia zorganizowane były w czte
rech przedsiębiorstw ach a dwa pozostałe korzystały z  międzyza
kładowych przychodni lekarskich /ŁPBM i  ŁPZ/* Szacunkowo wg 
o p in ii dyrekcji przedsiębiorstw , badane przedsiębiorstw a przez
naczyły na ten  c e l od 80 do 500 tys.zł.O bok tego zakłady prze
mysłu wełnianego uczestniczyły w d.żym stopniu w nakładach 
na specja listyczną międzyzkładową przyc odnię rentgenowską* 

Stołówki pracownicze prowadzone były w ZWS i  ZFS łącz
n ie z bufetam i, a średnie dopłaty /wskutek nisko skalkulowanej 
ceny obiadu/na 1 zatrudnionego/łącznie z uczniem/ w 1965 r* 
wyniosły odpowiddnio -  52 i  54- zł*



CsiGłaimać t?£afco«sa pz«xftjLtti& t&M w xćfc~
nym etopolu pxsos ecagotkie pcaafla&efclAnBSitt* gJŁtele popraes 
rad^ as&żtócwe. 9  z w  pensdto utydstkomae dufce ca pcoao- 
disenlo fclufcu flpctttmeft ©rac booesu kąpiei«iO0O« ełtad©
& fb&ausau MfeladOttgO oe&a co Środków na asłisłałnoćć poao- 
ępem cpjaą*
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65.943*6

% m
2.108

41.012,3
49*155,1

622 
i 604

15.8*5,2
■tó.837.0

1.199
1*000

31*331,3
26*476,0

•  iaż*t«chaicsni
i .

1964
1965

109
112

3.741,5
4,054,7

106
110

«t.513.9
4*600*6

178
t o

6.638,4
7.533.0

242 
279 i

\ 10*661,3 
12*161,9

132
151

*.727,1
5.561.2

161
156

5*060,6
5*529,0

« tjM
•  oiatraowic 1964 ,

1965
38
44

1.432.5
1.726.6

99
59

2*103.6
2.2?ś*,2

9B
100

3.470,7
3.697,0

100 ; 
100

5*970,0
4.199,9

13
15

«8»*
590,9

48
48

1*645,0
1*600,9

•  ada*Mnroid 1964 |
1965

75
75

1*958,0
1.940,9

97
97

2.798,3
2.760.1

104
105

2.712,6 
2.piki ,6 3 s s

42
39

■U825.5
1.167,0 %

2*230,3
2*285,0

* prae**baługi 1964
1965 2!31

488.7
500.7

22
22

368,6
358*6

46
90

624.0
644.0

21
23 a s 19 5*9.1 4» 559,7

^radala płaca focza® 1964 20.077,9
19.894,8

20.979.0
21.341.2

20*800,9 24*888,6 I M . ,1 26.243,0
•  aa 1 eafcrudaftoaa^o 15365 21.234,1 25*752,5

21.854,1
23*151,2

26.491,6
46fcA. ‘SffWfe jl

27*652,0
25.657,0
25.982,3** pr&Cef łsycaaago 196*

1965
13.BĆ0.4
18*758,5 & S B

19*684,7
19*935,7 24.1471?ii1

1965
32.252.7
31.700.8

35.^11.1
35.470,9

'

32.703,2
36.313.9

38*421,3
37.845,1

34.193,7
35.196,9

29*163^
31*909,5

-  oiiatraa 1964
1965

37.007.3 35.654,2
38.613,5 \ 35*415.3

36*970,0
44*111,1
44.209,4

35*261.5
39.393.3

34*270,8
35*018,7

•  prae.obaługi 1964
1965 » 15*764,5

16.151.6
16.754,5
16.300.0

.
13.O0O.O
12*C30,O

12*176,2
12*204,3

29.470,9 13.016,3

Iródło* s aatruOniaoia oma funduom plac i  Łnaych wyaa&fadsat)” •  fonaułar* IV3
pracy, ruohu aatrudalonych oraaZasiał; ^atrodaiaola i  ^<m/ v "Sprawoadaaia e 

finduasu plac I  innych vy&agrod»ari* /ft»3»/, aiooię< 
orai oblictcala wftaaaa*

łia ty  płao pfaoawnitów



P»«iaw plac i  i m Htocjalaych pracavnife£* j* «®*§elfMar®tw >>r*eMy*io*ych

f  h U

płuca
racami -  ©gółiws

-praeoanley £ lityczn i

2..‘-%iad«a©aia naćkałue 
* tytułu ^Mtfpadto** 
ais «a cza* al©pr«s«» 
praca** a&gt 
-  ag6Jm»

* pmmmrtm tta jm ą

1964
v m

i m
im

w
1965

-  praaawnifc wsyałoj

3.®!Faagr«>ds«fiia za
pra«firaetnj«fl(gri

©gijla®

jirocG»alk

1964
1965
1964
1965
1964
1965

! yaa&rodzotiie 1 »«ladea*iiia cocjalae >rneo»nikÓ6 1MB a  100

26.243.0 
2?.052,0

25.657.0 
25.9^2,0

29. 163,6
51.909,5

z tytułu  c a tm d a i# * ,
aia - ag&lem 1964 1.223,4 100,0

j 1965 1.226,5 100,0

^uemmm n»yc«*y 1964 1.233,4 100,0
1965 1.218,9 100,0

praeotroik wtysłm.y 1964 1.136,0 10 0 ,0

v ' v'. * '
1965 1.260,1 100,0

5* ?y m.;;ro«feienie asa eaai 
»lapr£apraeatra»y 
Offiadesania socjalna 
S tytułu zatrudnienia 
- ojjółee 1964 4.561,9 100,0

1965 5.176,6 100,0

-praco«Bik fiiBycjsny 1864 4.043,9 100,0
1965 5.120,7 10 0 ,0

-pracowaifc w«ysła»y 1964 5.110,4 100,0
1965 5.421,8 10 0 ,0

1%CM0
•£61mb 1964 5.192,5 100,0

1965 6.225*6 10 0 ,0

•fraMnlk flsyeaor 1964 5.074*5 100,0

-j>r*ct>wnifc tttayałaay

*)«lat»C5h«;ila działałno& • 1964
c i pMtao»«i*e7jMtf na 
Jednego aatv%tiBiai»go
^tsia .csenitt » f .« * ła -  
do»e®n ' V, v I

s?ajv £&•
h\: 1964

1965
Itoiadeafag&ft ime offółefc 1964

*&65

1965
1964
1965

3.356,5
3.1)50,1
3.210,9
3.901,8
3.974,4
4.151,7

22.904,5
23.101,9
22.446.1
22.020.2

25.169*2
27.747,8

1965

6.169.7
5.741,0
6.476.8

617,5
568.fi

450,7
13,1
29,5

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

>,0 
100,0

100,0
100,0

100.0
100.0

100,0
100,0

100,0

100,0
100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
100,0

26.492.8
26.491.6

24.390,4
24.147.7

34.193.7
35.196.9

2.739,7
2.904,5
2.385,4
2.542,9
4.037,1
4.247,3

23.733,1
23.

21.604,8
30.156.6
31.949.6

988,6
857,6

943.7
780.8

1.153,3
1.142,7

Af,■

101,0

97,9

95.1
93.2

117.2
110.3

3.728.3
3.762.1

3.329.1
3.323.7
5.190.4 
5.390,0

4.524.4
4.520.8
4.125.2
4.082.4
5.986.5 
6.148,7

148.2
159.2

637.2 
586,1

10,7
13,4

82,1
73,5
74,3
65,2

101,6
102,1

103.7
102,1

98.0
98.1

119.7
115.1

80,8
69,9

76,5
64.1

101,5
90.7

%i i . m i:

81.7
72.7

82.3 
64,9

101,6
99.4

72,6

81,3
66,2

104,3
95.0

24.0
28.0

130,0

81,7
45,4

34.888,6
25.752,5

21.854.1
23.151.2

38.421.3 
37.845,1

£.963,8
2.912,0

2.671,1
2.779,0
4.268,8
4.269,6

21.924,8
22.840.5

19.183,0
20.372,2

34.152.5
33.575.5

1.186.3
1.002.3

94,8
95.2

85.2 
89,3

131,7
118,6

88,8

73,7
83,2
71*2

107,4
102,6

95.7 
98,9
U5.5
92,5

135,6
121,0

97*0
81.7

20.077,9
19.894,8

18.860.4
18.758.5

32.252.7
31.780.8

2.238,4
2.267,1
2.063.9
2.065.9
4.533,6
4.372,0

17.789.5
17.687.7
16.796.5
16.692.6
27.719,1
27.408.8

734,0
692,4

76.5
73.5

73.5 
72,4

*A,6
99.6

68,5
57,4

€4,3
52,9

105,1

77.7
76,3
74.8
75.8

110,0
98.8

56.5

*0*979,0
41.341,2

19.359,5
19.iM)3,4

35.811,1
15.470,9

2.515,9
2.569,8
2.307.4
2.341.4

4.425.0
4.660.0

18.463.1 
18.771,4
17.052.1
17.462,0
*1.306,1
30. 802,9

822,3
772,5

1.122,3 91,0 740,9 60,1 815,6
1.032.8 84,7 696,4 57,1 768,1

976,1 65.91 665,2 50,6 F* 883,2
860,9 68,3 651,2 51,7 - .. 812*7

4*332,1 95.0 3.022,4 66,3 3.338,2
4.233,0 81,8 2.959.5 ęm 3*342,3

3.893,4 96,3 2.840,8 70,2 3.123*0
3.811.8 74,4 2.762.3 53,9 3.109.5

5.844.9 102,6 5.198.8 fii*7 5*30.1,2

5.130,5 94,6 5.023,2 92.6 5#80.7

6.942,6 133,7 4.242,0 81,7 4.597.1
6.257,8 4.310,7 79,3 4,629.5

6.503.9 139,1 4.024,4 86,1 4.381,9
5.836,6 94,6 4.113,5 66,7 4.396,7

7.855,4 136,8 6.418,4 111,8 6.566,4
7.155,3 110,6 6.374,4 98,5 6.767,9

1.956,7 3*M 909,4 147,3 728,0
1.428,4 2 5 1 ,1 968.6 170,3 T&7.5

613,1 294,7 * 515,8
560.0 124,3 372,0 82,5 5 1 1 ,8

40,7 310,7 15,5 118,3 15.1
36,4 183.4 10,6 35,9 27,9

79.9
78.9

75,5
76,4

122,8
111,2

75,4
65,1
71,9
60,0

111,3
112,2

80,6
81.3
76.0
79.3

124,6
111,0

67,2
63.0

66.1
63,0

77,7
64,5

73*2
64.6
77.2
60.7

103.9 
101,1

88.5
86.3

93.7 
71*3

114.4
104,6

117.9
131.4

113,6

115,3
94,6

20.880.9
21.2,34,1

19.684.7
19.935.7

33.703,2
36.313.9

2.351.1
2.375,3

-"..132,6 
2.1^ ,8
4.876.1
4.936,5

18.449,8
1M 9 M
17.552.1 
17 .7*».9

38.827.1
H.tł? 4JFm • Jf § | 0*w

770.7
73*,*

745.1 
713.0

1.063,6 
990.6

79,3
78*5

76,7
76,9

115,6
113.8

3.121,8
3.109.5

2.877.7
2*867,8

5.939.7
5.917.1

4.708.9
4.692.6

4.464.8
4.450.9

7.526,8
7.500.2

1.243.0
1.233,5

338,8
335,0

11,3
14,6

70.4 
60,1
66.4
55,2
122,7
118.6

80.6 1 
81,6

TM 
S0,7

114,4
113,1

63.0
59.9

60.4
58.5
93.6 
77*8

68.4 
'60,1

71*2
56,0

116,2

109,1

90,7

95.5 
72,1

131*1
115.9

201,8
216,8

74.3
86*3

49,5

kradło: Jafe « tabeli 18



rtmiittsm plac I wydatki m ś»ł«des«siłft a&cjalae * pr*ed«tfM<***two*fe ?r»«wyalawyef» ..■..... . .... ................... .... ................................................................—...... .
A  t y a .i l /

HlMMWijiliiltWtO
Wite oii«

♦ftaCfc.

pia

1965

2*1 R.anrl

4M£Ł

ckiaj

1965

z n  G.tMda

W Ł 1965

Z#S M ia n  

1964

i

1965

U t

1964 1965

UW

,3iiw» 1965 j

4 2 3 5 $ 7 ____ 8 ....... ■ 1S -- ,  • JLŁ_ .....tą. ... ................... t t  1

I* M ktss plac 40.637*6 44.007,2 44*328,6 46.310.5 73*486/* 78.481,2 60.603,7 65*569,5
m* jr

21*618,3 23*974,9 39*295,5 3* .843,0 J

II.£»U4cMida KMjiłM
iguan ••H M

*1*  | 
9*535,5

<m*

9.713,5 10.046,0 16.617.7 17.344.0 16*440,1 16*491,5 3.«51.9 4*091,3 7.758,2 8*019,7 1

iiCM oimml* socjal
na i  tytułu eaaao 4.631,9 5«015»0

«*•
5.WS.1 5.576,6

•» * *  

8.297.2
a*..

8.779,4 7*216,9 8.266,8 2*235,6
im

2.628,6 4*994,5
_. m  S

5.088,7

ft,*a«Mrtafto fotiadtutwA*socjaluc pracwiiiMw 
s tytałn matmwlnienia i  jm 96

-
1.531.7

•*m

1.737.3 1.676.2 2.719,6
ą>a

2.713,4
-*• ** 

2,866,6 2*723,3 806,7
w a  w 1

775*1 1*890,3 1*579,9

3»$*iadeMmł« daiałanaś- 
«i ;*aa&£>eraeyJ«»J

<Mk

1.840,6 2.142,$
*i <** 

1.538,3 1*632,1 4.306,5 4.559,0 4*764,6 3*881,0 120,9 144,1 923^ 732,6

4«^ia4eaanta a fmJaaaa 
aałitadewcjyoi 596,5 822,9 1*089.9 1.110,6 1.174,5 1*238,2 1 *492,9 1*521,5 520,0 531,4 m $80,5 !

5*X«na fotadeusi* 
MejalM 31,4

*a .. ** 
31,9

AU*

60,5
Hm .

39,9 54.0 95.1 98,9 S.7
•r ^ 1,"' 
12,1 « .s

•*% j 
38,0

HI.Udział iwiadeaoń aocjal 
nych w inodiuani plae 
« #

21,2
\

21,7
_

21,0 20,3 28,6 22,1 27,1 23,6 12,5
* ńf

17.1
p

19^ 23,3 J

*
*1 1,1,1" ............................. .................

SrćcBto t Opraoomao aa podatasiia Urnach ta te li 12 I AM

v.
* V



Elementy wynagrodzenia statystycznego ulutrz* aa czas przepracowarry 
i  nleprzeprasowany w przodsię bior;$t«ach przeraysiowycl}

M sL U fc i

w m ZPB aw Zv,S ijrz
—  ...... ...■■.....—

ttm  I
.p. W yszczególnienie

»
1

Wlelko&ci przeciętne roczne w zł w latach yś ? j
i

1064 1965 1964 1965 1964 1965 1964 1965 1964 1964 1965
1 ,2 -O . .. 4 ... 5... . 6 7 8 1 9 10 Vl .... . 12 13 14

1 . Płaca zasadnicza wg zasze- 
r t | W I p 21.318,8 21.400,9 21.471,2 22.067.0 20.918,4 20.011,5 28.746,0 26.975,0 32 .240,0 34*880,0 27*500,0 27.775,0

2 . Premia podstawowa 13.468,4 13.602,4 12.605,1 13.407,0 12.857,1 14*900,0 16.734,0 6.819,0 10.020,4 8.832,6 5.768,9 5.8S5.0

3 . dopłaty 943,2 999,9 1.578,0 3.136,2 1.639,9 2*058,5 3-520,5 3.766,4 1,402,1 1.420,1 1.002,0 1.420,0

Zarobek brutto 35*750,4 36.003,2 35.654,3 38.610,2 35.415,4 36.970,0 38*990,5 39.560,4 43..662,5 45.132,7 34.270,9 35. 820,0

>. Podatek od wynagrodzeń 3.944,8 3*946,1 4*001,0 4 .610 ,2 4.051,0 4*250,0 4*521,3 4*601,2 4.842,1 4.897,8 3*746,5 3.801,0
6 . Składki związkowe 314,6 317,7 313,0 379,9 311,2 313,0 357,7 364,6 384,5 399,6 302,0 30?i',4

7 . Zarobek netto 31.491,0 31.739,4 31.3*0,3 33.620,1 31.053,2 32*407,0 34.111,5 34*594,8 39.204,9 39.835,5 30.282,4 30.814,6

8* Preuia z funduszu zakładoweg > 1.289,9 1*384,4 1.850,9 1 .576 ,3 1*204,1 1*218,4 1.278,0 1*810,5 1,►057,8 1*911,0 m 1.301,3

9 . fąezoft wynagrodzenie nette 32.700,9 33.043,8 33.191,2 35.196,4 32.257,3 33.625,4 35.389,5 36*404,5 41,062,7 41*746,5 30*222,4 38*19 ,9

no.
X/

Wynagrodzenie za urlop wy*» 
poezynhewy 2.624,3 2*645,0 2*611,7 2 .|0 1 ,7 2 .587,8 2.700,6 3.411,2 3.459,5 3.267,1 3*319,6 2.51&.5 2.56?

n . Iynagrodzenie chorobowe 69@,9 701,2 982,1 924,0 992,1 1.386,0 902,2 1.199,6 1<1335,0 1.229,3 1.290,4 1*340
12. Wynagrodzenie za urlopy 

szkolne, okolicznościowe 
1 skrócony czas pracy 160,1 169,9 97,8 114,4 268,3 210,5 192,0 112,2 198,9 238,0 416,5 308,8

13. Wynagrodzenie za czas delega 
e j l  do pracy spoi 368,9 312,3 169,9 178,8 384,5 199,7 205,5 183,3 a»«7 79,6 31,2 ą i

m  * Wynagrodzenie za czas prze- 
pracowany 3.792,2 3.828,4 3.861,5 4 .018 ,9 4 .232 ,7 4.496,8 4.700,9 4.954,6 4 >890.7 4*866,5 4.256,6 4*231,2

13. Wynagrodzenie za czas 
przepracowany 29*215*4 d S Ć S Ł J - J 2 * " tZ Z t2 - 28*024.6 .S S b ć B b L . ..S f i M i i .. , * * * * * r • i £ « o  _ 36*880.0 3 M 6 Ł Ł - J 0 A 2 . ....

* / wypłaty w po** 10 -  14 obliczono jsftpM ^tkoici netta  
źródło: Listy* ł  karty zarobków proeuwttikue /D zia ł Zatrudnienia I P łac, Sachuba/ ora* dane Działu Kadr. P rzeliczen ia i  m m uaiii własne. /o
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Bł«fMMty vuym̂ ro<Jaoaia atatyatycKagfob pracowników ©baluji aa osas 

;.«r»©pracow*,* i  aiapratopraoowaay v pra«tóai§Dlorstwach prssowyałowycfa

âpsala ...̂ .TT/' 
/śtaoe aa 1963 rob/

9303X1 8SMM8fcMK9tt3

I*p*

*i'"« .,. _ssr-x~r:;

8
3
4
5

7
7
i

10

11

12
13

14

15 

«

tiyaoeaogdlniaoio

Fiaoa &al6vktmi mg *aoe»» 
MflMMłA

i : i ~ inoun
ito& l& ty

etarobouo 
%arobo£t teutto /a  oboro**
A a n 6
flodafeak od wy&asrodaoft 

<Sarobok aotto
Proaia a ftałdttaau aakia*
dowoge \"
fjącaoo ftynagrodamie
.ssHa
tfyaagrodaaalo aa urlop
«ypoosyahowjf
ttynâ rodainlo chorobowo^
4yaaferodaouio aa urispy 
aafcołao* ofcaiiesaodeioftio 
i  stórócoiły 0808  pracy
Wyaagrodaonio aa eaao 
< o lo § a c g l  * o  pi n y  
apoioowoj
tfyDo&rodsaolo aa osaa
■ttBsattfittW M.
tiyaa r̂oaaoaio M/caaa 
praogureeoway

« / tf obu praypadkaeb vio&tcodei ae tto  
« /  *Wlafcy * poa. t ł  •  Ki obUoaono jako

źródło* jak « tabeli AV*

13.099.5 Jj6**05»0 jfr.W .8 JH.119,4

utolkońci not to


