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Zasilek chorobowy a zasilek chorobowy z tytulu
wypadku przy pracy

Na wstepie nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z definicjg zawartg w Kodek-
sie pracy” pracownikiem moze by¢ tylko osoba fizyczna — w zwiazku z tym, jest
on narazony w miejscu pracy na rézne niebezpieczenstwa zwigzane z wykony-
waniem pracy: czy to fizycznej, czy umystowej, ktére moga doprowadzi¢ nawet
do jego niezdolnosci do pracy. Niezdolnos$¢ ta moze by¢ trwata lub czasowa.
W niniejszym opracowaniu omowi¢ wyltacznie skutki czasowej niezdolnosci
do pracy.

Warto zauwazy¢, ze ustawodawca, aby zabezpieczy¢ interesy pracownika,
natozyt na pracodawcéw obowiazek obligatoryjnego ubezpieczenia spoteczne-
go. Chroni on w ten sposob nie majatek, ale zdolno$¢ pracownika do pracy”.
Warto zaznaczy¢ w tym miejscu, ze regulacje dotyczace ubezpieczen spotecz-
nych majg podstawe konstytucyjna. Art. 67 ust. 1 najwyzszego w hierarchii aktu
prawnego* wskazuje na to, ze obywatel ma prawo do zabezpieczenia spoteczne-
go w razie niezdolnos$ci do pracy ze wzgledu na chorobg lub inwalidztwo oraz
po osiagnigciu wieku emerytalnego.

Zgodnie z art. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ubezpiecze-
nie spoteczne obejmuje:

— ubezpieczenie emerytalne,

— ubezpieczenia rentowe,

— ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa, zwane ,,ubezpieczeniem
chorobowym?”,

— ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, zwane
,»ubezpieczeniem wypadkowym”.

Osoby, ktore sa objete chociazby jednym z tych ubezpieczen, nazywa si¢
,ubezpieczonymi” (wynika to z art. 4 pkt 1 u.s.u.s.)’. Podstawa objecia tym
ubezpieczeniem jest zaptata sktadki, ktora jest ustalana odrebnie dla kazdego
rodzaju ryzyka, ale moze by¢ ptacona tacznie (tj. obejmowac wszystkie rodzaje
ryzyka). Warto zaznaczy¢, ze zakres podmiotowy kazdego z tych ubezpieczen
roézni si¢ znacznie i jest szczegotowo uregulowany w przepisach prawa. Sytu-

! Student prawa, Uniwersytet £.odzki, Wydzial Prawa i Administracji.

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tekst jedn. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502.

3 1. Jedrasik-Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spolecznego, Warszawa
2016, s. 103.

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. 1997, Nr 78, poz. 483.
SUstawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, tekst jedn. Dz.U.
z2015 1., poz. 121
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acja pracownika zostata uregulowana nastepujaco: jest on objety wszystkimi
wskazanymi powyzej rodzajami ryzyka, a sktadka na ubezpieczenie spoteczne
jest uiszczana przez pracodawce jako jedna optata, a nie kilka odrebnych®.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 1 2 wspomnianej ustawy, wysoko$¢ sktadki na ubez-
pieczenie wypadkowe jest uzalezniona od poziomu zagrozen zawodowych
i skutkow tych zagrozen (jest to 0,4-8,12% podstawy wymiaru), natomiast
w pozostatych wypadkach stanowi ona staty odsetek wynagrodzenia dla kaz-
dego ubezpieczonego (np. dla ubezpieczenia chorobowego wynosi 2,45% pod-
stawy wymiaru).

Pracownikowi, ktéry utracit, czasowo lub na stale, zdolnos¢ do wykony-
wania pracy, przyshuguje wiele swiadczen, ktore sa mu wyplacane przez pra-
codawce albo przez panstwo za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych (ZUS) z odpowiedniego funduszu ubezpieczenia.

Chciatabym blizej zaja¢ si¢ tylko dwoma z nich: zasitkiem chorobowym
oraz zasitkiem chorobowym z tytutu wypadku, ograniczajgc si¢ do unormowan
dotyczacych tylko pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy.

Jako pierwszy przedstawie zasitek chorobowy, uregulowany przede wszyst-
kim przepisami ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa’, zwanej ,,ustawa zasitkowa”. w swojej
pracy ograniczg si¢ tylko do omowienia zasitku zwigzanego wylacznie z choro-
ba, gdyz to on jest najczesciej mylony z zasitkiem chorobowym z tytutu wypad-
ku. Nie porusze tym samym tematyki zasitkow zwigzanych z macierzynstwem.

Trzeba podkresli¢, ze rola zasitku chorobowego jest przede wszystkim ta-
godzenie skutkow finansowych niezdolnosci do pracy®. Podstawa uzyskania
zasitku chorobowego jest wystapienie choroby, ktéra mozna zdefiniowac jako
stan zaklocenia normalnych funkcji organizmu czlowieka’. Nalezy przyjac,
ze prawnym poczatkiem choroby jest moment, w ktérym wplynie ona na zdol-
nos¢ swiadczenia pracy'’. Na gruncie art. 6 ust. 2 ustawy zasitkowej, na rowni
z niezdolnos$cig do pracy z powodu choroby, traktuje si¢ takze inne wypadki,
m.in. niemozno$¢ wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez wiasci-
wy organ, czy tez wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim prze-
widzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzadéw, co po-
szerza katalog sytuacji, kiedy §wiadczenie to jest wyptacane, gdyz za chorobe
uznajemy de facto te zdarzenia, ktore nig nie sg. Nalezy zauwazy¢, ze §wiadcze-
nie to moze by¢ wyptacane tylko wtedy, gdy pracownik podlega ubezpieczeniu,
jednakze niekiedy czasowa niezdolnos¢ do pracy moze powsta¢ juz po ustaniu

°1. Jedrasik-Jankowska, op. cit., s. 44.

" Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz. 159.

81. Jedrasik-Jankowska, op. cit., s. 218.

° Ibidem, s. 210.

0 Ibidem, s. 211.
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tytutu do ubezpieczenia chorobowego, w czasie trwania tzw. okresu ochron-

nego, ktory trwa co do zasady 14 dni, jednakze dla niektorych chorob zostat

wydhuzony do 3 miesigcy. Chodzi tu o takie choroby zakazne, ktorych okres
wylegania jest dluzszy niz 14 dni, lub innych chorob, ktorych objawy chorobo-
we ujawniajg si¢ po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

Warto zauwazy¢, ze na gruncie Kodeksu pracy przystuguje w sytuacjach
stricte okreslonych w art. 92 § 1 k.p. tzw. wynagrodzenie chorobowe, ktore jest
wyptacane tylko wtedy, gdy pracownik ma jednoczesnie prawo do zasitku cho-
robowego. Zgodnie z ta regulacja pracownikowi za czas niezdolno$ci do pracy
spowodowany:

— choroba lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng (czyli ogélnym
stanem zdrowia pracownika);

— wypadkiem w drodze do i z pracy albo chorobg przypadajaca w trakcie cig-
zy;

— poddaniem si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandy-
datow na dawcoéw komorek, tkanek i narzadow oraz poddaniem sig¢ zabie-
gom z tym zwigzanych;

przyshuguje za czas nieobecnos$ci trwajacy tacznie do 33 dni w ciggu roku kalen-
darzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacy
tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, wynagrodzenie od pracodaw-
cy. Jesli nieobecno$¢ pracownika ulegnie przedtuzeniu, pracownik uzyskuje
prawo do zasitku chorobowego wyptacanego juz przez ZUS. Nalezy zauwazy¢,
ze wysoko$¢ $wiadczenia ptaconego przez pracodawce, a nastgpnie przez ZUS
jestinna w zalezno$ci od przypadku, czym nieobecnos¢ pracownika jest spowo-
dowana. W razie choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng jest
to 80% wynagrodzenia, a w pozostatych wypadkach — 100% wynagrodzenia.
Wynagrodzenie to oblicza si¢ na podstawie wymiaru zasitku, o ktorej bedzie
wspomniane pdzniej. Nalezy przyjacé, ze zgodnie z zasada uprzywilejowania
pracownika na gruncie art. 18 k.p. (statuujacego zasade uprzywilejowania pra-
cownika), pracodawca moze zaoferowa¢ pracownikowi wyzsze wynagrodzenie
chorobowe. W pozostalym zakresie Kodeks pracy odsyta do ,,przepiséw odreb-
nych” ustawy zasitkowej i to jej przepisy zostang teraz omowione.

Zasitek chorobowy przystuguje pracownikowi tylko wtedy, jezeli ryzy-
ko czasowej niezdolnosci do pracy zaszto w okresie trwania ubezpieczenia
chorobowego. Podkresli¢ trzeba, ze $wiadczenie to nie bedzie przystugiwato
pracownikowi, jezeli niezdolno$¢ do pracy na skutek choroby zaistnieje przed
uptywem 30 dni nieprzerwanego podlegania ubezpieczeniu. Warto zaznaczy¢,
ze do tego okresu wlicza si¢ takze wczesniejszy okres ubezpieczenia, jezeli
przerwa w trwaniu ubezpieczenia nie byta diuzsza niz 30 dni.

Wysokos¢ zasitku, a takze wspomnianego wczesniej wynagrodzenia cho-
robowego, oblicza si¢ wedlug tzw. podstawy wymiaru, ktora generalnie sta-
nowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy
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kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktorym nastgpita niezdolnosc¢
do pracy. Wysokos¢ podstawy wymiaru, podanej w procentach, jest taka sama
jak w przypadku wynagrodzenia chorobowego (80% lub 100% podstawy wy-
miaru), jednakze w razie pobytu pracownika w szpitalu, ulega ono obnizeniu
do 70% podstawy wymiaru (art. 11 ust. la ustawy zasitkowej).
Zasitek chorobowy jest wyptacany przez okres nie dtuzszy niz 182 dni, ale
jesli niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana gruzlica lub wystepuje w trakcie
cigzy, okres ten ulega wydtuzeniu az do 270 dni, co wynika wprost z art. 8 usta-
wy zasitkowej. Ratio legis dtugosci tych okresow jest zwigzane z implemen-
tacja Konwencji MOP nr 102 dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia
spotecznego'!. Po tym czasie pracownikowi przystuguje swiadczenie rehabili-
tacyjne. Niezdolnos¢ do pracy stwierdzi¢ moze tylko lekarz, wydajac stosowne
zaswiadczenie. To na podstawie tego zaswiadczenia mozliwe jest wyplacanie
zasitku chorobowego.
Konieczne jest by zauwazy¢, ze ustawodawca wprowadzit pewne sytuacje,
w przypadku ktérych zaistnienia zasitek chorobowy nie begdzie pracownikowi
przysiug1wai Sa to:
okres urlopu bezptatnego,

— okres urlopu wychowawczego,

— co do zasady, okres tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozba-
wienia wolnosci.

Zasitek choroby nie bedzie przystugiwal pracownikowi rowniez w przy-
padku, gdy pracownik na postawie innych przepisow zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia, np. w razie nawigzania innego stosunku pracy. Warto zauwazyc¢,
ze zdarzenia te mozemy wigc podzieli¢ na takie zachowania, ktore doprowa-
dzaja do zajscia choroby oraz na takie czyny, ktore nastgpity juz po wystapieniu
choroby.

Ponadto, ustawodawca przewidziat szczegolne sytuacje, ktérych zaistnie-
nie prowadzi do utraty przez pracownika zasitku chorobowego. Sg to sytuacje
zwigzane z popelnieniem przez pracownika umyslnego wykroczenia lub prze-
stepstwa, sfalszowanie zaswiadczenia lekarskiego, niepodjgcie przez pracow-
nika, ktory jest nosicielem choroby zakaznej, innej, zaproponowanej mu pracy,
wykonywaniem w czasie zwolnienia innej pracy zarobkowej czy tez spowodo-
wanie niezdolnos$ci do pracy naduzyciem alkoholu. W tym ostatnim przypadku
mamy do czynienia z do$¢ ciekawym unormowaniem prawnym, bowiem usta-
wodawca, pietnujac spozywanie alkoholu, uznat, ze jezeli niezdolnos$¢ do pra-
cy jest spowodowana naduzyciem alkoholu, zasitek chorobowy nie moze by¢
wyptacony pracownikowi za pi¢¢ pierwszych dni (art. 15 ustawy zasitkowej).

L. Prasotek, Komentarz do art. 8 ustawy o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa, [w:] M. Gersdorf, B. Gudowska (red.) Spoteczne ubezpie-
czenie chorobowe i wypadkowe. Komentarz, Legalis 2012.
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Zasitek chorobowy z tytulu wypadku jest zupehie innym §wiadczeniem
niz omowiony wczesniej zasitek chorobowy, cho¢ obie te instytucje sa czgsto
ze soba mylone. Regulacja tego $wiadczenia znajduje si¢ w ustawie o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych!?,
zwanej ustawg wypadkowa.

Zgodnie z regulacjg zawarta w art. 237' § 1 k.p. ,,pracownikowi, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowatl na chorobe zawodowa przystuguja
$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, okreslone w odrebnych przepisach”,
czyli wspomnianych wczesniej ustawach. Jak wskazuja przepisy ustawy wy-
padkowej, zasilek ten przystuguje takze w razie wystapienia zdarzenia zrowna-
nego z wypadkiem przy pracy, jesli zdarzenie powodujace niezdolno$¢ do pracy
nastgpito w czasie podrozy stuzbowej, w czasie szkolenia w zakresie powszech-
nej samoobrony czy tez przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace
u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Definicja wypadku przy pracy nie znajduje si¢ w Kodeksie pracy, lecz
w art. 3 ustawy wypadkowej. Zgodnie ze wspomniang regulacja za wypadek
przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewngtrzng powo-
dujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czyn-
nosci lub polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci
na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze mie-
dzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajace-
go ze stosunku pracy.

Wynika stad, Ze aby dane zdarzenie zostalo zakwalifikowane jako wypadek
przy pracy, muszg zaistnie¢ jednoczesnie cztery elementy wskazane w przepi-
sie: nagle zdarzenie, zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng, skutek w po-
staci urazu lub $mierci, zwiagzek zdarzenia z praca.

Naglos¢ zdarzenia oznacza, ze wypadek przy pracy ma zdarzy¢ si¢ w dniu
pracy, a nie ,,zdarza¢ si¢” przez kilka dni'?. Takie rozumienie pojecia ,,nagly”
pozwala na odroznienie wyrazen: wypadek przy pracy i choroba zawodowa'.

12Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pra-
cy i chordb zawodowych, tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 1242.

BM. Gersdorf, B. Gudowska (red.), Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych, [w:] M. Gersdorf, B. Gudowska (red.) Spoteczne ubezpieczenie cho-
robowe i wypadkowe. Komentarz, Legalis 2012.
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Zdarzenie wywotlane przyczyng zewngetrzng oznacza, ze czynnik powodu-
jacy wypadek przy pracy ma pochodzi¢ spoza organizmu pracownika — pra-
cownik nie moze w sposob $wiadomy wywota¢ wystapienia okolicznosci sta-
nowigcej przyczyne wypadku przy pracy. Moga to by¢ rézne czynniki: czynnik
fizyczny, dziatanie sily fizycznej z zewnatrz, np. uderzenie'.

Skutek w postaci urazu lub $mierci to kolejna przestanka, ktora musi zo-
sta¢ spetniona, aby dane zdarzenia moc zakwalifikowaé jako wypadek przy
pracy. Zgodnie z art. 2 pkt. 13 ustawy wypadkowej, uraz jest okreslany jako
,»uszkodzenie tkanek ciata lub narzadow cztowieka wskutek dziatania czynni-
ka zewngtrznego”. Uraz jest okreslany jako przyczyna uszkodzenia ciala, czyli
czynnik o charakterze zewnetrznym, oraz jako rodzaj uszkodzenia ciata. Ustale-
nie czy dane uszkodzenie ciala jest urazem podlega ocenie lekarskiej'. Ustawa
milczy natomiast na temat tego czym jest Smier¢, co oznacza, ze nalezy przyjac
i jest to trwale i niecodwracalne ustanie funkcji pnia mozgu'®. Uraz lub $mier¢
musi stwierdzi¢ lekarz.

Zwiazek zdarzenia z pracg oznacza, ze pomiedzy zdarzeniem wywotuja-
cym szkodg, a pracg wykonywana przez pracownika musi zachodzi¢ zwigzek
normatywny, czyli taki, o ktorego istnieniu decydujg przepisy prawa!'’.

Wypadek przy pracy stwierdza si¢ w tzw. protokole powypadkowym, ktory
powinien by¢ sporzadzony w ciggu 14 dni od dnia zgloszenia przez pracownika
wypadku.

Definicja choroby zawodowej znajduje si¢ natomiast w art. 2351 k.p.,
a wiec w zupetnie innej ustawie:

Za chorobeg zawodowgq uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie chorob zawodowych,
jezeli w wyniku oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdo-
podobienstwem, zZe zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujgcych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
narazeniem zawodowym.

Choroba zawodowa jest najpierw stwierdzana przez lekarza, nastepnie in-
spektor sanitarny kwalifikuje dane schorzenie jako chorobg zawodowa.

Choroby zawodowe to te, ktore sa wymienione w wykazie chorob zawodo-
wych, znajdujacym si¢ w zataczniku do rozporzadzeniu Rady Ministréw. W za-
taczniku tym zostaly wykazane choroby, ktore s uznawane za zawodowe oraz
okres, w ktorym wystapienie udokumentowanych objawow chorobowych upo-
waznia do rozpoznania choroby zawodowej, pomimo wczesniejszego zakon-

K. Brzozowska, Przyczyna zewnegtrzna jako cecha wypadku przy pracy, ,,Monitor Prawa Pracy”
10/2014.

SW. Witoszko, Uraz jako element definicji wypadku przy pracy, ,,Monitor Prawa Pracy” 6/2006.
16 Ibidem.

"M. Gersdorf, B. Gudowska (red.) op. cit.
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czenia narazenia zawodowego. Wskazuje on az dwadzieScia sze$¢ grup takich
choréb. Aby dana choroba mogla by¢ uznana za zawodowa musi ona spetniaé
dwa warunki: znajdowac¢ si¢ w rzeczowym wykazie, a praca §wiadczona przez
pracownika musiata by¢ wykonywana w warunkach narazajacych na zacho-
rowanie. Przyktadowo, wedlug wspomnianego wykazu, choroby zawodowe
to nowotwory zlosliwe, goraczka metaliczna czy pylice ptuc.

Nalezy podkresli¢, ze uzyskanie $wiadczenia z funduszu wypadkowego
jest niezalezne od czasu, w jakim pracownik podlega ubezpieczeniu — zgodnie
z art. 8 ust. 1 1 2 ustawy wypadkowej zasitek chorobowy z tytutu wypadku
przystuguje bowiem juz od pierwszego dnia podlegania ubezpieczeniu — jest
to regulacja o wiele korzystniejsza dla pracownika niz w przypadku zasitku
chorobowego!s.

W zakresie wymiaru i podstawy zasitku chorobowego z tytutlu wypadku,
ustawa wypadkowa positkowo odsyta do ustawy zasitkowej. Oznacza to, ze tak
samo bedziemy oblicza¢ wysokos¢ zasitku przyshugujacego poszkodowanemu
pracownikowi przez wypadek przy pracy, jak w przypadku zasitku chorobo-
wego. Okres wyptacania $wiadczenia takze bedzie taki sam — 182 lub 270 dni,
z tym ze pracownikowi poszkodowanemu przez wypadek przy pracy nie przy-
stuguje wynagrodzenie chorobowe, a podstawa wymiaru zawsze wynosi 100%.
Po zakonczeniu tego okresu, pracownikowi przystuguje $wiadczenie rehabilita-
cyjne. Pokresli¢ nalezy, ze w przypadku zasitku chorobowego z tytutu wypad-
ku, pracownikowi nigdy nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie chorobowe.

Tak samo jak w przypadku zasitku chorobowego, rowniez tutaj ustawo-
dawca przewidziat okoliczno$ci, ktoére uniemozliwiaja poszkodowanemu pra-
cownikowi uzyskac¢ zasitek. Jest to np. spowodowanie wypadku w stanie nie-
trzezwosci, czy tez wtedy, gdy wylaczng przyczyng wypadku byto udowodnione
naruszenie przez pracownika przepisow BHP. Ustawodawca wskazal takze
okoliczno$ci powodujace utrate zasitku, sg to: stan nietrzezwos$ci lub odurzenia
oraz wina umyslna lub razace niedbalstwo poszkodowanego.

Nalezy zauwazy¢, ze oba omowione przeze mnie $wiadczenia roznig sig,
ale charakteryzuje je tez wiele podobienstw, m.in. wspdlna regulacja co do nie-
ktorych aspektow zwigzanych z tymi swiadczeniami. Warto doda¢ w tym miej-
scu, ze zgodnie z art. 24 ustawy wypadkowe] w razie zbiegu uprawnien do
$wiadczen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego z uprawnieniami do in-
nych $wiadczen, takich jak zasitek chorobowy z tytuty wypadku, ubezpieczo-
nemu przystuguje §wiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego. Oznacza to,
ze nigdy nie dojdzie do takiej sytuacji, w ktorych pracownik pobieralby oba
te $wiadczenia.

18 Ibidem.
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Na koniec chciatabym doda¢ par¢ uwag de lege lata i de lege ferenda doty-
czacych obecnego stanu prawnego. Moim zdaniem obecna regulacja nie spetnia
konstytucyjnej zasady dobrej legislacji. Zardowno Kodeks pracy, jak i ustawy
z zakresu ubezpieczen spolecznych naleza do tych gatezi prawa, z ktorym wiek-
szo$¢ ludzi ma do czynienia na co dzien. Po pierwsze, interpretacje przepisoOw
utrudnia fakt, iz regulacja dotyczaca obu $wiadczen znajduje si¢ nie w jednej,
a w kilku ustawach, ktore w dodatku nawzajem do siebie odsytaja poprzez
wyrazenie, ze nalezy stosowaé przepisy odrgbne, nie precyzujac jednak o ja-
kie regulacje doktadnie chodzi. Taka regulacja prowadzi do tego, ze czasem,
zanim znajdziemy odpowiednie uregulowanie, konieczne bedzie postuzenie
si¢ kilkoma ustawami, co dla osoby nieobeznanej z przepisami prawnymi moze
by¢ niewykonalne, a czesto sprawia trudnosci takze osobom, ktére maja pewne
doswiadczenie prawnicze. Przykladem absurdu moze by¢ np. to, ze definicja
choroby zawodowej znajduje si¢ w Kodeksie pracy, natomiast wypadku przy
pracy juz w ustawie wypadkowej, mimo ze zaistnienie ktérejkolwiek z tych
przyczyn uprawnia do otrzymywania tego samego $wiadczenia — zasitku cho-
robowego z tytutu wypadku. Nastegpny problem jest zwigzany ze stowniczkami
zawartymi w ustawach, ktore sa rozbudowane, a do tego postuguja si¢ czgsto
tymi samymi pojeciami, nadajac im jednak rozne znaczenie. Taki sposob regu-
lacji sprawia, ze osoba, ktdra nie zajmuje si¢ prawem profesjonalne w ogoéle nie
rozumie skierowanej do niej regulacji i musi korzysta¢ z pomocy wyspecjalizo-
wanych podmiotow. Szczegolnie rzuca si¢ w oczy fakt, ze zasitek chorobowy
z tytutu wypadku jest nazywany w ustawie wypadkowej po prostu zasitkiem
chorobowym, co moze wprowadza¢ osoby niedoswiadczone w btad, ze cho-
dzi o to samo $wiadczenie. De lege ferenda, zgodnie z wyktadnig jezykowa
i systemowa przepisu, proponowatabym zmiang nazwy tego zasitku na ,,zasitek
wypadkowy”, skoro jest on wyptacany z funduszu ubezpieczenia wypadkowe-
go. Ponadto postulowalabym uchwalenie jednej ustawy, ktora sktadataby sie
z trzech czesci: przepisdw ogdlnych dotyczacych obu zasitkéw oraz dwoch czg-
$ci poswigconych odrebnym rodzajom zasitkow.
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