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Streszczenie

W artykule zidentyfikowano szczegélnie istotne sektory gospodarki
dla tworzenia ,,zielonych” miejsc pracy. Sg to takie miejsca pracy, kto-
re przenosza na grunt praktyki gospodarczej teoretyczne zalozenia idei
zrownowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego. Przyczyniajg sie,
wiec do przeksztalcania brgzowej gospodarki (obecny stan) w zielong go-
spodarke (docelowa przyszlos¢). Zidentyfikowane sektory, jako kluczowe
dla tworzenia ,,zielonych” miejsc pracy poréwnano z obecnie obowigzu-
jaca klasyfikacja dziatalnosci w Polsce (PKD 2007). W wyniku zestawie-
nia uzyskano sekcje i dzialy gospodarki, w ktorych nalezy spodziewac
sie intensywnego tworzenia ,,zielonych” na obecnym poziomie rozwoju
spoleczno-gospodarczego. Ponadto na podstawie dotychczas przepro-
wadzanych badan zielonej gospodarki w Polsce zostaly zdiagnozowane
kluczowe wady oraz zalety ujecia sektorowego w badaniach ilosciowych
oraz jakosciowych ,zielonych” miejsc pracy.

Wstep

Wspolczesnie liczne panstwa oraz ich zwiazki (np. Unia Europej-
ska) za priorytetowy punkt swojego dalszego rozwoju uznaly dazenie
do zréwnowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego. Definiowany
jest on, jako rozwdj, ktdéry zaspokaja potrzeby obecnego pokolenia bez
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umniejszania szans na ich realizacj¢ przez przyszle pokolenia'. Idea ta
ma nie tylko na celu zapewnienie dalszego rozwoju gospodarczego, ale
przede wszystkim wypracowanie jego odpowiedniej, jakosci®. Chodzi
przede wszystkim o minimalizacj¢ negatywnego wplywu dzialalnosci
czlowieka na $rodowisko naturalne poprzez odpowiednie stymulowanie
do zmian wzorcéw konsumpgji i produkgji’.

Dla zachowania trwalos$ci zachodzacych zmian w pierwszej kolejnosci
musi doj$¢ do wzrostu swiadomosci ekologicznej spoleczenstwa. Istotny
wplyw na ksztaltowanie takiej sSwiadomos$ci ma panstwo rozumiane po-
przez organy jego wladzy. Odpowiednio uksztaltowany system edukacji
oraz ustawodawstwo wywierajgce nacisk na wzrost ochrony srodowiska
i ksztaltowanie si¢ zachowan konsumentéw w sposob istotny stymuluja
zmiany w zachowaniu si¢ spoteczenstw w zakresie srodowiskowym.

Swiadomo$¢ spoleczenistwa w zakresie ekologicznym jest bardzo
istotna dla trwalej implementacji zalozen koncepcji zréwnowazonego
rozwoju w praktyke zycia spoleczno-gospodarczego. Aspekty zwigzane
z ksztaltowaniem $wiadomosci spoleczenstwa, pomimo duzej roli, jaka
odgrywaja w zachodzacych przemianach spoteczno-gospodarczych, jak
wykazujg badania, sg bardzo czg¢sto pomijane w analizach*. Przyczyne
tego nalezy dopatrywa¢ w tym, iz ekonomisci rzadko odnosza si¢ do
kwestii etycznych, gdyz nie sposob ich uniwersalnie wartosciowa¢ (sa
w wiekszosci przypadkéw niemiarodajne)°.

Filozoficzno-teoretyczne cele idei zréwnowazonego rozwoju spo-
teczno-gospodarczego na gruncie praktyki gospodarczej realizowane sa
poprzez wspieranie rozwoju modelu gospodarczego charakteryzujacego
sie lepsza, jako$cig niz dotychczasowy, czyli poprzez stopniowe budowa-
nie tzw. zielonej gospodarki‘. Osiagniecie takiego stanu ze wzgledu na
wielo$¢ oraz zlozono$¢ zmian, do jakich musi dojs¢ w sposobie gospo-
darowania trudno okresli¢ w perspektywie czasowej. Niemniej jednak na
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obecnym poziomie rozwoju spofeczno-gospodarczego mozna stwierdzic,
iz najwazniejszym elementem, ktory przyczynia sie do tworzenia zielonej
gospodarki sg tzw. ,,zielone” miejsca pracy (zwane dalej w skrocie ZMP).
Tak specyficzne miejsca pracy charakteryzuja sie lepsza, jakoscig niz do-
tychczasowe tradycyjne miejsca pracy. Przyczyniaja sie przede wszystkim
do wzrostu zasobooszczednosci produkcji oraz do zmniejszania negatyw-
nego wplywu podmiotéw gospodarki narodowej na srodowisko naturalne,
czyli do stopniowego ,,zazieleniania” si¢ gospodarki. Przez zasobooszczed-
no$¢ nalezy rozumie¢ minimalizacje zuzycia zasobow w produkcji nie-
zmniejszajacy trwalosci oraz jakosci wyprodukowanych dobr.

Dokladne oszacowanie liczby ,,zielonych” miejsc pracy, pomimo podej-
mowanych licznie préb, pozostaje wciaz kluczowym wyzwaniem badaw-
czym’. Dzieje sie tak, poniewaz dotychczas prowadzone analizy réznie inter-
pretuja samo pojecie ZMP oraz wskazuja na odmienne, czesto wzajemnie si¢
wykluczajace powigzane z nimi obszary badawcze. Celem niniejszego arty-
kutu jest wskazanie sektoréw oraz dzialéw gospodarki, do ktérych w pierw-
szej kolejnosci nalezy kierowa¢ badania w zakresie poznania ilosciowych
i jakosciowych aspektow ,,zielonych” miejsc pracy. Obszary te s3 uznawane
w niniejszym opracowaniu, jako te, na ktérych na obecnym poziomie roz-
woju spofeczno-gospodarczego zachodza najintensywniejsze przeobraze-
nia podejmowanej dziatalnosci gospodarczej w kierunku zréwnowazone-
go rozwoju. Zostang takze wskazane kluczowe wady oraz zalety podejscia
sektorowego w badaniach ukierunkowanych na oszacowanie liczby ZMP
w gospodarce. Aspekt ten zostanie przedstawiony na podstawie wybranych,
dotychczas przeprowadzonych badan zielonej gospodarki w Polsce.

Rola,zielonych” miejsc pracy w przemianach
gospodarczych

»Zielone” miejsca pracy stanowig nierozerwalng czes¢ zielonej gospo-
darki, czyli takiej, ktora wedtug Komisji Europejskiej nalezy utozsamia¢
z niskoemisyjng i zasobooszczedng gospodarka, ktéra zapewnia wzrost,
tworzy miejsca pracy i likwiduje ubdstwo poprzez inwestowanie i ochro-
ne kapitalu naturalnego, od ktérego zalezy w diugim okresie przetrwa-
nie planety®. Definicja ta nawigzuje do objasnienia zielonej gospodarki
sformutowanego przez Program Srodowiskowy ONZ (UNEP). W mysl
wspomnianej agendy ONZ zielong gospodarke nalezy rozumie¢, jako
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taka, ktdra wplywa na wzrost dobrobytu ludzi i réwnos¢ spoteczna, jed-
noczes$nie zmniejsza ryzyko srodowiskowe i zuzycie zasobéw natural-
nych®. Stad tez zielona gospodarka z jej kluczowym elementem, jakim
sq »,zielone” miejsca pracy stanowi podstawowy instrument dla realizacji
celow zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

W literaturze przedmiotu wcigz nierozwigzang kwesti¢ jest opraco-
wanie uniwersalnej definicji ,,zielonych” miejsc pracy. Dotychczasowe,
w gltéwnej mierze teoretyczne wywody nad tym pojeciem doprowadzity,
jak zostalo to juz wczesniej wskazane, do sformutowania licznych, czgsto
wzajemnie sie wykluczajacych definicji. Cechg wspdlng konstruowanych
koncepcji jest uwzglednianie w nich w sposéb bezposredni, badz tez po-
$redni wplywu takich miejsc pracy na srodowisko naturalne. Ocena taka
dokonywana jest w odniesieniu do lokalnego srodowiska naturalnego.

Wspomniane réznice miedzy objasnieniami, czym sg ,,zielone” miejsca
pracy wynikaja z uwzgledniania réznych sektoréw gospodarki, jako obsza-
réw dla tworzenia tak specyficznych miejsc pracy. Brak konsensusu w tym
zakresie znaczaco wplywa na mozliwos¢ poréwnywania danych dotycza-
cych liczby miejsc pracy zwigzanych z zielong gospodarka (w szczegdlnosci
ZMP) otrzymywanych przez réznorodne osrodki badawcze™. Stad tez co-
raz czesciej podejmowane s3 przez liczne organizacje proby majace na celu
wypracowanie uniwersalnej badawczej definicji ZMP.

Istotng probe ujednolicenia pojeciowego koncepcji ,zielonych” miejsc
pracy, a tym samym wyjasnienia ich roli w zachodzacych przemianach
gospodarczych, podjeta sie amerykanska rzadowa agencja statystycz-
na The Bureau of Labor Statistics (BLS)''. Na podstawie przeprowadzo-
nych przez nig analiz nalezy stwierdzi¢, iz s3 to miejsca pracy zwigzane
z dzialalnoscig gospodarcza, ktdra pomaga chroni¢ $rodowisko, przy-
czynia si¢ do jego odnowy (przywrdcenia do stanu sprzed degradacji)
lub ma na celu zachowanie zasoboéw naturalnych'?. Przy czym ,zielone”
miejsca pracy w omawianym przypadku bedg swoim zakresem obejmo-
wacé w szczegolnosci dzialalnos¢ gospodarczg zwigzang z recyklingiem,
redukcjg zanieczyszczen $srodowiska i rolnictwem ekologicznym. Kon-
cepcja ta wyklucza sektor energetyczny, jako miejsce dla tworzenia ZMP.
W omawianym przypadku takie postepowanie uzasadnione jest uwzgled-
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nieniem w badaniach wplywu pozyskiwania energii na srodowisko natu-
ralne. Nawet w przypadku sektora odnawialnych zrédet energii (zwanego
dalej w skrdcie sektorem OZE) wplyw taki na podstawie przyjetych przez
BLS analiz zostal okreslony, jako negatywny, co wynikalo miedzy innymi
z zauwazenia duzego zuzycia przez ten sektor wody*.

Komisja Europejska zauwazyla, iz ,zielone” miejsca pracy obejmuja
wszystkie zawody, ktdre zaleza od srodowiska naturalnego lub zostaty
stworzone, zastgpione badz tez przedefiniowane (np. w oparciu o wy-
magane umiejetnosci, w zakresie stosowanych metod pracy) w procesie
transformacji w kierunku zielonej gospodarki'’. Tak skonstruowana defi-
nicja wraz z jej szerszym opisem nie wykluczaja zadnego sektora gospo-
darki dla tworzenia ,,zielonych” miejsc pracy. Stad tez w przeciwienstwie
do definicji prezentowanej przez BLS wedlug Komisji Europejskiej po-
wstaja ZMP takze w sektorze OZE.

Glos w dyskusji zmierzajacej do okreslenia zaréwno roli ZMP w go-
spodarce jak i zdefiniowania obszaréw, na jakich na obecnym pozio-
mie rozwoju spolteczno-gospodarczego nalezy sie ich doszukiwa¢ zajeta
réwniez Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP). Tak specyficzne
miejsca pracy wedlug tej organizacji nie kwalifikuja si¢ do bezposredniej
definicji. Badacze interpretujacy stanowisko MOP w omawianej kwestii
zrodla takiego osagdu nad omawiang kwestig dopatruja sie w tym, iz or-
ganizacja ta zwraca uwage na interdyscyplinarno$¢ zréwnowazonego
rozwoju spoleczno-gospodarczego i kwestii z nim zwigzanych'. Stad
tez proby konstruowania zwiezlej definicji nieposiadajacej charakteru
pogltebionego opisu uwzgledniajacego aspekty spoleczne, gospodarcze
i Srodowiskowe sa bezzasadne. MOP podkresla jednak, iz ,,zielone” miej-
sca pracy przyczyniaja sie do zmniejszenia negatywnego wplywu dzia-
talnosci gospodarczych na srodowisko naturalne, przez co prowadza do
zréwnowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego. Tego typu miejsca
pracy w omawianym przypadku zwigzane s w szczego6lnosci, ale nie
wylacznie z dziatalnosciami ukierunkowanymi na zmniejszanie zuzycia
energii oraz surowcow (zwlaszcza minimalizacje¢ znaczenia wegla w go-
spodarce), ochrong i przywracanie réznorodno$¢ biologicznej, a takze na
redukcje produkcji odpadow i zanieczyszczen'.

G. Gllen, Defining,Measuring, and Predicting..., s. 10-12.
Komisja Europejska, Towards a job-rich recovery, SWD (2012) 92 final, Strasbourg, 2012, s. 4.

J.D. Sachs, W. V. Reid, Investments toward sustainable development, ,Science”, 2006, vol 312,
no.5776,s. 1002.

ILO, Global Challenges for Sustainable Development: Strategies for Green Jobs, ILO Backgro-
und Note G8 Labour and Employment Ministers Conference, Niigata, 2008, s. 8.

57



58

tukasz Kozar

UNEP to kolejna organizacja, ktora takze przysporzyla si¢ do rozpo-
wszechnienia znaczenia ,,zielonych” miejsc pracy w zachodzacych obecnie
przemianach spoleczno-gospodarczych ukierunkowanych na zréwnowa-
zony rozwoj. Wedlug tej agendy ONZ omawiane miejsca pracy przyczynia-
ja si¢ do ochrony ekosysteméw i bioréznorodnosci, zmniejszania zuzycia
energii, materialdw oraz wody poprzez zastosowanie strategii wysokiej wy-
dajnosci, tzw. ,odweglenia” gospodarki (zmniejszenia zapotrzebowania na
wegiel w procesie produkcyjnym, a tym samym ograniczenia emisji CO,),
a takze do zminimalizowania lub calkowitego uniknigcia generowania
wszystkich rodzajow odpaddw i zanieczyszczen'. Pomimo niedoskonato-
$ci tej koncepcji wynikajacej z braku mozliwosci przelozenia jej na grunt
badan wiasciwych (brak dookreslenia na podstawie, jakich wskaznikéw
interpretowac¢ zachodzace zmiany prosrodowiskowe) UNEP wskazuje ob-
szary badawcze, do ktdrych powinno kierowac¢ si¢ badania dotyczace ZMP.
Jest to przede wszystkim sektor rolnictwa, rybactwa, lesnictwa, turystyki,
energetyki, transportu oraz budownictwa. Ponadto na podstawie przepro-
wadzanych przez UNEP analiz nalezy zauwazy¢, iz ,,zielone” miejsca pracy
beda tworzone w sektorach zwigzanych z gospodarowaniem odpadami, za-
sobami wodnymi oraz dzialaniami ukierunkowanymi na wspieranie efek-
tywnosci energetycznej w przemysle'®.

Analiza wybranych kluczowych i wyzej przytoczonych definicji ZMP
pozwala na stwierdzenie, iz s3 to miejsca pracy w sposob szczegoélny przy-
jazne srodowisku naturalnemu, ktére moga powstawac w kazdym, badz tez
w $cisle okreslonych sektorach gospodarki (w zaleznosci od przyjetej defi-
nicji). Kluczowym warunkiem jednakze dla zdefiniowania, czy dane miej-
sce pracy jest ,,zielone”, czy tez, nie stanowi ocena ich pod wzgledem re-
alizacji zasad zréwnowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego. Zasady
te podkreslaja przede wszystkim konieczno$¢ zmiany systemu gospodaro-
wania zasobami, jaki dominuje dotychczas na bardziej zasobooszczedny
i w mniejszy sposob negatywnie oddzialywujacy na srodowisko naturalne.
Stad tez do powstania ,,zielonych” miejsc pracy mozne dojs¢ w podmio-
tach gospodarki narodowej, ktore bedg zaangazowane w poprawe, jako-
$ci $rodowiska naturalnego, racjonalizacje zuzycia energii, zmniejszanie
uzaleznienia od paliw kopalnych oraz innych zasobéw nieodnawialnych.
Wirdd ogotu licznych objasnien, czym sag ZMP ze wzgledu na szczegélowe
wskazanie obszaru badawczego, uwzgledniajacego obecny poziom rozwoju
spoleczno-gospodarczego najwartosciowsza przytoczong koncepcja jest ta,
ktora proponuje UNEP. Na jej podstawie zostang wyodrebnione i przed-
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stawione w niniejszym artykule sekcje oraz dzialy gospodarki w Polsce,
w ktorych na obecnym poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego moz-
na upatrywac tworzenia ,,zielonych” miejsc pracy.

Sekcje i dzialy gospodarki istotne dla tworzenia
»zielonych” miejsc pracy w Polsce

Pomimo licznych badan przeprowadzanych w ostatnich latach ukierun-
kowanych na oszacowanie liczby ,zielonych” miejsc pracy w gospodarce
wcigz trudno wprost poda¢ dokladna liczbe takich miejsc pracy. W przypad-
ku Polski trudnos¢ ta dodatkowo wynika stad, iz Gléwny Urzad Statystyczny
nie podejmuje prob statystycznego wyodrebnienia tak specyficznych miejsc
pracy w poréwnaniu do innych krajéw na $wiecie. Stad tez obecnie przepro-
wadzane badania z zakresu ,,zielonych” miejsc pracy w Polsce dotycza przede
wszystkim sytuacji na regionalnych, badz tez lokalnych rynkach pracy.

W celu okreslenia liczby ZMP w gospodarce stosuje si¢ trzy zasadniczo
rézniace si¢ od siebie podejscia badawcze. Pierwsze z nich odwoluje si¢ do
nakladéw finansowych na cele srodowiskowe. Podejscie to jest krytyko-
wane ze wzgledu na duza uznaniowo$¢ zaréwno do kosztéw, jakie nalezy
ponie$¢ na utworzenie ,,zielonego” miejsca pracy (blad uniwersalnego po-
dejscia do kosztéw tworzenia miejsc pracy w gospodarce) jak i samych na-
ktadéw ponoszonych na cele srodowiskowe (brak kompleksowych danych
mowigcych o wydatkach srodowiskowych oraz sposobu zakwalifikowania
danych wydatkéw, jako srodowiskowych). Drugie podejscie w badaniach
ZMP zwigzane jest z ich utozsamieniem z zielonymi zawodami'. Stano-
wisko takie jest krytykowane ze wzgledu na to, iz nie uwzglednia faktu, ze
osoba wyksztalcona w zakresie zielonego zawodu moze nie pracowaé na
»zielonym” miejscu pracy. Trzecie podejscie badawcze wskazuje z kolei na
sektory gospodarki, w ktorych nalezatoby dokona¢ badan szczegdtowych
pozwalajacych na wyodrebnienie ZMP. Ze wzgledu na wskazane wady
dwoch pierwszych wymienionych powyzej podejs¢ do szacowania liczby
ZMP w gospodarce najczesciej wykorzystywane jest ujecie sektorowe.

Podejscie sektorowe brane pod uwage do oszacowania liczby ZMP
réwniez nie jest pozbawione bledéw. Jak wynika z wczesniej przytoczo-
nych definicji, istnieje znaczaca rozbiezno$¢ miedzy sektorami, ktdre sg
istotne dla tworzenia ZMP na obecnym poziomie implementacji idei
zréwnowazonego rozwoju w procesy spoleczno-gospodarcze. Od po-
prawnosci weryfikacji sektorow w duzej mierze beda wigc zaleze¢ wyniki

9 K.Rogaliniska, T. Rogalinski, Bialy i zielony sektor w wojewddztwie matopolskim. Ekspertyza wykona-
na na zlecenie Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mato-
polskiego, Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach, Kielce, 2012, s. 42-47.
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uzyskane w badaniach wtasciwych (btad uznaniowosci badz braku za-
kwalifikowania danego sektora do badan). Sektory takie nalezy traktowac
w kategorii obszaréw, na ktérych w najwigkszym stopniu dochodzi do
zmian jakosciowych miejsc pracy.
W Polsce w dotychczas przeprowadzanych badaniach najczesdciej
przyjmowane jest stanowisko UNEP w kwestii wyznaczania obszaréw
dla oszacowania liczby ,zielonych” miejsc pracy®. Jednak liczba tych
sektorow jest czgsto w sposob niewlasciwy i nieuzasadniony rozszerza-
na. W ten sposéb dochodzi miedzy innymi do identyfikacji ZMP w gor-
nictwie i kopalnictwie. Takie rozszerzenia z punktu widzenia literatury
przedmiotu czesto sg kontrowersyjne. Zwlaszcza dotyczy to przytoczo-
nego sektora gérnictwa i kopalnictwa®.
Powigkszanie liczby sektoréw wytypowanych przez UNEP, jako klu-
czowych dla tworzenia ,,zielonych” miejsc pracy powinno opiera¢ si¢ na
doglebnej analizie problematyki zwigzanej z zielong gospodarkg. Tym-
czasem, jak wykazujg dotychczas przeprowadzone badania, o kwalifikacji
sektora, jako korzystnego dla tworzenia ZMP decyduje w gtéwnej mie-
rze zdiagnozowanie w okres$lonym sektorze przez dany zesp6t badawczy
znaczacej liczby 0s6b wykonujacych zielone zawody. Podejscie takie jest
niewlasciwe, gdyz nie jest ukierunkowane na jako$ciowe przebadanie,
czy dane miejsca pracy mozna uznac za ,zielone” Tym samym przepro-
wadzane badania nie wskazujg, czy dane miejsca pracy przyczyniajg si¢
do ,zazieleniania” si¢ gospodarki.
Na podstawie kierunku ,,zazieleniania” si¢ proceséw spoteczno-gospo-
darczych, ktére sg $cisle uzaleznione od wzrostu $wiadomosci ekologicznej
spoleczenstw mozna wysuna¢ postulat, aby wykaz zaproponowany przez
agende ONZ uzupelni¢ sektorami gospodarki, ktére ukierunkowane sg na:
« badania naukowe majace na celu wypracowywanie innowacji tech-
nicznych i technologicznych zmniejszajacych presje dotychczas pro-
wadzonych dziatalnodci gospodarczych na srodowisko naturalne,

 budowanie $wiadomosci ekologicznej wérdéd pracownikéw i catych
spotecznosci,

« naprawe i konserwacje maszyn i urzagdzen zaréwno przemystowych

jak i uzytku osobistego.

Zakwalifikowanie powyzej wymienionych obszaréw dziatalnosci pod-
miotéw gospodarki narodowej do zakresu zielonej gospodarki w sposéb
istotny uzupetnia stanowisko UNEP. Przede wszystkim wymienione ob-
szary zwracaja uwage na budowanie swiadomosci ekologicznej i koniecz-

20 WUP w todzi, Potencjat rynku pracy wojewddztwa todzkiego w obszarze zielonej i srebrnej
gospodarki, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, £6dz, 2015, s. 40-42.

2L v, Stoevska, D. Hunter, Proposals for the..., s. 18.
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nos$¢ inwestycji w obszary ukierunkowane na badania i rozwoj. Ponadto
wskazujg na koniecznos¢ zasobooszczednosci i minimalizacje negatyw-
nego wplywu dzialalnosci cztowieka na srodowisko naturalne poprzez
mozliwos¢ wydluzenia uzyteczno$ci danych dobr.

Sektory zaproponowane przez UNEP i obszary wytypowane przez autora
(zwigzane z naprawa, badaniami naukowymi i budowaniem $wiadomosci
ekologicznej) majg swoje odzwierciedlenie w postaci odpowiednich sekeji
i dziatéw w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci. Tym samym w dziafach gospo-
darki wymienionych w Tabelil mozna spodziewac sig, iz na obecnym pozio-
mie rozwoju spofeczno-gospodarczego beda w sposob najintensywniejszy
zachodzi¢ przeobrazenia gospodarcze w kierunku zielonej gospodarki. Na-
lezy przypuszczaé, ze bedzie dochodzi¢ tam do zmian jako$ciowych miejsc
pracy i tworzenia ,,zielonych” miejsc pracy. Wymienione w Tabeli 1 sekcje
i dzialy gospodarki nalezy rozumiec, jako te, w ktérych w najblizszym czasie
powinno dojs¢ do ,,zazielenienia” gospodarki z uwagi na ukierunkowane na
nie dzialania poruszane w licznych strategiach krétko i dlugookresowych za-
réwno na szczeblu Unii Europejskiej jak i krajowym.

Wytypowane w Tabeli 1 sekcje i dzialy stanowig zawezony obszar ba-
dawczy, do ktérego obecnie mozna kierowa¢ badania majace na calu ana-
liz¢ ZMP. Wyré6znione obszary konkretyzuja teoretyczne definicje zielo-
nej gospodarki wskazujac wprost, do jakich aspektow odwoluja si¢ one
na obecnym poziomie rozwoju spoleczno-gospodarczego.

Przytoczone podejscie sektorowe w badaniach wtasciwych, pomimo
swoich waloréw poznawczych (zawezanie pola badawczego), jest bardzo
czesto nieodpowiednio stosowane przez badaczy w kontekscie badania
»zielonych” miejsc pracy. Najczgsciej dochodzi do bledu utozsamienia
wszystkich miejsc pracy w danym sektorze z ,,zielonymi” miejscami pracy.
Jak wynika z dotychczas przeprowadzonych badan, w niektérych przypad-
kach dochodzi do utozsamienia nawet ponad 60% miejsc pracy w podmio-
tach gospodarki narodowej z ,,zielonymi” miejscami pracy w danym regio-
nie. Blad taki podyktowany jest brakiem zrozumienia, czym s3 ZMP oraz
brakiem operacjonalizacji definicji do badan wlasciwych. Operacjonali-
zacja taka zdaniem autora pozwolitaby na wyodrebnienie z ogétu liczby
miejsc pracy w zidentyfikowanych sektorach tych, ktérym mozna przypi-
sa¢ miano ,zielonych”. Opracowanie odpowiednich wskaznikéw pozwoli-
toby unikna¢ bledu przeszacowania badz tez niedoszacowania liczby ZMP
w gospodarce. Wskazniki takie powinny nawiazywa¢ do wptywu miejsca
pracy na $rodowisko naturalne. Stad tez obecnie konstruowane badania,
a zwlaszcza otrzymywane w nich wyniki nalezy bardziej postrzega¢ w cha-
rakterze poznawczym obszaru badawczego, niz jako wprost informujace
o liczbie tego rodzaju miejsc pracy w gospodarce. Brak jakosciowej defini-
Gji »zielonych” miejsc pracy przyczynia si¢ rowniez do mylacych wnioskéw
w zakresie roli i znaczenia tak specyficznych miejsc pracy dla rozwoju da-
nego lokalnego badz tez regionalnego rynku pracy
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Nazwa sekcji | Nrdziatu Polska klasyfikacja dziatalnosci (PKD)
01 uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo, wigczajac dziatalnosé
ustugowa
sekcja A 02 lesnictwo i pozyskiwanie drewna
03 rybactwo
Sekcja C 33 naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen
Sekcia D 35 wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng, gaz, pare wodna,
J goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
36 pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody
37 odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow
Sekgja E 38 dziatalnos$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem
i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk surowcow
39 dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z gospodarka odpadami
41 roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
Sekdja F 2 roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii ladowej
i wodne
43 roboty budowlane specjalistyczne
49 transport ladowy oraz transport rurociggowy
50 transport wodny
Sekcja H 51 transport lotniczy
52 magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport
53 dziatalnos$¢ pocztowa i kurierska
Sekcja | 55 zakwaterowanie
70 dziatalnos¢ firm centralnych (headoffices); doradztwo zwigzane
z zarzadzaniem
Sekcja M 71 dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne
72 badania naukowe i prace rozwojowe
74 pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych
79 oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci
Sekcja N Z nig zwigzane
31 dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
i zagospodarowaniem terendéw zieleni
Sekcja P 85 edukacja
Sekcja s 95 naprawa i konserwacja komputerdéw i artykutéw uzytku osobistego

i domowego

Tabela 1. Sekcje i dziaty PKD 2007 ukierunkowane na rozwoj
zielonej gospodarki

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie PKD 2007, www.stat.gov.pl/bdl/app/slow_inne.klas_pkd2007

[dostep online: 18.04.2016].
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Podsumowanie

»Zielone” miejsca pracy, jak obrazuja przytoczone w powyzszym ar-
tykule koncepcje, przyczyniajg sie nie tylko do zmniejszenia presji go-
spodarki na $rodowisko naturalne, ale i do wzrostu gospodarczego oraz
zapewnienia obecnym i przysztym pokoleniom szans na zaspokojenie ich
potrzeb rozwojowych. Wspieranie rozwoju zielonej gospodarki, a przez
to tworzenia ZMP jest, wigc waznym dlugofalowym wyzwaniem. Wynika
to przede wszystkim z faktu, iz proces zmian gospodarczych ukierun-
kowany na wzrost zasobooszczednosci, efektywnosci oraz minimalizacje
negatywnego wplywu dzialalnosci gospodarczych na $rodowisko natu-
ralne wymaga podjecia licznych inicjatyw. Dziatania takie wymagaja cza-
su zaréwno z punktu widzenia wypracowania odpowiednich technologii
jak i akceptacji ze strony spoleczenstwa.

Na obecnym poziomie rozwoju spoleczno-gospodarczego mozna
wskaza¢ sektory gospodarki, w ktorych nalezy sie spodziewa¢ intensyw-
nego tworzenia ,zielonych” miejsc pracy. Ujecie sektorowe, pomimo swo-
ich zalet badawczych, do jakich nalezy przede wszystkim konkretyzacja
obszaru badawczego jest w sposdb niewlasciwy wykorzystywane, o czym
przekonuja wyniki dotychczas przeprowadzanych badan w Polsce. W ten
sposéb dochodzi do btedéw poznawczych, w tym do znacznego przesza-
cowania liczby ZMP. Stad tez koniecznoscig staje si¢ wypracowanie takiej
definicji badawczej ,,zielonych” miejsc pracy, ktora pozwalataby na wyod-
rebnienie ich w danym sektorze. Nie powinno natomiast utozsamiac¢ si¢
wszystkich miejsc pracy w wybranych sektorach z ZMP. Dotychczasowe
wyniki badan nad ,,zielnymi” miejscami pracy w Polsce nalezy, wiec trak-
towaé w sposob bardziej pogladowy (przyblizajacym istote omawianego
zagadnienia), niz informacyjny o wielkosci i strukturze tak specyficznych
miejsc pracy w gospodarce.
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