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W  opracowaniu zreferowane zostaly pedagogicznie zorientowane badania, ktorych
przedmiotem sg doswiadczenia biograficzne kobiet, ktore odniosty sukces zawodowy. Do
badan wybrano kobiety, ktore odniosty obiektywnie rozumiany sukces. Inaczej mowiac
,udokumentowany sukces”, okreslany przez uznanie spoteczne wyrazajace si¢ w nadaniu
kierowniczego (wpltywowego) stanowiska. Mozna przypuszcza¢, iz dochodzac do
zajmowanych w trakcie badan stanowisk, kobiety te musialy by¢ bardziej aktywne niz
przecigtne osoby. Warto wyraznie podkresli¢, iz pomimo wlaczenia do grupy badawczej
kobiet, ktore osiagnely sukces zawodowy, to z perspektywy przejetej problematyki
badawczej nie jest istotny proces kariery zawodowej rozumianej jako osiggnigcie dobrej
pozycji zawodowej, czy zdobywanie coraz lepszych stanowisk pracy, lecz aktywna postawa
zyciowa kobiet, bedaca jednoczesnie efektem ksztaltowania 1 oddzialywania warunkow
srodowiskowych.

Badania, prowadzone byly w okresie 2010 — 2012. Ich nadrzednym celem teoretycznym byta
empiryczna operacjonalizacja koncepcji uczestnictwa spotecznego (Piekarski 2007). Celem
szczegotowym byla rekonstrukcja obszarow, warunkéw 1 form uczestnictwa spotecznego
badanych kobiet. Ponadto zamierzeniem byto pozna¢ i zrozumie¢ znaczenia i formy pojecia
,sukces” w zyciu/ rozwoju wspolczesnej kobiety. Celem bylo rowniez poszukiwanie

zwigzkow jakie zachodza pomiedzy obiektywnie widzianym sukcesem zawodowym a innymi



aspektami zycia, czyli identyfikacja czynnikéw, ktore w perspektywie biograficznej mogty
sprzyjac karierze zawodowe;j.

Badania zrealizowane zostaly z wykorzystaniem jednej z metod badan jakosciowych -
wywiadu narracyjnego F. Schiitzego. W oparciu o przeprowadzone badania mozna byto
przyjrze¢ si¢ warunkom uczestnictwa spotecznego sprzyjajgcym — nabywaniu  czynnej
postawy zyciowej (postawa, w ktora wpisane jest pomigdzy innymi dzialanie, zmienianie,
ulepszanie), determinujacej dziatanie w kierunku osiggania celow, pokonywania trudnosci, a
takze tworczego przystosowywania si¢ do zmian i kreowania tych zmian. Ponadto
zrekonstruowano przebieg procesu ksztaltowania si¢ tejze postawy, zidentyfikowano co jest
zrodlem czynnej postawy zyciowej, a przede wszystkim dokonano proby rekonstrukcji
sposobow dziatania osob, ktdre prezentujg czynng postawe zyciowg. Dla zrekonstruowania
uwarunkowan aktywnosci badanych kobiet przyjelam wstepnie koncepcje uczestnictwa
spotecznego, ktora zostata zaproponowana przez J. Piekarskiego.

Dysertacja sktada si¢ ze wstepu, pieciu rozdziatow oraz zakonczenia. W rozdziale pierwszym
dokonano przegladu badan empirycznych podejmujacych tematyke sytuacji zawodowej i
zyciowe] kobiet. W rozdziale drugim przedstawione zostaly zalozenia teoretyczno —
metodologiczne niniejszych badan. Omoéwiono roéwniez perspektywe mySlenia o
uczestnictwie spolecznym J. Piekarskiego, ktora pozwala na opisywanie uczestnictwa
spolecznego badanych kobiet w $wietle podstawowych dla pedagogiki spotecznej pojec. W
czwartym rozdziale przedstawiono charakterystyke trzech przypadkow, ktore uznane zostaty
za kluczowe w prezentowanej analizie. W kolejnym rozdziale zwrocono uwage na procesy
zachodzace w wybranych przestrzeniach uczestnictwa spotecznego badanych kobiet (przede
wszystkim w przestrzeni zycia rodzinnego, Kksztalcenia instytucjonalnego, zycia
zawodowego).

W rozdziale pigtym przedstawione zostaly miedzy innymi schematy karier zawodowych
badanych kobiet (kariera linearnie uporzagdkowana — schodkowa, kariera przetamana, kariera
typu arabeska — pokretny wzor ,,utkany” z czynow jednostki), zaprezentowane zostaty typy
doswiadczen biograficznych konstytuujacych awans (awans jako rezultat dziatan uwiktanych
w formalny i nieformalny porzadek instytucjonalny, awans wspolnot, awans jako rezultat
Lhutu szczescia” 1 operatywno$ci, awans na skutek promocji przez S$rodowisko lub
intencjonalnego dziatania ,,Innego”, awans oczekiwany, w wyniku spelnienia okreslonych
wymogow). Omowiona zostala rowniez geneza sukcesu i wymiary do§wiadczania sukcesu

przez Badane.



W zakonczeniu zaprezentowane zostaly miedzy innymi wzory uczestnictwa spotecznego
badanych kobiet (,,ja, inni i ja”, ,ja wspolnie z innymi, my”, ,,ja nad innymi, ja i oni”’) oraz
typy uwarunkowan odnoszenia sukcesu zawodowego w konteks$cie koncepcji uczestnictwa

spotecznego (awans klasyczny, awans kompetencyjny).



