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Zarys tresci: W dobie rosngcych trudnosci tranzycji os6b koniczacych uczelnie wyzsze
na rynek pracy, zasadne wydaje sie sprawdzanie skutecznosci przyjmowanych idei
programowych i rozwigzan dydaktycznych, stosowanych na studiach, w zakresie po-
zyskiwania i utrzymania zatrudnienia przez mtodziez konczaca ksztatcenie na kierun-
ku geografia. Absolwenci sg jednym z podstawowych podmiotéw mogacych dokonac
oceny przydatnosci studiow w przejsciu z etapu edukacji akademickiej do etapu za-
trudnienia oraz sugerowac¢ konieczne zmiany w szeroko pojetej koncepcji ksztatcenia,
ktdre optymalizowatyby pozycje geograféw na rynku pracy w przysztosci.

Celem opracowania jest analiza percepcji studidw na kierunku geografia z perspekty-
wy pracujacych i poszukujacych zatrudnienia absolwentéw; zaproponowanie i podda-
nie krytycznej ocenie zastosowania metody pél semantycznych do interpretacji wyni-
kéw w badaniach jako$ciowych z zakresu geografii spotecznej. Refleksje z przeprowa-
dzonych badan sg podstawg do namystu nad mozliwosciami podnoszenia prestizu
geografii jako dyscypliny naukowej poprzez dziatania majace na celu zwiekszanie
szans pomys$lnej tranzycji absolwentéw.

Stowa kluczowe: absolwent; metoda pél semantycznych; program studiéw; studia
geograficzne; rynek pracy.

1. WSTEP

Percepcja studiéw na kierunku geografia, analizowana z perspektywy
absolwentéw, nie byta w Polsce po roku 1989 przedmiotem poglebionych
i ogblnokrajowych badan naukowych, mimo ze zainteresowanie mtodziezy
tymi studiami zmniejsza sie systematycznie (Tracz, Hibszer 2013; Pirég
2014a). Ten niekorzystny trend, ktoéry nie tylko rodzi obawy o dalsze
funkcjonowanie geografii jako akademickiego kierunku ksztatcenia, ale
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i ostabia jej pozycje jako nauki, powoduje Ze wtadze akademickich jedno-
stek organizacyjnych doktadajg wszelkich staran, aby pozyska¢ kolejnych
kandydatéw chcacych studiowaé¢ geografie. Konkurowanie o studenta
przybiera rozne formy, poczawszy od obnizania wymagan w procesie re-
krutacji po czesto intuicyjne propozycje zmian programowych czy wpro-
wadzanie nowych specjalnosci.

Jak wskazuja badania prowadzone w innych krajach, jedng z najbar-
dziej efektywnych strategii stabilizowania - na wzglednie zadowalajacym
poziomie - zainteresowania kandydatéw studiowaniem na danym kierun-
ku jest modernizowanie planu oraz programu studiéw w nawigzaniu do
opinii absolwentéw, wyrazanych przez nich na ten temat z perspektywy
ich sytuacji na rynku pracy. Absolwenci sa jednym z podstawowych pod-
miotow, ktéry moze dokona¢ oceny przydatnosci studiow w przejsciu
z etapu edukacji akademickiej do etapu zatrudnienia oraz sugerowac
zmiany w szeroko pojetej koncepcji ksztatcenia, ktére optymalizowatyby
ich pozycje na rynku pracy w przysztosci (Cranmer 2006; Nuifiez, Livanos
2010). Akceptacja przez naukowcéw zasadnoSci dziatan zwigzanych z do-
stosowywaniem wizji i oferty edukacyjnej studiéw geograficznych do za-
chodzacych zmian na rynku pracy nie byta i nadal nie jest jednak po-
wszechna. Jak dowodza studia literatury, przeciwnicy takich dziatan
twierdza, Ze splycaja one ksztalcenie uniwersyteckie, ktére powinno by¢
skupione na wielostronnym rozwoju intelektualnym spoteczenstwa, do
swoistej edukacji zawodowej i tym samym zagrazajg tradycyjnym warto-
$ciom akademickim (Pir6g 2010b). Jednoczes$nie empirycznie ustalono, ze
kategoryczne odrzucanie zasadno$ci projektowania studiéw w nawigzaniu
do zmian zachodzacych na rynku pracy moze spowodowaé wiele nieko-
rzystnych konsekwencji, bezposrednio dla absolwentéw geografii, a po-
$rednio dla catej dyscypliny naukowej. Jedng z wazniejszych z nich jest
niezadowalajacy wizerunek studiéw geograficznych w spoteczenstwie,
propagowany przez rozczarowanych zawodowo absolwentéw (Frazier
1994; Jonhston 1990; Gedye i in. 2004). Z kolei wysokie wskazniki zatrud-
nialnosci sg jednym z kluczowych czynnikéw odpowiadajacych za liczbe
0s6b chcacych ksztalci¢ sie na danym kierunku. Z tych wzgledéw wiele
uczelni juz wdrozyto lub jest w trakcie tworzenia takich koncepcji pro-
gramowych studiéw geograficznych, ktére zapewniatyby absolwentom
plynne wejscie na rynek pracy. Proces ten odbywa sie (cho¢ najmniej dy-
namicznie) nawet na studiach doktoranckich (Solemi in. 2013).

W literaturze pojawiaja sie coraz cze$ciej kategoryczne stanowiska
zwolennikOw permanentnej adaptacji koncepcji studiéw geograficznych
do zmian spoteczno-gospodarczych, polegajace na przeciwstawianiu sie
ignorowaniu przez naukowcow - geograféw problematyki zatrudnialnosci,
nazywajac ten stan unikaniem odpowiedzialno$ci, a nawet zaprzeczaniem
idei badan geograficznych (Rooney i in. 2006). Ich zdaniem, geografia to ta
dyscyplina naukowa, ktéra jest predestynowana do badania szeroko ro-
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zumianych probleméw wspétczesnego Swiata. Geografowie, zajmujac sie
tymi zagadnieniami w kategoriach badawczych, nie mogga odcinac¢ sie od
nurtu rynku pracy i bezrobocia czy czyni¢ go interesujacym kierunkiem
analiz, a pomija¢ badaniami sytuacje wtasnych absolwentéw na tym rynku
(Chalkley 1995).

Przyjmujac argumenty obu grup przy jednoczesnej $wiadomosci luki
w zakresie badan dotyczacych percepcji studiéw na kierunku geografia
przez absolwentow, celem , jaki stawiam sobie w niniejszym artykule:

a) Analiza percepcji studiéw na kierunku geografia z perspektywy pra-
cujacych i poszukujacych zatrudnienia absolwentéw, poprzez rozpozna-
nie:

— oceny studiow geograficznych w zakresie ich przydatnosci do pozy-
skiwania i utrzymania pracy;

— sugestii zmian w szeroko pojetej koncepcji ksztatcenia.

b) Préoba zastosowania nowej w geografii spotecznej metody p6l seman-
tycznych do interpretacji wynikow badan sondazowych, w ktérych stosuje
sie pytania otwarte.

2. ORGANIZACJA BADAN

Do realizacji zadan zastosowano metode sondazu diagnostycznego, kt6-
ry przeprowadzono w dwdch etapach: w okresie maj/czerwiec 2011
(I etap; badania ankietowe w formie papierowej) - styczen/luty 2012
(Il etap, ankieta online)!. Badania wtasciwe poprzedzono testowaniem
narzedzi (na populacji 120 studentéw geografii Uniwersytetu Pedagogicz-
nego w Krakowie). Pierwszy etap adresowany byt do oséb koniczacych
stacjonarne studia na kierunku geografia w roku akademickim 2010/2011
w czternastu uczelniach ksztatcacych geograféw. Pisemng zgode na zreali-
zowanie takich badan uzyskano od wiadz dwunastu sposréd czternastu
uczelni. Celem tego etapu badan byto m.in. poznanie percepcji i satysfakcji
studentéw z ksztatcenia sie na kierunku geografia w kontekscie poszuki-
wania pracy. W I etapie osobiscie, z pomocg kierownikéw i pracownikéw
naukowych danych jednostek, spotykano sie ze studentami na kazdej
z uczelni na wczes$niej ustalonych osobnych zebraniach lub cotygodnio-
wych zajeciach kameralnych i wyjasniajac cele badan, proszono o udziat
w sondazu. Badanie miato charakter poufny, a nie anonimowy, gdyz na
wypetionym arkuszu respondenci byli proszeni o wpisanie swojego adre-
su mail. W ten sposdb pozyskano ankiety od 13472 os6b, co stanowi okoto
78% wszystkich osob konczacych studia stacjonarne na kierunku geogra-
fia w roku akademickim 2010/2011.

1 Badania sfinansowano ze Srodkéw budzetowych na nauke w latach 2010-
2012 jako projekt badawczy nr NN114 076739.

2 Na podstawie kryterium rzetelno$ci do dalszych analiz zakwalifikowano
1120 arkuszy.
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W II etapie badan, ktéry odbyt sie okoto p6t roku od momentu ukon-
czenia studiow przez respondentéw, rozestano ankiete w wersji elektro-
nicznej do wszystkich oséb, ktére w pierwszym etapie zadeklarowaty, iz
po zakonczeniu studiow planuja niezwtocznie poszukiwa¢ pracy. Wykona-
nie badania wtasnie po okoto szesciu miesigcach od dnia formalnego za-
konczenia ksztatcenia podyktowane zostato ustaleniami, Ze ten okres naj-
czesciej jest stosowany do poznania tempa i charakteru procesu przecho-
dzenia z etapu edukacji do etapu pracy zawodowej (Miiller, Gangl 2003).
Takie plany wyrazito wéwczas 597 badanych i do wszystkich tych osob
skierowano elektroniczne zaproszenie do wziecia udzialu w sondazu
(spersonalizowany link z hastem indywidualnym, koniecznym do zalogo-
wana w bazie). Celem tego etapu bylo zdiagnozowanie szeroko pojetej
percepcji odbytych studiow geograficznych z perspektywy kilkumiesiecz-
nych doswiadczen na rynku pracy oraz realnej sytuacji konkretnych ab-
solwentéw geografii na tym rynku, w nawigzaniu do ich wcze$niejszych
oczekiwan, planow.

Zebrany material statystyczny, zestawiony w dwdch bazach danych,
postuzyt do wygenerowania wynikowej bazy danych, ktoéra byta relacyj-
nym potgczeniem obu, gdzie podstawa relacji jeden-do-jednego byt atry-
but adresu mailowego, podawany w kazdym z badan. Spersonalizowana
zbiorowos$¢ 375 absolwentéw stanowita grupe badawcza do dalszych po-
gltebionych analiz statystycznych iloSciowych i jakosciowych. Populacja ta
w do$¢ rownomierny sposob reprezentowata wszystkie stopnie studiéw
stacjonarnych, tworzyli ja bowiem absolwenci studiéw I stopnia (32,5%),
drugiego stopnia (32,0%) oraz studiéw jednolitych magisterskich (35,5%).
W strukturze piciowej przewazaty kobiety (65,3%). Respondenci byli jed-
nolici wiekowo - tworzyty ja osoby w wieku 22-24 lata (prawie 98%).

Badani geografowie reprezentowali rézne specjalnosci, tj. nauczyciel-
skie (nauczanie geografii i innego przedmiotu), z zakresu ochrony $rodo-
wiska, geografii fizycznej, gospodarki przestrzennej, turystyki, geografii
spoteczno-ekonomicznej, GIS oraz geografii regionalnej. Co siodmy absol-
went nie byt objety kursami specjalizacyjnymi (dyplom z zakresu geografii
ogolnej).

3. NARZEDZIA I METODY

Arkusze ankietowe sktadaty sie z kilkunastu tematycznych grup pytan.
Cel niniejszego opracowania sprawit, Zze skupiono sie w nim w sposéb
szczegblny na analizie wynikéw odpowiedzi na pytania, dotyczace estyma-
cji przydatnosci studiéw geograficznych w pozyskaniu zatrudnienia, suge-
stii ewentualnych korekt w ich programie i planie, dokonywanych z punktu
widzenia osob, ktére sa w procesie przechodzenia na rynek pracy.

Ocene przydatnosci studiow na rynku pracy, a w ich obrebie poszczegdl-
nych blokéw kurséw, ktére ukoniczyli indagowani, poznano przez zastosowa-
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nie pytan zamknietych, skonstruowanych w wykorzystaniem 4-stopniowe;j
skali (wcale, czesciowo, w znacznej mierze, zdecydowanie).

Do zebrania opinii respondentéw na temat ewentualnej modyfikacji
studiéw geograficznych zastosowano pytanie otwarte, ktére brzmiato:
Jakie zmiany na kierunku geografia Pani/Pana zdaniem, przyczynityby sie
do zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy? W tym miejscu trzeba
zaznaczy¢, ze pytania otwarte nie sa aktualnie czesto wykorzystywane
w badaniach sondazowych, przede wszystkim z powodu trudnosci w ana-
lizowaniu, transponowaniu zebranego materiatu na posta¢ tabelaryczno-
-graficzng i interpretowaniu wynikéw. Odpowiedzenie na te pytania wy-
maga tez duzego naktadu czasu i wysitku ze strony respondentéw, co nie-
jednokrotnie zniecheca ich do rzetelnego wypelnienia kwestionariusza
i w efekcie dostarcza badaczowi niepeinych danych do opracowania. Decy-
zje o wprowadzeniu pytania otwartego, przy petnej swiadomosci utrud-
nien jakie niesie za sobg pozyskanie odpowiedzi i p6zniejsza analiza ich
tresci, podjeto z kilku powodéw. Po pierwsze, zakresy informacji, ktore
moga by¢ zakumulowane w odpowiedziach udzielanych na pytania otwar-
te, zdecydowanie zwiekszajg prawdopodobienistwo pogtebionego i wieloa-
spektowego rozpoznania tematu badawczego, rejestrujg wazne informa-
cje, ktére nie zostaltyby — by¢ moze — uwzglednione przez osobe konstruu-
jaca kwestionariusz oraz nasycaja i intensyfikuja jakoS$ciowy charakter
badan. Analiza prac z nurtow badawczych, nie tylko z zakresu procesu
tranzycji, ale i ksztatcenia na réznych etapach edukacyjnych, dowodzi dy-
namicznego wzrostu zainteresowania badaniami jakoSciowymi, w tym
badaniami z stosowaniem pytan otwartych (np.: Schomburg, Teichler
2006; Allen, Van der Velden 2007; Salas-Valasco 2007; Pir6g 2010a). Po
drugie, wybor tego pytania do zastosowania w nim formy otwartej wypo-
wiedzi, wynikat z faktu, ze indagowani byli absolwentami geografii na
dwunastu réznych uczelniach. R6znice w koncepcji studiéw w kazdej jed-
nostce czynity niemozliwym skonstruowanie takiego pytania zamknietego,
ktéry nie pominetoby waznych aspektéw odnoszacych sie do badanego za-
gadnienia. Po trzecie w tym badaniu wazne byto takze zdiagnozowanie emo-
cjonalnego stosunku respondentéw do badanych probleméw, ktory uze-
wnetrznia sie m.in. w dlugosci wypowiedzi, doborze sformutowan, okreslen,
stosowaniu wzmocnien (np. wykrzyknikéw).

Podjecie decyzji o zastosowaniu pytania otwartego w kluczowej,
z punktu widzenia celéw badawczych, kwestii zrodzito potrzebe poszuki-
wania metody umozliwiajgcej rzetelng i wieloaspektowa analize uzyska-
nych odpowiedzi. Studia metodologicznej literatury doprowadzity mnie do
wynikéw badan francuskich specjalistéw z zakresu leksyki, dotyczacych
metod poszukiwania interpretacji tekstu. Do tego celu wypracowali oni
tzw. metode pol semantycznych. Metoda ta osadzona jest na zatozeniu, iz
Jtekst nie jest przezroczysty. Szukanie znaczenia tekstu, zdania, wyrazu,
oznacza przeanalizowanie wszystkich jego zastosowan i kontekstéw, wyma-
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ga ciggtej pracy nad tekstem, pozornego roztozenia ciggu wypowiedzenio-
wego i porzqdku wypowiedzi po to, by ztozy¢ je na powrét zgodnie z czytel-
nosciq znaczqcq” (Robin 1980, s. 252). Opracowanie tekstu/wypowiedzi
polega na wyszukaniu stéw-kluczy, a nastepnie skategoryzowaniu ich
wzgledem funkcji, ktére w nim petnig, tj.:

o okreslen (jaki jest podmiot, jakimi cechami sie charakteryzuje, jaka

jest jego istota, sposob bycia),

e asocjacji - powigzan pozytywnych syntagmatycznych i konteksto-

wych (z czym kojarzy sie podmiot, z czym sie wigZe, co mu towarzyszy),

e opozycji - powigzan negatywnych (czemu przeciwstawiany jest

podmiot; moga by¢ to na przyktad opozycje formalne, oparte na przed-

rostkach ani, nie, anty; umotywowane morfologicznie, paralelne, np.:
bogaty/biedny; specjalista/laik),

o ekwiwalentéw - synonimoéw, ktére zastepujg stowa klucze,

e opisu dziatan podmiotu (co robi podmiot, jak sie zachowuje),

e opisu dziatan wobec podmiotu (jakie dzialania sa podejmowane

wzgledem niego).

Cel i przedmiot badan podyktowaty potrzebe cze$ciowej modyfikacji
klasycznej metody pél semantycznych, dokonania pewnych innowacji
i adaptacji jej do specyfiki eksplorowanej problematyki. Dziatania te pole-
gaty na: wykorzystaniu czeSci siatek relacji (okreslen, asocjacji; opisu dzia-
fan podmiotu i opisu dziatan wobec podmiotu) do analizy tresci odpowie-
dzi udzielonych przez respondentéw; dualnym kategoryzowaniu zaréwno
opisu dziatan podmiotu, jak i wobec podmiotu na rynku pracy (z rozréoz-
nieniem na okres trwania studiéw i po jego zakonczeniu); wzbogaceniu
analizy o emfatyczne znaki interpunkcyjne, jako dodatkowym (oprécz zna-
czen wyrazow) sposobie rejestracji emocji (typu i nasilenia), ktére wydajg
sie istotne w probie holistycznej interpretacji tresci (Pirég 2014c). Tak
przepracowany materiat umozliwil wygenerowanie tabeli syntetycznej,
ktéra pozwolita na dokonanie Kklasyfikacji i jakosciowej charakterystyki
sugerowanych przez respondentéw zmian oraz ich emocjonalnego sto-
sunku do tych zagadnien.

4. WYNIKI
Przydatnos¢ w pozyskiwaniu pracy

Respondenci krytycznie ocenili przydatnos$¢ studiow geograficznych
w pozyskaniu pracy. Tylko co dziesiagty pracujacy geograf (11,5%) stwier-
dzit, ze studia te w duzym stopniu byly mu pomocne w znalezieniu pracy,
a prawie co czwarty (23%) uznal, Ze pomoc ta byta czeSciowa. Pozostate
osoby prawie nie zauwazyty korzysci na tym polu (33,3%) lub zdecydo-
wanie odrzucaty pozytywny wplyw studiéw geograficznych na pozyskanie
zatrudnienia (32,2%).
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Ciekawe s3 réznice w surowosci oceny realnej (w przypadku pracuja-
cych) i prawdopodobnej (w przypadku niepracujacych) przydatnosci
kompetencji nabytych w toku réznych kurséw. Najbardziej pesymistycznie
aplikacje tych kompetencji w pracy ocenili pracujacy absolwenci, co
w duzej mierze jest konsekwencjg niskiego odsetka osdb posiadajacych
prace w petni lub czeSciowo zwigzang z ukonczonym kierunkiem studiow.
Nalezy podkresli¢, ze az 61,0% pracujacych geograféw wykonuje prace
zupelnie nie zwigzang z ukonczonym kierunkiem (a nierzadko i z pozio-
mem wyksztatcenia). Najwyzszy sceptycyzm (odpowiedZ wcale) odnoto-
wano wobec umiejetnosci nabytych w bloku kurséw kierunkowych, tere-
nowych i podstawowych, w przypadku ktérych ponad potowa pracujacych
absolwentéw nie zauwazata jakiegokolwiek ich przetozenia na prace za-
wodowa. Niepokoi takze fakt, Ze blisko potowa (44,8%) geograféw nie
dostrzega zadnego wykorzystania kapitatu edukacyjnego, zgromadzonego
w toku kursow specjalno$ciowych. Stosowanie duzej palety umiejetnosci
wypracowanych na tych kursach w pracy zadeklarowato tylko 9,3% bada-
nych Najwyzszy stopnien przydatnosci (odpowiedZ zdecydowanie, w znacz-
nej mierze) przypisano blokowi kurséw ksztatcacych umiejetnosci interper-
sonalne, ktéremu co pigty pracujacy przyznat takg ocene oraz blokowi zajec
technologii informacyjnej, GIS i jezykéw obcych, ktére co siédmy pracujacy
badany uznat za zadecydowanie lub w znacznej mierze potrzebne.

Tabela 1. Ocena przydatnosci kurséw akademickich w pozyskaniu zatrudnienia

Niepracujacy Pracujacy

W jakim stopniu 8 8
zajecia przydaja 2 o 2 @
sig / moga by¢ E & £ &
przydatne w pozy- § qé % = § E % =

iui - =] 13} =] 25} ] Q ] 25}
il SIS TR T - - O R O O -

s | 8| = | | 8| | 8| | %]|3
%

Blok przedmiotéw
podstawowych 24,2 61,6 12,1 2,1 100 51,4 33,9 11,5 3,3 100
Blok przedmiotéw
kierunkowych 6,8 46,8 33,7 12,6 100 59,6 16,9 11,5 12,0 100
Blok przedmiotéw
w obrebie danej
specjalno$ci 42| 232 421| 305 100 448| 301| 158 9,3 100
Blok zaje¢ informa-
tycznych GIS 53| 10,0| 405| 442 100 399| 279| 164| 158 100
Blok jezykow ob-
cych 11,6 142| 411| 332 100 32,2 350| 169| 158 100
Blok zaje¢ ksztatca-
cych umiejetnosci
interpersonalne 10,0 35,8 32,1 22,1 100 27,9 30,6 23,0 18,6 100
Blok zaje¢ tereno-
wych 12,1 442| 284| 153 100 585| 19,7 120 9,8 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
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Znacznie bardziej optymistycznie prawdopodobienistwo zastosowania
umiejetnosci osiggnietych na tych grupach kurséw postrzegaty osoby nie
pracujace, poszukujgce pracy. Optymizm ten przejawia sie po pierwsze
tym, ze generalnie ci absolwenci znaczniej rzadziej wybierali kategorycznag
odpowiedZ wcale, ktora tak wyraznie dominowata posréd pracujgcych
geograféw. Po drugie maj3 oni nadzieje, Ze zwtaszcza dokonany przez nich
wybor specjalnosci byt, z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, trafiong
decyzja. Spodziewaja sie przynajmniej czeSciowej szansy stosowania wie-
dzy i umiejetnosci nabytych w toku studidéw i az 61% z nich oczekuje tego
wobec kurséw podstawowych, a blisko potowa takze wobec kurséw kie-
runkowych i zaje¢ terenowych (odpowiednio 46,8 i 44,2%). Kompeten-
cjami, ktore wedtug ich prognoz, beda im zdecydowanie przydatne w pra-
cy sa te, ktore nabyli w bloku zajeé GIS (44,2%), jezykéw obcych (33,2%)
i kursach danej specjalnosci (30,5%).

Proponowane zmiany

Stosujac badanie p6l semantycznych wyodrebniono nastepujace, pro-
ponowane przez absolwentéw, gtdwne obszary zmian studiéw geograficz-
nych:

— koncepcji studiéw geograficznych,

— planu studiéw (struktury i objetosci poszczegdlnych kurséw),

— programu studiow (strategii realizacji, metod, srodkéw

ksztatcenia).

Zanim nastgpi merytoryczna analiza zebranych wynikéw, nalezy zazna-
czy¢, ze w wypowiedziach geograféw zauwaza sie, m.in.:

¢ Zdecydowana przewage okreslen i asocjacji o zabarwieniu pejoratyw-
nym, czesto takze ironicznym lub wyrazajgcych swoistg lito$¢ (np.: ab-
solwent geografii po studiach o takim programie to: ofiara wtasnych
ztudzen, marzyciel, naiwniak, kolejny bezrobotny z ,papierkiem”, ideali-
sta, ,sitaczka”, nikt wyjgtkowy, frajer jak kazdy inny, zagubiony, kolejny
sprzedawca w galerii handlowej) nad pozytywnymi (np.: cztowiek dy-
namiczny, osoba, ktéra wiele wie i potrafi sie szybko przystosowac);

¢ Bardziej emocjonalne (gtdwnie negatywnie) nasycenie odpowiedzi

pracujacych geograféw, znacznie chtodniejsze lub obojetne wypowiedzi

0s6b pozostajacych bez pracy oraz wyrazng réznice miedzy osobami
pracujacymi i niepracujagcymi w jakos$ci odpowiedzi. Absolwenci nie
pracujacy udzielali zdecydowanie bardziej rozlegtych, szczegétowych,
bogatych w konkretne sugestie, odpowiedzi. Ich wypowiedzi byty cze-
$ciej nacechowane emocjami (stosowano wykrzykniki, pytajniki, stow-
nictwo epitetowe). Refleksie respondentéw pracujacych byty na ogdét
znacznie Kroétsze, chtodniejsze i wyzbyte otoczki emocjonalnej. Osoby
pracujace, czesto w sposob przykry, zweryfikowaly swoje poglady
w omawianym zakresie i dlatego z mniejszym zaangazowaniem (ilo-
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Sciowym i jakoSciowym) podnosity te kwestie. Nadto, paradoksalnie,
charakter wypowiedzi osob pracujacych byt bardziej pesymistyczny niz
ich nie pracujacych réwiesnikéw. Liczniejsze byty takze w tej grupie re-
spondentéw wypowiedzi, w ktérych dawali wyraz przekonaniu, ze los
zawodowy geografow jest i bedzie bardzo trudny, bez wzgledu na ewen-
tualne dziatania naprawcze.

Lacznie najwiecej wskazan i sugestii respondenci kierowali do planu
studiéw (276), kolejno do programu studiow (108), a na trzecim miejscu
do koncepcji studiow (98). Generalnie, dziatania naprawcze, zalecane
przez badanych, ogniskowaty sie wokoét ,zwiekszania, zdecydowanego
zwiekszania, wydtuzania, pogtebiania, poszerzania, rozbudowywania,”
i ,modernizacji, unowoczesnienia, poprawy, zmiany metod, zmiany propor-
cji’. W planie studidw najczesciej postulowano zwiekszenie wymiaru zajec
i podnoszenie ich poziomu. Reformy w obrebie programu postrzegano
zdecydowanie jako zmiany metod ksztatcenia, a w zakresie koncepcji stu-
diow jako intensywniejszg ich specjalizacje oraz wyzsza jako$¢ ksztatcenia.

Koncepcja studiéw geograficznych:

Najczesciej wskazywanym obszarem zmian w koncepcji ksztatcenia by-
ta konieczno$¢ intensywniejszej specjalizacji studiow geograficznych (39
wypowiedzi), ktéra respondenci widzieli przede wszystkim jako domina-
cje ilosciowa (liczba kursow, zakres godzinowy, wazno$¢ wyrazana tym,
czy kurs konczy sie egzaminem, czy zaliczeniem) kurséw specjalnoscio-
wych nad kursami kierunkowymi i przedmiotowymi. Oprécz tego oczeki-
wali rozbudowy zaje¢ z danej specjalnosci i specjalizowania sie juz od
pierwszego roku studiow (obecnie przewaza model wyboru specjalnosci
od drugiego roku studiéw) na przyktad piszac: ,wiecej zaje¢ z konkretnej
specjalizacji, bo rynek pracy wymaga specjalistycznych umiejetnosci a nie
wiedzy ogdlnej” (fragment wypowiedzi, absolwent niepracujacy). Absol-
wenci uwazali, Ze ich start na rynku pracy bytby latwiejszy, gdyby mogli
specjalizowac¢ sie w dwoch zakresach jednoczes$nie, wybiera¢ specjalnosci
z jeszcze szerszej palety ofertowej oraz gdyby specjalnosci te byty skore-
lowane wyraZnie z potrzebami rynku pracy (tak twierdza pracujacy) lub
ich nazewnictwo byto atrakcyjne, ,dobrze brzmiato”: ,potrzebna jest zmia-
na nazw specjalizacji, hasta muszq by¢ nosne, dzisiejsze spoteczeristwo, ktdre
geografie rozumie tylko jako przedmiot w szkole, nie wie co to jest paleo-
geomorfologia a tym bardziej dostrzec szanse, zZe osoba z takq specjalnosciq
ma jakiekolwiek przydatne wspoétczesnemu cztowiekowi umiejetnosci”
(fragment wypowiedzi — absolwent niepracujacy).

Takiego trendu zmian w kierunku intensyfikacji specjalizacyjnej zdecy-
dowanie czesciej (blisko czterokrotnie czesciej) domagali sie absolwenci
niepracujacy. Osoby pracujgce nie majoryzowaty specjalizacji jako klucza
powodzenia geograféw na rynku pracy.
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Kolejno wskazywanym waznym obszarem zmian byto zapewnianie
wyzszej jakos$ci ksztalcenia na studiach geograficznych (30 wypowiedzi),
ktére absolwenci rozumieli gtéwnie jako zmiany w formach realizacji za-
je¢, tj. w godzinowej przewadze zaje¢ w formie ¢wiczen nad wyktadami,
zwiekszeniu liczby godzin zaje¢ w ogéle, proponowaniu bogatszej puli
kurséw do wyboru indywidulanego przez studenta, wzmozona internacjo-
nalizacje zaje¢ (obligatoryjne kursy w jezykach obcych, poza lektoratem).
Respondenci dostrzegali takze szkodliwos¢ praktyk rozluzniania kryte-
riéw rekrutacyjnych i przyjmowania na studia duzej populacji chetnych.
Potrzebe zaostrzenia kryteriow naboru argumentowali najcze$ciej bardzo
duza nadwyzka oséb z dyplomem studiéw geograficznych i przyjmowa-
niem na studia mtodziezy o niewystarczajacym potencjale intelektualnym.
Skutkiem takich praktyk, zdaniem badanych, jest wchodzenie na rynek
pracy oséb o zdecydowanie stabiej wyksztatconych kompetencjach, ktére
w ten sposOb pogtebiajg i tak juz niezbyt idealny wizerunek geografii
i absolwentow kierunku geografia.

Indagowani niepracujacy czterokrotnie czesciej niz posiadajacy prace
wyraznie podkreslali zasadno$¢ wiaczania w kreowanie i realizacje proce-
su ksztatcenia geograficznego interesariuszy zewnetrznych, pracodawcow.
Ich zdaniem, pracodawcy powinni miec¢ realny wptyw na program studiow
i prowadzi¢ cze$¢ kursé6w w ich toku. Idea ta jest juz realizowana
w wielu uczelniach, ale albo skutki wspotpracy s3 jeszcze niewidoczne,
skromne, albo nie oznajmiane studentom.

Z kolei osoby zatrudnione wskazywaly potrzebe nowego typu zajec,
ktére - ich zdaniem - powinny sta¢ sie elementem oferty dydaktycznej
studiow geograficznych, a ktore to kursy sg tak zwanymi praktycznymi
kursami z zakresu poruszania sie na rynku pracy (wsréd geografow szuka-
jacych pracy nie odnotowano zadnej sugestii w tym zakresie). Absolwenci
wyrazaja potrzebe uzupetnienia tej luki, na przyktad stowami: ,gro z nas
nie wie kompletnie jak odnalez¢ sie na rynku pracy” (absolwent pracujacy).

Plan i program studiéw:

W swoich wypowiedziach dotyczacych zakresu zmian na studiach geo-
graficznych, respondenci dali najwiecej wskazéwek (276) na temat planu
studiéw. Analiza semantyczna doprowadzita do zgrupowania ich w suge-
stie odnoszace sie przede wszystkim do zwiekszenia wymiaru zajec¢ juz
funkcjonujgcych (130 wypowiedzi), podnoszenia poziomu zaje¢ (49),
wprowadzenia nowych kurséow (48) oraz umocnienia ogniwa praktyk za-
wodowych (35). Redukcje badZ eliminacje kurséw wskazywano stosun-
kowo rzadko (1gcznie 14 wypowiedzi). Geografowie czuli niedosyt ilo-
Sciowy wielu kursow i dlatego widzieli potrzebe zwiekszenia liczby godzin,
przede wszystkich z zaje¢ GIS, lektoratu jezyka obcego, teledetekgji, pla-
nowania przestrzennego, analizy przestrzennej, statystyki, komunikacji
interpersonalnej, matematyki. Konieczno$¢ podniesienia jakosci kurséw
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wymieniano wobec GIS i jezykéw obcych, przy czym w pierwszym przy-
padku mtodziez oczekiwata poznania ,profesjonalnych programéw, narze-
dzi, wykorzystywanych w realiach”, a czesto otrzymywata ,wprowadzenie
do GIS, podstawy, réwnanie zadan do mozliwosci osob najstabszych w gru-
pie, a przeciez to sq studia, nie szkétka!”. W zakresie jezykéw obcych geo-
grafowie czuli niedosyt w nabywaniu praktycznej umiejetno$ci komunikacji
zamiast ,kolejnego powtarzania gramatycznych zasad budowy zdan w po-
szczegolnych czasach”, poznawania specjalistycznego jezyka, a nie ,przera-
biania czytanek tematycznych o wakacjach, sportach, czesciach ciata itp., jak
dla matych dzieci”.

Nadto, absolwenci uwazali, Ze niezbedne jest wprowadzenie nowych
kursow w obrebie ich specjalnosci. NajczeSciej wymieniali kursy polegaja-
ce na nauce praktycznych/zawodowych umiejetnosci, np.: praktyczna or-
ganizacja pracy w biurze, obstuga programoéw rezerwacyjnych (specjalno-
$ci turystyczne), pisania projektéw unijnych z zakresu ochrony $rodowi-
ska, projektowania stron internetowych.

Bardzo duza szanse na poprawe swojej sytuacji na rynku pracy upatruja
w praktykach zawodowych. Uwazajg za pilne zwiekszenie wymiaru godzi-
nowego praktyk zawodowych, zapewnienie studentom mozliwosci odby-
wania praktyk w potencjalnych miejscach pracy. Osoby pracujgce czesciej
wskazywaty jako konieczne realizowanie dtugich (pétrocznych) stazy.

Czes$c¢ zmian, ktore za potrzebne uwazaja geografowie posiadajacy pra-
ce, rozni sie od tych, ktére za pozadane wskazujg osoby niepracujace. Ci
pierwsi niemal dwukrotnie cze$ciej sugerowali zasadno$¢ wprowadzenia
nowych kurséw, ktére datyby studentom szanse wyksztatcenia dodatko-
wych umiejetnosci (gtéwnie transferowalnych). Drudzy preferowali (tez
prawie dwukrotnie czeSciej) zwiekszenie wymiaru zaje¢. To zaintereso-
wanie oséb zatrudnionych uzupetieniem programu studiéw o nowe kur-
sy prawdopodobnie jest rezultatem do$wiadczenia nabytego przez nich
w procesie poszukiwania i wykonywania pracy, ktére ujawnito nie tyle
niedobory kompetencji przedmiotowych, ile brak innych umiejetnosci,
potencjalnie do opanowania na nowych zajeciach. Ci, ktérzy jeszcze nie
znaleZli pracy, czuli, Ze zakres kompetencji wyksztatcanych na kierunku
geografia jest wystarczajacy, ale ich jako$¢ nie zawsze jest na najwyzszym
poziomie, stad ich nadzieja, ze dodatkowe zajecia bytyby szansa na opty-
malizacje w tym zakresie.

Wiele sformutowan w wypowiedziach absolwentéw (108 wskazowek)
ogniskowato sie wokét realizacji programu studiéw, w tym zwtlaszcza do-
tyczyto propozycji zmian metod ksztatcenia (69), sSrodkéw dydaktycznych
(27) oraz zakresu tresci (12).

Bezwzglednie wszyscy absolwenci podkres$lali pilng potrzebe reorien-
tacji metod ksztatcenia (z podajacych na praktyczne). Opinie te wyrazano
z duzym tadunkiem emocjonalnym, a najczesSciej powtarzaty sie wypowie-
dzi, typu: ,wiecej zajeé, na ktérych praktycznie uczymy sie czegos”, ,wiecej
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praktyki, mniej teorii’; wykonywanie prac przez studentéw, a nie patrzenie,
jak to robi pracownik”, ,praktyczne zdobywanie wiedzy, a nie wkuwanie ze
skryptu”, ,wiecej myslenia, dziatania, mniej encyklopedyzmu’”.

Warte pogtebionej refleksji jest wymienienie, ale przez skromng grupe
geograféw (11 os6b niepracujacych; ale tylko dwie pracujace) potrzeby
czestszej pracy w terenie i ¢wiczen terenowych. To marginesowe potrakto-
wanie prac terenowych, ktére sg postrzegane jako istota badan i studiow
geograficznych, jest zaskakujace, niepokojace i rodzi pytanie o przyczyny
takiego stanu.

Badani, z duzym zaangazowaniem emocjonalnym, podkreslali potrzebe
samodzielnej pracy studenta z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw
dydaktycznych, zwtaszcza sprzetu pomiarowego, laboratoryjnego, pomocy
dydaktycznych, oprogramowania. Wyrazali to piszac najczesciej podobnie
do cytowanych dwéch wypowiedzi ,powinnismy korzysta¢ z nowoczesnego
sprzetu, a nie z okazow muzealnych”, ,niezbedne jest wykorzystywanie na
¢wiczeniach nowoczesnych przyrzqdow i nie tylko ich pokazanie, ale uzywa-
nie” (Pir6g 2014b).

W sugestiach optymalizacji ksztatcenia na kierunku geografia, tylko
czterokrotnie poruszono bezposrednio aspekt kadry akademickiej, twier-
dzac, ze powinno nastgpi¢ odmtodzenie w strukturze wiekowej nauczycieli
akademickich oraz Ze od tych, ktérzy prowadza kursy zawodowe, naleza-
toby koniecznie wymaga¢ doswiadczenia zawodowego.

5. PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania dowodza, Ze absolwenci do$¢ surowo ocenia-
ja przydatnos¢ dyplomu ukonczenia studidw na kierunku geografia i aktu-
alnej koncepcji ksztatcenia w pozyskaniu pracy. Wszyscy wyraznie opto-
wali za podnoszeniem jakoSci procesu edukacyjnego, zwiekszeniem wy-
miaru czesci zaje¢, majoryzacjg praktycznych metod ksztatcenia. Osoby
pracujace zdecydowanie wyzej cenilty wzbogacenie programu o nowe kur-
sy i praktyki zawodowe. Mtodziez niepracujaca z kolei upatrywata szans
zwiekszenia konkurencyjnosci geografow w jeszcze wiekszej specjalizacji,
zmianach metod i srodkéw dydaktycznych. Osoby niepracujace wydaja sie
bardziej wierzy¢ w przydatnos$¢ studiow w procesie wejscia na rynek pra-
cy niz te, ktére sg zatrudnione. Pracujacy czesciej tez nie udzielali kon-
struktywnej odpowiedzi, ale twierdzac m.in., Ze ,nie ma miejsc pracy dla
geografow”, ,zmiany w programie - raczej ztudne dziatanie - rynek nie po-
trzebuje tylu geograféw”, ,jest mate zapotrzebowanie na geograféw, nic tu
nie pomoZze”, ujawniali swoje rozczarowanie i rezygnacje.

Wart podkreslenia jest fakt, ze tylko pojedyncze osoby chciaty uszczu-
pla¢ program studidéw i tym samym zmniejsza¢ sobie zakres obowigzkow.
Jest to cenna informacja, ktéra powinna uczelnie o$miela¢ w stawianiu
wysokich wymagan i wzbogacaniu programéw studiow.
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Analiza semantyczna tresci odpowiedzi absolwentéw wyraznie uwi-
dacznia takze i to, Ze nie zawsze czujg sie oni korzystnie postrzegani przez
pracodawcéw, ktorzy styszac, iz maja do czynienia z osobami, ktére ukon-
czyly studia geograficzne, nie osadzali ich w ramach okreslonego wizerun-
ku profesjonalnego specjalisty o sprecyzowanym pakiecie umiejetnosci.

Przeprowadzone badania wydaja sie - po raz kolejny - zacheca¢ do na-
mystu nad mozliwo$ciami podnoszenia prestizu geografii jako dyscypliny
naukowej, tym razem poprzez dziatania majace na celu zwiekszanie szans
pomyslnej tranzycji absolwentéw.

Wydaje sie, Ze btedem bytby catkowity opér i brak reakcji wobec suge-
stii zmian zgtaszanych przez absolwentéw w zakresie modernizacji kon-
cepcji studidw. Jednocze$nie w czasach, kiedy jedyng statg cecha rynku
pracy jest jego zmienno$¢, niewiele kierunkéw ksztatcenia akademickiego
moze poprzesta¢ na przygotowywaniu do wykonywania jasno sprecyzo-
wanego zawodu (Croot, Gedye 2006). Istnieje zatem zwiekszone zapotrze-
bowanie na takie koncepcje studiéw geograficznych, by promowaty one
specjalistow gotowych holistycznie rozwigza¢ problemy Srodowiskowe
i przestrzenne, wspélpracowaé z przedstawicielami wielu innych dyscy-
plin i t3 droga promowac absolwentéow jako kompetentnych praktykow
o szerokich horyzontach i bogatej palecie kompetencji. Za niezbedny ele-
ment lepszego przygotowania studentéw geografii do pozyskania atrak-
cyjnej pracy uznano takze zachecanie nauczycieli akademickich do do-
ksztatcania metodycznego, a kierownikéw jednostek do organizowania
tego typu warsztatow dla swoich pracownikéw. Nietatwa sytuacja geogra-
fii w Polsce wydaje sie jednoznacznie sugerowac potrzebe dotozenia wy-
jatkowej dbatosci o to, by ukonczenie tego kierunku studiéw umozliwiato
absolwentom jak najlepszy start zawodowy, a przez to kreowato pozadany
wizerunek geografii jako tej dyscypliny, ktéra jest zaré6wno doskonatg
droga do rozwoju intelektualnego, zaspokajania zainteresowan oraz pasji
badawczych, jak i do pozyskania satysfakcjonujacej pracy.
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Geography study programmes from the standpoint of graduates entering the
labour market: a methodological proposal and research findings

Summary: In the time when university graduates are experiencing growing difficul-
ties in their transition into the labour market, it seems relevant to verify the effective-
ness of curriculum concepts and teaching solutions, as adopted in university pro-
grammes, in ensuring geography graduates’ employability, understood as their ability
both to find and to retain a job. Graduates are essentially in a position to assess how
useful their university experience has been in ensuring their transition from education
to employment and to suggest necessary changes to be made to the education ap-
proach, in its broad sense, in order to optimise geographers’ labour market position in
the future.

This study aims at: analysing the perception of geography study programmes by work-
ing and job-seeking graduates; suggesting, and making a critical assessment of, the use
of semantic fields method for interpreting results in qualitative research in social ge-
ography. The analysis of the research is the basis for further reflection on the possibil-
ity of raising the profile of geography as an academic discipline through action aiming
at enhancing the prospects of graduates’ successful transition.

Keywords: curriculum; geography study programmes; graduate; labour market; se-
mantic fields method.





