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PIOTR SZUKALSKI

Kulturowe uwarunkowania
(auto)dyskryminacji ze wzgledu na wiek

Wprowadzenie

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek, nazywana zamiennie od swego an-
gielskiego odpowiednika ageizmem1 to temat, ktéry w ostatnich latach
staje sie w Polsce ,,modny”. Zainteresowanie tym zagadnieniem zaczeto
sie na dobrg sprawe wraz z rozpoczeciem przez Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich prac ukierunkowanych na zmniejszenie skali gorszego
traktowania starszych Polek i Polakéw2 Choé wczesniej problem ten
dostrzegano3 to albo ograniczano sie do rejestracji faktu wystepowania

1 W literaturze polskiej termin ,,ageizm” przyjat sie bez wiekszych zastrzezen. Pro-
pozycje krajowych autoréw majace na celu spolszczenie terminu nie spotkaty sie
z przychylnym przyjeciem (wiekowos¢, wiekowizm, wiekizm, geriatryzm), przy
czym podkresli¢ nalezy fakt, iz ograniczaja sie one wytgcznie do dyskryminowania
senioréw, tj. do ageizmu w wezszym znaczeniu.

2 Por. Stan przestrzegania praw oséb starszych w Polsce. Analiza i rekomendacje dzia-
tan, red. B. Szatur-Jaworska, ,,Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich. Materiaty”
2008, nr 65, http://www.rpo.gov.pl/pliki/12228594450.pdf (dostep: 23 listopada 2015);
Biuro RPO, Strategie dziatania w starzejgcym sie spoteczenstwie. Tezy i rekomendacje,
Warszawa 2012, http://www.rpo.gov.pl/pliki/13541772380.pdf, http://hdl.handle.
net/11089/5581 (dostep: 23 listopada 2015); Aktywne starzenie sie - Przeciwdziatanie
barierom, red. B. Szatur-Jaworska, P. Szukalski, +6dZ 2014, s. 163.

3 Por. J. Halicki, Ageism i ruch Szarych Panter, ,,Gerontologia Polska” 1997, nr 3,
s. 41-45; Stop dyskryminacji ze wzgledu na wiek, red. B. Tokarz, Akademia Roz-
woju Filantropii, Warszawa 2005, s. 115; A. Zych, Stownik gerontologii spotecznej,
Warszawa 2001, s. 326.
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tego typu problemoéw, albo skupiano sie na wyrywkowych - z reguty
0 charakterze utylitarnym - analizach. Co wiecej, trudno jest z takiej
sytuacji, podobnie jak i z tego, ze w ostatnich latach wiekszos$¢ prowa-
dzonych naten temat badar ma charakter przyczynkarski, robi¢ zarzut.
Wszak w przypadku badan z zakresu gerontologii spotecznejdpodkresla
sie ich uzytkowy charakter, przejawiajacy sie czesto ateoretycznoscig
1stabym rozeznaniem mechanizmoéw prowadzacych do zaistnienia ba-
danych zjawisk.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek to - bazujgce na stereotypowym,
petnym uprzedzen spojrzeniu na osoby starsze - odmienne traktowanie
seniorow jedynie z uwagi na ich wiek5 Przejawia si¢ ona najczesciej
gorszym traktowaniem, choé¢ do tej kategorii przynalezg réwniez nad-
mierne przywileje. W niniejszym opracowaniu chciatbym skupi¢ sie na
kulturowych uwarunkowaniach dyskryminacji osdb starszych, a zwtasz-
cza na autodyskryminacji ze wzgledu na wiek. Spoteczenstwo bowiem
»konstruuje” staros$¢, czyli wyznacza pewne zasady zycia i oczekiwania
wobec jednostek bedacych na okreslonym etapie zycia, ktore determi-
nujag ich zachowanie, samoocene oraz stosunek do nich innych oséb.
Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie najwazniejszych
kulturowych uwarunkowan (auto)dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

4 Gerontologia spoteczna to gatgz gerontologii, czyli nauki zajmujacej sie zrozumie-
niem przebiegu starzenia sie jednostek i spotecznosci oraz specyfiki p6zniejszych
etapow zycia. Ten dziat gerontologii prébuje okresli¢ spoteczno-kulturowe uwa-
runkowania pomyslnego starzenia sie, a zatem takiego dochodzenia do péznego
wieku, ktére charakteryzuje sie jak najwiekszym zakresem jak najdtuzej trwajacej
samodzielno$ci.

5 Zainteresowanych petniejszym przegladem sposobéw rozumienia ageizmu od-
sytam do innych opracowan - P. Szukalski, Ageizm - dyskryminacja ze wzgledu
na wiek, w: Starzenie sie ludnos$ci Polski - miedzy demografii} a gerontologig spo-
teczni}, red. J. T. Kowaleski, P. Szukalski, £ 6dz 2008, s. 153-184, http://dspace.uni.
lodz.pl:8080/xmlui/handle/11089/3607 (dostep: 23 listopada 2015); P. Szukalski,
Solidarno$¢ pokolen. Dylematy relacji miedzypokoleniowych, £6dZ 2012, s. 206,
http://hdl.handle.net/11089/6012 (dostep: 23 listopada 2015).
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Normy wieku

Wiek jest jedng z podstawowych cech réznicujacych ludzié. W spoteczen-
stwach tradycyjnych, w ktérych istniejgca wiedza pochodzita gtéwnie z ku-
mulacji doswiadczen zyciowych jednostki, ceniono i szanowano osoby
w wieku zaawansowanym, cho¢ jednocze$nie wiek ten zaczynat sie zde-
cydowanie wczesniej niz ten, ktory jest dzisiaj przypisany starosci. Z wie-
kiem - dzieki rosngcemu, gromadzonemu przez lata zasobowi zyciowych
doswiadczen i zmianie typowych rél spotecznych realizowanych przez
jednostke na coraz bardziej szanowane - podnosita sie jej pozycja spoteczna,
a w efekcie w spoteczenstwach poddanych statym regutom wypracowa-
no zasady postepowania wiasciwe dla danego wieku, czyli normy wieku.

W przesztosci bowiem dla kazdego byto oczywiste, ze istniejg za-
chowania, ubiory, powiedzenia, ktdre stosowne sgjedynie na niektérych
etapach zycia. W rezultacie wyznaczone zostaty zasady regulujace wiele
sfer zycia, okreslajagce wtasciwe zachowania w danym wieku. Te wy-
pracowane dawno temu zasady wcigz odciskajg swe pietno na sposo-
bie myslenia wspo6tczesnych ludzi, rzutujgc na ich podejscie do oceny
tych samych zachowan podejmowanych przez osoby w réznym wieku.
Dziecko, nastolatek lub mtodzieniec podskakujgcy na ulicy nikogo nie
dziwia, w przypadku os6b dorostych, a tym bardziej starych, czynnos¢
taka wywotataby pytania o stan psychiczny lub zastosowanie uzywek.
Do dzis$ istniejg w spoteczefstwie mocno wbudowane przekonania od-
nos$nie do stosownego ubioru dla 0s6b w réznym wieku - stréj, ktory
w przypadku nastolatki lub mtodej kobiety moze $Swiadczy¢ o dbatosci
o witasny wyglad i cheé podtrzymania swej atrakcyjnosci, noszony przez
pieédziesieciolatke, atym bardziej starszg kobiete, wywotuje nieprzychyl-
ne komentarze. Normy wieku funkcjonujg zatem i dzisiaj, cho¢ czesto
nie majg racjonalnych podstaw.

6 D. K. Harris, Age norms, w: Encyclopedia ofageism, eds. E. B. Palmore, L. Branch,
D. K. Harris, New York 2005, s. 14-15.
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Stratyfikacja ze wzgledu na wiek

Kazde spoteczenstwo posiada wiasng wizje tadu, ktdrego elementem jest
wskazanie wyznacznikéw hierarchii porzadkujacej zycie spoteczne. Waz-
nym czynnikiem porzadkujacym jest wiek. Tradycyjnie status spoteczny
(cho¢ nie zawsze ekonomiczny) jednostki wzrastat zwiekiem. Przejawem
tego typu stratyfikacji byty np. najlepsze miejsca zajmowane przy stole
czy w kosciele przez seniordw lub tradycyjny porzadek zabierania gtosu
publicznie z pierwszenstwem dla najstarszych. W spoteczeristwach tra-
dycyjnych uwarstwienie ze wzgledu na wiek byto funkcjonalne, umoz-
liwiato bowiem szybkie okresSlenie hierarchii.

Ta tradycyjna stratyfikacja, narzucajgca np. sztywne reguty sposo-
bom kontaktowania sie pomiedzy jednostkami w ré6znym wieku, staje
sie wspoéiczesnie znaczacg przeszkodg w udanym zyciu 0s6b starszych.
W sytuacji, gdy to nie liczba przezytych lat decyduje o statusie jednostki
na rynku pracy, a zwtaszcza o jej pozycji w firmie (co Swietnie widaé
w przypadku firm nowo zaktadanych, w ktérych wiascicielami/szefami
sg czesto ludzie mtodzi), nadmiernie sztywne ramy opisujgce relacje
miedzy ,,miodszymi a starszymi” moga wrecz zniechecaé do utrzymy-
wania kontaktdw, szczegdlnie tych intensywniejszych, np. tagczacych
w matej firmie pracodawce i pracownika. Warto zatem zastanowic sie,
w jakim zakresie mozna ostabi¢ znaczenie owej stratyfikacji, czego symp-
tomy juz wida¢ choéby w innym jezyku komunikowania si¢ w rodzinie
miedzy roznymi pokoleniami i wigkszej tatwosci w przechodzeniu do
»neutralnego z uwagi na wiek” sposobu komunikowania sie w firmach
(np. powszechne mdwienie sobie na ,,ty” niezaleznie od r6znicy wieku).

Segregacja ze wzgledu na wiek

Wazng, a moze najwazniejszg, przyczyng funkcjonujacych postaw i ta-
twego rozprzestrzeniania sie stereotypdw na temat starosci jest segregacja
przestrzenna ze wzgledu na wiek. Obecnie dzieci i mtodziez na etapie
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nieswiadomego ksztattowania obrazu $wiata i Swiatopogladu (tzw. efekt
demonstracji) w zasadzie nie majg kontaktéw z seniorami innymi niz
cztonkowie najblizszej rodziny. O ile w przesztosci, gdy wielopokole-
niowe gospodarstwa domowe wystepowaty na zdecydowanie wiekszg
skale, odwiedzanie rowiesnikdw oznaczato stykanie sie z ich dziadkami,
0 tyle powszechne wprowadzenie zasady neolokalnos$ci7 skutkuje bra-
kiem takich mozliwosci. Segregacja ze wzgledu na wiek powoduje, ze
niemozliwe staje sie poznanie rzeczywistych zachowan, pogladéw osob
starszych; to z kolei prowadzi do wiekszej podatnosci na stereotypy
luprzedzenia w tym wzgledzie8

Rezultatem jest - wielokrotnie pojawiajgca sie np. u moich studen-
tdw - rozbiezno$¢ pomiedzy sposobem opisu swoich dziadkéw a opi-
sem typowych senioréw. Niezgodno$¢ pomiedzy generalnie pozytywng
oceng dziadkéw i generalnie negatywng oceng zbiorowosci senioréw
z reguly wyjasniana jest prosto - ,,bo moi dziadkowie sg wyjatkiem”.
Powszechnos$¢ wyjatkowosci wiasnych dziadkdw jest - w przypadku zajec
ze studentami - dobrym punktem wyjscia do wskazywania rozbieznosci
pomiedzy obrazem staro$ci wytaniajagcym sie z wiasnych doswiadczen
a stereotypami na ten temat.

W praktyce zycia spotecznego zbyt mato jest zardwno pozarodzin-
nych kontaktow miedzypokoleniowych, jak i informacji o pozytywnych
aspektach bycia seniorem. Z reguty podkresla sie znaczacy, kilkuna-
stoprocentowy udziat os6b starszych mniej lub bardziej niesamodziel-
nych, zapominajac o sprawnej - kilkukrotnie wiekszej - czesci. Sytuacja
taka w duzej mierze jest konsekwencjg biomedykalizacji starosci, czyli

7 Zasada neolokalno$ci méwi o wyborze przez zawierajgcg zwigzek matzenski pare
jako miejsca zamieszkiwania lokum niezalezne, oddzielne od miejsca zamieszkiwa-
nia rodzicow nowozencéw. W przesztoSci norma byto, ze nowozency przynajmniej
przez pewien czas mieszkali zrodzicami panny mtodej (matrilokalno$¢) lub pana
mtodego (patrilokalnosc¢).

8 E. B. Palmore, Age segregation, w: Encyclopedia ofageism, dz. cyt., s. 15-17.
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przejecia jako dominujgcego sposobu dyskursu o starosci, starzeniu sie
i ludziach starych z punktu widzenia typowego dla nauk medycznych,
z definicji koncentrujacych sie na problemach zdrowotnych, niespraw-
nosci i niesamodzielno$ci.

Promowac zatem trzeba takie sytuacje, ktére umozliwiaja bezposredni
kontakt pomiedzy jednostkami na pierwszych etapach zycia (dziecin-
stwo, adolescencja) a sprawnymi, niespokrewnionymi seniorami, jako
najprostszy sposéb przeciwdziatania stereotypowemu mysleniu o starosci.

Homogeniczno$¢ zbiorowosci senioréw

Stereotypowe mysSlenie o osobach starszych wzmacniane jest wskutek
traktowania ich jako w petni homogeniczng grupe. Zazwyczaj grupa
0s6b powyzej pewnego wieku postrzegana jest jako jednorodna, podczas
gdy nie ma na zadnym innym etapie zycia wigkszego zr6znicowania niz
na etapie starosci. Wsérod 60-, 70-, 80-latkow znalez¢ mozna zar6wno
przyktady zadziwiajacej zywotnosci, sprawnosci fizycznej i intelektualnej,
jak tez osoby o znaczacych ograniczeniach w normalnym funkcjono-
waniu. Prawdopodobienstwo wystepowania r6znorodnych problemdéw
zdrowotnych wzrasta zwiekiem, trudno jest zatem wrzucaé do jednego
worka osoby réznigce sie 10 czy 20 lat tylko dlatego, ze przekroczyty 65.
rok zycia. Gerontolodzy spoteczni, Swiadomi tego, zaproponowali juz
na przetomie lat 70. i 80. XX w. wprowadzenie rozréznienia pomiedzy
osobami znajdujacymi sie na etapie starosci wczesnej i péznej (za Bernice
Nuegarten mowi sie o0 mtodych starych, young old, i starych starych,
old old, z uzyciem cezury wieku 75 lat jako granicy rozdzielajgcej obie
te podzbiorowosci), zas$ 20 lat pdzniej zaproponowali dotgczenie etapu
bardzo pdznej starosci (tzw. najstarsi starzy, the oldest old, czyli osoby
w wieku 85+). Cho¢ w teorii to wprowadzenie podziatéw miato ,,uwol-
ni¢” najmtodszych seniorow od uprzedzen i stereotypowego postrzega-
nia jako godnych pozatowania i potrzebujgcych wsparcia (tzw. ageizm
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wspotczujacy, compassionate ageism), doprowadzito ono przede wszyst-
kim do przypisywania bardziej obcigzajgcego odium tym (naj)starszym
sposrdéd nich9 Pamietajgc o tych praktycznych doswiadczeniach, trzeba
jednak upowszechniaé wiedze o zréznicowaniu zbiorowosci senioréw, co
na dtuzszg mete powinno prowadzi¢ do tagodzenia stosunku mtodszej
czesci spoteczenstwa do przynajmniej mtodszej czesci senioréw.

Normatywne modele przebiegu zycia w okresie starosci

Budujac wizje ,,udanego zycia” kazde spoteczenstwo okresla preferowane
sfery i formy dziatalnos$ci jednostki. Wizje te noszg nazwe normatywnego
modelu przebiegu zycia i sg zroznicowane w zalezno$ci od najwazniej-
szych spotecznych dystynkcji, wykorzystywanych do kategoryzowania
spoteczenstwa na bardziej jednorodne grupy i ich stratyfikowania. Jak juz
wspomniano, jednym z czynnikow stratyfikujacych jest wiek, obok pici,
klasy spotecznej, poziomu wyksztatcenia, klasy miejsca zamieszkania,
stanu cywilnego i wielu innych cech. Normatywne modele przebiegu
zycia, opisujgc preferowane do podjecia kariery (a zatem sekwencje
podejmowanych dziatan odnoszgcych sie do jednorodnej sfery zycia),
powyzsze czynniki stratyfikujgce uwzgledniajg. W przypadku wieku
oznacza to, ze istniejg odmienne oczekiwania wobec wigzki realizowa-
nych karier na ré6znych etapach zycia. Jesli chodzi o osigganie wieku
stanowigcego w danym spoteczenstwie cezure odgradzajgca mtodych od
starych, zmieniajg sie automatycznie preferencje odnosnie do tych sfer
dziatalno$ci, jakie pozostajag do zagospodarowania. Wzgledna nowo$¢
sytuacji, gdy staros¢ trwa dtugo i w wiekszosci przypadkow w dobrym
zdrowiu, prowadzi do problemoéw ze zdefiniowaniem wzorca jej prze-
biegu. Tradycyjnie staro$¢ zwigzana byta zpowolnym wycofywaniem sie

9 R. H. Binstock, From compassionate ageism to intergenerational conflict?,,, The Ge-
rontologist” 2010, vol. 50, no. 5, s. 574-585.
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zrealizowanych dotad karier, zwtaszcza tych gratyfikowanych finansowo.
Seniorom pozostawiano w zasadzie jedynie do wypetniania role rodzinne
oraz role straznik6éw pamieci i kultu. Niestety zap6znienie kulturowe
jest przyczyng tego, ze mimo zmiany realiow zycia z trudem, oporami
i ewidentnie zbyt p6zno szuka sie nowych rol spotecznych dla senio-
row10 Wspotczesnie widoczne sg proby rozwigzania tych problemoéw
poprzez - z jednej strony - redefinicje wieku, od ktérego rozpoczyna
sie staro$¢ (np. dyskusja na temat poczatku ekonomicznej starosci, czyli
dyskusja o wieku emerytalnym), z drugiej za$ - poszukiwanie nowych
rél, majacych zakonczy¢ etap ,roli bez r61” (Burgessowskie roleless role),
jak kiedy$ nazwano emeryture. W tym drugim przypadku prébuje sie
aktywizowac¢ emerytowane jednostki poprzez zachecanie ich do po-
dejmowania dziatarh w sferze wolontariatu, samopomocy, edukacji czy
w sferze dziatan konsumpcyjnych (np. turystyka). Wciaz jednak - gdyby
zapyta¢ o to przechodnia na ulicy - brak jest pozarodzinnych i poza-
wyznaniowych rol, jakie spoteczenstwo chciatoby przypisa¢ seniorom.
Czy nie jest to najlepsza wskazowka odnos$nie do ich przewidywanej
mniejszej wartosci spotecznej?

0 Hipoteza zap6znienia kulturowego méwi, iz przemiany technologiczne, jakie do-
konuja sie we wspotczesnych spoteczenstwach, zachodzg z szybkoscia, ktorej nie
moze doréwnaé proces zmiany spotecznej, proces modyfikujacy rozpowszechnione
w danej spotecznosci schematy myslowe, wartosci, cele, instytucje w Veblenow-
skim rozumieniu. Tym samym zmiany realnych zachowan podmiotéw nastepuja
w opéznieniu wobec mozliwosci wyznaczonych przez rozwdj technologiczny,
»dostepnos¢ technologiczng”. Wynika to przede wszystkim z trudnosci zwigza-
nych z uzyskaniem przez nowe potencjalne zachowania ,,dostepnosci mental-
nej”, z psychicznym - cho¢ ksztattujgcym sie gtéwnie pod wptywem czynnikéw
spotecznych, niecheci postepowania w spos6b narazajgcy zaspokajanie potrzeby
przynaleznosci - kosztem podjecia niekonwencjonalnego, nietradycyjnego zacho-
wania. Zob. szerzej - P. Szukalski, Zap6znienie kulturowejako ryzyko przysztosci?
Kilka uwag na marginesie badan nad aktywnym starzeniem sie, w: Kryzysjakosci
zycia, red. Z. Strzelecki, E. Krynska, J. Witkowski, Komitet Prognoz ,,Polska 2000
Plus” PAN, Warszawa 2014, s. 60-72, http://dspace.uni.lodz.pl:8080/xmlui/han-
dle/11089/5057 (dostep: 23 listopada 2015).


http://dspace.uni.lodz.pl:8080/xmlui/han-

Kulturowe uwarunkowania (auto) dyskryminacji ze wzgledu na wiek 47

Dyskryminacja, czyli co?

Lacinskie discriminare oznacza odrdzniac, rozrézniac, inaczej traktowac.
W wiekszosci jezykow europejskich utworzony od tego czasownika rze-
czownik uznawany jest za synonim gorszego traktowania. Tymczasem
z punktu widzenia etymologicznego mozna méwi¢ o dyskryminacji
negatywnej i pozytywnej, a zatem zaréwno o gorszym traktowaniu, jak
i 0 uprzywilejowaniu. Obie formy dyskryminacji ze wzgledu na wiek
wystepujg. Co wiecej, ukuto specjalny termin ,,ageizm wspéiczujacy”
(compassionate ageismn) do okreslenia sytuacji, gdy - chcac pomoc
,biednym, schorowanym, pozbawionym sit staruszkom” - w imie dziatan
pomocowych (dyskryminacja pozytywna) buduje sie spoteczne odczucia
0 negatywnym zabarwieniu, prowadzace do wzmocnienia stereotypow
luprzedzen, a w konsekwencji do wzrostu czestotliwosci, skali i inten-
sywnosci dyskryminacji negatywnej. Stad juz blisko do konstatacji, aby
nie budowac programdw pomocowych, gdzie jako gtéwne/jedyne kryte-
rium stosowany jest odpowiednio zawansowany wiek, aby nie rozbudzac
negatywnych opinii na temat os6b w tym wieku, lecz aby - projektujac
dziatania - jako kryterium skorzystania z nich wprowadzaé inne obiek-
tywne warunki (stan zdrowia, wysoko$¢ dochodow itp.).

Wystepowanie pozytywnej dyskryminacji wobec 0s6b starszych -
niezaleznie od spetnienia przez nie innych kryteriow - moze dodatko-
wo ugruntowywac negatywne stereotypy na temat senioréw, a przede
wszystkim rozbudowywac skale uprzedzeh wobec nich. Warto zatem
sie zastanowic, na ile wbudowane w naszg kulture trwate przejawy po-
zytywnej dyskryminacji (np. ustepowanie miejsca starszym, zwyczajowa
kolejnos¢ zabierania gtosu w dyskusjach, niesymetrycznos$¢ form zwra-
cania sie do siebie itp.) szkodzg seniorom, ugruntowujac nieprzychylng
wobec nich atmosfere.

1 R. H. Binstock, art. cyt., s. 574-585.
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Waznosc¢ jezyka

Pomijanym zazwyczaj narzedziem oddziatywania na skale ageizmu jest
kwestia jezyka jako tego, ktory buduje stereotypy i umozliwia dyskry-
minacje. Jezyk tymczasem jest nie tylko podstawowym narzedziem ko-
munikacji, ale i tym tworem kultury, ktdry mimochodem przekazuje
wartosci funkcjonujgce w danej kulturze. Na ogét traktujemy jezyk jako
neutralne narzedzie komunikacji, umozliwiajgce przekazanie informa-
cji, a zatem dokonanie bezstronnego opisu rzeczywistosci. Tymczasem
jezyk - pomijajac jego warstwe opisowa - jest nosnikiem informacji
o stosunku (tj. o postawach i ocenach) podmiotu dokonujgcego opisu
do opisywanego przedmiotu. Z opisowego punktu widzenia terminy
»Senior”, starzec”, ,stary dziad” czy ,stary piernik” majg te samg war-
to$¢ - odnoszg sie do starszego mezczyzny. Jednak kazde z tych okre-
$leri w rzeczywisto$ci niesie w sobie rowniez informacje o stosunku
opisujacego do opisywanego. Swiadomo$¢ wagi jezyka jako czynnika
ksztattujacego, jesli nie wrecz narzucajgcego, sposdb myslenia o pew-
nych kategoriach i zjawiskach prowadzi do pojawienia si¢ lekcewazonej,
a niekiedy nawet wySmiewanej, ,,rewolucji nominalistycznej”, czyli do
pojawienia sie nowego zestawu nazw na okreslenie znanych od dawna
zjawisk. W sferze nas interesujgcej to np. promowanie nazwy ,,0soby
starsze” (a w przysztoSci moze i ,,0soby urodzone wcze$niej”) zamiast
,0soby stare”, co podkres$laé ma - z jednej strony - wzgledno$¢ zajmo-
wanej przez te grupe pozycji, z drugiej za$ - ,,obcina¢” zwigzki logiczne
z czyms$ starym, przestarzatym, matowartoSciowym.

Skuteczna walka z dyskryminacjg ze wzgledu na wiek musi uwzgled-
nia¢ aspekt zmiany jezyka, jakiego uzywamy, méwigc o starosci, starzeniu
sie i populacji senioréw, w celu unikniecia przypisanych dotychczas uzy-
wanym terminom wartosci ocennych i ,,ztych” emocji. To brak dobrych
nazw jest odpowiedzialny, po czesci przynajmniej, za staby rezonans
w warunkach polskich - i nie tylko, to bowiem powszechne w Europie
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kontynentalnej - koncepcji aktywnego starzenia sie (podobnie jak sta-
rzenia sie pomys$lnego czy zdrowego). To, co w angielskim pierwowzorze
brzmi jak ,,przesuwanie sie po chronologicznie uporzgdkowanych eta-
pach zycia” (odnoszace sie najczesciej do drugiej potowy zycia), w pol-
skim ttumaczeniu daje sie stysze¢ jako zblizanie sie do staroSci, czyli
okresu zycia, ktdry chcieliby$Smy osiaggna¢ jak najp6zniej. Warto zatem
zastanowié sie, za pomocg jakich termindéw/wyrazen/zwrotéw moéwic
0 starzeniu sie jednostek i populacji, tak aby pozbawié to méwienie
kontekstu z gory krzywdzgcego lub Swiadczacego o uprzedzeniach.

Autodyskryminacja seniorow

Wspomniane wcze$niej normy wieku znane sg wszystkim jednostkom.
Podzielaja one réwniez wiekszos$¢ stereotypow odnoszacych sie do bez-
wzglednie obowigzujgcych zwigzkéw wieku i ograniczen zdrowotnych
samodzielnego funkcjonowania. Dotyczy to takze samych senioréw,
ktorzy co najwyzej dostrzegajg dzieki swemu doswiadczeniu i kontaktowi
z rowiesnikami wzrastajgce wraz z wiekiem zréznicowanie cech fizycz-
nych. Jak pokazujg badania psychologéw12 istniejg dwa typy ageizmu in-
dywidualnego13 explicite (Swiadomy) i implicite (nieSwiadomy). Pierwszy
z nich to uprzedzenia i praktyki dyskryminacyjne bazujgce na $wiado-
mym, celowym, a niekiedy racjonalnym, podtozu. Drugi rodzaj to ageizm
»podskdrny” - uczucia i zachowania wobec o0séb starszych, ktore ,,istniejg
ldziatajg nieSwiadomie, bezintencyjnie, poza kontrolg”4 Ageizm expli-
cite zmniejsza sie zwiekiem, po 70. roku zycia pozytywne sady na temat

2 B. R. Levy, M. R. Banaji, Implicit ageism, w: Ageism. Stereotyping and prejudice
against older persons, ed. T. D. Nelson, London 2002, s. 49-75.

B Oprécz ageizmu indywidualnego, przejawiajacego sie w dziataniach pojedynczych
0s0b, wystepuje takze ageizm instytucjonalny, ksztattujacy reguty rzadzace orga-
nizacjami i grupami.

¥ B.R. Levy, M. R. Bangji, dz. cyt., s. 5L
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staro$ci wyraznie przewazajg nad negatywnymi. Tymczasem poziom
ageizmu implicite jest mato zmienny wraz z przechodzeniem do starszych
grup wieku. Cytowani psycholodzy wyjasniajg 6w fakt dtugotrwatym
przekonaniem o ,,gorszosci” osob starszych (zwigzanym z obserwowa-
niem od dziecka zwtaszcza przypadkow ekstremalnie nieudanej starosci)
i naturalng obawag przed okresem zycia poprzedzajagcym $mierc.

Rezultatem wystepowania ageizmu implicite jest zrozumienie oka-
zywane przez senioréw dla dyskryminacji ze wzgledu na wiek, prze-
jawiajace sie najpetniej niedostrzeganiem gorszego traktowania, mi-
nimalizowaniem zwigzanych z tym doswiadczen, usprawiedliwianiem
0s0b i instytucji wykazujgcych praktyki dyskryminacyjne. Posrednig
konsekwencjg jest autodyskryminacja polegajgca na swiadomym uni-
kaniu podejmowania dziatah - tych wymagajgcych od innych pomocy
albo tych konkurujgcych o pewne zasoby z jednostkami z innych grup
wieku. Najpetniej autodyskryminacja przejawia sie zrozumieniem lub
poszukiwaniem mniej lub bardziej racjonalnego uzasadnienia nieuzy-
skania wsparcia dla realizacji wtasnych zamierzen i marginalizowaniem
wiasnych potrzeb.

Ku kulturze przyjaznej starosci?

Jak wskazujg badania antropologéw, przeszto$¢ charakteryzowata sie wy-
stepowaniem spoteczenstw, w ktérych ograniczenia fizyczne zaawanso-
wanego wieku byty znaczne, o ile nie ekstremalnie wysokie, podczas gdy
bariery spoteczne byty minimalne. Terazniejszo$¢ odznacza sie z kolei
odmienng specyfika - bariery kulturowe i strukturalne zdecydowanie
przewyzszajg ograniczenia fizyczne, stanowigc obecnie podstawowe Zro-
dto ageizmula Mimo to badania antropologdw wskazuja, iz osoby starsze

5 J. Keith, Old age and age integration: An anthropological perspective, w: Age and
structural lag. Societysfailure toprovide meaningful opportunities in work,family,
and leisure, eds. M. W. Riley, R. L. Kahn, A. Foner, New York 1994, s. 197-216.
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w krajach wysoko rozwinietych, generalnie rzecz biorgc, dobrze oceniajg
staros¢, dostrzegajg wiecej zaleti mniej wad tego okresu zycianiz seniorzy
w spoteczenstwach tradycyjnych. W rezultacie wspotczesne spoteczeristwa
odznaczajgce sie wysokim iwzrastajgcym udziatem seniordw samoczyn-
nie stawac sie powinny coraz bardziej tolerancyjne wobec starosci i 0s6b
starszych; powinny - co trzeba podkresli¢ - nie oznacza automatycznego
osiagniecia takiego stanu. Zdawac sobie nalezy sprawe z szeregu trud-
nosci stajagcych na drodze do realizacji takiego pozytywnego scenariu-
sza. W niniejszym tekScie wielokrotnie o takich kulturowych barierach
wspominano, wskazujac, ze funkcjonalne w przesztosci zasady dzis$ stajg
sie nie tylko niefunkcjonalnymi, ale i czesto szkodliwymi. Gtéwnym tego
powodem jest utrata przez senioréw podstawowego zasobu przesztosci,
czyli wartosciowego, produktywnego kapitatu w postaci skumulowanego
w trakcie catego zycia doswiadczenia, wskutek technicyzacji zycia i szyb-
kiego rozwoju technologicznego. Rezultatem jest konieczno$é ,,wymysle-
nia” zasad, ktérymi bedzie sie kierowac spoteczenstwo w przysztosci, ktore
nie prowadzityby do segregacji, izolacji i marginalizacji oséb starszych
zamknietych w ,wiezy z kosci stoniowej” (budulca o tyle w tym przypad-
ku symbolicznego, o ile jego uzywanie w naszych czasach moze oznaczaé
zainteresowanie organdw $cigania). Rodzi sie w takim przypadku pytanie,
co dzisiaj oznaczatermin ,kultura przyjazna starosci”?W przesztosci byta
to bez watpienia kultura symbolicznie utatwiajgca najstarszemu pokoleniu
utrzymywanie wiadzy nad zasobami i kontrole nad innymi. W warun-
kach demokratyzacji, uniezalezniania sie - mentalnego, ekonomicznego,
funkcjonalnego, a i po trochu emocjonalnego - reprezentantéw réznych
pokoleri od siebie nie moze byc¢ to kultura narzuconego, ,,wyzszego statusu”
Podwalin pozadanej kultury doszukiwac sie nalezy w zapewnieniu mozli-
wosci bezproblemowego kontaktowania sie¢ pomiedzy niespokrewnionymi
osobami w r6znym wieku poprzez eliminacje tych przypisanych wiekowi
wyznacznikdw statusu, ktére samoistnie obnizaja prawdopodobiefstwo
wspomnianych kontaktow.
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Podsumowanie

Celem niniejszego opracowaniabyto zaprezentowanie najwazniejszych kultu-
rowych uwarunkowan dyskryminacji ze wzgledu na wiek i autodyskryminacji
senioréw. Dokonany wybdr, cho¢ naznaczony subiektywnym podejsciem
piszacego te stowa, jednoznacznie wskazuje na wbudowane w kulturowe
rudymenty spoteczenstwa czynniki wzmagajgce ageizm. Zasady niegdys$
funkcjonalne, skuteczne i efektywne, dzi$ zdajg sie mieé rezultaty odwrotne
do zamierzonych. Wspomniane og6lne zasady budowy kultury przysztosci
przyjaznej starosci pozostang zapewne w polskich realiach dtugo jeszcze nie-
spetnionymi dezyderatami. Cho¢ bowiem pewne zwiastuny zmian - przede
wszystkim zwiekszona demokratyzacja relacji pomiedzy osobami w réznym
wieku, przejawiajgca sie coraz mniejszg hierarchicznoscig i ceremonialno-
Scig form kontaktowania sie - mozna dostrzec, w kazdym spoteczenstwie
wystepuje opor przed zbyt szybka zmiang jego podstaw kulturowychla

Co dziwne, mimo ze badacze zagadnienia dostrzegajg problem kulturo-
wych zrédet dyskryminacji ze wzgledu na wiek, kiedy méwig o strategiach
zmian i przysztosci ageizmu, wspominajg albo o matych, konkretnych
krokach, jakie winno sie podejmowacli, albo wychodzg z zatozenia, ze
poprawa edukacji kolejnych pokolen, wzrost zamoznos$ci senioréw i ich
znaczenia jako ,srebrnych konsumentéw”, poprawa ich stanu zdrowia,
wzrastajgca wiedza spoteczeristwa na temat specyfiki os6b starszych, sta-
rzenia sie i starosci (a zatem zmniejszenia sie skali stereotypdw) oraz
generalny trend do eliminacji skali uprzedzen z réznych przyczyn jako
»,uzewnetrznionego” czynnika podejmowanych dziatan - wszystko to do-
prowadzi do ograniczenia skali ageizmul8 Czynniki o charakterze struktu-
ralnym, megatrendy i mikrokroki sg oczywiscie wazne, ale w mojej ocenie
nie da sie w jakikolwiek sposob ich ukierunkowywaé bez swiadomosci
stanu obecnego i Swiadomosci ukrytych gteboko w naszej kulturze barier.

B P. Szukalski, dz. cyt.
7 E. B. Palmore, Change strategies, w: Encyclopedia ofageism, dz. cyt., s. 60-62.
B Tenze, Future ofageism, w: Encyclopedia ofageism, dz. cyt., s. 155-158.



