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4.1.

Rozdziat 4

Zielone miejsca pracy

na przyktadzie sektora
odnawialnych zrodet energii
w Polsce’

Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie koncepcji ,.zielonych” miejsc pracy
na przyktadzie sektora OZE. Autor prowadzi rozwazania poczawszy od wskazania
probleméw z kwalifikacja miejsc pracy w sektorze OZE jako ,zielonych”, az po teorie
utozsamiajace takie miejsca pracy jako ,zielone”. Ponadto opracowanie przedsta-
wia role sektora OZE dla budowania gospodarki niskoemisyjnej w Unii Europejskiej.
W wyniku przeprowadzenia analizy literatury przedmiotu zostaja wytonione trzy
zasadnicze zadania sektora OZE polegajace na dywersyfikacji zrédet pozyskiwania
energii, zmniejszeniu negatywnego wptywu energetyki na srodowisko oraz tworzeniu
nowych miejsc pracy o lepszej jakosci nazywanych ,,zielonymi” miejscami pracy. To
wtasnie tworzenie tego rodzaju miejsc pracy wedtug autora jest bardzo wazne dla roz-
woju spoteczno-gospodarczego wspodtczesnych panstw.

Wprowadzenie

Wspolczesna gospodarka cechuje sie uzaleznieniem od dostaw energii,
ktorej produkcja w wigkszosci przypadkéw wplywa negatywnie na stan
i jako$¢ srodowiska naturalnego [Lewandowski 2007, s. 61-62]. Z takim
przypadkiem mamy w szczegdlnosci do czynienia w Polsce, gdzie wyko-
rzystanie wegla kamiennego oraz brunatnego jako podstawowych zrédet
do produkgji energii powoduje znaczne obcigzenie srodowiska [Dzikug,
Piwowar 2013, s. 382-392]. Stad tez ze strony spoleczenstwa podnoszone

1 tukasz Kozar, Katedra Pracy i Polityki Spotecznej, Wydziat Ekonomiczno-Socjolo-
giczny, Uniwersytet £6dzki.
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sg coraz czg$ciej kwestie odnoszace si¢ do koniecznosci okredlenia grani-
cy ingerencji czlowieka w §rodowisko. Postulat ten jednakze stoi w opo-
zycji do jednego z najwazniejszych problemoéw spoteczno-gospodarczych
obecnych czasow, jakim jest konieczno$¢ zagwarantowania swobodnego
i nieprzerwanego dostepu do energii elektrycznej.

W coraz liczniejszych panstwach, w tym i w Polsce, energia trakto-
wana jest jako towar. Odejscie od pojmowania energii jako pewne-
go dobra ogdlnego zapewnianego przez panstwo jest efektem procesu
tworzenia si¢ rynku energii elektrycznej. W Polsce proces ten zostal za-
inicjowany wejsciem w zycie w 1997 roku ustawy Prawo Energetyczne
(Dz.U. 1997 Nr 54 poz. 348 z pézn. zm.). Ten akt prawny umozliwil nie
tylko demonopolizacje, ale réwniez prywatyzacje sektora energetycznego
[Szablewski 2010, s. 129]. Zmiany te mialy na celu stworzenie wolnego,
konkurencyjnego rynku energii elektrycznej, na ktérym wysokiej jakosci
ustugi dostarczane bylyby klientom indywidualnym, przedsigbiorstwom,
czy roznego rodzaju instytucjom. Z kolei od 1 lipca 2007 roku konsu-
menci w Polsce, w wyniku dostosowania polskiego prawodawstwa do re-
gulacji rynku energii w Unii Europejskiej, uzyskali prawo wyboru sprze-
dawcy energii.

Bez energii elektrycznej trudno wyobraza¢ sobie obecnie zapewnienie
niezbednych warunkéw dla funkcjonowania gospodarki, nie méwigc juz
0 jej dalszym rozwoju. Réwniez zagwarantowanie pewnego oczekiwane-
go przez spoleczenstwo poziomu bezpieczenstwa, czy tez dotychczaso-
wej jakosci zycia obywateli bytoby niemozliwe. Stad tez energetyke nalezy
uznac za strategiczny dzial przemystu, bez ktoérego prawidlowego funk-
cjonowania trudno wyobrazac sobie dalszy rozwdj spoteczno-gospodar-
czy wspolczesnych panstw. Nalezy zaznaczy¢, iz poprzez wspomniane
prawidlowe funkcjonowanie nalezy rozumie¢ nie tylko produkowanie
towaru w postaci energii elektrycznej, zapewnienie odpowiednich mocy
wytworczych w elektrowniach, czy tez niezawodny i bezpieczny jej prze-
syl od wytwoércy do odbiorcy, ale rowniez dostarczanie wytworzonej
energii w odpowiedniej cenie. W przypadku przedsigbiorstw cena ener-
gii nie powinna dyskwalifikowa¢ ich konkurencyjnosci na rynku. Bio-
rac za$ pod uwage konsumentéw indywidualnych, koszt nabycia energii
nie moze stanowi¢ przeszkody w podnoszeniu poziomu stopy zycio-
wej. W celu zapewnienia odpowiedniej ceny energii, a takze aby zapo-
biec ich czestym zmianom, liczne panstwa czy ich polityczno-gospodar-
cze zwigzki (np. Unia Europejska) daza do zapewnienia bezpieczenstwa
energetycznego na swoim obszarze [Loschel, Moslener, Riibbelke 2010,
s. 1665-1671].

Osiagniecie takiego pozadanego stanu jest trudnym wyzwaniem,
gdyz uwarunkowany on jest dostepem do odpowiednich surowcéw na-



4.1. Wprowadzenie

turalnych, ktérych wystepowanie jest nie tylko ograniczone ilosciowo
ale i geograficznie. Wymusza to prowadzenie odpowiedniej polityki
gospodarczej, ktorej celem jest pozyskanie oraz zapewnienie w odpo-
wiednim czasie dostaw brakujacych surowcow energetycznych [Shaffer
2009, s. 3].

Bezpieczenstwo energetyczne jednakze nie moze by¢ osiggane za
wszelka cene, a zwlaszcza nie powinno by¢ uzyskane kosztem mozli-
wosci zaspokojenia potrzeb przez przyszle pokolenia [Dincer, Rosen
2012, s. 63]. Na problem ten w dlugookresowym programie rozwoju
spolteczno-gospodarczego, znanym pod robocza nazwa Strategii Eu-
ropa 2020, zwraca uwage Unia Europejska. W mys$l tego dokumentu
panstwa cztonkowskie powinny dazy¢ do osiagniecia przez gospodarke
zrownowazonego rozwoju (ang. sustainable development), czyli takiego
rozwoju, ktéry ma celu z jednej strony zaspokojenie obecnych potrzeb,
z drugiej za$ strony zagwarantowanie szans ich zaspokojenia réwniez
w przyszlosci [Burchard-Dziubinska 2014, s. 15]. Droga ku tak rozu-
mianemu rozwojowi ma by¢ transformacja w kierunku gospodarki ni-
skoemisyjnej, konkurencyjnej, a takze efektywnie korzystajacej z zaso-
béw [Komisja Europejska 2010].

Pogodzenie zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego wraz ze
zrownowazonym rozwojem we wspodlczesnej sytuacji politycznej nace-
chowanej licznymi konfliktami, ktére maja réwniez miejsce na konty-
nencie europejskim, jest trudnym wyzwaniem. Nalezy jednakze podkre-
8li¢, iz sprzyja¢ moze temu rozwdj sektora odnawialnych zrodet energii
(zwanego dalej sektorem OZE). W sektorze tym upatruje si¢ z jednej
strony szansy na dywersyfikacje zrodel pozyskiwania energii, z drugiej
za$ strony mozliwos$ci tworzenia nowych miejsc pracy o lepszej jakosci,
ktére zdaniem autora niniejszego artykulu nalezy nazywac ,,zielonymi*”
miejscami pracy (ang. ,green” jobs). Stad tez celem niniejszego artykutu
jest przedstawienie koncepcji ,,zielonych” miejsc pracy w sektorze OZE.
Autor dla zobrazowania wagi omawianej idei oprocz analizy literatu-
ry przedmiotu przedstawia dane statystyczne przedstawiajace zmiany
ilosciowe ,,zielonych” miejsc pracy w sektorze OZE w Polsce oraz Unii
Europejskiej.

2 Uzywana przez autora niniejszego artykutu nazwa ,zielone” wskazuje na swiado-
me wykonywanie przez pracownikéw sektora energetyki odnawialnej czynnosci
zawodowych w oparciu o wdrozone strategie i dziatania proekologiczne przedsie-
biorstw. Okreslenie takie wiec ma za zadanie podkreslenie pozytywnego wptywu
takich miejsc pracy oraz oséb na nich zatrudnionych na $rodowisko.
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Koncepcja ,zielonych” miejsc pracy

Nie istnieje jedna powszechnie obowigzujaca definicja czym sg ,,zielo-
ne” miejsca pracy. Najczesciej w literaturze przedmiotu okreslane sg one
mianem inicjatywy wspierajacej zréwnowazony rozwdj [Ryszawska 2013,
s. 66]. Nalezy jednak zauwazy¢, iz takie miejsca pracy powstaja w zwigz-
ku z popularyzacjga oraz rozwojem koncepcji ,zielonej” gospodarki, ktora
wedlug Komisji Europejskiej nalezy utozsamiac z niskoemisyjna i zasobo-
oszczedng gospodarkg. Tak ukierunkowana gospodarka ma za zadanie za-
pewnic wzrost, tworzy¢ miejsca pracy i likwidowa¢ ubdstwo poprzez od-
powiednie inwestowanie oraz ochrone kapitalu naturalnego, od ktdrego
w dlugim okresie zalezy przetrwanie planety [Komisja Europejska 2011a].

W licznych dokumentach problem ,zielonej” gospodarki poruszany
jest réwniez przez Program Srodowiskowy Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych. Ta agenda ONZ przedstawia ,,zielong” gospodarke jako taka,
ktéra wpltywa na wzrost rdwnosci spotecznej oraz dobrobytu zmniejsza-
jac zarazem mozliwo$¢ wystapienia ryzyka srodowiskowego?, a takze wy-
czerpania zasobow naturalnych w wyniku ich zuzycia [UNEP 2011, s. 2].
Wedlug tego ujecia ,,zielona” gospodarka oraz miejsca pracy charaktery-
zujace sie lepsza jakoscia i ukierunkowane na ochrone srodowiska, czyli
»zielone” miejsca pracy, stanowig kluczowe narzedzia do osiggniecia ce-
16w zréwnowazonego rozwoju.

Ze wzgledu na przyjmowanie przez rozne osrodki badawcze czy sfery
rzagdowe odpowiedzialne za kreowanie polityki gospodarczej odmiennych
znaczen koncepcji objasniajacych czym sa “zielone” miejsca pracy trudno
dokonywac¢ ich poréwnan zaréwno w wymiarze ilosciowym, jak i jako$cio-
wym. Fakt ten przyczynia sie do tego, iz przed przystapieniem do poréw-
nania liczby omawianych miejsc pracy miedzy poszczegélnymi panstwami
czy regionami (nawet w obrebie Unii Europejskiej) trzeba dokona¢ szcze-
gblowej analizy informacji dotyczacych przeprowadzonych badan i przy-
jetych w nich definicji, na podstawie ktorych zostaly zgromadzone dane.

Nalezy zaznaczy¢ ponadto, iz niektdre instytucje badawcze takie jak
np. amerykanska rzagdowa agencja statystyczna The Bureau of Labor Sta-
tistics (BLS) nie definiujg miejsc pracy w sektorze OZE jako ,,zielonych”
Uzasadnieniem takiego postepowania jest trudnos¢ w ocenie wpltywu
przebiegu procesu pozyskiwania energii z odnawialnych zZrédel na $rodo-
wisko [Stoevska, Hunter 2012, s. 17]. Z jednej strony podkresla sie, iz jest

3 Poprzez ryzyko $rodowiskowe nalezy rozumiec hipotetyczna sytuacje wystapienia
niepozadanego zjawiska negatywnie wptywajacego na stan i jako$¢ srodowiska.
[Kozar 2015, 5. 177-178].
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to proces w niewielkim stopniu ucigzliwy w poréwnaniu do uzyskiwania
energii ze zrodel nieodnawialnych dla $rodowiska, z drugiej za$ strony
wskazuje si¢ na np. przeksztalcenia krajobrazu przez urzadzenia do po-
zyskiwania energii z odnawialnych zrodel czy tez na hatas wywotywany
przez turbiny wiatrowe przy uzyskiwaniu tego rodzaju energii. Ponadto
BLS stosuje klauzule wylaczajaca wobec sektora OZE z przyczyn staty-
stycznych - sektor ten w USA odgrywa coraz wigksze znaczenie w dy-
wersyfikacji zrodel pozyskiwanej energii (obawa przed znacznym zawy-
zeniem liczby ,,zielonych” miejsc pracy) [Giilen2011, s. 10-12].

Z drugiej strony istnieje szereg koncepcji w ktérych miejsca pracy
w sektorze OZE sg nazywane mianem ,,zielonych”. Jedna z nich w swoich
dokumentach roboczych zawarta Migdzynarodowa Organizacja Pracy.
W mysl zalozen prezentowanych przez te organizacje nie sposob przed-
stawi¢ $cistej definicji tego, czym sg ,,zielone” miejsca pracy. Niewatpliwie
wedlug MOP tego rodzaju miejsca pracy muszg by¢ zwiazane z bezpo-
$rednim zatrudnieniem. Ponadto praca na nich wykonywana musi pozy-
tywnie oddzialywa¢ na §rodowisko (kwestia zmniejszenia negatywnego
wplywu danej organizacji, jak i sektora, ktéry reprezentuje na srodowi-
sko) [ILO 2008, s. 8]. Zalozenie postawione przez MOP spelniaja miejsca
pracy w sektorze OZE.

Z kolei wedlug Komisji Europejskiej ,,zielone” miejsca pracy obejmuja
wszystkie zawody, ktore zalezg od srodowiska naturalnego lub s3 stwo-
rzone, zastgpione lub zostaly przedefiniowane (np. w oparciu o umiejet-
nosci, w zakresie metod pracy) w procesie transformacji w kierunku ,,zie-
lonej” gospodarki [Komisja Europejska 2012, s. 4]. Zgodnie z tg definicja
»zielone” miejsca pracy mozna identyfikowa¢ w sektorze OZE. Ponadto
dla dalszych metodologicznych rozwazan nalezy przyja¢, iz na tego rodza-
jumiejscach pracy zatrudnieni sg ,,zieloni” pracownicy. Tak przyjeta kon-
cepcja zaréwno samego ,zielonego” miejsca pracy, jak i ,,zielonego” pra-
cownika, jako osoby zatrudnionej na tego rodzaju miejscu pracy stanowi
podstawe dalszych rozwazan nad ilo§ciowymi zmianami ,,zielonych” pra-
cownikow w sektorze OZE prezentowanych w dalszym toku wywodu.

Sektor odnawialnych zrodet energii

Sektor OZE w ostatnich latach odgrywa coraz wazniejszg role w go-
spodarkach zaréwno panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, jak
i w licznych panstwach na $wiecie (np. USA, Kanada, Australia, Japonia)
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[Aleksandrow, Staniszewska 2013, s. 42-43]. Przyczynami wzrostu zna-
czenia energetyki odnawialnej w gospodarce jest nie tylko che¢ dywer-
syfikacji pozyskiwania energii, ale przede wszystkim zauwazenie wielo-
wymiarowosci ostatniego kryzysu finansowego i gospodarczego. Liczni
teoretycy, jak i praktycy badajacy przyczyny sytuacji kryzysowej dostrze-
gli jej zrédto w zachwianiu réownowagi w systemie powiazan gospodar-
ka-spoteczenstwo-$rodowisko [Fiedor 2010, s. 453-463]. Unia Europej-
ska, wychodzac naprzeciw temu stwierdzeniu, dazy do integracji polityki
energetycznej z polityka ekologiczna, czego odzwierciedleniem jest
przyjecie w Strategii Europa 2020 okreslonych wytycznych dotyczacych
zmian klimatu i zréwnowazonego wykorzystania energii. I tak, oprocz
ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych o 20% w stosunku do poziomu
2 1990 r. czy wzrostu efektywnosci energetycznej o 20%, przyjeto, iz 20%
pozyskiwanej energii powinno pochodzi¢ ze zrédet odnawialnych.
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Rysunek 1. Podstawowe zZrddta energii odnawialnej
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Smith Z.A., Taylor K.D. (2008),
Renewable and Alternative Energy Resources, ABC-CLIO, Santa Barbara.
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Powyzej przedstawione cele sg zalozeniami, ktdre maja by¢ osiagnie-
te na poziomie catej Unii Europejskiej. Biorac pod uwage rézny poziom
rozwoju krajow cztonkowskich oraz ich wptyw na $rodowisko, przyjeto
dla kazdego kraju czlonkowskiego rézne wskazniki, do ktérych powinny
dazy¢, aby wspolnota w 2020 roku osiggneta zamierzone cele. W przy-
padku Polski w 2020 roku udzial odnawialnych zrédel energii w konco-
wym zuzyciu energii brutto powinien wynosi¢ 15%.

Energia pozyskiwana w sektorze OZE pochodzi z naturalnych, powta-
rzajacych si¢ proceséw przyrodniczych i jest pozyskiwana z odnawial-
nych niekopalnych Zrdédet energii (rysunek 1) [Twidell 2015, s. 9-10].
Ze wzgledu na uzupelnianie si¢ zasobow tego rodzaju energii w stosun-
kowo krotkim czasie, ktdry jest zwigzany z zachodzacymi naturalnymi
procesami, w literaturze przedmiotu uzywa sie¢ czasami pojecia niewy-
czerpalnego zrodta energii. Wedlug autora niniejszego artykutu, stwier-
dzenia tego nie nalezy jednak traktowa¢ dostownie, gdyz zawsze istnieja
hipotetyczne warunki, ktére moga wplynaé negatywnie na proces od-
nawiania si¢ wskazanych zrdédel energii. Niemniej jednak pozyskiwanie
energii ze Zzrédel odnawialnych w poréwnaniu do nieodnawialnych no-
$nikow energii, jakimi sg paliwa kopalne (konwencjonalne Zrédta ener-
gii*), jest mniej uciazliwe dla srodowiska [Akorede, Hizam, Pouresmaeil
2010, 724-734].

Biorac pod uwage obecny poziom rozwoju technologii wykorzystywa-
nych do pozyskiwania energii ze Zrédet odnawialnych, nalezy podkresli¢,
iz nie mozna moéwi¢ o zupelnym braku negatywnych skutkéw otrzymy-
wania tego rodzaju energii dla srodowiska. Instalacje niezbedne do pozy-
skiwania energii (ich proces wytwarzania, wielko$¢, umiejscowienie, czy
tez samo dzialanie) rowniez moga negatywnie wplywac na srodowisko
[Giilen2011, s. 10-12]. Oddziatywania tego rodzaju s jednakze znacznie
mniejsze w poréwnaniu do instalacji wykorzystujacych w procesie pro-
dukgji energii paliwa pochodzenia kopalnego. Stad tez zdaniem autora
miejsca pracy w omawianym sektorze nalezy nazywa¢ ,,zielonymi” miej-
scami pracy. Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz zastegpowanie konwencjonal-
nych zrédet energii przez rozwijanie sektora OZE moze si¢ przyczyniac
do zmniejszenia szkodliwego oddzialtywania sektora energetycznego,
ktéry jest w znacznej mierze odpowiedzialny za emisje CO,, na $rodo-
wisko (ograniczanie emisji szkodliwych substancji m.in. do atmosfery
— gazy cieplarniane). Obecnie dostepne dane wskazuja, iz zaréwno Unia
Europejska, jak i Polska sa na dobrej drodze do wypelnienia zalozenia

4 Poprzez konwencjonalne zrddta energii w niniejszym artykule nalezy rozumieé nie-
odnawialne zrédta energii takie jak wegiel kamienny i brunatny, gaz ziemny, rope
naftowa oraz pierwiastki promieniotworcze [Lewandowski 2007, s. 22-24].
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Strategii Europa 2020 dotyczacego udzialu energii ze zrédet odnawial-
nych w koncowym zuzyciu energii brutto (wykres 1).
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Wykres 1. Udziat energii ze zrédet odnawialnych w koncowym zuzyciu energii brutto
dla Polski i UE-28, w latach 2004-2013

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Eurostat:
http://ec.europa.eu/Eurostat (dostep 7.06.2015).

Od wejscia do Unii Europejskiej udzial energii ze zrodet odnawialnych
w koncowym zuzyciu energii brutto w Polsce poczawszy od roku 2008
systematycznie wzrasta z roku na rok (wykres 1). W 2013 roku wskaznik
ten w przypadku Polski wynidst 11,3%, czyli wzrést o 4,4 pkt. proc. w sto-
sunku do roku 2004. Z kolei w Unii Europejskiej udzial energii ze zrodet
odnawialnych w konicowym zuzyciu energii brutto w 2013 roku wynidst
15% i wzrdst o 6,7 pkt. proc. w stosunku do roku 2004. Zaréwno Pol-
ska, jak i cala Unia Europejska jako wspdlnota 28 panstw cztonkowskich,
w 2013 roku byly na zblizonym poziomie wykonalnosci zaktadanych ce-
16w na rok 2020 odnoszacych si¢ do proc. udzialu energii ze Zrédet odna-
wialnych w koncowym zuzyciu energii brutto (okoto 75% przyjetego pla-
nu). W przypadku Polski wzrost produkowanej energii przez sektor OZE
wynika z mechanizmu wsparcia przedsigbiorcéw wytwarzajacych tego
rodzaju energie. Kluczowe znaczenie dla rozwoju sektora OZE w Polsce
ma obowigzek zakupu wytwarzanej energii elektrycznej przez sprzedaw-
ce z urzedu, a takze wydawanie przez Prezesa Urzedu Regulacji Energe-
tyki $wiadectw pochodzenia energii. Dokumenty tego rodzaju potwier-
dzaja wytwarzanie energii ze Zrédet odnawialnych.
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4.4. ,Zielone” miejsca pracy w sektorze OZE w Polsce - analiza

Rozwdj sektora OZE w Polsce jest faktem, co tez potwierdza wzrost
udziatlu energii ze zrédel odnawialnych w koncowym zuzyciu brut-
to. Dalszemu rozwojowi sektora moga sprzyjac¢ plany Unii Europejskiej
dotyczace ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych, ktére wybiegaja
znacznie poza rok 2020. Plan dziatan dla stworzenia konkurencyjnej go-
spodarki niskoemisyjnej do roku 2050 zaktada redukcje emisji gazéw cie-
plarnianych w nastepujacych etapach:

— do roku 2030 o 40%,
— do roku 2040 o 60%,
— do roku 2050 o 80% [Komisja Europejska 2011b, s. 11].

Jest to niewatpliwie ambitny plan zwlaszcza, ze dotychczas gospodar-
ki panstw cztonkowskich Unii Europejskiej sa w wigkszosci przypadkow
uzaleznione od pozyskiwania energii z paliw kopalnych. Poméc w tym
ma zwigkszenie wykorzystania odnawialnych zrédet energii. Mozna wiec
przypuszczaé, iz zmiany te przeloza sie nie tylko na spadek emisji ga-
zOow cieplarnianych, ale réwniez na wzrost liczby miejsc pracy w sektorze
OZE.

»Zielone” miejsca pracy w sektorze OZE
w Polsce - analiza

Doktadne oszacowanie liczby ,zielonych” miejsc pracy w sektorze
OZE zaréwno w Polsce, jak i calej Unii Europejskiej nie jest fatwe. Taki
stan rzeczy moze przyczyniac si¢ w przysztosci do kreowania nieodpo-
wiedniej polityki dotyczacej sektora OZE. Obecnie wedtug autora niniej-
szego artykulu zasadniczy wplyw na precyzyjne oszacowanie ilosciowe
»zielonych” miejsc pracy ma:

- przyjmowanie niepelnych, czesto mylacych definicji sektora
energetyki odnawialnej (problem niestusznego kwalifikowania
do podmiotéw, w ktdrych sg przeprowadzane badania elektrow-
ni produkujacych np. energie z pierwiastkéw promieniotwoérczych
- nieumiejetno$¢ w rozréznianiu odnawialnych zrédet energii
od konwencjonalnych Zrédet energii),

- zawezanie definicji ,,zielonego” miejsca pracy w sektorze OZE
do wybranych zrodel pozyskiwania energii (problem oceny wply-
wu energetyki odnawialnej na stan i jako$¢ srodowiska oraz zdro-
wie i zycie czlowieka),
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- trudno$¢ w zrozumieniu definicji ,,zielonego” miejsca pracy (pro-
blem braku kwalifikacji wéréd badaczy do przeprowadzania tego
rodzaju badan),

- przyjmowanie przez panstwowe oraz prywatne osrodki badawcze
na obszarze Unii Europejskiej roznych definicji zaréwno sektora
energetyki odnawialnej, jak i ,,zielonych” miejsc pracy (problem po-
réwnywalnosci wynikéw badan zaréwno na obszarze samego kraju
miedzy poszczegdlnymi regionami, jak i w perspektywie zmian za-
chodzacych w calej Unii Europejskiej),

- branie pod uwage w badaniach wyltacznie producentéw energii
ze zrodet odnawialnych charakteryzujacych sie duza mocg wytwor-
cza (problem identyfikacji oraz dotarcia do mikro i matych produ-
centow — np. sektor OZE w Polsce charakteryzuje sie¢ duzym roz-
proszeniem i niska moca wytworcza),

- brak dobrej komunikacji miedzy instytucjami badawczymi a o$rod-
kami rzagdowymi w zakresie wiedzy na temat rozwijania sektora
OZE (problem wspotpracy miedzy decydentami polityki w zakresie
energetyki odnawialnej a o$rodkami naukowymi oraz badawczy-
mi),

- nieche¢ producentéw z sektora OZE - zwlaszcza mikro i matych
producentéw — do podlegania badaniom statystycznym (problem
nieufnos$ci do badan w obawie o ujawnienie przez badaczy ich ta-
jemnic handlowych odnoszacych si¢ do mocy wytwoérczych czy pla-
nowanych przyszlych inwestycji).

Wskazane powyzej problemy podkreslaja, iz posiadany obecnie zakres
danych ilosciowych pozyskanych w badaniach statystycznych moze nie
odzwierciedla¢ obecnej sytuacji w zakresie liczby ,,zielonych” miejsc pra-
cy. Stad tez zaprezentowane w tabelach 1 i 2 dane ilo§ciowe pochodza-
ce i obliczone na podstawie raportéow EurObserv’ER nalezy traktowac
w sposob pogladowy. Wedlug autora moga one zobrazowac przyblizong
liczbe ,,zielonych” miejsc pracy w sektorze OZE w Polsce i Unii Europej-
skiej oraz przedstawi¢ zachodzace w tym sektorze zmiany.

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 1 nalezy zauwazy¢,
iz w pierwszych trzech latach badania (lata 2007-2009) zaréwno w Pol-
sce, jak i calej Unii Europejskiej dochodzito do znaczacych zmian liczby
»zielonych” pracownikéw zatrudnionych w sektorze OZE. Wyniki te jed-
nakze moga by¢ znieksztalcone. Po pierwsze w latach tych udoskonalono
metody i techniki pomiaru liczby pracownikow zatrudnionych w sekto-
rze OZE, co potwierdzajg rozdzialy metodologiczne raportéw EurOb-
serv’ER dotyczacych rozwoju sektora OZE. Po drugie dopiero od roku
2009 w badaniu biorg udzial wszystkie pafstwa czlonkowskie Unii Eu-
ropejskiej. Stad tez w dalszej analizie autor zasadniczy nacisk potozyt
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na lata 2009-2013. Juz na wstepie nalezy zaznaczy¢, iz najwieksza liczba
»zielonych” miejsc pracy w sektorze OZE w Polsce charakteryzowal sie
rok 2013. W tym samym roku réwniez procentowy udzial pracownikow
z Polski zatrudnionych bezposrednio i posrednio w omawianym sekto-
rze w ogole takich os6b w Unii Europejskiej byl najwiekszy i wynidst po-
nad 3% (wzrost o prawie 1 pkt % w stosunku do roku 2009).
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Tabela 1. Liczba ,,zielonych” pracownikdéw w sektorze OZE w Polsce i UE w latach 2007-2013

Zatrudnienie (bezposrednie i posrednie) w sektorze OZE:
w Polsce W panstvyach UE blorqcych . Liczba
udziat w badaniu Udziat (1) ,
panstw UE
Rok p t > t w(2) poddanych
Liczba rzyros Liczba r2yros w % badani
... | wzgledny ..o | wzgledny adaniu
pracownikow pracownikow
w % w %
t/t-1 t/t-1
2007 6 365 - 395956 - 1,61 7
2008 20720 225,53 657 470 66,05 3,15 14
2009 19115 -7,75 912220 27,93 2,10 27
2010 28 450 48,84 1114210 22,14 2,55 27
2011 34600 21,62 1186460 6,48 2,92 27
2012 33835 -2,21 1218230 2,68 2,78 27
2013 34 850 3,00 1148050 -5,80 3,04 28

* Dane dotycza liczby oséb zatrudnionych bezposrednio i posrednio w sektorze OZE
i s podane dla danego roku w raporcie opisujacym go pod wzgledem zatrudnienia
pierwszy raz, np. dla roku 2011 z raportu opublikowanego w 2012 roku

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportéw EurObserv’ER opublikowanych
w latach 2008-2014, http://www.energies-renouvelables.org/, http://www.eurobserv-er.org/,
http://www.ieo.pl/, (dostep 24.06.2015).

Analiza dynamiki wzrostu liczby ,,zielonych” miejsc pracy w sektorze
OZE w latach 2007-2013 wykazuje, iz liczba tego rodzaju miejsc pra-
cy wzrosta ponad pieciokrotnie (tabela 2). Sprzyja¢ moga temu wprowa-
dzone w 2007 roku regulacje dostosowujace polskie prawo energetyczne
do wymogéw Unii Europejskiej. Efektem zmian na rynku byt dynamicz-
ny wzrost liczby pracownikow zatrudnionych w sektorze OZE. Nale-
zy jednakze zauwazy¢, iz w tym okresie nastapito réwniez udoskonale-
nie wspomnianych juz metod i technik badawczych, co tez moglo miec¢
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kluczowe znaczenie w pomiarze znacznie wigkszej liczby ,zielonych”
pracownikéw w 2008 roku. Drugim okresem, w ktérym nastapil réwniez
wysoki przyrost pracownikow w omawianym sektorze byty lata 2010-
2011. W Polsce w przedziale lat 2007-2013 nastapil dwukrotnie spadek
liczby ,,zielonych” pracownikéw zatrudnionych przy pozyskiwaniu i do-
starczaniu energii ze zrédet odnawialnych. Byt to rok 2009 (spadek liczby
»zielonych” pracownikéw wzgledem roku 2008 o ok. 8%) oraz rok 2012
(spadek liczby ,,zielonych” pracownikéw wzgledem roku 2011 o ok. 2%).
W pozostalych latach omawianego okresu nastepowat wzrost zatrudnie-
nia w sektorze OZE. Nalezy zauwazy¢, iz pomimo wahan w zatrudnieniu
nastepuje systematyczny wzrost udzialu energii ze zrédet odnawialnych
w koncowym zuzyciu energii brutto. Moze mie¢ to zwiazek z rozwijaja-
ca si¢ technologig niezbedng do produkgji energii ze zrédet odnawial-
nych (wzrost mocy wytworczych urzadzen, zmniejszenie utraty energii
na odcinku producent-sprzedawca-konsument).

Tabela 2. Sektor OZE w Polsce w latach 2009-2013 (dynamika zatrudnienia, udziat energii ze zrodet
odnawialnych w koficowym zuzyciu energii brutto)

Zatrudnienie (bezposrednie i posrednie) w sektorze Udziat energii
energetyki odnawialnej w Polsce ze zrédet
Rok odnawialnych
Indeksy indywidual A
Liczba ndeksy indywidualne W.ko!'lcowymn
pracownikow* . . zuzyciu energii
i lyea brutto (%)
2007 6 365 1 - 6,9
2008 20720 3,26 3,26 1,7
2009 19115 3,00 0,92 8,7
2010 28 450 4,47 1,49 9,2
2011 34600 5,44 1,22 10,3
2012 33835 5,32 0,98 10,9
2013 34 850 5,48 1,03 11,3

* Dane dotyczg liczby 0s6b zatrudnionych bezposrednio i posrednio w sektorze OZE i s3 podane
dla danego roku w raporcie opisujacym go pod wzgledem zatrudnienia pierwszy raz, np. dla roku 2011
z raportu opublikowanego w 2012 roku

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportéw EurObserv’ER opublikowanych w latach 2008-2014,
http://www.energies-renouvelables.org/, http://www.eurobserv-er.org/, http://www.ieo.pl/ (dostep
24.06.2015).
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4.5. Podsumowanie

W zwigzku z nowgq perspektywa finansowa Unii Europejskiej przewi-
dziang na lata 2014-2020, w ktorej znaczacy nacisk polozono na rozwoj
energetyki ze zrédet odnawialnych, prognozuje sig, iz w Polskim sektorze
OZE nastapi dalszy wzrost liczby ,,zielonych” pracownikéw [Paska, Sur-
ma2013,s. 29-30].

Podsumowanie

Zachodzaca transformacja w kierunku gospodarki niskoemisyjnej
jest faktem, z ktérym trudno dyskutowaé. Nalezy jednakze zaznaczy¢,
iz znaczng role w tym procesie ma rozwdj sektora OZE. Z jednej strony
zwiekszanie udzialu na rynku energii ze Zrédet odnawialnych przyczy-
nia si¢ do dywersyfikacji zrodet pozyskiwanej energii oraz uniezaleznie-
nia si¢ od paliw konwencjonalnych. Z drugiej zas strony, dalszy rozwdj
omawianego sektora moze w przyszlosci doprowadzi¢ do systematycz-
nego zastepowania konwencjonalnych elektrowni tymi odnawialnymi,
a wiec przyczynic sie do zmniejszenia presji ze strony sektora energetycz-
nego na srodowisko.

Polska powinna by¢ w szczegdlnoséci zainteresowana rozwojem sek-
tora OZE. Poza spelnieniem zobowigzan wobec Unii Europejskiej zwig-
zanych ze Strategig Europa 2020, rozwoj sektora OZE moze okaza¢ sie
dobra droga dla zapewnienia cigglosci dostaw energii w Polsce w najbliz-
szych latach. Ponadto elektrownie odnawialne moglyby zastapi¢ prze-
znaczone do likwidacji ze wzgledu na liczbe lat eksploatacji bloki ener-
getyczne bazujace na energii pozyskiwanej ze Zrédet konwencjonalnych.
Sektor OZE to réwniez nowe miejsca pracy, ktore pelnig zasadnicza role
na drodze do zréwnowazonego rozwoju. ,,Zielone” miejsca pracy dzigki
dostrzezeniu roli srodowiska w rozwoju gospodarczym pozwalajg na za-
pewnienie mozliwosci rozwoju przyszlych pokolen (oszczednos¢ su-
rowcow nieodnawialnych). Stad tez zdaniem autora wspieranie rozwoju
sektora OZE jest niezmiernie waznym zadaniem do realizacji przez spo-
teczenstwa XXI wieku.
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»Green” jobs on the basis of the renewable
energy sector in Poland

Abstract

The main goal of this article, is to present the concept of the “green” jobs on the basis
of RES sector. The author argues, beginning with enclosures that point the problems
of qualifying workplaces in RES as “green” and ends with theories that identify such
jobs as “green”. Moreover, the elaboration presents the role of RES sector in build-
ing the low-emission economy in the EU. As a result of literature analysis, three main
tasks for RES sector were featured: diversification of energy sources, reduction of en-
ergy sector’s negative influence on the environment, creation of new high-quality jobs
known as “green” jobs. According to the author, creation of this jobs is very important
for the economic and social growth of modern nations.
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