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SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE LODZKIM

1. UWAGI WSTEPNE

Proces zmian systemowych zwigzanych z przechodzeniem do gospodarki
rynkowej, trwajgcy w Polsce juz ponad 4 lata, dowiddt, jak trudnym
i ztozonym zadaniem jest budowa nowego ustroju gospodarczego. O ile
powszechnie akceptowane sg gtéwne cele transformacji systemowej, takie
jak: wzrost efektywnosci gospodarowania czy zwiekszenie konkurencyjnosci
polskiej gospodarki, o tyle zjawiska towarzyszace realizacji tych ccléw
wywotujg czesto wiele emocji i budzg liczne kontrowersje. Przyktadem jest
radykalna zmiana sytuacji na rynku pracy. W miejsce wystepujgcego
powszechnie w warunkach gospodarki centralnie planowanej niedoboru
zasobOow pracy, pojawito sie masowe i chroniczne bezrobocie. Na koniec
stycznia 1993 r. Polska, ze stopg bezrobocia 14% zajmowata trzecie miejsce
w Europie po Hiszpanii (20,2%) i Irlandii (18,8%)".

W catym powojennym okresie zrédlem wzrostu zatrudnienia byly w znacznej
czesci aktywizujgce sie zawodowo kobiety. Coraz lepiej wyksztatcone,
traktowaty prace zawodowag jako nieodtgczny element dorostego zycia. Czesé
z nich przerywata jg na czas wychowywania matych dzieci. Utrwalit sie
model kobiety taczacej obowigzki rodzinne z pracg zarobkowa. Wraz
z transformacjg naszej gospodarki w kierunku systemu rynkowego pojawito
sie bezrobocie, zjawisko nowe dla oséb w wieku produkcyjnym, niekorzystne
tak z ekonomicznego, jak i spotecznego punktu widzenia. Od 1990 r.
obserwujemy staty wzrost liczby os6b pozostajagcych bez pracy. Coraz
czeSciej sa to kobiety. Ich udziat ws$réd bezrobotnych wzrost z 42%
w styczniu 1990 r. do 53,9% w listopadzie 1992 r. Rowniez stopa bezrobocia

* Dr, adiunkt w Katedrze Polityki Ekonomicznej Ut.
1 ,Gospodarka Narodowa” 1993, nr 5-6, materiaty GUS.



oszacowana przez |. Kotowskag byla wc wrzesniu 1992 r. wyzsza dla kobiet
(15,5%) niz dla mezczyzn (12%), przy czym miejski rynek bardziej dys-
kryminuje kobiety. Stopy bezrobocia wyniosty tutaj odpowiednio 16,6%
i 13,8%. Na wsi stopien zagrozenia bezrobociem obu pici jest podobny2

Za wyodrebnieniem problematyki bezrobocia kobiet przemawiajg roznice
miedzy mezczyznami i kobietami wystepujgce na rynku pracy. Kobiety sg
bardziej niz mezczyzni narazone na utrate pracy, trudniej znajdujg nowe
zatrudnienie. Wyjasnienia dotyczace przyczyn gorszej sytuacji kobiet na
rynku pracy znalezé mozna w licznych teoriach rynku pracy3 W znacznej
mierze wigzg sie one z obowigzkami, jakie petnig kobiety w rodzinie. Ze
wzgledu na prawng ochrone macierzynstwa i pracy kobiet oraz zwigzane
z tym Swiadczenia, pracodawcy wolg zatrudnia¢ na state mezczyznd. Uwazajg
czesto, ze szkolenie kobiet jest nieoptacalne ze wzgledu na nieciggtos$é ich
zatrudnienia. Kobiety, chcac pogodzi¢ obowigzki domowe z pracg zawodowag,
wolg pracowac blizej domu, mniej chetnie zmieniajg miejsce zamieszkania,
trudniej znajduja czas na uzupetnienie kwalifikacji lub ich zmiane. Dotyczy
to zwiaszcza matek matych dzieci.

Segregacja zawodowa w przedsiebiorstwach, gtdwnie przemystowych, jest
niekorzystna dla kobiet. Pracujg w mniejszej liczbie zawod6éw, uwazane sa
czesto za pracownikéw drugorzednych i w przypadku redukcji zatrudnienia,
zwalniane sg czeSciej niz mezczyzniS Na podstawie wynikéw wielu badan,
na ktére powotuje sie |. Reszke6 mozna utwierdzi¢ sie w przekonaniu, ze
kobiety sg grupg relatywnie upo$ledzong na rynku pracy.

Zrbéznicowanie przestrzenne bezrobocia uzasadnia prowadzenie analizy
tego zjawiska w ujeciu regionalnym. Wojewddztwo tddzkie nalezy do
obszaréw szczego6lnie zagrozonych bezrobociem. Wigze sie to przede wszystkim
ze spadkiem zatrudnienia w przedsiebiorstwach przemystowych. W 1991 r.
najwiekszy spadek zatrudnienia w zaktadach przemystowych zatrudniajgcych
powyzej 5 oséb wystagpit w wojewodztwie tdédzkim. Nowo powstajgce
przedsiebiorstwa prywatne to najczesciej zaktady mate, zatrudniajagce do 50

2 I. Kotowska, Pozycja kobiet na polskim rynku pracy, ,Wiadomos$ci Statystyczne”
1993, nr 3.
* Sa to teorie powstate na gruncie doswiadczen krajéw zachodnich. Dotychczasowe badania
bezrobocia w Polsce nie dostarczyly jeszcze wystarczajgcych informacji na ten temat.
Por. M. Szylko-Skoczny, Bezrobocie jako kwestia spoteczna. Studium spotecznych
i prawnych probleméw bezrobocia w RFN, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 1987.
Por. D. M. Gordon, Theories of Poverty and Underemployment, Ortodox, Radical and
Dual Labor Market Perspectives, Heath Lexington 1974; R. D. Barron, G. M. Norris,
Sexual Division and the Dual Labour Market, [w:] Dependence and Exploitation in Work and
Marriage, eds. D. L. Barker, S. Allen, Longman London 1976; cyt. za: |I. Reszke, Problemy
bezrobocia kobiet, ,,Studia Socjologiczne” 1991, nr 3-4.
6 1. Reszke, Problemy bezrobocia...



0s0b, upadaly natomiast zaktady duze, czasami z kilkutysiecznymi zatogami?7.
Warto jednak odnotowaé, ze juz w 1992 r. wzrost zatrudnienia w sektorze
prywatnym byt wyzszy niz spadek zatrudnienia w sektorze publicznym*.

Wojewddztwo todzkie, jak wynika z badan9 nalezy do grupy pieciu,
w ktérych sytuacja kobiet na rynku pracy jest najgorsza. Przedmiotem
analizy jest charakterystyka bezrobotnych kobiet oraz zmian zachodzacych
na kobiecym rynku pracy w wojewddztwie tddzkim.

Coraz czesciej spotka¢ mozna opinie, ze w warunkach przewagi podazy nad
popytem na prace, kobiety powinny wycofywac sie z rynku pracy, koncentrujac
swa aktywnos$¢ na obowigzkach rodzinnych. Réwniez niektore badania dotycza-
ce bezrobocia zdajg sie potwierdzac teze, ze dyskryminacja zawodowa kobiet
przybiera zawsze na sile w okresach wzrastajgcego bezrobociald

2. POZIOM BEZROBOCIA

Poczawszy od stycznia 1990 r. rynek pracy z rynku pracobiorcy przeksztaicit
sie w rynek pracodawcy. W ciggu 3 lat w wojewddztwie td6dzkim nastgpit
gwattowny spadek zatrudnienia, czego konsekwencjg byto rosngce bezrobocie.
Najszybciej rosto w 1990 r. W koncu roku liczba bezrobotnych byta ponad
czterokrotnie wigksza niz w koncu pierwszego kwartatu.

Tabela 1
Bezrobotni w wojewddztwie t6dzkim w latach 1990-1992
Stan na koniec kwartatéw
W tym kobiety Stopa bezrobocia0
Lata Ogétem . W woje-
w liczbach % wodztwie w Polsce
t6dzkim
1 2 3 4 5 6
kwartaty

1990 1 11 722 4 149 35.4
ik 22 384 8 612 385

7Z. Pawtowska, Zmiany w regionalnym obrazie polskiego przemystu, ,Wiadomosci
Statystyczne” 1993, nr 4; por. takze M. Opatto, Obraz wojewédztw, ,Wiadomosci Statystyczne”
1993, nr 5.

* Por. Program restrukturyzacji regionu tddzkiego, ,Zycie Gospodarcze” 1993, nr 34.

9 Por. Z. Janowska, J. Martini-Fiwek, Z Godral, Bezrobocie kobiet w Polsce,
Fundacja im. F. Eberta w Polsce, ,,Polityka Ekonomiczna i Spoteczna”, z. 18, Warszawa 1992.

DC. B. LIoyd, E. S Andrews, C. L. Gilroy, Women in the Labour Market,
Columbia University Press, New York 1979; cyt za: E. Mandal, Pteé - pomoc czy
przeszkoda?, ,Polityka Spoteczna” 1993, nr 4.



Tabela | (cd)

1 2 3 4 5 6

1 35 623 15 134 42,5

v 47 646 19 745 41,4 9,5 6,2
1991 | 61 935 25 509 41,2

1l 74 882 31 345 41,9

m 94 878 41 455 43,7

v 87 240 41 019 47,0 15,4 11,4
1992 | 102 782 47 797 46,5

n 103 269 48 238 46,7

11 101 004 47 862 47,3

v 92 205 43 449 47,1 16,4 13,6

“ Na koniec roku w odniesieniu do liczby czynnych zawodowo.

Zrbédto: Opracowano na podstawie materialtbw Wojewodzkiego Biura Pracy: Informacja
0 sytuacji na rynku pracy w roku 1990, Informacja o problemach biur pracy i bezrobotnych
wojewddztwa tddzkiego w 1991 roku, Informacja o bezrobociu i problemach biur pracy w 1992 r.
Z tych samych Zzrédet pochodza wszystkie informacje liczbowe dotyczace sytuacji na rynku
pracy w wojewodztwie t6dzkim.

Charakterystyczne dla wojewo6dztwa todzkiego jest przestrzenne zroz-
nicowanie bezrobocia. Zaréwno poziom, jak i przyrost bezrobocia w po-
szczeg6lnych latach byt najwyzszy w todzi. W zwigzku z koncentracja
zatrudnienia w tym miescie blisko 80% bezrobotnych w wojewodztwie
stanowili zwolnieni z todzkich zaktadow pracy. Jednak stopa bezrobocia na
koniec 1991 r. we wszystkich rejonowych biurach pracy byta wyzsza niz
w todzi (15,1%), najwyzsza w Zgierzu (23,3%).

Zwraca uwage systematycznie rosngcy udziat kobiet wsrdd bezrobotnych.
Dotyczy to dwéch pierwszych lat analizowanego okresu. W 1992 r. liczba
bezrobotnych i feminizacja bezrobocia zmienialty sie w znacznie mniejszym
stopniu niz wczesniej. Biorgc pod uwage stanowiska zajmowane przez
bezrobotnych przed zwolnieniem, kobiety stanowity wiekszo$¢ (58,3%)
wséréd tych, ktorzy pracowali na stanowiskach nierobotniczych. Byly to
przede wszystkim kobiety z wyksztatceniem Srednim.

Wazng informacjg o sytuacji na rynku pracy jest pordwnanie licz-
by bezrobotnych =z liczbg ofert dla poszczegdélnych grup poszuku-
jacych pracy. W zwigzku z tym, ze od roku 1992 nie rejestruje sie ofert
pracy wedtug pici, poréwnanie to dotyczy dwdch pierwszych lat omawianego
okresu.

Porownujac dane z tab. 1 i 2 mozna zauwazy¢, ze sytuacja kobiet na
rynku pracy wyraznie pogorszyfa sie w 1991 r. Liczba bezrobotnych wzrosta
ponad dwukrotnie, a liczba ofert pracy dla kobiet zmalata. W efekcie tych



Tabela 2

Sytuacja bezrobotnych kobiet na rynku pracy w wojewdédztwie t6dzkim*
Stan z 31 grudnia

Liczba bezrobot-

Udziat ofert pracy nych kobiet przy-

Udziat kobiet wsrod dla kobiet w

Wyszczeg6lnienie bezrobotnych ofertach ogélem padajacych na 1
oferte pracy
1990 1991 1992 1990 1991 1990 1991
Ogobtem 41,4 47,0 47,1 38,2 46,9 27 95
1 Stanowiska niero-
botnicze 53,0 58,3 41,6 41,0 38,1 87 157
z wyksztatceniem
wyzszym 41,6 48,5 . 43,5 26,7 24 82
z wyksztatceniem
Srednim 54,9 59,8 . 39,3 43,3 132 176

2. Stanowiska robot-

nicze 35,0 40,4 57,1 36,2 56,8 19 76

pracownicy niewy-

kwalifikowani 40,3 42,5 . 55,4 38,8 95 529

pracownicy wy-

kwalifikowani 27,4 36,9 . 34,3 59,9 7 29
3. Absolwenci 50,2 46,3 50,3* 52,9 25,7 15 52

“W 1992 r. nie wyodrebniono ofert pracy wedtug pici, w zwigzku z czym uwzgledniono
tylko rok 1990 i 1991.

h Absolwentki oraz kobiety dotychczas nigdzie nie pracujace.
Zr6dto: Jak do tab. 1; obliczenia wiasne.

zmian na 1 wolne miejsce pracy dla kobiet przypadato w koricu 1991 r.
ponad 3 razy wiecej bezrobotnych niz rok wczesniej. Pogorszenie tej relacji
dotyczyto wszystkich wyodrebnionych stanowisk pracy, ale najbardziej
pracownic niewykwalifikowanych. Przypadato ich 529 na 1 miejsce oferowane
dla tej grupy pracownic, a wiec 55 raza wiecej niz w koncu 1991 r. Takze
wséréd skierowanych do pracy udzial kobiet byt mniejszy niz ws$réd bez-
robotnych.

3. STRUKTURA BEZROBOCIA KOBIET

3.1. Bezrobotne wedtug wieku

Analizujgc bezrobotnych wedtug wieku nie dostrzegamy istotnych prawid-
towosci. Nie potwierdza sie tez czesto powtarzana opinia, ze najtatwiej
znajdujg prace kobiety miode. Bezrobotne w wieku od 18-34 lat stanowity



Grupy wiekowe

Ogobtem

w tym w wieku:

15-17
18-24
25-34
35-44
45-54
55 i wiecej

Bezrobotne kobiety w wojewdédztwie t6dzkim wedtug wieku
Stan z 31 grudnia

Wojewédztwo tddzkie ogdtem

razem

1991 1992
87 240 92 205
746 152

10 304 13 991
15970 23 844
43 805 32 576
13 649 18 658
2 766 2984

1991
47,0

51,4
45,3
50,5
48,0
43,6
31,6

w tym kobiety’

udziat

Zrodto: Jak do tab. 1; obliczenia wiasne.

1992

47,1

53,2
41,2
44,9
51,6
49,2
29,1

wskazniki

struktury
1991 1992
100,0 100,0
0,9 on
11,4 133
19,7 24,5
51,4 38,7
14,5 21,2
21 2,0

razem
1991 1992
68 413 72 647
436 135
5 123 8 717
10442 18 064
38 637 27 035
11 452 16 064
2 323 2r»1

W tym L6dz

1991
47,6

44,0
48,7
52,0
48,4
43,8
3238

1992
47,3

53,3
38,4
43,8
52,3
50,3
29,7

w tym kobiety

Tabela 3

wskazniki

struktury
1991 1992
100,0 100,0
0,6 0,2
7,7 9,7
16,7 23,0
57,3 414
15,4 23,6
2,3 2,3

JajemAg-)ezalol4 ebimper



w 1991 r. 31,1%, a w 1992 r. 37,8% ogdtu bezrobotnych kobiet w wojewodz-
twie t6dzkim. Zwraca jednak uwage to, ze w wojewddztwie t6dzkim znacznie
mniejszg cze$¢ bezrobotnych niz Srednio w kraju stanowig osoby bardzo
miode (18-24 lata).

Sposréd grup wyodrebnionych w tab. 3 najwiekszg cze$¢ bezrobotnych
kobiet stanowity te w wieku 35-44 latall Jest to jednocze$nie grupa, ktorej
udziat w 1992 r. znacznie zmalat. Wzrdst udziat wszystkich grup wiekowych,
z wyjatkiem krancowych, ale przede wszystkim kobiet w wieku 25-34 lata
i 45 54 lata. Dotyczy to zaréwno wojewddztwa, jak i samej todzi. Znaczng
czes$¢ wsérod miodych bezrobotnych stanowig absolwencil2 Sg to osoby, ktore
po ukonczeniu szkoty poszukuja swojej pierwszej pracy. Rozpoczynanie doroste-
go zycia od zasitku dla bezrobotnych wigze sie z rozczarowaniem, frustracjg.
Bezrobocie wsérdd ludzi miodych jest konsekwencjg niedopasowania struktury
ksztatcenia do potrzeb gospodarki. Konieczno$¢ restrukturyzacji gospodarki
wojewddztwa tddzkiego wymagac bedzie dziatan dostosowujacych kwalifikacje
poszukujacych pracy do zapotrzebowania na nie. Trudnosci z tym zwigzane
dotyczg nie tylko braku odpowiednich $rodkdéw, ale rowniez braku realnego
programu rozwoju gospodarczego wojewodztwa, z ktdrego wynikatby kilkuletni
program zmian w strukturze ksztatcenia przysztych pracownikdw. Problem ten
dotyczy wszystkich, bez wzgledu na pte¢. W todzi, gdzie duza cze$¢ kobiet
tradycyjnie pracowata w przemysle wiokienniczym, trzeba przygotowac program
z myS$lg o umozliwieniu bezrobotnym widkniarkom i absolwentkom szkét
wiékienniczych innej pracy. Problem jest tym wiekszy, ze ostatnio zaobserwo-
waé mozna takze zjawisko wypierania kobiet z zawodéw do niedawna niemal
catkowicie sfeminizowanych, np. w handlu, ustugach czy administracji. Kobiety
tradycyjnie zajmowaly najnizej ptatne miejsca pracy. Wraz ze zmiang proporcji
zarobkdéw na stanowiska lepiej optacane wchodzg mezczyzni.

3.2. Bezrobotne wedtug wyksztatcenia

Wyksztatcenie jest jednym z istotnych czynnikow aktywizacji zawodowej
kobiet. Im bardziej wyksztatcone, tym czeSciej podejmujg prace zawodows.
W warunkach rosnagcego bezrobocia okazato sie, ze jest to réwniez czynnik
wptywajgcy na ryzyko pozostania bezrobotnym. Zasada, ze im wyzszy
poziom wyksztatcenia posiada dana osoba, tym jest mniejsze prawdopodobien-
stwo, ze jest ona bezrobotna, nie dotyczy w takim samym stopniu mezczyzn

1 Por. M. Podgrodzka, Struktura bezrobocia wedtug cech demograficznych, ,,Rynek
Pracy” 1992, nr 7(10).

2 Por. S. Dzigcielska-Machnikowska, Bezrobotny - pierwsza rola zawodowa
absolwentéw szkdl ponadpodstawowych, [w;] S. Dziecielska-Machnikowska, G. M a-
tuszak, Co myslg bezrobotni?, cz. 1, £6dz 1991, s. 8-24.



Bezrobotne kobiety wedlug wyksztatcenia
Stan z 31 grudnia

Wojewodztwo todzkie ogétem W tym L6dz
w tym kobiety’ w tym Kkobiety
Wyksztatcenie rasem Ldziat wskaznik razem Ldaiat wskaznik
struktury struktur)
1991 1992 1991 1992 1991 1992 1991 1992 1991 1992 1991 1992
Ogotem 87 240 92 205 47,0 47,1 100,0 100,0 68 413 72 647 47,6 47,3 100,0 100,0
w tym z wy-
ksztatceniem:
wyzszym 4 160 3 626 48,9 67,8 5,0 6,7 3814 3294 48,9 69,7 57 5,7
policealnym
i $rednim za-
wodowym 20 257 21 607 53,2 57,9 26,3 28,8 16 435 17 452 51,9 57,4 26,2 29,2
$rednim og6lno-
ksztatcacym 8490 9 730 75,3 62,8 15,6 14,1 7 444 8 572 75,0 59,9 17,1 14,9
zasadniczym
zawodowym 19 368 19 021 39,1 34,5 18,5 15,1 12 157 u s;g 42,1 33,9 15,7 11,7
podstawowym
i niepetnym
podstawowym 34965 38221 40,6 41,2 34,6 36,3 28 563 31431 40,2 40,9 353 37,5

Zrédto: Jak do tab. 1; obliczenia wiasne.

JajemAg-xezolol4 ebimper



Wyszczegbélnienie

Ogétem

1

Stanowiska niero-
botnicze
z wyksztatceniem
wyzszym

z wyksztatceniem
Srednim

. Stanowiska nie-

robotnicze
pracownicy nie-
wykwalifikowani
pracownicy wy-
kwalifikowani

. Absolwentki

Struktura bezrobotnych kobiet i wolnych dla nich miejsc pracy

1990
w liczbach
bezwzgled- %
nych
19 745 100,0
7 753 39,2
897 45
6 856 34,7
10 633 53,8
7 265 36,7
3 368 171
1359 6,8

wedtug stanowisk w wojewddztwie t6dzkim

Stan z 31 grudnia

Bezrobotne
1991
w liczbach
bezwzgled- %
nych
41 019 100,0
17 937 43,7
1895 4,6
16 042 39,1
21 149 51,5
13 749 33,5
7 400 18,0
1933 4,7

Absolwentki oraz kobiety dotychczas nigdzie nie pracujace.
W 1992 r. nie wyodrebniono ofert pracy wedtug pici.

Zrodto: Jak do tab. 1; obliczenia wiasne.

1992

w liczbach
bezwzgled-
nych

43 449

16 600

23 593

3 256*

%

100,0

38,2

54,3

74

1990

w liczbach
bezwzgled-
nych

736

89

37

52

557

76

481
89

%

100

12,0

5,0

7,0

75,6

10,3

65,3
12,0

Oferty pracy*

1991
w liczbach
bezwzgled- %
nych
395 100,0
104 26,3
23 5,8
81 20,5
264 66,8
26 6,5
238 60,2
27 6,8
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i kobiet. Korzysci, jakie mozna uzyska¢ z wyzszego poziomu wyksztatcenia,
polegajace na fatwiejszym dostepie do pracy sg mniejsze w przypadku kobiet
i wieksze w przypadku mezczyzn. Ponad trzecia cze$¢ kobiet poszukujgcych
pracy w wojewoOdztwie tddzkim legitymuje sie zaledwie wyksztatceniem
podstawowym lub niepetnym podstawowym. Te z wyksztalceniem wyzszym
stanowig najmniej liczng grupe. Na koniec 1992 r. ich udziat wsrod
bezrobotnych wynosit 6,7% (tab. 4).

Zwraca uwage przewaga kobiet wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem
powyzej zasadniczego. W grupie mniej wyksztatconych wiekszo$¢ stanowia
mezczyzni. Wyksztatcenie jest wiec czynnikiem roéznicujagcym wskazniki
struktury bezrobocia inaczej w przypadku mezczyzn, inaczej w przypadku
kobiet. Uzupetnieniem tej oceny mogtyby by¢ czastkowe stopy bezrobocia
wedtug pici i wyksztatcenia. Nic dysponujemy takimi wsp6tczynnikami
dla wojewodztwa tédzkiego. Na podstawie informacji z badan aktywnosci
ekonomicznej ludnosci w maju 1992 r. obliczono takie wspdtczynniki
dla kraju. Najwyzsze stopy bezrobocia dotyczg os6b z wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcgcym i zasadniczym zawodowym. W tych grupach
sg takze najwieksze roznice wedtug pici; stopy bezrobocia dla kobiet
sg znacznie wyzsze. Trzeba dodaé, ze ryzyko pozostania bezrobotnym
jest w przypadku kobiet wieksze we wszystkich grupach wyodrebnionych
wedtug poziomu wyksztatcenia, z wyjatkiem o0s6b z niepetnym podsta-
wowym13

Mimo wyzszego niz mezczyzni wyksztatcenia, kobiety majg wieksze
trudnosci w znalezieniu pracy. Swiadczy o tym poréwnanie liczby bezrobot-
nych kobiet i zgtaszanych dla nich ofert wedlug stanowisk pracy. Zmiany,
jakie nastgpity w 1991 r. w stosunku do 1990 r., mialy przeciwny Kierunek.
Liczba bezrobotnych rosta, a liczba ofert malata (tab. 5). W szczegOlnie
trudnej sytuacji byly kobiety bez kwalifikacji oraz te, ktére miaty wyksztat-
cenie Srednie i pracowaly wczesniej na stanowiskach nierobotniczych.
Mozna powiedzeé, ze nie bylo prawie zadnych ofert dla tych kategorii
bezrobotnych (por. takze tab. 2). Od roku 1992 nie zgtasza sie ofert pracy
wedtug pici.

3.3. Bezrobotne wedtug zawodu

Analiza struktury zawodowej bezrobotnych kobiet koresponduje z ich
wyksztatceniem (tab. 6). Najwiekszg cze$¢ pozostajgcych bez pracy stanowig
kobiety bez zawodu (33,5%). Sa to zapewne te same, ktdre legitymuja sie
co najwyzej wyksztatlceniem podstawowym.

B1. Kotowska, Pozycja..



Tabela 6

Bezrobotne kobiety w wojewdédztwie t6dzkim wedtug zawodoéw
Stan z 31 grudnia

1990 1991
t kobiet w tym Kobiet
Wyszczeg6lnienie W tym Kobiety y y
razem . razem , .
. wskaznik . wskaznik
udziat udziat
struktury struktury
Ogotem 47 646 41,4 100,0 87 240 47,0 100,0
w tym:
bez zawodu 18 018 40,3 36,8 32 290 42,5 33,5
pracownicy admini-
stracyjno-biurowi 3 579 74,4 13,5 7419 75,5 13,7
mechanicy 3 501 54 1,0 6 943 79 1,3
wibkiennicy, odzie-
zowcy, dziewiarze 2 533 73,6 9,5 8 417 79,9 16,4
elektrycy, elektro-
nicy 2371 13,1 1,6 3237 13,7 1,1
ekonomisci 2 329 79,0 9,3 4 791 80,1 9,4
tokarze, $lusarze 1473 0,2 0,02 3 546 0,4 X
kierowcy 1077 - - 1920 01 X
pozostate zawody:
budowlani, sprzedaw-
cy, chemicy, piekar-
nicy, gastronomicy 12 765 43,8 28,28 18 677 53,9 24,6

Zrédto Jak do tab. 1; obliczenia wiasne.

Druga grupe wediug liczebnosci stanowia bezrobotne o zawodach:
wiokiennicy, odziezowcy, dziewiarze. Jest to jedyna grupa, ktorej udziat
znacznie wzrdést w ciggu roku (z 9,5% w 1990 r. do 16,4% w 1991 r.).
Ponadto dos¢ liczne sg wsréd bezrobotnych pracownice administracyj-
no-biurowe (13,7% w 1991 r.) i ekonomistki (9,4% w 1991 r.). O sytuacji
kobiet na rynku pracy Swiadczy takze feminizacja bezrobocia w poszczegélnych
grupach zawodowych. W trzech wymienionych grupach zawodowych stanowity
one zdecydowang wiekszos¢. Wsréd bezrobotnych wiokiennikéw, odziezowcow
i dziewiarzy oraz wsrdéd ekonomistow byto ich na koniec 1991 r. 80%,
a wsréd pracownikéw administracyjno-biurowych 75,5%. Trzeba zaznaczy¢,
ze feminizacja bezrobocia w tych zawodach pogiebita sie w roku 1991,
jednoczesnie najbardziej wzrosta liczba bezrobotnych we wszystkich trzech
grupach. W koncu 1991 r. byto ponad 3 razy wiecej bezrobotnych z zawodami
widkienniczymi i ponad 2 razy wiecej pracownikéw administracyjno-biurowych
i ekonomistow niz rok wczesniej. Oznacza to, ze zagrozenie bezrobociem



Bezrobotni wedlug przyczyn zwolnienia
Stan z 31 grudnia

1991 1992
Wyszczegdlnienie ogotem K wskazniki struktury ogotem K wskazniki struktury
liczba % 0] M K liczba % 0 M K

Zwolnieni z przy-

czyn dotyczacych

zaktadu pracy 25 609 55,4 29,4 24,7 34,6 36 030 53,3 39,1 344 443
Pozostali 61 631 43,5 70,6 75,3 65,4 56 175 43,1 60,9 65,6 55,7
Razem 87 240 X 100,0 100,0 100,0 92 205 X 100,0 100,0 100,0

Objasnienia: K - kobiety, M - mezczyzni, O - og6tem.
Zrodto: Jak do tab. 1; obliczenia wiasne.
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w tych trzech grupach zawodowych jest znacznie wieksze w przypadku
kobiet. Wigze sie to rowniez z wigkszym udziatem kobiet wéréd zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy, gtdwnie zwolnien grupowychM W przemysle
lekkim o sfeminizowanym zatrudnieniu, najbardziej dotknietym recesja,
czesciej zwalniano kobiety. Sytuacje w tym zakresie przedstawiono w tab. 7.

Zwolnienia te w wiekszym stopniu dotknety kobiety w obu badanych
latach. Na koniec 1992 r. byly przyczyng pozbawienia pracy 44,3% wszystkich
bezrobotnych kobiet. Analogiczny wskaznik dla mezczyzn wynosit 34,4%.

.34. Bezrobotne wedtug okresu oczekiwania na prace

Istotng cechg charakteryzujgcg bezrobotnych jest okres pozostawania bez
pracy. Zjawiskiem normalnym jest tzw. bezrobocie frykcyjne. Zawsze bowiem
sq osoby, ktdre z roznych wzgledow zmieniajg prace i przez jaki$§ czas
pozostajg bezrobotr /mi. Szczegoblnie niebezpieczne staje sie zjawisko bezrobocia,
gdy oczekiwanie na prace trwa dituzej niz rok. Z danych dotyczgcych
wojewoOdztwa todzkiego (tab. 8) wynika, ze na koniec 1992 r. byfa to
najliczniejsza grupa wsréd bezrobotnych (27,1%).

Tabela 8
Bezrobotni wedtug okresu pozostawania bez pracy
Stan z 31 grudnia 1992 r.
. Ogoétem Mezczyzni i
Okres pozostawania g czezy Kobiety
. wskaznik Zni 5ni
bez pracy liczba liczba wskaznik liczba wskaznik
struktury struktury struktury
Do 1 miesigca 4 883 53 2 781 57 2 102 4.3
Od 1-3 miesigcy 12 620 137 7 219 14,8 5401 12,4
Od 4-6 miesiecy 15 529 16,8 7925 16,3 7 604 17,5
Od 7-9 miesiecy 16 592 18,0 3204 16,8 8 388 19,3
Od 10-12 miesigcy 17 638 191 9 715 19,9 7 923 182
Dtuzej niz 12 mie-
siecy 24 943 27,1 12 912 26,5 12 031 27,8
Razem 92 205 100,0 48 756 100,0 43 449 100,0
Zrédto: Jak do tab. 1; obliczenia wiasne.
u Przez zwolnienia grupowe rozumie sie zwolnienie jednorazowe lub w okresie 3 miesiecy

10% zatogi w zaktadach zatrudniajacych do 1000 pracownikéw lub co najmniej 100 pracownikéw
w zaktadach zatrudniajgcych powyzej 1000 pracownikdéw. Zmniejszenie zatrudnienia jest
wywotane przyczynami ekonomicznymi, organizacyjnymi, technologicznymi lub produkcyjnymi.
Problem ten reguluje Ustawa z dna 28 grudnia 1989 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy oraz o zmianie
niektérych ustaw, ,,Dziennik Ustaw” 1990, nr 4, poz. 19.



Ro6znice w diugosci okresu pozostawania bez pracy u kobiet i mezczyzn
nie byly istotne. Bezrobocie diugookresowe objeto 27,8% kobiet. Jesli
dodamy, ze dalsze 37,5% czekato na prace od 7-12 miesiecy, to w sumie
2/3 wszystkich bezrobotnych kobiet nie pracuje 7 lub wiecej miesiecy. Mozna
przypuszczaé, ze wplynie to na wzrost udziatu liczby bezrobotnych pozo-
stajacych bez pracy diuzej niz rok, w tym takze kobiet.

Jak wynika z doswiadczen krajow EWG problem diugo oczekujacych
na prace polega przede wszystkim na tym, ze im diuzej czekajg, tym diuzej
beda czekac. ,Zaklete koto przedluzajgcego sie bezrobocia oraz zjawisko
«odwroconej kolejki», gdzie ci, ktérzy najdtuzej czekaja, stajg sie «trwatymi
bezrobotnymi», za$ rynek pracy wybiera nowo przybytych, wystepuje
w wiekszosci krajow europejskich” 15 W przypadku kobiet czesto wystepuje
zniechecenie trudno$ciami w poszukiwaniu pracy, w zw gzku z czym same
rezygnujg ze statusu bezrobotnej i nie rejestrujg sie w bi trach pracy. Takie
zjawisko zaobserwowano w Niemczech i w Irlandii. Sytuacja ta utrudnia
jednoznaczne rozgraniczenie poje¢ biernosci zawodowej i bezrobocia kobiet.
Poszukujacy pracy mezczyzni rejestrujg sie w biurach pracy bez wzgledu na
to, jak dtugo na nig czekajg i w zwigzku z tym zaliczani sg do czynnych
zawodowo. Kobiety zniechecone oczekiwaniem nic rejestrujg sie i zaliczane
sq do biernych zawodowolg

Majac to na uwadze nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na bezrobotne
kobiety pozbawione pracy dtuzej niz rok. Konieczna jest doktadna anali-
za, kim one sg i w zaleznosci od tego przygotowanie programoéw ich
aktywizacji zawodowej. Cze$¢ z nich zapewne zmieni status na bierne
zawodowo, ale nie bytoby dobrze, gdyby w obecnych warunkach przyjeto
takie zatozenie, podejmujgc okreSlone dziatania z zakresu polityki zatrud-
nienia.

4. BEZROBOCIE KOBIET W SWIETLE BADAN ANKIETOWYCH

Bezrobocie postrzegane jest jako jeden z najistotniejszych problemow
spoteczno-gospodarczych w naszym kraju. Mimo ze pojawito sie ponad
3 lata temu, poswiecono mu juz wiele badan. W badaniach socjologicznych
kobiety zaliczane sg do kategorii 0s6b szczeg6lnie zagrozonych bezrobociem
dtugookresowym. Stwierdzono, ze ,kobiety sg bardziej niz mezczyzni

5 M. Maruani, Pozycja kobiet na rynku pracy. Tendencje zachodzace tv dwunastu krajach
Wspo6lnoty Europejskiej tv lalach 1983-1990, ,,Rynek Pracy” 1992, nr 10(13), s. 38; ttumaczenie
opracowania pt. The Position of Women on the Labour Market. Trends and Developments in
the Twelve Member Slates of the European Community 1983-1990, Commission of the European
Communities, 1992.

16 Tamze.



0 takim samym poziomic wyksztalcenia narazone na bezrobocie,
a w przypadku utraty pracy trudniej im znalez¢ state zatrudnienie” 17 Nie
bedziemy zajmowac sie wynikami wszystkich badan, jakie w Polsce prze-
prowadzono. Wykorzystamy jedynie pewne spostrzezenia z nich wynikaja-
ce. Interesujg nas zwiaszcza badania przeprowadzone na #ddzkim rynku
pracy. Na szczegélng uwage zastugujg badania zrealizowane w Instytucie
Socjologii Uniwersytetu t0dzkiego pod kierownictwem S. Dziecielskicj-
Machnikowskicjl Najogdlniej mozna powiedzie¢, ze autorom badan cho-
dzito o uzyskanie informacji, jak postrzegajg bezrobocie sami bezrobotni.
Ankietowani odbierajg bezrobocie jako zagrozenie i uwazajg, ze praca
jest prawem kazdego czlowieka, a panstwo powinno mu jg zagwaran-
towaé. Z punktu widzenia kobiecego rynku pracy na uwage zastuguje
stwierdzenie, potwierdzone wynikami innych badan, ze kobiety znacznie
czesciej traktujg prace jako Zzrodto zadowolenia i satysfakcji, za$ mezczy-
zni jako zrodto dochodéw?l. Bioragc pod uwage, ze wiekszo$¢ bezrobot-
nych kobiet legit>nuje sie wyksztatceniem nizszym niz $rednic, jest to
sygnat, ze nawet w tak trudnych warunkach ekonomicznych czynniki
pozaekonomiczne motywujg do pracy nie tylko kobiety o wysokich kwa-
lifikacjach.

Z badan, ktorymi objeto tylko kobiety (czes¢ z nich to ‘odzianki)
wynika, ze bardzo pesymistycznie oceniajg one zjawisko bezrobocia uwa-
Zajgc, ze stanie sie stalg cechg naszej gospodarki (77% respondentek)
1 bedzie sie zwiekszato (95,1%). Mimo to zaledwie 10% badanych chce
podja¢ kazdg prace, byle przesta¢ by¢ bezrobotng. Ponad 50% oczekuje
pracy ciekawej i dajacej zadowolenie lub zgodnej z kwalifikacjami, cho¢
jedno drugiego nie wyklucza. Takie odpowiedzi byly udziatem az 63%
kobiet w wieku do 26 lat2 Jest to takze potwierdzenie tezy, ze wyksztat-
cenie jest bardzo waznym czynnikiem motywujagcym kobiety do pode-
jmowania pracy zawodowej.

Wojewddztwo todzkie byto réwniez przedmiotem szczegdtowej analizy
w ramach wczesniej wspomnianych badan bezrobocia kobiet w Polsce2l
Wynika z nich, ze stopa bezrobocia kobiet w Polsce byta caty czas (1990 r.
i 1991 r.) wyzsza niz stopa bezrobocia dla mezczyzn. W analizie statystycznej
postuzono sie tymi samymi danymi, ktére wykorzystaliSmy charakteryzujac
strukture bezrobotnych. Pogtebione badania ankietowe majace na celu

7 1. Reszke, Socjologia wobec bezrobocia kobiet, ,,Humanizacja Pracy” 1990, nr 1-6.
S. Dziecielska-M achnikowska, G. Matuszak, Co myslg bezrobotni..:,
S. Dziecielska-Machnikowska, Co mys$lg bezrobotne kobiety, £6dz 1992.
19 Por. G. K optas, Bezrobocie w Polsce w $wietle badann ankietowych, Ekspertyza, ,,Rynek
Pracy” 1992, nr 2, s. 18-20
2D Tamze.
2L Por. Z. Janowska, J. Martini-Fiwek, Z Gdral, Bezrobocie...



uzyskanie oceny sytuacji na rynku pracy przez bezrobotne dotyczyty w todzi
tylko 23 przypadkowo spotkanych w dniu pobierania zasitku kobiet. Nie
moga wiec stanowi¢ podstawy do zadnych uogélnien i ocen. Uwazamy
natomiast, ze ciekawe byloby ponowne przeprowadzenie badan bezrobocia
w wojewodztwie todzkim przez Instytut Socjologii UL i poréwnanie wynikow
z weczesniejszymi badaniami.

5. UWAGI KONCOWE

Do$¢ trudno moéwi¢ o tendencjach zmian rysujacych sie na kobiecym
rynku pracy w wojewoOdztwie tddzkim, gdyz zbyt krotki okres, jaki obe-
jmuje analiza, nie upowaznia do tego. Nasuwajg sie jidnak pewne spo-
strzezenia:

- sytuacja kobiet na rynku pracy sie pogorszyta;

grupg najbardziej zagrozong bezrobociem s kobiety bez kwalifikacji;

- sposrod wykwalifikowanych najtrudniejszg sytuacje maja kobiety
posiadajgce zawody zwigzane z przemystem lekkim najbardziej dotknietym
recesja.

Lektura literatury dotyczacej bezrobocia oraz wynikéw badan, prowa-
dzonych na ten temat, daje podstawe do pewnych bardziej ogo6lnych
refleksji. Zjawisko bezrobocia, ktérego nie znata cata aktywna zawodowo
spotecznos¢ Polakow, stato sie jednym z najpowazniejszych zagrozen,
przyczyng frustracji i zubozenia ludnosci. Z badan, przeprowadzonych przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych wynika, ze w co trzecim gospodarstwie
domowym ankietowanych kobiet w todzi w ogéle nie bylo oséb pracuja-
cych2 Bardzo negatywnie nalezy oceni¢ matg aktywno$¢ znacznej czesci
bezrobotnych w poszukiwaniu pracy. Konieczne jest rozszerzenie dziatalno-
Sci biur pracy, polegajace na przygotowywaniu bezrobotnych do szukania
zatrudnienia. Dotyczy to zwitaszcza bezrobocia diugookresowego, ktore
prawdopodobnie sie zwiekszy. Trzeba takze w szerszym zakresie korzystac
z dosSwiadczen tych krajow, ktore od lat podejmujg dziatania majgce
ograniczy¢ bezrobocie lub choéby zlagodzi¢ jego skutkiZBZ To wszystko
uwarunkowane jest w znacznym stopniu zwiekszeniem liczby odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw wojewodzkich i rejonowych urzedéw
pracy.

” B. Kotaczek, Sytuacje zawodowe i rodzinne kobiet poszukujacych pracy, Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, Warszawa 1991.

A G. K optas, Brytyjskie doSwiadczenia w ograniczeniu bezrobocia - mozliwosci wykorzystania
w Polsce, ,Rynek Pracy” 1992, nr 4; por. takze: D. Graniewska, Bezrobocie kobiet
w krajach Europy Zachodniej, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, wrzesieri 1990.



Jadwiga Florczak-Bywalec

SITUATION OF WOMEN ON LABOUR MARKET
IN ADMINISTRATIVE PROVINCE OF £ODZ

The article analyzes changes occurring on the labour market of women in the Administrative
province of £6dz. The analysis of information collected in the Provincial Labour Office shows
that the situation of women on the local labour market deteriorated in the years 1990-1992.
Women without qualifications represent the group most threatened by unemployment. Among
qualified women, the most difficult situation is faced by women in occupations connected
with the light industry, which is most acutely affected by the recession. The phenomenon of
unemployment, which was not known to the economically active part of the Polish society
has become today one of the biggest threats, a cause of frustrations and impoverishment of
the population. In many families in the Region of £6dz, there are no persons at all who
would be gainfully employed. It is necessary to expand the activity of employment agancies
to include the working out of programmes aimed at reduction of unemployment and addressed
to groups of employees most threatened by the loss ol jobs. In this province, women can
certainly be classified among them.



