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Opracowanie niniejsze stanowi plon konferencji, jaka odbyta
sia na kolejnym Zjeidzie 3ednoimiennych Katedr Polityki Ekono-
micznej w dniach 9-10 IX 1991 r. w Arturéwku, koto todzi.

Organizatorem Zjazdu byta Katedra Polityki Ekonomicznej Uniwer-
sytetu tédzkiego. Dlatego tez korzystamy z dziatalnos$ci Wydawnictwa
Uniwersyteckiego i przedktadamy artykuty przygotowane przez pracow-
nikow roéznych osrodkéw akademickich. Przedmiotem rozwazaji byty nie-
zmiernie aktualne problemy polityki zatrudnienia, rynku pracy i
bezrobocia. Katedra Polityki Ekonomicznej UL prowadzi od lat bada-
nia w wyzej wymienionej dziedzinie. Wspdicze$Snie obok polityki za-
trudnienia szczegdlne miejsce zajmujg rozwazania nad rynkiem pracy,
zarébwno w skali inakro- (kraju), jak i w skali mezzo- (regionu),
oraz micro- (lokalnych) rynkéw pracy. Powstajg takze badania o za-
siegu przedsiebiorstwa. Przedstawiciele Katedr Polityki Ekonomicz-
nej, z racji swoich zainteresowan, podejmujg przede wszystkim czy
nawet wytgcznie badani9 o zasiegu krajowym badZz regionalnym i lo-
kalnym. Prezentowane nizej artykuty nie obejmujg wiec zagadnien,
zwigzanych z jednostka podstawowg gospodarowania, jakag jest przed-
siebiorstwo badz instytucja.

Lata dziewiec¢dziesigte wysunety na czoto spraw zatrudnieniowych
1 rynku pracy - problematyke bezrobocia. Tym tez zagadnieniom po-
Swiecono wiele uwagi, traktujac bezrobocie bezposrednio badZz nawig-

zujagc do niego wsréd pokrewnej problematyki. Kolejnos¢ artykutow
podana zostata przede wszystkim wedlug stopnia ich ogdlnosci. Na
poczatku umieszczono te, ktére traktujg polityke zatrudnienia i ryn-

ku pracy w sposdb bardziej uogdlniajgcy, obejmujac skale makro- go-

spodarki i kraju. Koncentracja rozwazan dotyczy gospodarki regio-
nalnej i lokalnej, sa to wiec problemy =zatrudnienia, rynku pracy i
bezrobocia, a takze etapy i procedury ich modelowania. Przedstawio-

no takze doswiadczenia lat osiemdziesiatych oparte na badaniach an-
kietowych, a wykonane w centralnym programie badart podstawowych.



Przedstawiono nadto koncepcje spotecznej gospodarki rynkowej. Wy-
mienione wyzej zagadnienia majg charakter rozwazan ogdélnych, doty-
czag skali makro- i mezzo-.

Kolejna grupa artykutéw traktuje o sprawach zatrudnienia i ryn-
ku pracy w konkretnych wojewdédztwach badz w okres$lonej branzy. Do-
tyczy to skutecznos$ci przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie
gdanskim, polityki kadrowej w os$wiacie wojewd6dztwa opolskiego,
ksztatcenia menadzeréw na potrzeby matych firm oraz zatrudnienia
absolwentéw w wojewdédztwie szczecinskim. Problemy te, aczkolwiek
traktujgce o sprawach bardziej szczegétowych, zawierajg wiele odnie-
sien do sytuacji ogo6lnokrajowej oraz wnioski globalne.

Oddajagc do rgk Czytelnika nasze rozwazania many nadzieje, iz
przyczynia sie one do wyjasnienia niektdérych spraw zatrudnieniowych,
a takze wzbogacg wiedze o zagadnieniach rynku pracy i bezrobocia.
Wszelkie uwagi krytyczne pozwolg autorom na pogtebienie prowadzo-

nych badan, oraz wyznaczg kierunki dalszych prac.
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