W cseoci koncowej konferencji odbyta sie dyskusja, w ktérej
poruszano miedzy innymi problemy wykorzystania kwalifikacji,za-
dowolenia z pracy, ptynnosci kadr oraz aktualnej sytuacji na
rynku pracy.

Pierwsza gtos w dyskusji zabrata prof. dr hab. J_Kulpinska,
koordynator problemu badawczego. WypowiedZ dotyczyta zwigzku
zasobOw pracy na wsi z przebudowg gospodarki wiejskiej 1 zmiang
struktury agrarnej oraz problemu wykorzystania kwalifikacji.
Przestrzegata przed wysuwaniem zbyt poohopnych wnioskéw z ana-
lizy badan ankietowych dotyczgcych wykorzystania  kwalifikacji
pracowniczych. Wiekszos¢ respondentéw podkreslata maty stopien
wykorzystania swoich kwalifikaoji w praoy zawodowej. Zdaniem
prof. Kulpinskiej na tak pesymistyczng ocene wptynety trzy zja-
wiska:

- okres przeprowadzania badan przypadt na rok 1983,w ktorym
wiekszos¢ elementdw majatku narodowego nie byta odpowiednio wy-
korzystana, dotyczyfo to gospodarki surowcami, maszynami,czasem
pracy, rowniez i kwalifikacjit

- w spoteczenstwie panowat nastréj frustracji, wystepowat
brak motywacji do pracy, poczucie zbednosci w zaktadzie pracy
itp. i

- duza czes¢ zatrudnionych zwkaszcza urzednikéw  pragneta
podja¢ prace samodzielng a nie w zespole.

Nastepnie prof. Kulpinska wyrazita watpliwos¢ pod adresem
wystapienia dra Z. Sadowskiego, czy Centralny System  Informa-
cyjny rzeczywiscie przyczyni sie do poprawy skomplikowanej sy-
tuacji w zatrudnieniu.

W obronie systemu wystgpit dr Z. Sadowski, reprezentujacy
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie. Podkreslit, ze

Y Opracowaty mgr Jadwiga Langner i mgr Matgorzata Bzdak,
asystentki w Katedrze Planowania i Statystyki



proces komputeryzacji jest procesem obiektywnym i nie mozna go
nie zauwazaC. Funkcjonujace obecnie systemy informacyjne s3,
zdaniem moéwcy, budowane na btednych podstawach i dlatego nie
spetniajg swoich zadan. Istnieje koniecznos¢ ujednolicenia bazy
informacyjnej we wszystkich jednostkach. Tu postuzyt sie opisem
wzorcowego systemu informacyjnego w warszawskim Wydziale Zatrud-
nienia 1 Spraw Socjalnych. Wprowadzenie systemu informacyjnego
na rynkach pracy znacznie skrécitoby czas poszukiwania  pracy.
Podkreslit réwniez, iz system taki nie koliduje z samodzielno$-
cig przedsiebiorstw. Sprawy te reguluje ustawa o0  statystyce
przedsiebiorstw.

Dr J. Kowalewski, adiunkt w Instytucie Ekonometrii 1 Staty-
styki, poruszyt sprawe zaleznosci miedzy zadowoleniem z wykony-
wanej pracy a stazem pracy. Nastepnie oméwit kwestie  prognozy
demograficznej do 2025 r. ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na
ksztattowanie sie zasobOw pracy na wsi. Do 2000 r. bedzie sie
obserwowa¢ stabilno$¢ proceséw na rynku praoy,a Istotnych zmian
mozna oczekiwa¢ dopiero w lataoh 2010-2025. Zjawiska na rynku
pracy w tym okresie mogg wymusi¢ szereg proceséw, m.in. zmiane
istniejgcej struktury agrarnej. Obecnie szanse na zmniejszenie
zatrudnienia w rolnictwie do 2000 r. og w#asciwie zadne. Dysku-
tant méwit tez o mozliwosSciach zmiany struktury agrarnej. Wska-
zat na duze rezerwy w zasobach praoy na wsi pod warunkiem  jej
przebudowy.

Nastepnie do dyskusji wkgczyt sie dr W. Dymarski, reprezen-
tujacy Instytut Polityki Spotecznej Akademii Ekonomicznej w Po**
naniu. Ponownie podjat on sprawe wykorzystania kwalifikaoji.
Przypomniat, iz nabyte kwalifikacje dzieli sie na 4 grupy*
ogolne pojecie o pracy, wiedza, umiejetnosci i nawyki. Badania
uwzgledniajace ten podziat bytyby bardziej interesujgce. Postu-
lowat wiec blizsze zajecie sie tym zagadnieniem. Inng kwestig
omawiang przez niego byta nadmierna ruchliwoS¢ pracownicza i
problemy jej ograniczania.

0 specyficznej sytuacji na rynku pracy w NRD mowit dr Hell-
riegel, pracownik Instytutu Nauk o Pracy Uniwersytetu im. K.
Marksa w Lipsku. Poruszyt on miedzy innymi problem zachecania
absolwentéw dziesieciolatek do podejmowania zawodéw  rzadkich*
piekarzy, szewcéw. Sg one niezwykle potrzebne spoteczenstwu.



ale zbyt niskie ptaco nie zachecajg mtodych ludzi do ioh wybo-
ru. Dalej poruszyt sprawe automatyzacji w niemieckim przemysle;
widzi w niej szanse lepszego wykorzystania kwalifikacji.

Ostatnim przedmiotem dyskusji byto zagadnienie  wczeSniej-
szych odej$¢ na emeryture i1 zaleznosci pomiedzy zadowoleniem z
prccy zawodowej a ddugosoig stazu pracy. W tej sprawie zabrali
gtos dr W, Obraniak, reprezentujacy Instytut Ekonometrii i Sta-
tyski i prof.\dr hab. J. Kulpinska.

Badania socjologiczne pokazaty, ze g#dwng przyczyng wczes-
niejszych odej$¢ na emerytury byty zie stosunki miedzyludzkie,
og6lnie panujaca niezyczliwos¢, niedocenianie pracy itd. Profi
Kulpinska zwrécita rowniez uwage na czynniki sprzyjajace wzros-
towi zadowolenia z pracy w miare wydtuzania sie stazu pracy.
Podkreslita, ze niezadowoleni odeszli z pracy wczesniej,w miare
uptywu lat czes¢ oczekiwan zostata juz zaspokojona, czesS¢ nato-
miast zredukowana.

Prof. dr hab. H. Mortimer-Szymczak z Katedry Planowania i
Polityki Ekonomicznej postulowata zbadanie reperkusji odej$¢ na
wczesniejsze emerytury w przedsiebiorstwach.

Podsumowania dyskusji dokonata prof. dr hab. H. Mortimer-
-Szymczak, ktora podziekowata réwniez wszystkim za udziat w kon-
ferencji.



