PROBLEM* KSZTALCENIA 1 WZROSTU KWALIFIKACJI

1. Potencjat kwalifikacyjny zasobow pracy w NRD osiggnat wy-
soki poziom. Tempo wzrostu udziatu zatrudnionych z wyksztatca-
niem zawodowym zmniejsza sig jednak stopniowo w ogdle zatrud-
nionych udziat ten wynosit: w 1962 r. >9%, w 1972 r. 63,8%, w
1982 r. 82,5%, aw 1983 r. 83,4% . Dalszy rozwdj potencjatu kwa-
lifikacyjnego w lataoh nasfcepnyoh uzyskiwaé¢ sie bedzie glownia
poprzez wzrost kwalifikacji oraz na skutek zmian jakoSciowych,
przede wszystkim w wyniku dalszego doskonalenia umiejetnosci
zawodowych. W procesie tym oczekiwane sg nastepujgce formy
zmian jakosSoiowyoh:

a zmiany tresci zawodow, odpowiednio do zmieniajacych sie
oczekiwan w procesie pracy przez doskonalenie umiejetnosci za-
wodowych, zmiane charakteru konkretnych czynnosci, zmiane  ja-
kosci praoy itd.j zawody pozostang przy tym w swej Istocie nie-
zmienne ,

b stopniowe wyksztatcenie nowych zawodow o charakterze kom-
pleksowym, np. specjalista do spraw postepu technicznego, ope-
rator automatycznych linii produkoyjnych oraz specjalistow dla
nowych dziedzin takich Jak biotechnologia,

c rozszerzenie posiadanych umiejetnosol zawodowych przy
jednoczesnym uwolnieniu od zadan kontrolnych i koncepcyjnych
dzieki zastosowaniu systemow informatycznych,

d nieznaczna zmiana i podnoszenie poziomu kwalifikacji;
nowoczesne zintegrowane systemy wytworoze, np. matematycznie
sterowane procesy produkcji wymagaja obecnosci wysoko kwalifi-
kowanych kadr w zespotach pracowniczych obstugujaoych contra
przetwarzania danych, urzadzenia chemiczne itp.

2. Tempo tworzenia potencjatu kwalifikacyjnego byto  szyb-
sze od jego wykorzystania. Na skutek tego powstaty znaczne re-
zerwy w zasobach pracy. Sg one z jednej strony konieczne dla
doskonalenia i1 intensyfikacji procesu produkcji, z drugiej =z&A°,
uszczuplaja potencjalne efekty racjonalizacji zatrudnienia.



Procesowi intensywnego wykorzystania kwalifikacji towarzy-
sz; stale wzrastajgca zainteresowanie. Istniejg nastepujgce moz-
liwosci jego spozytkowania!l

a przeksztatcenie zadan produkcyjnych dla sprostania wymo-
gom rozwijajacej sie gospodarki,

b stworzenie odpowiednich warunkéw dla umozliwienia wyko-
nania prao trudnyoh, ztozonych,

o/ stymulowanie do podejmowania prao ztozonych, na przyktad
poprzez ich wyzsze wynagradzanie niz prao prostych,

d zmniejszenie nieproduktywnego ozasu pracy, bedgoego skut-
kiem zdej organizacji praoy oraz zaleznego od pracujacych cho-
roby, fluktuacja, czasowe zatrudnienie ,

9 ogo6lna poprawa wykorzystania czasu praoy poprzez na przy-
ktad zwiekszenie wymiaru efektywnego ozasu praoy, podozas kto-
rego zadania produkcyjne bedg wykonywane najlepiej przez pra-
oownikow o wkasciwym poziomie i rodzaju kwalifikacji,

f utrzymywanie psyohicznyoh i fizycznych warunkéw wydaj-
nosci praoy, np. ochrona zdrowia, umozliwienie dalszego doksz-
tatcania itp.

Dodatkowym efektem wzrostu potencjatu kwalifikacyjnego sa
zmiany struktury zasobdéw praoy wyrazajace sie we wzroscie udzia-
+u osob wykwalifikowanych, reprezentujacych zawody nowoczesne.
Nalezy jednak pamieta¢, ze jesSli pracownicy podejmujg zadania
wprawdzie konieczne, ale takie do ktdryoh nie zostali przygoto-
wani, osigga sie efekty znikome w stosunku do mozliwo$oi. W ta-
kim przypadku, powinno sie dazy¢ do pednego wykorzystania kwa-
lifikacji pracownikow w ich dziatalno$ci zawodowej .



