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1. WPROWADZENIE

W gospodarce polskiej od poczatku lat 90. dokonujg sie zmiany
w strukturze popytu i produkcji, konsekwencjg ktorych sg przeobrazenia
w strukturze popytu na prace. W praktyce oznacza to zmiane oczekiwan
pracodawcow w stosunku do kwalifikacji i umiejetnosci potencjalnych
pracownikow, ktore sg determinowane poziomem ich wyksztatcenia i kwa-
lifikacjami. Sygnalizowane procesy sg wynikiem przejscia polskiej gos-
podarki w kierunku gospodarki rynkowej, w ktérej coraz wiekszg role
odgrywa wiedza umozliwiajgca wprowadzenie postepu technicznego. Po-
nadto zmiany w popycie na kwalifikacje i zawody zwigzane sg z in-
tegracjg polskiej gospodarki z Unia Europejska i koniecznoscig wyko-
rzystania przewag komperatywnych, jakie sie ujawniajg w procesie in-
tegracyjnym.

W sytuacji takiej wazna jest identyfikacja zawoddw, kwalifikacji i umiejet-
nosci, na ktére z jednej strony wzrasta popyt ze strony pracodawcow,
a z drugiej zmniejsza sie zapotrzebowanie. Trafna diagnoza tego obszaru,
tych przeobrazen moze miec istotne znaczenie dla zmniejszenia niedopasowan
strukturalnych popytu i podazy pracy oraz tym samym dla poprawy sytuacji
na rynku pracy. Nalezy by¢ Swiadomym, iz tendencje zmian zapotrzebowania
na pracownikow w przekroju zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci maja
czesto wymiar regionalny. Poszczegdlne regiony, lokalne rynki roznig sie
osiggnietym poziomem rozwoju gospodarczego, specyfikg produkcji, dyna-
mika procesOw restrukturyzacji, co nie pozostaje bez wplywu na tendencje
zmian struktury popytu na prace. Dlatego tak wazne jest dzi$ badanie tych
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procesow w uktadzie lokalnym. W opracowaniu naszym wykorzystujemy
wyniki badania, ktore przeprowadzono na przetomie 2003 i 2004 r. w ramach
projektu PHARE 2000 nr identyfikacyjny Europe Aid/t13870/D/ SV/ PI,
»Promocja Zatrudnienia i Rozwdéj Zasobdw Ludzkich, Wojewddztwo Wiel-
kopolskie, Polska”.

2. NATEZENIE | STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW

Natezenie bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim sukcesywnie wzras-
ta. W 2000 r. stopa bezrobocia osiggneta poziom 12,5%, co plasowato
analizowane wojew0dztwo na trzecim miejscu w kraju, w 2001 r. jej warto$é
wynosita 15,4% (czwarte miejsce w kraju), a w 2002 r. przekroczyta poziom
16,0% (pigte miejsce w kraju) i w 2003 r. 17,3% (czwarte miejsce w Kkraju).
W grudniu 2003 r., podobnie jak w miesigcach poprzednich, najwyzsza stopa
bezrobocia (30,6%) wystapita w wojewddztwie warminsko-mazurskim i byfa
ponad dwukrotnie wyzsza niz w wojewddztwie mazowieckim, w ktérym
wskaznik ten osiggnat wartos¢ 15,1%.

Jakkolwiek Wielkopolska zaliczana jest do regionéw 0 najnizszej stopie
bezrobocia, to jednak niepokojace jest wystepowanie na tym obszarze po-
wiatow o wyraznie ponadprzecietnym natezeniu tego zjawiska. Proces ten
ze szczeg6lnym nasileniem w 2003 r. wystapit w nastepujacych powiatach:
ztotowskim - najwyzsze bezrobocie w Wielkopolsce (29,2%), wagrowieckim
(27,3%), czarnkowsko-trzcianeckim (27,3%), chodzieskim (24,9%), jarocin-
skim (26,3%) i pleszewskim (24,4%).

W catym wojewddztwie obserwowano w latach 2001-2003 wzrost bez-
robocia, a jego natezenie byto zréznicowane w ukladzie przestrzennym, co
zilustrowano w tab. 1

Strukture bezrobocia najczesciej analizuje sie wedtug tzw. cech spoteczno-
-demograficznych takich jak: wiek, pte¢, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania
(miasto lub wies).

We wszystkich powiatach za wyjatkiem grodziskiego i wolsztyhskiego
kobiety stanowiag wigkszo$¢ bezrobotnych. Szczegdlnie wysoki jest udziat
kobiet wérod bezrobotnych w powiatach: kepinskim (59,6%), krotoszynskim
(56,8%), obornickim (55,8%), wrzesinskim (55,4%), pilskim (55,0%), nizszy
za$ udziat obserwowano w powiatach grodziskim (46,1%) i wolsztyriskim
(49,3%) (tab. 2). Rozktad powiatéw o najwyzszym bezrobociu kobiet wska-
zuje na brak korelacji pomiedzy tym zjawiskiem a poziomem stopy bez-
robocia w powiatach. Decydujgce znaczenie dla struktury bezrobocia wedtug
ptci ma zatem charakter lokalnych rynkéw pracy.



Tabela 1

Stopa bezrobocia wedtug powiatéw w wojewoédztwie wielkopolskim (w %)

Powiaty lub miasto

Chodzieski
Czamkowsko-trzcianecki
Gnieznienski
Gostynski
Grodziski
Jarocinski
Kaliski
Kepinski
Kolski
Koninski
Koscianski
Krotoszynski
Leszczynski
Miedzychédzki
Nowotomyski
Obornicki
Ostrowski
Ostrzeszowski
Pilski
Pleszewski
Poznanski
Rawicki
Stupecki
Szamotulski
Sredzki
Sremski
Turecki
Wagrowiecki
Wolsztynski
Wrzesinski
Ztotowski
Kalisz

Konin

Leszno
Poznan
Wojewo6dztwo

31.12.2001

23,5
231
20,9
18,0
12,4
22,6

12,4
22,4

14,9
20,2

17,6
14,4
19,0
19,7
144
18,0
22,2

13,0
22,9
13,6
171
13,9
19,9
26,4
134
17,6
27,9
157
18,7
12,6

5,6
15,2

30.06.2002

22,8
23,2
22,1
18,4
10,9
22,5

118
21,9

15,7
19,9

191
14,3
21,2
19,4
133
18,9
21,3

13,0
21,7
14,6
17,8
14,7
18,5
26,7
12,3
19,5
27,3
15,9
17,9
13,8

6,3
15,4

31.12.2002

23,3
24,7
23,4
19,6
12
23,4
15,2
11,9
22,5
20,7
16,1
20,4
14,5
20,1
15,2
21,7
20,6
14,3
18,3
22,5
8
13,3
22,5
14,9
18,6
15,2
18,6
26
13,9
20,7
28,2
16
18,3
14,6
71
16,1

31.12.2003

24,9
273
24,8
21,0
135
26,3
17,9
13,2
26,1
27,9
171
22,4
16,4
22,6
15,4
231
22,2
16,4
198
24,4
108
145
26,8
17,0
21,9
181
22,4
273
14,9
23,2
29,2
16,2
191
147

71
173

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie materiatéw (sprawozdania M1PS-01 wraz z zatacz-
nikami) otrzymanych z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W ciggu ostatnich trzech lat sytuacja kobiet na rynku pracy ulegta
niewielkiej poprawie, o czym $wiadczy spadek ich udziatlu w populacji
bezrobotnych (o ponad 2 pkt proc.). O czestszym przyjmowaniu przez
kobiety statusu bezrobotnego decyduje utrzymujgca sie jeszcze dyskryminacja



ich na rynku pracy. Kobiety utozsamia sie z pewnymi funkcjami spotecznymi,
ktore decyduja o mniejszej ich atrakcyjnosci na rynku pracy. Z drugiej strony
nalezy podkresli¢, iz kobiety legitymujg sie wyzszym poziomem wyksztatcenia
niz mezczyzni, a mimo to praca czeSciej jest adresowana do mezczyzn.

Powiaty lub miasto

Chodzieski
Czamkowsko-trzcianecki
Gnieznienski
Gostynski
Grodziski
Jarocinski
Kaliski
Kepinski
Kolski
Koninski
Kos$cianski
Krotoszynski
Leszczynski
Miedzychédzki
Nowotomyski
Obornicki
Ostrowski
Ostrzeszowski
Pilski
Pleszewski
Poznanski
Rawicki
Stupecki
Szamotulski
Sredzki
Sremski
Turecki
Wagrowiecki
Wolsztynski
Wrzesinski
Ztotowski
Kalisz

Konin

Leszno
Poznan
Wojewodztwo

Zrodio: jak do tab.

Struktura bezrobocia wedtug pici

30.06.2001

kobiety mezczyzni

55,6
56,2
56,6
57,8
50,2
58,8
55,0
61,1
53,3
54,6
53,8
57,6
57,0
55,8
52,7
60,0
59,4
56,4
58,3
59,2
54,7
57,8
55,9
57,8
59,5
54,4
56,7
56,0
51,7
56,5
55,8
55,1
55,4
57,7
54,4
56,2

44,4
43,8
434
42,2
49,8
41,2
45,0
38,9
46,7
454
46,2
42,4
43,0
44,2
473
40,0
40,6
436
41,7
40,8
45,3
42,2
44,1
42,2
405
45,6
433
44,0
48,3
435
442
44,9
44,6
423
45,6
438

30.06.2003

kobiety mezczyZni

55,3
53,3
52,4
56,6
45,5
53,4
52,6
57,1
51,5
53,2
50,6
58,9
54,4
56,0
53,2
55,5
56,1
55,8
56,6
54,8
52,0
51,3
54,7
52,9
54,5
52,6
56,1
54,0
50,2
55,4
54,0
531
54,1
55,2
51,9
53,8

44,7
46,7
47,6
43,4
54,5
46,6
47,4
42,9
48,5
46,8
49,4
411
45,6
44,0
46,8
44,5
43,9
44,2
43,4
45,2
48,0
48,7
45,3
471
455
47,4
43,9
46,0
49,8
44,6
46,0
46,9
45,9
44,8
48,1
46,2

Tabela 2

31.12.2003

kobiety — mezczyZni

54,5
53,7
53,1
53,3
46,1
52,9
53,1
59,6
50,2
51,3
50,8
56,3
53,6
56,0
53,1
55,8
55,2
52,8
55,0
54,9
53,3
51,2
53,1
52,8
52,9
51,3
53,9
53,2
49,3
55,4
53,7
53,5
52,6
53,4
52,9
53,3

438
46,3
46,6
44,6
52,8
46,0
46,6
431
47,2
459
48,8
416
446
44,0
455
439
433
41,3
431
433
47,0
47,9
44,2
46,4
451
474
415
46,1
49,2
44,0
455
46,1
453
438
473
454



Tabela 3

Struktura bezrobocia wedtug wieku

Stan na 30.06.2001 Stan na 31.12.2003
Powiat lub miasto
25 25-34 35-44 45-54 55 25 25-34 35-44 45-54 55
Chodzieski 281 248 247 213 11 26,7 265 225 224 19

Czamkowsko-trzcianecki 30,3 271 239 175 13 266 291 219 201 2,2

Gnieznienski 31,9 274 242 157 08 295 276 210 202 18
Gostynski 40,4 247 21,7 125 0,7 333 267 20,7 174 20
Grodziski 395 243 223 133 05 395 213 195 181 15
Jarocinski 345 27,7 222 147 10 324 282 209 169 16
Kaliski ziemski 39,1 276 194 122 17 368 290 183 139 19
Kepinski 378 251 213 141 16 338 256 203 180 18
Kolski 345 306 206 132 11 31,0 32,7 198 148 17
Koninski ziemski 381 315 191 105 09 355 324 184 124 13
Koscianski 37,7 223 241 152 0,7 323 248 208 199 22
Krotoszynski 348 292 222 128 10 296 313 21,2 161 18
Leszczynski ziemski 387 233 214 158 07 349 252 191 189 19
Miedzychéd zki 338 235 238 178 11 271 263 223 21,7 25
Nowotomyski 38,7 238 231 135 09 348 252 20,2 180 1,8
Obornicki 339 255 234 163 08 298 264 206 212 20
Ostrowski 346 282 227 134 11 291 302 221 167 20
Ostrzeszowski 363 257 221 147 13 333 274 198 175 20
Pilski 30,0 247 241 199 14 262 2716 227 212 22
Pleszewski 346 289 207 143 14 31,4 315 195 158 19
Poznanski ziemski 30,7 24,0 255 187 12 289 242 230 215 24
Rawicki 385 237 228 140 1,0 334 222 205 212 25
Stupecki 349 28,7 219 133 12 331 304 203 145 18
Szamotulski 376 235 217 162 10 321 262 203 193 21
Sredzki 370 242 235 141 12 310 246 213 208 23
Sremski 400 227 216 149 08 352 229 196 200 23
Turecki 36,1 305 208 115 11 330 30,2 21,2 140 15
Wagrowiecki 31,0 270 245 165 11 299 273 227 180 21

Wolsztynski 374 229 213 174 10 338 236 182 214 29



Tabela 3 (cd.)

Stan na 30.06.2001 Stan na 31.12.2003
Powiat lub miasto
25 25-34 35-44 45-54 55 25 25-34 35-44 45-54 55

Wrzesiriski 358 256 244 137 06 311 263 219 193 13
Ztotowski 273 250 254 206 18 265 266 221 221 27
Kalisz 274 273 238 194 21 224 296 217 230 33
Konin 326 294 218 152 qq 257 332 223 166 22
Leszno 31,9 233 249 190 10 258 262 221 237 23
Poznan 253 253 244 227 24 215 283 210 252 40
Wojew6dztwo 337 268 227 156 12 296 282 21,0 190 22

Zrodto: jak do tab. 1

Podobnie jak w innych wojewdédztwach Polski w Wielkopolsce w naj-
wiekszym zakresie dezaktywizacjg zawodowg sg objete osoby miode do 34.
roku zycia. Ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy jest mniejsza ze wzgledu na
brak doswiadczenia zawodowego, wysokg mobilno$¢ zawodowg, miedzyza-
ktadowg i przestrzenng oraz ze wzgledu na stabg ich dyscypline pracy
w miejscu zatrudnienia.

We wszystkich powiatach dominujg bezrobotni z przedziatu wiekowego
ponizej 25 lat, stanowigcy na koniec grudnia 2003 r. 29,6% og6tu bezrobot-
nych. Zauwazalna jest jednak tendencja do zmiany struktury wiekowej
bezrobotnych w kierunku zwigkszenia sie udziatu bezrobotnych w starszych
grupach wiekowych (za wyjatkiem przedziatu wiekowego od 35 do 44 lat).
Udziat bezrobotnych ponizej 25. roku zycia zmniejszyt sie w stosunku do
stanu na koniec czerwca 2001 r. o 4 pkt proc. i byt najwiekszy w powiatach:
grodziskim (39,5%), kepiniskim (33,8%), kaliskim ziemskim (36,2%), $rems-
kim (35,2%) i koninskim (34,0%). Drugg pod wzgledem liczebno$ci grupe
wiekowg tworzg bezrobotni w wieku 25-34 lata. Niepokojgco wysoki i ros-
nacy jest odsetek bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat, stanowigcy Srednio
19,0%. Dodatkowo dla pracodawcOw grupa ta jest czesto mniej atrakcyjna
z uwagi na ich spodziewane przechodzenie na emerytury. Najwiekszy udziat
bezrobotnych w tej grupie wiekowej obserwuje sie w miastach: Poznaniu
- 25,2%, Lesznie - 23,7%, Kaliszu - 23%, a takze w powiecie ztotowskim
- 22,1%.

Bezrobocie w Wielkopolsce dotyka najczesciej os6b z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - ich udziat w ogolnej liczbie oséb pozostajgcych
bez pracy oscyluje w badanym okresie na poziomie 40%. Okoto 1/3 wszyst-
kich bezrobotnych posiada jedynie wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze. Grupa



ta stanowi najwiekszy udziat w powiatach: poznanskim (grodzkim i ziems-
kim), ztotowskim, obornickim, miedzychodzkim oraz w Poznaniu. tacznie
udziat bezrobotnych w Wielkopolsce z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym lub nizszym wynosit na koniec grudnia 2003 r. prawie 70,0%.
Wobec koniecznosci dostosowan technologicznych w wielkopolskich przed-
siebiorstwach niskie wyksztatcenie bezrobotnych moze stanowi¢ dla nich
bariere trudng do pokonania. Nalezy tez pamieta¢, iz Wielkopolska po-
przez silny osrodek akademicki w Poznaniu przycigga utalentowang mto-
dziez ze stabiej rozwinietych regionéw Polski, wobec czego istnieje moz-
liwos¢ zastgpienia nisko wykwalifikowanych mieszkancow wojewodztwa
ludnoscig naptywowsa, ktdra nie bedzie musiata przechodzi¢ kosztownych
przekwalifikowan. Z drugiej strony dynamiczny rozwdj os$rodkéw akade-
mickich i rosngca liczba absolwentow (w tym licznych prywatnych uczel-
ni) skutkuje zmniejszajaca sie mozliwoscig ich absorpcji przez rynek pracy
i rosngcym wskaznikiem bezrobocia o0so6b z wyksztatceniem wyzszym
(3,6% na koniec grudnia 2003, w stosunku do 2,6% na koniec 2001 r.).

Uwzgledniajgc miejsce zamieszkania zauwazamy, ze status bezrobotnego
czesciej przyjmujg mieszkancy miast (54,4%). Wedlug stanu na koniec
grudnia 2003 r. zmniejszyta sie w stosunku do sytuacji w czerwcu 2001 r.
zaréwno liczba jak i udziat bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (45,6%).
Najwiekszy udzial zamieszkujgcych na wsi wystepuje w powiatach: wol-
sztynskim (74,6%), pleszewskim (70,0%), stupeckim (69,0), i grodziskim
(70,0%).

W latach 2001-2003 zwigkszat sie udzial oso6b pozostajgcych bez pracy
ponad 12 miesiecy. Na koniec grudnia 2001 r. kategoria ta stanowita 44,0%
ogolnej liczby bezrobotnych, podczas gdy na koniec grudnia 2003 r. juz
49,9%. Struktura wiekowa diugotrwale bezrobotnych wykazuje podobne
tendencje, jak struktura wiekowa wszystkich bezrobotnych - systematyczny
wzrost udziatu bezrobotnych w starszych przedziatach wiekowych (na koniec
2003 r. byto 22,0% ditugotrwale bezrobotnych w wieku 45-54 lat, podczas
gdy na koniec 2001 r. - 19,2%). Roéznice pomiedzy tymi strukturami sg
jednak znaczne, gdy pod uwage wezmiemy nie tendencje, a rozktad po-
szczegOlnych grup wiekowych. Wsrdd diugotrwale bezrobotnych najwiekszy
odsetek przypada na grupe 25-34 lata (28,2%), duzy jest tez udziat bez-
robotnych w grupie wiekowej 35—44 lata (24,4%), a bezrobotni ponizej 24
roku zycia stanowig 22,8%. W strukturze wiekowej wszystkich bezrobotnych
ta ostatnia grupa jest najliczniejsza (30,6%), a bezrobotni w wieku 35-44
lat stanowig 21,1%. Mozna na tej podstawie wnioskowaé, ze pomimo
znacznego naptywu ,do bezrobocia” ludzi miodych (do 24 lat) majg oni
wiekszg tatwos¢ pozyskania pracy i rzadziej jej poszukujg powyzej 12
miesiecy anizeli osoby bedace w tzw. starszych grupach wiekowych.



Powiat lub miasto

Chodzieski

Czamkowsko-
-trzcianecki

Gnieznienski
Gostynski
Grodziski
Jarocinski
Kaliski ziemski
Kepinski

Kolski

Koninski ziemski
Koscianski
Krotoszynski
Leszczynski ziemski
Miedzychodzki
Nowotomyski

Obornicki

wyzsze

13

15
18
15
0,7
18
1,0
13
14
11
2,0
18
14
11
1,2
13

Srednie
zawodowe

21,4

247
17,9
21,3
12,8
26,6
21,7
28,7
21,3
18,6
19,9
24,5
20,2
19,5
17,7
151

Struktura bezrobocia wedlug wyksztatcenia

Stan na 30.06.2001

Srednie
gélno-
ksztatcgce

4,6

4,4
7,0
55
43
4,7
35
55
5,0
4,6
34
4,9
43
31
47
38

zasadnicze
zawodowe

38,8

37,9
42,4
443
373
43,0
39,2
41,0
40,8
43,1
443
47,0
41,5
39,7
48,6
30,3

podstawowe
i niepetne
podstawowe

33,8

315
30,8
27,4
44,9
24,0
34,6
23,6
315
32,7
304
21,8
325
36,7
27,7
49,6

wyzsze

2,3

2.2
28
27
14
2,6
28
24
3,0
2,1
32
23
2,6
19
21
18

Srednie
zawodowe

21,6

22,9
17,8
191
12,4
24,9
21,4
25,8
20,3
18,9
18,6
24,2
17,4
19,7
151
17,2

Stan na 31.12.2003

$rednie
gélno-
ksztatcace

4,9

37
71
4,9
48
47
4,0
57
47
41
45
46
43
29
51
4,4

zasadnicze
zawodowe

40,0

40,6
43,0
43,0
47,2
45,1
38,4
42,3
41,0
42,5
42,5
48,5
42,1
36,3
47,9
32,4

Tabelai4

podstawowe
i niepetne
podstawowe

31,3

30,5
29,3
30,2
34,2
22,8
33,4
23,9
30,9
32,4
31,2
20,4
33,7
39,2
29,8
44,2

iq

Blejog-yeininy  euaw



Ostrowski
Ostrzeszowski
Pilski
Pleszewski
Poznanski ziemski
Rawicki
Stupecki
Szamotulski
Sredzki
Sremski
Turecki
Wagrowiecki
Wolsztynski
Wrzesinski
220towski
Kalisz

Konin

Leszno
Poznan

Wojewodztwo

Zrédto: jak do tab. 1

19
14
2,0
14
2,2
21
14

10
15
2,0
14
15
17
12
34
23
34
6,9
2,0

26,0
24,3
21,5
24,4
16,6
22,4
22,1
18,8
21,1
21,3
22,4
19,5
18,3
23,3
21,3
255
28,7
25,8
18,4
21,7

8,1
2,7
5,2
5,0
51
6,7
5,6
4,0
31
7,0
6,7
59
71
44
2,6
7.8
6,0
75
7,7
55

42,4
40,0
373
44,7
36,3
438
41,8
34,4
374
41,9
40,2
39,8
42,7
37,0
335
30,8
37,0
35,7
26,2
391

21,6
31,7
34,0
24,4
39,8
25,0
29,1
41,6
37,3
28,3
28,7
33,4
30,4
33,9
41,4
32,5
26,0
27,8
40,7
31,7

3,7
3,0
3,5
2,7
3,2
3,0
2,4
2,3
2,4
2,6
3,8
19
19
2,7
19
57
51
53
10,2
3,6

24,8
26,7
22,5
25,2
16,5
19,8
21,2
17,2
18,8
18,7
21,6
18,9
16,4
22,7
22,3
23,9
28,5
24,1
16,8
20,6

7.2
36
48
43
53
6.5
53
4,6
37
6,6
6.8
5.2
58
48
2,9
77
57
75
8,6
55

44,0
40,8
38,0
44,9
36,7
43,9
42,8
39,0
42,7
42,8
39,8
413
454
37,3
33,9
29,8
35,7
36,6
26,0
39,3

20,2
25,9
311
22,9
38,3
26,8
28,3
36,9
32,4
29,4
29,0
32,8
30,5
32,5
38,9
32,9
25,0
26,4
38,4
30,9
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Tabela 5

Struktura bezrobocia wedlug miejsca zamieszkania

Stan na 30.06.2001 Stan na 31.12.2001 Stan na 30.06.2003 Stan na 31.12.2003
udziat w udziat w udziat w udziat w
Powiat lub miasto  zamieszkali  bezrobotnej — zamieszkali  bezrobotnej  zamieszkali  bezrobotnej  zamieszkali  bezrobotnej
na wsi ludnos$ci po- na wsi ludnosci po- na wsi ludnosci po- na wsi ludnosci po-
wiatu (w %) wiatu (w %) wiatu (w %) wiatu (w %)
Chodzieski 2098 46,1 2 294 46,0 2 156 44,6 2 209 46,2
Czamkowsko-
-trzcianecki 3921 50,4 4 603 50,6 4 636 51,0 4 751 51,4
Gnieznienski 1568 15,7 1898 16,5 1703 13,3 1666 12,9
Gostynski 3 243 54,4 3444 55,5 3 806 56,5 3733 56,8
Grodziski 1456 60,4 1618 63,3 1703 67,3 1864 70,0
Jarocinski 3811 60,9 4 254 61,0 4 222 61,0 4420 61,8
Kaliski (razem) 5 255 40,5 5 872 414 5 660 40,6 5744 37,4
Kepinski 2 144 68,4 2 298 68,9 2 198 67,9 2 145 67,7
Kolski 5454 57,8 6 065 58,7 5 661 59,0 5 833 59,5
Koninski (razem) 9 393 50,4 10 817 51,5 9 976 50,9 10706 48,8
Koscianski 2 048 51,8 2 435 52,7 2 465 53,3 2 634 54,8
Krotoszynski 2 113 33,7 2 379 33,6 2 300 33,9 2 396 34,7
Leszczynski (razem) 2 361 39,2 2 749 39,3 2 567 36,9 2 873 37,5
Miedzychodzki 1311 53,2 1438 52,8 1699 54,3 1797 54,4

Nowotomyski 2 159 56,4 2 474 55,7 2 475 57,0 2483 56,7

elejog-yenyny euaw|



Obornicki
Ostrowski
Ostrzeszowski
Pilski
Pleszewski
Poznanski (razem)
Rawicki
Stupecki
Szamotulski
Sredzki
Sremski
Turecki
Wagrowiecki
Wolsztynski
Wrzesinski
Ztotowski
Kalisz

Konin
Leszno
Poznan

Wojewb6dztwo

1786
5 851
2231
3 651
4 256
3 669
1525
3970
1627
1762
1329
4 908
3243
2 130
2 474
3 826
0

0

0

0

96 573

Zroédto: jak do tab. 1

47,6
47,0
67,7
38,5
68,8
18,4
471
67,4
40,9
57,3
441
56,3
51,8
72,2
49,7
51,8

0,0

0,0

0,0

0,0
46,4

2 116
6 708
2734
4 219
4 719
5 007
1764
4 430
2 115
2 198
1612
5 103
3 843
2422
2 775
4 116

110 519

48,6
48,2
68,7
37,8
70,0
19,3
48,6
68,2
43,8
59,2
43,4
57,0
53,6
74,4
50,8
52,2

0,0

0,0

0,0

0,0
46,6

2 470
6 357
2400
4 199
4 530
6 251
1664
4 139
2 488
2 594
1456
4 557
3 604
2 335
3 305
3832

109 408

48,1
46,3
66,3
37,6
70,6
19,0
46,2
68,8
45,1
61,7
36,4
57,0
53,3
73,7
50,1
52,9

0,0

0,0

0,0

0,0
45,0

2 494
6 627
2472
4 277
4 373
6 441
1731
4 413
2 557
2 898
1416
4 731
3 640
2 435
3411
3 796

112 996

51,3
47,1
66,6
37,7
70,0
18,9
47,6
69,0
45,9
62,8
35,4
56,9
53,7
74,6
50,2
52,3

0,0

0,0

0,0

0,0
45,6
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Nalezy jednak dostrzec w kilku powiatach wysokie udziaty ludzi mtodych
(do 24 lat) w bezrobociu dlugookresowym np. w:

- kaliskim - 30,1%,

- kepinskim - 28,9%,

- Sremskim - 28,9%,

- koninskim - 28,4%.

Rynki pracy w wymienionych wyzej powiatach majg relatywnie mniejsza
zdolnos¢ absorpcji ludzi mtodych, a zwlaszcza absolwentdw. Zupetnie inaczej
sytuacja ksztattuje sie w powiatach grodzkich, gdzie udziat dtugotrwale
bezrobotnych w grupie wiekowej do 24 lat wynosi ponizej 20%, a w Po-
znaniu nawet 16,2%.

Z drugiej strony najwiekszy problem ze znalezieniem pracy majg bez-
robotni w grupie wiekowej 45-54 lata z powiatdw: ztotowskiego, pilskiego,
miedzychodzkiego, oraz w powiatach grodzkich (Kaliszu, Lesznie i Po-
znaniu). Udziat dtugotrwale bezrobotnych w tej grupie wiekowej przekracza
26%.

Struktura diugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie jest
zblizona do rozkiadu wyksztatcenia wszystkich bezrobotnych z nieznacz-
nie jednak wiekszym udziatem grupy os6b z wyksztalceniem podstawo-
wym i niepelnym podstawowym (36,2% diugotrwale bezrobotnych wobec
30,9% w strukturze bezrobocia ogdtem). Dwukrotnie mniejszy niz dla
catej populacji bezrobotnych jest natomiast udziat bezrobotnych powyzej
1 roku wséréd osoéb z wyksztatceniem wyzszym - 1,6%. Swiadczy to
o0 relatywnie wiekszej zdolnoSci tej grupy do szybkiego pozyskiwania
pracy. Najtrudniejsza sytuacja bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
wystepuje w Poznaniu (5,1% dlugotrwale bezrobotnych), co jest zwigzane
z realizowang w tym miesScie funkcjg osSrodka akademickiego i znaczng
podaza na rynku pracy absolwentdw z wyksztatceniem wyzszym. Rowniez
w innych powiatach grodzkich relatywnie wiekszy jest udziat diugotrwale
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (Kalisz - 3,2%, Konin - 2,9%,
Leszno 2,6%).

Najtrudniejsza  sytuacja bezrobotnych z  wyksztatlceniem pod-
stawowym i niepetnym podstawowym wystepuje w powiatach: obornic-
kim (52,7% diugotrwale bezrobotnych), grodziskim (50,7%), miedzy-
chodzkim (46,8%), szamotulskim (46,6%), ztotowskim (46,1%) oraz w Po-
znaniu (47%).

Biorgc pod uwage strukture diugotrwale bezrobotnych najwiekszy udziat
ze wzgledu na staz pracy majg bezrobotni, ktérzy przepracowali do 5 lat
(36,6%), w tym ze stazem do | roku (16,9%). Wyraznie wiekszy udziat



dtugotrwale bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku obserwuje sie jednak
w powiatach obornickim (59,4%), jarocinskim (48,0%), wrzesifnskim 36%.
Relatywnie maty udziat ws$rod dtugotrwale bezrobotnych stanowig pra-
cownicy ze stazem pracy powyzej 20 lat (ok. 11,5%, w tym ze stazem
powyzej 30 lat jedynie 0,8%). Gorsza sytuacja bezrobotnych z tak duzym
doswiadczeniem obserwowana jest jednak w powiecie poznanskim (ziem-
skim - ok. 18,4-procentowy udziat w diugotrwatym bezrobociu, w grodz-
kim - 17,4%).

Analiza naptywu bezrobotnych wedtug ostatniego ich miejsca pracy
wskazuje, iz zdecydowana ich wiekszo$¢ byla wcze$niej zatrudniona. Nie-
pokojacym jest jednak zwiekszanie sie udziatlu oséb dotychczas niepracuja-
cych w naptywie ,,do bezrobocia” w pierwszym potroczu 2003 r. w poréw-
naniu do pierwszego potrocza 2001 r. Wzrost ten wynosit 3,9 pkt proc, co
oznaczato, ze w pierwszym poétroczu 2003 r. 26,0% o0sO6b naptywajacych do
bezrobocia dotychczas nie pracowato. Naptlywajgcy bezrobotni najczesciej
byli zwigzani z sekcjg przetworstwa przemystowego (21,5%), handlem
(16,7%), budownictwem (8,1%). Wymienione sekcje w mniejszym stopniu
generujg bezrobocie w 2003 r w poréwnaniu do pierwszego po6trocza 2001 r.
Zjawisko to jest szczegdlnie widoczne w sekcji przetwdrstwa przemystowego,
w ktdrej udziat naptywajacych osob do bezrobocia zmniejszyt sie o 5,0 pkt
proc. Zwiekszyly sie natomiast strumienie naptywu bezrobotnych z sekcji
zwigzanych z ustugami, z wyjagtkiem handlu (tab. 6).

Struktura zawodowa bezrobotnych wskazuje na duzy udziat w wojewddz-
twie wielkopolskim bezrobotnych bez zawodu z tendencjg rosngca (13,4%
w 2000 r. i 2001 r. do 14,0% w 2002 r.). Natomiast w$rod oséb posiada-
jacych zawdd przewazajg robotnicy wykwalifikowani z grupy robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (32,5%). Duze sg rowniez udziaty oséb z grupy
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (15,5%) oraz pracownikéw za-
trudnionych przy prostych pracach (9,7%). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi, tj. specjalisci (3,6%), ale
nalezy dostrzec, iz w ciggu dwéch lat w tej subpopulacji notowano naj-
wiekszy przyrost bezrobotnych (o 69,0%).

Analiza strumieniowa naptywu bezrobotnych wedlug zawoddéw (w tzw.
grupach elementarnych) wskazuje, ze w najwiekszym zakresie procesem
dezaktywizacji zawodowej w pierwszym potroczu 2003 r. byli objeci: nigdzie
indziej niesklasyfikowani pracownicy obstugi biurowej (15,2%), robotnicy
przy prostych pracach w przemysle (9,2%), gospodarze budynkow (8,6%),
pracownicy administracyjni (7,9%), murarze i ,,pokrewni” (4,1%), kierowcy
samochoddw ciezarowych (3,9%).



Bezrobotni w wojewddztwie wielkopolskim wedtug sekcji PKD

Wybrana sekcja PKD

Ogétem

Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo

Rybotéwstwo i rybactwo

Gornictwo i kopalnictwo

Przetwdérstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczna,
gaz i wode

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
mechanicznych oraz artykuldw 0O przeznaczeniu
osobistym etc.

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé

Posrednictwo finansowe

Obstuga nieruchomosci, wynajem i dziatalno$¢
zwigzana z prowadzeniem intereséw

Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Edukacja

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spo-
teczna, indywidualna

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana

Dotychczas niepracujacy

Zrodto: jak do tab. 1.

I pétrocze 2001

ogbtem
w liczbach
bezwzgle- w %
dnych
92 489 100
3236 3,50
33 0,04
149 0,16
24 485 26,47
267 0,29
8 226 8,89
16 398 17,73
1185 1,28
2374 2,57
480 0,52
1495 1,62
2980 3,22
922 1,00
1452 1,57
5578 6,03
7 0,08
1 0,00
2 687 2,91
20 464 22,13

zwolnieni

w liczbach
bezwzgle-
dnych

9 974

355

6

16

3 769
34
885

2 201
131
666

90
192
104
340

632

484

pracy

w %

100

3,56
0,06
0,16
37,79

0,34
8,87

22,07
131
6,68
0,90

6,34

0,00
4,85
0,00

| pétrocze 2003

ogotem

w liczbach
bezwzgle-

dnych
99 213

3 240
30

93

21 337

259
8 015

16 577
1352
1910

592

2 130

3582
1132
1851

7 679
45

2

3 555
25 332

w %

100

3,27
0,03
0,09
21,51

0,26
8,08

16,71
1,36
1,93
0,60

2,15

3,61
1,14
1,87

7,74
0,05
0,00
3,58
26,04

Tabela 6
zwolnieni pracy
w liczbach

bezwzgle- w %
dnych

7 138 100

238 3,33

9 0,13

4 0,06

2 380 33,34

34 0,48

742 10,40

1785 25,01

106 1,49

331 4,64

157 2,20

187 2,62

70 0,98

94 1,32

159 2,23

623 8,73

2 0,03

0 0,00

217 3,04

0 0,00

Q0
0
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3. OFERTY PRACY

Od potowy Il pdirocza 2001 r. obserwujemy w wojewddztwie wielkopol-
skim wzrost liczby ofert pracy kierowanych do publicznej stuzby zatrud-
nienia. W | pdtroczu 2003 r. do urzeddéw pracy skierowano 28 795 ofert
(tab. 7). Zdecydowana wiekszo$¢ pochodzita z sekcji przetwdrstwa przemys-
towego (30,7%). Duzy odsetek stanowity rowniez oferty z sekcji handel
hurtowy i naprawy (17,8%), administracji publicznej i obrony narodowej
(13,8%). W przypadku tej ostatniej obserwujemy znaczny wzrost udziatu
w strukturze ofert o 5,6 pkt proc. w poréwnaniu z | pdtroczem 2001 r.

Tabela 7
Oferty pracy zgloszone w okresach sprawozdawczych do powiatowych urzedéw pracy

1 pétrocze 1l pétrocze | pétrocze 11 potrocze | poirocze

Sekeje wedtug PKD 2001 2001 2002 2002 2003
Ogotem 20 619 20 253 22 598 26 290 28 795
Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo 962 596 831 640 1135
Rybotéstwo i rybactwo 2 0 8 1 3
Gornictwo i kopalnictwo 19 12 25 19 55
Przetworstwo przemystowe 7 397 8 363 7 212 8 621 8 833

Wytwarzanie i zaopatrzenie
w energie elektryczng, gaz
i wode 56 55 39 82 71

Budownictwo 2 376 1861 2 408 2 567 2 948

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw mechanicz-
nych oraz artykutéw o przez-

naczeniu osobistym etc. 3 747 3827 3 836 5018 5 112
Hotele i restauracje 501 438 508 543 676
Transport, gospodarka magazy-

nowa i tgcznosé 453 394 403 525 77
Posrednictwo finansowe 619 338 478 662 612

Obstuga nieruchomosci, wynajem
i dziatalno$¢ zwigzana z pro-
wadzeniem intereséw 798 885 1 146 1329 1328

Administracja publiczna i obro-
na narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdro-
wotne 1690 1165 3 546 2 519 3973



Tabela 7 (cd.)

| pétrocze Il poétrocze | potrocze Il pétrocze | potrocze
Sekcje wediug PKD

2001 2001 2002 2002 2003
Edukacja 332 510 363 857 527
Ochrona zdrowia i opieka spo-
feczna 435 418 564 789 729
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna, indywi-
dualna 1 185 1377 1222 2 109 2 005
Gospodarstwa domowe zatrud-
niajace pracownikow 45 13 8 7 10
Organizacje i zespoly eksteryto-
rialne 2 1 1 2 1
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0 0 0 0 0
Dotychczas niepracujacy 0 0 0 0 0

Zrodio: jak do lab. 1.

Analizujac strukture ofert pracy wedtlug zawodow, zauwazamy, ze naj-
wieksze zapotrzebowanie dotyczyto sprzedawcow i demonstratoréw (10,8%),
pozostatych pracownikow obstugi biurowej (8,6%), pozostatych pracownikow
przy pracach prostych w przemysle przetworczym (6,5%), szwaczek i haf-
ciarek (5,1%). Nalezy podkres$li¢, iz wymienione zawody najczesciej pojawiaja
sie wérdd osob naptywajacych do bezrobocia, co moze S$wiadczy¢ o ich
rotacyjnym charakterze. Duze naptywy do bezrobocia w tych zawodach
i duzy na nie popyt moga wynikaé z niedostatecznych kwalifikacji i umiejet-
nosci pracownikéw np. w zakresie technik sprzedazy, negocjacji, obstugi
sprzetu biurowego.

Badania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu popytu na site ro-
boczg z 2002 r. wskazujg na podobny rozkiad struktury ofert, co wskazuje
na jej stabilno$¢ w ciggu ostatniego roku.

4. ZAWODY DEFICYTOWE

Identyfikacji zawodow deficytowych dokonano na podstawie analizy
strumieniowej. Poréwnywano dwa strumienie naptywu, tj. bezrobotnych
i ofert pracy. Obserwacje prowadzono w odstepach pétrocznych, tj. w | pot-
roczu roku 2001 i 2002 i 2003 r. oraz w drugim pd&troczu 2001 i 2002 r.
Wybdr dla tej czeSci badania analizy strumieniowej wynika z faktu, ze



informacje o zasobie bezrobotnych zbierane sg na koniec miesigca, kwartatu,
a niektorzy stajg sie bezrobotnymi i przestajg nimi by¢ w tym samym
kwartale czy miesigcu. Ta grupa bezrobotnych nie jest brana pod uwage
przy obliczaniu zasobu, czyli liczby bezrobotnych. Ponadto analizy zasobowe
nie pokazujg stopnia rotacji 0os6b w zasobie bezrobocia, co dla pehniejszej
analizy zjawiska ma istotne znaczeniel

Jako zawody deficytowe przyjeto te, dla ktérych réznica miedzy stru-
mieniem ofert pracy a strumieniem napltywu bezrobotnych przyjmowata
wartos¢ ujemng. Jako rok bazowy przyjeto pierwsze potrocze 2003 r.
Nie interesowaty nas zawody, dla ktorych deficyt przyjat wartos¢
- 1 w 2003 r. Ustalona w ten sposob bazowa grupa zawodow deficy-
towych byta w dalszej kolejnosci poréwnywana z wielkoScig deficytu
we wczesniejszych potroczach analizowanego okresu. Uwzglednienie czte-
rech wczesniejszych potroczy miato pokaza¢, czy zawody, ktére wyod-
rebniliSmy sg zawodami o statym czy zmiennym deficycie na lokalnych
rynkach pracy. W zestawieniach obrazujacych skale deficytu wprowadzi-
liSmy warto$¢ zero. Dotyczy ona sytuacji, w ktérych liczba osob na-
plywajacych do bezrobocia byta wyzsza lub réwna liczbie ofert zgtoszo-
nych w okresie sprawozdawczym. Wprowadzenie zera miato stuzy¢ przej-
rzystosci zestawien2

Zestawienie zawodow deficytowych w poszczegolnych powiatach wskazuje
na ich duzg polaryzacje. W pierwszym pétroczu 2003 r. nie bylo powiatu,
w ktdrym nie pojawitby sie deficyt, jego rozpieto$¢ byta dos¢ wysoka - od
356 w zawodzie robotnicy przy pracach prostych w przemys$le w powiecie
gostyniriskim do 2 w wielu powiatach i w réznych zawodach. Istotne jest
to, iz deficyt na wiekszosci lokalnych rynkach pracy ma charakter trwaty.
Jego petryfikacji (w ramach elementarnych grup zawodowych) nie dostrze-
zono jedynie w powiecie kos$cianowskim. Obserwujemy pewng zaleznos¢
miedzy liczbg zawoddw deficytowych a wysokoscig stopy bezrobocia. Otz
w powiatach, w ktérych natezenie bezrobocia jest stosunkowo niskie wy-
stepuje bardziej rozbudowana struktura zawoddéw deficytowych. Natomiast
w powiatach, w ktorych stopa bezrobocia jest wyzsza od przecietnej ta
struktura jest wezsza.

Trwaly deficyt dotyczyt nastepujacych zawoddw:

- pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewne,

- gospodarze budynkow,

1E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002, s. 28.

2 Por. B. Ltukaszewicz, R. Marszowski, A Kasperek, Metodyka analizy rynku
pracy: organizacja, procedury, wyniki dziatan na przykfadzie: Gliwic, Zabrza, Knurowa i Pyskowic,
MODiIOZ, Gliwice 1998.



- pracownicy obstugi biurowej, gdzie indziej niesklasyfikowani,

- robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i po-
krewnym,

- robotnikcy przy prostych pracach w przemysle,

- kierowcy samochoddw ciezarowych,

- agenci ds. sprzedazy.

W niektérych powiatach obserwowano cykliczno$¢ w pojawianiu sie
deficytow. Zjawisko to wystgpito m. in. w powiecie czarnkowsko-trzcia-
neckim w ramach zawod6w: spawacza, plecionkarza (szczotkarza), ro-
botnika pomocniczego w budownictwie ogdlnym, formierza odlewniczego;
w Kaliszu dotyczyto operatoréw woézkow podnos$nikowych; w powiecie
wagrowieckim - robotnikow lesnych i pokrewnych; w powiecie pilskim
- pracownikéw ustug ochrony oraz robotnikéw pomocniczych w rolnic-
twie.

Do powiatdbw o najwiekszej liczbie zawoddw deficytowych o ciggltym
charakterze naleza:

- rawicki - 17 zawodow deficytowych,

- miasto Kalisz - 16,

- miasto Poznan - 15,

- czarnkowsko-trzcianecki - 14,

- wolsztynski - 12,

- kepinski - 10,

- ostrzeszowski - 9.

Powiaty, w ktorych ciaglty deficyt wystgpit w najmniejszym zakresie to:
koscianski, kolski, koninAski, stupecki.

W celu nadania analizie zawoddéw deficytowych charakteru bardziej
kompleksowego, zastosowano w niej wskaznik szansy uzyskania zatrud-
nienia, bedacy relacjg miedzy liczbg zgtoszonych ofert pracy a liczbg
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne. Nie obliczano go w sytuacji,
gdy na rynku nie obserwowano o0s6b bezrobotnych i gdy nie byto zgto-
szen ofert pracy, bowiem traci on woOwczas swoje wartosci diagnostyczne.
Na podstawie wskaznika szansy uzyskania zatrudnienia do zawodow de-
ficytowych nalezy zaliczy¢ te, dla ktérych jego wartosé jest znacznie
wyzsza od jednosci. Wskaznik ten peini w naszym badaniu role uzu-
petniajacag i jego wartosci obliczono tylko dla pierwszego potrocza 2003 r.
Wykorzystany w badaniu wskaznik szansy uzyskania zatrudnienia po-
twierdza deficytowy charakter tylko niektérych zawoddw, ktdre wczesniej
wymienilisSmy, tj. robotnikbw budownictwa wodnego (48 w powiecie
wrzesinskim), gospodarzy budynkow (45,0 w powiecie $remskim i 37,8
w powiecie gniezniefskim), robotnikdw pomocniczych w budownictwie
og6lnym (31,4 w powiecie pleszewskim). Nalezy podkresli¢, iz w wy-
mienionych wyzej zawodach warto$¢ opisywanego wskaznika byta sto-



sunkowo wysoka. Duze jego warto$ci odnotowano jeszcze w powiecie
czarnkowsko-trzcianeckim w przypadku robotnikéw pomocniczych w rolnic-
twie (102), w powiecie tureckim dla operatoré6w maszyn wykanczalniczych
wyrobéw wiédkienniczych (62), w gostyninskim dla zamiataczy (26), w po-
wiecie nowotomyskim dla monteréw sprzetu elektronicznego (22).

Iwona Kukulak-Dolata

STRUCTURAL MISMATCHES BETWEEN LABOUR DEMAND AND LABOUR SUPPLY
IN THE GREAT POLAND PROVINCE - SELECTED ISSUES

The disparities between labour supply and the demand for labour are the subject of
analysis. In order to achieve the objective of the analysis, the population of the unemp-
loyed in various cross-sections have been characterized as well as job offers sent to poviat
employment offices on the local labour market being the subject of research. Particularly,
the influxes of the unemployed and the inflows of job offers, ordered according to the
economy sector and jobs, have been thoroughly examined. The labour market analysis in
this cross-section was supposed to indicate the jobs for which there is the biggest demand
on the part of employers and it should enable to identify the so called deficit jobs. The
number of deficit jobs is varied in the spatial system and in the period being the subject
of research (that is in the years 2001-2003) researchers observed an increase in this
number.



